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,Magyarorszagon ,,a munkaerd elfogyott”,
sikerult munkat adni az embereknek, lassan
elérjuk a teljes foglalkoztatottsagot, ezért a
magyar ipar technologiai szinvonalat kell
folyamatosan megujitani, és ehhez kellenek a
beruhazasok...” — Orban Viktor miniszterelnok,

2016. oktober 16. MNO
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 CFO: What happens if we train them and they
leave?

 CEO: What happens if we don’t and they stay?
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2016-0s munkaerdpiaci tendenciak —
Dél-Alfold
* Képzett munkaerd Budapestre és kilfoldre
aramlasa — vidéken fogyé munkaeréd
e |KT szektorban a bérverseny eldurvult
e Versenyszféraban szintén durva bérverseny

e Az oktatasi rendszerbodl kikeruld munkaero a
cegeknek , hasznalhatatlan” — atképzés kell

* Sok , peremhelyzetben” |évé munkavallald
* Munkavallaldi lojalitas szintje alacsony
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Munkanélkuliek a Déel-Alfoldon

A Dél-alféldi régié munkanélkiili népességének korcsoportonkénti

megoszlasa (2011)

15-29 éves 28%
M 30-39 éves 27% 20%
W 40-49 éves 24%
M 50-59 éves 20% 24%

W 60 év feletti 1%

Forras: Népszamldlds 2011, sajdat szamitds
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Foglalkoztatasi agak a Dél-Alfoldon
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Forrds: Népszamldlds 2011, sajat szamitds
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Szukségletek, Maslow

I6sitas
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Mik a munkavallaldk szukségletei?

Achieving personal goals,
Realising ones potential

Interesting, Challenging Work,
Career Development

Job Title, Company Car,
Promotion, Authority, Praise,
Awards

Status, Respect and
Recognition

Teamwork, Friendly

ACCEftance it & peecroug Atmosphere, Social Activities

Job security, Pension, Allow
Union Membership
(Recognition)

Feeling Secure and Safe at work
+ feeling secure about future

Food, shelter, Warmth

Good Wages, Canteen
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I @ munkavallalok értékrendje?
Mi a munkavallalok ertekrendje:
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Survival versus self-expression values
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Kilonbozo vallalkozasmeéret —
kUlonb6z6 stratégiak

e Csaladi vallalkozas
e Tanulod szervezet
* Multinacionalis vallalat
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A csaladi vallalkozas

e Csaladias kornyezet

* Magas foku familiaritas

* Tobb személyes id6

* Karriertervezés személyre szabottabb
* Biztonsagos, tervezhetd

* Hosszutavu célok meghatarozhatoak
e Kifutasa véges
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A tanulod szervezet

 Ha egy szervezet fenn akar maradni ebben a gyorsan valtozé
vilagban, akkor kreativan kell alkalmazkodnia a
korialményekhez, vagy képesnek kell lennie arra, hogy alkoto
modon valtoztasson a korllményeken.

* A hagyomanyos hierarchikus szervezet — amelyben a vezet6
mindent tud, mindent meghataroz, jutalmaz/blintet — erre nem
alkalmas.

* Olyan szervezetre van sziikség, amely jol érzi magat a modern
élet bizonytalansagaban, szembenéz az Ujabb és Ujabb
problémakkal. A rutinm(iveleteket allanddan felllvizsgalo, az
ujitast intézményesitd tanuldszervezetben a szerepek nem
rogzitettek, a munka nem szigorian meghatarozott, a vezetést
barki vallalhatja, a munka jutalma a siker, a tarsak elismerése, az
onbizalom noévekedése.
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Osszpontositas a multra és a jelenre.

Osszpontositas a jovo felé vezet6 ttra.

Iranyitas konkrét célokkal.

Stratégiai, intuiciora épito iranyitas.

Vezetés hatalmi pozicio6 alapjan.

Vezetés a hitelesség alapjan.

Tuzoltas

Megel6zés.

Biirokratikus. A szabalyok tiszteletben
tartasa.

Ember és otletkozponta. Uj szabalyok
alkotasa a problémamegoldas érdekében.

Dontés tanacskozas alapjan.

Dontés a csoportszéles korii bevonasaval.

A ténok felugyel.

A csoportfeliigyel.

A munka a megélhetés forrasa.

A munka értelmes 6nkifejezés.

Kozéppontban az onérdek.

Kozéppontban a mindség, az tugyfél, a
szervezet érdeke.

A profit mindenekel6tt.

Mindenfelett az alkoto szellemti munkatars

Javadalmazas a szervezetben -elfoglalt

Javadalmazas hozzajarulas szerint.
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Multinacionalis vallalat

* Bels6 normarendszer, értékrend

e Belsd képzési rendszer

e Szigoru szerz6déses rendszer
 Kompetitiv fizetések és juttatasok
A munkaeré rotacioja

* Nemzetkozi mobilitas

* Munkaerd ,szabad aramlasa”...
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e Koszonom megtiszteld figyelmuiket!

 Email: ngd@dartke.eu




