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3 NAV

SZEMELYI JOVEDELEMADO



25 év alatti fiatalok kedvezmeénye — 1.

Uj adéalapkedvezmény:

* mértéke: jogosultsagi honap * 433.700 Ft

 munkaval szerzett jovedelmekre jar (bér, mas nem onallo tevékenység,
Kivéve vegkielégités, e.v. kivét, e.v. atalanyban megallapitott jovedelme,
Ostermelbi jovedelem, megbizasi dij jovedelemtartalma)

* lemondo nyilatkozat + 12% kulonbozeti birsag

Kedvezmeny ervenyesitesi sorrend:

1.NETAK 1.NETAK

2. 25 év alatti fiatalok kedvezménye

2. Személyi kedvezmeény ;>

3. Els6 hazasok kedvezménye 3. Szemelyi kedvezmeény

4. Csaladi kedvezmény 4. Els6 hazasok kedvezménye

5. Csaladi kedvezmény




25 év alattiak kedvezmeénye — 2.

Hatalyba lépes: 2022. jan. 1.

Alkalmazhato: 2021. december 31-ét kovetéen megszerzett bevétel

Atmeneti rendelkezés munkaviszony esetén:

« 2021. december 31-ét kovetd iddszakra elszamolt,

« 2022. evet megel6z06 évre vonatkozo, de 2022. januar 10-ét kovetden
kifizetett

Ha hazasok és mindketten 25 év alattiak: az els6 hazas kedvezmeény

kezdd honapjat kitolja a 25 év alatti fiatalok kedvezmeénye.

Atmeneti rendelkezés:

« 2021. december 31-ét kovetéen megkotott hazassag

« 2022.januar 1-jét megeld6z6en megkotott hazassag esetén az els6
hazasok kedvezmeényebdl meég hatralévo jogosultsagi honapokra



NETAK

Jogositd gyermekek:
1. csaladi potlekra jelenleg jogosité
+
2. csaladi potlekra mar nem, de korabban 12 évig jogosito

2022-16l mindket csoportba beszamit: fogyatekos gyermek
bentlakasos szocialis intezmenyben - a szocialis intezmeny
vezetdjenek csp. jogosultsagi idoszakat is az anyahoz kell
szamitani

Adoeloleg nyilatkozat: nem kell evente ujbal nyilatkozni, ha
Kizarolag 2. csoportbeli gyermekre tekintettel jogosult NETAKra

Hataly: 2022. januar 1.



Atalanyadézé egyéni vallalkozé

Adomentes a jovedelem éves minimalbeér felét meg nem halado része

(savos adozas). Adoelbleget sem kell fizetni ennek eléréséig.
(1 200 000 Ft)

Koltséghanyad: megszinik a megkulonboztetés (nyugdijas/nem nyugdijas)
40/25% — 40%
80/75% — 80%
87/83% — 90% (kiskereskedd)
93/91% — 90% (kiskereskedd)

Atalanyadobdl torténé kieséskor a bevételi értékhatar emelkedése esetén
sem mell6zhet0 a 4 éves szabaly.

Hataly: 2022.01.01.



Atalanyad6z6 egyéni vallalkozé

Eves bevételi értékhatar 2022. évre valasztashoz: (2021. évi
minimalbeér)

e 15 milli6 forint — éves minimalbér 10x (20.088e Ft)

« kereskedd: 100 millio forint — éves minimalbér 50x (100.440e Ft)

Eves bevételi értékhatar 2022. évben kieséskor: (2022. évi
minimalbeérrel, 200e Ft-tal szamolva)

 Nem kiskereskedo esetén: 24 000 O0O0OFt

» Kiskereskedo eseten: 120 000 O0O0Ft

Valasztasa:
« Katarol attérés: 2021. dec. 31-ig 21T101E
* Vszja-rol attérés: 2022. maj. 20-ig 21SZJA



Kriptoeszkoz

2021-ig:
« adasvetel: egyeéb jovedelem
* banyaszat: onallo tevékenység

2022-t6l: tokejovedelem [Szja tv. 67/C. §]

» adokotelezettseg: ha a vagyoni értek kikerul a
“kriptovilagbol”
» adokoteles jovedelem = 0sszes ugyleti eredmeny
* bevételként: szokasos piaci érték
« adomentes ugyleti bevetel: (egyuttes feltételek)
= a havi minimalbér 10%-at nem éri el,
"= aznap mas azonos targyu ugyletbOl nem szerez bevételt,
= adodevi osszes bevétel a minimalbert nem haladja meg
« adokiegyenlités: targyev + 2 év
2021. évi ugyletekre alkalmazhatok az uj szabalyok.
Amnesztia: 2021-nél korabbi Ugyleteit 2022. evinek tekintheti




Haztartasi kiseromu

Adomentes: évi 12 000 kWh értékesitett vilamosenergia
mennyiseg aktiv felhasznaloként, energiakozosseg tagjaként

Kifizetd adoelbleget nem allapit meg, januar 20-ig igazolast
(IGVILL) allit ki az értékhatar (kwh) alatti és feletti
beveételrészrol

Maganszemely szamol el a bevallasban:

a) meghalado bevételrész egésze jovedelem, vagy
b) egész évi bevétel onallé tevekenység

2021-ben nem kell aranyositani a 12 000kWh-t



Haztartasi kiseromu

Iddszak Betaplalt |Elszamolt Kifizetés |Adomentes
KWh (kompenzalt vagy  Evében 0sszeg
kifizetett 0sszeg), betaplalt
minden év julius 10- KWh
¢n szamolja el
2020.07.01.- |17 000 85 000Ft 11 000 55 000Ft
2021.06.30.
2021.07.01.- |20 000 100 O0OFt 13 000 60 O00Ft
2022.06.30.

2020.07.01-2021.06.30 iddszakon belul osszesen 17 000 kWh

- 2020.07.01-12.31-ig betaplalva 6 000 kWh

- 2021.01.01-06.30-ig betaplalva 11 000 kWh ara adomentes (mert

a kifizetés éve 2021.)

- AkWh ara: 85 000/17 000 =5 Ft/kW



Tavmunkavegzes

lgazolas nélkul elszamolhato koltseg:
e Mt. tavmunkavégzésre (fogalom valtozni foq!)

vonatkozo rendelkezeseinek megfeleloen a
munkaszerzodésében foglaltak szerint
tavmunkavégzés kereteben munkat végzo

munkavallalonak fizetett osszegbdl legfeljebb havonta
minimalbér 10%-a (20 000Ft) - ha a tavmunkavegzeés
nem érinti az egész honapot, a havi 0sszegnhek a
tavmunkavégzéssel érintett napokkal aranyos része

o feltéve, hogy a maganszemély a tavmunkavegzessel
osszefuggeésben koltseget nem szamol el (internet,
rezsi).

(487/2020. (XI. 11.) Korm. rend.)



Szja visszaterités — 1.

Annak jar, aki:

« 2021. év barmely napjan csaladi kedvezményre jogosult ES

« 2021-ben osszevont addalapba tartozo jovedelmet szerez és/vagy
ekho szerint adozott és/vagy kisadozokent bejelentett

Szja visszaterités felso hatara:

* szja: osszevont addalap adoalapkedvezmények levonasa utan
megmarado resze

« ekho: levont ekho 9,5%-a

« kata: ra tekintettel eloirt kata 1/4-e

DE egyuttesen maximum 809.000 Ft/f6, minimum 1000 Ft/f0.

2021. evben elhunyt maganszemely adovisszatéritése: hazastarsa
vagy orokose kerheti. A NAV hivatalbol veszi figyelembe, ha a
jogosultsag megallapithato a rendelkezésre allo adatokbal.



Szja visszaterités — 2.

Hatasa a rendelkezésekre:

« opt., NYESZ, nyugdijbiztositasi szerzddeés: kihat
* szja 1+1%-ra nincs kihatasa

Visszatartasi jog nem gyakorolhato az eldOlegre.

Kiutalas:

A. automatikusan 2022. febr. 15-ig: ha ismert

. ajovedelem ('08)

. a csaladi kedvezményre jogosult személye (MAK + HM, Orsz.
Korh. F8ig., Elettarsi Nyilatkozatok Nyt., Anyakényvi Nyt.)

. kiutalasi adata (MAK, HM),
és nem nyujt be addig 21SZJA-t

B. Ha valamely adat nem ismert: dec. 31-ig benyujthato VISSZADO
nyilatkozat alapjan 2022. febr. 15-ig

C. 21KATA, 21SZJA (bevallasi tervezet kiegészitésevel) 30 napon
belul, legkorabban marc. 1-jétol



Szja visszateérités — 3.

Hazastarsak esetén:

« Ko0z0s gyermekre mindketten igénybe vehetik

* Egyik hazastars gyermekére tekintettel igénybe veheti a masik
hazastars is

Elettarsak esetén:

« Ko0zosen nevelt, kozos gyermekre mindkettonek jar

* Egyik élettars gyermekeére tekintettel a masik élettarsnak akkor jar, ha
legalabb 1 éve nyilatkoztak az élettarsi kapcsolatrol

Elvalt szul6k:

* 50-50% csaladi potlék, felvaltva gondozzak egyenld id6szakokban:
mindkettonek jar

« Elvaltak 2021. év elbtt, a gyermeket az egyik szulének itélték: a masik
nem jogosult

« Elvaltak 2021. év eldtt, a gyermek kozos felugyelet alatt van, de a
csaladi potlekot nem kertek 50-50%-ra: annak jar, aki a csaladi
potlekot kapja



Reprezentacio, uzleti ajandek

2021. 2022.
jan. 1. — | jun. 10. —
jun. 9. dec. 31.
Szja 1,18x alapra 15%
Szocho 1,18x mentes 1,18x
alapra alapra

15,5%




Szja 1+1%

A Nemzeti Tehetség Program reszere a rendelkez0
nyilatkozatot az ujabb kedvezmeényezett
megjeloleseig vagy a rendelkez0 nyilatkozat
visszavonasara iranyulo nyilatkozat benyujtasaig
kell figyelembe venni.

Hataly: 2021. rendelkez0 evtol



SZEP-kartya

2020 2021 2022
Jan.1.- | Apr.22. -

21. dec. 31.
Szja 15% 15% 15%
Szocho 15,5% mentes mentes 13%
Adhato 400/ 265/ 135e 225/

(eredeti: 225/ 150/ 75e) [ 75e
Rekreac. 400 / 800e 400/80 | 450e
keret- (korabban 200 / 450¢) Oe
0SSzeg (450e

helyett)

(2022. szeptember 30-ig atjarhatdsag)




Egyeb valtozasok

e Adomentes: kifizetd altal biztositott kerékpar, vagy maximum
300W-os elektromos kerékpar magancélu hasznalata (roller

# kerekpar)

e Szja 87%-0s szabaly 89%-0s szabaly lesz (ha a
jovedelem utan a maganszemeély kotelezett a szocho
megfizetésére — a szocho csokken 2022-ben)
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SZAKKEPZESI HOZZAJARULAS



Kotelezettek kore

Kotelezetti kor valtozasa:

« 2021. jan. 7. —febr. 7. 22/2021. Korm.rend. figyelembe veétele

« Atalanyadozo e.v. 2021. januar 1-10l kotelezett

« Belfoldon gazdasagi tevékenységet folytatd kulfoldi adougyi
illetdségl személy, ha belfoldon: székhely, telephely,
fioktelep, Uzletvezetés helye

Mentesulok:

* Vagyonkezel0i alapitvany altal fenntartott maganegyetem
* Egyhazi jogi szemely

« 2021. jan. 1-t6l: koztestulet, kozalapitvany

« 2021. jul. 1-t6l: kozhasznu szervezet

Mas tv. Alapjan mentesul, de visszaigénylesre jogosult: KATA,
KIVA



Szakhoz alap

1.§(3) Osszevont adodalap + 6sztondijas IGEN
foglalkoztatas

1. § (4) a) |Béren kivili juttatas (SZEP- Nem
kartya)

1.8 (4) b) |Egyes meghatarozott juttatas x Nem
1,18

1.8(4) ¢) |Kamatkedvezmény x 1,18 Nem

1.8 (5) a) |Vallalkozasbadl kivont jovedelem Nem

1. § (5) b) |Ertékpapir-kdlcsdnzés Nem

1.8 (5) c) |Osztalék, vallalkoz6i osztalékalap Nem

1. § (5) d) |Arfolyamnyereség Nem

5.8 (1) Tanuloszerzédés 2021. jun. 10-

ea) tol nem




Szakhoz kedvezmeények

Tipus . felév Tanulo | Il. f€lév | Tanulo . felév Tanulo
eredetileg vissza-
mendleg
Nincs szocho = \olt Nem Van Nem - -
nincs szakhoz kellett kell
(adoalap-
kedvezmény)
Adokedvezmények
Onkoltség Volt Kellett Van Kell - -
Normativa \olt Kellett Van Kell - -
Sikerdij \olt Kellett Van Kell - -
Parhuzamos fogl. Nem volt - Van Kell - -
(50%)
Szocho kedv. Nem volt - Van Kell Kérhet6 Kellett
Régi egytittmuk. Nem volt - Van Kell Kérhetd Kellett
megall. (70%)




Onkoltség

Adokedvezmény = aranyositott onkoltseg / 254 x adéév munkanapjai

onkoltség x szakmankenti sulyszorzo

1.200e/f6 szakmaszorzo6 x évfolyamszorzoé

(ktgv.tv.) (12/2020.Korm.rend.)

Szakiranyu oktatas kifuté OKJ 332/A. § (3)
332/A. § (2) 4/A.mell.

Nem minésul az adéév munkanapjanak:

 iskolaban teljesitett oktatasi nap

« 2021. jul. 1-t6l olyan munkanap is, amelyre munkabérre nem jogosult (pl.
tappénz, a betegszabadsag munkabérnek szamit)

Fenntartéra vonatkozo6 feltétel bovilt:

« fenntartéi megallapodas, egyuttmikodési megallapodas

« 2021. jul. 1-t6l szakképzési megallapodas is

Tanuléra vonatkozé feltétel boviilt:

* jun. 30-ig szakképzeési munkaszerzddés / hallgatéi munkaszerzédes /
tanuloszerzddés

« jul. 1-t6l ugyanez + gyakorlatigényes alapképzési szaknal fels6oktatasi
intézmeénnyel egyuttmikodési megallapodas



Alapnormativa

Adokedvezmény = aranyositott alapnormativa / 254 x adéévben ténylegesen
teljesitett képzési napok

alapnormativa x képzési terulet szerinti sulyszorzoé
650e/f6 12/2020. Korm. rend. 332/C. §

Képzés tipusara vonatkozoé feltételek bovultek:
« dualis képzés
« 2021. jul. 1-t6l gyakorlatigényes alapképzési szak is

Eltérések az onkoltség és az alapnormativa napjainak szamitasaban:

« Onkoltség: adéév munkanapijai, kivéve az iskolaban teljesitett oktatasi napok és az
olyan napok, amelyeken munkabérre nem jogosult

« alapnormativa: ténylegesen teljesitett munkanapok

Tanuléra vonatkozé feltétel boviilt:

* jun. 30-ig szakképzesi munkaszerzédeés / hallgatdéi munkaszerzédes /
tanuloszerzodés

« jul. 1-t6l ugyanez + gyakorlatigényes alapképzési szaknal fels6oktatasi
intézmeénnyel egyuttmikodési megallapodas



Sikerdij

Szakképzeési munkaszerzddésre tekintettel igénybe vett adokedvezmeny
(onkoltseg!) 20 %-a.

Szakképzési munkaszerzodés kikotott idotartama: legalabb 6 honapra

Tanuléra vonatkozé feltétel boviilt:

* jun. 30-ig szakképzesi munkaszerz6deés / hallgatdoi munkaszerzédes /
tanulészerzodeés

» jul. 1-t6l ugyanez + gyakorlatigényes alapképzeési szaknal fels6oktatasi
intézménnyel egyuttmikodési megallapodas



Parhuzamos foglalkoztatas

Szakképzési munkaszerz6désre tekintettel igénybe vett 6nkdltséqg +
sikerdij adokedvezmeények helyett azok 50 %-a.

2021. jul. 1-t6l letez6 adokedvezmeény, a szakképzési munkaszerzodes
csak 2021.jul.1-jétél kotott lehet.

Parhuzamos foglalkoztatas:

« felnbttképzeési jogviszonyban allé személy a szakiranyu oktatasban
szakképzeési munkaszerzddéssel vesz részt

« ezzel parhuzamosan fennallé6 mas jogviszonyaban a foglalkoztaté a
dualis képz6helytdl eltér6 mas személy



Régi egyuttmukodési megallapodas

Onkoltség kedvezmény 70%-a, ha régi Szkt. szerinti gyakorlati képzést folytatd
szervezet + régi Szkt. szerint kotott egyuttmikodeési megallapodas

2021. jul. 1-t6l létez6 adokedvezmény:

« atanulora vonatkozéan meg kell hatarozni a gyakorlati kepzési
kotelezettseéget (név, OM azonosito)

« adoev napjai kozul: amelyek atlagaban a gyakorlattal lefedett idoszak eléri
a napi 7 orat

e sulyszorzo: 1

Tanulora vonatkozo mas feltétel nincs.



Szocho kedvezmeény

Szocho kedvezmény (jelenleg) 100% szakhoz

Tipus Ev Mérték | Korlat kedvezmeny
Szakképz. nem igénylo és - 50% minimalbér -
mg.mkor
Munkaerdpiacra 1ép0 max. 1-2 100% | minimalbér Van
29y. o

3 50% minimalbér -
Munkaerdpiacra 1€p6 1-3 100% | minimalbér Van
3*0Y. 4-5 50% | minimalbér :
Megvaltozott munkakeép. - 100% | minimalbér 2x Van
Kozfoglalk. - 50% kozfoglalkoztatasi -

garantalt bér 130%

Kutat6 — Phd - 100% | 500e Ft Van
Kutato — drjeldlt - 50% 200e Ft -
Védett kora koztisztv. 60-nyugdij 100% | minimalbér 4x Van




Kifuté szocho kedvezmények

Szocho kedvezmény (Eat.) 2019-t6l kifuto

Tipus Ev | Mérték | Korlat 100% szakhoz Utols6 év az
kedvezmény érvényesitésre

25 év alatti palyakezdéd 2 100% 100e van 2020

Gyed, gyes, gyet max. 2 gy. 1-2 | 100% 100e van 2021
3 50% 100e

Gyed, gyes, gyet 3+ gy. 1-3 | 100% 100e van 2023
4-5 | 50% 100e

Tartosan allaskeresdo 1-2 | 100% 100e van 2021
3 50% 100e

Szabad vallalkozasi zona 1-2 | 100% 100e van 2021
3 50% 100e




Szocho kedvezmény + szakhoz
kedvezmeény l. felev

Nem keletkezik szakhoz fizetési kotelezettség, ha a kotelezettet szocho fizetési
kotelezettség sem terheli. — ad6éalapkedvezmény, nem feltétel a tanuld

(100% szocho kedvezmeény = 100% szakhoz kedvezmény, HA a juttatott bér nem
tobb, mint a 100% szocho kedvezményre jogositd 0sszeq)

Nincs és nem volt tanuldra vonatkozo feltétel.

. félévtdl, és visszamendleg |. félévre is:

Szocho Bér > szocho kedvezmény | Szakhoz kedvezmény Kell-e tanulé?
kedvezmény alapja? tipusa
100% Nem Adodalap-kedvezmény Nem
100% lgen Adokedvezmény 100% lgen
50% Nem Addkedvezmény 50% lgen
50% lgen Addokedvezmény 50% lgen




Szocho kedvezmeény + szakhoz
kedvezmeény |I. félév

105. § (3): (addalap-kedvezmény)

100% szocho alapra 100% szocho kedvezmény

— N

100% szocho alappal 100% szocho alapon
megegyez0 bérig felali bér

Il. félév L

v
105. § (3) addalap-kedvezmény 107. § (3a) adokedvezmény

(100% szocho alapig) (100% szocho alap felett)

+ 50% szocho alappal megegyez6
+ 50 % szocho alap feletti bérre is




Szocho kedvezmeények utolagos kezelése

1. Adokedvezmeény / addalapkedvezmények helyes megallitasa
« adobalapkedvezmeény: 30. sor
« adokedvezmenyek:

onkoltseg: 33. sor

normativa: 34. sor

sikerdij: 35. sor

parhuzamos foglalkoztatas: kodkocka /107. § (3a)/, 33. és 35. sorban
jelenik meg

szocho kedvezmény: 40-41. sor

onkoltség régi egyuttmikodési megallapodasra: kodkocka /128. § (5b)/,
33. sorban jelenik meg

2. Osszehasonlitas a bekildott bevallasokkal

3. Az elterések kezelése
 |l. félév csak Onellendrzéssel
+ |. félév onellendrzéssel / elszamolo bevallasban
« ha ajul. 1-jei valtozas eredményeképpen adozoét az |. félévre terheli a fizetési
kotelezettség, nem kell megfizetnie — elszamolo bevallasban 43. sor



Szocho kedvezmeények utolagos kezelése

Fizetendé Visszajar
. félév | Elszamold bevallas / Onellenérzés /
onellenbrzés, az évkozi elszamolo

valtozasok miatti addalap- |bevallas
emelésre juto Osszeget
nem kell megfizetni!
(43. sor)

1. Onellendrzés, meg kell Onellendrzés
felev |fizetni




Szocho kedvezmeényekkel nincs teendo:

Ha 100% szocho kedvezmény alapjanal nem nagyobb bért
juttatott az I. félévben és igénybe vette a 100% szakhoz
kedvezményt (tanulétdl figgetlendil)

Ha 100% szocho kedvezmény alapjanal nem nagyobb bért
juttatott a ll. félévben és igénybe vette a 100% szakhoz
kedvezményt (tanulétdl figgetlendl)

Ha 100% szocho kedvezmény alapjanal nagyobb bért
juttatott a Il. félévben, és egyaltalan nem vett igénybe 100%
kedvezményt (ugy, hogy nem volt tanuldja)

Ha 50% szocho kedvezmény alapjaval nem nagyobb bért
juttatott a ll. félévben és igénybe is vette az 50% szakhoz
kedvezményt (ugy, hogy van tanuldja)

Ha 50% szocho kedvezmény alapjanal nagyobb bért
juttatott a Il. féléven és nem vette igénybe az 50% szakhoz
kedvezményt (Ugy, hogy nincs tanuldja)



Szocho kedvezmeény peldak 1.

Munkaer6piacra l1ép6 3 gyerekes 1. év: minimalbérig 100% szocho kedvezmeény,
egész évben VAN tanulo.

. félév:
* minimalbérrel megegyez6 bért kap: szakhoz adoalapkedvezmeny
» ha igénybe vette: nincs teendd, ha a 30. sorban nincs
= ha nem vette igénybe: onellenérzés vagy elszamold (30. sorbdl kivenni)
« minimalbérnél tobbet kap: minimalbérre 100% szocho és szakhoz kedvezmény
(adokedvezmeény), fennmaradoé részre szocho+szakhoz kotelezettség
» Ha igénybe vette: elszamolo bevallasban 30. sorba be, 40. sorba be
= Ha nem vette igénybe: 40. sor onellen6rzés vagy elszamolo

|l. félév:
« Minimalbérrel megegyezb bért kap: 100% szakhoz addalap-kedvezmény
= Ha igénybe vette: nincs teendd, ha a 30.+40. sorba belefoglalta
» Ha nem vette igénybe: onellenbrzés (30. sorbdl ki)
* Minimalbérnél tobbet kap: minimalbérre 100% szocho és szakhoz kedvezmeény
(adokedvezmény), fennmaradoé részre szocho+szakhoz kotelezettség
= Haigénybe vette: onellendrzés, 30. sorba be, 40. sorba be
= Ha nem vette igénybe: onellenbrzés, 40. sor



Szocho kedvezmeény peéldak 2.

Munkaerdpiacra 1ép6 3 gyerekes 1. év: minimalbérig 100% szocho kedvezmény,
egész évben NINCS tanulo.

. félév:
« minimalbérrel megegyez6 bért kap: szakhoz addalapkedvezmény
» haigénybe vette: nincs teendd, ha a 30. sorban nincs
= ha nem vette igénybe: Onellenbrzés vagy elszamold (30. sorbdl kivenni)
* minimalbérnél tobbet kap: minimalbérre 100% szocho és szakhoz kedvezmeény
(adokedvezmeény), fennmarado részre szocho+szakhoz kotelezettség
= Ha igénybe vette: elszamold bevallasban 30. sorba be, 43. sor (nem kell
visszafizetni)
» Ha nem vette igénybe: onellenérzés, 30. sorbdl ki (visszaigénylés), majd
elszamolo bevallasban 30. sorba be, 43. sor (nem kell visszafizetni)

Il. félév:
« Minimalbérrel megegyez6 bért kap: 100% szakhoz addalap-kedvezmény
» Haigénybe vette: nincs teendd, ha a 30.+40. sorba belefoglalta
= Ha nem vette igénybe: Onellendrzés (30. sorbdl ki)
* Minimalbérnél tobbet kap: minimalbérre 100% szocho és szakhoz kedvezmény
(adokedvezmeény), fennmarado részre szocho+szakhoz kotelezettség
» Haigénybe vette: onellendrzés, 30. sorba be, 40. sorba be, vissza kell fizetni
= Ha nem vette igénybe: nincs teend6



Szocho kedvezmeény peldak 3.

Munkaer6piacra 1ép6 1 gyerekes 3. év: minimalbérig 50% szocho kedvezmény,
egész eévben VAN tanulo.

. félév:
« minimalbérrel megegyez6 bért kap: 50 % szakhoz adokedvezmény
* nem vehette igénybe, ha megis: onellendrzés
= Utdlagos igénybe vétel: onellenbrzés vagy elszamolas (41. sor)
* minimalbérnél tobbet kap: minimalbérre 50% szocho és szakhoz kedvezmény
(adokedvezmeény), fennmarado részre szocho+szakhoz kotelezettseg
= nem vehette igénybe, ha mégis: onellendrzes
= Utdlagos igénybe vétel: onellenbrzés vagy elszamolas (41. sor)

. félév:
* minimalbérrel megegyezd bért kap: 50 % szakhoz adokedvezmény
= Haigénybe vette: nincs teendd
= Ha nem vette igénybe: onellenbrzés (41. sor)
* minimalbérnél tobbet kap: minimalbérre 50% szocho és szakhoz kedvezmeény
(adokedvezmeény), fennmarado részre szocho+szakhoz kotelezettseg
= Haigénybe vette: nincs teendd
= Ha nem vette igénybe: onellendrzés (41. sor)



Szocho kedvezmeny
példak 4.

Munkaerépiacra 1ép6 1 gyerekes 3. év: minimalbérig 50% szocho kedvezmény,
egész évben NINCS tanulé.

. félév:
« minimalbérrel megegyezd bért kap: 50 % szakhoz adokedvezmeény
* haigénybe vette: Onellenérzés, visszafizetés
» Ha nem vette igénybe: nincs teendd
* minimalbérnél tobbet kap: minimalbérre 50% szocho és szakhoz kedvezmény
(adokedvezmeény), fennmarado részre szocho+szakhoz kotelezettseg
* ha igénybe vette: onellendrzés, visszafizetés
» Ha nem vette igénybe: nincs teendd

. félév:
* minimalbérrel megegyezd bért kap: 50 % szakhoz addkedvezmény
» Ha igénybe vette: Onellendrzés (41. sor)
» Ha nem vette igénybe: nincs teendd
« minimalbérnél tobbet kap: minimalbérre 50% szocho és szakhoz kedvezmény
(adokedvezmeény), fennmarado részre szocho+szakhoz kotelezettség
» Ha igénybe vette: onellendrzés (41. sor)
» Ha nem vette igénybe: nincs teendd



Onellenorzés szabalyai

Eldleg bevallas onellendrzésének konyvelése:

1. ha még nincs bekiildve elszamolo bevallas: altalanos szabaly szerint

2. ha mar be van kiildve az elszamolo bevallas: specidlis szabaly szerint

eredeti bevallasok 1-11. havi eldlegek 10-10e, elszamolo6 bevallas 12. ho 120e
3. havi eldleg 10-r6l 12-re nd, de az elszamold bevallas marad 120e

3. havi eldleghez +2e konyveles, elszamolas -2 (technikai rendezés)

Elszamolo bevallas onellendrzese €s konyvelése: altalanos szabalyok



Szakhoz 2022-tol

Megsziinik, 2021. dec. havi bevallasban elszamolas.

2022-t6l a tanuldkhoz, hallgatdkhoz kapcsolodd kedvezmények atemelésre
kerulnek a Szocho tv.-be, lesz lehetdség visszaigénylésre.



Tanulok dijazasa 2021.

SzerzO6dés tipusa SZJA TB SZOCHO SZAKHOZ
Régi Kilon jogszabaly - - -
egyuttmdkodési | szerinti: adomentes
megallapodas Felette: egyéb - van Van
jovedelem
Tanuldszerz6dés | Kiilon jogszabaly 10+4+3 % |2021.01.01- | 2021.01.01-
szerinti: adomentes 06.09-ig: 06.09-ig:
Felette: egyéb 17,5% van
jovedelem
2021.06.10- | 2021.06.10-
tél: nincs tél: nincs
Szakképzési adomentes 18,5% nincs Nincs
munkaszerzédeés
Hallgatoi Minimalbérig nincs nincs nincs
munkaszerz6dés | adomentes

Felette: munkaviszony
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