A kiilfoldi munkavallalok 2024. évi romaniai kontingensének emelése

A roman kormany 2024-re 140 ezer fos kontingens megallapitasat tervezi az EU-n Kiviili
munkaerd behozatalira az idei és a miilt évi 100-100 ezer fével szemben®. Ebben az évben
eddig kozel 82 ezer egyéni munkaszerzédést kotottek kiilfoldi munkavallalokkal és a kiilfoldi
munkaerot kereso hazai cégek szama megkétszerezodott.

A kormany a dontés meghozatalakor az alabbi szempontokat veszi figyelembe:

¢ a munkaerdpiacon valtozatlanul jelentkezd szlikos kinalat

e a munkaerdhiannyal kiizdé dgazatok novekvd szama

e az unios finanszirozasu projektek (orszagos helyreallitasi terv, MFF) megvalositdsanak
kockazatai

e olyan (szak)képzettséget igényld allasok betoltésének sziikségessége, amely hazai
¢s/vagy uniés munkaerdvel nem megoldhaté

e A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan a RO KUM altal munkavallalasi céllal kiadott,
hosszabb tartézkodasra jogosité vizumok, valamint a Bevandorlasi Hivatal (IGI) altal
kibocsatott munkavallalasi engedélyek, illetve az EU-n kiviili munkavallalokkal
kotott munkaszerzodések novekvo szama

e az Orszagos Munkaeré-foglalkoztatasi Ugynokség (ANOFM) altal a munkaerdpiac
helyzetérdl kozolt adatok, tendencidk

e mozgastér biztositasa arra az esetre, ha a munkavallalasi engedélyek kiadasa iranti
kérelmek szama meghaladja az eredetileg megallapitott kvotat.

e akiilfoldiek illegdlis fogalmaztatasanak megeldzése.

A bels6é munkaerdkinalat besziikiilésének egyik f6 oka a nagyaranyu kivandorlas, amelynek
kovetkezményeként a vallalatok tobbszori toborzasi kisérlet utdn sem taldlnak a munkakdor
betdltésére megfeleld képesitéssel rendelkezd, vagy egyaltalan hajlandé hazai munkavallalot a
jelenlegi bérviszonyok mellett. A problémat az is stlyosbitja, hogy sok esetben az
allaskeres6k elvarasaival nem talialkozik a felkinalt munkalehetéség pl. a nem kielégitd
munkakoriilmények, vagy a lakohelyt6l valo nagyobb tavolsag miatt és ilyen esetben
jellemzden pusztan az dnfenntartasra elegendd, illetve a szocidlis juttatasokra alapozott (vidéki)
életforma folytatasat valasztjak.

Az ANOFM 2023. januar-augusztus iddszakra vonatkozd adatai szerint a betoltetlen
allashelyek szama kozel 507 ezer volt (27 %-os novekedés 2022 azonos id6szakahoz képest),
amelyek tobbsége az alabbi teriiletekrdl jelentkezett:

Agazat Betoltetlen allashelyek
széma (db)*
épitdipar 64.000
vendéglatas 29.000
futarszolgélat 27.000
ideiglenes jellegii szerzodéses alkalmazas 26.000
Orz6-védo tevekénység 18.000
kozuti aruszallitds 17.000

1 A 2021-re eredetileg még csak 25 ezer fében meghatarozott kvotat a kormany az év kézepén 50 ezer
fore emelte.



¢lelmiszer kiskereskedelem 12.000
autéipari  elektromos és  elektronikai 9.000
komponensek gyartasa

siit6- és pékipar 9.000

*kerekitett értékek

Az osszes bejelentett megiiresedett allashelyb6l 305 ezer volt olyan, amelyet tobbszori
meghirdetés utan sem sikeriilt betolteni, ami 60 %-os aranyt képvisel, szemben a 2022. évi
44 %-kal.

A nyilvantartasok szerint a 2023. januar és oktober 10. kozotti idészak alatt kozel 82 ezer
egyéni, teljes munkaidore sz616 munkaszerzodést kotottek EU-n kiviili munkavallalokkal.
Tavaly egész évben 96 ezer ilyen szerzddés jott 1étre, mig 2021-ben 54 ezer.

Ha a foglalkoztatottsagra vonatkozoan rendelkezésre allo legfrissebb, 2023. II. negyedévi
orszagos adathoz — amely kdzel 7,7 milli6 f6rél szol — viszonyitjuk a jovo évre tervezett 140
ezres kiilfoldi munkavallaléi kontingenst, akkor az az osszlétszambél csaknem 2 %-0S
részesedést jelent.

Sajat:

Az idei év folyaman a hétkoznapok szintjén is szemmel lathatéan megnétt a kiilfoldi
vendégmunkasok (jellemzbéen dél-kelet-azsiai, indiai, pakisztani) alkalmazasa. Az ételfutar
allasokat gyakorlatilag teljes egészében, a vendéglatd- és szallodaipar kisegité személyzetét
pedig egyre ndvekvd mértékben ilyen munkaerdvel toltik fel.

A gazdasag fejlédésének egyik nyilvanvaldan érzékelhetd, szlik keresztmetszetét jelentd
munkaerdpiaci fesziiltségek enyhitése ugyan a kormanyt is foglalkoztatja, azonban az erre
iranyulo, a kivandorolt munkaerd hazacsabitasara tett eréfeszitései eddig nem hoztak atiito
sikert. Azt ezt célzo programok finanszirozasa uniés forrasokra épiil, ami egyrészt jollehet
tehermentesiti a koltségvetést, de masrészt a véges keretek miatt hatart is szab a felkinalhato
tamogatasok ,,vonzerejének”. Ezzel a dilemmaval a munkaiigyi tarca is tisztdban van, igy nem
fliz talzott reményeket az eredményességéhez, redlisan csak néhany szizas nagysagrendil
visszatelepiilésre szamitanak.

Az egyik, mar évek ota rendelkezésre allo intézkedés az un. ,,Start-up Diaspora” program,
amelynek keretében 40 ezer euronak megfeleld 6sszegli tdmogatast vehetnek igénybe azok a
roman allampolgarok, akik kiilf6ldrdl hazatérve céget alapitananak. A kdzelmultban inditott
masik kormanyzati segitség — 2.500 eurdnak megfeleld lej form4jaban — azoknak a legalabb
harom éve madas eurdpai unids tagorszagban tartdozkodasi engedéllyel éloknek szol, akik
hazatérve munkat vallalnak. Az Gsszeg felét a munkahely elfoglalasakor kapjak kézhez, a
masodik részlethez pedig legaldbb 12 hénapos munkaviszony sziikséges.

A munkaerdpiaci fesziiltségek enyhitésére a haboru kezdete 6ta az Ukrajnabdl Roménidba
érkezett, Osszességében 6 millio fét meghaladd menekiiltairadat sem jelentett érdemi
megoldast, mivel koziilik mintegy 7 ezer f6 alkalmazasara kotottek munkaszerzddést, a
tobbség nyugat-europai orszdgokba ment tovabb.

A RO KUM korabbi kozlése szerint a kiilfoldi hatosagoktol bekért nyilvantartasi adatok
Osszesitése alapjan tavaly mintegy 5,7 milli6 roman allampolgar élt az orszaghatarokon
kiviil, azonban errél pontos, megbizhaté szammal senki sem rendelkezik allamigazgatasi
szinten.



A szakérték egyontetli véleménye szerint amennyiben nem torténik elmozdulas, akkor a
kronikus munkaer6hiany realisan veszélyeztetheti az unids forrasokbol finanszirozando
infrastrukturalis és az épitéiparhoz kotheto egyéb projektek kivitelezhetoségét.

A roméan munkatigyi miniszter oktoberben irt ald nepali partnerével a munkaerdpiac és szocialis
védelem terén folytatott egyiittmiikddés szorosabbra flizésérdl szol6 jegyzokonyvet, tekintettel
arra, hogy onnan jelentds szamban érkeznek vendégmunkasok az orszagba.

A kiilfoldi munkaer6 kozvetitésével foglalkozo cégek visszatéréen arra panaszkodnak, hogy a
romaniai munkavallalas engedélyezése nagyon biirokratikus, tobb honapot is igénybe
vevo folyamat, annak egyszerisitése — pl. a kiildé allamban miik6dé roman konzuli szolgalat
létszamanak novelésével — sokat lenditene a betoltetlen allashelyek szdmanak csokkentésén.

A Romanidban munkat vallalo kiilfoldiek esetében ugyanakkor azzal is kell szdmolni, hogy
nyugati orszagokba torténo tovabbutazasi — jelenleg illegalis — tendencia az orszag a schengeni
Ovezetbe torténd felvételével legalissa valik és a joval nagyobb fizetések reményében varhatéan
felerésodik.

Forras: Magyarorszag Nagykovetsége, Bukarest



