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Validacio és
Tudasbeszamitas



* Formalis tanulas: Intézményesitett, strukturalt tanulasi formak (iskolai
oktatas, egyetemi képzések)

* Nemformalis tanulas: Intézményesult kereteken kivul, de mégis
szervezett (pl. munkahelyi képzések, tovabbképzések)

* Informalis tanulas: Spontan, mindennapi tapasztalatokbodl adodo
tanulas (pl. 6nalléan szerzett ismeretek, hobbi tevékenységek)
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A validacio igénye

* Munkerdpiaci igenyek: A kompetenciak és készségek egyre gyorsabb
valtozasa, az Uj készségek sziikségessége.

* A validacio szerepe: Novekvo igény a munkavallalok képességeinek
igazolasara, Ujrapozicionalasara, képzettséglk atlathatdsagara és
elismertetésére.
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Képzeési és foglalkoztatasi céld validacio

* Képzesi celu validacio: Az egyén tanulasi eredményeinek elismerése
tovabbi tanulasi lehet6ségek érdekében (képzésbe vald belépés,
modulok elismerése).

* Foglalkozasi celu validacio: Az egyén kompetenciainak elismerése a

foglalkoztatas soran (kompetenciaigazolasok, munkahelyi
mindsitések).
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Validacios rendszerek

* Hollandia: ,,Erkennen van Verworven Competencies” — egyeéni
készségek és kompetenciak elismerése munkaerdpiaci célokra.

* Franciaorszag: ,Validation des Acquis de 'Expérience” — lehetdvé teszi
az informalis tanulasi eredmények elismerését, akar hivatalos
bizonyitvanyok megszerzéséhez is.

* Bulgaria: Tamogatja a szakképzettség elismerését a nonformalis és
informalis tanulasi eredmények alapjan.
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Magyarorszagi helyzet

* Jogszabalyok: A felnGttképzésre és szakképzésre vonatkozo
jogszabalyok tamogatjak a nonformalis és informalis tanulasi
eredmeények elismerését.

* Validacio folyamata: Tanacsadoi tamogatas mellett a bizonyitékok
OsszegyUjtése, portfolid dsszeallitasa, lehetséges tanulasi eredmények
azonositasa, meérés, igazolas.

* Kihivasok és lehetdsegek: A hazai validacio fejlesztési lehetbségei és

akadalyai.
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A validacio jovoje

* Digitalizacio: Digitalis platformok, onértékelési eszkozok és e-
portfoliok, amelyek segitik a tanulasi eredmények nyomon kovetését
és hitelesitését.

* Life Long Learning elvek: A folyamatos tanulas jelentfsége, a tanulasi
utvonalak személyre szabasa.

» Keszsegigenyek valtozasa: A validacio tamogatja a készséghianyok
gyors potlasat, alkalmazkodast a valtozo gazdasagi igényekhez.
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GINOP Plusz-5.2.1-23 — Validacios komponens

* Mérés-ertékelés, tudasbeszamitas és atjarhatosag fejlesztése a
szakképzésben.
* Modszertani fejlesztések (képzési célu validacio)
» Képzések, felkészitések
 Mérbeszkozok (vizualizalt munkakornyezetben zajléo mérések)
* Validacios pilot
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Széchenyi Terv
Plusz tpitsak egyitt

Magyarorszagot!

M/\GYARQRSZAG Az Eurépai Unié
KORMANYA tarsfinanszirozasaval
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KOSZONOM

A FIGYELMET
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