
Validáció és 
Tudásbeszámítás



Tanulási formák szétválasztása

• Formális tanulás: Intézményesített, strukturált tanulási formák (iskolai 
oktatás, egyetemi képzések)

• Nemformális tanulás: Intézményesült kereteken kívül, de mégis 
szervezett (pl. munkahelyi képzések, továbbképzések)

• Informális tanulás: Spontán, mindennapi tapasztalatokból adódó 
tanulás (pl. önállóan szerzett ismeretek, hobbi tevékenységek)



A validáció igénye

• Munkerőpiaci igények: A kompetenciák és készségek egyre gyorsabb 
változása, az új készségek szükségessége.

• A validáció szerepe: Növekvő igény a munkavállalók képességeinek 
igazolására, újrapozicionálására, képzettségük átláthatóságára és 
elismertetésére.



Képzési és foglalkoztatási célú validáció

• Képzési célú validáció: Az egyén tanulási eredményeinek elismerése 
további tanulási lehetőségek érdekében (képzésbe való belépés, 
modulok elismerése).

• Foglalkozási célú validáció: Az egyén kompetenciáinak elismerése a 
foglalkoztatás során (kompetenciaigazolások, munkahelyi 
minősítések).



Validációs rendszerek

• Hollandia: „Erkennen van Verworven Competencies” – egyéni 
készségek és kompetenciák elismerése munkaerőpiaci célokra.

• Franciaország: „Validation des Acquis de l’Expérience” – lehetővé teszi 
az informális tanulási eredmények elismerését, akár hivatalos 
bizonyítványok megszerzéséhez is.

• Bulgária: Támogatja a szakképzettség elismerését a nonformális és 
informális tanulási eredmények alapján.



Magyarországi helyzet

• Jogszabályok: A felnőttképzésre és szakképzésre vonatkozó 
jogszabályok támogatják a nonformális és informális tanulási 
eredmények elismerését.

• Validáció folyamata: Tanácsadói támogatás mellett a bizonyítékok 
összegyűjtése, portfolió összeállítása, lehetséges tanulási eredmények 
azonosítása, mérés, igazolás.

• Kihívások és lehetőségek: A hazai validáció fejlesztési lehetőségei és 
akadályai.



A validáció jövője

• Digitalizáció: Digitális platformok, önértékelési eszközök és e-
portfoliók, amelyek segítik a tanulási eredmények nyomon követését  
és hitelesítését.

• Life Long Learning elvek: A folyamatos tanulás jelentősége, a tanulási 
útvonalak személyre szabása.

• Készségigények változása: A validáció támogatja a készséghiányok 
gyors pótlását, alkalmazkodást a változó gazdasági igényekhez.



GINOP Plusz-5.2.1-23 – Validációs komponens

• Mérés-értékelés, tudásbeszámítás és átjárhatóság fejlesztése a 
szakképzésben.
• Módszertani fejlesztések (képzési célú validáció)

• Képzések, felkészítések

• Mérőeszközök (vizualizált munkakörnyezetben zajló mérések)

• Validációs pilot
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