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l. Bevezetd

Csongrdd-Csandd megye gazdasdgi adottsdgainak, agrdrgazdasdghoz, feldolgozdiparhoz
két6ds termelési szerkezetének meghatdrozo dga az élelmiszeripar. Kiemelt stratégiai
szerepét egyrészt a hazai élelmiszerelldtdasban, mdsrészt az élelmiszerek exportjaban elfoglalt
helye biztositia. A jelentés gazdasdgi potencidlt biztosito gazddlkodd szervezetek
mikédéséhez sziikséges feltétel a munkaerdpiac igényei szerinti munkaerd biztositdsa,
amelyhez hozzdjdarul a k6zép- és felsGfoku szakképzés és a felnbttképzés.

A Csongrdd-Csandd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara dltal mikddtetett Munkaerdpiaci
Egyeztet6 Kerekasztal 2020. augusztusdban, a megye meghatdrozo élelmiszeripar dgazatat
érint6en dgazati munkacsoportot alakitott.

Milyen cél fogalmazddott meg az Elelmiszeripari Agazati Munkacsoport megalakitdsdval?
Huzddgazatban gondolkodtunk, a megye nagy élelmiszertermeldi, fejlesztési tervekkel
rendelkezé cégei kelld alapot nydjtottak a munkacsoport miikbdéséhez.

A vdllalati fejlesztés része a humdnerdforrds fejlesztés is, igy a munkacsoport miikédésének
fontos motivuma az ujragondolt, munkaerdpiaci alapu szakképzési stratégia f6 elemeinek
megismerése/megismertetése volt. A munkacsoport kiilonés hangsulyt fektetett a belsé
képzések, piaci képzések alapképzést kiegészitd szerepének megfogalmazdsdra is.

Kérdések sorozatat fogalmaztuk meg, kerestiink vdlaszokat elkételezett cégek, a kamardk, az
intézményfenntartok, a szakképzd intézmények képviseldivel.

Sok tovdbbi kérdés felsoroldsa nélkiil is - tanulmdnyunk arra vdllalkozik, hogy adjon Csongrdd-
Csanad megye élelmiszer dgazatdra vonatkozéan helyzetfelmérést/attekintést, a
Szakképzés 4.0 stratégia szerint dtalakuld szakmai oktatdsra/képzésre. Elelmiszeripar Agazati
Munkacsoportunk (AMCS) tagjai, kibévitett iiléseink résztvevéi, tdmogatdi sokféle aspektusbol
vizsgdltdk a gazdasdg, a munkaerépiac, a szakképzés Gsszefliggéseit.

Az Elelmiszeripar Agazati Munkacsoport tagjai:
e Karkas Mihaly — Givaudan Hungary Kft.
e Gall Krisztina — Pick Szeged Zrt./Bonafarm Csoport
e Borka Bianka — Szegedi Suitodék Elelmiszeripari, Kereskedelmi és Szolgaltatod Kft.
e SzGkéné Voros Ildiké — Hungerit Baromfifeldolgozé és Elelmiszeripari Zrt./Bonafarm
Csoport
e Glézik Nora — Sole Mizo Zrt./Bonafarm Csoport
e Dr. Traserné Olah Zsuzsanna — Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
e Horvath Gabor — Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
e Siposné Magony Maria - Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Elfogadtdk meghivasunkat munkacsoport (Uléseinkre a fentieken kivil a Nemzeti
Agrargazdasagi Kamara Csongrad-Csanad Megyei igazgatdja és szakképzési referensei, az
Alfoldi  Agrarszakképzési Centrum fGigazgatdja, fOigazgatd helyettese, kancellarja, az
élelmiszeripari képzésben résztvevd Fodor és Bartha tagintézmények vezetdi.



Segitséget kaptunk még a Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Karatél. Valamennyi szervezet
munkatarsa ismereteivel, tapasztalataival, terveivel hozzajarult kérdéseink
megvalaszolasahoz, tanulmanyunk osszeallitasahoz.

Ezuton is koszonjik mindannyiuk munkajat.

Tanulmanyunkban igyeksziink megjelenitetni a kamardk, a gazdalkoddk, az iskolak, a
fenntarték szempontjait, a partneri egylittm(kodés sziikségességét és lehetdségeit. Emellett
megfogalmazzuk dilemmainkat, torekvéseinket, javaslatainkat.

Szeretnénk, ha tanulmdanyunkkal tovabbi kérdéseket is el tudnank inditani, a valaszokat
kozosen keresnénk a jov6ben is.

Es még egy érv, ami miatt az élelmiszeriparra fékuszalt a munkacsoport:

Csongrad-Csanad megyében termelnek az élelmiszeripar orszagos viszonylatban is
meghatarozo cégei. Itt taldlhatd a Bonafarm Csoporthoz tartozé PICK Szeged Szalamigyar és
Hdslzem Zrt. kdzpontja, a SOLE-MiZo Tejterméket Gyartd, Forgalmazd és Szolgaltatd Zrt.
kozponti telephelye és jelen van a cégcsoport stratégiai partnere, a HUNGERIT
Baromfifeldolgozé és Elelmiszeripari Zrt. is. A megyében mikodik az egyéb élelmiszert
el6allitd Givaudan Hungary Kft., és szerepet vallalt a k6z6s munkdban a Szegedi Sutddék Kft.
is. A felsorolt cégek egy-egy vezetSje/munkatarsa dolgozott rendszeresen a
munkacsoportban, kdrbejarva az élelmiszeripar - szakképzés témait.

Ennek az agazatot érinté kdzos munkdnak a hozadéka — a teljesség igénye nélkil — ez a
tanulmany, amely az &gazat jelenlegi helyzetének, jovGbeli varhaté varakozasainak
attekintése, problémaleltar (kihivasok és kezelési moddok) 0Osszedllitasa, az dagazat
munkaerdpiaci helyzetének megitélése, az Ipar 4.0-hoz igazitott Szakképzés 4.0-ban rejl6 Uj
kihivasok, a munkaerGpiac — szakképzés hatékonyabb egylttm(ikodési lehet6ségeinek
vizsgdlata.

Statisztikai adataink egy része a KSH adatbazisaibdl szarmazik.

Ebben az évben a Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara és a Délmagyarorszag
megjelentette a TOP 100 Csongrad-Csanad megye gazdasaga 2021. kiadvanyt. Hivatkozassal
felhasznaltuk az ebben szerepld, élelmiszeripart érinté megyei adatokat/elemzéseket.



Il.  Helyzetelemzés

A. Az élelmiszeripar Uj értéket elBallité stratégiai agazat a magyar
gazdasagban

Magyarorszagon kiemelt jelent8ségU, stratégiai agazati szerepét az élelmiszerek alapvetd
szikségletkielégit6 szerepe mellett tobbek kdzott hozzdadott érték teremté képessége adja.
Csongrad-Csanad megyére mindez kiilonosen vonatkozik.

A Bonafarm Csoport és mas élelmiszeripari vallalatok tervezett beruhazasai a megyét az
élelmiszeripar hazai kdzpontjava tehetik.

Az élelmiszer-gazdasag helye a nemzetgazdasagban (%)

Az élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasanak (c) a részaranya
Ev a brutt6 hozzaadott a beruhazasban a foglalkoztatasban (b)
érték termelésében

2000. 3,3 2,8 .

2005. 2,6 2,7 3,6
2010. 2,3 2,2 3,3
2015. 2,2 2,2 3,3
2016. 2,2 3,6 3,3
2017. 2,1 3 3,3
2018 2,1 2,8 3,2
2019 2 2,6 3,2
2020 . 2,7+ 3,2

a) MezGgazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat dgba sorolt gazdasagi szervezetek.
b) A munkaer6-felmérés adatai.

c) Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa dgazatba sorolt gazdasagi szervezetek.

+ ElGzetes adatok.

.. = Az adat nem ismeretes.

Forrds: KSH, Helyzetkép az élelmiszeriparrél 2020

Az élelmiszer-gazdasagban 20 éves id6szakban ugyan csokkent a GDP aranyos termelési érték,
ez a gazdasag atstrukturdlddasanak, mas nemzetgazdasdgi agak szerepndvekedésének,
megerdsodésének is a kovetkezménye. A kilonb6z6 forrasbdl szarmazé beruhdzasok
tovabbra is tdmogatjak technoldgiai fejlesztéseket, az dgazat értékteremtését, novekedését.
Folyamatosan nagy foglalkoztaténak szamit az élelmiszeripar, jelentGs aranycsokkenés nem
jellemzi az agazatot.



B. Az élelmiszeripari agazat helyzete Csongrad-Csanad megyében

Csongrad-Csanad megyében 2020-ban a megyei székhellyel rendelkez6 feldolgozdipari cégek

termelésének felét az élelmiszer, ital és dohanytermék gyartasa tette ki. A termelési érték

54%-a exportra iranyult.

A Covid erre az iparagra is hatott. 2020-ra a termelési érték 3,6%-kal, az értékesitésen belil az

export n6tt 0,8 %-kal, a belfoldi értékesités csokkenése miatt az dgazati 6sszértékesités 2,9%-

kal mérséklédott.

Csongrad-Csanad megye élelmiszergazdasaga a szamok tiikrében:

Csongrad-Csanad megyei székhelyti ipar adatai dgazat szerint 2020. I-V. negyedév

Belfoldi Export- Osszes Belfoldi Export- Osszes
B Termelés Termelés
Agazat, agazatcsoport értékesités értékesités
millié Ft el626 év azonos id6szaka=100,0%
Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas 567 852 262332 318 359 580692 96,4 81,5 96,7 89,2
Ebb&l:
Feldolgozéipar 518 689 201 206 318 359 519565 95,8 97,1 96,8 96,9
ezen beliil:
élelmiszer, ital, dohanytermék
gyartasa 276 654 149015 127 322 276337 96,4 94,2 100,8 97,1
textilia, ruhazat, bér és
bértermék gyartasa 9081 2226 6879 9105 93,4 103,3 98,8 99,9
fafeldolgozas, papirtermék
gyartdsa, nyomdai tevékenység 11461 5288 6108 11396 421,9 236,5 1270,2 419,5
vegyi anyag, termék gyartasa 12604 8007 4300 12 306 149,6 220,4 91,9 148,1
gumi-, mlianyag és nemfém
asvanyi termék gyartasa 135 445 16618 119 813 136430 87,4 89,4 88,6 88,7
fémalapanyag és
fémfeldolgozasi termék gyartasa 20464 10194 10547 20741 73,7 72,6 79,7 76,1
villamos berendezés gyartasa 25859 3011 23112 26122 93,2 94,1 94,2 94,2
gép, gépi berendezés gyartasa 9615 1052 8554 9606 131,9 194,2 130,9 135,7
gépipar 38472 4728 34018 38746 98,3 101,6 99,4 99,6
egyéb feldolgozoéipar; ipari gép,
berendezés lizembe helyezése,
javitasa 14 507 5129 9374 14503 127,7 139,5 124,4 129,4
Villamosenergia-, gaz-, gzellatas,
légkondicionalas 49163 61127 = 61127 102,4 53,3 - 53,1

Forras: KSH

A megyei székhelyii feldolgozoipar adatai agazat szerint, 2020. I-IV. negyedév

Forras: KSH

nyor

lai tevekeny sag

vegyi anyag, termék gyartasa

= gépipar

m éleimizer, ital dohanyter mék gyartasa
= textils, ruhaat, bér és bérermak gyartasas

fafeldolgozas, papirtermék gyartass,

= gumi, mianyag és nemfém asvanyitermeék

m egyéb feldolgoz dipar; iparigép, berendezés
Uzembe helyezése, javitass




A KSH altal nyilvantartott Elelmiszergyartds TEAOR besorolasu regisztralt
gazdalkodo szervezetek szama (2021)
Gazdalkodo
szervezetek
TEAOR szam F6 tevékenység szama
1011 |Husfeldolgozas, - tartdsitas 25
1012 | Baromfihus feldolgozasa, tartdsitasa 5
1013 | Hus-, baromfihus-készitmény gyartasa 23
1020 |Halfeldolgozas, - tartdsitas
1032 | Gyumolcs-, zoldséglé gyartasa
1039 | Egyéb gylimolcs-, zoldségfeldolgozas, - tartdsitas 56
1041 |Olaj gyartasa 3
1051 |Tejtermék gyartdsa 36
1052 |Jégkrém gyartasa 4
1061 | Malomipari termék gyartasa 2
1071 | Kenyeér; friss pékaru gyartdsa 85
1072 | Tartdsitott lisztes aru gydrtasa 7
1073 | Tésztafélék gyartasa 12
1082 |Edesség gyartasa 15
1083 |Tea, kavé feldolgozasa 2
1084 | F(szer, ételizesits gyartdsa 15
1085 |Készétel gyartasa 4
1089 | Mns. egyéb élelmiszer gyartasa 15
1091 |Haszonallat-eledel gyartasa 5
1092 | Hobbidllat-eledel gyartasa

A megye sajatossaga, hogy az élelmiszeripari cégek kozil 5 gazdalkodd szervezet miikddik a
nagyvallalati kategdriaban, 9-en kozépvallalatként és 20-an foglalkoztatnak 20-49 f6t a
327 vallalkozasbal.

A TOP 100 kiadvany sorrendbe allitotta a Csongrad-Csanad megyei székhelyd, élelmiszeripari
tevékenységet folytatd vallalkozdsokat 2020. évi nettd arbevétel szerint. A 2019. évvel
0sszehasonlitva a Sole-Mizo Zrt. valtozatlanul a masodik helyet foglalja el a listan. A netté
arbevétele alapjan javitott piaci pozicidjan a Pick Szeged Zrt és a Givaudan Hungary Kft., a
NAPSUGAR-TRADE Kft., és a Szegedi Paprika Zrt. Megdupldzta kisebb volumen(i netté
arbevételét, és ezzel bekerilt a TOP 100 49. helyére a Szogedi Csirke Kft.



Csanad megyében

Csongrad-Csanad TOP 100-bol élelmiszeripar agazat 6sszehasonlité sorrendje Csongrad-

Netto arbevétel Vialtozas
Sorrend (millié forint) %-ban
2020. | 2019. Cégnév Fotevékenység 2019. 2020. (2020/20109.
2 2 | SOLE-MiZo Zrt. Tejtermék gyartasa 77151,3 | 82194,3 106,5%
Hus-, baromfihus-
3 4 | PICK SZEGED Zrt. |készitmény gydartasa 67294,3 | 72289,6 107,4%
Givaudan M. n. s. egyéb
4 9 | Hungary Kft. élelmiszer gyartasa 50006,5 | 65960,7 131,9%
Baromfihus
feldolgozasa,
9 8 | HUNGERIT Zrt. tartdsitasa 52269,8 | 42543,4 81,4%
MA-KA
Takarmany-
keveroé és Haszonallat-eledel
15 13 | Forgalmazd Kft. |gyartasa 20564,5 | 17069,6 83,0%
NAPSUGAR- Haszonallat-eledel
28 30 | TRADE KFT. gyartasa 7315,0 | 8663,9 118,4%
Szegedi Paprika
31 34 | Zrt. Készétel gyartasa 6884,7 7844,5 113,9%
Egyéb gyiimolcs-,
zo6ldségfeldolgozas, -
44 37 | "MEZOKER" Kft. |tartositas 6515,2 6196,1 95,1%
Baromfihus
Szogedi Csirke feldolgozasa,
49 111 | Kft. tartdsitasa 2676,2 5731,2 214,2%

A TOP 100 kiadvany kiilon is kiemelte az 5 legnagyobb nettd arbevételd vallalkozast:

Va \ KOZas neve

1 Orszagos Dohdanyboltellaté Kft.

2 SOLE-MiZo ZRt.
3 PICK SZEGED Zrt.
4 Givaudan Hungary Kft.

5 MVM Démész Aramhélézati Kft.

Dohényaru nagykereskedelme

Tejtermék gyartasa

Hus-, baromfihus-készitmény gydrtasa

M. n. s. egyéb élelmiszer gyartasa

Villamosenergia-elosztas

741 695
82194
72290
65961
64 410

Exportbevétele alapjan ki kell emelni a megye meghatarozé élelmiszeripari vallalatait, igy
Givaudan Kft-t, a Sole-MiZo Zrt.-t és a PICK Szeged Zrt.-t.




A TOP 5 legnagyobb exportarbevétellel rendelkezd vallalkozasa:

Villalkozés neve Fétevékenység Exportérbeyetel (millio
forint)
1 Givaudan Hungary Kft. M. n. s. egyéb élelmiszer gyartdsa 65949
2 GantTech Fhf".j AIomaIive Gumiabroncs, gumitémlé gyartdsa 59933
Hungdria Kft.
3 ContiTech Rubber Industrial Kft. Egyéb gumitermék gyartdsa 35504
4 SOLE-MiZo ZRt. Tejtermék gyartasa 26 336
5 PICK SZEGED Zrt. I TG TS S T T 20935
gyartdsa

TOP 5 az iparban

1 SOLE-MiZo ZRt. Tejtermék gyartasa 82194

2 PICK SZEGED Zrt. R 72 290
gyartasa

3 Givaudan Hungary Kft. M. n. s. egyéb élelmiszer gyartasa 65961

ContiTech Fluid AKI.Ifttomotlve Sniane Gumiabroncs, gumitomlé gyartasa 62611

£

Baromfihus feldolgozasa,

5 HUNGERIT Zrt. tartositasa

42 543

A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Csongrad Megyei Igazgatdsaga a teljes agrdrszektorhoz
tartozé megyei gazddlkoddkat (beleértve az élelmiszeripart is) szdmszer(sitette. Adataikbdl
kideril, hogy az 5000 orszagos tdrsas vallalkozasbdl a megyében 205 tdrsas vallalkozas
mikodik 41 telepilésen, 1/3-a szegedi székhelyli. Az egyéni véllalkozasok, 6stermel6k nem
jelennek meg ezekben az adatokban.

A piaci pozicidkat alapvetéen hatarozza meg a vallalkozas Gzemmérete.

A nagyvallalkozasokkal azok a kozépvallalkozdsok képesek Iépést tartani, akik specidlis
termékkinalattal jelennek meg a szegmentalt piacon.

A mikro- és kisvallalkozasok versenyképességiliket hatékony egylttm(kodési formak
kialakitasaval, innovacioval, Uj technoldgidk bevezetésével ndvelhetnék a KSH szerint.

Az ipari termelés volumenvaltozasa az el6z6 évhez képest és megoszlasa fébb agazatok
szerint (KSH)

2020-ban az ipari termelés volumene a megyék tobbségében és a févarosban kisebb volt, mint
2019-ben. Ezt a jarmlipari kozpontokban az autégydrak ledlldsa, Fejér megyében a kohdszat,
fémfeldolgozas recesszidja okozta. A szintén jelentGs ipari termeléssel bird Pest megyében
nétt a kibocsatas, amit f6leg a villamosberendezés- és a gydgyszergyartds hajtott.
Megyénként az ipar szerkezetét vizsgalva jol lathatd, hogy Csongrdd-Csanad megyében a
legjelent&sebb az élelmiszeripar ardnya.



A Elelmiszeripar

A Vegyipar

A Gépipar

/£ Fel nem sorolt égazatcsoportoka}

Volumenvaltozas, %

W -132--99
B -98--65
B -64--31
[ -30- 00
_____ 1 01-116
C. A munkaerdpiac helyzete az agazatban
A régios helyzet vizsgdlva:
Gazdasagi aktivitas - szazalékban .
Bacs-
Kiskun Békes Dél-Alfold | orszagos
Aktivitasi arany
62,6 62,7 61,9 62,4 63,4
Foglalkoztatasi arany
59,8 59,0 59,7 59,6 | 60,5
Munkanélkiliségi rata
4,5 5,9 3,6 4,6 4,4

Forras: KSH OSSZEHASONLITO ADATOK 2020.

Gazdasagilag aktiv korunak tekinthet6 a megyében a népesség 61,9%-a, 187 ezer f6 — ebbdl 7

ezer f6 munkanélkili. A foglalkoztatasi rata ugyan lényegében nem valtozott, 59,7 %-ot tett

ki, de alatta maradt az orszagos atlagnak. A munkanélkiliségi rata 3,6 %, a korabbi id6szakhoz
képest emelkedett a mutatd, de igy is jobb, mint a térségi, illetve az orszdgos 4,4%-os arany

2020. I-lll. negyedévében.
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A régidban legnagyobb arbevétell élelmiszergyartd vallalkozasok ott vannak a legnagyobb
foglalkoztatok kozott is:

A létszamhatékonysag tekintetében jellemz6en 30-40 millié Ft az 1 f6re es6 arbevétel.
Kiemelkedik a Givaudan Hungary Kft., ahol ez tébb, mint a dupldja a tobbi szereplGjéhez
képest.

Az élelmiszeripar orszagosan is munkaeréhiannyal kiizd, amit nehezen vagy egyaltalan nem
tudnak betolteni (pl. gépkezelbk, karbantartdk)

A f6bb okok a munkatapasztalat hianyaban, a munkavallalék hozzaallasdban, a novekvs
bérigényekben keresenddék.

A cégek Uzemmérete szerint is differencidlédik a munkaer6helyzet, a mikro- és
kisvallalkozasok szinte allandé munkaerShidannyal kizdenek. A legjobb szakemberek
elmennek egy nagyobb vadllalathoz. A kis- és kdzépvallalkozasoknal dolgozdk képzése és
betanitasa plusz koltségeket jelent, mindig kérdés, hogy vallalhato-e.

Az élelmiszeripari szakmakat érintéen fontos lenne visszahozni a megyébe a kiilféldon és az
orszag nyugati felén dolgozd jol felkésziilt, tapasztalt, versenyképes tudassal rendelkez6
munkavallaldokat. Nagy a mdszaki teriletek munkaer8igénye is: a karbantartok nehezen
elérhet6ek, a fiatalabb generdcid nincs a piacon, m(iszaki véndju gépkezelSk sziikségesek
(gépkezel6-karbantarto).

A 2019-ben kedvez6é munkaerGpiaci folyamatokat 2020-ban megvaltoztatta a jarvanyigyi
helyzet. A Megyei MunkaerGpiaci Egyeztet Kerekasztalt koordinalo kamara 6sszegy(ijtotte a
cégek gazdasagi intézkedéseit. Ezekbdl kiemeltiik az élelmiszeriparra kilondsen jellemzéket,
a CSMKIK altal 2020. nyaran készitett Csongrad Megye Képzési Helyzetképébdl idéziink:

LA jarvanyhelyzet hatranyosan érintette a megyei élelmiszeripart is, igaz mérsékeltebben, mint
mds ipardgakat. A 2020. mdrciusi pdnikbevdsarldst kévetéen az élelmiszert forgalmazo
gazddlkodok megrendelései visszaestek. A lakossdgi kereslet az olcsobb termékek iranydba
fordult, a gydrtdsnak azonnal kellett reagdlni még a kiszerelési egységek modositdsaval is.
Ugyancsak kézvetlen hatdsa volt a jarvdanynak, hogy megindult a munkavdllaldk témeges
szabadsdgoltatdsa.

Jellemzdként emlitették a cégek, hogy a korabbitdl eltéréen jarvanyiddszakban révidebb
id6szakokra vonatkozoan tekintették at terveiket, heti feladattd valt az adatok elemzése.
Megdllapitottdk a home office (adminisztrativ munkavdllalék) tanusdgai alapjdn, hogy az
otthonrdl végzett tevékenység bizonyos tertileteken, bizonyos munkakdérékben a jévében heti
1-2-3 nappal is beéplilhet a cégek miikdésébe. Az uj folyamatokhoz fontos feltétel a térvényi
és a helyi szabdlyozds megteremtése.

A 2020. julius 1-jétél megtértént jarvanyiigyi szabdlyok felolddsa, de az élelmiszeriparban
kiemelten fontos egészségvédelmi intézkedéseket (pl. fert6tleniték kihelyezése, h6kamera a
portdkndl) tovabbra is meg kell tartani.

A termékfejlesztés — mint kordbban is barmikor — az élelmiszeriparban folyamatosan zajlik,
sokkal fokuszdltabbd vdlt. Uj termékek bevezetésére vonatkozik, folyik a piaci rések
feltérképezése. Ennek egyik lehetGsége a mdr kordbban is emlitett kiszerelés valtoztatds.
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Az élelmiszeripari cégek jellemzben kétféleképpen reagdltak a kormdnyzati intézkedésekre. A
baromfifeldolgozdst a Covid—19 mellett a maddrinfluenza is sujtotta, emiatt is elindult a
megyei cég a munkaidd csékkentés irdnydba. A nehézségek kezelése érdekében igénybe vette
a munkahelyvédelmi bértdmogatdst azzal a torekvéssel, hogy ne maradjon elldatatlan
dolgozéja. A munkaidé csékkentésben gondolkodo cégeknél a munkahelyvédelmi
bértadmogatds redlis opcio volt.

Informdcidink szerint nem vett igénybe Szeged (és az orszdg) meghatdrozo husipari cége
dllami segitséget. Mds dgazatokbdl szarmazo visszajelzések szerint is tul sok volt a kététtség,
a kiirdsnak megfelelés id6-, munka—és pdlydzatigénye. Elhettek volna a K+F+l bértdmogatds
lehetéségével, de ez a teriilet a cégnél nem tul sok munkakért érintett.

Az élelmiszeripari cégcsoport teriiletén egységes IT fejlesztési teriiletek (SAP, vdllalatirdnyitdsi
rendszerek) bevonhatok az dllami tdmogatdsi rendszerbe. IT és innovdcid szorosan 6sszefiigg
ebben az dgazatban is, az IT kiszolgdlja a technoldgidt, reagdlnia kell az innovdciora. Az
informatikai cégek megjelenése Szegeden a munkaerd elszivasaval nehezebb helyzetbe hozta
a feldolgozoipart, bdr a cég érvelése, hogy szakmailag érdekes kihivds az élelmiszeriparban
IT-snek lenni.

A szegedi cégeknél nagyjabdl vdltozatlan létszdmmal dolgoznak, leépités nem volt, sét a
veszélyhelyzet elmultdval folytatodott a toborzds, bar a mozgdsithatd létszam jelent6sen
csokkent. Uj irdny, hogy a természetes Iétszdmcsokkenést belsé dtszervezéssel oldjdk meg,
elsGsorban a fizikai teriileten. Folyik annak tovadbbi feltérképezése, hogy milyen termelési
folyamatok gépesitésére van még lehetdség.

Megszaporodtak a mds cégeknél munkdjukat elveszték, nétt a munkanélkiiliek szama a
veszélyhelyzet miatt, igy tobben pdlydznak a szegedi céghez, nagyobb a meritési lehetlség.
Eléremutato, létszamgazddlkodds szempontjabdl kedvezdbb, hogy elinditottak a nyugdijba
vonuldk utdanpdtilasat. A Covid azt is hozta, hogy kénnyebbé vdlt a toborzds, rovidiilt a
toborzdsi ciklusidé, erre kordbban nem volt példa. Azok a folyamatok, amelyeket a
veszélyhelyzet generdlt, kedvezs valtozdsokat hozhatnak: hosszabb tdvon kevesebb, de jobban
megfizetett szakmunkdsra lesz sziikség.

Atipikus foglalkoztatdsi formaként a jévében is élni lehet a Home Office nyujtotta pozitiv
tapasztalatokkal a munkaszervezésben. HR szempontjabdl ez kiilbndsen fontos példaul a fiatal
munkavdllalok alkalmazdsdndl, megtartdsdandl, akik a munkahelyvadlasztdssal kapcsolatos
preferencia rendszeriikben kiemelik a munkavégzés rugalmassdgdt (munkaidbre, a
munkavégzés helyére, kériilményeire vonatkozdan egyarant).

Uj lehet&ségként fogalmazédott meg, hogy ha sokfajta termék sokféle cikkszam alatt fut egy
cégnél, a negativ fedezetii termékek kivezetése elkeriilhetetlen a rendszerbdl.

A jdarvanyiigyi helyzetben a digitdlis eszkéz6k alkalmazdsa valtozdst hozott a cégek életében
(Uj laptopok vdsdrldsa, tdvoli hdlozatok elérésének lehet6sége a cégcsoportban). Az otthonrdl
dolgozds hdlézatépitési feladatokkal jart. Igy bekapcsolhatévd vdltak a kommunikdciéban
kiilénbbz6, nagyobb tdvolsdgra levé céges telephelyek. A videokonferencidk nélkiilézhetévé
tették a személyes jelenlétet, noveltéek a munkavégzés biztonsdgdt. Az Uj rendszerek
megismertetésére, biztonsdgos miikodtetésére belsé online képzéseket inditottak.
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A tébb honapos otthonrdl végzett munka negativ hatdsai is kilitkéztek a veszélyhelyzetben.
Sok emberben okozott fesziiltséget a megszokottol eltérd ,uj munkakérnyezet”. A pszichés
terhelés olddsdra néhdny cégnél rapid coaching-ot hirdettek meg cégcsoporton beliil a
vezetéknek. A cégek tervezett belsé képzéseiket a tovdbbiakban is folytatni kivanjdk a
jarvanyhelyzettdl fiiggetleniil is.

Két jelentds terlilet fejlesztése tervezhetl: mentor programok, belsé vdllalati, hdzon beliili
képzések (idétakarékos, kéltségtakarékos szempontok mérlegelésével) a fizikai és a szellemi
dllomadny részére is. Ugyanakkor a fizikai dllomdny szakképzését is indokolt megteremteni a
jovében. A mds iparagban mdr miikédé képzékdzpontok mintdjdra a Bonafarm Csoportndl
példaul létrehoztak a Bonafarm Akadémiat. Egyik fé céljuk hogy a mdar meglévé és a jévébeni
munkavdllalokat a modern technoldgiak alkalmazdsdhoz sziikséges ismeretek mellett
naprakész élelmiszeripari és miszaki tuddssal is felvértezzék. Ennek egyik eszkéze a tervek
szerint tanmiihelyek létrehozdsa lesz, melyhez sziikséges a kormdnyzat tdmogatdsa is.
mellett a KESZ csoport is tervez hasonld, magas szintli, technoldgia vezérelt szakképzési
kézpontot. A dudlis képzésben a szakmai programok 6sszehangoldsa, a szinergidk kialakitdsa,
a gyakorlatvezérelt rendszerek kiépitése az agrdr, de az ipari szakképzés megdujitasanak is
egyik kulcsa lehet. Tovabbi haszon is vdarhato, a kéltséghatékony képzési szolgdltatdsok mads
cégek dolgozdinak felkészitésére is kapacitdst biztosithatnak.

A pandémids helyzet hatdssal lehet a kiilféldén munkdt vadllalok létszamdra. Az élelmiszeripari
dgazat vdrja a pl. Németorszdagbdl a karantén utdn hazatéréket is munkavégzésre.”

D. Az Elelmiszeripar Agazati Munkacsoportban résztvevs, a megye
élelmiszergazdasagat reprezentald nagy cégek bemutatkozasa

A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara koordinalta Elelmiszeripari Agazati
Munkacsoportban résztvevék, a megyei TOP 100 meghatarozo szerepl6i bemutattak cégik
tevékenységét, az altaluk Osszeallitott anyaguk kozléséhez hozzajarultak. Ezek a céges
bemutatkozasok szemléletesen, a vallalati gazdalkodas sokféle aspektusan keresztil,
kozvetve, vagy kozvetleniil, a munkaerGpiaci Osszefliggéseken keresztil adnak jelzéseket,
informacidt a szakképzés szamara is. Helyzetelemzésiik, piaci poziciojuk bemutatasa mellett
[athatova teszik innovacios torekvéseiket, terveiket, amelyek a szakmai oktatas szamara
iranymutatonak tekinthet6k. A cégek anyagai tulmutatnak az élelmiszeripari dgazatba sorolt
szakmak iranti igényeken. Jelzik (és tanulmanyunkban ezt a tovdbbiakban be is mutatjuk),
hogy konkrét cégek munkaer6piaci igényei mennyire széles szakmakort érintenek. Amikor
tehat élelmiszeriparrdl beszéliunk, tobb, a szakmai oktatasban kiilon agazatokban/szakmaban
végzettek munkaerd@piaci szerepét vizsgaljuk.
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Izesit6anyag gyartas a Givaudan Hungary Kft.-nél

A svdjci kdzpontu Givaudan a vildgon piacvezet§ az izesitGanyagok gyartasa teriletén, de
illatanyagok gyartasaval is foglalkozik, specialis, am nélkilozhetetlen tevékenységet folytat az
FMCG szektor piaci szerepl6i szamara. A vilag vezet6 150-200 élelmiszer és vegyi aru gyartodja
partnere a Givaudan-nak. A cég kizardlag nekik értékesit izesit6anyagokat, a Givaudan-nak
sajat markds kisfogyasztdi markaja, termékei nincsenek, élelmiszerboltok polcain nem
taldlhaték meg. Hasonlé profild élelmiszeripari vallalkozas nem mikoédik a délkelet-
magyarorszagi régioban.

Termékei készitéséhez leginkabb természetes, vagy természetazonos hozzavaldkat hasznal a
cég a legjobb iz élmény biztositdsahoz. Aki chipset, instant levest, jégkrémet, joghurtot,
édességet vagy Uditét vasarol, nagy valdszinliséggel taldlkozik a Givaudan izeivel.

A cég tobb mint 90 helyszinen van jelen és kozel 17000 embert foglalkoztat vilagszerte. A
fenntarthatd fejlédés, a folyamatos innovacié valamint a modernizacié kiemelt helyen
szerepel a vallalat stratégiai tervében. Az egyik legmodernebb termel6izem Makdn léteslilt
2012-ben, termelési volumene, hatékonysaga azota is folyamatosan novekszik, a jelenlegi
termelési kapacitas jelent8s bévitése, uj technoldgiak telepitése sziikséges.

Amikor megsziiletett a dontés egy Uj lzem épitésérdl, az volt a szandék, hogy az Eurdpai Unid
egyik tagorszagaban, Kozép- Kelet-Eurdpaban épiljon fel a létesitmény. A koriltekinté
kivalasztasi folyamatban a legf6bb indokok a makadi beruhazas mellett a kovetkezdk voltak:

- jol képzett munkaerd megléte

- aSzegedi Tudomanyegyetem kozelsége

- a helyi 6nkormanyzat és a kormanyzat pozitiv hozzaallasa

- j6é megkozelithet6ség az autdpalyanak készénheten

- Mako és kornyékének élelmiszeripari hagyomanyai

- a Givaudan jelenlegi és jov6beni sziikségleteinek is megfelel6 foldteriilet

Makai tények a szamok oldalardl, amelyek a munkaer-utanpotlas—szakképzés 6sszefliggéseit
is érintik:

ﬁ@ﬁ@ﬁ@
. 42000 tonna
23 hektaros 50000 m2 . 15000 raklapos .
termelési ~550 dolgozé

telekméret gyarterilet . raktari kapacitas
kapacitas

e Legmodernebb gyartd lizem a sés alapu izesit6anyagokat gyarté szektorban
e Piacvezet6 berendezések, termel6 gépek haszndlata
e FG technoldgidk: Porkeverék gyartds, Porlasztva szaritds
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e Magas automatizaltsag az alapanyag el6készitésben valamint a gyartasban

* 5000 késztermék

e 5000 alapanyag, félkész termék

e Kiszallitas tobb mint 1000 vevének tobb mint 90 orszagba (elsésorban Eurdpa, Afrika
és Kozel-keleti orszagokba)

e Eves szinten tébb, mint 30000 megrendelés kezelése, kiszallitasa

A dolgozoi létszam az indulas 6ta folyamatosan bévil. Az 1 fére es6 tonna produktivitas
versenyképessége ezzel egylitt folyamatosan javul. A Lean gondolkodas, a veszteségek
folyamatos csokkentésének filozofidja az egyik f6 mozgatérugdja a hatékonysag emelésének.

A cég az elmult években nagy hangsulyt fektetett a széles beszallitdi kor fejlesztésébe, helyi
ill. kornyékbeli orszagokbdl valé alapanyag, csomagoldanyag beszerzések erdsitésébe.
Példaként lehet emliteni a hulldmkarton doboz ill. a kristalycukor sziikségletek biztositasat.

Elkotelezettek a szakmai utanpodtlas nevelésében

A Givaudan rendszeresen szervez kozépiskoldsok és egyetemistak szamara nyilt napokat, a
tehetséges és motivalt didkok bevonzdasara.

Ugyanakkor megfigyelhet6 az allomanyi |étszam atlag életkoranak emelkedése, amely azt
mutatja, hogy kevesebb palyakezdd, fiatal munkaerd valasztja, vallalja a termel6lizemben
torténd munkavégzést és az ezzel jard szigoru szabalyok betartasat, alkalmazdsat. A
tobbmiszakos munkarendet elfogaddk szamanak csdkkenése érzékelhetd. Ezt kiilonbsen a
karbantarték esetében tapasztalhaté.

A cég szoros kapcsolatban van a Szegedi Tudomanyegyetemmel, ahonnan duadlis képzésre,
kooperativ képzésre, mentor programba és szakmai gyakorlatra is varja a hallgatdkat.
Résztvevli a Szegedi Tudomanyegyetem altal szervezett allasborzéknek, ahol az iskolabdl
kikeril6 diakokat, friss diplomasokat kivanjak megszolitani.

A Givaudan 2014 ota részt vesz a Pro Talentis 0Osztondijprogramban. Az emlitett
programokban részt vevd didkok lehet6séget kapnak arra, hogy betekintsenek egy
multinaciondlis vallalat életébe, szakmai tapasztalatot szerezzenek, kiegészitve ezzel az
egyetemen megszerzett elméleti és gyakorlati tudasukat.

Az évek ota tartd szoros egylttmikodés eredményeképpen a Szegedi Tudomanyegyetem
2016-ban a Givaudan-nak itélte ALMA MATER dijat, valamint 2018-ban Alumni Mentorpont
dijat. Az SZTE hallgatdi Gzemi gyakorlatainak teljesitésébe is bekapcsoldédott a makdi gyar,
féként a termelés, logisztika, min&ség-ellendrzés teriletein fogadnak rendszeresen didkokat.

Az egyetemistakat célzo programok mellett, a Givaudan 2018 d6ta ezist fokozatu
tamogatoként van jelen a Szent-Gyorgyi Tanulmanyi Verseny tamogatdi kozott, mely
vetélked6t kozépiskolds didkok szamara rendezik.
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A baromfiipar helyzete a Hungerit Zrt. képzési szemiivegével

A szentesi baromfifeldolgozas mintegy 100 éve kezd6dott a cég teriletén, jogel6dok és
gazdasagi kornyezeti valtozasok soran alakulva, folyamatosan fejlédve.

A Hungerit Zrt. 30 éve van jelen a magyar piacon. A HUNGERIT Zrt. elsédleges feldolgozast
csirke, kacsa és liba tekintetében végez, tovabbfeldolgozott termékei f6leg csirkébdl, de
kisebb mennyiségben vasarolt pulykahusbdl késziilnek.

A cég altal jelenleg foglalkoztatottak statisztikai létszama 1638 f6, a Hungerit Zrt.
cégcsoporthoz tartozd létszam 1971 f6. A teljes vertikumhoz az integracidban érintetteket is
szamolva tobb mint 2100 f6 foglalkoztatasat, megélhetését biztositja a vallalat.

A tarsasag 2019-ben tobb, mint 87.000 tonna él6 baromfit dolgozott fel, melynek 55%-4t a
csirke, 42%-at pedig a pecsenye kacsa adta. A feldolgozott baromfikbdl 70 ezer tonna
késztermék kerult értékesitésre a 2019-es évben. A tarsasag két elsédleges feldolgozé vonallal
rendelkezik, melyeken csirke- és kacsavagas, darabolds zajlik. Az innen kikerulé termékek
egyik része el6h(itott, illetve fagyasztott termékként keril értékesitésre, mig a masik része
tovabbfeldolgozasra keril. A tovabbfeldolgozd lizemek (panirozé lizemek, marinadozo Gzem)
a magas hozzaadott értékd, kényelmi termékek széles palettajanak el6allitasara hivatottak. A
tarsasag nagy mennyiségben dolgoz fel csirkét és pecsenye kacsat, , emellett gyart még
panirozott termékeket (csirkemell szelet, nuggets, cordon-bleu, sajtos korong, stb.) is. A
kacsatepertGkrém révén is sokan megismerik a Hungerit és Valdor nevet.

Termékeik Valdor markanév alatt talalhatok meg a boltok polcain, illetve jelent6s az aruhazak
sajatmarkas termékeinek forgalma. A Hungerit 30 évvel ezel6tt 1990-ben az orszagban
els6ként jelent meg a piacon a panirozott termékekkel. A 15 éve Valdor markanév alatt
gyartott csirkealapu panirozott termékeik a fogyasztdi visszajelzések alapjan a prémium
kategoriaba tartoznak.

A magyarorszagi KFC étteremlanc is szentesi baromfibdl készilt termékeket kinal a
fogyasztoknak. A cég sokat tesz a hazai kacsafogyasztas népszerUsitéséért, fellendilésért. A
Lidl aruhazakban a Hungerit Zrt. altal feldolgozott talcas kacsatermék kaphato.

A sult kacsa hazai fogyasztasa egyel6re még nem terjedt el, azonban révidesen a boltok
kinalataban elérhet6ek lesznek a siilt és kicsontozott kacsdra épil6 készételek.

biztositja. A cég altal feldolgozott termékek 60%-at sajat nevelS telepeken allitjdk els. A
telepek fejlesztése, a szigoru, és madarinfluenzat kivédé intézkedések legalabb akkora
hangsulyt kapnak, mint a feldolgozdas folyamata.

Ahhoz, hogy mindig biztonsagos, kivald mindségli termékek keriljenek el8allitasra,
bevezették, és mikodtetik Integralt Iranyitasi Rendszeriket. Ennek alapja a HACCP, valamint
az erre épul6, flggetlen tanusitd szervezet altal tanusitott BRC és IFS nemzetkozi
élelmiszerbiztonsagi rendszerek és az ezekkel integraltan mi(ikddtetett I1SO 14001
kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer. 2016-ban bevezették, és tanusitott rendszerként
mUkodtetik az ISO 50001:2012 energiairanyitasi rendszert is.
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A beruhdazasok, az egyre nagyobb foku gépesités folyamatosan igényli a munkavallaloki
l[étszam képzését, fejlesztését. Az aktuadlis lehet6séget hasznalva képzési csoportokat
alakitottak ki.

1995 oOta részt vesz a cég gyakorlati helyszinként a szakképzésben. Elméleti oktatas mellett
egylUttm(ikodési megallapodassal, majd tanuldszerzédéssel, illetve a jelenlegi formaban
szakképzési munkaszerz8déssel vesznek részt tanuldk a gyakorlati oktatasban.

Az eltelt id6 alatt az altalanos iskolabdl kikertlé fiatalok létszdmanak csokkenése, és a
szakképzés felé forduld nyitottsag besziikllése miatt még nagyobb teret nyert a cég életében
a sajat dolgozok képzése, fejlesztése.

Szakképesitések aktudlis elnevezésével folytatédik a gyakorlati képzés évfolyamonként
12-15 fével, immar harom éve, és a sajat munkavallaldk tovabbképzésében rendkiviil pozitiv
tapasztalatokat gydjtottek a vallalat illetékes munkatarsai. Elhivatottsaga, szakmai
felel6sségérzés elmélyiilése, a kapcsolddd tars-terlletek megismerése mind hozzajarult
ahhoz, hogy a dolgozok tudasukat tudjak kamatoztatni a munkahelyiikdn; és a munkaltato tud
rajuk épiteni a jové munkatarsi elkotelez6dés ergsitésen.

A vallalatnak tébb névekedési projektje is van folyamatban. Elkezd6dott panirozott portfélid
kategorizalasa és a differencidlt desing kialakitasa, ennek keretében tébb Uj termék fejlesztése
és a csomagolds arculat frissitése. Cél a teljes baromfi integraciot feldlel6 tevékenység
kommunikalasa, mint hozzaadott érték a fogyasztok bizalma érdekében. Nem csak a
panirozott kategdriara, hanem az integraciéban elGallitott teljes csirke és kacsa portfolidra
szeretnék kiterjeszteni a Valdor markanevet. Terveik kdzott stratégiai cél a hozzaadott értéket
tartalmazé termék kategdridak aranyanak novelése.

A szakmai képzést tervezik b6viteni az Alfoldi Agrar Szakképzési Centrummal k6z6sen nemcsak
a feldolgozo folyamatban dolgozo technoldgiai képzéssel, hanem ez egyre nagyobb igényként
jelentkez6 élelmiszeripari gépkezel6 képzéssel, illetve a baromfinevelésben dolgozdk
tovabbképzésével. Hiszen a minGségi termék-elGallitas a mindségi alapanyag termeléssel
kezdédik.

A Szakképzési Centrum és a Hungerit nyitottsaga és egylitt gondolkodasa szamos lehet8séget
rejt magaban.

PICK Szeged Szalamigyar és Huslizem Zrt.

A Pick Szeged Zrt. 1869-es alapitasa o6ta, tobb mint 150 éve 6rzi hagyomanyait és toretlen
sikerességét. A cég torténete a Téliszalami torténete, amely még ma is az eredeti receptura
alapjan készll, biztositva a kivald, megbizhato, adllandd mindséget.

A viéllalat a Bonafarm Csoport tagja Magyarorszag és Kozép-Eurdpa egyik legnagyobb
élelmiszeripari vallalata. Tobb mint 2000 f6t foglalkoztat, éves nettd arbevétele 2021-ben
meghaladta a 71 millidrd forintot, exportbevétele pedig a 20 milliard forintot. A TOP 100
kiadvany alapjan a PICK Szeged Zrt. 2020-ban nettd arbevétele alapjan a 3. helyen,
exportarbevétele alapjan az 5. helyen szerepelt a megyében.

FG tevékenysége az élelmiszeriparon belil a hus-, baromfihds-, hidskészitmény gyartasa.
Emellett jellemzéen husfeldolgozassal, tartositassal, ezek raktarozasaval,
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nagykereskedelemével foglalkozik. 4 lizeme van: 2 szegedi, valamint egy bajai és egy
alsdmocsoladi.

A PICK, HERZ, FAMILIA, valamint a RINGA markatermékekkel vezetd piaci részesedést érnek el
a hazai piacon. Két hungarikummal is rendelkeznek: az egyik a legismertebb termékiik, PICK
Téliszalami,a masik pedig a HERZ Classic Téliszalami. Kindlatukban megtalalhatoak a
legmagasabb fogyasztdi igényeket kielégité huskészitmények, igy a szaldamifélék, kolbaszok,
sonkdk, parizsi, virsli, illetve felvagottak, kenémajasok, szalonnak, baconok.

A magyar piacon a markatermékek kozott 15 szazalékos részesedésével a legjelent&sebb
szerepl6. Folyamatosan fejleszt az allando versenyképesség biztositdsa érdekében, mig a
kovetkez6 évek legjelentGsebb projekjte a Szabadkai Uti Uj szalamilizem felépitése.

Részt vesz a varos életében, kulturajanak, sportjanak tamogatasaban.

Korabban is aktiv egyuttm{kodé volt a szakképzésben, tébb mint 100 tanuldszerz6déses
didkot fogadott. (Az agrarkamara szakképzési szerepvallaldsdig a husipari termékgyarto
tanuldszerz6déseket is a Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és lIparkamara tartotta
nyilvan.)

Jelenleg is tamogatja a szakképzés megujitasat, a cég képvisel6je részt vallalt az orszagos
reprezentacidju agazati készségtandcs, és a megyei koordinaciéval miikddd Elelmiszer Agazati
Munkacsoport munkajaban.

SOLE-MiZo Tejterméket Gyartd, Forgalmazé és Szolgaltato Zrt.
A Sole-Mizo Zrt. Magyarorszag piacvezetl tejipari vallalata, mely az orszag legszélesebb
termékvdlasztékaval rendelkezik. F6 tevékenysége a tejtermékek gyartasa.
A cégnek négy lizeme van: Szegeden, Bacsbokodon, Marcaliban és Csornan folytatjak gyartasi
tevékenységiiket. Az lzemméreteket j6l szemlélteti, hogy mintegy 1200 embert foglalkoztat.
Eves nettd arbevétele kozel 90 millidrd Ft volt 2021-ben.
A cég tobb mint 400 millid liter tejet dolgoz fel. Termékeik orszagszerte elérhet6ek, minden
korcsoport garantdltan megtaldlja a szamara megfelel6t. Termékfejlesztéseik soran a minGség
és biztonsag mellett nem csak a hagyomanyos fogyasztdi szegmensre, hanem a specialis
igénylekre, igy a laktdzérzékenyekre és a fogyni vagyokra is kiemelt figyelmet forditanak.
Legismertebb markajuk a Mizo, amely egy modern és innovativ marka. Brandjeik kozt szerepel
még a Hazai, Farmer és Gazda, melyek az elsGsorban magyarorszagi igényeket elégitenek ki,
mig a Sole tejkészitmények els6sorban az exportpiac szamara késziilnek.
Szegeden — mely az egyik legnagyobb tejlizem Kozép-Eurépaban — torténik a friss és
fermentdlt termékek, az UHT tejek, a turd, az omlesztett sajtok, valamint a desszertek
gyartasa. Bacsbokodon a natur és a fistolt sajtokat, a grillsajtokat, a kashkavalt készitik, a
csornai Uzem az ipari felhasznalasu exporttermékekre (pl. tejpor) szakosodott, de itt gyartjak
a vajat és vajkrémeket, a s(ritett tejet, az akkawi sajtot és a piacvezet§ Coffee Selection
termékeket is. A kozkedvelt turédesszertek Marcaliban késziilnek.
A szakemberek utanpétlasat a fels6foku szakképzés alap- és mesterképzései biztositjak.

alapképzés

- BSc élelmiszermérnok
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- BSc mez6gazdasagi és élelmiszeripari gépészmérnok
- BSc mechatronikai mérnok
mesterképzés
- MSc okleveles élelmiszermérndk
- MSc okleveles élelmiszerbiztonsagi és mindségi mérnok

A termelési feltételek fejlesztésével a Sole-Mizo Bacsbokodon a sajtgyartasi kapacitdsat
bdvitette, Csornan poritd lizemet létesitett, Szegeden pedig a termelés bévitésén tul a gyartasi
technoldgiat is korszer(sitette az elmult években.

Az 3agazati fejlesztéseknek, tamogatasoknak kdszénhetéen ellen6rz6tt, magas mindség,
egészséges, hazai élelmiszereket tud a vallalat kinalni fogyasztéi szamara, valamint mingségi,
versenyképes termékeket tudnak gyartani a kualfoldi piacokra, folyamatosan novelve
exportértékesitésiiket.

Szegedi Suitodék Kft.

A Szegedi Sitodék Kft. patinds, nagy hagyomanyokkal rendelkezé sit6ipari vallalkozas, a
jogel6dje Szegedi Kozségi Kenyérgydr néven 1946-ban kezdte meg m(ikodését.
A cég jelent8s gazdasagi szerepet tolt be a Dél-Alféld sutbiparaban, termékei tébb megyében
is megtalalhatok, elismertek.
Kinalatukban tobb szaz féle sttbipari termék talalhato, ezen beliil:

- kenyérféleségek szeletelt, csomagolt, tartds, magvas, rozsos és egyéb reform

valtozatokban is

- kifli, zsemle

- kalacsok, toltelékes és toltelék nélkili péksiitemények, csomagolt készitmények

- szendvicsek
Termékkinalatukat technoldgusaik segitségével folyamatosan bdvitik és moddositjdk a
fogyasztdi igényeknek megfelel6en. Korrekt Uzleti kapcsolatra torekednek a multinacionalis
kereskedelmi lancokkal, de a legkisebb kereskedelmi partnerrel is a fogyasztoi igények minél
teljesebb kielégitése érdekében.
Folyamatosan nagy hangsulyt fektetnek termékeik magas szinvonald minGségének
megbrzésére és a fogyasztdi biztonsagra, amely a felhaszndlt valogatott min&ségi
alapanyagoknak, a szakképzett munkaerének, a nemes hagyomanyoknak, az Uj iranyzatok
Otvozésére épulé recepturanak, valamint a HACCP és IFS rendszer m(ikodtetésének
kdszonhetd.
Szallitdé kapacitasuk mintegy 20 db zart, kenyér és péksitemény szallitasara alkalmas
tehergépjarm(ibél all, melyek napi jaratként miikodnek tébb megye (Csongrad-Csanad, Békés,
Bacs-Kiskun) teriletén. Tapasztalt sof6rjeink igény szerint naponta tobbszor is felkeresik
partnereinket, igy a vev6k mindig friss arut taldlnak az Gzletekben.

Céljuk a fogyasztoik, kereskedelmi partnereik elégedettsége.

A koronavirus jarvany a sut@ipart is érintette, els6sorban kozétkeztetésbe is szallitéd cégek
érezték meg a forgalom csokkenését, de ez egyéb teriileteken (szallodak, bifék, kisboltok) is
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érezhetd volt, a termelési volumen fenntartdsa érdekében arversenybe kényszeriltek, ami
mas cégekre is kihatassal volt.

A koronavirus jarvany varhatd lecsengésével, a megfelel§ értékesitési arszint kialakitasa
keriilhet ismét kozéppontba. A sitSiparban ugyanis minimalis arréssel dolgoznak a cégek és
az utébbi idGszak jelentGs koltség novekedéseit nehezen lehet az arakba beépiteni.

A gabona és lisztpiacon jelenleg és a tovabbiakban is aremelés varhato.

A koronavirus jarvany a gyakorlati sttGipari képzést is hatraltatta, amit a jarvany utani
id&szakban sziikséges lenne pétolni.

A szakképzés szabalyozasa nem hozott kedvezd valtozast.

Az iskolai tanm{Uihelyben tanuldk, eddig sem mehettek gyakorlatra siitGipari izembe, az Ujabb
szabalyozas szerint az dgazati alapképzés és alapvizsga utan a szakiranyu oktatas valtozatlanul
az iskolai tanmUhelyben torténik. A cég véleménye szerint a szakképzés hatékonysagat
nagymértékben rontja, hogy az lizemek és a didkok az oktatas folyamataban nem taldlkoznak
egymassal.

Az orientdcids képzés roviditésével lehetne orvosolni ezt a hibat, tovabba a tanuldszerz6déses
didkokat is el kellene engedni tizemi gyakorlatra.

Jelenlegi rendszerben egy frissen végzett pék meglep6dve szembeslil az Uzemi
korilményekkel, honapok telnek el, mire teljes értékd pékként tudjak foglalkoztatni egy
pékségben. Ez a munkaltatonak egyrészrdl plusz koltség, masrészrél a pék 3 év képzés utan
szembesiil csak a valddi elvarasokkal.

Fentiek miatt a jovében a cég bekapcsolédna a szakmai oktatasba, rendszeresen
alkalmaznanak frissen végzetteket. A pékek és a pék-cukraszok mellett megjelenik mas,
mUiszaki/gépészeti szakmak iranti igény is a sokféle termelésben hasznalt eszk6z miatt.

A cég nyitott az utanpotlas képzésére. J6 a kapcsolata a Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki
Kardval. Fogadnak hallgatékat Gizemlatogatasra és dudlis képzésre is.

Piaci kilatasokat illetGen a Szegedi Siitodék a nagy pékségek kozott tovabbi koncentraciora
szamit. Tapasztalatai szerint az orszag bizonyos teriletein a kézm(ves pékségek szaporodnak
gomba mddra, ezek egy részénél sajnos a szakmai hattér hianyzik.

Uzemi jellemz8ik egyben jelzik munkaerdpiaci igényeiket is.

Jelenlegi telephelylik a Napos ut 1. alatt taldlhatd. Az Gzem tobb mdszakban a nap minden
ordjaban és a hét minden napjan termel. Jelenleg 90-100 f6nek biztositanak munkat,
megélhetést.

A délel6ttos és a délutanos kenyérm(iszakban &ltaldban 6 pék dolgozik, siiteményes
m(iszakokban korilbelldl naponta 12-16 f6, van kilon fankmdszak, leveles tészta készit6
m{(iszak. Betanitott munkaerd igény naponta koriilbelll 6-12 f6, 6k, akik a termelésben is részt
vesznek. Fontos munkakor a raktarosoké és sof6roké is.

A termékpalettdn tébb, mint 500 féle sitGipari termék kozil lehet valasztani. Legnagyobb
mennyiségben kenyeret, zsemlét és kiflit gyartanak, illetve termékeik megtalalhatdk kilonféle
kovdaszos-, rozs-, teljes kiérlés(i-, és adalékanyag mentes valtozatban is.
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A sikeres miikodés abban rejlik, hogy folyamatosan ligyelnek a hagyomanyos és 0j termékek
egyensulyara, valamint a termékek szinvonalara és megbizhatdsagara. Jelenleg 90-100 f6nek
biztositunk munkat, megélhetést.

Az Uzemben a MSZ ISO 22000:2005 és a HACCP rendszerekre vonatkozé Magyar
Elelmiszerkonyvi elGirdsokat, valamit IFS 6 rendszert miikodtetnek, amelyet minden évben
folyamatosan fejlédnek, ezzel biztositva a biztonsagos gyartas menetét.

A kenyér technolégiank megujult, mikor a 2018. évben atkoltozott Gizemiink a Napos Utra, a
konnyen kezelhetd, bar gazdasagilag nem megfelels alagut kemencéket lecseréltiik, egy gaz
felhasznalas tekintetében kedvez6bb etazs kemencékre, melyekkel viszont a munkafolyamat
nehezilt. Tobb ember szaktudasat igényli a kenyérsiités ezekkel a kemencékkel.

Ugymond kézm(ives pékségként lizemelnek, nincsenek nagy gépsoros fejlesztéseik, alap
gépekkel vannak felszerelve, mint lisztsild, gyors dagaszté gépek, kisebb dagasztégépek, kupos
gombolyits, pihenteté berendezés, osztégépek, sodré gépek, nyuljtdgépek, keleszték,
forgdallvanyos kemencék, fanksiits, etazs kemencék, kenyérszeletel6 gép, csomagologép.

A cég nem zarkédzik el a tovabbi fejlesztésektSl sem, piaci igények alapjan dontenek a
fejlesztési iranyokrol.

Jelenleg elég szakképzett pékekkel rendelkeznek, a termelésben szinte minden embernek van
szakirdnyu végzettsége, viszont, magas az atlagéletkor, meg kell tervezni az utanpédtlast. Ezt a
viszonylag magas fluktudcio is indokolja.

A munkaer6é utanpoétlasuk érdekében hirdetnek a facebookon, uUjsagokban, segitenek a
dolgozdk is Uj munkavallalék keresésében, de munkaerd kolcsonz6 céggel is kapcsolatban
vannak.

Sokféle betanitott munkat kindlnak Didkszovetkezet kozvetitésével, azonban ez csak
ideiglenesen oldja meg a kérdést.

Olyan konkrét valtozasok a sitGipari szakmakban (alapanyag, technoldgia), amelyek miatt
jelentésen valtoztatni kellene a munkaer6 felkészitésében, nem jellemz6ek. Fontos azonban,
hogy a munkavallalék a munkaba allas el6tt, legyenek tisztaban az tizemi koériilményekkel, és
azzal, hogy mi var rajuk a munka vilagaban.

Es hogy az iskolabdl olyan munkavallaldk keriiljenek ki, akiket tényleg érdekel ez csodalatos és
sokszinl szakma, és megkapjak hozza a szakmai tudast és felkészitést.
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Problémaleltar készitése

MielStt megvizsgdlnank az élelmiszeripari szakképzéssel kapcsolatos részletes kérdéseinket,

az agazati munkacsoport altal 0Osszeadllitott problémaleltarbol indulunk ki, utalva a

munkaerdpiac helyzetére, a szakképzés kibocsatasara, jelezve a jogszabalyi valtozasokkal

Osszefliggs kérdéseket is.

A valtozasok lényegét, tartalmat, lehetGségeit szakmai anyagunk végén a tanulmany

befejezéseképpen vizsgaljuk meg.

Tanulmanyunk végén — 6sszefoglalasként foglalkozunk a megoldasi lehetéségekkel.

Hidnyzik a szakképzett munkaerd az élelmiszeripari cégeknél.

Nagy a fluktudcid, kicsi a helyvaltoztatdasi készség a munkaerénél.

A gazdalkodo szervezetek szamara nem konnyiti a duadlis képzésben
mUkodés/bekapcsolodas lehetdségét, hogy jelenleg két rendszer él egymas mellett:
2020. majus 31-ét megel6z6en létesitett tanuldviszonyban még az Uj szakképzési
torvény hatalybalépését megel6z6 napon, azaz 2019. december 31-én hatdlyos
rendelkezéseket kell alkalmazni a tanuléd tanulmdanyai befejezéséig. Ez a
tanulészerz6déses rendszer.

A dualis képzés keretében a 2020. majus 31. utan beiskolazottaknal a tanuldszerzédést
felvaltja a szakképzési munkaszerz6dés, amely a teljes szakiranyu oktatas id6tartamara
sz0l Kiegészités: jogszabalyi valtozas alapjan 4-12 hétre is kothet6 tanévenként
szakképzési munkaszerz6dés, azonban ez a iskola rugalmassagat, az iskolai érarend
tombositését feltételezi.

Amennyiben a szakirdnyu oktatas iskolai tanmihelyben torténik, nem kothetd
szakképzési munkaszerz6dés, a tanuld nem részesilhet szakképzési munkabérben.
Oszténdij rendszer biztositja a motivaciot a tanm(helyi képzési id6tartam alatt.

Az élelmiszeripari szakmak oktatdsanal Csongrad-Csanad megyében a két iskola
lényegében kétféle mddon szervezi a szakmai oktatast. Az Alfoldi Agrarszakképzési
Centrum Fodor Jézsef Elelmiszeripari Technikum és Szakképz6 Iskola Szegeden iskolai
tanmdhelyi felkészitést folytat a teljes képzési idGben, nincs vallalati hatterd,
munkahelyi szocializaciot biztositd lehetéség. Az okokat az érintettek az agazat
jellegében latjak. Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum Bartha Janos Kertészeti
Technikum és Szakképz8 Iskoldban Szentesen nincs husipari iskolai tanm(ihely, a
szakmai (gyakorlati) képzés helyszinét a Hungerit Zrt. biztositja.

Az allami cégeknél problémat okozhat, hogy kotott bértomeg gazdalkodasuak,
emellett a tanuldk foglalkoztatasa veszélybe kerllhet akkor is, ha lehet&ség van az
allami finanszirozas igénybe vételére.

A szakképzési munkaszerz6déssel jard6 magas, dijazas bizonyos cégeknél
bérfesziltséget okozhat.

Az élelmiszeripari szakma valasztasaban gatlo tényezd, hogy a fiataloknak az elérhetd
szakmunkas (technikus) bér ellenében olyan munkaid6 beosztast kell vallalniuk, amely
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tobb mas 4gazat hasonld tényez6 parositasaval (bér-munkaid6) 6sszehasonlitva nem
versenyképes.

Bonyolult, és jogszabalyi valtozasok jellemzik a szakképzési hozzajarulas
elszdmoldsanak rendszerét. Erdekiitkdzés lehet az iskola és a cég kozott abban a
kérdésben, hogy hany napra menjen ki a tanuld duadlis szakiranyu oktatdsra. Id6kozben
a szakképzési hozzajarulast a kormany megsziintette.

Jelent6sek az adminisztrativ terhek, pl. a szakképzési nyilvantartasi rendszer, a
kozépfoku oktatasban haszndlt Kréta rendszer hasznalata, naprakész vezetése miatt.
A kilonb6z6 Gzemméretd vallalkozasoknal problémat okoz adottsagaik, eréforrasaik,
munkakultarajuk miatt, igy mas-mas mddon kozelitik meg a duadlis oktatasban rejlé
lehetbségeket.

A szakképzés atalakuldsaval a kizarélagos tanmlihelyek ellehetetleniilhetnek a
minimum létszamkorlatok miatt (kkv-k altal izemeltetett tanm(ihelyek esetében).
Fiatalok helyben tartasa gazdasagi/telepiiléspolitikai kérdés, de nem mindig szolgalja
a megfeleld képzettségi szerkezet kialakitasat.

Az egyik legnagyobb probléma, hogy demografiai és tarsadalmi — szocialis okok miatt
is kevés a tanulo az dgazatban.

Taldn kicsit er6s a megfogalmazds, de sokszor kontraszelektalt, gyenge
alapkompetenciakkal rendelkezé didkok érkeznek a szakképzé iskolakba (sokszor a
technikumba is), magas lemorzsolédasi aranyt vonva maga utan.

A szakképzés el6nyeinek megismertetése a sziil6kkel nem elég hatékony, hianyzik az
erds marketing munka

A NAK er6feszitései rendkivil hasznosak, de még mindig gyenge a pdlyaorientacids
kommunikacié, nem noveli a szakmak ismertségét/elismertségét.

A frissen végzettek bérszinvonala alacsony, problémasnak tekinthet6, nem vonzo az
alacsony kereseti lehetGség. A kdzépfoku beiskolazasnal inkabb lakéhely kozelében
valaszt iskolat a tanulé. Kollégiumi kapacitasok névelése és kihaszndlasa feltétel olyan
agazati/szakmai beiskoldazasndl, ahol az iskola vagy a dudlis képzéhely mas-mas,
esetenként tavoli teleptlésen van. (Pl. Fodorbdl tejipari tanulé Szegedrdl Csornara
mehetne gyakorlatra, és a kézelben |1évé szakiskola kollégiumaban kapna elhelyezést a
gyakorlat ideje alatt.)

A tanulok utaztatasanak pénziigyi feltételi hianyosak.

A szul6k a magasabb iskolai végzettség megszerzésére Osztonzik a gyermekeiket,
el6fordul, hogy nincs redlis 0©sszhang a tanuld képességei és az iskola
kovetelményrendszere kozott.

Az iskoldk jelentls részénél az informatikai és infrastrukturdlis hattér elavult,
feldjitdsra, modernizaldsra szorul. Modern technoldgiai gépek, berendezések
hidnyoznak.

A forrasok a fentiek fejlesztésére szlikosek, részletekben allnak rendelkezésre.

Az intézményekben az alapszakmakon kiviili képzések lehetfséget teremthetnek a
megujulasra.
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A problémaleltarban megfogalmazottakat a megujuld szakképzési rendszer bemutatasaval,
egy-egy terilet jellemz8inek kiemelésével kivanjuk érthet6bbé tenni/alatamasztani. Ezt

kovet6en keresiink megoldasi lehetGségeket, fogalmazunk meg javaslatokat az agazati
készségtanacson keresztil a jogalkotok szamara.
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IV. Az élelmiszeriparral 6sszefliggd, szakképzéssel kapcsolatos megyei
sajatossagok

A. OKJ-s szakképesitések helyett alapszakmak

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésr6l és a torvény végrehajtasarol szolo
kormanyrendelettel Uj dgazati besoroldssal, Uj szakmajegyzéket hozott létre.

25 agazat 175 szakmaja koziul az élelmiszeripar agazatban 18 allamilag elismert szakma
elsajatitasara van lehet6ség az agrarszektorhoz tartozé szakképzé intézményekben.

SZAKMAJEGYZEK a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarsl szolé - 380/2021. (V1.30.) korm rendelettel médositott - 12/2020. (II. 7.) Korm. Rendelet szerint

A B [ ¢ [ o | E F | G o[ ]
1 Szakma azonosit6 szama Szakma SZ?:;:::::QS Ei}g:ilf
tencia
Keret-
I'\/Iag)v/z?r . P ‘ a}apfokﬂ érettségi mn4smr
) Agazat Képesitési| Kepatsi | Agamti | Saakma- megneveztse skmairinya iskolai | o | SAM
. Keretre{ui— temletv besorolai sursz:amv . . vergzett-v séggel.. .
=2 | szersz, ségge
30 |Flelmiszeripar 5 0721 05 01 |Bor-és pezsgdgyartd technikus 5év 2¢v 6
31 Elelmiszeripar 4 0721 05 02 Edességkészito 3év 2év 4
32 |Elelmiszeripar 5 0721 05 03 |Elelmiszer-cllendrzesi technikus 5év 2¢v 6
33 |Elelmiszeripar 5 0721 05 04 |Elelmiszeripari gépésztechnikus 56y 2¢v 6
34 Elelmiszeripar 4 0721 05 05 Elelmiszeripari gépkezeld 3év 2év 4
35 |flelmiszeripar 5 0721 05 06 |Erjedés- és iiditital-iparitechnikus 5év 26y 6
36 Elelmiszeripar 4 0721 05 07 Erjedés- és tiditdital-ipari termekkészitd 3év 2¢év 4
37 |Elelmiszeripar 4 0721 05 08 |Hentes és huskészitmény-készits 3év 2¢v 4
38 |Elelmiszeripar 5 0721 05 09 |Husipari technikus 5év 2¢v 6
39 |Elelmiszeripar 4 0721 05 10 [Kistermeldi élelmiszer-clgallito 3év 2¢v 4
40 |Elelmiszeripar 4 0721 05 11 |Pek 3év 2¢v 4
41 |Flelmiszeripar 4 0721 05 12 |Pék-cukrasz 3év 2¢v 4
42 |Blelmiszeripar 5 0721 05 13 [Siits- és cukraszipari technikus 5év 2¢v 6
43 |Elelmiszeripar 4 0721 05 14 bordsz 3év 2¢v 4
44 |Flelmiszeripar 5 0721 05 15 |Tartésitoipari technikus 5év 2¢v 6
45 |Elelmiszeripar 4 0721 05 16 |Tartésitoiparitermék-készitd 3év 2¢v 4
46 |Elelmiszeripar 5 0721 05 17 |Tejipari technikus 5év 2¢v 6
47 |Elelmiszeripar 4 0721 05 18 |Tejtermékkészitd 3év 2¢v 4

Csongrad-Csanad megyében az Alfoldi Agrarszakképzési Centrumhoz tartozé 2 iskoldaban folyik
az élelmiszeripar dgazathoz tartozé szakmdkban szakmai képzés: az Alfoldi ASzC Fodor Jozsef
Elelmiszeripari Technikum és Szakképzé Iskoldban és az Alféldi ASzC Bartha Janos Kertészeti
Technikum és Szakképz6 Iskolaban.

Mivel az élelmiszeripari szakmak jegyzéke erGsen specializalt, az iskolakban a korabban
kialakult hagyomanyos képzési profilok jellemz&ek ma is.

A megyében az élelmiszertechnologiai képzések kozll csak husipari és sttSipari képzések
elérhet6ek. Nagyon hianyzik példaul a tejipari képzés (a megyében jelentls tejipari kapacitas
van). A baromfi ipari szakképzés egybeintegralasra kerilt a hentes- és huskészitmény-készité
képzésbe, ez altalanosabb elhelyezkedést biztosit a végzést kbvetben.

Létszdmadatok a két intézményben: Adataink csak az élelmiszeripari képzések
létszamalakulasat vizsgaljak.
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Létszamadatok az élelmiszeripari szakképzést folytaté iskolakban a 2019/2020. tanévben

IskolarendszerU
A nappali tagozat felnGttoktatas
évfolyamain évfolyamonként
9.110.{11.|12.{13.| Ossz. [11.[12.| 13. Ossz.
Husipari
Fodor Jozsef termék-
Elelmiszeripari gyartd 70714 18
Szakgimnazium és Pék 8|14 |6 18
Szakk6zépiskola Pék-cukrasz |12 10 22 14| 3 17
Elelmiszer-
ipari
technikus 16 16
AM ASZK Bartha
Janos Kertészeti Husipari
Szakgimnazium, termék-
Szakkozépiskola gyarto 3 3 13 (13 26
Osszesen 30/21|10 61 27 16| 16 59

Forras_ KIR-STAT
2019/2020. tanév

2020-tol az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum iskoldi

Els6 szakképz6 évfolyamra belépdGk létszama az élelmiszeripari képzésbe
a2019/2020. tanévben

Iskolarend-

Elelmiszeripari szer(
szakképzdk Szakképesitések Nappali felnSttoktatas |Osszesen

Husipari termékgyarté 7 7
Fodor Jézsef Pék 8 8
Elelmiszeripari Pék - cukrasz 12 14 26
Szakgimnazium és Elelmiszeripari
Szakkodzépiskola technikus 16 16
Fodor dsszesen 27 30 57
AM ASZK Bartha Janos
Kertészeti
Szakgimnazium,
Szakkozépiskola Husipari termékgyarté 3 13 16
A két megyei iskola
odsszesen 30 43 73
Forras KIR-STAT 2019/2020. tanév
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A szakképzd évfolyamot befejez6k szama a 2018/2019. tanévben
Iskola-
rendszer
felnott-
Elelmiszeripari szakképz6k Szakma Nappali |oktatas Osszesen
Husipari
termékgyarto / /
Pék 15 15
Fodor J6zsef Elelmiszeripari Elelmiszeripari 17 17
Szakgimnazium és Szakkozépiskola technikus
Ebben a tanévben a Barthaban nem volt
végzls szakképzd évfolyamos tanuld.
Osszesen 22 17 39
Forras KIR-STAT 2019/2020. tanév

A 2020/2021. tanévben kettGsség érvényesiilt a szakképzésben. Parhuzamosan volt jelen az

OKlJ-s és a képzési jegyzék szerinti képzés.

Elelmiszeripari szakképzés adatai a 2020/2021. tanévben Csongrad-Csanad megyében
OKlJ-s évfolyamok létszamadatai Szakképz06 iskolai képzés
Agazati
FelnGttoktatas [FelnGttoktatas |alapoktatds (9. |Szakmajegyzék
Iskolak Nappali nappali esti évfolyam) szerinti képzés
Alfoldi
Agrarszakképzési Hentes és
Centrum Bartha Husipari Husipari huskészitmény
Janos Kertészeti  |OKJ-s kifutd termékgyarto termékgyarto készit6 (SZJ) 4
Technikum és rendszer( (OKJ 34 541 03 ) |(OKJ 34 541 03 ) 0721 05 08)
Szakképzb Iskola |képzés 9 f6 11 f6 Nappali 13f6 |13 f6
Husipari
termékgyarto
(OKJ 34 541 03 )
13 f6
Pék (OKJ 34 541
AASZC Fodor 05)
Jozsef 11 f6
Elelmiszeripari Pék-cukrasz (OKJ Pék-cukrasz
Technikum és 34541 11) (OKJ 34 541 11)
Szakképzd Iskola |15 f6 7 6 Nappali 37 f6
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Megallapitasok a megyénkben folyd élelmiszeripari képzésekkel kapcsolatban:

A tablazatok adatai alapjan egyértelmien megallapithatd, hogy tovabbra is nagyon

alacsony az agazatban a tanuldi létszam.

- A képzések nem fedik le a teljes élelmiszeripari szakmakort. Két f6 képzési teriiletrdl, a
husipari és a sttGipari teriiletrdl beszélhetliink Csongrad-Csanadban:

- A termelési hattér megyei hidnya miatt nincsenek konzerves szakmak, vagy pl.
molndarok a képzésben.

- Baramegyében mikaodik tejipari vallalat, de tejipari képzés nincs. Azonban a Sole-Mizo
Zrt. és az iskola kozott egyeztetések zajlanak, a cég kordbban mar jelezte a tejipari
képzések szikségességét. A képzés hianya els6sorban a tejipari képzések iranti
igényének hianyaval, a motivacidhiannyal indokolhaté.

- MinGségellendri képzés ugyancsak nincs.

- Felmeriilt a 4-07221-05-05 Elelmiszeripari gépkezel6 és az 5-0721-05-04

Elelmiszeripari gépésztechnikus képzés sziikségessége is.

Az infrastruktura allapotara, a fejlesztési igényekre néhany jellemzé:

A Fodor iskolaban a korszer(i oktatas feltételeinek megteremtéséhez indokolt a szamitégépek
cseréje (40 db tébb, mint 20 éves szamitdgép van), ehhez nem elegendbek az intézményi
forrasok.

A kozponti iskolaéplilet 1978-ban épult, azéta nem tortént jelentés feldjitdas. A tet6
rendszeresen és folyamatosan bedzott, ezaltal lehetetlenné téve a felsG szinteken levé
tantermek haszndlatat, illetve kés6bb mar az alatta levé szinten is komoly (elektromos és
festési) problémakat okozott. A Centrum koltségvetésébdl ezek a hidnyossagok kijavitasra
keriiltek. A tet6 Ujbdli szigetelése (esetleg satortetG kialakitasa), az épililet energetikai
korszerl(sitése (nyilaszarok cseréje, szigetelés, flitési rendszer cseréje) kizardlag allami/EU-s
tamogatassal, palydzat utjan lehetséges, annak nagy Osszege miatt. A tornacsarnok allaga
valtozo, a tetészerkezet belsé szigetelésének masodik része még hidnyzik (az els6 részt sajat
er6bél 2018-ban megoldottak). Ennek koltségeit sajat forrdsbdl nem tudjak el6teremteni.
Tanmdhely, targyi eszkdzok: A hudstanmihelyét az iskola jo allagunak mindsiti, amely
rendelkezik minden engedéllyel (EU-s, HACCP) ahhoz, hogy az ott készilt termékeket barhol
értékesithessék. A hltési rendszerben azonban komolyabb korszer(sités szikséges
(elsésorban az alkalmazott h(it6kozeg teljes cseréje miatt). Ennek anyagi fedezete eddig nem
allt rendelkezésre.

A pék- és a cukrasz tanmhely felszereltsége, allapota megfelel6 ahhoz, hogy ott komoly és
sikeres szakmai gyakorlati képzés torténjen. Indokolt lenne azonban a régebbi gépek,
berendezések cseréje, hogy az intézmény megfeleljen a XXI. szazadi kihivasoknak.

Kollégium tartozik az iskolahoz varosi tulajdonként és lGizemeltetésben, 140 f6s kapacitassal,
jo telitettséggel, ahol a Fodor didkjai felvételnél els6bbséget élveznek.

Az iskola a jelenlegi tanmUhelyi kapacitasai révén kapcsolatot tart mas gazdalkoddkkal, 13
szegedi vallalkozasahoz szallit ki értékesitésre készterméket. 2 szegedi vallalkozas biztosit
gyakorlati oktatasi helyszint a tanuléknak. Ugyanakkor fontos 6sszekapcsolnunk a két tényt,
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hogy a tanmlihely fenntartdsa, mikodtetése és a jelenlegi szerz6dések teljesitése
megneheziti, hogy az iskola tanuldi dualis képz&helyen teljesitsenek gyakorlatot.

B. Kérdeés, hogy az élelmiszeripari szakmakon tul még hany féle foglalkozas
szakemberére van sziksége a munkaerdpiacnak?

A szorosan értelmezett élelmiszeripari szakmdkon tul tovabbi — els6sorban mdszaki
terlileteket érintd - szakmak biztositjak a szakmaisagot a termelésben. Az 5 éves technikusi
képzések érettségihez kotottek, a szakiskolai képzések 3 évesek.

Emeljik ki a teljesség igénye nélkiil azokat a jellemzé szakmakat, amelyek barmely dgazatban
biztositjdk egy termelGlizem mikodGképességet és a magas technoldgiai szinvonal
alkalmazasat, és amelyekre megyénkben is oktatnak allamilag elismert, finanszirozott
szakmakat.

Szakképzo intézmények, melyek az élelmiszeripar munkaerd sziikségletét kielégithetik:

Agazat Szakma Képz6 intézmény a megyében
Automatikai | Szegedi SZC Déri Miksa Technikum
technikus
Elektronikai
technikus
Ipari Szegedi SZC Déri Miksa Technikum, HédmezG8vasarhelyi

informatikai | SZC Makdé Navay Lajos Technikum és Kollégium,
technikus HodmezG6vasarhelyi SZC Szentes Pollak Antal Technikum

Elektronikai | Szegedi SZC Gabor Dénes Technikum és Kollégium
Elektronika és | m(iszerész

elektrotechnika | villany- Gal Ferenc Egyetem Technikum, Szakképzd Iskola,
szerel6 Gimnazium és Kollégium Szegedi Tagintézmény,

HodmezG6vasarhelyi SzC Corvin Matyas Technikum és
Szakképz6 Iskola Kalmar Zsigmond Intézményegysége,
Hodmez8vasarhelyi SZC Csongradi Saghy Mihaly
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium,
Hodmez6vasarhelyi SZC Szentesi Zsoldos Ferenc
Technikum, Szegedi SZC Mdravarosi Szakképz6 Iskola

HUt6- és Gal Ferenc Egyetem Technikum, Szakképz6 Iskola,
szellGzés- Gimnazium és Kollégium Szegedi Tagintézmény, Szegedi
rendszer SZC Méravarosi Szakképzd Iskola

szerel6
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Agazat Szakma Képz6 intézmény a megyében

Epliletgépész Epliletgépész | G4l Ferenc Egyetem Technikum, Szakképzé Iskola,

agazat technikus Gimnazium és Kollégium Szegedi Tagintézmény, Szegedi
SZC Méravarosi Szakképz6 Iskola
Gépészet Gépész- Hodmez8vasarhelyi SZC Szentesi Zsoldos Ferenc
technikus Technikum, Szegedi SZC Déri Miksa Technikum,
Informatika Infokommu- | Szegedi SZC Gabor Dénes Technikum
nikaciés

halézatépit6
és
Uzemeltet6

technikus
Kozlekedés és | Logisztikai HodmezG6vasarhelyi SZC Mako Navay Lajos Technikum és
szallitmanyozas | technikus Kollégium, Hodmezdvasarhelyi SZC Szentesi Boros
Sdmuel Technikum, Szegedi SZC Gabor Dénes
Technikum

Mez6gazdasag | Mezbgazdas | Alfoldi ASzC Galamb Jézsef Mez6gazdasagi Technikum

és erdészet agi technikus | és Szakképzd Iskola
Alféldi ASzC Gregus Maté Mez6gazdasagi Technikum és

Szakképz6 Iskola

Az élelmiszeripari cégek szamara a munkaer6 utdnpodtlas biztositdasahoz a kilonbozé
agazatokban képz6 intézményekkel kialakitott kapcsolatok is meghatarozéak. A Csongrad-
Csanad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara nyilvantartasaban olyan élelmiszeripari cégek is
szerepelnek, amelyek a fenti agazatokban folyd képzésekhez nyujtanak a dualis szakiranyu
oktatasban felkésziilési lehetSséget.

C. Az intézményfenntartas Uj dimenzidi az agrarszakképzésben

Az agrar- és élelmiszeripari szakképz6ket az agrartarca 2020-ig nem ,,centrumositotta”.

Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum (AASzC) 2020. julius 1-jén jott létre Békés, Csongrad-
Csanad és Jasz-Nagykun-Szolnok megye, az Agrarminisztérium 3altal fenntartott
agrarszakképz6 intézményeinek mikodtetésére. A térségben 10, a megyében 7 iskolat
m(ikodtetnek a XXI. szazad kihivasainak megfelel6 kozépfoku agrarszakember-képzés
elésegitése.

Ezdton is koszonjuk, hogy részvételiikkel, észrevételeikkel, javaslataikkal segitették a
munkacsoport tevékenységét, a tanulmany elkészitését.

Stratégiai célként az AASzC megfogalmazta, hogy a Szegedi Tudomanyegyetemmel, a Déli
ASzC-vel partnerségben, vertikdlis rendszer  kiépitésével az  élelmiszeripar—
élelmiszertudomanyok teriletén tovabbtanuldsi lehet6séget kivannak biztositani a
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technikumi képzésben résztvevd tanuldk szamara. Szakmai oldalrdl az egyetemmel vald
egylttmUkodésben a stratégiai meger8sodés lehetségét latjak.

A cégek jelenléte meghatarozd a szakképzésben. A dudlis képzés elinditasa, és a meglévé
kapcsolatok fejlesztése az AASzC munkajanak dont6é eleme. A tervezett agazati
képz6kozpontok kialakitasaval megerGsithetd a kapcsolat a térségi vallalkozasokkal.

Cél, hogy a térség gazdasagi, agraradottsagaihoz is igazodva legyen a Fodorban er8s6dé
élelmiszeripari képzés: ez feltételezi az infrastrukturalis hattér biztositasat. Ebben a kérdésben
egyeztetések folynak jelenleg is. Nemcsak centrumon belili egyeztetések kezdédtek, az
agrartarca mellett a cégekkel kialakitott kapcsolatok is meghatarozoak. A tovabblépéshez a
szakmai, de az altalanos infrastrukturalis hattér megujitasa is sziikséges.

Az agrarszakképzési centrum bdviteni kivanja a képzési palettat, els6sorban tejipari iranyban,
szakképzd iskolai és technikusi szinten is. A jelenlegi koncepcid szerint az orszagban a tejipari
képzés megerd@sitése 2 helyen, Csornan és Szegeden indokolt. A Fodor bevonasaval ez lokalis,
de regiondlis (akar fél orszagnyi beiskolazasi hatdokorrel) fejlesztést is jelentene, az
infrastruktura mellett a human er6forrasok biztositasaval.

A szentesi Bartha f6 profilja a kertészet, de emellett a Hungerit lokalis vallalati igényeit is ki
tudja elégiteni a husipar teriiletén. A vallalattal mar folynak egyeztetések, nagy hianyt pétolna
tanmdhelyek létrehozasa az iskolaban.

A Hungerittel vald egyuttmd{kodés fontossagat sulyozza a cég integratori szerepe, amely érinti
az novénytermesztést, az allattenyésztést (gazda szakma), és ezek Ujabb egyuttmikodési
lehet&ségeket teremthetnek esetlegesen.

Az AMCS uléseken felmeriilt az d4gazati képz&kdzpont/tuddskdzpont |étrehozasanak
szakiranyu oktatast szolgalo egylttm(ikddése. A centrum vezetése szerint a Magyar Agrar- és
Elettudomdnyi Egyetemmel és a Szegedi Tudomdnyegyetemmel vald egylittmiikodés,
tudaskozpont létrehozasanak lehetGsége is megteremthetd, a témaban folyik egyeztetés az
SZTE kancellarjaval. Megfogalmazdédott a kutatas — fejlesztés - innovacidé lehetfsége azzal,
hogy a tuddskozpont létrehozdsa és mikodtetése a cégek szamdra is haszonnal jar. Ez mar
maga az innovacid, Uj szemlélet, a tanuld/hallgaté szempontjabdl elényoket hordoz. Az is
[atszik, hogy a jogalkotasban is szerepet kapnak azok a kiigazitasok, amelyek segitik a cégekkel
valod egylittmUkodést.

Ki kell mondani, hogy az élelmiszeriparban jelenleg is vannak hianyszakmak, ezek két féle
aspektusbdl értelmezhetbk. Hianyszakma az, ha nincs elegend6 tanuld — ezt ma alatamasztja
a demografiai helyzet. Jé lenne a kevésbdl tobbet megnyerni a szakképzés, és az élelmiszeripar
szamara is. A piaci szerepl6k véleménye szerint az is hidnyhelyzet, ha nincs elegendé
szakképzett a cégeknél. A munkavallaldk egy része ugy vesz részt a termelésben, hogy nincs
végzettsége (hentes, tejfeldolgozd, pék — Iényegében a Fodor profiljaba vagd szakmak). Az 6
képzésbe valé bekapcsolasuk is enyhitené a hianyt a munkaerdpiacon. Itt a feln6ttképzés
erdsitése hozhat eredményt.
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D. Demografia, presztizs, tarsadalmi atrendez8dés hatasai a szakképzésben

A demografiai adatok azt mutatjak, hogy a szakképzésbe potencidlisan belépdbk kore szlikilt
az elmult években.

Emellett a szakképzés presztizse is csokkent az elmult id6szakban, ugyanakkor a munkaeré
piaci igény novekszik a szakmunkasok, szakemberek irant. Fontos feladattd valt az
élelmiszeripart kiszolgalo szakmak elismertségének javitasa, az ezt erdsit6 marketing munka.
Tarsadalmi jelenség, hogy atrendez6dés torténik a kozép- és felsGoktatasban a gimnaziumi
tanulmanyok és onnan az egyetemekre torténd tovabbtanulas javara.

A munkacsoport kereste a kérdéseket arra, hogy miért kevés a jelentkez6 az élelmiszeripari
szakmak esetében. Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézete 2020-ban is minden
megyében felmérte az altalanos iskolasok palyavalasztasat befolyasolod tényezéket.

A Dbeiskolazast befolyasold, sajnos a szakképzés helyzetét agazattdl flggetlendl is
meghatarozo, tarsadalmi okok fogalmazhatok meg:

- 14 éves korban altaldban nem népszer( fizikailag is nehéz kétkezi munkak mellett
donteni,

- lJelentGs a sziil6 rahatds (még az alacsony iskolai végzettségl sziilGk esetében is).

- Sok esetben a tanulé - kell6 6nismeret hianyaban - nem tudja, milyen iskolatipust
kellene valasztani. A palyaorientacidval foglalkozé kamarai szakemberek tapasztalata
szerint a tanuldi/szul6i bizonytalansag, informdciohiany (vagy az érdeklédés hianya)
megalapozatlan iskola, vagy szakmavalasztashoz vezet.

- A szakképzési statisztikak is azt tamasztjak ala, hogy torz aranyok alakultak ki a
technikusi és a szakképzd$ iskolai Iétszdmban. Kérdés az is, hogy a technikumba
iratkozék rendelkeznek-e az 5 éves képzéshez sziikséges kompetenciakkal. Bar az Uj
szakképzési rendszer biztosit atjarhatdsagot a technikumbdl a szakképz§ iskolaba, de
ennek ellenére is magas a lemorzsolddas, az iskolat szakma nélkil elhagyodk aranya.

- Nem divatosak a kétkezi szakmak, még a gyenge tanulmanyi eredményd tanuldk sem
tolonganak.

- Kialakult egyfajta preferenciarendszer a szakmavalasztasban. Az élelmiszeripari
szakmak helyzete ebben a rangsorban nem kedvezé.

- A szakmai vizsgat kovet6en az elhelyezkedési lehet&ségeket is szlikosnek, kotottnek
itélik a tanuldk. Sokan meg sem prébaljak az elhelyezkedést a szakmaban.

- Az élelmiszeripari szakmak jo részével a ,szalagmunkat”, a betanitott tevékenységet
azonositjak az emberek.

- Az dltalanos iskoldkndl a kozépfoku oktatas intézményrendszerének megitélésében a
gimndaziumba felvettek ardnya jatszik szerepet.

Csongrad-Csanad megyében mindkét kamaranal erds a palyavalasztds tamogatasa. A
szakképzésben bekovetkezett valtozasok kilonosen indokoljak, hogy sokféle palyaorientacids
programmal jusson el a dontést megalapozd informacid tanuldhoz, sziil6h6z egyarant. Erre
alkalmasak az osztalyfénoki orak, az onismereti foglalkozasok, palyavalasztasi kiallitasok,

32



altalanos iskolai palyavalasztasi rendezvények, szakmai versenyek megtekintése, iskolai
tanml(ihely- és céglatogatasok.

Sziikséges az er6s médiatamogatas, a tanuldkat érdekl6 interaktiv informaciok kozvetitése.
Bar 2020-ban és 2021-ben a COVID miatt csokkentek a személyes élményszerzési lehetdségek,
de az online térbe helyezett informacidk egyre jobb aranyban jutnak el az érintettekhez.

A nappali tagozatos tanuldk [étszamcsokkenését vizsgalva, a munkaer6hiany megsziintetésére
fokuszdlva valaszt keresink arra is, hogy milyen el6nyds lehet&ségeket biztosit az
iskolarendszer a munkaerdpiaci igények kielégitésére a felnéttképzés eszkozeivel.

A munkacsoport véleménye szerint a munkaerGhidny megsziintetésének egyik lehetGsége,
hogy felnGttképzési hellyé er6sodne a technikum/szakképz6 iskola, amennyiben megvannak
a feltételek, és eréforrasok birtokaban vallalhatd az esti képzés.

E. Mkodési modellek

Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum (AASZC), és az aktivan kdzrem(ikddd intézményei
az iskolai tanmf(ihelyi vagy céges képzés témaban az alabbiakat fogalmaztak meg:

- Az iskolai tanm(helyek a szakmai alapoktatas helyszinei, itt biztosithatd az alapvet6
szakmai fogasok elsajatitasa, amelyekre a cégek a korai képzési szakaszban (technikum
9-10. évfolyam, szakképzé6 iskola 9. évfolyam) nem rendezkedtek be (a szakmai
alapoktatds nem is céges feladat).

- Atorvény szerint cél, hogy minél tobb didk vegyen részt a cégeknél a duadlis szakiranyu
oktatasban. A tanmdhelyi és a céges gyakorlat véleménylink szerint egylitt készit fel a
szakmara.

- Komoly dilemma, hogy nem helyezhet6 ki minden tanuld céges gyakorlatra. A teljes
szakmai vizsgara vald felkészitésre sem alkalmas minden cég. Az iskolak ugyanakkor
nem tudjak a teljes képzési id6ben a felkészitést finanszirozni. A kettd kozotti
egyensuly megteremtése a feladat.

- A Szakképzés 4.0 stratégidban megfogalmazottaknak megfelel6en az iskolak az
alapkészségek megerd@sitésének szerepét vihetik tovabb, a cégek pedig a korszer(
technoldgiakra, gépek, berendezések lizemeltetésére készithetik fel a tanuldkat,
munkahelyi szocializaciot is biztositva.

- A tanuldi motivacid, versenyszellem erdsithet6. Varhatdan lesz egy szlik szegmens,
azok a tanuldk alkotjak, akik nem mennek ki céges gyakorlatra. Valdszin(sithetd, hogy
a tanuldk egy része szikségszerlen ott marad az iskolai tanm(ihelyekben (6sztondijért,
szakképzési munkaszerz6dés nélkil). A cégek pedig versenyezni fognak majd a jol
teljesité gyerekekért, a legjobbakat fogadjak gyakorlatra (pl. az agazati alapvizsga, és
személyes kivalasztas alapjan).

- Motivacids lehet8ség is, hogy aki jol tanul, nagyobb eséllyel tud fogadd céget talalni
dudlis gyakorlatra, munkaviszony keretében pedig jelent6s szakképzési munkabérben
részesilhet. Mindennek lehet a szakképzés egészére szinvonalnovel6 hatasa, kialakul
egyfajta versenyszellem, érdekeltség.
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- A husipari szakmaban tobb évtizede a Szentesen miikod6 Hungerit Zrt.-vel kiilonb6z6
megadllapodasos és szerz8déses jogviszonyban képzett és képez tanuldkat a szentesi
Bartha Iskola. Jelenleg a nappali és felnGttoktatasban részt vevs tanulék a Hungerit
Zrt.-nél toltik gyakorlataikat dudlis képzésben, tanuldszerz6dés keretein beliil. A
képzési programokat a dudlis partnerhdldézat igényeinek figyelembevételével alakitjak
ki itt is. A Bartha iskola f6 profilja a kertészképzés, azonban évtizedes hagyomanya van
Szentesen a Hungerit igényeit kiszolgald husipari képzéseknek is, melynek lehetdségeit
leginkdbb a feln6ttoktatdsban/felnéttképzésben latja realisnak az iskola és a vallalat.
Az iskoldban jelenleg nincs tanml(ihely, de szeretnének gyakorléhelyet kialakitani.

- Tapasztalat, hogy a humian er6forras kulcs az atalakitdshoz, ezt a szakképzési
centrumoknak kell biztositani. (er6forrasok kilonboz6sége problémat jelenthet, pl.
egy iskoldnak a robotikdhoz nincs eszkdze, vagy éppen nincs, aki tanitson).

- A tanmihelyek, taniizemek altal gyartott termékek piaci értékesitésében érdekeltté
lehetne tenni az iskolat (pl. szakoktatok bérének megallapitasanal, az infrastruktura
modernizalasaban, fejlesztéseket lehetne részben finanszirozni).

- Az 4gazati képzd kdzpontok (AKK-k) lehetnek a képz6k és a piaci szereplék magasabb
szint{ egylttmi{kodésének jo formai.

F. A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Csongrad-Csanad Megyei
lgazgatdsaganak szakképzést tamogatd tevékenysége

Munkacsoportunk Uléseire meghivtuk a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Csongrad —Csanad
Megyei l|gazgatdosaganak igazgatojat és szakképzési referenseit, akik megerGsitették a
munkaerépiac — szakképzés téma aktualitasat, hangsulyozva, hogy az élelmiszeripar tovabbi
felértékel6dése, felkésziilt munkaeré igénye varhato a jov6ben. JelentGs forrasok aramlanak
az agrargazdasagba, az élelmiszeripar ma is és a jovGben is jelentGs munkaerGpiaci tényez6 a
térségben.

A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara mikodése széles kord, régidkat lefedd élelmiszeripari
koordinacio folyik, személyes megkeresés, interju keretében kérnek informaciot a cégektdl.
Arra kivannak valaszt kapni, hogy miben tud a kamara segiteni az agazatban m(ikodé
vallalkozasoknak (érdekérvényesités, palyazatok). Ugyanakkor tudomasul kell venni, hogy az
informdacidval dvatosan kell banni (titoktartasi kotelezettség, egyéb elSirdsok), ezért a tagok
adatait nem tudjak megosztani.

A megyében a feldolgozdéiparon beliil az élelmiszerszektorhoz tartozé nagyvallalatok kis szdma
ellenére arbevétel- és jovedelemtermeld képességiik kiemelkedd.
Orszagos statisztika szerint az élelmiszeripari vallalkozasok f6 tevékenységi teriilete

Italgyartas+ pék+tészta 50 %
Egyéb élelmiszer gyartas 13 %
Husfeldolgozas 11%

34



Z0ldség-gyimolcs feldolgozas 10 %

tobbi élelmiszer 3%
Forras: NAK

A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara szakképzési feladatai:

E feladatok jelent6s mértékben tandcsaddi tevékenységgel megtamogatott hatdsagi
feladatok, tovabba a kamarai szakképzési referensek tanacsaddi, palyaorientacids feladatokat
is elldtnak, ezek a kovetkezd6k:

- gyakorlati helyek kdzhiteles nyilvantartasba vétele,

- szakértbi névjegyzék adatbazisanak vezetése,

- képzbhelyek ellenérzése,

- mingGsitési feladat szempontrendszer szerint,

- tandcsadasi, informacidszolgaltatasi feladatok,

- tanuldszerz6dések, egylttm(ikodési megallapodasok kezelése,

- dagazati alapvizsgara, szakmai vizsgara delegalds szakért8i névjegyzék alapjan,

- munkacsoportokban torténd egyittm(ikodés,

- tanulmanyi versenyekre koordinacios feladatok, Szakma Sztar versenyen vald
részvétel,

- tajékoztatd rendezvények,

- gyakorlati oktatok képzésének szervezése,

- mesterképzés, vizsgaztatas,

- palyaorientacids tevékenység: szakmabemutatok, tanulmanyi kirandulasok, szakmai
taborok, szlilGi értekezletek, adott palyara lépés segitése, osztalyfénoki érakon, szilGi
értekezleteken vald el6addsok tartdsa,

- szakképzbk segitése.

A NAK Csongrad-Csanad Megyei Igazgatosaganak céges kapcsolatokbdl szarmazd, a
szakképzéshez kapcsolddd észrevételei az aldbbiakban foglalhatdok ossze:

- Felmend rendszerben meg fog szlinni az egytuttmdkodési megallapodassal torténdé
foglalkoztatas lehet6sége: Ez korabban a nyari gyakorlatok megszervezésében
fontos eszkdznek bizonyult, f6leg a technikus képzésben hianyzik.

- Vallalati korilmények kozott a szakképzési munkaszerz6dés maradt, mint legdlis
gyakorlatszerzési lehet6ség, amely vagy a teljes szakiranyu oktatas idejére, vagy
rovidebb idGtartamban 4-12 hétre kothet6 (ez utébbi azonban a szakképzé
intézmények részérdl tombositést igényelne).

- Kotott bértomeg-gazdalkodas mellett a tanuldk foglalkoztatasa ellehetetleniilhet.

- A fizetendd juttatas mértéke magas, ez egyes munkahelyeken bérfesziltséget
eredményezhet.

- A finanszirozds szempontjabol meghatarozé a gyakorlati napok szama, ez a
szakképz6 iskolaval valé konszenzust igényli.

- Adminisztrativ terhek harulnak a dualis oktatasba valé bekapcsoldodasnal, ilyen pl.
»Kréta” Iskolai Alaprendszer naprakész hasznalata.
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- Varhatd a kizarélagos tanmdhelyek ellehetetlenilése.
- Agazati képz6kdzponthoz csatlakozéshoz Iényegében nincs gyakorlati tapasztalat,
nincs el6zmény.

Az agrarkamara kapcsolatai a szakképzés szereplGivel szervezettek, rendszeresek, konkrétak:

- Az Alfoldi Agrar Szakképzési Centrum Csongrad-Csanad Megyei Szakképz6 iskolaival:
gyakorlati  képz8helyekkel 06sszefliggé kérdések, palyaorientaciés feladatok,
vizsgaszervezés, tanuldszerz8dések, egylttm(ikdédési megallapodasok, dagazati
alapvizsga.

- Villalkozasok: gyakorlati képz6helyként mikodnek, nyilvantartasba vétel, ellen6rzés,
tajékoztatasa. Palyaorientacioban egyiuttmd(ikodd partnerek.

- Partner intézmények: Kereskedelmi és Iparkamara, Kormanyhivatal, Pedagdgiai
Szakszolgalat, altaldnos iskoldk: elsGsorban pdlyaorientacids, palyavalasztasi
feladatokban miikédink egyutt.

G. Az életpdlyamodell kdzépfoku szakképzést kovetd allomasa a felsGoktatds

Az SZTE, mint a régié meghatarozd fels6oktatdsi intézménye proaktiv médon fejleszti az
élelmiszeripar és a kapcsolddé innovativ agrargazdasag, a preciziés mez6gazdasag kihivasaira
reagald, és a feldolgozd élelmiszeripar igényeihez igazodd képzési-, kutatasi és
infrastrukturalis tevékenységeit. El a multidiszciplinaris tudomanyegyetem statusz adta
lehetdségeivel, képzési és kutatasi portfélidjanak sokszinlségével és a Dél-alféldi régio
gazdasagi szerepl8ivel vald aktiv partnerségi kapcsolatrendszerével.

Az élelmiszer mérnok és miszaki mérnok képzés segit biztositani a megyében a szakértdi és
vezetGi utanpotlast.

Az élelmiszeripar agazatban fels6foku végzettség megszerzésére érettségit kovetGen
kinalkozik lehet&ség a megyében. A gyakorlatorientdltsagot a dualis céges hattér is biztositja.
A nagyobb cégek humangazddalkodasaban az életpalya-modell épitéséhez lehetdséget biztosit
a Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Kara levelez képzéseivel is.

Az Elelmiszermérndki Intézet kildetése, hogy olyan korszer( ismereteket sajatittasson el az
Elelmiszermérnék BSc, az Okleveles élelmiszermérnék MSc, valamint az Okleveles
élelmiszerbiztonsagi és —min&ségi mérndk MSc szakos nappali és levelez§ tagozatos
hallgatékkal, amelyek birtokdban képessé valnak a gydrtastechnolégidk tényleges
alkalmazasara, a technoldgiak értékelésére, fellilvizsgalatara, HACCP szemlélet(i kezelésére,
egyszerlibb tervezési feladatok elvégzésére.”

Forras: https://mk.u-szeged.hu/karunkrol/elelmiszermernoki/elelmiszermernoki

Dualis képzések a Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoéki Karan
A dualis képzési forma a Mérnoki Karon 2015-ben indult, amint azt a torvényi szabdlyozas
lehet6vé tette. Els6ként a gépészmérndk alapszakos hallgatoknak volt elérhet6 ez a képzés,
azo6ta pedig majdnem mindegyik szak végezhet6 dudlis formaban, ezek a kovetkez6k:

e Mdszaki képzési tertileten:

36



e Gépészmérnok alapszak
e Mechatronikai mérndk alapszak
e Midszaki menedzser alapszak
e Okleveles gépészmérndk mesterszak
e Okleveles mechatronikai mérnok mesterszak
o Agrarképzési terileten:
o Elelmiszermérnok alapszak
e Mez8gazdasagi és élelmiszeripari gépészmérnok alapszak
e Okleveles élelmiszermérnok mesterszak
e Okleveles élelmiszerbiztonsagi és minGségi mérndok mesterszak
A dualis hallgatok az elméleti tanulmanyokat a gyakorlatban egészitik ki a dudlis partnercég
szakembereinek iranyitdsa mellett. Kezdetben megismerkednek a vallalat szervezeti
felépitésével, irdnyitdsi rendszerével, a vallalati kulturdval, a cég termékeivel,
munkatapasztalatokat gydjtenek, majd megismerik a gyartasi, feldolgozasi technoldgiai
folyamatokat és elég tudas birtokdaban be is kapcsolddnak azokba. A hallgatok jellemzéen
szakdolgozati témat is a cégnél valasztanak.
A Mérnoki Kar vallalati partner kore folyamatosan béviil, a 2021-22-es tanévben tobb mint
40 céggel all dualis kapcsolatban, ahol tobb szaz hallgatét tudnanak fogadni. 23 megyei
székhely( vallalkozas vesz részt aktivan a dudlis felsGoktatasi képzési rendszerben.
A dualis képzés irant érdekl6dé hallgatdk létszama is nG, az emlitett tanévben a
partnervallalatoknal tobb mint 80 f6 dolgozik. A Kar hallgatdi létszamahoz viszonyitva, a dualis
képzést a nappali tagozatos hallgatdk 9,2%-a valasztja.
A partnervallalatokkal a kapcsolat tobbféle formaban mikédik. A Kar a toborzashoz teret
biztosit a félévente megrendezett Duadlis és Kooperativ Borze rendezvényen és rendszeresen
Uzemlatogatasokat szervez. A vallalatok részt vehetnek a nyilt napokon, a kiilonb6z6
konferenciakon, bemutatkozé el6adasokat tarthatnak, meghivast kapnak a zardvizsga
bizottsagokba. A cégek szakdolgozati témakat, gyakornoki pozicidkat és szakmai gyakorlati
helyeket hirdetnek, tamogatjak a hallgatoi csapatokat és kézremlkodnek a kutatasokban. A
dudlis partnereknél dolgozd hallgatok félévente tartanak beszamold el6adast a vallalatnal
végzett tevékenységikrél, az el6re haladasukrol. A még hatékonyabb képzés érdekében
vallalati igények szerinti valaszthatd tantargyak keriilnek meghirdetésre és a céges
szakembereket bevonjak az oktatasba.
A Kar nagy hangsulyt fektet a beiskolazasra és a kapcsolattartasra a kozépiskolakkal,
rendszeresen kozrem(koddik a palyavalasztasi rendezvényeken. A miszaki palydk irant
érdekl6d6knek a Déri Miksa Mszaki Technikummal kézosen kidolgoztak a m(iszaki életpalya
modellt. Ez azt jelenti, hogy a Mérnoki Kar elfogadja a Technikumban oktatott ismereteket,
hogy ezzel is orientdlja a fiatalok palyavalasztasi dontését. Az okleveles technikusi képzés
befejezését kovet6en a Karon tovabb tanuld hallgatdknak, a legalabb jé vagy jeles
érdemjeggyel teljesitett targyak kredit elismerésére van lehet6ség. Az érintett tantdrgyak
korét a kozépiskola és az egyetem munkatdrsai hosszas egyeztetés eredményeként hataroztak
meg. A kreditelismerés harom alapszakon mdkodik, gépészmérnék, mechatronikai mérnok,
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mUszaki menedzser. A mdszaki életpalya modellt nem csak a kredittranszfer lehet&sége

tdmogatja, hanem a ko6z6s dualis partnerek is. A technikusi dudlis képzésben résztvevd

hallgaté ugyanannal a cégnél folytathatja a munkat az egyetemi évei alatt.

A felsGoktatasi intézmények fontos kiildetése, hogy a diplomat szerz6 hallgatdknak az elméleti

tudas mellett biztositsak a gyakorlati ismeretek atadasat is. A munkaerdGpiacra belép6knek

megfelel6 képzettséggel, szakértelemmel és képességekkel kell rendelkeznilik, melyhez

elengedhetetlen az oktatasi intézmények és a gazdasagi élet szereplSinek egylttmiikodése.

(A fejezet anyagdt a Szegedi Tudomanyegyetem Mérndki Karanak munkatdrsai allitottak

0ssze.)

H. A feln6ttképzés szerepe a jovében

Uj torvény - Uj fogalmak - Uj tartalmak alapjan valik érthet6vé (és elkiiloniils feladattd) a

szakmai oktatas és a szakmai képzés.

Szakmai oktatas

Szakmai képzés

Iskolarendszerben: a szakképzési torvény
hatalya alatt

nappali oktatas keretében: tanuléviszonyban
(beiskolazas: 25 éves korig);

iskolai rendszer( felnottképzési
jogviszonnyal rendelkezd, képzésben részt
korabban folytatott
tanulmanyok beszamitasi lehetGségével);
dudlis
oktatasban szakképzési munkaszerz6déssel

vevG személy (akar

képzbhelynél folyé szakiranyu

vehetnek részt.

alatt:
valamely feln6ttképzé tevékenysége, ha azt
bejelentette

a feln6ttképzési toérvény hatdlya

el6zetesen (nem végeznek
szakképzést és nem szerveznek olyan képzést,
amely koltségvetési vagy unids tamogatasbol
meg), vagy engedélyeztette

(szakképzést folytatnak vagy tamogatott

valosul

képzéseket is szerveznek a);
a feln6ttkori tanulds szintere lehet; jogszabaly
nem hatarozza meg;

(OKJ  helyett)
dllamilag elismert alapszakmak, kizardlag

Szakmajegyzék szerinti,

szakképzé intézményben; a szakma

megszerzésére iranyuld oktatas keretében?

szakképesitések: specialis képzések,

munkakorhoz kotott, vallalati képzések;
szamara

munkanélkiliek és allaskeres6k

szervezett képzések; rugalmasak,

alkalmazkodnak a munkaerdpiaci igényekhez;

Iskolarendszerben ingyenesen megszerezhet6
akar két szakma, + egy részszakma;

az ingyenesség feltétele: a szakképzésért
kotott
megallapodas (allami intézmények, egyhazi és

felelGs miniszterrel fenntartoi

alapitvanyi fenntartok);

finanszirozasuk:

lehet onkoltséges;

lehet allamilag tamogatott, pl. foglalkoztatasi
célu képzések;

munkaltato altal finanszirozott;

A szakmajegyzék szerinti dllamilag tdmogatott alapszakmak (cél ezek minél szélesebb kdrben

valé megszerzése) mellett a cégek igényei szerinti felnGttképzés is komoly szerepet kap a
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jov6ben. Feltétele, hogy a munkaerépiac, a cégek fogalmazzak meg, milyen szakképesitésekre,
részszakmakra, milyen felkészlltségli szakemberekre lenne sziikség a folyamatosan valtozo
technikai, technoldgiai kornyezetben. A masodszakmak ingyenessége vonzo tényezé nemcsak
a nappali tanulmanyaikat tovabb folytatni szandékozdok szamara, de a szakmat, munkahelyet
valtok szamara is (nincs életkori kotottség). Cégérdek is, hogy az exponencidlisan valtozo
vilagban rugalmas, gyors alkalmazkodassal érvényesiteni lehessen a gazdasagi érdekeket. A
feln6ttképzésbe vald bekapcsolddas, tovabblépés novelheti a képzett munkaerd aranyat,
szélesitheti a szakképzd intézmények képzési kinalatat, néveli a cégek — iskoldk
egylttm(ikodését, a munkaerdpiaci igények szerinti pedagodgiai-szakmai munkat.

A felnGttképzés lehetGségét és szikségességét az élelmiszeripar terliletén megerGsiti az
iskolarendszerben a nappali tagozatra valé egyre nehezebb beiskolazas.

Konkrétan meriilt fel egy, az Uj szakmajegyzékben mar megjelent, élelmiszeripari gépkezel§
szakma (alapszakma) iranti igény. Amennyiben felnéttoktatds keretében (ingyenesen
megszerezhetd masodszakmaként) korabbi gépészeti képzést igazold bizonyitvany, vagy
igazolhatd kompetencidk birtokdban kerldl sor élelmiszeripari gépkezel6 képzésre,
munkaerdpiaci hianyhelyzet sziintethet6 meg. A képz6 intézmény kijelolésérél donthet a
Centrum, a képzés feltételeinek megteremtése, az oktatas el6készitése, a szakma
meghirdetése id6gazdalkodast igényel.

A munkaerGpiac a végzettekkel, mint munkavallalékkal humangazdalkodas tekintetében
kétféle poziciéban gondolkodik. A technikusi végzettséglieket nagyon varjak a cégeknél
(szellemi pozicio), kdzépiranyitdi szinten, mlvezet6ként, mliszakvezetGként alkalmazhatdk. A
fizikai pozicié a kozvetlen termelési tevékenységhez kapcsolddik. A képzési strukturaban a
harom éves szakképz6 iskolai képzés nagyobb volumen( kibocsatasa realis a jelenlegi
helyzetben.

l. A szakképzés finanszirozasanak kérdései

Az OKJ kivezetésével megszlinik a tanuldszerz6déses rendszer és az ahhoz kapcsoléddd
finanszirozasi forma. Tanuldszerz6déssel ugyanis csak azok a tanuldk rendelkezhetnek,
akiknek a tanuldi jogviszonya 2020. majus 31-ét megel6z6en jott |étre. A tanuldszerzédés a
tanuld és a cég kozott 1étrejove jogviszony, a tanuldt dijazds (és nem munkabér) illeti meg, a
szakképzési torvény hatalya ala tartozik.

Az Uj szakképzési rendszer atalakitotta a kozépfoku szakmai oktatds egészét, a dualis
szakirdnyu oktatas célja szerint megerdGsitette a gazdalkoddknal folyd képzés szerepét. A
szakképzési munkaszerz6dés megkotésével el6nyds helyzetbe keriilnek a didkok, hiszen valés
munkakodrnyezetben ismerik meg a szakmat, jelent8s 6sszegli juttatasban — szakképzési
munkabérben - részesllnek az 6sztondijhoz képest. Motivacids szerepét a szakképzési
munkabér akkor tudja betolteni, ha az ebbdl kovetkezé tobbletkoltségek megtériilnek a
gazdalkodé szdmara. Az allami fokozott finanszirozasi szerepvdllaldas az Uj rendszer
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m(ikodtetésének ,kotelez6 elemévé” valt, 2021. janudr 1-jétél hatalyos. Finomhangolasa
folyamatos, biztosithatja a gazddlkoddk szamara a képzésbe valé bekapcsolddast.
Az Uj finanszirozasi rendszer tobbtényezbs, jellemzéi az alabbiak:

- Kiindulas az 6nkoltségbdl, amely Magyarorszag kdzponti koltségvetési torvényében
szerepel, mértéke 1.200.000 Ft.

- Befolydsol6 tényez6 a szakmaszorzd, mértéke az élelmiszeripari agazathoz tartozo
szakmadkban 2,20. (A szorzé nagysdgat az egyes agazatokban az oktatas eréforras
igénye befolyasolja, mértéke 2,20 —2,85.)

- Figyelembe kell venni az évfolyamszorzot, a dualis szakirdanyu oktatas elsé évében 1,2,
a masodik évben 0,8. Az évfolyamok kozti szorzd kilonbségét az befolyasolja, hogy a
masodik évben mar bekapcsolddik a tanulé a napi munkaba, ,hasznot hajt” a cégnek.

- Van egy tényez6je az egynapi elszamolhaté kedvezménynek: ez az addév
munkanapjainak a szama.

Képlettel: napi elszamolhaté kedvezmény

6nkoltség X szakmaszorz6 X évfolyamszorzé/az adéév munkanapjainak a szama

Az Osszefliggéssel meghatdrozhatd az egy napra elszamolhaté kedvezmény nagysaga
szakképzési munkaszerz6dés alkalmazasaval. Ez az 6sszeg érvényesen szamolhaté el minden
olyan munkanapra, amelyen a tanuld nincs a szakképz6 iskolaban.

Az Osszefliggéshdl latszik, hogy nagyon nagy jelentésége van annak, hogy a szakképz§ iskola
és a cég hogyan allapodik meg az 6rak leosztasdban. Vagyis azt az ésszer( aranyt kell
kialakitani az iskolai és a céges napok kdzott, amely a szakma elsajatitasahoz legtobbet nyuijt.
Az errdl sz616 megallapodast a dudlis szakiranyu oktatas kotelezd feltétele, a Szakmai Program
rogziti.

Van még egy fontos eleme a képzésbe valé bekapcsoldodds mérlegelésének a cég részérdl. Az
Uj szakképzési torvény nem differencial kiilon szakmai elméleti és gyakorlati oktatasra. Ez a
két végletet tekintve akar az aldbbiakat is jelentheti: minden szakmai 6ra az iskolaban, vagy
minden szakmai 6ra a dualis képz6helyen van. Masként fogalmazva: a cég a korabbi elméleti
ismeretekre is felkészit, ha er6forras oldalrél mindez biztosithaté.

A kérdésben torténé dontés az iskolai és a cég érdekek litkdzése miatt bonyolult is lehet. Az
iskoldban az oktatok éraszamanak védelme, a cégnél az ,,elméleti” ismereteket vallalni akard
gyakorlati oktatok hidanya okozhat problémat.

A fentieken tul a felek kozotti megallapodas finanszirozasi kérdésként is megjelenik.

A duadlis szakiranyu oktatas koltségeinek megtériilését minimalisan elvarjak a cégek. Lehivasi
lehet6sége a gazdalkoddnak csak arra a napra van, amikor az adott nap nem mingsil a
szakképz6 intézményben toltott napnak.

Erdemes kiemelni még egy jelentds tovabbi addkdtelezettség csokkentd tételt.

A ,Bonusz” elszamolasi lehet6sége azt jelenti, hogy a legalabb hat honap id6tartamban
fennalld szakképzési munkaszerz6dés esetén az igénybe vett addkedvezmény 20%-dara
jogosult a cég, ha a tanuld sikeres szakmai vizsgat tett.
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Elvards a cégek részérél, hogy tériljenek meg az oktatdssal kapcsolatos koltségei. A cégek
részérdl jogos igény, hogy a gyakorlati oktatd dijat is fedezze a lehivhatd normativa.
Legnagyobb tételnek a havonta fizetendd szakképzési munkabér minGsiil. Mértéke min.
brutté 100 ezer forint, felsé hatara a minimalbér.

Egyéb juttatasra a tanuld az altal valasztott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betoltott
munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatassal azonos mértékben, legfeljebb
évente a minimalbér egyhavi 6sszegéig jogosult az altala ledolgozott napokra tekintettel
aranyosan.

A szakképzési munkaszerz6désben rogzitett juttatdsokat igazolatlan mulasztas esetén
aranyosan csokkenteni kell.

Kitagitva a tanuldképzéssel Osszefliggésben felmerilé finanszirozasi kérdéseket, a cégek
véleménye, hogy az allam szerepvallalasa megkeriilhetetlen, s6t ennek erdsitése sziikséges,
tekintettel a munkaerépiaci hidnyhelyzetre.

Ha a cégek szempontjait 6sszegezziik, fontos, hogy a raforditott idd, energia, adminisztrativ
kotelezettségek mértéke szerint legyen megallapitva a normativ tdmogatas mértéke az egyes
képzési formak kozott (szakma és évfolyamszorzdk ujragondoldsa).

A normativ tdmogatassal kapcsolatosan kiemelendd az operativ adminisztracié, az ezzel
kapcsolatos bérkoéltséget kompenzalni sziikséges.

Ha finanszirozasrdl van szd, a munkacsoport a szakképzésben oktatok atsorolasaval
kapcsolatban is megfogalmazta véleményét. Javaslata szerint az iskolai oktaték bérét meg kell
emelni, vonzd életpalya modellt l|étrehozni (ennek eleme a piacképes bér), piaci
bérszinvonalhoz koétni azt. Elvaras, hogy a versenyszféra valtozdsai huzzak magukkal a
szakoktatok bérét, szakmai munkajuk szinvonalat.

A fentiek megerGsitéséhez egy masik varakozas: a szakképz6 intézményekben dolgozdk
esetében néhany éven bellil indokolt lesz a generacidvaltds. Vonzdéva tenni az oktatasi-
nevelési tevékenységet akkor lehet, ha az oktatéi munkafeltételek a bérezésen tul
(tanmUhelyek korszerd technoldgidval, kulturalt kornyezetben, tovdbbképzési programok
stb.) is a XXI. szazadi kdvetelményeknek felelnek meg. A bér kiemelt kezelése azért is fontos,
mert nemcsak munkaviszonyban, hanem déraadoként, megbizasi szerz6déssel is felkérheté
gyakorld szakember a képzés minGségi tdmogatasara. Elvaras és kovetkezs 1épés lehet, hogy
az oktatdi bért valdban a piaci bérszinvonalhoz kosse a rendszer.

A cégeknél alkalmazott oktatok bérének finanszirozasaban lenne tovabba sziikséges az allami
szerepvallalas novelésére (kozvetlen vagy a normativ tdmogatason keresztiil).

Felmerilt az is, meger8sitve a szakképzés 4.0-ban foglaltakat, hogy az iskolak
kezdeményezzenek kapcsolatfelvételt a gazdasagi szerepl6kkel, hogy a vallalati szakemberek
vallaljanak szerepet az iskolai oktatasban (ezzel kapcsolatban persze szamtalan tovabbi
részletet kell tisztazni, ilyen pl. az éraaddi dij, az 6rdk szervezése, esetleg tombdsitése, a
vallalati szakemberek rendelkezésre all6 ideje, kapacitasa, stb.).

A munkacsoport lizenete az Agazati Készségtanacs felé: nem lehet a szakmai szempontokat
elvalasztani a finanszirozasi szempontoktadl.
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Az addrendszer valtozott, 2022. januar 1-jét6l a vallalkozasoknak nem kell szakképzési
hozzajarulast fizetnilik, addkedvezményilk a szocidlis hozzajaruldasi add Osszegének
csokkentésével érvényesithetd. A felnGttoktatas keretében is van lehetGség dudlis szakiranyu
oktatasban vald részvételre szakképzési munkaszerzédéssel. Ebben az esetben a munkabér és
egyéb juttatasok a szakképzési munkaszerz6dés alapjan létrejové munkaviszony
id6tartamaval aranyosan illetik meg a képzésben résztvevé személyt. Amennyiben a dualis
képz6helyen vald részvétel a nem biztosithatd a szakiranyu oktatasban, annak teljesitése a
szakképzd intézményben torténik.

A sajat munkavallalok képzése (ha tevékenysége kapcsolddik az adott szakma agazatahoz) a
szakképz6 intézménnyel kozosen elkészitett képzési program alapjan is teljesithet6, nem
kérdés, hogy a foglalkoztaté dualis képzShelynek minésiil-e (a jogszabdly nem irja el6 a
nyilvantartdsba vételt). Egy munkaszerz6dése lesz a képzésben résztvevének, azt kell
modositani, szerepeltetni benne a szakképzési munkaszerz6dés tartalmi elemeit. Pénzigyi
szempont is, hogy a munkabér aranyos része utan fizetendé kozterhek a szakképzési
munkaszerz6dés alapjan fizetett munkabérre vonatkozé szabalyok szerint csékkennek.

A fentiekbdl latszik, hogy a feln&ttképzés lehet tovabblépés az elfogyott kozépiskolai nappali
képzéses diaklétszam kompenzalasara, pl. a Hungerit Zrt.-nél.

Elsé szakma/kompetencia megszerzésére a feln6tt képzés nagyon jo csatorna, ahol a sajat
munkaltato adja gyakorlati oktatasi helyszint.

Masodszakma megszerzésének ingyenessége motivalé er6 mind a munkavallald, mind a
munkaltato részére

A feln6ttképzés, részszakmai, ill. specidlis igényekre valaszt ado lehet8ség, amely révidebb idé
alatt, rugalmasan a cég belsé igényire szabva tud megvaldsulni.

J. Szakemberek az oktatasért

A gazdalkodd szervezeteknél a nevesiteni kell a tanuldk és a képzésben résztvevk oktatasaért
felel6s személyét. Ez nemcsak formalis feltétel, ez az egyik biztositéka a cég felelGsség
vallaldsanak, a dudlis oktatas minGségének, a szakmai vizsgara vald felkészitésnek.
Jogszabaly irja el6, hogy oktatd az lehet a cégnél, aki a tanuldk képzéséhez sziikséges
pedagdgiai, szocidlpszicholdgiai, kommunikacios és szakképzési adminisztracids ismeretekkel
rendelkezik. Ehhez a kamardk biztositanak gyakorlati oktatoéi felkészitést.
Mentesités esetei:

= mestercim az érintett szakmaban,

= szakiranyu fels6fokd végzettség és 2 év gyakorlat,

= nem szakiranyu fels6foku végzettség, szakiranyu kozépfoku szakképesités és 5 év

gyakorlat,
= 60. életév betoltése egyéb feltételek megléte esetén.

Elég rugalmas keretrendszer (feltétel rendszer) sziikséges ahhoz, hogy valaki belépjen az
oktatok korébe. A gyakorlati oktatdi képzésen, és a kiilonb6z6 szakmai képzéseken vald
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részvétel segiti a tanuldkkal és a képzésben résztvev6kkel vald foglalkozast, tudasatadast.
Ehhez a tuddsataddshoz a cégek is hozzajarulhatnak.

A gyakorlati oktaté a cég és a tanuld kozotti els6 kapcsolat. Ha a cég szeretné a sajat
munkavallaléjat kinevelni, személyisége, szaktudasa, felkésziltsége, kommunikacidja sokat
segithet a tanuldnak a munkahelyi szocializacidban. Sok esetben itt korrigalhatdk az otthonrdl
hozott hianyossagok.
Elvards, hogy ott legyen a dudlis szakiranyu oktatds, ahol a mUiszaki-, targyi feltételek, az tizleti
és szakmai tudas van.

K. A cégek Uzemméretével, képzési igényeivel Osszefliggd fejlesztési iranyok

A cégek polarizdlédasa folytatddik az élelmiszeripari piacon is, ugyanakkor fontos lenne a
mikro és kisvallalkozasok méret és tékeerd novelése.

A kisvallakozasoknak a profittermeld képességét kellene ndvelni, hogy igy versenyképesebb
jovedelmet tudjanak biztositani a munkavallaldiknak, ezaltal meg tudjak tartani a jo
munkaerét.

A mikrovallalkozasok munkaerdpiaci igényeinek leginkdabb megfelel6 forma a feln6ttoktatas,
vagy feln6ttképzés. A szakiskoldk adhatjak ehhez az elméleti képzési hatteret, mig a
munkaltatok a gyakorlati helyet (felnGttképzésben az elméletit is) a sajat alkalmazottaik
szamara. Lehet ez testreszabott tematikaju, akar csak tanusitvanyt és nem allamilag elismert
konkrét szakmat adé kurzus is.

A nagyvadllalatok képességbeli és szaktuddasbeli igényei egészen mdsok, mint a
kisvallalkozasoké. A nagyvallalatok tudnanak olyan dudlis képzést nyujtani, amibdél a kkv-k is
profitalhatnanak, ezért fontos lenne olyan 6sztonzéket bevezetni, amelyek segitségével a
nagyvallalatok hajlanddak legyenek beruhazni (targyi eszkéz és human er6forras), akar
vallalati képz6kozpont létesitésével is.

Az latszik, hogy a feln6ttképzés jelentGsége (az irdnta megnyilvanuld igény) nagymértékben
novekszik (technoldgiai valtasok, palyazati forrasok). Ezek cégre szabott képzési kurzusok
inditasat igénylik.

A szakképzés tananyagtartalmanak kialakitasakor figyelemmel kell lenni arra, hogy a cégek
modern, hightech gépek dolgoznak és ehhez a didkok fogaddkészségének (,,szinvonaldnak”) is
igazodni kellene. A szakképzd iskoldkba nagy szamban olyan didkok jelentkeznek, akik nem
alkalmasak a technikumi vagy gimndziumi tovdbbtanuldsra, szerényebb képességgel,
teljesitménnyel érkeznek az altalanos iskolakbdl. Akik a palyaorientacié korai szakaszaban
vagy még korabban, szUilGi kornyezeti hatasokra késziilnek egy szakmara, szakképz6 iskolaban
jo teljesitménnyel kertilhetnek ki a munkaerépiacra. Lehet8ség, hogy az Uj szakképzési torvény
felkinalja az atjarhatdésagot a kdzépfok iskolatipusai kozott.

(Az alapkompetencidkra valé felkészités fejlesztésének felelGsségét szakmai anyagunk nem
vizsgdlja.)

A robotika, automatizacio expanzidja elkezd6dott/folytatodik.
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Példaul a Bonafarm Csoport nagyszabasu fejlesztéseket tervez, melyek fékuszaban a modern,
hatékony, magas fokon automatizalt termelés megvaldsitasa all. Mindez azt is jelenti, hogy az
élémunkaigényes folyamatok hatékonysagat novelik/esetlegesen ki is valtjak azt. , és igy a
specifikus muUszaki, gépészeti, automatizalasi, IT-ismeretekkel bird szakemberek iranti igénye
né a vallalatcsoportnak.

Arra a kérdésre is kerestik a valaszt, hogy mért kevés a jelentkez6 az élelmiszeripari (és sajnos
tobb kétkezi ipari) szakma esetében is.

Okok:

14 éves korban altaldban nem népszer( fizikailag is nehéz kétkezi munkak mellett

donteni,

- jelent6s a palyavalasztasban a szilGi rahatas (még az alacsony iskolai végzettség(
szul6k esetében is),

- aszul6k iskolai végzettsége altalaban tlkrozi a tanuld tovabbtanulasi terveit,

- ha nem divatos egy szakma, még a gyenge tanulmanyi eredményl tanuldk sem
szivesen valasztjak,

- az elhelyezkedési lehet8ségeket is szlikdsebbeknek itélik a tanuldk,

- az élelmiszeripari szakmak jo részével a ,szalagmunkat”, a betanitott tevékenységet
azonositjak az emberek,

- még a palyaorientacid is bonyolultabb, kérdés, hogy valds folyamatainak,
technoldgidinak megismerésére ad-e a kotott higiénés szabalyok miatt lehetGséget az
Uzem,

- az altalanos iskolak megitélésében még ma is a gimnaziumba felvettek aranya jatszik
szerepet,

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutato Intézete 2020-ban is minden megyében felmérte az
altalanos iskolasok palyavalasztasat. Megallapithatd, hogy Csongrad-Csanad megyében erds a
palyavalasztas tamogatasa a kamarak részérdl. Az 4dltalanos iskolai palyavalasztasi
rendezvények, a kozépfoku oktatdsi intézmények tajékoztatdi mellett van médiatamogatas,
palyaorientdciés tandcsadas és a kamarai palyavalasztasi rendezvények szervezésének
lehet6sége. 2020-ban és 2021-ben a COVID miatt csokkentek a személyes élményszerzési
lehet6ségek, sokszor online térbe helyez6dott az informacio eljuttatasa az érintetteknek.

A kérdést vizsgalva valaszt keresiink arra is, hogy a nappali képzés hidnya miatt milyen
kolcsondsen el6nyds lehetGségeket biztosit az iskolarendszer a munkaerépiaci igények
kielégitésére a felnGttképzés eszkdzeivel (Hungerit Zrt. - Bartha Janos Szakképz6 Iskola — 12 f6
feln6ttképzésben vesz részt — céges karrierut épités).

Aktivabb palyaorientacidés programok segithetik a diakok bevonzasat az iskolai vagy akar
masodik szakma megszerzési programokba.
A munkacsoportban résztvevd vallalkozasok vallalasai a palyaorientaciohoz:
- Uzemlatogatas szervezése potencidlis jovébeli munkavéllaldknak, azaz olyan
diakoknak és oktatdiknak, akik relevans diszciplindkat, szakmat tanulnak.
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- Szervezett allasborzéken, palyavalasztast segit6 férumokon valéd megjelenés akar
kozépfoku oktatas kapcsan, akar az allaskeres6ket érintéen is.

- A cégek kozvetlen vallaldsa lehet, hogy el6adas, iskolai rendezvény keretében
megfogalmazza elvarasait, egy-egy pozicidohoz sziikséges kompetenciaigényét.
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V.

Osszegzés — Javaslatok a problémaleltar kezelésére

A problémaleltarban 6sszegydjtottik az agazatot érint6 észrevételeinket, mas fejezetekben a

munkaerdpiac és a szakképzés egyuttmikodési formait, finanszirozasat érinté tényeket,

észrevételeket. Tanulmanyunk zaro fejezetében — mintegy 6sszefoglalasként is — visszatériink,

javaslatokat fogalmazunk meg az aldbbiak szerint:

A szakképzett munkaer6 biztositasara a cégek és a szakképz6 intézmények
hatékonyabb egylttmikodésére van szikség. Az egyluttm(ikodési formak
kidolgozasaval kolcsonds kontroll miikddtethetd:

A cégigények kozvetitik a human er6forrds tobblet-, vagy pétlasigényét (n6 az
atlagéletkor a vallalkozdsoknadl; tomeges nyugdijba vonulds varhaté 3-4 éven beliil a
Ratko korszak lecseng6 4ganal). Masrészt megfogalmazzak a technoldgiai valtasokbol
szarmazo szakmai igényt, jelzik a szakképzési centrumok, agazati készségtanacsok felé
az el6z6ekbdl levezethetd l1étszam, eréforras és kompetenciaigényt.

Javaslatot tehetnek Uj szakmak bevezetésére, vagy meglévé szakmak megyében
torténd inditasara (pl. gépkezel6-karbantarté szakma)

Jelzésérték a vallalati szféraban a technoldgia és a miszaki ismeretek kombinalasaval
kialakitandd kompetencia igény. A cégek véleménye szerint a technikusi/okleveles
technikusi képzések, a hosszabb képzési idG, az érettségi, mint feltétel megléte, a
tananyagok tartalma alapjan megfogalmazhaté a komplex gondolkodds és probléma
megoldasi képesség kialakitasa, fejlesztése iranti igény.

FelnGttképzés egy kitorési pont: mddot nyujt a betanitott dolgozdok képzésére, munka
melletti szakmatanuldsra, a technikussa valasra, életpalya épitésre.

A fiatalokat, amikor szakmat, iskolat valasztanak, az érdekli, hogy milyen infrastruktira
all rendelkezésre, milyenek az eszkdzok.

A fiatalok fogékonyak a trendi dolgokra (drénos alkalmazads, QR-kdéddal torténdé
megjelenés a piacon), a modern technikaval kdzelebb lehet jutni hozzajuk.

Virtualis informatikai kornyezet kialakitasa, az oktatdsi eszkozpark biztositasa,
modernizalasa sziikséges. Ez segitene bevonzani a didkokat az iskolakba.

Arra a kérdésre, hogyan lehet az infrastrukturat fejleszteni, ki és hogyan tudna
0sszehozni a potencidlis termel6t az iskolaval, a finanszirozds és a partneri
egyuttm(kodés lehetdségeit kell jol ismerni.

A Fodor iskola jelenlegi tanmdhelyi termelési metddusahoz kapcsolddva az is kérdés,
hogy mikodhetne-e Ugy az iskola, mint egy inkubdatorhaz: befogadja az anyagot,
bérmunkaban feldolgozza, és/vagy sajat maga termel és értékesit. Ehhez hogy lehet
megtalalni a potencialis Uzleti partnereket.

Rugalmas atjarast kell biztositani a szakképzd iskoldk tanm(ihelyében és a dualis
képzShelyen folyo szakiranyu oktatas kozott.

Az latszik, hogy az iskolamarketing megerdsitést igényel. Az agrarszakképzési centrum
tevékenységében ez is hangsulyos terilet a jovét illetéen. Tovabbi lehetGség az
agrarkamaratdl kapott szakmai segitség a fenntarté és az intézmények szamara. A

46



gazdakhoz valé eljutas lehet8sége is a NAK segitségével hatékonyabb. Az agrarkamara
0sszekotd kapocsként mikodik a gazdalkoddk, a centrum és a szakképzési
intézmények kozott az egyes szerepl6k erGsségeinek egyesitésével. Van forrasa és
gazdagodo eszkoztara a palyaorientaciora is.

A munkaerdpiaci szempontok mellett az élelmiszerlancban valé gondolkodas
lehetGsége/sziikségessége is kitorési pontot jelent. Az 6koldgiai, bioldgiai termelésbdl,
tenyésztésbdl szarmazo alapanyagok feldolgozasa, fogyasztonak torténd értékesitése
is egy lehet8ség, Uj megkozelitése az élelmiszeripari munkanak.

Ugyanakkor targyszer(ien megallapithatd, hogy az 6koldgiai gazdalkodasbol szarmazo
anyagok feldolgozasahoz jelenleg nem a legkorszertibb eszk6zok allnak rendelkezésre.
A Fodor iskola erénye, hogy sok kézmdives terméket allitanak el6. A centrum altal
képviselt, és a fejlesztési tervben is szerepl6 szempont, hogy a Fodorban el8allitott
termékeket kozvetlenil lehessen értékesiteni, hangsulyt adva a vertikalitasnak. A
kézm(ives termékek PR értékkel is rendelkeznek (cimke, logo), igy tovabb néhet az
iskola ismertsége.

A termék életpalya, termék életgorbe fogalma, amit a foldtél az asztalig integralt
gondolkodasmdd jelenit meg, feltételezi a szakmak iranti érdekl6dés novekedését.
Felmerl a kérdés, hogy van-e forras, illetve hogyan biztosithato a palyaorientaciora, a
PR-re, az lizenetek markans eljuttatdsara az érintettekhez.

Az agrarszakképzési centrum ebben a kérdésben is elkotelezett, partnerségben
gondolkodik: az Agrarminisztérium hattérintézménye, az Agrarmarketing Centrum
tevékenysége is erGsitheti az agazatot érint6 szakmai képzést. Széles korben fel kell
tenni a kérdést, hogy mért jo ezeket a szakmakat kitanulni. Tervei konkrétak, uj
maodszerek, Uj motivaciok bevezetése indokolt, le kell épiteni a sztereotipiakat, ugy kell
életformat bemutatni, hogy annak ma mar részét képezik a digitalis-precizids
technoldgidk — ezt is jelentheti a folyamatos rendelkezésre allas (gondolkoddasmad és
generaciévaltas az agrariumban is). Uj karrierivet, palyaivet kell bemutatni, a szakmak
trendiségét hangsulyozni EU-s és hazai forrdsok bevonasaval.

Az orszagos méretl kampany mellett az alulrdl jové kezdeményezések szerepét is
erGsiteni kell, eszkdzt, modszert kell taladlni az informacidk sziil6khoz, didakokhoz vald
eljuttatasara.

A szakképz6 iskolakat érinté fejlesztések elodazhatatlanok, tényszerlen azonban a
forrasok részletekben allnak rendelkezésre. Mindenekel6tt sziikség van az iskolaépilet
kiils6 és belsé felujitasara. Szeged a tejipari termelés egyik bazisa. Tejipari tanm(hely
kialakitasa is szerepel a centrum tervei kozott. Olyan tanmdhelyt vizionalnak, amely
tullép a kommerszen, amely a fiatalok nemzetkozi szemléletéhez kozelit,
érvényesithetévé valnak a gasztrondmiai szempontok is. Ezek millidrdos fejlesztések,
kdzponti, palyazati forras kell hozza.

Sziikséges a nyereségérdekeltség kialakitdsa, megtermelt profit visszaforgatasa a
tanmdhelyek fejlesztésére.
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Sok szd esett a cégek szakképzési feladatairdl, gyakorlatszervezési lehet8ségeirél. A
dualis szakirdnyu oktatds kiterjesztéséhez id6ére lesz szlikség, felmend rendszerben
alakithato a gyakorlatszervezés lehetGsége. De mindig is lesz egy szlik szegmens, azok
a tanuldék alkotjak, akik nem mennek ki céges gyakorlatra, 6k sziikségszer(ien ott
maradnak az iskolai tanmuUhelyekben (6sztondijért 8-16 ezer Ft). A cégek pedig
versenyezni fognak majd a jol teljesité gyerekekért, a legjobbakat fogadjak gyakorlatra
(pl. az 4gazati alapvizsga eredménye alapjan.). Motivacids lehetGség is, hogy aki jol
tanul, nagyobb eséllyel tud kimenni céghez gyakorlatra, jelentds szakképzési
munkabért kaphat. Onmagadban mindennek lehet a szakképzés egészére
szinvonalndveld hatasa, hiszen kialakul egy elvart, eredményt hozé versenyszellem.

A magas szinvonalu dudlis szakképzésbe bevonandd iskolai oktatdk, vallalatok
gyakorlati oktatdinak erkdlcsi és anyagi megbecsilésének erdsitése sziikséges

A tanmUhelyek és a duadlis vallalati képz6helyek oktaté munkajaban rejlé szinergiat
még jobban ki lehetne haszndlni azaltal, ha a szakképzési munkaszerz6dések mellett a
tanmdhelyi alap gyakorlati oktatast is megengedné a jogszabalyi hattér. Ezaltal a
tanmi(ihelyek is valds gazdasagi értéket teremt6 munkat tudndnak folytatni.
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Tanulmanyunk 6sszedllitasanal az alabbi forrasokat hasznaltuk:

Az Elelmiszeripar Agazati Munkacsoport UléseirSl késziilt részletes prezentaciokat,
emlékeztetSket

A munkacsoport tagjai altal rendelkezésiinkre bocsatott cégbemutatdkat, nyilvanos
(pl. honlap) informacidkat, a cégek kérdéseit, véleményét, javaslatait

A KSH adatbazisait

A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Csongrad-Csanad Megyei Igazgatdsaganak
prezentacioit, statisztikai anyagait, szakképzést tamogatd tevékenységének jellemzgit
Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum atadott informacioéit

A TOP 100 Csongrad-Csanad Megye Gazdasaga 2021 kiadvanyt

A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Képzési lgazgatdsaganak
informacioit

A Csongrad Megye Képzési Helyzetképe 2020. szakmai anyagot

A Szakképzés 4.0 stratégiat

Hatdlyos jogszabalyokat
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