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A szakkepzés uj szabalyai

A 2020. 01. 01-én hatdlyba lépett Szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX.
torvény (uj Szkt.) és a hozzd kapcsolédé 12/2020. (11.07) végrehajtdsi
kormdnyrendelet alapjaiban alakitja at a szakképzés rendszerét

Az Szkt. szakképzési hozzajarulasra vonatkozo rendelkezései 2021. januar
o1-t6l hatalyosak

Egy ideig parhuzamosan fog miikodni a tanuloszerzddéses és az 4j
szakképzési munkaszerzodéses rendszer
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Kapcsolddo torvények, rendeletek

Szakképzésrél szo6lo 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.)
12/2020. (II.7.) kr. a szakképzésrol sz6l6 torvény végrehajtasarol (Szkr.)

800/2021.(XII.28.) Korm. rendelet az egyes kormanyrendeleteknek a
szakképzeéssel 0sszefligg6b modositasarol

12/2022. (I. 14.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrdl szolé torvény
végrehajtasarol szolo

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti fels6oktatasrol

2018. évi LII. torvény a szocho adorol

2012. évi I. torvény Mt.-rél

IKK Gyakran ismételt kérdések
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Szocho adokedvezmeny 2022. 01. 01-tol

2022. januar 1-jén megszlnt a szakképzési hozzajarulas. A szakiranyu oktatas és a dualis képzés
adbékedvezménye a szocialis hozzajarulasi adobdl érvényesitheto.

Az adokedvezményt az érvényesitheti, aki

a tanuloval illetve a képzésben részt vevs szemellyel szakképzési
munkaszerzodést, tanuldszerzddést illetve a régi Szkt. szerinti egytittmikodési
megallapodast,

a hallgatoval hallgatéi munkaszerzddést,

gyakorlatigényes alapképzési szak esetében pedig a fels6oktatasi intézménnyel
egyuttmukode51 megallapodast kotott.

Az 1j adokedvezmény az Osszes, a szocialis hozzajarulasi adobdl érvényesithet6 kedvezmén
kovetoen vehet6 igénybe. Ha a fizetendd adéndl tobb a kedvezmény vagy az adézonak nem kell
szocidlis hozzdjarulasi adot fizetni, mert példaul kivazik, akkor ado-visszaigényléssel
érvényesitheti a kedvezményt.

Mivel az 4j adékedvezményre nem vonatkoznak a szocidlis hozzdjarulasi adékedvezmények
kozos szabalyai, azt a koltségvetési szerv kifizetok is érvényesithetik.
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Gyakorlati képzés kotelezo, teljesitést igazolo
dokumentumai

Foglalkozasi naplo: kifuté tanuldszerzodeéses esetén sziikséges, szakkepzési
munkaszerzodeés esetén elektronikusan kell vezetni a KRETA-ban

Jelenléti iv - KRETA-ban rogziteni a tanul6 részvételét és mulasztasat

A munka-, baleset- és a tlizvédelmi naplo

A pénzugyi (tanul6 pénzbeli juttatasanak igazolasat szolgal6) dokumentumok
TB-bejelentést igazolé dokumentum

Felelosségbiztositas megkoteset igazolo dokumentum

Oktatoéi végzettséget igazolé dokumentumok
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Tanuldszerzodéssel kapcsolatos tudnivalok

/J

Az iskolai szuinetek kozul az 0szi, téli, tavaszi szlinetben gyakorlati képzés nem
szervezhetd, ekkor csak a szakmai gyakorlat igazolatlan mulasztasat potolhatja a tanulo

Fiatalkoru tanulo6 esetében a gyakorlati képzési id6 a napi 7 érat, nagykoru tanulo
esetében pedig a napi 8 6rat nem haladhatja meg

Fiatalkoru tanul6 napi képzését 6 ora és 22 6ra kozott, folyamatosan kell megszervezni

A tanulo részére a gyakorlati képzés befejezése és a kovetkezd napi gyakorlati képzés
megkezdése kozott legalabb 16 ora folyamatos piheno6idot kell biztositani

A tanulot amig a 19. életévét nem tolti be, tanévenként legalabb 35 nap, ezt kovetoen
legalabb 30 pihenonap illeti meg

A tanulmanyokat befejez6 komplex szakmai vizsga el6tt a vizsgara valo felkésziilés
céljabol egy alkalommal legalabb 10 nap egyéni, egybefiiggd felkésziilési ido illeti meg a
tanulot
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Tanuloszerzodes penzbeli juttatasa I.

/

Tanul6szerzodés alapjan Kifizetett tanuloi pénzbeli juttatas havi meértékének legkisebb
osszege annak a szakképzési évfolyamnak az elsO0 félévében, amelyben a tanulo
tanuldszerzdodés alapjan vesz részt szakképzésben, ha - a szakképesitésre a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozott elméleti és gyakorlati képzeési ido6 aranyat figyelembe
véve - a gyakorlati képzési idd eléri (2022.01.01-t61 200.000 Ft/ho), régi Szt. 63.§ szerint

nappali oktatas 100% / szakgimnazium 50% / esti 60% / levelez6 20%

a) anyolcvan szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 1,3-szerese, 19,5 %
b) ahetven szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 1,2-szerese, 18 %

c) ahatvan szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 1,1-szerese, 16,5 %
d) az 6tven szazalékot, a minimalbér tizenot szazaléka, 15,0 %
e) anegyven szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 0,9-szerese, 13,5 %

Szakgimnaziumi képzés: 11.12. évfolyaman a juttatas 50 %-a jar.
A dijazas osszeget korrigalni kell: a tanulmanyi eredmény és a minimalbér emelése
alapjan.
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Tanuloszerzodes penzbeli juttatasa Il.

A tanulo részére jaro pénzbeli juttatast utolag, a targyhot kovetoé honap 10. napjaig kell Kifizetni,
csak banki atutalassal vagy a fizetési szamlara torténo befizetéssel lehet teljesiteni. Ha a tanulé
nem rendelkezik sajat fizetési szamlaval, a banki utalas, befizetés teljesithet6 a tanul6 sziil6jének
bankszamlajara torténd befizetéssel is

A tanuloi pénzbeli juttatas 0sszegét a tanulo igazolatlan mulasztasaval aranyosan csokkenteni
kell. (dijazas/havi gyakorlati nap = 1 nap igazolatlan hianyzas miatti csokkentes)

A tanulo részére jaro tanuloi penzbeli juttatasbol levonasnak csak jogszabaly, végrehajthaté
hatarozat vagy a tanul6 hozzajarulasa alapjan van helye. 10% nyugdijjarulék, 7% Eb. és
munkaerodpiaci jarulék, nem valtozott 2020. julius 1-t6l. (Szkt. 125. § (3))

A tanulot a tanul6szerzddés hatalybalépésének napjatdl, teljes honapra illeti meg a juttatas
Kivéve ha a tanul6szerz6dés a tanév megkezdése utan, hénap kozben jon létre vagy szilinik meg,
ilyenkor dijazasként a naptari nap aranyos része illeti meg
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A tanuldkat megilleto egyeb juttatasok

A szakkepzesrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (0j szakképzési tv.) 125. §
(3) bekezdésében foglalt altalanos atmeneti szabalyok alapjan a
tanuloszerzodeses tanulokat megilleto juttatasokra a regi Szkt. torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni

A tanulot a gyakorlati képzésével 6sszefliggésben kedvezmeényes
étkeztetés, utikoltség-térités, munkaruha, egyeni védofelszerelés,
védoruha, tisztalkodasi eszkoz és kotelezo juttatasok illetik meg

A tanuloszerzodeéses tanulot megilleto juttatasok vonatkozasaban az Szja
tv. 2019. december 31-én hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni
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//Ad(’)k, jarulékok, Tb ellétés-- Tanuloszerzodés

Szocialis hozzajarulasi ado:
2021. 06. 10-t6l nincs szocho fizetési kotelezettség

Személyi jovedelemado:
Szja. 1. melléklet 4.11. pontja alapjan adomentes juttatas a szakképz6 iskolai tanul6nak a tanulészerz6dés

alapjan kotelezden Kkifizetett dijazas.
Egyéni jarulékok:
A tanuloszerz6dés alapjan szakképzd iskolai tanulmanyokat folytat6 tanulé biztositasi és jarulékfizeteési
kotelezettségében valtozas nincs : 10% nyugdijjarulék, 7% eb . és munkaero-piaci jarulék
( Szkt. 125.§ (3) )
Tarsadalom biztositas:
T1041 bejelentés, 1130” tanuldszerzddés koddal

Tanuldszerzodés tanulonak 10 nap betegszabadsag jar, amelyre a pénzbeli juttatasanak 70 %-at kell részére
kifizetni. A betegszabadsagot a gyakorlati képzési napokra kell megallapitani.

A biztositott tadppénzre is jogosult. A betegszabadsagra jaro juttatas adémentes, de a tappénz
adokoteles ellatas.
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~Szakkeépzési munkaszerzodeéssel kapcsolatos tudnivalok
I

A felek kozott munkaviszony jon létre, igy az Mt. szabalyait kell alkalmazni az Szkt-ban szerepl6
eltéro szabalyok figyelembevetelével. (+ Mt. 46. § szerinti tajékoztatasi kotelezettség),18 év alatti
munkavallalo esetén torvényes képviseld hozzajarulasa is sziikséges.

A szakképzéesi munkaszerzodés hatarozott idotartamra jon létre vagy a szakiranyu oktatas
egeszére vagy évente egy alkalommal, legalabb 4 és legfeljebb 12 hét egybefiiggd szakmai
idOszakra ( itt nincs létszamkorlat )

A tanulg, illetve a képzésben részt vevo személy egyidejlileg csak egy szakképzési
munkaszerzdodéssel rendelkezhet.

A szakkeépzési munkaszerzodés tartalmat a felek kozos megegyezéssel mdodosithatjak.

A dualis képz6hely 12 fonél tobb tanuldval a szakképzési munkaszerz6dés megkotésének évét
megel0z0 év atlagos statisztikai létszamanak legfeljebb 30%-ig kothet szakképzési
munkaszerzodést. ( (12/2020 kormanyrend. 247 §), nagyvallalat: korlatlan létszam

A kifuto rendszerben foly6 gyakorlati képzés keretében kotott tanuloszerzodések szama nem
szamit bele a 247. §-aban meghatarozott korlatba

A szakkeépzési munkaszerzodéssel rendelkez0 tanuldkat az atlagos statisztikai létszamba nem
lehet beszamitani (tanuloszerzodéseseket sem )
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- Szakképzési munkaszerzddéssel kapcsolatos tudnivalok

1L

A szakképzeési munkaszerz6dés alapjan létrejott munkaviszonyt az Art. 1. melléklete alapjan
kell a NAV-nak bejelenteni.

A tanul6szerzodéstol eltéroen a szakképzési munkaszerzdodést a gazdasagi kamara nem
jegyzi ellen, azt részére megkiildeni sem Kkell, illetve annak adatait sem kezelheti.

Felnottképzési jogviszony keretében folyo gyakorlati oktatas esetén:

e A keépzésben részt vevo foallasu munkaviszonyban allé személy a sajat munkaltatojaval is
kothet szakképzési munkaszerzodést, itt nincs 1étszamkorlat!

e Ebben az esetben a képzésben részt vevo személy munkaszerzddéset a szakképzési
munkaszerzodésnek megfelel6 tartalommal kell modositani

» 4 feltételnek egylitt kell teljestilnie:
» a képzésben részt vevo személy nem nappali rendszerll oktatasban vesz részt
- munkaviszonya a tanuloi jogviszonyaval parhuzamosan all fenn
- munkaltato tevékenysége kapcsolodik az adott szakma agazatahoz
- afoglalkoztatonal a szakiranyu oktatasara képzési program alapjan kertl sor

14
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Szakképzesi munkaszerzodées megszinese

A szakkepzési munkaszerzodés megsziinése €s megsziintetése
tekintetében az Szkt. 87. §-at és 88. §-at kell alkalmazni.

A szakképzési munkaszerzodés megsziinik:

d.

a tanulodi jogviszony, illetve a felnottkeépzesi jogviszony megsziinésétol
szamitott 30. napon, ha a tanulo, illetve a képzésben reszt vevo szemely
tanulmanyait mas szakképzo intézményben nem folytatja,

a szakmai vizsga sikeres letétele honapjanak utolso napjan ( pl. vizsga junius
2., a szakképzési munkaszerzodés junius 30-an szilinik meg)

a dualis képzohely jogutdd nelkili megsziinése napjan,
a szakiranyu oktatastol eltilté hatarozat véglegessé valasanak napjan,
a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy halala napjan.
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Szakképzesi munkaszerzodés megsziuntetese

A szakképzési munkaszerzodés megsziintetése:

a) kozos megegyezéssel a kozos megegyezésben megjelolt nappal,

b) b)felmondassal: a kozlésétdl szamitott 15. napon ( dudlis képz6hely indokolni
koteles )

¢) azonnali hatalyu felmondassal: kozlésének napjan ( dudlis képzéhely indokolni
koteles ) pl. 1ényeges kotelezettség szandékos vagy sulyos gondatlansaggal jelent6és
mértékld megszegése, masodszori évismétlés.

16
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Szakképzesi munkaszerzodés munkajogi szabalyai 1.

Munka- és pihen6id6, munkakozi sziinet

A tanulo teljes napi munkaideje nem haladhatja meg a napi 8 orat, a fiatal
munkavallalo esetében a napi 7 6rat, pihenénap ( 105.8): heti ketté nap

Munkaidodkeret: maximum 2 hét rendelhet6 el, pl. kedden és
csutortokon napi 8 orat dolgozik a képzdéhelyen, szerdan a szakképzo
intézményben tanul 6 6rat. Igy a heti munkaideje ( szakirdnyt oktatas)
8+8+6=22 ora, ami egyenlGtleniil van beosztva. Az adott héten van 5
munkanap, melybdl 3 napra szdl a beosztas. A hétfo és a péntek
munkanap, a tamogatds ezekre a napokra is elszamolhato.

A tanuld szamara rendkivili munkaido nem rendelheto el

17
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Szakképzesi munkaszerzodées munkajogi szabalyai II.

Ha a napi szakiranyu oktatasi id6 a 4,5 6rat meghaladja, legalabb 30 perc, a 6
orat meghaladja, legalabb 45 perc megszakitas nélkiili munkakozi sziinetet kell
biztositani a napi szakiranyu oktatasi idon beliil

A tanulot a 18. életévének betoltése évének utolsé napjdig évente 45 munkanap,
ezt kovetOen éves 30 munkanap szabadsag illeti meg.

A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az 6szi, téli, tavaszi és nyari
sziinet rendjére.Ha nem fedezi a szabadsag behivhat6 szakiranya oktatasra,
mert a sziinet nem intézmeényi oktatasi nap. Ez valtozas a tanuldszerzédéses
foglalkoztatashoz képest, ugyanis ott pihen6id6t kellett biztositani a tanulonak,
amely nem munkanapokban keriilt meghatarozasra.

A nyari sziinetben 15 munkanapot a tanul6 kérésének megfelel6 idépontban
egybefliggéen kell kiadni pl. 2022-ben tavaszi (2)+06szi (5)+nydron 15= 28 nap, a
nyarbdl marad 8 hét, amire a maradék szabadsagot ki kell adni, a tobbi napra
munkaveégzésre behivhato. 2022-ben nem volt kozponti 6szi sziinet!!!!
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zakképzési munkaszerzodés - munkavegzési
kotelezettség aloli mentesulés

A dudlis képzbhely érettségi vizsgatargyankeént - az érettségi vizsga napjat is
beleszamitva - 4 munkanapra a tanulét mentesiteni a munkavégzési kotelezettség alol -
nem intézményben toltott oktatdsi nap

A tanulot, Va%y a képzésben részt vevo személyt a szakmai vizsga el6tt, a szakmai
vizsgara valo felkésziilése céljabol legalabb 15 munkanap ,melyet szakképzé
intézményben kell eltoltenie — intézmenyben toltott oktatasi nap

Tanitasi nap: Szkt. 7. § 8. kozismereti és olyan oktatdsi napon, amikor az oktatasra a
szakképzo intézményben keriil sor, ha az 6rak szama eléri a harmat. Egyéb: tanulmanyi
kirandulas, sportrendezvény, kulturalis nap

Olyan iskolai rendezvény napjan, amelyen minden tanulo részvétele kotelez6-
intézményben toltott oktatdsi nap

Vizsga, szakmai vizsga napja: nem intézményben toltott oktatdsi nap
Egyéb, dijazassal jaro esetek:véradas ,betegszab., kotelezé orvosi vizsg, stb.
Egyéb, dijazassal nem jaroé esetek: tappénz, csaladi ok, tartalékos katonai szolg.
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Szakképzési munkaszerzodeés alapjan jaro munkaber I.

/

A tanul6 a szakképzési munkaszerzodés alapjan végzett munkaért havonta kozvetlenil nyujtott
pénzbeli juttatasként munkabérre jogosult . A munkabér megallapitasanadl figyelembe kell venni
tobbek kozott a tanulo szakmai felkésziiltségét, tanulmanyi eredményeit.

A munkabért teljes honapra kell megfizetni, tekintet nélkiil arra, hogy a tanuld, illetve a képzésben
részt vevo személy ténylegesen hany 6ra munkat végzett a dualis képzéhelyen.

A munkabér aranyositasara csak akkor van lehet6ség, ha

 aszakképzési munkaszerzddés a tanév megkezdése utan, honap kozben jon létre vagy sztinik
meg,

 aszakképzési munkaszerzédés parhuzamosan fennalld foglal. irdanyuld jogvisz. mellett jon 1étre,

e Nem jar dijazas: ha a mulasztasa igazolatlan vagy dijazds nélkiili munkavégzés alél mentesiil pl.
tappénzben részesil

1 napra jaro dijazas: munkabér/havi munkanapok szama

A munkabért fizetési szamlara utdlag, a targyhot koveté honapban 10. napjaig torténoé
atutalassal kell teljesiteni .

20
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Szakképzesi munkaszerzodeés alapjan jaré munkabeér II

,/

2022.01.01-t0] a minimalbér valtozasa nem befolyasolja a szakképzési
munkaszerzodésben rogzitett munkabért

Havi munkabér mértékének 0sszege a szakiranyu oktatas onkoltségének
egy havi mértéeke, de legfeljebb annak 168%-a

A szakképzési munkaszerzodésben a munkabér mértéke 100.000 Ft/ho és
168.000 Ft/ho 0sszeghatar kozott mozoghat

21
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Szakképzesi munkaszerzodés egyeb juttatasai

A tanulot, vagy a képzésben részt vevo személyt egyéb

juttatasként megilletik a dudlis képzéhelyen a tanul6 altal valasztott
szakmahoz sziitkséges szakképzettséggel betoltott munkakorben
foglalkoztatottak szamara biztositott kiilonféle juttatasok (pl. Cafetéria
juttatas, csekély értékii ajandék, jutalom, prémium...), azzal azonos
mértékben, max. a havi szakiranya 6nkoltség 168%-ig (168.000 Ft/év).

Az egyéb juttatasra a tanulo az altala ledolgozott napokra tekintettel
aranyosan jogosult, az igazolatlan hidnyzassal aranyosan csokkenteni kell.

A kotelezd juttatasokra nincs 0sszeg korlat ( munkaruha,védéeszkoz, stb.)

Szja tv. 1.melléklet 4.11. adomentes a min. bért meg nem haladé mas
pénzbeli és nem pénzbeli juttatas.
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Kulfoldi kikuildetes napidijanak ad6kot.

A tanuldnak fizetett kiilfoldi kikiildetésre tekintettel fizetett napidij 30 %-
a adémentes, mig a 70 %-a addkoteles, 2208 bevallas 302. sor.

Az adékoteles részébdl 18,5 % TB jarulékot kell levonni, szja mentes ha a
tanulo 25 év alatti.

Szocho tv. 5.8 (1) e) és ea) pontja szerint a napidij adokoteles része utan a
kifizetd nem fizet szocialis hozzajarulasi adot.

Ha a tanulonak kifizetett napidij az egyéb juttatasok mellett belefér az
Szja tv. 1. melléklet 4.11. ponja szerinti éves szinten adomentesen adhato
meértékbe,ugy az ado és jarulék mentes lehet.
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Adok, jarulekok - Szakkeépzési munkaszerzodés

Szocialis hozzajarulasi ado:
nem keletkezik ado6fizetési kotelezettség Szocho tv. 5 § (1) ea) pontja alapjan

Szemeélyi jovedelemado:

Szja. 1. melléklet 4.11. pontja alapjan adomentes juttatas a szakképzési munkaszerzddés alapjan
kotelezOen Kkifizetett dijazds 168.000 Ft/hé mértékig. Felette 15%, ardnyos ha 3. személy a
munkaltato

Egyéni jarulékok:

18,5% tarsadalombiztositasi jarulék (Tb. tv. 25. § (1) bekezdés) - munkaerépiaci ellatasok
igénybevételére jogosult lesz,nyugdijalapot és szolgalati id6t képez!

Tarsadalom biztositas: T1041 bejelentés 1101 munkaviszony koddal
FEOR: amely szakmat tanulja,

A jogviszony végeét és a biztositasi jogviszony szlunetelését 8 napon beliil kell bejelenteni a 'T
1041-es adatlapon mindkét esetben!

Heti munkaidd:tanuldi jogviszonyban allé: 35 (18 év alatti) illetve 40 ( 18 év felett) munkadra,
felnottképzési jogviszony: részmunkaidos bejelentés
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— /Adatszolgéltatés és TB ellatasokra valo jogosultsag -

Szakképzési munkaszerzodés

Havi adatszolgaltatas: 2208 bevallasban (Nem Kkell a Kretaba feltolteni,
NAV adja at az adatokat)

Jogcimkod:120, FEOR kitoltheto, heti munkaido nem toltheto Ki.
M-08 lapon a tavolléteket jelolni kell

Szakképzeési munkaszerzodéses tanuldénak 15 nap iddéaranyos
betegszabadsag jar (pl. szept. 1-t0l aranyosan 5 munkanap)
e Mérteke a tavolléti dij 70%-a, amely adomentes
e A tappénz ebben az esetben is adokoteles ellatas (15% szja)
e Elszamolashoz: Tappénzes papir kell - az intézményi keresoképtelen napra is.
e A tappénz az els0 naptdl jar:1,2,5,6,7,9-es kddok esetében. Adokedvezmény a
tappenz idejére ( barmilyen napra is esik) nem jar!
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p  —Példa az adokedvezmiény ervenyesitesere

keresoképtelenség esetén

Az agazati alapvizsga letételét kovet6en szakképzési munkaszerzodés
keretében folyik a 3 éves szakiranyu oktatas.

A tanuldk paratlan héten a szakképz6 intézményben, paros héten pedig a
dudlis képzohelyen vesznek részt a szakiranyu oktatasban.

Egyik tanuld, aki 2022. szeptemberében kezdte meg tanulmanyait (még

nem toltotte be a 18. életévét) 2022. szeptember 2-t6] 19-ig keres6képtelen
dllomanyba kerul.

Betegszabi: A tanulod betegszabadsagra valo jogosultsagat a szeptember 1-
jei belépése kapcsan 2022-re aranyosan kell megallapitani (15 nap/365 nap
x 122 nap), mely szerint 2022-ben 5 nap betegszabadsagra valik jogosultta.
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Szakiranyu
oktatas
onkoltsége

Ft/ev

1.200.000 Ft

ataroznunk a szakiranyu oktatas egy napra
juto aranyositott onkoltségét:

Szakmaszorzé | Evfolyami Szakma Szakiranya Egy
SZOTZO sulyszorzodja oktatas munkanapra
aranyositott juto
onkoltsége aranyositott
Ft/év onkoltség
Ft/map

2. X3. 1. X4 5./254
munkanap
2,2 1,2 2,64 3.168.000 Ft 12.472 Ft/nap
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2022. szeptemberi beosztasa alapjan igénybe veheto kedvezmény és a munkabér
meghatarozasa (kiemelt heteket a képzohelyen kell toltenie)

CS SZO \% Adokedvezmény Munkabér
(Ft) (100 oo0
Ft/22 nap =
4545

1 2 3 4

0 4.545 +

BSZ (4.545%0,7)=
7727
5 6 7 8 9 10 1 4x12.472= 49.888 4X
BSZ BSZ BSZ BSZ TP TP TP (4.545x0,7)=
12.728
12 13 14 15 16 17 18 o
TP TP TP TP TP TP TP
19 20 21 22 23 24 25 4x12.472= 49.888 4X
TP 4.545=18.180
26 27 28 29 30 o 5X 4.545=
22.725
OSSZESEN: 99.776 61.360
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Adokedvezmény a Szocho tv. 17 /A.§ alapjan

2022. janudr 1-t6l megszlint a szakképzési hozzajarulas, a szakiranyu
oktatas és a dudlis képzés adokedvezmeényei beépiiltek a szocidlis
hozzajarulasi ado kedvezmeényei kozeé.

Az adokedvezményt az érvényesitheti, aki a tanuldval, illetve a képzésben
részt vevo személlyel az Szkt. alapjan szakképzési munkaszerzodést,
illetve a hallgatoval az Nftv. alapjan hallgatoi munkaszerzodést,
gyakorlatigényes alapképzési szak esetében a fels6oktatasi
intézménnyel egytittmikodési megallapodast kotott.
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Az adokedvezmeény meghatarozasa

A brutto kotelezettség mind a kifutd tanuldszerzédésekre, mind pedig az 1j szakképzési
munkaszerz6désekre vonatkozoan csokkenthet6:

a szakképz6 intézményben és szakiskoldban a tanuldi és felno6ttképzési jogviszonyban allo
tanulokkal, képzésben résztvevé személyekkel kotott szakképzési munkaszerzddésre és
tanuloszerz6désekre vonatkozoan a szakiranya oktatas aranyositott onkoltsége alapjan
szamitott 0sszeggel

a sikeres szakmai vizsgat kovetGen igénybe vehet6 ,sikerdij” 0sszegével, a legalabb hat
honapos id6tartamban fenn all6 szakképzési munkaszerz6dés és a tanuldszerzédéseknél is

Hallgatonként, a dualis képzés és a gyakorlatigényes alapképzési szak aranyositott
alapnormativaja alapjan szamitott 6sszeggel

Ha a feln6ttképzési jogviszonyban all6 képzésben résztvevo nem a dualis képzohely sajat
munkavallaloja a szakiranya o?étatés aranyositott onkoltsége alapjan szamitott osszeg
50%-val

A gyakorlati képzés folytato szervezet a brutto kotelezettségét az onkoltségen alapuld
adokedvezmény 70% szazalékaval csokkentheti a régi Szkt. szerint kotott olyan
egylittmikodési megallapodasra tekintettel, amely a gyakorlati képzési kotelezettséget a
tanuldra vonatkozdan az érintett tanuld neve és OM azonosito megjel%lésével konkrétan
meghatarozza



e
Onkoltség es az alapnormativa meérteke

Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2021. évi XC.
torvény 68. § (4) szerint

e Az 6nkoltség 6sszege 1.200.000 Ft/f6/év ( tanuldszerzédés, szakképzési
munkaszerzédés)

e Az alapnormativa 0sszege 650.000 Ft/f6/év (hallgatoi munkaszerz6dés)
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= [génybe veheto adokedvezmény meérteke

tanuloszerzodés esetén

2021. januar 1-t6l az 4j szakképzési torvényben fo%lalt rendszer szerint és a
12/2020. ( II. 7.) Kormanyrendelet 4/A mellékletében foglalt salyszorzok alapjan
kell az elszamolast megtenni

Igénybe vehet6 adokedvezmény Osszege:

Az onkoltség/254 munkanappal x képzési napok szamaval ( a szakképzé
intézmeényben teljesitett oktatdsi nap és a munkabérre nem jogosité munkanapok
kivételével az idoszak munkanapjainak szamaval) x a szakmai
sulyszorzoval

Szakmai sulyszorzd: 2020. o01.01-jét megel6z6en érvényes OK]J-ben szerepl6
szakképzések kifuté rendszerben az Szkr. 4/A mellékelte szerinti alkalmazando.

Munkabérre nem jogosit6 idészak példaul tappénz, sziilési szabadsag

A munkasziineti napokat nem lehet a képzési napok szamaba beleszamitani,
mert az osztdszamban is csak munkanapokra keriil meghatarozasra
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Munkabér és normativa szakkepzési
munkaszerzodesnel

Nappalis vagy feln6tt és nem dolgozik mashol vagy egyéni vallalkozo:
e 100% bér, 100% normativa
Mashol is dolgozo6 nappalis tanulo:
e aranyositott bér, 100% normativa
Mashol is dolgozo felnétt (estis) tanulo:
e aranyositott bér, 50% normativa, sikerdij az elszamolt 50 %-os kedv. 20 %-a
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ﬂigénybe veheto adokedvezmény szakkeépzeési

munkaszerzodés esetén I.

Az Szkr. az adékedvezmény megallapitasaval kapcsolatban a végrehajtast segit6
rendelkezésként hatdrozza meg az onkoltség szamitott 0sszegére és a szakmaszorzo
megallapitdsdra vonatkozo tudnivalét.

A kedvezmény Osszege: az onkoltség / 254 munkanap szama 2022. évben x képzési
napok (a szakképzd intézményben teljesitett oktatdsi nap és a munkabérre nem jogosito
munkanapok kivételével az idészak munkanapjainak szamaval) x szakmai
sulyszorzoval.

/V

A szakmai sulyszorzd: szakmaszorzo x évfolyami szorzé

Az aranyositott onkoltség: onkoltség koltségvetési torvény szerinti 6sszege (1 200 000
Ft) x szakmai stlyszorzé

Szakmaszorzo meghatarozasahoz segitséget nyujt a 12/2020 kormanyrend. 1.
mellékletben szerepl6 szakmak agazati besorolasa

A szakmaszorzot és az évfolyami szorzot az Szkr. 332 / A.-C §-a tartalmazza.
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/A/zigénybe vehet6 adokedvezmény szakképzési

munkaszerzodés esetén Il.

A szakmanként alkalmazando sulyszorzdt a 332/A.§ (2) bekezdés szerinti szakmaszorzo és a (3) bekezdés szerinti évfolyami szorzo
szorzataként kell meghatarozni, amennyiben a feln6ttképzési viszonylatban nem értelmezhet6 az évfolyam, ekkor az a) pont szerinti 1,00
szorzo alkalmazandé a képzés teljes ideje alatt.

A (3) bekezdés szerinti évfolyami szorzd, ha a szakiranyu oktatds képzési ideje:
a) legfeljebb 1 év: 1,00
b) legfeljebb 2 év

ba) az elsé6 évfolyamon : 1,20

bb) a masodik évfolyamon: 0,80
c) legfeljebb 3 év

ca) az elsé évfolyamon: 1,20

cb) a masodik évfolyamon: 1,00

cc) a harmadik évfolyamon: 0,80
d.) legfeljebb 4 év

da) az elsé évfolyamon 1,20,

db) a masodik évfolyamon 1,00,

dc) a harmadik évfolyamon 1,00,

dd) a negyedik évfolyamon 0,80.

Az el6z6ektd] eltéréen a sajatos nevelési igényti tanuldk (Nkt. 13/A (3)) esetén a szakmai stlyszorzo 1,5 a valasztott szakmatol és a
szakiranyu oktatas évfolyamatol fliggetlentil. Hatalyos 2021. 07. 01-t61 332/A (4)

7.087 Ft/nap (1.200.000*1,5/254 nap).
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- —Pelda a szakkepzesi munkaszerzodes tanulo
adokedvezményeére

Kozpontiftités- és gazhdlozatrendszer-szereld (4 0732 07 03) szakképzési
munkaszerz6dés alapjan elszamolt adokedvezménye (a képzés 2 éves):

Megnevezes

Onkoltség Ft/f6/év

Evfolyam szorzé

Szakma szorzo

Szakmai sulyszorzo (=2.*3.)
Aranyositott 6nkoltség (=1.*4.)

1 munkanapra szamitott (= 5./254)
Képzési nap az adott hénapban
Havi adokedvezm. (=6.%7.)

Elso évfolyam
1.200.000,- Ft
1.2

2,42

2,004
3.484.000,- Ft
13.720,- Ft

13

178.360,- Ft

Masodik évfolyam
1.200.000,- Ft

0,8

2,42

1,036

2.323.200,- Ft
9.146,- Ft

13

118.898,- Ft
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Adokedvezmény betegszabadsag esetén

Betegszabadsag elszamolasa oktatasi napon

Az oktatdsi nap beosztas szerinti munkanapnak mindsiil, amely soran a
tanulo, illetve képzésben részt vevo személy mentestil rendelkezésre allasi
és munkavégzési kotelezettség teljesitése alol

Azokban az esetekben, amikor a betegség ilyen oktatasi napokra esik, a
betegszabadsagként torténo elszamolas lesz a megfelel? eljaras. Azokra a
napokra, amelyek oktatasi napok, de egyuttal betegszabadsaggal
érintettek, az adokedvezmény nem szamolhato el annak ellenére sem,
hogy a tavolléti dij munkabér természett.

Azokra a napokra, amelyek betegszabival érintettek és azok dualis
képzohelyi napnak mindsiilnek ( iskolai sziinet is) jar az addkedvezmény.
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20 %-os sikerdij I.

Egyszeri 0sszeg:A brutt6 kotelezettség csokkentheto a tanuloszerzédésre,
szakképzési munkaszerzédésre tekintettel is az onkoltség alapjan igénybe
vett adokedvezmény 20%-nak megfelel6 0sszeggel, ha a tanulo, iﬁetve a
képzésben részt vevé személy sikeres szakmai vizsgat tett. (2021 év Szkt. 107.§,
2022-ben a Szocho tv. 17/A § (SZMSZ, feln6tt SZMSZ, hallgatoi MSZ) illetve
36/D §. (TSZ,EM-ban vannak az 1j szabalyok )

2021. julius 01-t6] hatalyos modositas szerint valtozas, hogﬁ legalabb a 6 honapos
id6tartamban fennallé tanuldi jogviszonyra tekintettel veheto figyelembe az
addkedvezmény

Az adokedvezményt sikeres szakmai vizsgat tett tanulénként kell megallapitani
és i%énybe venni. A sikerdij érvényesitéséhez az akkreditalt vizsgakozpont altal
kiallitott igazoldssal kell rendelkezni.

A sikerdij alapjat a tanuld utan 2021. o1. 01-t6l érvényesitett 0sszes
adokedvezmény 20%-a.



————

20 %-os sikerdij II.

Elszamolhato a 20%-o0s sikerdij azon tanuld szakiranyu oktatasara tekintettel is,
aki nem elsére, hanem masodjdra teszi csak le sikeresen a szakmai vizsgat. A
sikerdij nem az els6 szakmai vizsga sikerességéhez van kotve, hanem a szakmai
vizsga sikerességhez

A sikerdijat tobb foglalkoztato is elszamolhatja, ha sikeres vizsgat tett tanulonak
a gyakorlati képzését legalabb hat honapos id6tartamban végezte

Ebbdl kovetkez6en a képzohely akkor is igénybe veheti a kedvezményt, ha a
sikeres vizsga évében a tanuléval mar nem all fenn tanuloi jogviszony, de az
el6z6 feltételek fennallnak
(6 honap + sikeres vizsga + igazolas)

A sikerdif' a sikeres szakmai vizsgarol kiallitott igazolas alapjan igényelhet6
vissza. Pl. avizsga 06.29-én volt, az igazolas kelte o7. hg, akkor a 7. honap
elszamoldsaban érvényesitheto.

A sikerdij 0sszegét a 2208A-01-01 nyomtatvany 31. soraban kell bevallani a 2108
01-02 33. soraban o0sszeg 20 %-a is.

-
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10 %-os sikerdij

Az el6z6ektol eltéréen, ha a képzésben részt vevo személy a szakképzési
munkaszerzodéssel parhuzamosan fennallé6 mas foglalkoztatasi
jogviszonnyal is rendelkezik, ahol a foglalkoztatéo nem a dualis

képzohely (vagyis harmadik személy), akkor a brutt6 kotelezettség a
fentiek szerint kiszamitott 0sszeg 50%-val csokkentheto

Vagyis szocho tv. 17/A §. (2)bekezdés alapjan az ad6fiz. kotelezettség az
(1) bekezdés a/ és b/ pont szerinti 6sszeg 50%-aval csokkenthetd

A sajat munkavallalo feln6ttképzési jogviszonyu képzésére ez a korlatozas
nem vonatkozik.
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Egyuttmukodeési megallapodas - Pénzbeli juttatas

Az egyluttmiikodési megallapodast az Iskola és a Gazdalkodo szervezet koti a tanulora vonatkozoan
(Kérdésre valasz: Adoszamos maganszemély nem kothet egyuttmukodési megallapodast!)

A gyakorlati képzésen egylittmiikodési megallapodas alapjan részt vevo tanulo részére az
osszefuggo szakmai gyakorlat idotartamara fizetett tanul6i pénzbeli juttatas havi 6sszege nem
lehet kevesebb a honap elsd napjdn érvényes kotelezo legkisebb havi munkabér (a tovabbiakban:
minimalbér) tizenot szazalékdnak 1,3-szerese, vaqgyis 19,5%. 2022-ben 39.000Ft/hé, 9.750 Ft/hét

Minden megkezdett hét teljes hétnek szamit bérkifizetés szempontjabodl. A tanulénak jaro bért az
utolso gyakorlati napot kovetden kell kifizetni

A fizetendd pénzbeli juttatas 0sszegét a mulasztott napok aranyaban csokkenteni kell, ha a tanulé
a gyakorlatrol igazolatlanul tavol maradt

Az egytittmiikodési megallapodas alapjan kifizetett juttatasra vonatkozéan nem kell alkalmazni a
banki atutaldssal vagy fizetési szamlara torténd befizetéssel torténd teljesitést
Szja 1. mell. 4.11. alapjan adomentes juttatas: a szakképzésben tanulészerz6dés nélkil részt
vevO tanulonak a szorgalmi ido befejezéesét kovetd osszefliggd szakmai gyakorlat id6tartamara
kiilon jogszabaly szerint kotelezOoen Kifizetett dijazas
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Egyuttmukodeési megallapodas miatti adokedvezmeny

/

A gyakorlati képzést folytato szervezet a bruttd kotelezettségét az onkoltségen
alapulo adokedvezmeény 70% szazalékaval csokkentheti a régi Szkt. szerint kotott
olyan egytittmiikodési megallapodasra tekintettel, amely a gyakorlati képzési
kotelezettséget a tanuldra vonatkozoan az érintett tanuld neve és OM azonosito
megjelolésével konkrétan meghatarozza

Az adoév munkanapjai kozil csak azon napok veheték figyelembe, amelyek
atlagaban a gyakorlattal lefedett id6szak eléri a napi hét 6rat

A brutto kotelezettség csokkentésénél alkalmazando sulyszorzo mértéke 1,0

A fentiek alapjan a duadlis képzbéhely 3.307 Ft/nap/tanuld Osszeget igényelhet
vissza a szakképzési hozzajarulas terhére (1.200.000 Ft/254 nap * 70%)

Pl.: 4 hét egybetiigg6 szakmai gyakorlat esetén
* 3.307*20 nap = 66.140 Ft adékedvezmény
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A hallgatéi munkaszerzodés dijazasa és addzasa

A gyakorlatigényes alapképzési szak és a dudlis képzés keretében folytatott
gyakorlati képzés esetében hallgatoi munkaszerzédés kothet6

Hat hét idStartamot elér6 egybefiiggd gyakorlat ideje alatt, valamint a dualis
képzés képzési ideje alatt dijazas illeti meg, amelynek mértéke legalabb a
kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) 65%-a. 2022. évben: 130.000,- Ft/ho

A dijat eltér6é megallapodas hidnyaban a szakmai gyakorlohely fizeti

Szja. tv. 1. melléklet 4.12.1. adomentes juttatas: a havi minimalbért meg nem
halado 0sszegig

Szocialis hozzajarulasi ado: Nem eredményez adofizetési kotelezettséget az Nft
44.par.(1) a. pontja szerinti hallgatéi munkaszerzédés jogviszonya

Tarsadalombiztositas: a biztositds nem terjed ki , jarulék fizetési kotelezettség
nincs
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; Hallgatoi munkaszerzodéses hallgaté adokedvezmeénye

Kedvezmény képlet: alapnorma©a dualis képzés sulyszorzodja /az év osszes
munkanapjainak szamaval * ténylegesen teljesitett képzési napok szorozva

2022-ben alapnormativa 650.000,- ft/év, munkanapok szama: 254 nap
Fels6oktatasi dudlis képzés esetén a sulyszorzok:

szoc munka,gazd-i tud. 3,90

muszaki, agrar, info, term. tud., eti. 5,30
Gyakorlatigényes alapképzési szak esetén

szoc munka, gazd-i tud. 3,9 ( 650 e x 3,9/254 nap=9980 Ft/gyaknap
muszaki, agrar, info, term. tud., eli. 5,30 ( 650 e x 5,3/254=13.563 Ft/ gyak.nap
minden mas esetben 3,90 9.980,- Ft/gyak.nap

A normativa elszamolhatdsaga csak azokra a napok jar, amikor ténylegesen részt vett a
gyakorlati képzésben, igy a szabadsag, betegszabadsag, tappénz idejére viszont nem
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- Hallgaté szakmai gyakortata utan érvényesitheo

kedvezmény pelda

A gazdalkodo szerv egy 22 éves hallgatét fogad az egyetemmel kotott
egyuttmikodési megallapodas keretében 2022. julius 1-t6l augusztus 31-ig
egybefliggb szakmai gyakorlatra.

A gazdalkodo szervezet a hallgatéval hallgatéi munkaszerzédést kotott,
melyben rogzitésre kerilt a hallgatot megilleté munkabér a torvényes
meértékben, havi 130 ooo Ft (a minimalbér 65%).

A hallgaté 2 honapra jaré munkabére (2 hoé x 130 ooo Ft/hod)= 260.000 Ft

A hallgatét megilletd szabadsag (20 nap / 365 nap x 62 nap) 3 nap, melyet
szabadsagmegvaltasként kifizetnek ki (130 ooo / 22 munkanap x 3 nap) 17.727 Ft

Osszesen kifizetett munkabér 267.727 Ft
A hallgat6 szakmai gyakorlaton tolt6tt napjai (22+21)= 43 munkanap
Ervényesithetd csokkentd tétel (43 munkanap x 13.563 Ft) 583.209Ft
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Szakképzesi hozzajarulas konyvelése

Havonta:

* ha a csokkentett bruttd kotelezettség pozitiv, akkor ez a netto fizetend6
1561-K463,

e ha a brutt6 kotelezettség mértékét meghalado 0sszeg részben vagy teljes
egészében visszaigényelhet6 T463-Kg67
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Tanév végi tudnivalok - Nem végzos tanulok

Nyari sziinet - nem végzoés tanulo:
Tanuloszerzodés esetén:

Csak a gyakorlati képzés napjaira hivhato be a tanuld, igy a nyari sziinet napjaira,
gyakorlati képzéssel nem érintett napokra nem

Tanul6 pénzbeli juttatdasa egész honapra jar a juttatasra nem jogosito napok kivételével
(pl. tappénz)

Szakképzési munkaszerzodés esetén a tanulo:
Dolgozik, vagy

Szabadsdgon van (legalabb 15 munkanap szabadsagot a tanulo6 kérésének megfelel6
id6pontban egybefligg6en kell kiadni) vagy

Mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl (pl. tappénz)
Munkabérre az altalanos szabalyok szerint jogosult

Adokedvezmény elszamoldsa azonos a tanuldszerzodés és a
szakképzési msz. esetén:

Az iskolai oktatasi napokon és a munkabérre/juttatasra nem jogosité munkanapokon
kiviil minden munkanap elszamolhaté
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Tanév végi tudnivalok - Befejezo eviolyam

Tanuldszerzodés esetén
Legalabb 10 nap felkésziilési id6 illeti meg a tanulot

Tanuldszerzodés megsziinik a komplex szakmai vizsga utolso napjan,
figgetlentiil annak sikerességétol

Szakképzési munkaszerzodés
Megszinik a szakmai vizsga sikeres letétele honapjanak utolsé napjan

Sikertelen vizsga esetén a szakmai vizsgaiddszak utolsé napjan sztinik meg
a jogviszony és az ett6l szamitott 30. napon a szakképzési munkaszerzodés is

A végzb6sok utolso iskolai napja és a zardvizsga kozotti munkanapokra a
dualis képzbéhely érvényesiteni tudja az adékedvezményt (2022. évben
a végz6sok utolsoé tanitasi napja aprilis 29.)



/V

-
Adokedvezmeny befejezo éviolyam esetén

Adokedvezményre jogositd napok:
Amikor a tanuldnak nincs megjelenési kotelezettsége a képzdéhelyen, de
nem iskolai oktatason van, az adokedvezmény elszamolhato:
* viZsga napja,
- ballagas napja,

- iskola altal szervezett olyan rendezvény, amelynek minden tanulé részvétele
kotelezo.

Ezek munkabérre és adokedvezményre jogosité munkanapnak mindsiilnek.
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Mas munkaltatonal fennall6 jogviszony melletti szakiranyu
oktatas alapjan jaro juttatasok meghatarozasa

Ha a szakiranyu oktatasban feln6ttképzési jogviszonyban résztvevo
személy a dudlis képzohelytdl eltér6 foglalkoztatonal all foglalkoztatasra
iranyulo jogviszonyban munkabérre, szabadsagra, egyéb juttatasokra
a szakképzési munkaszerzodés alapjan létrejott munkaviszony
idotartamaval aranyosan jogosult
A szakképzési munkaszerzddés tartalmazza:

e képzés kezdo id6pontjat és a befejezés varhato idépontjat

e a dualis képzbéhelyen szervezett képzés id6tartamat

amely alapjan az aranyositas elvégezhet6!
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Mas munkaltatonal fennallo jogviszonyok

Duadlis képz6helytél eltérd, mas munkaltatonal fennalld6 munkaviszony (munkaviszony:
Tbj.6.8(1) bek. a) pontja szerinti munkaviszonyok+ alkalmi munkavallalas is) — aranyositas. Nav
allasfogl: csak az efo-s munkanapokra jutd adokedvezményt kell ardnyositani,a munkabért és a
szabit csak akkor kell aranyositani, ha a szakképz.munkaszerzédés megkotése utani az EFO-s
keretszerz6dés. Szkt. 83.8§.(7). Ugyanez a szabdly a munkaviszonyra is.

Tarsas vallalkozoi jogviszony (Tbj.6.§(1) bek. e) pont) — aranyositas

Gyed-en, Gyes-en 1év6 személyek, ha az ellatas folyositasa mellett fizetés nélkiili szabadsagon
vannak - aranyositas

Nem kell ardnyositani:
1.Passziv jogon folyositott Gyed, Gyes mellett nincs masik munkaltaté

2.Egyéni vallalkozd, Ostermels onfoglalkoztatd, nincs masik foglalkoztaténal fennallo
foglalkoztatdsra irdnyul6 jogviszony

3.Allaskeresd ,ha szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel részt vesz, nem
jogosult allaskeresési ellatasra, biztositasi jogviszony jon létre

4.Sajat munkavallalondl nem 4ll fenn a harom szereplés kapcsolat
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mint tanulo / képzésben részt vevo személy* nyilatkozom, hogy a szakképzésrol szolo 2019.
évi LXXX. torvény szerinti szakirdnyu oktatas id6tartama alatt
rendelkezem / nem rendelkezem*

szakképzési munkaszerz6déssel parhuzamosan fennall6 foglalkoztatdsra irdanyulé mas olyan jogviszonnyal,
amelyben a foglalkoztato a dudlis képzéhelytél eltéré harmadik személy.

Amennyiben a fenti nyilatkozatban valtozas torténik, tgy haladéktalanul jelzem a szakképzési
munkaszerz6dés szerinti dudlis képzéhelyemnek.

Datum, alairas
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Mas munkaltatonal fennall6 jogviszony melletti szakiranyu

oktatas alapjan jaro juttatasok meghatarozasa

Egy 40 éves magdnszemély épliletgépész szakirdnyu képzésben szakképzési munkaszerzddéssel vesz
részt dudlis Igépzé'helyen. A képzésének id6tartama 2021.szeptember 1-t6l 2023.junius 30. kozott
torténik, a szakirdnyu oktatds idétartama 860 érdban keriilpmeghatdrozdsra.

Kérdésként mertil fel, hogy milyen mértékii munkabér, egyéb juttatds illetve szabadsdg illeti meg a
képzésben résztvevs személyt, ha eqgy mdsik gazdasdgi tdrsasdgban tulajdonosként fodlldsu
tdrsas vdllalkozéként szemelyesen Zézremﬁkédik?

A szakirdnyu oktatds id6tartama: 92 hét (2021-ben 16 hét, 2022-ben 52 hét 2023-ban 24 hét)
Szakiranya oktatds oraszama : 860 6ra ( intézményi+dudlis képz6helyi,kozismereti 6rdk nem)
Heti 6raszam aranyositva: 860 6ra/92 hét = 9,35 6ra/hét Aranyszam: 9,35 6ra/40 o6ra = 0,23%
Szamitas Képzésben résztvevo juttatasa

Munkabér havi osszege min. 100 eFt/h6-tél x 0,23 = 23 eFt/ho
max. 168 eFt/ho-ig x 0,23 = 38.640 Ft/ho

Egyéb juttatas éves 6sszege 168 eFt/évx 0,23 = 38.640 Ft/év
Szabadsag éves mértéke 30 nap x 0,23 7 nap
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Mas munkaltatonal fennallo jogviszony melletti

szakiranyu oktatas

Minimum jarulékalap utani tarsadalombiztositasi jarulék fizetési
kotelezettség, nem nappali tagozatos rendszer(i képzés Tbj.23 § (3)

A dijazast id6aranyosan kell megallapitani.
Az el6z6 példanal maradva:
Munkabér: 23.000 Ft/ho-tél 38.640 Ft/ho-ig jar
Minimum jarulék alap a minimalbér 30%-a: 60 ooo Ft/ho
Képzohely plusz jarulék fizetési kotelezettsége: (60 e ft - 23 eFt) *18,5%
jarulék: 6.845,- Ft/ho
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Sajat munkavallalo szakiranyu oktatasa -munkaber
(Szkr.248.3§)

A képzésben részt vevo munkavallalonk munkaszerzédését az Szkt., illetve az
Szkr. szerinti szakképzési munkaszerzédésnek megfelel6 tartalommal ugy kell
modositani, hogy abban

e az eredeti munkakori feladatok ellatasa mellett vagy helyett — szerepeltetni kell a
szakképzési munkaszerz6dés tartalmi elemeit

Ha a munkavallalonk az eredeti munkakori feladatait is ellatja, a
munkaszerzdédésben meg kell hatarozni a munkakori feladatokra és a
szakképzésben valo részvételre fordithaté munkaidé aranyat, és ehhez
igazoddan a munkabér, illetve szabadsag mértékeét

A felek ugy is rendelkezhetnek, hogy a munkavallalét szerzédéses munkaideje
teljes id6tartamara tovabbra is az eredeti munkabére illeti meg

Bevallas:2208-as bevallasban a 08-as és 09-02-es lapbdl egyet kell kitolteni (20-
as jogcimkoddal)
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Sajat munkavallalo szakiranyu oktatasa

Pl.Erettségivel rendelkezé, 25 éves teljes munkaidés munkavdllalé munkaszerzédése
szerinti munkabére 260 ooo Ft/hd. A munkavdllalé mérlegképes konyvelé szakmadt tanul,
melynek szakirdnyu oktatdsdra a munkdltaténdl, mint dudlis képzé’lzlelynél kertl sor heti
16 Ora id6tartamban.

Kérdésként mertil fel, hogyan kell meghatdrozni a szakképzési munkaszerzédés kotelezé
tartalmi elemeivel meghatdrozott szerzédésében a dijazdsdt és a szabadsdgdt?

=

Szakképzési munkaszerz6dés alapjan kotelezéen fizetend6 munkabér:

Munkaidé ardnya alapjan (16 6ra/40 6ra = 40%) aranyosan 104 ooo Ft/ho a szakiranyua
képzésére jaro dijazasa, de maximum 168.000 Ft /ho.

Szabadsag: Mt. szerint 21 munkanap/év, ebbol 60%-ra jogosult,
azaz 13 munkanap

Szkt. szerint 30 munkanap/év, ebbdl 40%-ra jogosult,
azaz 12 munkanap

Osszesen: 25 munkanap szabadsag jar éves szinten



—_—

Egyeb adokedvezmenyek

Tarsasagi adod: az adozas el6tti eredményt csokkenteni lehet a szakképzési
munkaszerzodés keretében, a dudlis képzbéhelyen részt vevo tanuldonként,
képzésben részt vevo személyenként minden megkezdett honap utan havonta az
év els6 napjan érvényes minimalbér 24%-val (TAO tv. 7.§ (1) i. pontja), sajat
munkavallaléra is, ha duadlis képzohelyként regisztralt.

Egyéni vallalkozé: az Szja tv. 49/B paragrafus (6) a.) pontja rendelkezéseiben
emlitett vallalkozéi bevétel csokkenthet6 a szakképzési munkaszerzddés alapjan
dualis képz6helyen folytatott szakiranyu oktatas esetén minden megkezdett
hénap utan havonta az év els6 napjan érvényes minimalbér 24%-val

Szkt. 125 § (3) atmeneti rendelkezésébdl kovetkezben a tanuldszerz6déses
tanuldk utdn az addéalap-csokkentésre a 2019. 12. 31-én hatdlyos Tao és az Szja
rendelkezéseit kell alkalmazni
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Koszonom a figyelmiiket!

Timarné Staberecz Teréz
Bejegyzett konyvvizsgalo, nemzetkozi adoszakerto,

Mérleg Adotanacsado és Konyveloiroda
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