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Kapcsolodo torvenyek, rendeletek

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolé 2011. évi CLV. torvény (Szht.);

A gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére torténo elszamolasanal figyelembe vehetd

gyakorlati képzési normativak mértékérdl és a csokkentd tétel szamitasardl szolo 280/2011. (XII. 20.) Korm. Rendelet
(Nr.);

A szakképzésrdél sz6l6 2011. évi CLXXXVII. torvény (Szt.);

Uj szakképzési torvény: 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.)

12/2020. (I.7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl sz4l6 torvény végrehajtasarol
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Szakképzesi hozzajarulas alapja, meérteke

Az Szhj. alapja: a hozzajarulasra kotelezettet terheld szocialis hozzajarulasi ad6 alapja.
Szocidlis hozzdjdruldsi addalap (2018. évi LI Tv.):

Kkt,bt,kft a tagjaval fennall6 jogviszonyara tekintettel a havi adoéalap legalabb a
minimalbér 112,5%-a

egyeéni vallalkozo, mint onfoglalkoztato, sajat maga utan nem fizet szhj-t

a tanuloszerzodésben foglalt dijazas nem képezi a szakképzési hozzajarulas alapjat!

Kedvezmények 2018. 12.31-ig atmeneti szabaly alapjan érvenyesithetok (25 év alatti
palyakezdd, tartdsan allaskeresd)

2019. jan. 1-t0]l bevezetett Uj tipusu adokedvezmeények figyelembe vétele a szhj-nal
(munkaerdpiacra 1épdk utan, harom vagy tobb gyermeket nevel6 nék utan)
Szakképzési hozzajarulas meértéke: a szakképzési hozzajarulas alapjanak 1,5 %-a.
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Szakképzési hozzajarulas alapja, mértéke

A Szocho tv. 5. §-a 0sszesen 25 olyan esetet sorol fel, amikor nem kell szocialis
hozzajarulasi adot fizetni, azaz szakképzési hozzajarulas fizetési kotelezettség
sem keletkezik.

Nem kell szocho-t fizetni 2020.07.01-t6] a Tbj. Szerint kiegészitd tevékenységet
folytatd személyre tekintettel

Szakképzési munkaszerzodés és hallgatoi munkaszerzddés alapjan létrejott
jogviszonyra tekintettel sem kell szocho-t fizetni, igy az nem képez szakképzési
hozzajarulasi alapot sem.

2020.09.01-t0l a Tbj. szerinti munkaviszonyban torténdé foglalkoztatasnal, ha a
jarulékalapot képez6 jovedelem nem éri el a minimalbér 30%-at, akkor a
kiilonbo6zetre juto szocialis hozzajarulasi adot (15,5%) a munkaltatonak kell
megfizetni, de ez nem lesz a szakképzési hozzajarulas alapja is.
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A Kkotelezettség teljesitese aloli mentesség I.
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Az adoalanyisaggal nem rendelkezo - az Szht.-ben nevesitett -
gazdalkodoknak, nincs szakképzesi hozzajarulasi kotelezettsége:

A szovetkezetek koziil a lakasszovetkezetnek, a szocialis szovetkezetnek,
valamint az iskolaszovetkezetnek.

A vizgazdalkodasi tarsulatok kozul a vizikozmii-tarsulatoknak.

Az egyhazaknak, a mezogazdasagi 0stermelOknek, a kereskedelmi
képviseleteknek, a magannyugdij-pénztaraknak, a tizolto egyestileteknek,
sportegyesileteknek, stb.
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= A Kkotelezettseg teljesitese aloli mentesség Il.

A tevékenységiik jellege, tarsadalmi hasznossaga miatt nem keletkezik ilyen kotelezettség:
a biintetés-végrehajtasnal a fogvatartottakat kotelezden foglalkoztato gazdalkodo szervezet;

az Eu. tv. I-ben meghatarozott egészsegligyi szolgaltatonak - feltéve, hogy az
egészségbiztositasi szervvel szerzddest kotott és nem koltségvetési szervként mikodik - az
egeszségligyi kozszolgaltatas ellatasaval o6sszefliggésben;

az egyeni vallalkozo, az egyéni cég, a végrehajto iroda, a szabadalmi tigyvive iroda, az
ugyvédi iroda, kozjegyzoi iroda tevékenységében személyesen kozremiikodo tag a szocialis
hozzajarulasi addalapja utan, ide nem értve az altala foglalkoztatottra tekintettel 6t terheld
szoc. hozzajarulasi ado6 alapjat;

a kozhasznu nonprofit gazdasagi tarsasag a Tao tv. 6. szamu melléklet E) fejezete alapjan
megallapitott kedvezményezett tevékenyseg ellatasaval osszefliggésben a tarsasagot terhel6
szoc. hozzajarulasi ad6 alapja utan;

az Szt. szerinti egyéb szervezet a szocialis hozzajarulasi ad6alapja utan.
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——  Adoézasi modok szerin‘t_i%kételezettségek E

Az atalanyado6zo a szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét az atalanyad6 megfizetésével teljesiti,
ezért neki nem keletkezik elszamolasi és bevallasi kotelezettsége, akkor sem, ha alkalmazottat
foglalkoztatnak. Gyakorlati képzés esetén nem szamolhat el kot. csokk. tételt, nincs visszaigénylés.

A Kisvallalati ado (KIVA) alanya mentesiil a szakképzési hozzajarulas bevallasa és megfizetése aldl.

e Nem éertelmezhet6 az sem, hogy a KIVA addalany a nem létez0 szakképzési hozzajarulas
kotelezettségét gyakorlati képzéssel teljesitse.

e Ha mégis folytat gyakorlati képzést egytittmiikodési megallapodas vagy tanuldszerzddés alapjan,
akkor nem tarthat igényt a szakképzési hozzajarulas teljesitésével 6sszefliggd normativ
csokkentésre vagy visszaigénylésre.

A Kisad6z06 addoalanyok (KATA) tekintetében a vallalkozas kizarolag a kisad6zo tagjaival
osszefliggésben mentesul a szakképzési hozzajarulas alol. A mentesség nem all fenn a kisad6zénak
nem mindsuld személyek részére juttatott jovedelmek utan teljesitendd adokotelezettsegeknél.
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Szakképzési hozzajarulasi kotelezettseg teljesitése

A hozzajarulasi kotelezettség teljesitheto:
a) NAV altal vezetett szamlara torténd befizetéssel,
b) kizarolag iskola rendszeri, allamilag tamogatott gyakorlati képzeés szervezésével, illetve
c) sajat munkavallalok képzésének koltségének elszamolasaval (min. 30 tanuld) a 7-8.
honap kivételével a 1étszamnak teljesiilni kell, csak a KKV, kapcsolt vallalkozas
tanuloszerzodéseit egylittesen kell nézni.

A szakképzesi hozzajarulasi kotelezettség gyakorlati képzéssel torténo teljesitésénel

az Szt. hatalya ala tartozoé azon iskolai rendszert képzések esetében, amelyek dllami
fenntartasu szakképzo intézményben vagy szakképzési megallapodds alapjan egyluttmiikodési
megallapodas, vagy tanuloszerzdodés keretében kerulnek megszervezésre, illetve

a Nft.-ben meghatarozott, az dllamilag tamogatott létszam tekintetében a gyakorlatigényes
alapképzési szak, valamint a dudlis felsOoktatasi képzés keretében, hallgatoi munkaszerzodés
alapjdan szervezett szakmai gyakorlat megszervezése esetén lehetséges csokkento tétel
figyelembevétele.




Gyakorlati képzés kotelezo, teljesitést igazolo
dokumentumai

Foglalkozasi naplé: ajanlas a , dokumentum /foglalkozt. naplo
Jelenléti iv
A munka-, baleset- és a tlizvédelmi naplo

A pénzugyi (tanulo pénzbeli juttatasanak igazolasat szolgalo)
dokumentumok

TB-bejelentes igazold6 dokumentum
Felelosségbiztositas megkotéset igazolé dokumentum
Oktatoi végzettséget igazolo dokumentumok



A jelenléti iv
Az iskolai sziinetek koziil az 0szi, téli, tavaszi sziinetben gyakorlati képzés nem

szervezhetd, ekkor csak a szakmai gyakorlat igazolatlan mulasztasat potolhatja a tanulo.

Fiatalkoru tanulo esetében a gyakorlati képzési ido a napi 7 orat, nagykoru tanulo
esetében pedig a napi 8 6rat nem haladhatja meg.

Fiatalkoru tanulo6 napi képzését 6 ora és 22 ora kozott, folyamatosan kell megszervezni.

A tanulo részére a gyakorlati képzés befejezése és a kovetkezo6 napi gyakorlati képzés
megkezdése kozott legalabb 16 6ra folyamatos pihendidoét kell biztositani.

A tanulot amig a 19. eletévét nem tolti be, tanévenként legalabb 35 nap, ezt kovetéen
legalabb 30 pihendnap illeti meg.

A tanulmanyokat befejezd komplex szakmai vizsga el6tt a vizsgara valoé felkésziilés
céljabol egy alkalommal legalabb 10 nap egyéni, egybefligg6 felkésziilési ido illeti meg a
tanulot.

Ha a napi gyakorlati képzési ido6 a 4,5 orat meghaladja, a tanulo részére legalabb 30 perc
megszakitas nélkuli szluinetet kell biztositani a képzési idon belul.
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Tanuloszerzodés - Penzbeli juttatas

TanulOszerzddeés alapjan Kkifizetett tanuldi pénzbeli juttatas havi mertékének legkisebb
osszege annak a szakképzeési évfolyamnak az els6é félévében, amelyben a tanulo
tanuloszerzdodés alapjan vesz részt szakképzésben, ha - a szakképesitésre a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozott elméleti és gyakorlati képzési idd aranyat figyelembe
véve - a gyakorlati képzési id6 eléri (2020. évi minimalbér 161.000 Ft/ho)

nappali oktatas 100%

a) anyolcvan szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 1,3-szerese, 19,5% 31.395 Ft
b) ahetven szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 1,2-szerese, 18 % 28.980 Ft
c) ahatvan szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 1,1-szerese, 16,5% 26.565 Ft
d) az 6tven szazalékot, a minimalbér tizenot szazaléka, 15% 24.150 Ft
e) anegyven szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 0,9-szerese, 13,5% 21.735 Ft

A tanulmanyi Kkotelezettségének eredményesen eleget tett tanulé6 pénzbeli
juttatasat a szakképzési évfolyam tovabbi féléveiben a tanuldszerzodésben
meghatarozott szempontok figyelembe vételével emelni kell.

11
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Tanulo szerzodeés péenzbeli juttatasa

A tanulo részére jaré pénzbeli juttatast utdlag, a targyhét kévetd honap 10.
napjaig kell kifizetni.
A tanuldi pénzbeli juttatas 0sszegét a tanulo igazolatlan mulasztasaval aranyosan

csokkenteni kell.

A tanulo részére jaro tanuldi pénzbeli juttatasbol levonasnak csak jogszabaly,
végrehajthato hatarozat vagy a tanulé hozzajarulasa alapjan van helye. 10%
nyugdijjarulek, 7% EB jarulék, nem valtozott 2020. julius 1-tdl. (Szkt. 125. § (3))

A tanulot a tanuldszerzodés hatalybalépésének napjatol, teljes honapra illeti meg
a juttatas kivéve ha a tanulészerz6dés a tanév megkezdése utan, honap kozben
jon létre vagy sziinik meg, ilyenkor a naptari nap aranyos része illeti meg.

12
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Kotelezettségek a szakképzési munkaszerzodeésben 1.

Munka- és pihend6idd, munkakozi sziinet, mentesiilés a munkavégzési
céllal

A tanul6 teljes napi munkaideje nem haladhatja meg a napi 8 orat, a fiatal
munkavallalé esetében a napi 7 6rat. A napi szakiranyua oktatasi idét aranyosan
csokkenteni kell, ha a szakiranyu oktatas rendszeresen olyan helyszinen
torténik, ahol a dudlis képz6hellyel munkaviszonyban allokat olyan
munkarendben foglalkoztatjak, amelyek nyolcorasnal rovidebb
muszakbeosztast irnak elé.

A munkaltaté a munkavallalo altal teljesitend6 munkaidét munkaidé-keretben
is meghatarozhatja. A tanul6 szamara legfeljebb kéthetes
munkaidodkeretet lehet elrendelni.

A tanuld szamadra rendkiviili munkaidé nem rendelheto el.

13
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Kotelezettségek a szakképzési munkaszerzdodésben Il.

-

Ha napi szakiranyua oktatas idotartama a hat 6rat meghaladja, husz perc
munkakozi sziinetet kell biztositani, amelyet a munkavégzés megszakitasaval
kell kiadni. A munkakozi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra
munkavégzést kovetéen kell kiadni.

A tanulot, vagy a képzésben részt vevo személyt a 18. életévének betoltése
évének utolsd napjdig évente 45 munkanap, ezt kovetden éves 30

munkanap szabadsag illeti meg. A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni
az 0szi, téli, tavaszi és nyari sziinet rendjére. Ez valtozas a tanuloszerzédéses
foglalkoztatashoz képest, ugyanis ott pihen6idét kellett biztositani a tanulénak,
amely nem munkanapokban keriilt meghatarozasra.

A nyari sztinetben legalabb 15 munkanap szabadsagot a tanulé kérésének
megfelel6 id6pontban egybefiiggen kell kiadni.

14
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Kotelezettségek a szakképzési munkaszerzodésben IlI.

-

A dualis képzohely érettségi vizsgatargyanként - az érettségi vizsga
napjat is beleszamitva - 4 munkanapra koteles a tanulét, illetve a

képzésben részt vevo szemeélyt mentesiteni a munkavégzési kotelezettség
alol.

A tanulot, vagy a képzésben részt vevo személyt a szakmai vizsga elétt, a
szakmai vizsgara val6 felkésziilése céljabdl 15 munkanap egybefliggd

felkésziilési id6 illeti meg, amelyet a szakképz6 intézményben kell
eltoltenie.

Fontos, hogy ezekre a mentességekre munkanapokban jogosult a tanulé.

15
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Szakképzeési munkaszerzodes alapjan jar6 munkabér

A tanuld a szakképzési munkaszerzédés alapjan végzett munkaért havonta
kozvetlentl nyuajtott pénzbeli juttatasként munkabérre jogosult .

A szakképzési munkaszerzddés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének
osszege - a tanulo és a dudlis képzéhely megallapoddasa alapjan - a targyév elsé
hdénapjanak els6 napjan érvényes kotelez6 legkisebb havi munkabér 60%-

a szazaléka , de legfeljebb a targyév els6 honapjanak els6 napjan

érvényes kotelez6 legkisebb havi munkabér 6sszege . (Ez 2020-ban a 96.600
és 161.000 forint kozotti 6sszeget jelent.) A munkabér megallapitasanal
figyelembe kell venni tobbek kozott a tanulo szakmai felkésziiltségét,
tanulmdnyi eredményeit.

A munkabért a tanul6 fizetési szamldjara utolag, a targyhot koveto
honapban 10. napjaig torténé atutalassal kell teljesiteni . (Ahogy ezt a
tanuldszerzddéses kifizetések esetén is kell teljesiteni.)

16
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Szakképzési munkaszerzodeés egyéb juttatasai
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A tanulot, vagy a képzésben részt vevo személyt egyéb

juttatasként megilletik a dualis képz6helyen a tanulo altal valasztott
szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betoltott munkakorben
foglalkoztatottak szamara biztositott kiilonféle juttatasok (munkaruha,
kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités, egyéni védofelszerelés,
cafeteria), azzal azonos mértékben (legfeljebb az adott évi minimalbér
havi mértékéig).

Az egyéb juttatasra a tanul6 az altala ledolgozott napokra tekintettel
aranyosan jogosult.

17



Pénzbeli juttatas Kifizetése

A tanuloszerzodéses tanul6 pénzbeli juttatasat a tanul6 részére csak banki
atutalassal vagy a fizetési szamlara torténo befizetéssel lehet teljesiteni. Ha
a tanulo nem rendelkezik sajat fizetési szamlaval, a banki utalas, befizetés
teljesitheto a tanulo szuldjének bankszamlajara torténo befizetéssel is.

Az egyuttmiikodési megallapodas alapjan jaro juttatast akar kozvetlenul
készpénzben is ki lehet a tanulo6 részére fizetni.

18



= Tanuldszerzodés —Xdék,jérulékok

Szocialis hozzajarulasi ado:
Adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszony a gazdalkodd szervezet és a tanuld kozott tanuldszerzodeés alapjan

fennalld jogviszony. A 2018. évi LII. Torvény szerint a kifizet6t terhel6 adé alapja a tanulészerzddés alapjan ténylegesen
kifizetett dij.

Személyi jovedelemado:

Szja. 1. melléklet 4.11. pontja alapjan adomentes juttatas a szakképz6 iskolai tanulénak a tanuldészerz6dés alapjan
kotelezden Kifizetett dijazas.

Tarsadalom biztositas: T1041!!!

Az Szkt. 125.§ (3) atmeneti szabalya szerint: ,A 2020. mdajus 31-ét megel6z6en létesitett tanuldi jogviszony és a tanulot
megilletd, illetve terhel6 jogok és kotelességek teljesitése tekintetében a régi Szkt. (a szakképzésrél szold 2om. évi
CLXXXVII. torvény) hatdlyos rendelkezéseit kell alkalmazni a) a tanuldé tanulmdnyai befejezésére, b) a gyakorlati
képzésben tanuldszerz6déssel valo részvételre, c) a szintvizsga és az érettségi vizsga megszervezésére és teljesitésére,
valamint d) a tanul6 juttatasaira.”

Az el6zbek szerint a tanuloszerz6dés alapjan szakképzé iskolai tanulmanyokat folytaté tanuld biztositasi és jarulékfizetési
kotelezettségében valtozas nincs! (10% nyugdijjarulék, 7% eb . és munkaer6-piaci jarulék)

e
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A TB-bejelentes és a tanuld TB jogallasa

A biztositotti bejelentést a' T 1041 szamu adatlapon a NAV teriletileg illetékes
szervéhez kell benyujtani, a foglalkoztatas megkezdése elott.

A jogviszony vegét és a biztositasi jogviszony sziinetelését 8 napon beliil kell
bejelenteni a 'T 1041-es adatlapon.

A tanuldnak a 10 nap betegszabadsag jar, amelyre a pénzbeli juttatasanak 70 %-
at kell részére kifizetni. A betegszabadsagot a gyakorlati kepzési napokra kell
megallapitani.

A biztositott tappénzre is jogosult. A betegszabadsagra jaro juttatas adomentes,

de a tappénz adodkoteles ellatas. A tanuldszerzodés alapjan a terhes és a sziil6
tanulot a MT szerinti szulési szabadsag illeti meg.

Az egyluttmiikodés alapjan gyakorlati képzésen részt vevo tanulé
tarsadalombiztositas rendszerében nem biztositott. A részére juttatott
jovedelem utan a tanuldnak és a Kifizetonek jarulék, szocialis hozzajarulasi adé
fizetési kotelezettsége nem mertil fel.
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A tanulokat megilleto egyeb juttatasok

A tanulot a gyakorlati képzésével osszefiiggésben kedvezményes
étkeztetés, utikoltség-terités, munkaruha, egyéni védofelszerelés,
védoruha, tisztalkodasi eszkoz és kotelezo juttatasok illetik meg.
Adomentes juttatasnak minosul a 4/2002. (I1.26.) OM rendelet alapjan a
szakkepzo iskolai tanuloknak a gyakorlati képzeésiik ideje alatt kotelezden

biztositott, vagy az oktato szervezet sajat dontése alapjan biztositott nem
pénzbeli juttatasok (pl. étkezési utalvany).

Adomentes a tanul6 részére biztositott utazasi koltségtérités.

Ha a munkaruha juttatas a Szja tv. 4. § (2a) bekezdése szerint olyan
ruhazat, amelynek hasznalata a tevekenység ellatasanak feltétele, akkor
nem keletkeztet bevételt.
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Kedvezmenyes étkeztetés

Gyakorlati képzési napokon egyszeri kedvezményes étkezést vagy étkezési
koltségeihez természetbeli hozzajarulast ( étkezési utalvany, jegy ) kell
biztositani.

Adoémentes juttatds Szja tv. 1. szamu mell. 4.37. szerinti nem pénzbeli juttatasok.
Az étkezési jegy vagy étkezési utalvany adomentes ha, megallapithatd mire
hasznalhaté fel és nem visszavalthato.

Adomentes ha munkahelyi étkezdében, biifében tud meleg vagy hideg ételt
vasarolni, ebédet rendelnek, a képz6hely nevére kiallitott szamla ellenében
vasarolnak élelmiszert és azt utdlag megtéritik a tanuldnak.

SZEP kartya csak munkavallalonak adhato, tanulénak nem.

Az egyéb utalvanyok esetén(pl. aruhazi utalvanyok) a tanuloknak az Szja tv. 28.8
szerinti egyéb 6sszevonas ala es6 jovedelme keletkezik. ( 15% szja + 7 % eb.
jarulék + 10% nyugdijjarulék +15,5 % szocho +1,5 szakképzeési hj.)
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Munkaruha, védoruha juttatas

A munkaruha kihordasi id6 altalaban 2 év, de lehet kevesebb id6 is, a
tanuldszerzodésben ennél rovidebb id6 is meghatarozhato. A kihordasi
id6 letelte utan a munkaruha a tanul6 tulajdonaba keril.

Ha tanuléi jogviszony a kihordasi id6 el6tt sztinik meg, a jo allapotban
l1évét ruhat visszaadhatja, vagy megtarthatja de akkor téritést kell fizetnie.
El lehet tekinteni a megtérittetéstdl ha az iskolai tanulmanyait befejezi
vagy legalabb 1 évig haszndlta a munkaruhat. Munkaruhazati termék
fogalma Szja tv. 1. mell. 9.2. az adomentességre vonatkozdan.

Az egyéni védofelszerelés és véddruhat a gyakorlati képzéhelynek kell
biztositania, nem kerilhet a tanulé tulajdonaba.
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Tanuloszerzodés - alap csokkento tetel mértéeke

Az alapcsOkkento tétel - ha a tanuldszerzddés hatalya a targyév teljes idotartamara
fennall - tanulonként 480 000 Ft, ( havi: éves Osszeg/12) Osszegének és a
tanuldszerzodésben megnevezett szakképesitéshez tartozo:

a) nappali rendszertl iskolai oktatas és a nappali oktatas munkarendje szerint folyo

felnottoktatds esetében az R. 2. vagy 3. mellékletben meghatdrozott
szakképesitésenkénti sulyszorzo szorzata,

b) esti oktatds munkarendje szerint folyo felnottoktatas esetében az R. 2. vagy 3.
mellékletben meghatdrozott szakképesitésenkénti sulyszorzo szorzatanak 60%-a,

c) levelezo oktatdas munkarendje szerint folyo felnottoktatas esetében az R. 2.vagy 3.
mellékletben meghatdrozott szakképesitésenkénti sulyszorzo szorzatanak 20%-a.

d) nappali rendszeri, szakgimndziumi képzés 11-12. évfolyaman kétheto
tanuloszerzodések esetén a szakképesitésenkénti stlyszorzo 50 %-os mértékii lehet.
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Alapnormativa modositasok

Ha a tanuldszerzodés megkotésére honap kozben kertl sor, az alapcsokkentd tétel havi
teljes O0sszege arra a honapra szamolhato el, amelyben a kotelezett legalabb 1 nap
gyakorlati képzést teljesit ( havi alapcsokkento).

Ha a tanul6szerz6dés honap kozben sziinik meg, a havi alapcsokendd tetel 6sszeget a
megszinésig eltelt napok és a honap naptari napjai szamanak aranyaban Kkell
meghatarozni ( naptari napi alapcsokkentd).

Ha a tanuloszerzodés alapjan a gyakorlati képzési kotelezettség fennall - fliggetlentil
attdl, hogy a tanul6 igazolt vagy igazolatlan mulasztasa miatt teljesithetd-e - illetve van-
e kifizetés a tanulo részére, elszamolhatja az alapnormativa teljes 6sszegét.

A tanuldszerzodés sziineteltetésének ideje alatt nem tarthat igényt az alapnormativara.

Tombositett gyakorlati képzés esetén a csokkentd tétel elszamolhaté azokban a
hénapokban is, amelyekben ténylegesen nem folyik képzés.
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Kiegeszitd csokkento tételek

A beruhazasi Kiegészito csokkento tétel, amely az aktivalas évében - ha kizarolag a gyakorlati
képzés folytatasahoz sziikséges beruhazast hajt végre a vallalkozas - lesz érvényesithetd normativ
alapon (www.nive.hu). Mértéke évente a tanul6szerz6déses tanuldk éves létszamanak atlaga és
az alapnormativa szazalékanak szorzata, maximum a beruhazas 6sszege, de legfeljebb 15 mFt.

e 1-10 fot foglalkoztato: alapnormativa 38 %-a (182 400 Ft/tanul6/év)
e 11-50 fot foglalkoztato: alapnormativa 18 %-a (86 400 Ft/tanul6/év)

e 50 fonél tobbet foglalkoztat6: alapnormativa 9 %-a (43 200 Ft/tanul6/év)

» a foglalkoztatd 1étszamat egész szamban kell megallapitani; 3/2010.(IV.2.) KSH - az atlagos
statisztikai allomany szamitasara vonatkozo szabalyok szerint. Az adatokat tizedes nélkil (a
kerekités szabalya szerint) kell k6zolni, a kerekités 4-ig lefelé, 5-t4l felfele. A stat 1étszamfog. a
mellékelt 2. sz. fiigg.ben. A 1étszamba az 6nfoglalkoztat6 Egyéni vallalkozo is beleszamit.

e tanuldi létszam éves atlaga a havi létszamok szamtani atlaga két tizedesre kerekitve (Korm.
rend. 5. § (5)-(6) bekezdés: a honap kozben megkotott tanuloszerzddesre teljes honapot kell
figyelembe venni, ho kozben megsziind szerzddésre a megsziinésig eltelt napok aranyaban.)
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Beruhazasi kiegészitd csokkento tétel

Az egyes szakképesitésekre kiadott szakmai és vizsgakovetelmény 6.
szamu mellékletében meghatarozott eszkozjegyzék szerint, az aktivalas és
nem a pu-i rendezés évében, ha kizarolag gyakorlati képzést szolgdlja.

Az egyszer hasznalatos eszkoz és anyag nem vehet6 figyelembe, a
Szamviteli torvény szerint eszkoz fogalom eldirasait kell alkalmazni.

El6leg bevallasok soran nem érvényesithet6 tétel, csak éves bevallasnal.

Az eszkoz lehet Uj vagy hasznalt is, mindaddig gyakorlati képzéshez kell
hasznalni, mig a képz6 tanuldszerz6dés keretében gyakorlati képzést
folytat, a leltarban is fel kell tiintetni, hogy kizarolag gyak.-i képzéshez.
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Normativ kiegeszitd csokkento tetelek

Az oktatdi Kiegészitd csokkentd tétel, amely a tanuldszerz6dés alapjan gyakorlati képzést
folytatd, Kis- és kozépvallalkozasoknal a gyakorlati képzést végz6 oktaték bérkoltségének
fedezetéhez nyujt normativ alapu hozzajarulast.

e tanulészerzédéses tanuldlétszam x alapnormativa 21 %-a (100 800 Ft/tanul6é/év - 8 400
Ft/tanul6/ho)

A tanmiihely-fenntartasi Kiegészitd csokkentd tétel, amely a tanulészerz6dés alapjan
gyakorlati képzést folytato vallalkozas esetében - az Szt.-ben meghatarozott - kizarolag gyakorlati

képzési célt szolgalé6 tanmiihelyben, a 9. évfolyamon tanmihelyben oktatott tanuldszerzddéses
tanulok gyakorlati képzéséhez vehet6 igénybe. Nem feltétel, hogy a gazdalkodé KKV legyen.

e tanuldszerzodéses tanulOlétszam x alapnormativa 25 %-a (120 000 Ft/9. évfolyamos
tanulé/év - 10 000 Ft/9. évfolyamos tanul6/ho

Az esti és levelez6 oktatas keretében folyd képzésnél a kiegészito csokkentd tételekre
(beruhazasi és oktatoi) nincs aranyositasi kotelezettség.
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Atmeneti rendelkezeés a szakkepzési hozzajarulasrol

A 2021. januar 1-jét megel6z6 id6szakra vonatkozé szakképzésihozzajarulas-fizetési
kotelezettséget a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szold
2011. évi CLV. torvény és az abban kapott felhatalmazas alapjan kiadott jogszabaly 2020.
december 31-én hatalyos rendelkezései szerint kell teljesiteni, megallapitani és bevallani. A
szakképzési hozzajarulasra kotelezett az 4j Szakképzési torvény szerinti
szakképzésihozzajarulas-fizetési kotelezettségét 2021. januar 1-jétdl teljesiti akként, hogy

a) a szakképzési munkaszerzdédéssel szakiranyu oktatasban részt vevé tanulo, képzésben
részt vevo személy esetében a szakmahoz kapcsoldddan a Kormany rendeletében meghatarozott
sulyszorzot kell alkalmazni,

b) a tanuldszerzédéssel gyakorlati képzésben részt vevd tanulo esetében

ba) a régi Szkt. szerinti Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesitéshez, illetve
részszakképesitéshez kapcsoldddan a Kormany rendeletében meghatarozott stlyszorzot kell
alkalmazni,

bb) a Szakképzési tv. (11j) 104-108. § alkalmazasaban szakiranya oktatas alatt a régi Szkt. szerinti
gyakorlati képzést, szakma alatt régi Szkt. szerinti Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott
szakképesitést, részszakképesitést, szakképzési munkaszerzédes alatt a régi Szkt. szerinti
tanuloszerzodést kell érteni.
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Az adokedvezmény meghatarozasa 2021.01.01-tol I.
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2021. januar 1-jét6l a bruttd kotelezettség mind a kifuté tanuldszerzédésekre,
mind pedig az 0j szakképzési munkaszerzédésekre vonatkozdan csokkenthetd

a szakképzo intézménnyel tanuldi jogviszonyban allé tanulénként, valamint
felnottképzési jogviszonyban allo képzésben részt vevd személyenként a
szakiranyu oktatds aranyositott onkoltsége alapjan az egynapi mérték és - a
szakképz6 intézmény teljesitett oktatasi nap kivételével - az adéév munkanapjai
szamanak szorzataként szamitott 0sszegével

hallgatonként a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 tv. (Nftv.) szerinti felsGoktatasi
dudlis képzés aranyositott alapnormativaja alapjan az egynapi mérték és az
addévben ténylegesen teljesitett képzési napok szamanak szorzataként.
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Az adokedvezmény meghatarozasa 2021.01.01-tol II.

Az onkoltség és az alapnormativa mértékét a kozponti koltségvetésrol
sz6lo torvény, az onkoltség szakmanként alkalmazandé és az
alapnormativa képzési teriiletenként alkalmazando sulyszorzojat az
Szkr. hatarozza meg.

Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérdl szolod 2020. évi

XC. torvény az adokedvezmény meghatarozasahoz sziikséges onkoltség
Osszegét - a Szakmajegyzék szerinti szakiranyu oktatasra - 1 200 ooo forint
/ 16 / év Osszegben hatarozta meg, és a figyelembe vehet6 alapnormativa
osszege - a felsdoktatasi dudlis képzés esetén - 650 ooo forint/f6/év.
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z adokedvezmény meghatarozasa 2021.01.01-tol III.

Az Szkr. az adokedvezmény megallapitasaval kapcsolatban a végrehajtast

segitd rendelkezésként hatarozza meg az onkoltség szamitott Osszegére és a
szakmaszorzo megallapitasara vonatkozo tudnivalot.

A kedvezmény Gsszege: az aranyositott onkoltség / 365 x képzési napok (a
szakképz6 intézményben teljesitett oktatdsi nap kivételével az addév
munkanapjai)

Az aranyositott onkoltség:

onkoltség koltségvetési torvény szerinti 6sszege (1 200 0ooo Ft) x szakmai
sulyszorzo

A szakmai sulyszorzo: szakmaszorzé x évfolyami szorzé
A szakmaszorzot és az évfolyami szorzét az Szkr. 332 / A.-C §-a tartalmazza.

32



,—/’rr’v

/* e

Az adokedvezmény meghatarozasa 2021.01.01-tol IV.

A brutto kotelezettség csokkenthetd a szakképzési munkaszerzédésre
tekintettel az Onkoltség alapjan igénybe vett adokedvezmény 20%-nak
megfelel6 0sszeggel, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy
sikeres szakmai vizsgat tett. (4j Szkt. 107.8)

Az adékedvezményt az a szakképzési hozzajarulasra kotelezett
érvényesitheti, aki a tanuloval, illetve a képzésben részt vevo személlyel
szakképzési munkaszerzddést, illetve a hallgatéval hallgatoi
munkaszerzodést kotott. A brutto kotelezettséget meghalado
adokedvezmény add-visszaigénylés keretében érvényesitheto.
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Szakképzeésrol szolo torveny 12/2020. - 332 /A-C

A szakmanként alkalmazando sﬁl¥szorzét a332/A.§ (2) bekezdés szerinti szakmaszorzo és a (3) bekezdés szerinti
évfolyami szorzo szorzataként kell meghatdrozni.

A (3) bekezdés szerinti évfolyami szorzo, ha a szakiranyu oktatas képzési ideje:
a) legfeljebb 1 év: 1,00
b) legfeljebb 2 év
ba) az elsé évfolyamon : 1,20
bb) a masodik évfolyamon: 0,80
c) legfeljebb 3 év
ca) az elsé évfolyamon: 1,20
cb) a masodik évfolyamon: 1,00
cc) a harmadik évfolyamon: 0,80

332/B. § A 2020. januar 1-jét megel6zen érvényes Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesitések kifuto
rendszerben alkalmazandé stlyszorzojat a 4/A. melléklet szerint kell figyelembe venni.

332/C. § A nemzeti felsGoktatasrél szolo torvény szerinti dudlis képzés esetén az alapnormativa alkalmazandé
sulyszorzoja

a) a szocialis munka alapképzési szakon és a gazdasdgtudomanyok képzési teriileten 3,60,
b) a miiszaki, informatika, az agrar- és a természettudomany képzési teriileten 4,81.
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* Tanuldészerzodés alapjdan, mely az adédkedvezmény
megadllapitasakor szakképzési munkaszerzodésnek minésiil
(Gyakorlé dpolo szakképesités - OK]J)

2. Szakmai sulyszorzo 2,04
3. Képzési napok 12
Kedvezmény mértéke 80.482

(1.¥2./365/3.)
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Egyuttmukodesi megallapodas - Penzbeli juttatas

A gyakorlati képzésen egylttmiikodési megallapodas alapjan részt vevd tanulé
részére az oOsszefliggd szakmai gyakorlat id6tartamara fizetett tanuléi pénzbeli
juttatas havi O0sszege nem lehet kevesebb a hdnap els6 napjdn érvényes kotelezo
legkisebb havi munkabér (a tovabbiakban: minimdlbér) tizenot szazalékanak 1,3-
szerese: 19,5%. 2020-ben 31.395 Ft/ho, 7.849 Ft/hét.

Minden megkezdett hét teljes hétnek szamit bérkifizetés szempontjabol. A
tanulonak jaro bért az utolso gyakorlati napot kovetden kell kifizetni. A fizetend6
pénzbeli juttatas 0sszegét a mulasztott napok aranyaban csokkenteni kell, ha a
tanuld6 a gyakorlatrél igazolatlanul tavol maradt. Az egylttmiikodési
megallapodas alapjan kifizetett juttatasra vonatkozoan nem kell alkalmazni a
banki atutalassal vagy fizetési szamlara torténo befizetéssel torténo teljesitést.

Szja 1. mell. 4.11. lapjan adomentes juttatas: a szakképzésben tanuldszerzddés
nélkul részt vevo tanulonak a szorgalmi ido befejezését kovetd Osszefliggd szakmai
gyakorlat id6tartamara kiilon jogszabaly szerint kotelezoen Kifizetett dijazas. 36
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~ Egylttmiikodési megallapodas alapcsokkentd tétele

Az egytittmiikodési megallapodassal érintett tanulo esetében a gyakorlati
képzési normativa 0sszegét egy napra meghatdrozva, az alapnormativa
osszegének 130-cal torténo elosztasaval kell kiszamitani : 480 ooo
Ft/130 nap = 3 692 Ft/tanuld/nap.

Az el6legnél az alapcsokkent6 tétel havi 0sszegét a targyév 1-11 . honapjara
vonatkozoan tanuldnként a gyakorlati képzési normativa napi 0sszege és a
targyhonapban teljesitett gyakorlati képzési napok szamanak szorzata
képezi.

A targyévre vonatkozo alapcsokkent6 tétel éves osszegét (csak a nappali
tagozatos tanulonként) a gyakorlati képzési normativa napi 0sszege és a
targyévben teljesitett gyakorlati képzési napok szamanak szorzata képezi:
targyévi gyakorlati napok szama x 3 692 Ft/tanulo/nap

VA



Egyuttmukodesi megallapodas 2021. evtol

2021. januar 01-t6] kezd6d6 id6szakban az egyittmiikodési megallapodas
keretében lebonyolitott gyakorlati képzésben a szakképzési hozzajarulasi
kotelezettség nem teljesitheto, az ilyen képzés koltségeivel a szakképzési
hozzajarulasi kotelezettség nem csokkenthet6
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A hallgatoi munkaszerzodés dijazasa es addzasa

Hat hét id6tartamot elér6 egybefliggd gyakorlat ideje alatt, valamint a dudlis
képzés képzési ideje alatt dijazas illeti meg, amelynek mértéke legalabb a
kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) hatvanot szazaléka (korabban
tizenot szazalék).

A dijat eltér6é megallapodas hianyaban a szakmai gyakorlohely fizeti.

Szja. Tv. 1. melléklet 4.12.1. addmentes juttatds: nappali tagozaton a gyakorlati
képzés idejére, dudlis képzés idejére kifizetett dijazas értékébol havonta a havi
minimalbért meg nem haladé osszeg.

Szocialis hozzajarulasi adé: Nem eredményez adéfizetési kotelezettséget az Nft
44.par.(1) a. pontja szerinti hallgatéi munkaszerzédés jogviszonya

Tarsadalombiztositds: a biztositds nem terjed ki , jarulék fizetési kotelezettség
nincs.
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Hallgatoi munkaszerz6dés alapcsokkentd tétel

R

,r/’r(

Az allamilag gyakorlatigényes alapképzési szak és a dudlis képzés
keretében folytatott gyakorlati képzés esetében az alabbi a alapnormativa:

Gyakorlatigényes alapképzés 480 e/100=4800 Ft/f6/nap.
Dualis ( alap és mester) szoc munka,gazd-i tud. 480 e/75=6.400 Ft/f6/nap
muszaki,agrar,info,term. tud. 480 e /56=8.571 Ft/f6/nap

A normativa elszamolhatdsaga csak azokra a napok jar, amikor
ténylegesen részt vett a gyakorlati képzésbe,gyakorlati id6 megadasa

oraban.
A gyakorlat idejére jar a szabadsag, betegszabadsag, tappénz nincs.
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Egyéb szervezet addalanyisaga

Bejelentkezéshez kotott a szakképzésrol szolo tv. 43. pa. (2) a-c pontjaban
meghatarozott egyéb szerv, szervezet addalanyisaga.

Az Szt. szerinti egyéb szervezet csak akkor lesz addalany, ha a NAV-nal bejelenti,
hogy a szakképzési hozzajarulast egytittmiikodési megallapodason vagy
tanuldszerz6dés alapulé gyakorlati képzéssel teljesiti.

A bejelentkezés és a valtozas bejelentés a T201CSZ,T201TSZ és a T201
nyomtatvanyon tehet6 meg, csak a bejelentést koveté honap els6 napjatol
jogosultak a visszaigénylésre.

2021.01.01-jét6] azonban megsziinik annak a lehetdsége, hogy a kotelezettség
alanyaként nevesitett szervezet a sajat dontésén alapuloan hatdarozza meg, hogy
a kotelezettség alanyava valik vagy sem.
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Egyéb szervezetek visszaigenylése

Bejelentéshez kotott:A gyakorlati képzést végzo, Szt. 43. § (2) bekezdés a) és c)
pontjaban meghatarozott, tanulészerzodés alapjan gyakorlati képzést folytato
egyéb szervezetet bevonja a hozzajarulasra kotelezettek korébe oly modon,
hogy az ,egyéb” szervezet, amennyiben szakképzési hozzajarulas megfizetéset
valasztja, hozzajarulasi kotelezettsége nem keletkezik (a torvény erejénél fogva
brutté kotelezettsége nulla forint), de a tanuldszerz6dés alapjan folytatott
gyakorlati képzéshez kapcsolodd alapcsokkent6 tétel, valamint a beruhazasi
kiegészitd csokkento tétel 0sszegét visszaigényelés keretében érvényesitheti.

Kivételek:

Azok az ,egyéb” szervezetek, amelyek tanuldszerz0dés Kkeretében egyes
miniszteri hataskorébe tartozo szakképesitésekre torténo felkeszitésben végzik
gyakorlati képzést, és ezzel teljesitik a hozzajarulasi kotelezettségiiket kizarolag
az alapnormativa 100%-aval csokkenthetik brutto kotelezettségiik (amely nulla)
mértéekét, illetve maximum az alapnormativa 0sszegét vehetik figyelembe a
visszaigénylésuk eérvényesitésénél.

42



/* e

Sajat munkavallalo képzési koltségeinek elszamolasa
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A brutto kotelezettség csokkenthetd az Szht. 5. par. ab) pontja szerinti
gyakorlati képzésre a 8 par. (1) alapjan szamitott alapcsokkentd tétel, de
legfeljebb a brutto kotelezettség 16,5 % mértékéig.

Feltétel, hogy az év 1-6 és 9-12 honapjaban ( azaz az iskolai szorgalmi
id6szakban) legalabb 30f6 tanuldszerz6déses tanulo gyakorlati képzését
kell teljesiteni. A 30 f6 tanuldszerzodéses tanulé gyakorlati képzését
cégcsoport szinten kell megvalositani.

Feltétel még az is, hogy az elszamolt képzésrdl a jogszabalyban el&irt
adatszolgaltatast hataridében kell teljesiteni.
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~—— Szakképzési hozzajarulas konyvelése, AFA

visszaigénylés
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El6leg: 1-1 hdnapokban havonta fizetett el6leg, T 4742-K384,ill. az 1-11.
hénapokban visszaigényelhet6 0sszeg a NAV-tol T 384-K4742 a
pénzmozgassal egyidejlleg.

Evvégén: ha a csokkentett bruttd kotelezett pozitiv, akkor ez a nettd
fizetend6 T563-K4742, ha a brutté kotelezettség mértékét meghalado
0sszeg részben vagy teljes egészében visszaigényelhetd:T4742-K9673.

Az a gyakorlati képz6, aki tevékenysége alapjan afa-visszaigényl6, az
altalanos forgalmi ad6rél szol6 2007. évi CXXVII. tv. adémentességre
vonatkozo szabalyat figyelembe véve nem igényelhet vissza AFA-t, azaz a
beruhdzas bekertilési értékét brutté modon kell figyelembe vennie.
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Korlatozas

Az a hozzajarulasra kotelezett, aki a bruttd kotelezettségét részben vagy egészben az
tanuloszerzodés, vagy dualis felsOoktatasi képzés keretében szervezett gyakorlati
képzéssel teljesiti, és az alap és kiegeszitd csokkento tételek 6sszege meghaladja a brutté
kotelezettsége mértékét,

o a) Kkis- és kozépvallalkozasnak mindsulé hozzajarulasra kotelezett esetén a brutto
kotelezettség mértekét meghaladé teljes 6sszeget,

o b) nem Kkis- és kozépvallalkozasnak min6siilé hozzajarulasra kotelezett esetén a
bruttd kotelezettség mértékét meghalado Osszeget, de legfeljebb az 5. § a) pont ab)
alpontja és c) pont cb) alpontja alapjan szamitott alapcsokkentd tételt az allami
adohatosagtol visszaigényelheti.
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