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A Csongrdd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara laj w

Németh Zoltdn az vj titkdr — Ujabb kilenc pdlydzé nyert az alapokkal

Megkezdte munkajat a kamara uj elnoksége
-

Mogottem az utodom.
Dr. Horvith Lajos és Németh Zoltan

] b - l [ A 4

Megtartotta els6 iilését a kamara 1j elnoksége. Nemesi Pl elnok sziikségesnek tartotta még egyszer - de mint fogalmazott utoljara - megismételni: vége a va-
lasztasi kampanynak, most mar ,,csak” munka van, amiben viszont mindenkire szdmit, fiiggetleniil attdl ki kire szavazott. ,,Egy csapat vagyunk!” - hangstlyozta
tjfent. Az elnokség dontott a megiiresedett titkari posztra kiirt palyazatokrdl, a nyugallomanyba vonul6 dr. Horvath Lajos utdda Németh Zoltan lett. Az elnokségi
tagok dontottek a kamara gazdasag- és kereskedelemfejlesztési alapjabol elnyerhetd, visszatéritendd, kamatmentes tamogatasok masodik forduldjara beérkezett
palyézatokrl is - kilencen nyertek. Ebben az évben dsszességében 18 cégnek 31 millio 561 ezer 500 forintot itéltek meg. (Bdvebben a 3. oldalon)
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A Total Szerviz és a Roncsauté Kft. is a kitiintetettek kozott

Atadtak az idei Presztizs-dijakat

Az idén 6todik alkalommal adtak
at a Lapcom Kft. Délmagyarorszag
Kiado, illetve ettdl az évtél a Szegedi
Tudomanyegyetemmel kozos gazda-
sagi elismeréseit, a Presztizs-dijakat,
melynek egyik alapit6ja a Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparkama-
ra. Az tnnepi dijatadé galanak az
egyetem tanulmdnyi és informacids
kozpontja adott otthont. Az idén
hat kategoriadijat, valamint egy kii-
londijat osztottak ki az arra érdemes
vallalkozasoknak, tizletembereknek
és tizletasszonyoknak. (A kiilondijat
tavaly alapitottdk, a legszinvonalasabb
weboldal készitdjének jar.)

: &

Dob6 Jozsef koszoni az elismerést

Orvendetes, hogy az idén két kama-
rai tagunkat is a kitiintetettek kozott
iidvozolhetiink. Az év vallalkozésa
ugyanis a Total Szerviz és Javit6 Kft.
lett, a dijat Berei Béla ugyvezet6 igaz-
gato vette at. A kornyezetvédelmi dijat
a Roncsauto és Alkatrész Kereskedelmi

Dobo Jozsefet szdlitottak a szinpadra,
hogy elismerjék a vallalkozas ered-
ményeit.

Az év kisvéllalkozasa kategdridban
a MORA 2000 Kereskedelmi és Szol-
galtato Kft. nyert, a kitiintetést Orcsik
Sdndor, a CSMKIK alelnoke adta at a

év kozépvallalkozasa a Dorozsmai
Nagybani Piac Kft., az innovacios dijat
a QualiCont Kft., az év tizletembere
dijat pedig id. Torok Tibot, a Texpack
International Kft. igazgatdja kapta. A
legszinvonalasabb tizleti weboldalért
pedig a Redl Erték Ingatlankozvetitd és

Berei Béla a Presztizs-dijjal

és Szolgaltaté Kft. érdemelte ki: id. tulajdonosnak, Kasza Mdridnak. Az Forgalmazd Kft.-nek jért a kiilondjj.

Valasztasi eredmények a vasarhelyi
varosi szervézetben
A Kamarai Futar novemberi szamdnak 5. oldalan foglalkoztunk
a kamara vasarhelyi szervezetében lezajlott valasztasokkal. Az
eredményeket sajnalatos modon pontatlanul, hibasan kozoltik:
nem egyszerten elnokségi tagokrol, hanem alelnokokrdl van szd,

Tisztajitas a makoi kistérségben
Mint el6z6 szamunkban megirtuk, valasztasok voltak a kamara
kistérségi elnokségeiben is. E16z6 szamunkban a csongradi, a
szentesi és a kisteleki eredményeket hoztuk, most a makéi fel-
allast ismertetjiik:

N S, - L 1 1 1 Mako kistérség
a%alf k]Olel(l,R?.ClZ( ASrpla(ﬁ klmarad(ti. A,z erllilt}elttlektol e.s olvasdinktol Elnok: Nagy Mihdly, Contitech Fluid Kf.
elnézést kériink. S akkor az eredmények helyesen: Elnokségi tagok:

Hoédmezo6vasarhelyi varosi szervezet

Elnék: dr. Hampel Tamds, Code-In Kft.

Kereskedelmi alelnok: Bacsa Padl, Bacsa Bt.

Ipari alelnék: Blaskovics Gdbor, Metrimed Kift.
Szolgaltaté alelnok: Knyiir Géza, Delfin Computer Zrt.
Kézmiives alelndk: Rdcz Arpdd Furocolor-97 Kft.

Kelemen Ferenc, Maros Tours Kft.
Palotai Péter, MEDICOR MEDITU Kft.
Szekeres Ferencné, egyéni vallalkozo
Téth Istvdn, Vall-Ker Kft.

Turi Kdlmdnné, egyéni vallalkozd
Varga Sdndor, Makober Kft.

KAMARAI FUTAR Gazdasigi informacids és iizleti havilap. Kiadja a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara. Sze-
ged, Parizsi krt. 8-12. Tel.: 62/426-343, fax: 62/426-149. Levélcim: 6701 Szeged, Pf. 524. E-mail: info@csmkik.hu. Felelds kiadé:
dr. Horvath Lajos. Fészerkeszté: Orfi Ferenc. A szerkesztébizottsag tagjai: dr. Horvath Lajos, Kovacs Kata, Orcsik Sandor,
Pavlovits Miklos, dr. Traser Ferenc. Nyomas: Juhdsz Nyomda Kft., Szeged, Makai u. 4. Terjeszti a Lapcom Kft. HU ISSN 1219-7289
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Németh Zoltdn az 1j titkdr - Ujabb kilenc pdlydzé nyert az alapokkal

Megtartotta elso iilését a kamara j elnoksége

Megtartotta a valasztasok utani
elsé iilését a kamara elnoksé-
ge. Nemesi Pdl néhany mondat
erejéig - ahogy fogalmazott
utoljara -, visszatért a valasz-
tasokra, megismételve, hogy az
eredmény kihirdetése 6ta nem
foglalkozik azzal, ki hogyan
szavazott, munkara hiv min-
denkit, aki barmit tenni akar
a kamaraért. Mert egy csapat
vagyunk valamennyien! - tette
hozza. S mindenben, ami érték
és fontos a kamaraban, 6rzik a
folytonossagot. Januarban pél-
daul megrendezik a kozlekedési
konferenciat, melynek hagyoma-
nyat még a korabbi elnok, Szeri
Istvan inditotta el.

A tagok els6 napirendi pontként
dontottek a gazdasag- és keres-

&

|

—

kedelemfejlesztési alap masodik

(Keretes irasunkban, Gsszegzéskép-
pen, mindkét fordul6 nyerteseinek
kozos listajat ismertetjiik). Az el-
nokség megkdszonte a lekdszond
gazdasagfejlesztési munkabizottsag
eddigi munkdjat, mely dr. Varga An-
tal vezetésével négy éven at végezte
lelkiismeretesen a palyazatok elbira-
lasat. Hamarosan 11j munkabizottsagi
tagokat valaszt az elnokség.

Az elnokség dontott a titkdri
posztra beérkezett palyazatokrol
is. Tizenkét palyazat koziil az el-
nokségi tagok egyhangulag Németh
Zoltdnt talaltak legalkalmasabbnak
arra, hogy a jovében 6 iranyitsa a
kamara tigyintéz6 szervezetét, ahol

1%

eddig munkatarsként maga is dol-
gozott. (Az tigyvezetdség, az etikai
bizottsag és az ellendrz6 bizottsag
is Németh Zoltdnnak szavazott bi-
zalmat.) Szép gesztusként, elsGként

1. fordulo

1i6)

740 ezer)

METRIMED Kft., Hodmezdvasarhely (4 mil-

Energia Kazanjavito Kft., Szeged (2 millio)
Fehér Lajos, Szeged (1 millié 559 ezer)
KANTFI Bt., Szentes (550 ezer)

PAAM Ker. Szolg Kft., Szentes (2 millid)
PIKNIK Kft. Kistelek (2 millio)

Susan Kft., Vasarhely (2 millio)

TAV-TRANS Bt., Szeged (347 ezer)
VASS-AUTOSZER.-KER Kft., Szentes (1 millié

A kamarai alapok nyertesei 2008-ban

Harmincegy és fél milli6 forint 18 vallalkozasnak

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnoksége a CSMKIK gazdasag- és keres-
kedelemfejlesztési, valamint innovacids alapjabdl palyazati uton elnyerhetd, visszatéritendo,
kamatmentes timogatasként 2008-ban két forduléban 18 cégnek Gsszesen 31 millio 561 ezer
500 forintot itélt meg. Ime a nyertesek:

1I. fordulo

millié)

»HRC-56” Kft., Csongrad (600 ezer)
Keresked6 2002 Kft., Felgy6 (2 milli6 407 ezer

500)

Agro-Fortis Kft., Szentes (1 millié 850 ezer)
Alfold-Szeged Kft., Szeged (3 millio)
DOMI Epiiletgépészet egyéni cég, Szeged (3

Kébcos P és F Kft., Szentes (183 ezer)
Pontvonal Bt., Szeged (1 milli)
Quaestura Kft., Szentes (325 ezer)
Ray-Mc. Bt., Zsomb¢ (3 milli6)

REET

Horvath Lajos, a kamara 17 év utn
nyugallomanyba vonuld elnoke
koszontétte utodat, aki a megsziv-
lelendé utravalok mellett igérte,
tovabbra is minden erejével segiti a
kamarat. A elnokség megkoszonte
Horvith Lajos 17 éves aldozatos és
felelGsségteljes munkajat. (Horvath
Lajost egyébként a HONEKO Kft.
képviseletében a kiildottgytilésen a
szolgéltatd tagozat elnokévé vélasz-
tottak.) A koszoné szavak sora még
nem ért véget, hiszen a kamara 4j
titkdra is megkdszonte a bizalmat,
s réviden programot is hirdetett.
(Németh Zoltannal késziilt interjink
a 4-5. oldalon.)

Az elnokségi tilés kotetlen be-
szélgetéssel folytatodott, ugyanis
az alkalmat felhaszndlva Nemesi
Pal arra kérte a tisztviseloket, el-
nokségi tagokat, mutatkozzanak
be egymasnak, hiszen sokan nem
ismerik egymast az j Osszetételd
testiiletben.
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Kamarai Futar

Németh Zoltan: Kicsik, kozepesek és nagyok egyardnt azt érezzék, hogy jo, érdemes és
hasznos kamarai tagnak lenni

Ugyfélkozpontu szolgaltatéi kamara

Az mar a valasztasok el6tt ismert volt, hogy Horvath Lajos 17 évi titkaroskodds utan nyugallomanyba
vonul. A megiiresedd helyre azonban csak az oktéberi kamarai vélasztdsok utan irtdk ki a palyazatot.
Nem véletleniil, hiszen az 0j vezetés nyilvan a ,valtozasok kamaraja” valasztasi jelmondat szellemében
palyazo 1j titkarra gondoltak. Az elnokség tobb mint egy tucat palyazo kozill egyhangulag dontott
Németh Zoltan személye mellett. A kamarai munkat, a koltségvetési szervezetek gazdalkodasat, a mi-
néségbiztositasi rendszereket, palyazatirast-projektmenedzselést jol ismerd fiatalember beliilrél érkezett
az ligyintézd szervezetet irdnyitdi posztjara.

- Titkdr tir, mikor és miért don-
tott a pdlydzds mellett?

- Természetesen foglalkoztatott
a titkari utodlas gondolata, de azért
egy ilyen lépés személyfiigg6 is (ki
lesz az elndk, kik a tisztségviselSk,
az elnokségi tagok). Amikor az
Uj csapat lendiiletét, programjat,
szandékait megismertem, akkor
lattam gy, van értelme megpa-
lyazni a titkari posztot.

- Inkdbb elény vagy inkdbb
hatrdny, hogy beliilrdl jott az 1ij
titkdr?

- Most, ebben a helyzetben
eldny. Egyrészt azért, mert ha
valaki teljesen ujként ideiilne,
hoénapjai mennének el arra, hogy
egyaltalan megismerje, attekintse
a kamara helyzetét, mikodését,
funkcioit, feladatait, lehetdségeit.
Az Gj vezetés jol latta, hogy mit
kellene megvaltoztatni, beliilrél
én meg taldn azt, hogy miért és
hogyan.

1/3,1/3, 1/3

- Mik azok a keretek, amelyek
alapvetden meghatdrozzik a ka-
mara tevékenységét?

— A kamara specidlis helyzetben
van. Koztestiilet, emiatt vannak a
kamarai térvényben meghatarozott
feladatai, de nincs mogottiik dllami
forras. Vannak az allamtol atvett
specidlis feladatai, mint péld4ul
a szakképzés, békéltetd testiilet
stb., amihez pénzt is kap. Aztan
tarka forgatagként ott vannak a
legkiilonfélébb egyedi tagi igények,
amelyekhez részben a tagdijak
nytjthatnak fedezetet. Es akkor
valamibdl bevételt is kell termelni
(szolgaltatasok, palyazatok stb.)
amibdl finanszirozni lehet mind-
azokat a tevékenységeket, amelyek-
re nincs fedezet. Ezek elég jol be
is hataroljak, hogy az tigyintézé
szervezetben mit lehet csindlni és
mit nem. Csak ront a helyzeten,
hogy az elmult ciklusban megfe-
lez8dott a taglétszam ami persze

Németh Zoltan az elnokség el6tt is ismertette programjat

a gazdasagi helyzet romlésaval
is Osszefigg, de ettdl még tény.
Persze nemcsak kilépdk vannak,
hanem belépdk is. Talan kezdik
felismerni a vallalkozdk, hogy
kozosségben, egymasba kapasz-
kodva sokkal kénnyebb talélni a
valsagokat is, mint egyediil, ma-
ganyos harcosként probalkozva. A
koltségvetés nagyjabol 1/3-1/3-1/3
aranyban oszlik meg a szolgéltatasi
bevételek, a tagdijak, és az egyéb
allami forrasok, palydzati pénzek
kozott.

A kamara arca

- Az adott feltételek mellett mégis,
merre kell elmozdulni?

- Az latszik, a kamarai torvény
altal meghatarozott feladatok (me-
lyek koziil szamos esetben nem
biztositott a forrés) elvitték az
energia jo részét, s viszonylag

kevés jutott az egyéni tagi igények
teljesitésére. Hangsulyeltoldsra van
szitkség! Ahogy Nemesi elnok
urék valasztasi programjaban is
szerepelt, egyrészt egy joval erd-
sebb érdekérvényesités irdanyaba,
mind az §sszkamarai, mind a tagok
egyedi igényeinek kiszolgalasat
illet6en — amibdl, gyanitom, csak
egyre tobb lesz. Elengedhetetlen,
hogy az tigyintéz6 szervezetnek
legyen egy olyan ,,Front Office”
jellegli egysége, amely az els6,
meghatarozé jelentéségli vonalban
taldlkozik az tigyfelekkel (a teriileti
irodak is ide tartoznak). Nagyon
nem mindegy, hogyan sikeriil ez
a talalkozas, hiszen itt rajzolodik
ki a ,kamara arca” az tgyfelek
el6tt. Az els6 vonalban dolgozok
mindegyikének ugyanolyan magas
szinvonald munkat kell végeznie,
ugyanugy kell kommunikélnia,

ugyanazokat az informdcidkat
kell tudnia elérnie, illetve tovabb-
adnia, s ugyanazt a segitséget kell
megadnia. Mindez egy szuper
- személyes és telefonos - tigy-
félszolgdlatot jelent.

- Ami nagyon szépen hangzik,
de ahhoz, hogy ez meg is valo-
sulhasson, komoly szervezeti és
technikai miikodési dtalakitdsokra
lenne sziikség. - Hozzdnyulnak a
rendszerhez?

— Természetesen. Eppen az ilyen
problémak kezelésére alkalmazzak
elsésorban a CRM tigyfélszolgalat
menedzsmentet stratégiat, amely
egy olyan tigyfélkozpontu vezetési
elvet jelent, ami 4thatja a szervezet
tevékenységét az tigyféllel torténd
elsé kapcsolatfelvételtdl egészen
addig, amig az tigyfél a szervezet
elégedett és lojalis tigyfele ma-
rad. A CRM-rendszer keretében
megvalositandé tigyfélkozponta
szolgaltatoi viselkedés biztositasa
megkoveteli egy olyan szerveze-
ti egység létrehozasat, amely az
ugyfél és a kamara kozotti elsé
talalkozdsi ponton egységes for-
maban jeleniti meg a kamarat. Erre
utaltam az el6bb, amikor a Front
Office létrehozasarol beszéltem. A
legtobb szolgaltatonal léteznek ezek
a rendszerek. A kamara persze
nem gy szolgdltat, mint 6k, pén-
zért, nalunk a tagok kiszolgalasan
van a hangsuly. Amit egyébként a
befizetett tagdijak fejében joggal
var el a tagsag.

Mit kivannak
a kamarai tagok?

- Technikailag és személyi dllo-
mdnydban mennyire felkésziilt a
kamara a valtozdsok befogaddsdra,
végrehajtdsdra, felporgetésére?

— Madr a palydzatomban is azt a
logikét kovettem, amit egy vallalati
min@ségbiztositas soran is tesznek,
sorra vettem minden teriiletet,
megnéztem hanyadan allunk, s
Osszevetettem azzal, amit szeret-
nénk elérni. Kezdve a kamarai
vezetésnél. Nemcsak személycse-
rékrél van sz6, a valtoztatast akarok
programjaban a tisztségvisel6k
szamara is megfogalmazddott
egy aktivabb kamarai szerepval-
lalas iranti igény. Szamos olyan
tertilet van (kapcsolattartds, »
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» érdekkérvényesités, lobbizas
stb.) ahol sajatos kapcsolatrendsze-
riik, a gazdasagi életben betoltott
szerepik, tekintélyiik alapjan a
tisztségvisel6k tehetnek a legtob-
bet a vallalkozasokért. A tagsag
szamadra is érvényes az iizenet: a
kamara annal erésebb lesz, minél
aktivabbak a tagjai. A kovetkezd
nagy falat a kamarai stratégia. Meg
kell fogalmazni a kiildetésiinket,
jovoképiinket, meg kell hatarozni
a prioritasokat, milyen feladato-
kat kell és tudunk felvéllalni, s
azokat kikkel, mely partnerekkel
kivénjuk végrehajtani. Ugy érzem,
a partneri kapcsolatainknal is
rangsorolni kell, nem az a lényeg,
hogy minél tobb egyiittmiikodési
megallapodast irjunk ald, hanem
hogy kikkel tudunk egytittmiikodni
a gyakorlatban is. Azok a partne-
rek a legfontosabbak, amelyek a
vallalkozok szempontjabol fon-
tosak, hasznosak (szakhatdsagok,
onkormanyzatok stb.). Szeretném,
ha a stratégia januar végére elké-
sziilne, hiszen alapvetden ez jeloli
ki munkank iranyait.

- Ugy tudom, késziil a kama-
ra kommunikdcids stratégidja is,
honnét tudjdk, hogy egydltaldn
mit szeretne a tagsdg?

- Ugy, hogy megkérdezziik
Oket. Ilyen még soha nem volt a
kamaraban, kollégaim kozvéle-
meénykutatas-szertien, 372 fos (a
tagsag 20 szazaléka) reprezentativ
mintan (arbevétel, kistérség, tago-
zati besorolas alapjan) telefonos
interjikat készitenek. Ebbdl példaul
az is kidertl: kinek, milyen tize-
netet, informaciét hogyan, milyen
csatornan célszerd eljuttatni. A
megkérdezettek zome kifejezetten
jo néven veszi, hogy személyesen
is megszolitjuk Gket — szeretnénk
a jov6ében masokhoz is elérni,
egyfajta é16 kapcsolatot fenntartani
a kamara tagjaival.

Kell egy csapat

- Ami bizonyos szemléletvdltdst
is feltételez az appardtusban...

- Mindenképpen. A vallalati
folyamatok vizsgalata esetiinkben
az ligyintéz6 szervezet munkajat
jelenti. A feladat, a hataskor és
elvart eredmények meghatarozasa
persze nem tud annyira egzakt
lenni mint a versenyszféraban,
de egyértelmivé lehet és kell is
tenni minden kolléga szamara,
hogy mi a munkdja, hogyan kell
csindlnia, ehhez milyen hatas-
kore van, és milyen eredményt
varunk el t6le. Ez az ésszer(sités
mindenkinek jé, megszlinnek a

parhuzamossagok is. A vallalati
adottsdgok sorat kovetve, maris
az emberi er6forrasnal tartunk.
El kell késziteniink az tigyintéz6
szervezet kompetenciatérképét,
hogy kideriiljon végre, melyik
teriilethez milyen kompetencia
sziikségeltetik, s mi az, amivel
valéjaban rendelkeziink. Ekkor
lehet megmondani, hogy milyen
belsé, illetve kiils6 képzésekre
van sziikség, ki van a helyén és ki
nem, hogyan kell atstrukturalni a
feladatokat, tennivalokat. Magatdl
is latszik példaul, hogy mennyire
hianyzik egy tigyfélkezelési, kom-
munikdcios, vagy éppen csapatépi-
t6 tréning. Nagyon nem mindegy,
hogy miképpen kommunikalunk
a tagsaggal és egymassal. Mindent
megteszek azért, hogy csapatként
egylittmiikodo tarsasag dolgozzon
a kamaraban - nem hiszek a ma-
ganyos farkas szakértékben. Az
atalakulas is csak akkor lesz sikeres,
ha két6éanyagat a munkatarsak
kozremiikodé kreativitasa adja.
Mindekdzben persze motivacio-
jukrdl sem szabad megfeledkezni.
Mindenesetre a bizalom mindenki
irant megvan, a tobbi elsdsorban
rajtuk mulik.

Valameign%iimk()'n
muli

- A vdllalati analégidndl marad-
va, milyen eredményeket varnak az
datalakitdsoktol és mikor?

- Mindennek a stabil, megbiz-
hat6 gazdalkodas az alapja. Kulcs-
fontossagu, hogy a kedveztlen
kiillsé kortilmények ellenére is
lassuljon, alljon meg a taglétszam
erdzidja. Mérni fogjuk az tigyfél
elégettségét — szeretném, ha a
tagok azt latnak, hogy felkésziilt,
mosolygds, a lehet6séghez képest
elégedett munkatarsak intézik
ugyeiket, szinvonalas kérnye-
zetben, maximalis megelégedé-
stikre. Hogy kicsik, kozepesek
és nagyok egyarant azt érezzék,
hogy jo, érdemes és hasznos
kamarai tagnak lenni. Es nem
feledkezhetiink meg a kamara
tarsadalmi megitélésérdl sem,
ami valamennyitinkén malik: a
legtobb kiils6 kapcsolatot 4pold,
a koztestiiletet kiillonb6z6 foru-
mokon, partnerszervezetekben,
gazdasagi, kozéleti, kozosségi
eseményeken képvisel§ tisztség-
visel6kon, az igényes gazdasagi
szereplOket reprezentdld tagokon,
s természetesen magan az {igy-
intéz6 szervezet tevékenységén.
Hogy mikort6l? Mostantol.

Orfi Ferenc
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Személyi szolgaltatok osztdlyiilése a kamardban

Fellépést siirgetnek a kontarok ellen

A vilasztasok utin, november
24-én megtartotta elsé iilését a
15-0s osztaly. Az Gj osztalyelnok
dr. Hadik Gyorgy (aki sebész
féorvos és kozgazdasz, személyi
szolgaltatd bt.-t iizemeltet) kez-
deményezte, hogy a valasztasok
utan minél el6bb osztalyiilést
tartsanak, és megbeszéljék az
Oket érint6 és foglalkoztato dol-
gokat.

Az osztalyiilésen 4 szakma
képviseltette magat: a fodraszok,
kozmetikusok, fogmivesek és a
fényképész szakma. A j6 han-
gulatd tlésen szoba keriilt az 4j
képzési rendszer, a modulképzés,
és modulzaré vizsgakovetelmény,
amely a szakmunkastanulé-képzés
soran Uj kovetelmény.

A jelenlévSk a kamara vezetésé-
nek siirgds kozbenjarasat kérik ab-
ban, hogy kezdeményezben 1épjen
fel a megfelel6 szerveknél, és jarjon
el a feketén dolgozd, sokszor még
alkalmazottakat is foglalkoztatd
kontarokkal szemben. Felhdborit6
példakant emlitették, hogy mar az
iskoldk sem a legalisan mikodé
fényképésznek adjak a munkat,
hanem kontéroknak. Ugyanez a
jelenség megfigyelhet a fodrasz
és kozmetikus szakmakban is. Ak-
kor, amikor a véllalkozok adékat,
jarulékokat, valamint emelt dijas
energiaszamlakat fizetnek, és a
legkiilonb6zébb szervek ellendrzik
és birsagoljak dket. Ugyanakkor a
feketegazdasag €l, virul, senki sem
ellendrzi 6ket, és lakossagi aron
hasznaljak az energidkat.

Ebben az egyre nehezedd gaz-

dasagi helyzetben, amikor a legalis
vallalkozasoknak a megélhetés, az
életben maradas, a tulélés a tét,
ugyanakkor a feketén dolgozok
jelentds versenyelényoket élvez-
nek. Ami etikétlan, irritalé és
tarthatatlan. Nem csoda, hogy
igy a fényképész szakma a kihalas
felé tart.

Fokozott igényt fogalmaztak
meg, és elvarjdk a kamaranktol a
kezdeményezd fellépést az ered-
ményes érdekegyeztetést, érdek-
érvényesitést, elsésorban a helyi
adok és mas, a vallalkozasokat
stjto kérdésekben.

Igényként fogalmaztak meg a
jelenlévok, hogy az ket érintd jog-
szabalyvaltozasokrdl kell idében
tajékoztassa Oket a kamara.

Tobb fodrasz és kozmetikus —
nem kis eréfeszitések és anyagi
aldozatok aran - vilag- és eurdpai
versenyeken kivalo helyezéseket ért
el. Ugy gondoljak, hogy ezek olyan
eredmények, amelyek érdemesek
arra, hogy megfelel6en hirt adjunk
r6la, és a kamara is méltan biiszke
lehessen rajuk.

A rendezvény végén megva-
lasztottak a szekcidelnokoket és a
munkdjukat segité tagokat.

A fodrasz szekcio elnéke:
Tombaczné Szemerédi Zsuzsa

A kozmetikus szekcio elndke:
Ludanyi Olga

A fogtechnikus szekcié elnoke:
Traum J6zsef

A fényképész szekcié elndke:
Boris Antalné

Orcsik Sandor
a kézmiives tagozat elndke

Uj szolgaltatas az NFU honlapjan

A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
honlapjaval (www.nfu.hu) kapcso-
latban visszaérkezett vélemények
azt mutattak, hogy a palyazdk sok
esetben nehezen tudjédk kovetni
sajat palydzatuk valtozasait. Ezt
figyelembe véve, a palydzati ha-
tékonysag novelése érdekében
kialakitottunk egy 4j webes szol-
galtatast, amely segitségével az
egyes palyazatokkal kapcsolatos
kozlemények ezentul kovethetdbbé
és atlathatobba valnak.

Az alkalmazas a mar korabban
létrehozott hircsatorndkra épiil.
Ezek az RSS csatornak lehetévé
teszik, hogy egy honlap aktu-
alitdsairdl, hireirél a webhely
torzslatogatéi minél gyorsab-
ban értesiiljenek. Az olvasénak
nincs mas dolga, mint a palyazat
mellett elhelyezett RSS ikonra
klikkelni. Ezutdn a kivélasztott
pélyazattal kapcsolatos minden
tartalmi véltozasrodl értesitést
fog kapni.

megtartjak a szavazast is.

Potvalasztas a szolgaltaté tagozatban
A kamara valasztdsi szabalyzatdban megfogalmazott kritériumok
szerint a szolgaltatd tagozatot 42 hely illeti meg a kiildottgytilés-
ben, 4m a valasztasok soran csak 36 helyet sikeriilt betélteni, igy a
szabalyok értelmében a tovabbi 6 helyre pétvalasztast kell tartani.
Ennek id6pontja december 16-a, 16 dra, helye a kamara székhaza.
A valasztasi rendezvény jelologytléssel kezddik, majd rogton utdna
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Az APEH idén is kiadta a 100 legnagyobb vdllalkozdst bemutato fiizetét
— A Pick a legnagyobb foglalkoztato

A régidban az Egaz Degaz a topvallalat

TOP1OO

Az Bgaz-Dégaz Zrt. vezeti azt a
TOP 100-as listat, amelyet az APEH
Dél-alfoldi Regionalis Igazgatosaga
allitott Gssze a cégek 2007-es netto ar-
bevétele alapjan. Az elit klubba azok
a tarsasagok keriilhettek be, melyek
tobb mint 4,5 millidrd forintos netté
arbevételt konyvelhettek el.

A régi6 100 legnagyobb vallal-
kozasdarol tavaly készitett el6szor
kiadvanyt az APEH regionalis igazga-
tosaga. A listavezetd legnagyobb cég
most a szegedi kézponti Egiz-Dégéz
Zrt., mely 2007-ben csaknem 138
millidrd forintnyi nettd arbevételt
ért el. Ezuttal helyet cserélt a tava-
lyi els6 helyezett Démasz Zrt.-vel.
(A Démasz Zrt.-vel kapcsolatban
nem kozolt adatokat az dsszedlli-
tas, hanem killon értékelte a teljes
Démdsz csoport eredményét. Az
6t vallalatbol all6 csoport 149 mil-
lidrd forintos nett6 arbevételt ért el
2007-ben, a csoportnak csak egyik
tagja a Démasz Zrt. Hozzatessziik:
a Csongrad megyei TOP 10-ben
harom olyan cég szerepel, amelyik
a Démadsz csoport tagja.)

38 nagyvallalkozds

Bécs-Kiskun megyében 44,
Csongradban 38, mig Békésben
18 nagyvallalkozast regisztraltak
a kiadvany osszeallitéi. Csak a
sarkadi, a kalocsai, a csongradi és
a kisteleki kistérségben nem volt
olyan tdrsasag, amelyik a listdra
felkeriilhetett volna. Ugyanakkor
Szegeden 26, Kecskeméten 22 olyan
cég miikodik, amelyik az igazan
nagyok kozé tartozik.

A régios listan az els6 6t Csongrad
megyei, szegedi székhely tarsasag:
gaz- és aramszolgaltatd, pénziigyi
tevékenységet folytatd és élelmiszer-
ipari cégekrél van sz6. A Csongrad
megyei TOP 100-asok novelték
leginkabb az arbevételiiket a tavalyi
adatokhoz képest: egyiittesen kozel
50 szazalékkal.

Megyei tizek

A megyei ,tizek” rangsoraban
kevés valtozas kovetkezett be az egy
évvel korabbi helyzethez képest. Az
dram- és gazszolgaltatokat a 2006-os
esztendd arbevétele alapjan a szegedi
székhelyt lizingcég, a Lombard
Lizing Zrt. kovette, s igy tortént ez
2007-ben is: ugyanakkor a tarsasag
nem kivanta nett6 arbevételét koz-
zétenni a kiadvanyban. JOl szerepelt
a Pick is kozel 57 millidrd forintos
nett6 drbevételével, a régios és a
megyei listan egyarant a 4. helyre
keriilt. Viszont tavaly még a masik,
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zetbje ismertette.

Kecskeméten volt a bemutaté

A dél-alfoldi régio 100 legnagyobb vallalkozasat ismertetd
évkonyvét Kecskeméten, a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamardnal mutattak be november 18-an. Aktudlis addigazgatdsi
kérdésekrdl Szikora Janos, az APEH elnoke tartott tdjékoztatot,
a gazdasagi vélsag okairdl és lehetséges megoldasairdl Parragh
Laszlo, a kamara elnoke beszélt. Az évkonyvet Tamasné Czinege
Csilla, az adohatdsag dél-alfoldi regionalis igazgatosiganak ve-

Csanyi Sandor OTP-vezér érdekelt-
ségébe tartozé Csongrad megyei
tarsasagot, Sole-MiZo Zrt.-t is ott
lathattuk a listdn, rdadésul az 5.
helyen, kézvetleniil a husipari 6rids
utdn, ezittal azonban hidnyzik. Idén
nem talalkozhattunk a vasarhelyi
Taban-Trafik Zrt.-vel sem az els6k
kozott: most a megyei bontédsban a
11. helyen végzett.

Foglalkoztatds: a

helyzet viltozatlan

Az APEH kiadvénya kiil6n feje-
zetet szentel a foglalkoztatottsdgnak

is: ebbdl az deriil ki, hogy a Pick
Szeged Zrt. a legnagyobb munka-
add. A dél-alfoldi régidban a tarsas
vallalkozasok 2007-ben Gsszesen
210 ezer 721 {8t foglalkoztattak,
325 f6vel kevesebbet, mint egy évvel
korébban. Orszagosan viszont a tar-
sas vallalkozasok alkalmazottainak
szama 1 szazalékkal nétt.

A harom megyét tekintve valtoza-
tos képet mutat a foglalkoztatottsag:
Bécs-Kiskunban az orszagoshoz
hasonlé aranyu, 0,9 szazalékos, 825
f8s boviilés tapasztalhat6. Ezzel
szemben Békésben 971 fével, 2

szazalékkal kevesebben dolgoztak,
Csongradban pedig szinte valtozatlan
a helyzet: mig 2006-ban 72 ezer
265-en dolgoztak az osszes tdrsas
vallalkozasnadl, addig 2007-ben alig
kevesesebben, 72 ezer 86-an.

Vezet a feldolgozdipar

A Dél-Alf6ldon a feldolgozé-
ipar foglalkoztatja az alkalmazottak
legnagyobb részét, 37 szazalékat.
(Orszagosan is a feldolgozdipar a
legnagyobb foglalkoztato: ardnya 29
szazalékos.) A masodik legnépesebb
agazat régios és orszagos szinten
egyarant a 19 szazalékkal bir6 ke-
reskedelem. A harmadik legnagyobb
részaranyt pedig - fej-fej mellett
- az ingatlaniigyletek, a gazdasagi
szolgaltatds és a mezGgazdasag kép-
viseli 9-9 szazalékkal. (Orszagosan
16 szazalékkal az ingatlaniigyletek,
gazdasagi szolgaltatas agazat a har-
madik helyezett.)

A 2006-0s allapotokhoz ké-
pest a régioban jelentds boviilés
a pénzigyi kozvetités agazatban
kovetkezett be, 25 szdzalékos mér-
tékben, a legnagyobb visszaesés a
mezdgazdasdgban tortént: 4 sza-
zalékkal kevesebben viszik haza a
fizetésiiket innen.

A kivélasztott 100 vallalkozas
altal foglalkoztatottak szdma
meghaladja a 34 ezer f6t, ami a
régioban alkalmazottak szamanak
a 16 szézaléka. A TOP 100-aknal
1étszambobviilés kovetkezett be, a
gyarapodas mértéke 10 szdzalék.
Bacs-Kiskun megyében 6 szazalé-
kos, Békés megyében 3, Csongrad-
ban pedig 17 szézalékos boviilés
mutathaté ki. (A Csongrad megyei
topok adatait torzitja, hogy tobb
cég atalakult, és a 1étszamadatokat
nehéz dsszehasonlitani - jegyzi meg
a kiadvany szerkesztdje.)

2900-an a Pickben

Az tizleti szféra 25 legnagyobb
foglalkoztatdja tobb mint 500 f6s
alkalmazotti gdrdaval rendelkezik.
A régi6 legnagyobb munkaltatdjava
a Pick Szeged Zrt. lépett el6, ahol
az atlagos statisztikai allomanyi
létszdm megkozelitette a 2900
f6t. A nyilvanossagot vallald top
foglalkoztatok koziil 4 vallalkozas
csokkentette a létszdmét. Az Egdz-
Dégaz Zrt. — amely a legnagyobb
nett6 arbevételd cég - 2006-o0s
adatdval kapcsolatban megjegyzi
az APEH, hogy atalakulassal 1ét-
rejott tarsasagrdl van szo, adatai
nem hasonlithaték 6ssze a 2006-os
szamokkal.
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A Vdam- és Pénziigydrség Regiondlis Ellendrzési Kozpontja vdrja a bevalldsokat

A kornyezetvédelmi termékdij ellenorzése

2008. januar 1-jétdl a kornyezet-
védelmi termékdijjal osszefiiggd
kotelezettségek ellenérzését az
Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hi-
vatal helyett a Vam- és Pénziigy-
Orség végzi. Ennek megfelel6en a
Vam- és Pénziigyorség Regionalis
Ellen6rzési Kézpontja (Kecskemét)
a dél-alfoldi régio teriiletén szék-
hellyel rendelkezé gazdalkodok
kornyezetvédelmi termékdijjal
kapcsolatos bevallasat varja.

Annak érdekében, hogy lehetdleg
minél kevesebb olyan gazdalkodo
szervezet legyen, amely termékdij-
fizetési kotelezettségérdl egy hatdsagi
ellendrzés keretében értesiil elészor,
a Vam-és Pénziigylrség kéri és
javasolja, hogy minden vdllalko-
zds vizsgdlja meg tevékenységét a
hivatkozott jogszabdly tartalmdnak
fiiggvényében.

A 1995. évi LV torvény szerint
kornyezetvédelmi termékdyij fizetésé-
re kotelezett az a vallalkozds, amely
tobbek kozott az alabbi tevékenységi
korokben érintett:

Termékgyartashoz kapcsolédd
palackozas (alkoholtermék, sor, bor,
koztes alkoholtermék, iiditdital, szorp,
asvanyviz, szikviz, valamint ivoviz)

Csomagolas (élelmiszer, vegyi
aru, ruhdzati és egyéb kiskeres-
kedések, viragiizlet, gyogyszertar,
vegytisztitd)

Ettermi vendéglatas (ital kis- és
nagykereskedés, meleg étel haz-
hozszallitas, hazavitelre eldobhatd
csomagolasba csomagolds, biifé)

Az Eurépai Unié mas tagéllamabol
behozott autdértékesités

Rekldmhordozo papir megrendelés
(szérolapok)

Gumiabroncs-behozatal, akku-
mulatorbehozatal, kendolajbeho-
zatal és kereskedelem, elektromos
és elektronikai cikkek valamint
htitékozeggyart6 és forgalmazé.

A kornyezetvédelmi termék-
dijkoteles termékek az 1995. évi
LVI. térvény értelmében: egyéb k-
olajtermék, gumiabroncs, hiitékozeg,
csomagolas, akkumulator, informa-
cidhordozé papirok, az elektromos
és elektronikai berendezések.

A témaban teljes koru téjékoz-
tatds talalhaté a www.vam.gov.hu
internetes oldal Kornyezetvédelmi
Termékdij linkjén. Kérés alapjan
az érintett érdeklddé6 vallalkozasok
szdmara a témaban jartas szakértd
segitségét tudjuk ajanlani.

Bévebb informacio kérheto:

Regionalis Ellendrzési Kozpont,
Kecskemét

6000 Kecskemét, Kuruc krt. 14.
Tel.: 76/486-296

e-mail: rek50001 @mail.vpop.hu

Levelezési cim: 6001 Kecskemét,
Pf. 303.

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara a Kornyzetvédelmi
és Viziigyi Minisztérium mun-
kabizottsdgdval, szakmai képvi-
seletekkel, onkormdnyzatokkal és
civil szervezetekkel egyiittmiikodve
egy ij termékdij (vagy okoadé)
torvény kidolgozdsat tiizte ki célul,
melynek egyik legfontosabb priori-
tdsa a hulladékok minél nagyobb
ardnyi ujrahasznositisa, az EU
eléirdsainak valé maradéktalan
megfelelés, illetve az dltaldnos
versenyképesség niovelése, aminek
egyik alapvetd eleme az admi-
nisztrdcio csokkentése.

Hataridé: december 20.

Tajékoztato a feltoltési kotelezettségrol

Kozeledik december 20., amely fontos datum az ad6zas szem-
pontjabdl. Egyes adétorvények rendelkezése alapjan ugyanis
az adézok meghatarozott korének addeldleget kell fizetnie, s6t
bizonyos esetekben az ad6év soran befizetett el6legeket az év vé-
gén a varhat6 ado6 osszegére ki kell egésziteni. Ez az Gigynevezett
adoeldleg-feltoltési kotelezettség, ami 2008. évben a tarsasagi

"o

adoeldleg, az egyszeriisitett vallalkozo6i addeldleg, valamint a
tarsas vallalkozasokat terhel6 kiilonado-eléleg, illetve hitelintézeti
jaradék eléleg tekintetében all fenn.

A feltoltési kotelezettség a tarsasa-
gi ado alanyai koziil azokat a kettds
konyvvitelt vezetd belfoldi illetdségii
adozokat és kilfoldi vallalkozo-
kat terheli, akiknek a kotelezettség
teljesitésének napjara adoelSleget
kellett bevallaniuk és az addévet
megel6z6 adoévben az éves szinten
szamitott arbevételilk meghaladta az
50 milli6 forintot. Ezt a kotelezett-
séget a naptdri, illetve az iizleti év
utolsé hénapjanak 20. napjdig kell
teljesitenie annak az ad6alanynak,
amely ebben az idépontban mii-
kodé adézdnak mindsiil, ide értve
a cs6deljaras vagy végelszamolas
alatt 1év6 adozot is.

A torvény értelmében nincs
adoeldleg-fizetési, illetve feltoltési
kotelezettsége az addzonak 2008.

évi megszilinésekor, tovabba ha
adobevallast a cégbejegyzési eljaras
befejezése miatt ad be (el6tarsasagi
id8szakra). Adéeldlegét azonban
nem kell kiegészitenie tobbek ko-
z06tt a kozhasznu tarsasagnak, az
alapitvanynak, a kozalapitvanynak,
a tarsadalmi szervezetnek, a koz-
testiiletnek, a lakasszovetkezetnek,
a szocialis szovetkezetnek és az
iskolaszovetkezetnek. Nem terheli
adoeldleg-feltoltési kotelezettség
az adéévben alakult, valamint
atalakulds folytan Gjonnan létrejott
adozot sem.

A tarsasagi adoel6leg feltoltésre
kotelezett adoalanyoknak a fizetési
kotelezettség mellett a targyév
utols6 honapjanak 20. napjaig
bevallast is be kell nyujtaniuk

az el6legkiegészités Gsszegérol.
A 2007. évben ezt a 0729K szamu
nyomtatvanyon lehetett megtenni,
2008. évben azonban e nyomtat-
vany adattartalma beépiilt a 0801-
es bevallas (E) blokkjaba. Fontos
tudnivald, hogy amennyiben a
tarsasagi addeldleg-kiegészités
bevallasi hatarideje megegyezik
mas, a 0801-es bevalldsban sze-
repld, nem éves kotelezettségek
bevalldsi hataridejével, ezeket - a
bevallasi id6szak kiilonbozsége
miatt — nem lehet egy 0801-es be-
vallasban beadni. Ebben az esetben
a tarsasagi adoeldleg-kiegészités
bevallasa végett kiilon kell a 0801-
es bevallast benyujtani.

A tarsas vallalkozasokat terhel6
kiilénadé el6leg, illetéleg a hitel-
intézeti jaradék elSlegfeltoltési
kotelezettség alanya 2008-ban
— eltéréen az el6z6 évtdl — csak
az a tarsas véllalkozas, illetSleg
hitelintézet, amelynek az adéévet
megel6z6 adéévben az éves szinten
szamitott arbevétele meghaladta
az 50 milli6 forintot. Az el6legfel-
toltést az adoév utolsé honapjanak
20. napjdig kell teljesiteni.

”or

Az egyszeriisitett vallalkozoi
ado (eva) valamennyi alanydnak
az addel6leget ugyancsak december
hé 20. napjdig kell kiegésziteni.

Az addeldleg-kiegészitési kite-
lezettségiiket elmulaszté adozok
mulasztasi birsaggal sujthatok.
A feltoltési kotelezettséget az éves
varhat6 ad6 100 szazalékéra kell
teljesiteni, de mulasztasi birsag csak
a 90 szazalék alatti teljesités esetén
szabhato ki, az adézas rendjérdl szo-
16 torvény értelmében. A mulasztasi
birsag alapja a befizetett addel6leg
és a fizetend6 ad6 90 szazalékanak
killonbozete, mértéke legfeljebb a
birsag alap 20 szazaléka.

A mulasztds jogkovetkezménye azt
az adoalanyt is terheli, aki a torvény-
ben meghatarozott hataridét akar
csak 1-2 nappal mulasztja el, ezért a
feltoltési kotelezettségrél olyan id6-
pontig célszer(i gondoskodni, hogy
a pénzintézet legkésébb december
20-i terhelési nappal teljesitse ad6z6
atutalasi megbizasat.

Ado- és Pénziigyi Ellenérzési
Hivatal

Dél-alfoldi Regionalis
Igazgatosaga
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X. Nemzetkozi Kozlekedési Konferencia

»Hatékony érdekérvényesités és érdekvédelem a kozlekedési szol-
galtatasok teriiletén Magyarorszagon és Europaban”

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a kamardban
mikodé Enterprise Europe Network — Szeged, valamint a Stratégiai és
Kozszolgaltat6 Tarsasagok Orszagos Szovetsége a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara tamogatasaval 2009. januar 29-30-an immar tizedik
alkalommal szervez Szegeden Nemzetkozi Kozlekedési Konferenciat
»Hatékony érdekérvényesités és érdekvédelem a kozlekedési szolgal-
tatasok teriiletén Magyarorszagon és Euréopaban” cimmel.

A jubileumi rendezvény keretében szeretnénk ravildgitani az
érdekérvényesités és az érdekvédelem legfontosabb kérdéseire, s
bemutatni az eurdpai unids és hazai szabdlyozas kozos és eltérd
aspektusait. A konferencia keretében informdaciokat szeretnénk
biztositani a résztvevOk szamara az érdekérvényesités jelenlegi
helyzetével és jovobeli kilatasaival kapcsolatban is a kozlekedési
szolgaltatasok teriiletén.

A rendezvényt megel6z8en Szegeden tartja kihelyezett tilését az MKIK
Kozlekedési Kollégiumanak Taxis Tagozata.
A rendezvény részvételi dija fogaddssal egyiitt:

Felkért févédnok: ~ Dr. Parragh Laszld, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara elnoke
Felkért védnokok: ~ Magyar Anna, a Csongrad Megyei

Kozgytilés elnoke

Dr. Botka Lasz16, Szeged Megyei Jogt Véros polgarmestere
Prof. dr. Szab6 Gabor, a Szegedi Tudomanyegyetem rektora

- CSMKIK tagoknak 4000 Ft
- mas kamara tagjainak és STRATOSZ tagoknak 6000 Ft
- nem STRATOSZ és nem kamarai tagoknak 9500 Ft

eszter@csmkik.hu

Bévebb informaécio: Korméczi Eszter, 62/486-987/194, kormoczi.

A kozlekedési konferencia programja (Tervezet)

2009. januar 29.

12.00-12.30 Regisztrcié

12.30-12.45 CSMKIK

elndki megnyito

Nemesi Pdl, elnok, Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
Ko6szonté

Dr. Botka LdszI6, polgdrmester,
Szeged Megyei Jogii Viros
MKIK elncki koszontd és
nyitoelGadas

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara kiildetése az
érdekérvényesités terén

Dr. Parragh Ldszl6

elnok, Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara

Fuvarozéi érdek-
érvényesitési torekvések az EU-
ban a féigazgatosag
szemszogebol

Kazatsay Zoltdn
fBigazgato-helyettes,

EU Kozlekedési Féigazgatosdg

12.45-13.00

13.00-13.30

13.30-14.00

14.00-14.30 Magyar kozlekedési agazati
parbeszéd bizottsag célja, feladata
Csepi Lajos, szakdllamtitkdr,
Kozlekedési, Hirkozlési és Energetikai
Minisztérium

A magyar fuvarozdi érdekképviseleti
munka a munkaadok szempontjabol
Waberer Gyorgy elnok, MKFE

Dittel Gdbor fétitkdr, NIT Hungary
Peredi Péter fotitkar, FUVOSZ
Szarvas Péter elnok, KKVSZ
Kavésziinet

A Magyar Fuvarozoi érdek-
képviseleti munka a munkavallalok
szempontjabol

Koresulayné Kovdcs Krisztina elndk,
KKSZ

Gasko Istvin, elnok VDSZSZ és LIGA
Szakszervezet

A konferencia elsé napjanak
Osszegzése

Dr. Szeri Istvin, a STRATOSZ Dél-
alfoldi Regiondlis Szervezetének
vezetdje

Allofogadas

14.30-14.50
14.30-14.50
14.50-15.10
15.10-15.30

15.30-15.50
15.50-16.10

16.10-16.30

16.30-16.50

16.50-17.10

19.00

2009. januar 30.

9.00-9.30  Regisztracio

A Magyar Fuvaroz6i érdek-
képviseleti munka a munkavallalok
szempontjabol

Varga Tibor Kozlekedési Munkdstandcs
Szovetsége

Borsik Jdnos elnok, Mozdonyvezetk
Szakszervezete és Autonom Szak-
szervezeti Szovetség
Eredményesség, kudarcok az érdek-
érvényesités tertiletén egy olasz
kozlekedési munkaadoi szovetség,
vezetd tisztségviseldje

Munkabéke és osztalyharc

egy olasz kozlekedési szakszervezet
vezetd tisztségviseldje

Kavésziinet

Foderativ elonyok az
érdekérvényesitésben

az Osztrik Kereskedelmi és
Iparkamara vezetd tisztségviseldje
Kérdések, hozzszdlasok

A konferencia ajanlasai

Ebéd

9.30-9.50

9.50-10.10

10.10-10.40

10.40-11.10

11.10-11.30
11.30-12.00

12.00-12.30
12.30-13.00
13.00

A forditott adozas bevaltotta a hozza fiizott reményeket

A 2008. janudr 1. napjatol hatalyba 1épett 4j
altalanos forgalmi ad6rol szol6 torvény kiszélesi-
tette az ugynevezett ,,forditott addzas” korét.

A forditott adozas lényege, hogy a kibocsato
a szamlaban adot nem tiintet fel, azt a vevo-
nek kell megallapitania és sajat bevallasaban
szerepeltetnie. Az addalanyisag feltételeinek
vizsgélata — azaz annak tisztazasa, hogy az
érintettek Magyarorszdgon nyilvantartasba
vett addalanyok-e, illetve hogy egyikiik sem
alanyi adoémentes — a szerz6do6 felekt6l komoly
koriltekintést igényel.

Ez az ad6zasi m6d bevezetésre keriilt tobbek
kozott az ingatlanforgalmazas, az ingatlanokkal
kapcsolatos szolgéltatasok bizonyos teriiletein.
Az épitbipari szolgaltatasokkal kapcsolatos
korabbi szabalyozas megvaltoztatasat indo-
kolta, hogy e teriileten a legnagyobb mértékii
a ,,fekete” foglalkoztatds aranya, tovabba - az

ellendrzési tapasztalatok szerint — a nem valos
adattartalmu ,,fiktiv” szamlak felhasznéalasara
iranyul6 torekvés. E jelenség dltalanossa valasa
miatt pedig egyrészt az allami koltségvetés — igy
kozvetve minden torvénytisztel6 allampolgar —,
masrészt a torvényi elGirdsokat betart épitdipari
vallalkozéasok is karosodnak.

A forditott ad6zas bevezetését kovetSen
kezdetben az érintett vallalkozdsok kérében
bizonytalansag volt tapasztalhatd, igy tobb-
sz0r nem tudtdk eldonteni, hogy a konkrét
szolgaltatds vonatkozdsiban alkalmazandé-e
a forditott adozas. E kezdeti bizonytalansagot
kovetben az ellendrzések tapasztalatai szerint
az addalanyok tobbsége helyesen alkalmazza a
jogszabalyi el6irasokat. Az adohivatali ellendr-
zések lényegi iranya valtozatlanul a konyvelés
alapjat képez6 bizonylatok feliilvizsgalata és a
végbement gazdasagi események feltarasa.

Mig az adéhatdsag a forditott addzas be-
vezetését megel6zéen az ellenérzések soran
gyakran allapitott meg jogszeriitlenséget, és
kotelezte az érintett adozokat nagy Gsszegii
potlélagos adofizetésre, az ez évben benyujtott
afabevallasok vizsgalata soran csak elvétve
kellett adokiilonbozetet megallapitani az
épitdipari szolgaltatasokhoz kapcsolodéan.

Természetesen az épitSiparban bevezetett for-
ditott ad6zas nem fog minden ad6zasi visszaélést
megsziintetni, a fekete foglalkoztatast sem tudja
o6nmagaban megakadalyozni és meggatolni a
fiktiv szamlak jov6beni felhasznaldsat. Kétség-
telen viszont, hogy a visszaélések lehetéségét
sziikiti, mely altal a koltségvetést éré kart,
illetve a térvényesen ad6zo6 vallalkozasok
versenyhatranyat mérsékli.

Ado- és Pénziigyi Ellenorzési Hivatal
Dél-alfoldi Regionalis Igazgatésaga
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EU-ropa

Gyors reagdldsu, szocidlisan elfogadhatd, kérnyezetbardt
és versenyképes megolddsokra van sziikség

Eurodpa felzarkdzasa

Eurodpa gazdasagi teljesitménye az elmult 50 évben folyamatosan javult, és igy csokkent a 19.
szazadbol és a 20. szazad elsé felébdl szarmazo lemaradasa. Az drankénti termelékenységet tekint-
ve Eurdpa ekdzben majdnem felzarkézott az USA-hoz, bar az egy fore juto termelés az egyesiilt
allamokbeli érték alig 70%-andl stagndl. A felzdrkozasi folyamat azonban 1995-ben varatlanul
megtorpant, majd egy olyan iddszak kovetkezett, amelyben az USA nagyobb mértékii novekedést

mutatott fel, mint Eurdpa.

Az amerikai gazdasagi teljesitmény
novekedésének fontos okanak az 4j
technolégidk — ebben az esetben
az informacids és kommunikdacios
technoldgiak — gyorsabb integrélasa
tekintheté. Az USA mind az ilyen
technoldgiak fejlesztését, mind pedig
terjesztését tekintve gyorsabban
reagalt, mint az eurdpai dllamok
tobbsége.

Az 4j technologidk fejlédésének
és integracidjanak eltéré sebessé-
ge azonban nem az informacios
és kommunikacids technologiak
sajatossaga, hanem a kialakult
gazdasagpolitikai rendszer kovet-
kezménye. Szamos Uj technologia
éllovasaként az USA egy erésen
piacorientalt rendszerre tamasz-
kodik, amelyet vilagszerte vezet
egyetemek és kutatoéintézmények,
avilag minden részébd6l szarmazo,
magasan képzett munkaerd, ma-
gas kockazatvallalasi készség, az
ujonnan alapitott vallalkozasok
gyors novekedése és homogén
belsé piac jellemez.

Ezzel szemben az europai alla-
mok olyan strukturakat alakitot-
tak ki és olyan gazdasagpolitikai
intézkedéseket hoztak, amelyek a
felzarkozasi folyamatban segitenek,
és lehetdvé teszik a technologiak
gyors atvételét. Ennek jol lathato
jeleit képezték és képezik a ma-
gas beruhazasi ratak, a nagyobb
mértékben szakmai irdnyultsaga
képzési rendszerek, a - tendencid-
jukat tekintve - kockdzatkeriilé
innovacidfinanszirozasi strukturak,

a csekélyebb beruhdzasok a felsd-
oktatasba, valamint a termékek és
technolégiak gyakran nem elég
radikalis tovabbfejlesztése.

Az elmult évek gyenge eurdpai
novekedése alapjan nyilvanvalo,
hogy szamos teriileten teljességgel
kimeriilt a felzarkozasi stratégia-
ban rejlé novekedési potencial. A
felzarkozasi stratégiatol a vezetd
szerep eléréséig tarté atmenethez
viszont mélyrehaté valtozasokra
van sziikség, amelyek Eurépaban
még a kezdeti szakaszban vannak,
és megvaldsitasuk sokszor csupan
félgozzel torténik. A technoldgiai
hatarhoz egyre kozeledve a (piaci
ujdonsagok értelmében vett) 6nallo
és radikalis innovéaciok valnak a
novekedés legfontosabb forrasava.
Ennek a médszernek a tamoga-
tasdhoz 4t kell alakitani azokat a
tertileteket (pl. szak- és tovabbképzés,
termék- és munkaerd-piaci szaba-

lyozas, makro6kondmiai irdnyités),
amelyeket a multban a felzarkozasi
folyamat sikertényez6iként kony-
veltek el.

Az europai valtoztatasi igény
viszont az éghajlatvaltozasbol,
a globalizaciobol, a demografiai
valtozasokbol, illetve a nyersanyag-
és energiahianybol ad6doé kihiva-
sokbol adédik. Olyan struktirakat
kell 1étrehozni, amelyek gyorsan
képesek reagalni az 4j kihivasokra,
és szocialis szempontbdl elfogadha-
t6, kdrnyezetbarat és versenyképes
megoldasokat kinalnak.

Végs6 soron olyan rendszer meg-
teremtésérdl van szo, amely rugal-
masan és gyorsan képes reagalni
az Europa elétt all6 kihivasokra.
Ez a megkozelités abbol a meggy6-
z6désbél indul ki, mely szerint az,
ha most nem lépiink, a jov6ben
nagyobb koltségekkel jar majd, mint
amennyibe a jelenleg meghozandé
intézkedések kertilnek. Ez nagymér-
tékben igaz — de nem kizarolag - a
kérnyezetvédelmi intézkedésekre.

Eurdpa éppen ezen a téren jatszott
vezetd szerepet a multban, és ezt az
idevonatkoz6 stratégia konzekvens
tovabbvitelével kell erdsiteni. Ez biz-
tositja azt az iparpolitikai, tarsadalmi
és okoldgiai hozadékot, amely a kor-
nyezetvédelmi intézkedésekbdl, a
harmonizalt kérnyezetszabalyozas,
egységesités, a kornyezetvédelmi
technoldgiakat érint6 és a szocia-
lis innovacio tamogatasa révén
nyerhetd.

(Forrds: Euro Info Service)

Az On hangja Eurépaban - SME Feedback

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnyujtasnyira

Az Eurépai Bizottsag célul tlzte ki azon sza-
béalyozorendszer tokéletesitését, amelyben az
eurdpai vallalkozasok miikodnek, ezaltal segitve
Gket abban, hogy versenyképesek maradjanak
az egységes piacokon. Az Eurépai Bizottsag a
novekedést és munkahelyteremtést célzd, ugy-
nevezett lisszaboni stratégia keretében nagy
erdfeszitéseket tett a szabalyozdérendszer toké-
letesitése érdekében. Jelenleg is zajlanak az uj
torvényhozasi javaslatok hattérvizsgalatai, a
meglévé jogszabalyokat pedig hatékonysaguk
alapjan értékelik. A valos problémakat leginkabb
a vallalkozdsok tapasztaljak, és éppen ezért a
bizottsag szeretné hallani az 6nok véleményét is.

Ha barmi olyan problémat észlel, amit orvosolni
lehetne (pl. engedélyeztetési eljarasok, export,
import bonyolultsaga, palyaztatassal kapcsolatos
észrevételek, ha valamely tizleti partner, vagy
hatdsag olyan feltételeket diktal, amelyb6l 6n-
nek hatranya van, vagy talzott koltségekkel jar,
csokkenti a forgalmat stb), kérjiik, jelezze azt az
eenszeged@csmkik.hu e-mail cimre. Ezt kévetéen
az Enterprise Europe Network Szeged a beérke-
zett észrevételeket (névteleniil) egy adatbazison
keresztiil tovabbitja a bizottsag felé, ahol minden
egyes eset teljes egészében feldolgozasra keriil.
Varjuk vallalkozo6i érdekképviseleti szervezetek
jelentkezését is!

Nemzetkozi uizleti
partnerkozvetito
rendszer

A Csongrad Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamarén beliil m{ik6d6
Enterprise Europe Network egy
600 kozpontot feloleld, az Eurdpai
Bizottsag Vallalkozasi Féigazgato-
saga altal tobb mint 40 orszagban
miikodtetett nemzetkozi véllalko-
zésfejlesztési haldzat tagja.

A halozat egyik népszer(i és
hasznos tevékenysége az tizleti
partnerkozvetités. Az Enterprise
Europe Network belsé iizlet-
épité rendszerén (Business
Cooperation Database - BCD)
keresztiil, dijmentesen lehetd-
séget biztositunk valamennyi
érdeklodé vallalkozd részére,
hogy nemzetkozi partnerkeresési
szandékat iizleti ajanlat vagy
uzleti ajanlatkérés formajaban
Eurdpa-szerte kozzétegye.

Az ajénlatokat és ajanlatké-
réseket az Enterprise Europe
Network tagjai kiilonboz6 csa-
tornakon keresztiil juttatjak el
sajat ugyfeleikhez. Az Enterprise
Europe Network - Szeged a BCD-
adatbdzisba érkezé kiilfoldi
ajanlatok egy részét a Kamarai
Futarban, az tizleti ajanlatok
utolsé blokkjaban (14-15. old.,
Enterprise Europe Network)
és a CSMKIK euroépai unids
elektronikus hirlevelében je-
lenteti meg.

Amennyiben szeretne bekeriil-
ni ebbe az Eurdpa-szerte ingyene-
sen elérhetd adatbazisba, szives-
kedjen kitélteni a regisztracidhoz
sziikséges adatlapokat angol és
magyar nyelven (BCD_hun.doc,
BCD_eng.doc), melyeket kama-
rank honlapjan is megtallhat. A
kitoltott formanyomtatvanyokat
az eenszeged@csmkik.hu e-mail
cimre varjuk.

Bévebb informdciét a mar
emlitett honlapon taldlhatnak,

vagy az eenszeged@csmkik.hu

e-mail cimen kérhetnek.
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Dr. Téth Istvan: Kapcsoljuk be a szakképzés dtalakitdsdanak gyorsitoit!

Lehetoség és esély a valsagba

Ne legyenek illuzioink. Nagyon nehéz lesz a kovetkezd egy-két év. Ma mar nem az 6hajok és vagyak,
egyes tarsadalmi csoportok hatarozzak meg a dontéseket, hanem a gazdasagi kényszer. A vilagon kialakult
egyensulytalansag, az ebbdl eredd, egyre mélyiil6 gazdasagi recesszié mindenkit érint. A munkaadot, a
munkavallal6t, a nyugdijast, mind a 10 millié embert. A kérdés csak az, kit mennyire. Csdkkent, de nem
mult el a veszély a forint bed6lésére, az ezt koveté hatalmas inflaciora és munkanélkiiliségre, a negativ
gazdasagi spiral beinduldsara. Ma valsagkezelés van, ami feliilir mindent, népszeriitlen és fajdalmas
intézkedéseket kell hozni. Biztosan lesznek sztrajkok, radikalizalodnak a szélsGségesek, novekszik a
biinozés. Kiélez6odnek a tarsadalmi fesziiltségek. Mi a feladata ebben a helyzetben a kamaranak?

Mint ahogy mar az 4j vezetGség felalla-
sakor is megfogalmazddott, még szorosabb
kapcsolat tagjainkkal! Vigyiik helybe nekik
a vallalkozasokat segité tamogatasok Gsszes
formajat, azok elérhetdségeit (név és elérhe-
téség) miikodjink egyitt az azokat intézd
szervezetekkel, ha kell, segitsiink megfogal-
mazni a palyazatokat. Erre kell, hogy a legtobb
figyelmet szentelje az apparatus, de valamennyi
osztalynak, tagozatnak és az elnokségnek is
részt kell vennie ebben a munkdban. Béar a
megye gazdasagi szerkezete miatt a recesszid
kozvetleniil kevesebb véllalkozét érinthet,
mint az orszag mas teriiletén, de ez csak
részben enyhiti a gondokat.

Azonnal lépni kell!

Mivel kell szembenézniink? Likviditasi,
a miikodésfinanszirozasi problémdkkal. A
nem megujithaté vagy el nem érheté hite-
lekkel, magas, kitermelhetetlen kamatokkal,
kiszamithatatlan arfolyam-ingadozasokkal,
visszaesd kereslettel, nem megujitott szer-
z6désekkel, a létszam csokkentésével, a
fejlesztések leallitasaval vagy elmaraddsaval.
Es az egyelére még fennmaradé magas
addterhekkel. Egy vagy két év — ma még
nem lehet tudni mennyi id6 - alatt ki kell
dolgozni és meg kell kezdeni mindazon
reformokat, amelyek elmaraddsa szerepet
jatszott az ide vezet$ Gtban. Ha nem lépiink,
minden eréfeszitésiink felesleges, a gazdasag
nem léphet kiegyensulyozott, hosszu tavon
is novekvé palyara.

Ma a legfontosabb szempont a koltségvetési
egyensuly megteremtése, az orszag fizetoké-
pességének fenntartdsa, ez most mindent
megel6z, de mar most ki kell dolgozni és a
lehet6 leghamarabb meg kell 1épni a gazda-
sagi novekedést serketd intézkedéseket. Tobb
orszag azonnal élt ezekkel, a lehet6ségekkel
- adé- kamatcsokkentés — nekik volt tartalé-
kuk, volt mibdl adni. Nélunk {ires a kassza,
magas az eladésodottsag, még él a spekulacios
veszély, igy életveszélyes és felelGtlen az, aki
azonnali ado- és kamatcsokkentést hirdet.
Ezt ahhoz tudndm hasonlitani, mint ha a
bokszolé megroggyant allapotban leengedné
a kezét.

Ha fajon is, de a realitasokat felismerve a
munkaadoi szervezetek — koztiik a kamara
- lemondott az azonnali ad6- és jarulékcsok-
kentésr6l. Ez nem jelenti, hogy ne kezd4dje-

nek el az adérendszer, az 6nkormdnyzati, az
egészségiigyi, a szocidlis, az oktatasi rendszer
atalakitasdval kapcsolatos reformok, az ado-
terhek, els6sorban a jovedelmeket terheld
jarulékok érdemleges csokkentése, az euréhoz
valé miel6bbi csatlakozas. Ez nagyon nagy
feladat, nem lehet r6vid id6 alatt eredményt
elérni, de mar nincs tobb id6, kar az elmalt
kozel hisz év elherddlasaért. Ha nem akarunk

szembe a részér-
dekeket képviseld,
csak a révid tava Dr. Toth Istvan

érdekeiket véd6 csoportokkal, akér felvallalva
a nyilt titkozéseket is. Akkor is eredményes
lehet ez, ha ma Magyarorszagon még nagyon
erés a minden valtozassal szembeni ellendllas
(a 300 Ft-os vizitdijat a szavazdk 85 szazaléka
leszavazta), eluralkodott a populizmus, a

Az épitéipar kiemelt figyelmet kapott az MKIK altal rendezett Szakma Sztar Fesztivalon is

valsagbol vélsagba bukdacsolni, akkor azonnal
lépni kell. Csak igy lehet, megteremteni a
tartds, kiegyensulyozott gazdasagi novekedés
feltételeit. Ennek a tarsadalom altal valé elfo-
gadtatasahoz kell minden er6t megmozgatni,
igénybe véve a kamara segitségét is.

A nyilt iitkozéseket is vallalni kell!

A valsag kikényszeritette azt is, hogy a
tarsadalom valamennyi tagja felismerje,
hogy nincs tovabb, valtoztatni kell, ellen-
kez§ esetben még nagyobb arat fizetiink az
elkeriilhetetlen véltoztatasokért. Mi lehet
ebben a feladata egy teriileti kamaranak,
nevezetesen a Csongrad Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamaranak? A mi feladatunk az,
hogy valamennyi munkaadoi szervezettel, a
valtozast akar¢ civil szervezédésekkel 6sz-
szefogva segitsiink tudatositani a valtozasok
sziikségességét a nyilvanossag el6tt. Szalljunk

partérdekek mindent felilirnak, él és virul
a paternalista szemlélet.

Nekiink Mohdcs kell!

Az elézbéekben foglaltak sokak altal
ismertek, csak még nem érzik sajat éle-
tikben annak hatdsat. Rovidesen ez is
bekovetkezik. Csokken a realbér, ezzel
a fogyasztas, nem poétolja a konnyen fel-
vehetd hitel, munkahelyelvesztés, csalddi
tragédiak. Nekiink magyaroknak Mohacs
kell, hogy lépjiink, hat ne késlekedjiink.
Gyorsitsuk fel azokat a mar megkez-
dett pozitiv folyamatokat, amelyeket mar
megkezdddtek. Ilyen lehet a szakképzés
atalakitdsa, amely sok esetben nem igényel
kormanyzati intézkedést, helyi szinten az
onkormanyzatok, az intézményfenntarték
is megtehetnek. Es most 4ttérnék ezek
kissé részletesebb ismertetésére. >
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A (szak)tudds mentén szakad
a tarsadalom

Ma a tarsadalom szakaddsa igazan nem
a politikai megosztottsag mellett megy
végbe, hanem a tudas, (szaktudds) mentén.
Aki rendelkezik piacképes, munkaer6-pi-
acon eladhatd, annak valtozasat kévetni
tudo szakmai ismerettel, az boldogul az
életben, aki nem, a véglegesen leszakad.
Kilonosen fajo ez olyan orszagban, ahol
a munkaképes koru emberek 40 szdzaléka
semmiféle szakmai végzettséggel nem ren-
delkezik. Fel kellene ismerni, hogy mind
az egyénnek, mind a tdrsadalomnak az
az érdeke, hogy mindenki rendelkezzen
piacképes szakmai ismeretekkel. Sajnos
megyénkben az orszdgos atlagnal is rosz-
szabb a helyzet. N6 a fiatalok korében a
munkanélkiiliség, ma mar meghaladja a
20 szdzalékot, ugyanakkor egyes szakmai
csoportok dllando létszamhiannyal kiizdenek
(épitéipar, fémfeldolgozas stb.).

A szakképzésben 2005-1006-ig gyakorlatilag
a 30-40 éve kialakult intézményrendszerben,
elavult modszerekkel képeztitk a munkanélkii-
liek tomegét, a kozoktatas gyakorlatilag nem a
kozért folyt, hanem intézményrendszer, az ott
dolgozok fennmaradasaért. Azota jelentds és
érdemi valtozasok torténtek mind szervezeti,
mind tartalmi és modszertani teriileten. Elis-
merésiik mellett, tekintettel a kialakult valsagos
helyzetre, még tovabb kell 1épniink, felvallalva
az ezzel jar6 érdeksérelmeket, konfliktusokat
is. Véleményem szerint a kovetkez0 teriileteken
lehetne megyei szinten el6re 1épni:

Zajlanak a szervezeti
dtalakitdsok

Szervezeti téren az iskolafenntart6 6nkor-
manyzatok, alapitvanyok, a Szegedi Tudomény-
egyetem a Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara 2005-ben 1étrehozta azt a
konzorciumot. Amely kidolgozta a feladatokat,
elinditotta az intézményrendszer atalakitasat,
megteremtette a Teriileti Szakképzési Koz-
pont (TISZK) létrehozasat. Ez lehet8séget
nyujt a szakképzés technikai feltételeinek
jelentds javitasara, a képzés alkalmazkodé
képességének megteremtésére, az oktatok
folyamatos tovabbképzésére. Vannak rész-
eredmények, de nem lehetiink elégedettek.
Tovabb kellene 1épni a szakmai csoportok
szerinti intézménycsoportok kialakitasaban,
egyuttal a képzési kapacitdsokat er6teljesebben
illeszteni a munkaerd-piaci igényekhez. Nem
lehet megelégedni csak az igazgatas, a pénziigyi
elszdmolas 6sszevondsaval. Jelentds szervezeti
valtozas a Regionalis Fejlesztési és Képzési
Bizottsag életre hivasa. Soha nem latott dontési
jogokat kapott a munkaddk, munkavallalok
és iskolafenntartdk képvisel6ibél all6 testiilet.
Az évi egymillidrd forint koriili szakképzési
tamogatasok odaitélése mellet dont a tanév-
ben indithat6 képzésérél, azok 1étszamarol.
A testiilet tarselnoke a kamara képviselje.
Hatalmas lehet8ség a sziikséges valtozasok
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véghez vitelére. Most folynak a stratégiardl
52016 széles kort vitak, de ne feledjiik: kevés
a stratégia kidolgozasa, elengedhetetlen az azt
megvaldsitd konkrét cselekvési terv.

Gdtak a modulrendszeri
képzés elott
A képzések tartami és modszertani intézke-
dései koziil igen biztatd az un. modul rendszer
képzés bevezetése. A szakmak oktatasat elére
meghatarozott modulokra osztva, az elméleti és

A jo6 hegeszt6 kincset ér

gyakorlati ismeret kozelitésével, a részfolyama-
tokat szimonkéréssel lezarva torténik az oktatas.
Természetesen a modulok hossza szakméanként
eltér6 oraszamot igényel. Ez megoldhatatlan
feladatot igényelt az iskolatol. Az éves tanrend
Osszeallitasakor lett volna olyan tanar, akinek
pl. 30-40 6rdja lett volna, mig masnak csak 2-3.
Mivel a torvény szerint egy tandrnak heti 22
orat kell tanitani, akkor lehet teljes munkaidds
dolgozd, igy iskoldink vagy be se vezették, vagy
a modul rendszer lényegét — az elmélet és gya-
korlati oktatas idébeni kozelitését — figyelmen
kiviil hagyva visszatértek a ,,jol bevalt” drarendi
oktatashoz.

Kiszoritésdi a kozismereti és
gyakorlati képzésben

Hosszd id6 6ta nem tudunk elére 1épni a
gyakorlati képzés aranyanak érdemi novelésé-
ben. Ma a tanul6 a képzési id6 dont6 részét az
iskolapadban tolti, csak a végén jut ki a gya-
korlati képzShelyre. Lényegében a 8-9. osztaly
a szakmai ismeret szempontjabol feleslegesen
eltoltott idének bizonyul. A sok kézismereti
anyag egy része természetesen sziikséges,
oktatdsa azonban a szakmai ismeretek meg-
szerzését, gyakorlasat kiszoritja. Felvet6dik
a kérdés, hogy — mint mas orszagokban ez
mar gyakorlat - nem kellene-e szétvalasztani
a kozismereti targyak oktatasat, a gyakorlati
oktatastol. A képzés egy szintjén lezarni a koz-
ismereti targyak oktatdsat, utana a gyakorlati

képz6helyen csak a szakma elsajatitasa lenne
az elsédleges.

Régi kovetelése a kamaranak a fiiggetlen
vizsgabizottsagok felallitasa. Ma a képzé intéz-
ményben torténik a vizsgaztatds, igaz, kamarai
részvétel mellett, ami eltérd kovetelményeket,
sokszor eltérd ismeretanyagot, kérdéseket
jelent egy-egy szakmai vizsgan. Kiilonosen
indokolatlan ez a mai helyzetben, amikor egy
szakmaban lehet 3 év alatt, 2 év alatt, felnott-
képzésben - fiiggetleniil attol van-e gyakorlata
vagy nincs — akdr 6 honap alatt bizonyitvanyt
kapni (na, az annyit is ér). Ha meghataroznank
minden szakmaban a minimalisan teljesitendd
kovetelményszintet, és errdl a képz6 szervektdl
fuggetlen vizsgabizottsag el6tt kellene szamot
adni, lehet, hogy tobb lenne a bukas, de a
felkészités is javulna.

Mi leszek, ha nagy leszek?

Nagyon fontos a palyavalasztas, az azt
befolydsol6 motivacios tényezok ismerete. Ma
zOmében a szll6k, a bardti tarsasag, a média
befolyasolja a dontéseket. Gyakori azonban,
amikor a buszmegall6 kozelsége dont. Fontosak
a killonféle képzési intézmények reklamjai,
az un. work shopok is. A képzdintézmények
azonban sokkal inkabb a sajat képzési ka-
pacitasuk feltoltésében érdekeltek, mint a
tanulok késébbi, munkaerd-piacon torténd
elhelyezkedésében. A sziil6i, dontéseknél nem
mindig all rendelkezésre az az ismeret, ami
a biztos megélhetést jelent$ pélyavalasztast
segiti, uralkodik a fels6fokd intézményekbe
valé mindenaron valo bejutds, a lehet6leg ne
fizikai munkat végezzen a gyerek, ha mégis,
divatszakma legyen.

Hogyan lehetne a palyavalasztast segiteni,
erdsiteni a kivant motivacids tényezoket?
Természetesen a sziil6i felel6sség nem vallal-
hato at, de azt lehet konnyiteni. Az altalanos
iskolak felsé tagozatan dolgozzanak féallasu
palyavalasztasi tandcsadok, akar mas mun-
kakor rovasara, akik elkezdik a gyerekek
munkdra valé felkészitését, figyelemmel
kisérik kézségeik, képességeik fejlédését,
ennek megfelelden dllandé kapcsolatban
allnak a sziil6kkel, tanacsokkal latjak el 6ket.
Felkérésre a kamara segitene egy-egy szakma
bemutatasaban, tdjékoztatna az elhelyezkedési
és a varhato kereseti lehetdségekrdl. Segit-
hetné a palyavalasztast, ha visszaallitanank
az iskolakban az igazi politechnikai 6rakat.
A fitknal a furds-faragast, lanyoknal f6zést,
varrast. Itt is tudna a kamara segiteni nyugdijas
szakemberek biztositasaval, esetleg kisebb
szerszamok atadasaval.

Az egyén feleldssége

Ma torvény biztositja, hogy az els6 szakma
megszerzése ingyenes. Ez helyes, de vajon
meddig feladata az adéfizet6knek az egyéni
almok megvaldsitasa? Hol kezd6dik az egyén
sajat felel6ssége a jovGjéért? Ma akar 10 évig
is el lehet l1ébecolni az egyetemeken, ha nem
tetszik az egyik iskola, majd valaszt masikat.
(Folytatds a 12. oldalon)
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(Folytatds a 11. oldalrél)

Ma Szegeden 20 oktatdsi intézményben
97 szakmat oktatnak allami finanszirozas
mellett. Es akkor még nem beszéltem a j6
iizletet jelent6 piaci képzésekrél. Ha egy cég
teljesiti a képzési feltételeket, megkapja az
engedélyt, az allami timogatassal egyiitt. Sem-
mi koordinacié a kiilonboz6 képzési formak
kozott, igy jelentds tulképzések folynak dllami
tamogatassal. Sziikséges-e minden specialis
igényt az adofizetSk pénzébdl kielégiteni? Hol
a hatar, amikor azt mondjuk, hogy ennyit és
ennyit finansziroz az allam, a tobbit bizzuk
a piacra. Megoldas lehet az is, ha bizonyos
szakmaknal koltségtéritést fizetne a tanuld. Jo

Forum - Szakképzés

magyar szokas, ha valami ingyen van, azzal
nem kell takarékosan banni. Az egyetemekre
ma mar mindenki bejuthat, mas kérdés, hogy
mi lesz vele. A kozépfoku képzésben mikor
merjiik szigoritani a gimnaziumokba vald
felvétel koriilményeit, netalan csdkkenteni a
gimnaziumi osztalyok szamat? Tudom, ez egyes
csoportok rovid tava érdekeit jelentSsen sérti,
de vallalni kell a jovénk érdekében.

Es szerintetek?...

Az oktatasban, ezen beliil a szakképzésben ha
azonnal el is kezdjiik a valtoztatasokat, az eredmé-
nyek 4-5 év mulva jelentkeznek. Az intézkedések
koziil sokat varosi vagy megyei szinten is meg lehet

Kamarai Futar

hozni - a mai gazdasagi helyzet taldn segiti is a
dontések meghozatalat. Nem azt akarom, hogy
pénzt vonjanak ki az oktatasbdl, s6t novelni kell
azt, de abban biztos vagyok, hogy a rendelkezésre
allo forrasokat sokkal hatékonyabban is fel lehet
haszndlni, ha az elengedhetetlen valtoztatasokat
megtessziik. Ehhez a kamara minden lehetséges
segitséget megad.

A fenti gondolataimmal természetesen lehet
vitatkozni, s6t kell is, ezért szeretném, ha
gyakorlati tapasztatok alapjan véleményeteket
eljuttatnatok bizottsagunkhoz, ezzel is segitve
munkdnkat.

Dr. T6th Istvan,
az oktatasi és szakképzési bizottsag tagja

Jelentse be tanuloigényét!

e

A szakképzési torvény elGirasainak megfeleléen (1993. évi LXXVI. szakképzési torvény 29. § (1).
bek.) a tanuldk szakmai gyakorlati oktatasat biztosité gazdalkodo szervezetek kotelesek irasban
kozolni tanuloigényiiket a teriiletileg illetékes gazdasagi kamaranak és a tanulé szakmai elméleti
képzését ellaté szakképzo iskolanak. Csongrad megyében a tanuloigényt a mellékelt lap kitoltésével
lehet teljesiteni, amit a Csongrad Megyei Iparkamara Oktatasi Igazgatosagara kell eljuttatni. A gaz-
dalkoddknak (vallalkozoknak) annyi bejelent6lapot kell kit6lteni, ahany szakmaban tanuléigényiik
van. (Az igénybejelent6 lap kérhet6 faxon, e-mailben és telefonon is az oktatasi igazgatosagtol, vagy

let6ltheté a www.csmkik.hu honlaprdl.)

Az igényeket a kovetkez6 cimre kérjiik bekiildeni:
Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 6701 Szeged, Parizsi krt. 8-12. Pf. 524,

vagy e-mail cim: czirok.gyorgyi@csmkik.hu.

Tel.: 62/486-987/175 mellék.
Bekiildési hatarid6: 2008. december 31.

A szakképzésrol
egyeztettek

a kamaraban

Az elmuilt néhany évben kialakult
igen j6 munkakapcsolat hatalmazta
fel a kamara szakképzéssel foglal-
koz6 szakembereit, hogy zartkort
beszélgetést kezdeményezzenek
Szeged MJV Oktatasi Irodaja-
nak vezet6jével, Kardos Janossal.
Sziigyi Gyorgy, a kamara oktatasi
és szakképzési bizottsagi, valamint
Orcsik Sdndor TESZEB elnok arra

felsorolast):
Cime:.....

Iskolai tanmiihelybil
Fontos!

Gyakorlati oktatasért felelés személy neve: .......
Szakképesités megnevezése (11j OKJ szerint)

Tanuldigény bejelentés az Orszagos Képzési Jegyzékben
szerepld szakképesités gyakorlati oktatasara
2009/20010. tanévre
Figyelem! Minden szakképesitésre egy-egy igénybejelentd lapot kell kit6lteni
Gyakorlati képzést igényl6é gazdalkodoé szervezet, vallalkozé

CHITIE: .eetieteteteeeee et et ettt et et eteebeste b e s esaebe b e b e s s ese e s e s essesses e s et ensessesaasessensesaeseesessesseseesensansessesaesesensaneas

Gyakorlati képzés helye (tobb gyakorlati képzési hely esetén kérjiik, hogy csatolja a részletes

Szakelméleti oktatast végzd iskola MEGNEVEZESE: ......ccuueueureuiueerercieicireieeeeneiseiseeseeeesesseasesseaensesenns
Gyakorlati oktatasra tanuldszerzédéssel felvételre tervezett 1étszam:
I. szakképzd évfolyamra............ccooevene coveniiiiiiiii,
II. szakképzo évfolyamra...........ccccoocvievee i,

kérte Kardos Janost, hogy téjékoz-
tassa szakembereinket, milyen for-
maban tervezi a szakképzést végzd
iskolainak tovabbi mikodtetését.
A kamara ugyanis azt szeretné
elérni, hogy a fenntartdi érdekek
egészilljenek ki a gazdasag igé-
nyeinek figyelembevételével, a
mitkodési forma kialakitasakor.
A kamarai szakemberek Kardos
Janos figyelmét is felhivtédk arra a
kamarai torekvésre, hogy a gazda-
sag szamara megfelel szamu és
Osszetételli szakképzett fiatalok
keriiljenek ki az iskolakbdl. Tob-
bek kozott abban is egyetértésre
jutottak, hogy palyaorientacids és
palyavélasztasi erbfeszitéseiket 6sz-

szehangoljak. A szakmaszeretet és
elkotelezettség kialakitdsa mellett
a tananyagok, tanitdsi modszerek
fejlesztését és a tanitds hatékonyabb
szervezését is elvarja a gazdasag.
Mindannyian hangstlyoztak a fo-

£6
6

1. Tanuloszerz6dést csak azon tanuldkkal lehet kotni, akik a 16. életéviiket 2009. augusztus 31-ig
betoltik, és rendelkeznek az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) meghatarozott el6képzettséggel,
valamint a szakma gyakorldsara alkalmasak.

Cégszerti alairas

lyamatos parbeszéd sziikségességét,
mig az elkovetkezendé honapok-
ban folytatédik a parbeszéd, hogy
a legkésGbb 2009. marcius végéig
kialakitand¢ iskolamiikodtetési
forma a lehet6 legtobb érdeket
sikeresen szolgalja.
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Orszagos Statzsztzkaz Adatgytijtési Program

A kormany 265/2008. (XI. 6.) szimon rendeletet alkotott a 2009. évre
vonatkozd Orszagos Statisztikai Adatgytjtési Program mddositott és 4j
adatgyjtéseirSl. A rendelet hatélya a jogi személyekre, a jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezetekre, valamint a gazdasagi tevékenységet folytatd
természetes személyekre terjed ki. A rendelet mellékletei tartalmazzak a
statisztikai adatgytjtéseket és statisztikai célu adatatvételeket. A jogszabaly
2009. januar 1-jén 1ép hatdlyba, mellékleteivel egytitt a Magyar Kozlony
157. szdméban tekinthetd meg.

Janudrtol kell Robin Hood adot fizetni

A tavhdszolgaltatas versenyképessé tételérdl szol6 2008. évi LXVIL. torvény
januartol vezeti be a Robin Hood adé néven ismertté valt, az energiaszol-
galtatokat terhel6 jovedelemadot. A torvény szerint a jovedelemado alanya
az energiaellato, kivéve, ha a cégbejegyzési eljards befejezése miatt ad be
adébevallast. A jovedelemado-kotelezettséget a kiilfoldi vallalkozo kizarolag
a belfoldi telephelye utjan végzett tevékenysége alapjan allapitja meg.

A j6vedelemado a pozitiv adbalap 8 szdzaléka. Az addalany az adoév
utolsé honapjanak 20. napjaig vallja be és fizeti meg a varhat6 jovedelem-
adé 90 szazalékat. Ez a kotelezettség nem vonatkozik arra az adéalanyra,
amelynek az addévet megel6z6 adéévben az éves szinten szamitott
arbevétele nem haladta meg az 50 millié forintot. A fizetendé adot az
adozas rendjérdl szold torvényben a tarsasdgi adora el6irt hataridében
kell megallapitani, bevallani és megfizetni, illetve ett6l az id6ponttol lehet
visszaigényelni. Az adét a tarsasagi adoval azonosan kell elszdmolni.

Az oktobertdl bevezetett 4j tavhétdmogatasi rendszert az idén még
finanszirozza a koltségvetés, a tervek szerint jovére azonban mar a Robin
Hood adébol befolyt bevételbdl fizetik, mintegy 30 milliard forint bevételt
var ebbdl az adonembdl a kormany. A forrast csak tavhé-kompenzaciora
és a flitési rendszer korszer(isitésére lehet kolteni. A torvény a Magyar
Kozl6ny 161. szdmaban jelent meg.

Utasok személyi poggydszaban importalt termékek

Az Orszaggytilés 2008. évi LXVIIL szamon torvényt alkotott az utasok
személyi poggyaszaban importalt termékek 4ltalanos forgalmi ad¢ és
jovedéki add mentességérdl. A jogszabaly rendezi a nem kereskedelmi
jellegti import fogalmat, az adémentességi értékhatart és mennyiséghatart,
az 4tvéltasi arfolyamot, és az eljarasi szabalyokat. A torvény fészabalyként
2008. december 1. napjan 1ép hatalyba, rendelkezései a Magyar K6zlony
161. szdmdban tekinthet6k meg.

Jogszabaly-figyelo
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Janudrtol egységes termékdij-szabdlyozds

A 2008. évi LXIX. torvény 2009. januar 1-jét6l modositja a kornyezet-
védelmi termékdijrol, tovabba egyes termékek kornyezetvédelmi dijarol
52016 1995. évi LVI. torvényt. A torvénymodositassal a jogalkotok a
hulladékmennyiség csokkenését és a fogyasztoi szemlélet valtozasat
kivanjak 6sztondzni. A torvénymodositas a hulladékprobléma megolda-
sara, illetve a hulladékhasznositasra helyezi a f6stlyt. A csomagolasokra
vonatkozo uni6s kovetelmény ugyanis 2012-re 60 szdzalékos hasznositast
ir el6. A modositott jogszabaly szerint az Gjratolthetd italcsomagolasok
termékdijmentessége mellett a termékdij egy részét kell csak megfizetnie
annak a gyartonak és forgalmazdnak, amely vallalja, hogy a csomagolast
visszagyujti és hasznositja. Egységessé valik az eddig italfajtdnként eltérd
dijtétel is, a jovben a termékdij mértéke fiiggetlen lesz a csomagolas
tartalmatol, és minden belf6ldi és kilfoldi gyartd egyforma osszegl
termékdijat fog fizetni. A térvény a Magyar Kozlony 161. szamaban
jelent meg.

Labbelik forgalmazasa

A nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter 24/2008. (XI.18.) NFGM
szamon rendeletet alkotott a labbelik fogyasztok részére torténd for-
galmazasanak egyes kovetelményeirdl. A rendelet értelmében a gyarto6
koteles a fogyasztok részére torténé forgalmazdsra szant labbelin a
labbeli 6 alkotdrészeihez felhaszndlt anyagokat a rendelet mellékletében
szereplé modon feltiintetni. Az alkotdérészekre vonatkozo tdjékoztatas
tartalmaért a gyarto, a forgalmazo pedig a tajékoztatd labbelin torténd
feltiintetésért felel. A rendelet 2008. november 26-4n 1épett hatédlyba,
mellyel egyidejiileg a labbelik cimkézésérdl sz6l6 4/1998. IKIM ren-
delet hatalyat vesztette. Az el6irasok a Magyar KozI16ny 162. szaméban
tekinthet6k meg.

Alkalmazhato iizemanyagdrak

Az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal a Hivatalos Ertesits 47.
szdmaban tette kozzé a 2008. december 1-je és december 31-e kozott
alkalmazhat6 tizemanyagarak mértékét. Eszerint az

ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin 274 Ft/l,

a gazolaj 297 Ft/],

a keverék 298 Ft/l,

az LPT aut6gaz 188 Ft/l.

Ha a szja torvény hatélya ald tartozé maganszemély az tizemanyag-
koltséget a kozzétett arak szerint szamolja el, akkor nem sziikséges az
tizemanyagrol szamlat beszerezni.

Jegybanki alapkamat

A Magyar Nemzeti Bank elnoke 14/2008. (XI. 24.) szimon MNB ren-
deletet alkotott a jegybanki alapkamat mértékérél. A rendelet értelmében
2008. november 25. napjatol a jegybanki alapkamat mértéke 11%. A
rendelet a Magyar Kozlony 166. szaméban keriilt kihirdetésre.

START PLUSZ és START EXTRA kartya

A munkaer6-piaci tapasztalatok alapjan és a
foglalkoztatasi kereslet 6sztonzése érdekében
2006-ban a Szocialis és Munkaiigyi Miniszté-
rium kezdeményezte a jarulékkedvezmények i NEVE
korének bovitését. A fiatalok munkatapasztalat- |
szerzését elgsegité START-program kedvezé
tapasztalatai alapjan kidolgoztak a START
PLUSZ és a START EXTRA programot. 2007.
julius 1-jétél torténé bevezetésiikkel ujabb

STILFTES ! IPE&:L¥T7.07. 07

Anids pEvE MINTA ROZALIA
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munkaéltaté a havi brutt6 kereset 15%-at fizeti
meg jarulékfizetési kotelezettség teljesitése cimén.
A misodik évben: a munkaltaté a havi brutté
“‘{i 4 kereset 25%-4t fizeti meg jérulékfizetési kote-
3% -7 lezettség teljesitése cimén. Tételes egészségiigyi
“ = hozzajarulast a munkaltatonak (jelenleg 1950
forint havonta) két évig nem kell fizetnie.
b START EXTRA-nal az els6 évben: a mun-
kaltaténak nincs jarulékfizetési kotelezettsége

&E’&Q‘ q—},ﬁ.}},

ERENTS 20000701 .

hatranyos helyzetii csoportok foglalkozta-

(mentesiil a munkaaddi és tdrsadalombiztositasi

tasanak elésegitése valosulhat meg célzott
jarulékkedvezmény biztositasaval.

A program célja: segitséget nydjtson a mun-
kaerdpiacra torténd visszatéréshez olyanoknak
is, akik eddig munkavallalds szempontjdbél nem
voltak kedvez6 helyzetben. A START PLUSZ
program célja tovabbd, hogy segitséget nyujt-
son a munkaer@piacra torténd visszatéréshez
a tartosan dllast keres6knek és a kisgyermeket
nevel§ sziil6knek, kozeli hozzatartozot apold
csaladtagoknak, hogy a gyermekgondozasi,
apolasi ellatast kovetéen munkat vallalhassa-
nak, illetve, hogy az ellatas folyositasa mellett
is dolgozhassanak.

A START EXTRA program, az idésebb
munkaviéllalok, valamint az alacsony iskolai
végzettségliek elhelyezkedésének eldsegitése
mar a kordbbi években is fontos célja volt a
korményzatnak. Az ,,50 év feletti munkanélkiiliek
elhelyezkedésének eldsegitése” elnevezést kozponti
munkaerd-piaci program segitségével 2005-ben
és 2006-ban kozel 40 ezer 50 évnél iddsebb
munkavallalonak sikeriilt 4llast taldlnia.

A kedvezmény a munkaltatot illeti meg.

START PLUSZ esetében az els6 évben: a

jarulékok megfizetése alol). A masodik évben: a
munkaltat6 a bruttd kereset 15%-4t fizeti meg,
jarulékfizetési kotelezettség teljesitése cimén.

Tételes egészségligyi hozzdjarulast a munkal-
taténak (jelenleg 1950 forint havonta) két évig
nem kell fizetnie.

Hol lehet igényelni a kartyat? A START
PLUSZ és a START EXTRA kartyat a lakohely
szerint illetékes adéhatosagnal (APEH) kell
formanyomtatvényon igényelni.

A START PLUSZ és START EXTRA programok
megvalbsitdsa a Tarsadalmi Megiijulds Operativ
Program (TAMOP) keretében, az Eurdpai Szocidlis
Alap tarsfinanszirozdsdval torténik.)
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Lengyelorszag

0812-01 Kazanok, kemencék,
hétechnikai berendezések, termo-
sztatok lengyel gyartdja kereskedelmi
partnert keres.

P.P. LARS, P1-60-434 Poznan, ul.
Cztuchowska 12., tel.: /+48-61/-840-4045,
840-4000, fax: 840-4050, e-mail: Rafal.
Rucinski@lars.pl weblap: http://wwwilars.
pl/ kapcsolat: Rafal RUCINSKI

0812-02 Lengyel kereskedé cég tiize-
16t (brikett/préselt szén) keres.

Firma AGRI CARGO, P1-95-035
Ozorkéw, ul. Sucharskiego 4/33., tel./
fax: /+48-42/-7181-586, mobil: /+48-

509/-112-091, e-mail: agri.cargo@op.pl
kapcsolat: Izabela RUSIECKA

0812-03 Lengyel kereskedelmi cég
nyilaszarékhoz keres aluminiumpro-
filokat.

PP.U. MORAD Sp. z 0.0., P1-83-300
Kartuzy, ul. Koscierska 13., tel.: /+48-
58/-694-9157, mobil: /+48-605/-657-797,
e-mail: miroslaw.wilczewski@morad.pl

weblap: http://www.morad.pl/ kapcsolat:
Mirostaw WILCZEWSKI

0812-04 Epitdipari és butoripari
faelemeket gyarto lengyel cég szeretné
felvenni a kapcsolatot butorgyartokkal
és kereskedelmi partnerekkel.

Firma PLAZDREW Zdzistaw Plaza,
P1-34-340 Jele$nia, Sopotnia Wielka
333, tel./fax: /+48-33/-860-1153, e-mail:

bogdan.bus@onet.eu kapcsolat: Bogdan
J. BUS

0812-05 Lengyel cég orvostechnikai
eszkozoket, felszereléseket, berende-
zéseket kinal (urolégia, neurolégia,
ultrasonografia, endoszkopia).

MEDEN-INMED Sp. z 0.0, tel.: /+48-
94/-347-1067, fax: 347-1041, mobil:
/+48-607/-566-302, e-mail: nhampel@

meden.com.pl , weblap: http://www.
meden.com.pl/

Kapcsolat: Natalia HAMPEL

0812-06 Textilanyagok kereskedelmé-
vel foglalkoz6 lengyel cég varrodakat,
egyiittmiik6do6 partnereket keres.

Polska Grupa Tekstylna Sp. z o.0.,
P1-27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski.,
ul. Kilinskiego 57., fax: /+48-41/-265-
1334, mobil: /+48-508/-256-487, e-mail:

kasia@polishtextilegroup.com kapcsolat:
Katarzyna HAMERA

0812-07 Lengyel kereskedé cég ga-
bonat keres.

Firma GRAIN-TRADE, PI-52-015
Wroctaw, ul. Krakowska 180 b., tel.:
/+48-71/-7878-377, fax: 7878-399, mobil:
/+48-509/-845-575, e-mail: m.zaglewska@
dan-mak.pl , weblap: http://www.dan-
mark.pl/ kapcsolat: Pawet MALARZ

0812-08 Szallitmanyozassal foglal-
koz6 lengyel cég sajat tartalykocsival
rendelkez6 magyar szallitmanyozokkal
szeretné felvenni a kapcsolatot.

SMART-log. Sp. z o.0., P1-03-303
Warszawa, ul. Jagiellonska 69., tel.:
/+48-22/-676-1040, fax: 676-1140,
mobil: /+48-600/-009-672, e-mail:
a.araszkiewicz@smart-log.pl weblap:
http://www.smart-log.pl/ kapcsolat:
Adam ARASZKIEWICZ ur

Szlovénia

0812-09 A legnagyobb szlovén kap-
tafagyarté cég magyarorszagi partnert
keres biikkfa féltermékek beszallitasa-
hoz. Paraméterek: a biikk félterméket
62016 edényekben kell g6z6lni, a
megmaradt nedvesség a szaraz félter-
mékben 8-10% kozott, éves mennyiség:
kb. 30000 darab.

KOPITARNA SEVNICA d.d.,
Prvomajska ulica 8 8290 Sevnica,
SLOVENTJA, tel.: +386 (0)7 81 63 400,
Tel. tajnitvo: + 386 (0)7 81 63 462, Fax.:

+386 (0)7 81 63 444, e-mail: info@
kopitarna.eu

0812-10 Szlovén cég magyarorszagi
szaraz siiteményeket gyarto cégeket
keres (édességek, kekszek) szlovéniai és
mas piacokon valé eladasa céljabal.

Ecomaf d.o.o., Industrijska cesta 5,
kromberk Nova Gorica 5000, kapcso-
lattart6: Marjan MURENG, tel.: + 386 5
3300310, e-mail: ecomaf.doo@siol.net

Benin

0812-11 Benini cég bor és olivaolaj
exportoreivel szeretné felvenni a kap-
csolatot, melyek havonta szallitanak
neki az emlitett termékeket.

Mark Brothers Ltd., kapcsolattarto:
(Mr.) Mark Oliver, C/56 Von Cinema
Vog Cotonou, Rep. Du Benin, tel.: +229-
95965833, e-mail: markbrothersltd@
gmail.com

Belorusszia

0812-12 Fehérorosz befektetési lehe-
toségek (kozvetlen tokebefektetés, meg-
allapodas szerinti részvételi lehetéség,
hitelezés, kozos vallalat 1étrehozasa,
cégalapitas): 1) bioiizemanyag el6alli-
tasa repceolajbdl, kapacitas bévités; 2)
»Raduga” sport és gyogykozpont kor-
szerlisitése, bovitése; 3) Agro-turisztikai
kozpont létrehozasa; 4) Kicsevszki
Vasbetongyar Nyrt. kapacitasbévité-
se; 5) Msztyiszlavli Sajtgyar rekonst-
rukcidja; 6) turisztikai-szorakoztato
kozpont létrehozasa Msztyiszlavlban;
7) Oszipovicsi Tejgyar kapacitasbo-
vitése (tejporgyartas); 8) Oszipovicsi
Tejgyar Sajtiizemének rekonstrukcioja;
9) Belsina Gumiabroncsgyar Nyrt.
kapacitasbévitése; 10) Bobrujszki
Mezbégazdasagi Gépgyarban uj ter-
mékcsoport elGallitasa; 11) Bobrujszki
Traktor Alkatrészgyarban kapacitas-
bovités, kerékgyarto sor felallitasa;
12) Bobrujszki Mezdgazdasagi Gép-
gyarban a fest6 és Osszeszerel6 iizem
rekonstrukcidja; 13) kapacitasbgvités
a Bobrujszki Kenyérgyarban (kéles és
arpagyongy); 14) Bobrujszki Italgyar
rekonstrukcioja, magas mindségii gyii-
molcsborok el6allitasa; 15) Bobrujszki
Vasbetongyar rekonstrukcidja; 16)
Bobrujszki Hazgyar rekonstrukcioja;
17) bobrujszki var rekonstrukcidja,
turisztikai-szorakoztaté kozpont lét-
rehozasa; 18) aquapark létrehozasa
Mogiljev varosaban; 19) kapacitasbévi-
tés a Mogiljevi Vegyiszal Kombinatban;
20) ,,Lenta” Ruhagyar rekonstrukcidja;
21) ,Vjaszjanka” Ruhagyar gyartas-
korszertisitése; 22) termékvalaszték
bévitése a Mogiljevi Kenyérgyarban;
23) Mogiljevi Hazgyar rekonstrukcidja;
24) szdérakoztato és kulturkozpont
felépitése Mogiljevben; 25) lovarda
és szorakoztatokozpont létrehozasa
Mogiljevben; 26) szorakoztato- és
kultirkozpont létrehozasa Mogiljevben;
27) egyszer hasznalatos higiéniai ter-
mékek gyartasanak megszervezése a
Mogiljevi Szabad Gazdasagi Ovezet
teriiletén; 28) kerti gépeket el6allito
iizem létrehozdsa a Mogiljevi Szabad
Gazdasagi Ovezet teriiletén (9500
m?2-es, félkész épiilet rendelkezésre
all); 29) kézetgyapot szigetel6 anyagok
eléallitasa a Mogiljevi Szabad Gazdasagi
Ovezet teriiletén; 30) habpolisztirol
alapu csomagolo- és szigetelanyagok
gyartasa a Mogiljevi Szabad Gazdasagi
Ovezet teriiletén (7000 m?-es, félkész
épiilet rendelkezésre all); 31) laminalt és
foliazott papirt és csomagol6 anyagokat
el6allito iizem létrehozasa a Mogiljevi
Szabad Gazdasagi Ovezet teriiletén
(17280 m?*-es félkész épiilet rendel-
kezésre all) 32) finomszerelvényeket
el6allité iizem létrehozasa a Mogiljevi
Szabad Gazdasagi Ovezet teriiletén

Uzleti ajanlatok

Kamarai Futar

(6088 m?*-es alapteriiletii épiilet rendel-
kezésre all); 33) Szallitasi-Logisztikai
Ko6zpont létrehozasa a Mogiljevi Sza-
bad Gazdasagi Ovezet teriiletén; 34)
Bioldgiailag leboml6 polimer anyagok
gyartasa a Mogiljevi Szabad Gazdasagi
Ovezet teriiletén.

Tovabbi informaciok: Berényi Ferenc
kiilgazdasagi szakdiplomata, Minszk, tel.:
+ 375 17 233 91 68, e-mail: fberenyi@
itd.hu

Ausztria

0812-13 Linzi székhelyii gyarto- és
forgalmazo cég felajanlja szallitoraktara-
inak és/vagy alkatrészraktarainak hasz-
nalatat (a raktarak termékfiiggetlenek).
A raktarozas mellett ajanlja tovabba
logisztikai és egyéb mellékszolgalta-
tasait is (pl. atcsomagolas, cimkézés,
feladas-szamlazdas; miiszaki tandcs-
adas; a raktarbdl torténé kozvetlen
aruelhozatal is lehetséges;).

STANDARD Chemie, kapcsolattar-
t6: Mag. Victoria Greif - Marketing,
Nebingerstrasse 13, A-4020 Linz, tel.:
0043-732-77 63 60, fax: 0043-732-78
35 82, e-mail: standardchemie@aon.at
web: www.standardchemie.at

Romadnia

0812-14 Roménia egyetlen celluléz-
gyarto cége, mely kraft-papir gyartassal
is foglalkozik, novekedési elképzelése-
inek (termelési kapacitasat szeretné
megduplazni) megvaldsitasahoz keres
iizleti partnereket, befektetoket. (A
fejlesztés megvalositasahoz legkevesebb
50 millié EUR befektetésre van sziik-
ség. Ennek finanszirozasara fontolora
veszik részvénycsomag értékesitésének
a lehetdségét is.)

Somes SA, tel.: +40-264/211331, tel(2):
+40-264/223417, fax: +40-264/222182,
web: www.somes.ro kapcsolattartok:
Gheorghe Caescu - e-mail: caescu@
aisa.ro Adrian Itu — e-mail: adrian itu@
somes.ro (Részletesebb angol nyelvii
leirds rendelkezésiinkre all.)

Csehorszdg

0812-15 Cseh cég ajanlja tanacsadé
szolgaltatasait az eurdpai gazdasagi
integraci6 teriiletén.

JUDr. Valentin Foltyn, Ph.D.
Consulting, e-mail: vfconsulting@cent-
rum.cz web: www.vfconsulting.cz

Ukrajna

0812-16 Szumi megyei cég befekteté
partnert keres hulladékhasznositasi
projektje ukrajnai megvalositasahoz.
Az uj technoldgia hasznalt gumiipari
termékek, ezen beliil gépkocsi gu-
miabroncsok alacsony homérsékletii
pirolizis utjan torténd feldolgozasara
ill. hasznositasara iranyul. A projekt
értéke 412 ezer USD, megtériilési ha-
taridé max. 3 év.

»O000 ,Morop CepBuc’,
yn.IlepBomaiickas, 34. c.CTenKOBKa,
Cymckoit o6macr, 42303, Ukrajna, tel.:
+38-0542/655-246, e-mail: motorles@
list.ru,, http://www.derevo.sumy.ua/ kap-
csolattartok: Konsztantin Viktorovics
BURLAKA (+38-050/300-15-91), Vla-
dimir Ivanovics KOVALjOV (+38-
50/276-92-96)

0812-17 Metinvest Holding ipari
vallalatcsoporthoz tartozo cég, egyiitt-
miik6dé partnert keres acélhalot, drot-
huzalt, sodronykételet és fémarukat
(csavar, szog stb.) gyarté magyarorszagi
vallalatok korében.

»Metinvest International S. A, Uk-
rajna, tel.:+38-062/385-70-58, fax: +38-
062/385-70-10 (11), e-mail: victoria@
leman.dn.ua kapcsolattartd: Viktoria
BADAMSINA

0812-18 Szaraz miitragyakeverékeket
gyartd, agrokemikaliak bel- és kiilke-

reskedelmi forgalmazasaval foglalkozo
vallalat termékei magyarorszagi érté-
kesitéséhez iizleti partnert keres.

Szallitasi mod: kozuti, vasiti és
tengeri. Kiszerelés: omlesztve ill.
csomagolva: szelepes zsiakok (50 kg)
és ,,big-bag” (800-1000 kg). Tovabbi
informacio, arajanlat a vallalat hon-
lapjan talalhatd.

,O000 HII® “XumArpo”, yi.
BoponposogHas, 10. r.0xecca, 65007,
Ukrajna, tel./fax: +38-048/758-61-97,
759-39-91,759-38-83, e-mail: odessa@
himagro.ru , http://www.himagro.
com/ Igazgat6: Nyikolaj Sztepanovics
TRESCSEV

Magyarorszag

0812-19 Professziondlis ut- és tér-
burkolat tisztito berendezéseket (ho-
told ekék, kefés tisztito berendezések
és adapterek, s4sz6ré berendezések)
gyarto cég ajanlja termékeit.

Batony-Metall Kft., 3070 Batonyterenye,
Bolyoki ut. 3., E-mail:batony-metall@
batony-metall.hu Tel.: 06-32/553-160, Fax:
06-32/353-274, Arvai Eva - kereskedelmi
asszisztens (tel.: 06-70/ 866-4602)

Franciaorszdg

0812-20 Elére csomagolt péksiite-
ményeket (,,Viennese pastries”) gyarto
francia cég ajanlja termékeit, vevoket
keres.

La Boulangére, France, Z.A. La
Buzeniére — BP 327., 85503 Les Herbiers
Cedex, tel.: +33-2/51648153, fax: +33-
2/51929302, e-mail: laboulangere@
laboulangere.com kapcsolattartd:
Lionet Anthony, e-mail: anthony.
lionet@laboulangere.com Web: www.
exportlaboulangere.com

0812-21 Francia cég olyan, min. 100
fos, ISO 9001 tanusitassal rendelkezd
beszallitot keres, aki aluminium MIG
forrasztasi tapasztalattal rendelkezik,
és a szakmunkasokon kiviil legalabb
egy, mérnoki végzettségii munkatarsat
is rendelkezésre tud bocsatani, aki
erre a teriiletre specializalodott. A
kapcsolattartas nyelve francia vagy
angol. (Tovabbi informaciok a céggel
kapcsolatban angol nyelven rendelke-
zésiinkre all.) Kérjiik, amennyiben a
fenti feltételeknek megfelel6en az iizleti
lehet6ség irant érdeklédik, tovabbi
informaciokért forduljon kozvetleniil
Orosz Mdrtdhoz Lyonban az alabbi
elérhetéségen.

Consulat Général de Hongrie, Section
Economique, 21, rue Frangois Garcin
69003 Lyon, Tél: (33) 4 37 48 04 55,
fax: (33) 4 37 48 04 56, e-mail: lyon@
itd.hu

Enterprise Europe
Network

Az alabbi iizleti ajanlatokhoz tartozo
cégadatokkal kapcsolatban az On val-
lalkozas adatainak megadasaval (cég-
név, cim, kapcsolattart6 neve, telefon,
faxszam, e-mail cim, esetleg weboldal
elérhetdsége) Tothné Horvath Monikanal
érdeklddhet a horvath.monika@csmkik.
hu e-mail cimen vagy a 62/426-149-es
faxszamon.

0812-22 Szoftverfejlesztésben,
disztriblicioban és értékesitésben ta-
pasztalt belga cég, mely foglalkozik
miiszaki berendezések képviseletével
is, kereskedelmi kozvetitést (iigynok,
képviseld, disztributor) vallal. Olyan
kivalé mindségii termékeket gyarto
cégeket keres, melyeket be lehet vezetni
a nyugat-eurdpai piacra (a cég ajanlata:
szamitogépes célcsoportkeresés, spe-
cifikus hardver import és képviselet,
szoftveres vezérlésii alkatrészek miiszaki
karbantartasa; érdekl6dés esetén a piac
feltérképezése).




2008 december

0812-23 Sajtgyarto német cég ke-
reskedelmi képvisel6t, forgalmazot
keres.

0812-24 Parkositassal, virag és
mas novények termesztésével foglal-
koz6 orosz cég (sajat mezégazdasagi
laboratériummal is rendelkezik)
eurdpai partnerekkel szeretne egyiitt-
miikodni.

disztribatorokkal szeretné felvenni a
kapcsolatot.

0812-33 Horvat épitdipari cég sze-
retne iizleti kapcsolatot kialakitani
magyar épitdipari vallalkozasokkal.
Potencialis partnereket keresnek ho-
telek, apartmanfalvak (horvatorszagi
tengerparti és egyéb teriileteken elhe-
lyezkedd) épitésére és renovalasara.

0812-25 Klimaberendezések im-
portjaval, nagy- és kiskereskedelmével
foglalkozé orosz cég kutatasi, miiszaki
fejlesztési, alvallalkozdi, outsourcing
tevékenységeket keres, hogy felépit-
hessen egy gyarat hiit6k, fan-coil-ok és
egyéb klima- és szell6ztetokésziilékek
gyartasara Oroszorszagban.

0812-26 Orosz épitipari cég kiilon-
féle objektumok (hotelek, apartmanok
stb. Sochiban, a 2014-es téli olimpiai
jatékok helyszinén) épitésére keres
befektetoket. A cég rendelkezik a te-
riilettel és az Gsszes sziikséges doku-
mentummal, mely a gyors kivitelezést
lehet6vé teszi.

0812-27 Jarmiipari alkatré-
szek (kardantengely, gombok,
kormanymiifogasléc, kormanyszervo
szivattyu) feltjitasaval foglalkozo fran-
cia cég iigynokoket vagy importéroket
keres termékeinek értékesitésére.

0812-28 Drotok és kabelek széles ska-
lajanak gyartasaval foglalkozo 6rmény
cég réz olvasztokemence beszerzésében
érdekelt (napi termelési kapacitas 5-10
tonna/nap (,,with auxiliary equipment
for blank production”; 70-100 mm
atmérd, 300-1500 mm hosszusagu).

0812-29 Bolgar cég ,,Stanley” ti-
pusu aszalt szilvat kinal exportra.
(Jelenleg 40 tonna all rendelkezésre
mindenféle sziikséges bizonyitvany-
nyal - minéségi és mikrobiologiai
tandsitvannyal.)

0812-30 Epitdipari hoszige-
teléanyagok és polisztirén csomago-
léanyagok gyartasaval foglalkozo litvan
cég kereskedelmi kozvetitot keres.

0812-31 Tészta- és malomipari termé-
keket gyarté roman cég importéroket,
disztributorokat keres termékeinek
értékesitésére.

0812-32 Ormény cég konzervek im-
portjaban érdekelt, foként hiivelyesek,
z6ldborsé és kukorica; gyartokkal és

0812-34 Toriilk6z6 nagykereskedel-
mével foglalkozo lenygel cég toriilkozd
és toriilkozo-szett gyartdival szeretné
felvenni a kapcsolatot.

0812-35 Elelmiszerekkel (hus, cu-
kor, gyiimolcs, zoldség, tészta, darak
stb.) foglalkozé lengyel kereskedelmi
iigynokség kereskedelmi kozvetités-
ben, alvallalkozasban érdekelt. Keres
tovabba kolcsonds disztribicioban
érdekelt cégeket.

ITD-H Ugyfélkapcsolati
és Tandcsadoé Kozpont
Az ITD-H Ugyfélkapcsolati és Ta-

nacsadoé Kozpont iizleti ajanlatai irant

e-mailben vagy faxon érdeklédhetnek.

Kapcsolattarto: Bazsé Beata, Fax: (1)

472-8140, E-mail: uzletihirek@itd.

hu
Telefon: (1) 472-8150

0812-36 Brazil haztartasi eszkozoket
és dekoracios targyakat - iiveg- és
kristalypoharak, serlegek, viragtartok,
vazak - importalo és eloszto vallalat, j
beszallitokat keres. Gyartokkal szeretné
felvenni a kapcsolatot.

08-30/E/BR-1

0812-37 Dan cég érdekl6dik MAN
vontatohoz kapcsolhato, versenylovak
szallitasat célzo felépitményre: a www.
mr-pferdetransporter.de német cég
oldalan szerepld kivitelben: személy-
szallito rész 4 fére, WC és konyha
nélkiil, tovabba 6 versenylo szallitasara
alkalmas rész.

08-30/E/DK-1

0812-38 Francia cég hegesztett acél
alkatrészek gyartasara keres magyar
partnercéget. Az alkatrészek gyartasa-
hoz az alabbi munkafolyamatokra van
sziikség: 1ézervagas, hegesztés, egyéb
fémmegmunkalas és osszeszerelés. Az
alkatrészek silya 20 kg-tol 3500 kg-ig
terjed, a 10-35 mm vastagsagutdl az
egészen nagy kiterjedésiiekig.

08-30/E/FR-1

Uzleti ajanlatok - Palyazat
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0812-39 Gorog vallalat, é16 nyulat
vasarolna.

08-30/E/GR-1

0812-40 Gorog cég eperpalantat
keres megvételre.

08-30/E/GR-2

0812-41 Gorog vallalat fa, illetve
fém jatékfigurak gyartéival szeretne
kapcsolatba lépni.

08-30/E/GR-3

0812-42 Gorog cég a kovetkezo
termékeket szeretné Magyarorszag-
rol importalni: matrac, agynemi,
toriilkozo.

08-30/E/GR-4

0812-43 Gorog vallalat hazai bori-
tékgyartokat keres.

08-30/E/GR-5

0812-44 Gorog cég miitragyat va-
sarolna.

08-30/E/GR-6

0812-45 Gorog vallalat mélyhiitott
& friss hust (baromfi, sertés, marha,
vad) venne.

08-30/E/GR-7

0812-46 GoOrog cég magyarorszagi
kerékpargyartokkal szeretne kapcso-
latba lépni.

08-30/E/GR-8

0812-47 Gorog vallalat rizs nagyke-
reskedékkel szeretne kapcsolatba 1épni.
Exportalni és importalni is akar, magyar
cégekkel keres kapcsolatot.

08-30/V/GR-1

0812-48 Nemzetkozi, olajiparban
tevékenykedd cég magyar fogaskerék-
gyarté cégekkel keresi a kapcsolatot
termékbeszerzés céljabol. Angol nyelv-
tudas, és gyartasi referenciak megléte
alapkovetelmény.

08-29/E/DE-1

0812-49 Francia cég magyarorszagi
beszallitokat keres az alabbi témak-
ban: acél hullamlemez; fémszerkezet,
fémgerenda; zarak, lakatostermékek;
keritések; egyéb acél és fémtermékek
(luggalt fémlemezek, hajlitott fémelemek,
sargaréz profilirozott idom); koztéri
butorok; egyedi megrendelésii butorok
(szallodai pult); butorok intézmények
részére (iskola- és irodabutorok); fiir-
dészobabutorok; rétegelt faanyag; ipari
konyhak, ipari konyhabutorok.

08-29/E/FR-1

0812-50 Brit cég aluminium és acél
kézikocsi, molnarkocsi gyartokat keres.
Nyelvtudas, referenciak és pontos elér-
hetdségek megadasa a kapcsolatfelvétel
feltétele. Képet kiildiink a termékrél.

08-29/E/GB-1

0812-51 Angol cég kristaly- és iiveg-
arut vasarolna.

08-29/E/GB-2

0812-52 Koreai vallalat sertéshust
és csontot szeretne Magyarorszagrol
importalni.

08-29/E/KR-1

0812-53 Kaunasi keresked6haz szal-
maprés- vagy szalmagranulatum-gyarto
gépet keres Magyarorszagrol.

08-29/E/LT-1

0812-54 Torok cég magyarorszagi
didexportdrokkel szeretne kapcso-
latba lépni.

08-29/E/TR-1

0812-55 Amerikai biztonsagi termé-
kek disztribucidjaval foglalkozo vallalat
a kovetkezo termékek gyartoit keresi
Magyarorszagon: 1. Brass & Stainless
steel tags (metal stamping) 2. Ice chests
& coolers (blow molded products) 3.
Sand bags (Material Polypropylene, For
Use With Barricades and Flooding) 4.
Security mirrors (convex poly, stainless
& acrylic).

08-29/E/US-1

Szerbia

0812-56 Aluminium csomagolo-
anyagot gyarto szabadkai cég (tejipar,
élelmiszeripar, allateledelek, gyogy-
szeripar, dohanygyartas és édességipar
szamara) eladasra kinalja az altala
gyartott termékeket; felhasznaldkat,
importéroket keres.

Company ,,AL PACK” Ltd., Tolminska
Street 14., 24000 Subotica, Republic of
Serbia, tel.: +381-24/619100, fax: +381-
24/567160, web: www.alpack.rs e-mail:
office@alpack.rs

Magyarorszag

0812-57 Internetes portalok, web-
lapok szoveggondozasat, cikkek irasat
megadott témakorokben anyaggyiijtést,
kép és szoveg feltoltését vallalom.
Ehhez iizleti partnereket keresek. Er-
deklédni lehet: Illin Klara 6jsagiro. Tel.:
30/349-9852.

Padlydzati felhivds

Magyar Kézmiives Remek 2008

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara egyfordulds palyazatot
hirdetett a Magyar Kézmiives Remek elismeré cim elnyerésére.

A palyazat célja: A magyar kéz-
miivesség multbol hozott modern
értékeinek elismerése. Egy-egy téj-
egység, kisrégio egyedi arculatara
jellemz6 termékek bemutatasa, a
hazai és kilfoldi fogyasztok orien-
taldsa. A magyar véllalkozdi kultara
elmélyitése és a piaci helyzetének
javitdsa azaltal, hogy a magyar kéz-
miivesség a turizmus adottsdgaira
épiilve a hagyomadnyos iparagak
megGrzésével, esetleg bemutatdsaval
a régio turisztikai kindlatat gazdagitsa
és bovitse.

A palyazat targyat képezo termé-
kek kore: A gazdasagi kamarakrol
sz616 (hatalyon kiviil helyezett)
1994. évi XVI. térvény 1. szdmu
melléklete (kézmives szakmék jegy-

zéke) szerinti szakmakban el6allitott
termék.

Palyazati feltételek: Palyazatban
részt veve termék: a palydzaton min-
den, a palyazat témakoreinek megfe-
lel késztermékkel részt lehet venni,
amelyek Magyarorszagon késziiltek
és keriilnek forgalmazasra.

Palyazhat minden természetes
és jogi személy, jogi személyiség
nélkiili gazdasagi tarsasag, egyé-
ni véllalkozd, miivészi kézmiives,
iparmivész, aki/amely paly4zatban
kiirt terméket allit eld.

A palyazat benyujtasainak méd-
ja: Palyazni a ,Magyar Kézmives
Remek” elismerd cim elnyerésére
cimt 2 oldalas trlap kitoltésével
és bekiildésével lehet. A palyazati

felhivas és az trlap letdlthetd a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamara
honlapjarél www.mkik.hu.

A pilyazatot/palyazatokat tar-
talmazé teljes dokumentaciot két
példanyban kell eljuttatni az alabbi
cimre: Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara 1055 Budapest, Kossuth
Lajos tér 6-8. (A kiildeményen kér-
jiik feltiintetni: Magyar Kézmives
Remek)

A palyazat benyujtasi hatarideje:
2008. december 15.

A palyazat nevezési dija: a ke-
reskedelmi és iparkamara tagjainak
5 ezer Ft+afa, mas palyazoknak 10
ezer Ft+afa, amelyet benyujtott
pélyazatonként kell fizetni a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamara
szamldjara dtutalassal vagy postai
csekken. Tovéabbi tudnivaldk a pa-
lyazati adatlapon taldlhatdk.

Eredményhirdetés: A palyazat
eredményhirdetésére tinnepélyes

keretek kozott, a dijazott palyazatok
nyilvanos bemutatasaval egyiitt
el6relathatolag 2009. év els6 ne-
gyedében kertiil sor.

A pdlydzattal kapcsolatban felvi-
lagositdst nyijt a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara Kozgazdasdgi
Igazgatosdiga (telefon: 474-51-91;
fax: 474-51-97, tovdbbd a CSMKIK
részérél Gdlné Nagy Ildiké a Kézmii-
ves Galéria elnoke. Tel.: 62/268-239,
e-mail: galneildiko@freemail. hu
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Szeged, Szentes, Visdrhely -

a kamaraval

Ado

Jovd évtdl ismét valtoznak az
adotorvények, amelyek miel6bbi
megismerése fontos valamennyi
vallalkozas szamara. A Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara és a kamardban mikodo
Enterprise Europe Network Sze-
ged a vallalkozasok megfeleld
tajékoztatdsa érdekében Ado
2009 cimmel eléadas-sorozatot
szervez.

Program:

A 2009. év elején hatalyba 1ép6
f6bb adoviéltozasok részletes is-
mertetése (személyi jovedelemado,
altaldnos forgalmi add, adézas
rendje, tarsasagi add, cégautdado,
jarulékok stb,)

Konzultacid

Szeged: januar 7. (szerda) 9 6ra
- CSMKIK II. emeleti konferen-
ciaterem (Périzsi krt. 8-12.).

El6ado: dr. Nagy Péter, APEH
Dél-alfoldi Regionalis Igazgatdsag,
Titkarsagi Féosztaly.

Szentes: januar 21. (szerda) 10
ora - Megyehdza Konferencia-
és Kulturalis Kézpont (Kossuth
tér 1.)

rendezvénysorozat

2009

Eléadé: dr. Sztics Edit, APEH
Dél-alfcldi Regionalis Igazgatosag,
Ugyfélkapcsolati Osztaly.

Hédmezévasirhely: januar 22.
(cstitértok) 9 ora - SZTE Mezd-
gazdasagi Féiskolai Kar II. emeleti
»B” el6add (Andrassy ut 15.)

El6adé: dr. Sztics Edit, Ugyfél-
kapcsolati Osztaly

A rendezvényen valo részvétel
dija a Csongrad Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara tagdij- és
szolgaltatdsi dij hatralékkal nem
rendelkezé tagjai szamara 3000
Ft/f6+afa, hatralékkal rendelke-
26 tagok, valamint nem kamarai
tagvallalkozasok szamdra 10 000
Ft/f6+éfa.

Az el6adés a résztvevé konyvvizs-
galok szdmara a kamara igazolasa
alapjan kreditponttal beszamithatd
tovabbképzésnek szamit.

Amennyiben valamelyik rendez-
vényiink felkeltette érdekl6dését,
varjuk jelentkezését (levélben,
faxon, telefonon vagy e-mailben).
Bovebb informacié Bakosné Nagy
Evatol kérheté a 62/486-987/152
telefonszamon, vagy a bakosne@
csmkik.hu e-mail cimen.

Unnepi nyitva tartas
Téjékoztatjuk a tisztelt kamarai tagokat, hogy karacsony és
szilveszter kozott a kamara zarva lesz, az tigyfélfogadas sziinetel.
Megértéstiket, tiirelmiiket koszonjiik.

megkiildeni.

ugyanezen az oldalon)

A villalkozas neve:

Rendezvény-visszajelzo

Részvételi szandékomat el6zetesen jelzem, illetve a konkrét ditummal
megjelent rendezvények esetében egyben jelentkezem. Kérem az alabbi,
altalam X-szel megjelolt rendezvény(ek)rol tovabbi tajékoztatasukat

O A magannyugdij-pénztari egyeztetésekrdl - december 10. (Bévebben

O Ad6 2009 - januar 7. (Szeged), januar 21. (Szentes), januar 22.
(Vasarhely). (Bévebben ugyanezen az oldalon)

O Kozlekedési konferencia - janudr 29-30. (Bévebben a 8. oldalon)

O A magyar gazdasag helyzete Petschnig Maria Zitaval - februdr 3.
(BGvebben ugyanezen az oldalon)

Cime:

Kontaktszemeély:

Tel.:

Fax:

E-mail:

Kamarai regisztracids szim:

Alairas

Apropo

Kamarai Futar

Felhivjuk tisztelt tigyfeleink
figyelmét, hogy 2008. december
15-ig az tinnepekre vald tekin-
tettel csak a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamardndl
most kedvezményesen igényelhet
Széchenyi Kartyat. Uj és ismételt
igényl6k esetében a regisztrdcios
dijbol 20% kedvezményt adunk,
hogy ,.tobb maradjon kardcsonyi
ajandékra’.

Miért pont a Széchenyi Kartyat
valassza a rengeteg hitelkonstruk-
ci6 kozil?

Mert:

2 héten beliil,

2 éves futamidével,

akar 25M Ft hitelosszegig,

allami kamat- és garanciadij
tamogatassal,

ingatlanfedezet nélkiil,

minimalis adminisztraciéval
igényelhetd és

a piac bizonyitottan az egyik
legjobb hitelkonstrukcidja

minden vallalkozasnak 20 km-
en beliil elérhetd

Még egy fontos indok!

Aki még az idén megkoti
Széchenyi Kartya szerz6dését a
valasztott hitelintézetnél, annak
nemcsak 2008-ban, hanem a hitel

Most igényeljen ndlunk Széchenyi Kdrtydt!

Karacsonyi akcid a kamaraban

rEr—T———
[ m——
o

o

futamidejének végéig jar az allami
kamattdmogatads.

Amennyiben felkeltettiik érdekl6-
dését, kérjiik, vegye fel a kapcsolatot
kamardnk munkatérsaival.

Ugyintéz6k:

Szeged, Parizsi krt. 8-12

Németh Tamas, Bakosné Nagy Fva
Telefon: 62/486-987

Hoédmezévdsdrhely, Tancsics
M. u. 15:

Kiss Ivetta

Telefon: 62/244-064

Szentes, Toth Jozsef u. 13.

Siilyos Edit

Tel: 63/316-454

Tovébbi részletes informdciot a
www.csmkikhu, vagy a wwwkavosz.
hu weboldalrol szerezhet.

APEH-tdjékoztaté a kamardban

Magannyugdij-pénztari egyeztetések

Az addhivatal a kozeljovében
minden munkaéltatét érintden sort
kerit a magannyugdij-pénztéri befi-
zetések és bevallasok egyeztetésére.
Ennek menetérdl, okairdl, az eljaras
modjarol, formajardl kapnak tajékoz-
tatast az érdekl6dé vallalkozasok a
Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara szamviteli szekcidja, va-
lamint az Enterprise Europe Network
kozos rendezvényén december 10-én
10-13 6raig Szegeden, a CSMKIK
II. emeleti konferenciatermében
(Szeged, Périzsi krt. 8-12.)

Eléadé: Tariné Dedk Edit APEH
fotandcsos APEH Dél-alfoldi Regi-
ondlis Igazgatosag.

A rendezvényen valo részvétel dija

a Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara tagdij- és szolgaltatasi dij
hétralékkal nem rendelkezé tagjai
szamara 4000 Ft/f6+afa, hatralékkal
rendelkezé tagok, valamint nem
kamarai tagvéllalkozasok szamara
8000 Ft/f6.

Az el6adas a résztvevd konyvvizs-
galok szamara a kamara igazolasa
alapjan kreditponttal beszamithato
tovabbképzésnek szamit.

Amennyiben rendezvényiink fel-
keltette érdeklddését, varjuk jelent-
kezését (levélben, faxon, telefonon,
vagy e-mailben) 2008. december 5-ig.
Az el6adas legalabb 20 £6 jelentke-
zése esetén keriill megrendezésre, a
jelentkezéseket visszaigazoljuk.

A magyar gazdasdg helyzete, kildtdsai

Jon Petschnig Maria Zita

A magyar gazdasag helyzeté-
rél, a 2008-ban végbement és a
2009-ben varhaté makrogazda-
sagi folyamatokrdl kaphatnak
tdjékoztatast az érdekléddk a
Csongrad Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara, az Enterprise
Europe Network Szeged, valamint
a Kozgazdasagi Tarsasag Csongrad
Megyei Szervezete altal A ma-
gyar gazdasag helyzete, kilatasai
cimmel szervezett rendezvényen
februar 3-an 14 6rai kezdettel

Szegeden, a CSMKIK székhazaban
(Parizsi krt. 8-12.)

El6ado: Petschnig Mdria Zita,
a Pénztgykutato Rt. fémunka-
tarsa.

Az el6adason a részvétel in-
gyenes!

Amennyiben rendezvényiink fel-
keltette érdekl6dését, kérjiik, jelent-
kezését (levélben, faxon, e-mailben,
vagy online, a kamara honlapjan)
2009. februdr 2-ig a kamarahoz
eljuttatni sziveskedjen.



