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Mesterképzés ROP-tamogatassal

A dél-alfoldi régioban kozel 3 ezren, Csongrad megyében kozel ezren adtak be palyazatukat a Regionalis Operativ Program altal biztositott
képzési tamogatasra. A képzésen részt vevok szama a megyében kozel 500 6. A program keretében 9 szakmaban indult mestervizsga-fel-
készité tanfolyam a kamaraban 93 f6 részvételével. Koziiliik a nyaron 36-an mar be is fejezték a tanulast, sikeresen letették a mestervizsgat.
Fotdink réluk, illetve mesterremekeikrél késziiltek. (Részletek a 3. oldalon)
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Aktualis

Kamarai Futar

Tdrsasdgi szerzédésmodositdsi kitelezettség

2007. szeptember 1. helyett
2008. julius 1.

Ertesitjiik tagjainkat, hogy a kamara
hatarozott kérése alapjan a modosult a gaz-
dasagi tarsasagokrdl 2006. évi IV. torvény
336. §-aban foglalt, a tarsasagokat terhel6
azon kotelezettség, amely 2007. augusztus
31-ig irta el6 a gazdasagi tarsasagok szamara
a tarsasagi szerz6dések (alapité okiratok)
sziitkség szerinti mdédositasat.

A 2007. évi LXI. torvény a kovetkezok
szerint rendelkezik:

»35.§

(15) A Gt. 336. § (2)-(3) bekezdése helyébe
a kivetkezd (2)-(4) bekezdés 1ép:

»(2) E torvény hatdlyba lépése elétt a cég-
jegyzékbe mdr bejegyzett, valamint az (1)
bekezdés ald tartozo azon gazdasagi tdrsasdgok,
amelyeknek a tdrsasdgi szerzédése e torvény
eltérést nem engedd rendelkezésébe iitkizik, a
tdrsasdgi szerzodésiiket legkésobb 2008. jilius
1-jéig kitelesek e torvény rendelkezéseihez
igazitva modositani, és eddig az idépontig azt
a cégbirdsaghoz benyiijtani.

(3) Nem terheli a (2) bekezdés szerinti kote-
lezettség azon gazdasagi tarsasdgokat, amelyek
tdrsasdgi szerzodése — dltaldnos hivatkozdsként
- a gazdasdgi tdrsasdgokrol sz6lé 1997. évi
CXLIV. torvényre utal; azon a (2) bekezdés
szerinti idéponttol kezdve ezt a torvényt kell
érteni. Nem terheli a (2) bekezdés szerinti

kotelezettség azon kozkereseti tdarsasdgokat
és betéti tarsasdgokat sem, amelyek tdrsasdgi
szerzddése taggyiilésrdl rendelkezik; azon a
(2) bekezdés szerinti idéponttol kezdve tagok
gyitilését kell érteni.

(4) Amennyiben a tdrsasdgi szerzddés
médositdsdra a (2)-(3) bekezdés alapjin
nincs sziikség, a gazdasdgi tdrsasdg e torvény
rendelkezéseihez torténd igazoddsdt a cégbi-
résdg felé — illeték és kozzétételi koltségtérités
megfizetése nélkiil - bejelentéssel teljesiti. A
bejelentésben a cég nyilatkozik arrdl, hogy
a tdrsasdgi szerz6dés (2) bekezdés szerinti
mddositdsdra nincs sziikség, illetve arrdl, hogy
a bejelentésben megjelolt idéponttdl e torvény
rendelkezései szerint miikodik. Bejelentés, vagy
a (2) bekezdés szerinti tdrsasdgi szerz6dés
médositds hidnydban a torvény hatdlyba
lépése eldtt a cégjegyzékbe mdr bejegyzett,
valamint az (1) bekezdés ald tartozé gazdasdgi
tarsasdgoknak e torvényt 2008. julius 1-jétél
kell alkalmazniuk.”

A fent hivatkozott térvény szerint tehat
mindazok, akik késlekedtek, vagy feledékenyek
voltak, és nem tettek eleget a torvényi el6ira-
soknak, most a kilatasba helyezett biintetés
helyett haladékot kaptak.

Dr. Horvath Karoly iigyvéd,
CSMKIK jogi képviselé

Kamarai mindsités és terméknagydij
Mindent visz
a Csomiép Kift.

A hédmezdvasarhelyi Csomiép Beton
és Melioraciés Termékgyarto Kft. el-
s6ként mérettette meg magdt az im-
mar orszdgos rendszerré valt Kamarai
Mindsité Rendszerben. A Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara tagja pénziigyi,
jogi és gazdasagi audit szerinti atvilagita-
son esett at. A kft. valamennyi teriileten
megfelelt az elvarasoknak, igy elnyerte a
jogot, hogy viselje a Mindsitett Kamarai
Vallalkozas cimet.

Gratuldlunk Mészaros Antal urnak, a cég
vezetdjének és valamennyi kollégdjanak ed-
digi kiemelkedd, eredményes munkajghoz!
A mindsitést tanusité oklevél iinnepélyes
atadasara a vallalkozas székhelyén kertil
sor, a cég Magyar Termék Nagydjj elnyerése
alkalmébdl rendezett hazi tinnepségen, mely
eseményrdl részletesebben a honlapunkon:
, valamint a kovetkezd
szamunkban adunk tdjékoztatast.

Amennyiben szeretné, hogy az On vallal-
kozasa is rendelkezzen Mindsitett Kamarai
Vallalkozas cimmel, a feltételekrdl téjéko-
z6djon honlapunkon a vallalkozdi @dattar
cimsz6 alatt, vagy a kovetkezd telefonsza-
mon: 486-987/127-es mellék.
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2007. szeptember 17-ig igényelheté még kamatmentes tdmogatds a kamardtol!

A kamara %azdasa és kereskedelemfejlesztési, valamint

innovacios a

A Csongrdd Megyei Kereskedel-

apjabol palyazati uton elnyerheto tamogatasok

mi és Iparkamara az el6z6 évek
gyakorlatdhoz hasonléan pdlyd-
zati felhivdst tesz kizzé az aldbbi
témdkban.

A palyazat célja, hogy egyszeri
pénziigyi timogatassal segitséget
nyujtson a kamarai tagok gazda-
sag-és kereskedelemfejlesztéséhez,
bel- és kiilfoldi piacra jutasahoz,
iizleti kapcsolataik fejlesztéséhez,
innoviacios elképzelésiik megva-
lositasahoz.

A palyazat benyujtasara jogo-
sult: minden olyan kamarai tag
(egyéni ill. tarsas vallalkozas),
aki/amely:

1) a pélydzat benyujtdsat meg-
el6z6 12 honapig folyamatosan a

Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara regisztralt tagja volt,
vagy ha a 12 honapos folyamatos
tagsdggal nem rendelkezik, de a
palyazat benyujtdsat megel6z6
évben mar csatlakozott a kamara-
hoz, és véllalja, hogy a tdmogatds
visszafizetését kovetSen tovabbi 3
évig nem sziinteti meg a kamarai
tagsagat, vagy ha a pélyazat be-
nyujtasanak évében vallal kamarai
tagsdgot, minimum a pdlyazat
benyujtasat megel6z6 3 honappal
korabban, és vallalja, hogy a ta-
mogatas visszafizetését kovetden
tovabbi 5 évig nem sziinteti meg
a kamarai tagsagit,

2) a palyézat benyujtasakor nem
all cséd-, felszamoldsi vagy végel-
szamolasi eljards alatt,

3) a pélydzat beadasakor lejart
koztartozdsa nincs,

4) a pélyazat beaddsakor tagdij- és
szolgaltatasi dij hatraléka nincs,

5) az etikai bizottsdg nem hozott
elmarasztal6 hatarozatot ellene,

6) Nem palyézhat 5 évig az a ka-
marai tag, aki/amely a mér folydsitott
tamogatasbol eredd visszafizetési
kotelezettségének nem tett eleget, a
tdmogatasi célt nem valdsitotta meg,
vagy megtévesztden nyilatkozott.

7) Kapcsolt véllalkozasok koziil
csak egy palyazo részesiilhet té-
mogatasban.

Padlydzatot benyijtani kizdrélag
a kamardndl hivatalosan beszer-
zett és regisztrdlt papir alapi
vagy floppy vagy CD lemezen
tdrolt Pdlydzati Utmutaté csomag

alapjdn lehet. Pdlydzati iitmutatoé
dra: 2000 Ft.

A palydzati titinutato beszerezhe-
t6: Csongrdad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara 6721 Szeged, Pdrizsi
krt. 8-12. szdm alatti székhelyén és a
hédmezévisdrhelyi, szentesi és makoi
kamarai szolgdltaté iroddkban.

A palyézat beérkezésének hatdride-
je: 2007. szeptember 17. 12 éra.

A pdlydzat leaddsdnak helye/pos-
tai cime: Csongrdd Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara 6721 Szeged,
Pdrizsi krt. 8-12., Pf.: 524

A pdlydzati kiirds részletes feltét-
elei megtaldlhatok a Kamarai Futdr
juniusi szdmdban, illetve a www.
csmkik.hu weboldalon. Részletes
informdcio a 62/486-987/127-es
melléken.

KAMARAI FUTAR Gazdasigi informaciés és {izleti havilap. Kiadja a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara. Sze-
ged, Parizsi krt. 8-12. Tel.: 62/426-343, fax: 62/426-149. Levélcim: 6701 Szeged, Pf. 524. E-mail: info@csmkik.hu. Felelés kiadoé:
dr. Horvath Lajos. Fészerkesztd: Orfi Ferenc. A szerkesztSbizottsdg tagjai: dr. Horvath Lajos, Kovacs Kata, Orcsik Sandor,
Pavlovits Miklés, dr. Traser Ferenc. Nyomas: ARBITER 2000 EC., 6726 Szeged, Déryné u. 26/B. Terjeszti a Magyar Posta Rt. HU ISSN 1219-7289
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Kroénika

Mesterképzés ROP—tamogatassal

A dél-alfoldi régioban kozel 3
ezren, Csongrad megyében kozel
ezren adtak be palyazatukat a Re-
gionalis Operativ Program altal
biztositott képzési tamogatasra.
A képzésen részt vevok szama a
megyében kozel 500 6. A prog-
ram keretében 9 szakmaban indult
mestervizsga-felkészit6 tanfolyam a
kamaraban, 93 f6 részvételével.

A ROP 3.4 program két {8 részb6l
allt. Az elsé komponens kereté-
ben a régi6 kamarai konzorciumot
alakitottak. A projekt f6 feladata
a vallalkozasok képzési igényei-
nek, a képz8k képzési kinalatanak
felmérése, a képzési lehetSségek
propagaldsa és a nyilvanossag biz-
tositasa volt.

A projekt sordan két alkalom-
mal végeztiink felmérést — 2005 és
2006 6szén. A felmérés eredménye
a honlapunkrdl letolthets. (www.

A mésodik komponens keretében
palyazhattak alkalmazottak, vallal-
kozok és vallalkozdsok vezetdi sajit
dolgozéik tamogatott képzéseire.

A program sajatossdgai kozé
tartozott, hogy a képzésre jelent-
kez&k az elsé palyaztatasi korben
csak jogosultsagi igazolast kaptak

a VATI Kht.-tdl, s ennek birtokd-
ban jelentkezhettek a programban
regisztralt felnSttképzési intézmé-
nyeknél. A képzéintézményekkel
kotott felnottképzési szerzédést
kellett eljuttatni a tdmogatohoz,
hogy a rendelkezésre all6 forras
erejéig tamogatasi megallapodast

csmkik.hu)

A tanfolyamok és a vizsgaztatasok kell8s kozepén
jarva, a képzés tapasztalatairol, a hallgatok felkészilt-
ségérol gytjtottiink tapasztalatokat, véleményeket.

Orcsik Sandor (autévillamossagi szerel6 mes-
tervizsga elnok): — Ez a szakma a tobbihez képest
nagyon elméletigényes. A tanfolyamra jelentkez6k
koziil sokan nincsenek tisztdban felkésziiltségiikkel,
lemaradasukat nehéz pétolni. Els6 korben az aspirdn-
sok 50 szdzalékdnak nem is sikeriilt megszerezni a
mesterlevelet. Hamar kideriil, ki az, aki csak le akarja
tudni a vizsgat, s ki az, aki tobbet és Gsszetettebb
tudast, szakmai rangot akar szerezni maganak.

Dobé Istvan (kémiives mestervizsga elnok):
- Rendkiviil gyenge a motivécid, tragikus mértéki
a felkésziiletlenség. A tobbség csak a vallalkozasahoz
akarja a ,mesterpapirt” megszerezni, a szakmai,
erkolcsi tobblet nem nagyon érdekli. Ennek megfe-
leléen 15-20 szézalékdra tudom azt mondani, hogy
megfelel a felkésziiltségiik. Van, aki 3-4-szer is
kénytelen nekiszaladni a vizsgdnak. A mestervizsga-
tanfolyamok szinvonala viszont jo.

Egy csokor vélemény

Benkd Attila (autdszerel és az autévillamossagi
szerel vizsgabizottsag tagja): — A gyakorlati fel-
késziiltséggel maximaélisan meg vagyok elégedve,
az elméletnél viszont sulyosak a hidnyossagok.
Mar-mar a motor miikodéséig kell visszamenni...
A vizsgakovetelmények sem lettek jol eltaldlva,
tulsdgosan elméletcentrikusak. (Folyamatban van az
atdolgozasuk.) Az érettségizetteknek annyi elényiik
van, hogy jobban tudnak kommunikalni.

Borcsok Laszlo (pedagogiai vizsga vizsgabi-
zottsagi tagja): — Nem elég a szakmai fogasokat
ismerni, a feladatot ki kell adni, a miveleteket
értheten el is kell tudni magyardzni. A mester
cim ezért is sokkal tobb mint egy papir. Normalis
esetben a mesteri cim komplex tudast, rangot kell,
hogy jelentsen. A hallgatok j6 részébdl hianyzik a
szakmai aldzat és az igényesség. Egy mester nem
teheti meg példaul, hogy egy sorban &t komoly
helyesirasi hibat ejtsen. A tananyagokrol annyit,
hogy mindenhol a legtjabbat kell tanitani és
szamon kérni.

Magyarorszag célba ér

kossenek a jogosulttal maximum
250 ezer Ft erejéig.

A dél-alfoldi régioban a VATI Kht.
2007. méjus 30-tdl fiiggesztette fel a
feln6ttképzési szerzédések befogada-
sat. Sajnos, aki jogosultsagi igazo-
lassal rendelkezik, de felnSttképzési
szerz6dést nem kotott a képzokkel,
ezen program keretében tdmogatast
mar nem kaphat.

E program keretében nyilott el6-
szor lehet8ség arra, hogy vallalkozok
és alkalmazottaik tdmogatassal
szerezhessenek mestercimet a ka-
marankndl. Csongrad megyében
kilenc szakmdaban 93 f6 részvéte-
lével inditott a Dél-magyarorszagi
Gazdasagfejlesztd Kht. mester-
vizsga-felkészit tanfolyamokat.
A hallgaték koziil nydron 36-an
fejezték be sikeresen a képzést és
lettek szakmdjuknak tjdonsiilt mes-
terei. Villanyszerel6ként heten,
kémtivesként hatan, gazvezeték- és
késziilékszerel6ként heten, pékek
koziil 6ten, gaz- és olajtiizelé beren-
dezés szerelSk tizenegyen szereztek
mesterlevelet eddig.

Fodraszok, kozmetikusok szeptem-
berben teszik le gyakorlati vizsggjukat.
Az autdszerelknek és az autévilla-
mossagi szerelknek sikeres gyakorlati
vizsga utdn a pedagdgia, vallalkozasi
ismeret vizsga van hatra.

Az tnnepélyes mesteravatd ok-
téber kozepén lesz, ahol a kamara
elnokétdl vehetik at a hallgatok a
diszes mesterlevelet.

Osszességében elmondhaté, hogy
megyékben és a régidban az elézete-
sen tervezettnél nagyobb érdeklédés
mutatkozott a képzésekre, melynek
kovetkeztében a forrasok hamar
kimeriiltek. Bizunk benne, hogy a
program sikeressége alapjan a jév6ben
is lesznek hasonlé projektek.

- L
 FeREY



Oktatas

Kamarai Futar

Iskolai naptar, szakképzési hozzdjarulds, akkreditdcié

Indul az iskolaszezon

A 2007/2008. tanév rendjérdl (kivonat az
oktatdsi és kulturdlis miniszter 19/2007 (III.
23.) OKM rendeletébdl)

Tanév: 2007. szeptember 1-jét6] 2008. au-
gusztus 31-ig.

Szorgalmi id6é: 2007. szeptember 3-t6l
2008. junius 13-ig; kozépiskoldkban és szak-
iskolakban az utolso, befejezé évfolyamon az
utolsd tanitdsi nap 2008. aprilis 30..

Az els6 félév szorgalmi ideje 2008. janudr
18-ig tart.

Tanitdsi sziinet a szorgalmi idében
(a tanitds nélkiili munkanapok):

Oszi sziinet: 2007. oktober 29.-oktdber 31-
ig tart. (A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap ok-
tober 27., szombat , a sziinet utdni elsé tanitasi
nap november 5., hétfd)

- 4 munkanap -.

Téli sziinet: 2007. december 22-t81 2008. ja-
nudr 2-ig. (A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap
2005. december 21., péntek, a sziinet utdni
elsé tanitdsi nap 2008. janudr 3., csiitortok)
- 5 munkanap -.

Tavaszi sziinet: 2008. mércius 21-t8] marcius
25-ig (A sziinet el6tti utolso tanitdsi nap marci-
us 20., cstitortok, a sziinet utdni elsé tanitasi nap
madrcius 26. szerda) — 3 munkanap -.

Megjegyzés: az iskola mas idépontokban is
adhat a tanuldknak sziinetet, illetSleg a szii-
netek kezdd és befejezé napjat moédosithatja,

ha heti pihenénapon tartott tanitdsi nappal
ehhez a sziikséges feltételeket megteremti.

A szorgalmi id¢ alatt a neveld testiilet a tan-
év helyi rendjébe meghatarozott pedagogiai
célra 5, a nappali oktatds munkarendje szerint
miik6dé gimnéziumokban és szakkozépisko-
lakban 6 munkanapot tanitds nélkiili munka-
napnak hasznalhat fel. Ezeken a napokon is
sziinetel a gyakorlati oktatds, de nem szamit
bele a szakképzési torvényben meghatarozott
30, illetve 35 nap tanitasi sziinetbe, amely a
tanuloszerzédéses tanulét megilleti tanéven-
ként.

Szakmai vizsgaiddszakok:

a) irasbeli: 2007. oktober 1-5. 14 6ratél

szobeli és gyakorlat: 2007. oktober

b) irasbeli: 2008. februér 4-8. 14 6ratdl

szobeli és gyakorlat: 2008. februdr — marcius

¢) irasbeli: 2008. majus 19-23. 8 6ratdl

szobeli és gyakorlat: 2008 junius

A fent leirtak megtaldlhatéak a Magyar
Ko6zlony 2007/34-es szamaban.

FIGYELEM:

Szakképzési hozzdjdrulds:

A szakképzési hozzdjarulasi torvény 4. §
(13) bekezdésében foglaltak alapjan vissza-
igénylésre jogosult hozzdjarulasra kételezett

rrrrr

sodik honapjéanak 15. napjaig (febr. 15.) a 2.
§ szerint kozzétett bevalldsi nyomtatvanyon
nyujthatja be az NSZFI-hez. Amennyiben a

visszatéritési igény két egymdst kovetd ne-
gyedévben meghaladja a 750 000 forintot, a

rrrrr
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ruldsra kotelezett az éves bevallashoz csatolja
a tertileti gazdasdgi kamardk 4ltal kiadott ér-
vényben 1év6 tanusitvany masodlatat, arrdl,
hogy rendelkezik az adott szakképesités gya-
korlati képzéséhez jogszabalyban el6irt felté-
telekkel.

A teriileti kamaratdl a gazdilkodé szerve-
zetek {rasban kérjék az akkreditacio lefolyta-
tasat, melynek végén megkaphatjak a tanusit-
vanyt {rasban.

A tanusitvany kiadasahoz a képzéhely kote-
les mellékelni a teriileti kamara részére:

- foglalkozasi naplot betekintésre és alairds-
ra

- pénzbeni juttatds kifizetését igazol6 doku-
mentum hiteles mdsolatdt (tanuldszerz6dés
esetén)

- befizetési bizonylat masolatat (jarulékok)

-kotelez§ felelésségbiztositas (mdsolat)

A gazddlkodo:
iratok meg6rzési ideje 5 év. Az okiratot ezen
idészakon beliil ellenSrzés soran rendelkezés-
re kell bocsétani!
Borcsok Laszlo
szakképzési tandcsadd

Gazdalkodok kérdezték, a kamara valaszol

Uj tanév, régi tapasztalatokkal

A Szocidlis és Munkaiigyi Minisz-
térium tamogatasaval, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara tt-
mutatasaval a CSMKIK szakképzési
tandcsadoi immar 8. éve végzik a
szakmai képzést segitd, ellen6rzé
munkdjukat. E szakmai munkat
magasabb szinvonalon csak a vallal-
kozok, cégvezetdk egyiittmiikodo,
jobbito szandéku segitségével tudjak
végezni.

A 2006/2007-es tanévre 68 szakma-
ban 2405 {6 tanul6igény lett a képz6-
helyek altal bejelentve, melyet a Szak-
ma- és gyakorlati képzéhelyvalasztas
2006/2007 cimt kamarai fiizetiinkben
megjelentettiink. 2006. szeptember
1-jével 2387 els6 éves tanulo kezdte a
tanévet, 18 fével kevesebb az igényelt
létszamnal.

A szakmankénti igény és a beis-
kolazasok nincsenek osszhangban.
A gazdaségi szerepldk altal igényelt:
épit6gép-karbantarto, tetéfeds, badogos
és épiiletbadogos szakmdban nem volt
jelentkez6. Ugyanakkor bizonyos szak-
makban tdlképzés mutatkozik.

A 2005. szeptember 1-jétdl djra
beinditott haroméves képzés (asz-
talos, kémtives, szobafest6—-mézold

és tapétazo, fodrasz, szakacs, pincér)
nem szegte kedvét a fiatalok szak-
maviélasztasanak. Reméljiik, hogy a
szakmara jelentkezok végzésiik utan
nagyobb szakmai gyakorlattal, tudas-
sal rendelkeznek majd és biztonsagos
elhelyezkedést nyujt szdmukra.

A gazdasagi igényeket figyelembe
véve Uj szakmat inditott az egyik
képzbhely, iivegfestd és Glmozottiiveg-
készitd, mintegy 11 fével. A vas-
beton- és miikdékészité szakma is
elindult 9 fével, de sajnos itt éridsi
volt a lemorzsolddas. Jelenleg a

megmaradt tanuldlétszam 3 f6. A
szakmadra jelentkezett fiatalok és
sziileik tdjékozatlansdgat mutatja
ez a nagyfokd lemorzsol6das a pa-
lyavélasztds idején, pedig lett volna
lehet8ségiik tajékozddasra a gyakor-
lati képzést biztosité cégnél. >

van meghatarozva.)

Kérdezz-felelek

Az elmult tanévben a gazdalkodok részérdl legtobbszor felmeriilt kérdések a kovetkezdk voltak:

- A gazddlkodo szervezet honnan tudja meg, hogy a tanulénak mikor van 8szi, téli, tavaszi sziinete?

A tanév rendjérél a szakelméletet biztositd szakképzd iskola koteles tajékoztatot (irdsban) adni a gazdalkodd szervezet
részére. Mivel sok iskola nem téjékoztatja a gazdalkodo szervezeteket, ezért ,Hirlevélben” a CSMKIK Oktatasi Igaz-
gatdsag tandcsadoi potoljdk — évente — ezt a hidnyossdgot. De a szakképz§ iskola ezen feliil, meghatdrozott pedagdgiai
célra még 6t munkanapot tanitas nélkiili munkanapként felhasznalhat.

- Kinek a kotelessége a szakképzd iskolai tanulé szakmai alkalmassdgi vizsgdlatdt elvégezni?

Amennyiben beiratkozés el6tt a gazdalkodé szervezet tanuldszerz6dést kot a tanuloval, a gazdalkodo szervezet
feladata. A szakképzé iskolai beiratkozésnal az iskola feladata.

- Kinek a feladata a képzés sordn a rendszeres orvosi vizsgdlat?

A gazdédlkod¢ szervezet feladata. Tanul6k esetében évente ismételt alkalmasitast kell elvégezni.

- Hdny nap oktatdsi sziinet illeti meg a tanuldt tanévenként?

Legaldbb 30 nap oktatdsi sziinet. A 19. életévét még be nem toltétt tanuldt tovabbi 5 nap illeti meg. Figyelem: a fenti
napokbol le kell vonni az 6szi, téli és tavaszi sziinetekben kiadott napokat. (Ezen napok Osszessége a tanév rendjében

- Adhaté-e felkésziilési idé vizsga eldtt a tanulonak?
A tanulmdnyokat befejez8 szakmai vizsga el6tt a vizsgara valo felkésziilés céljara legalabb 10 nap felkésziilési idé
illeti meg. Ez nem szdmit bele a 30, illetve a 35 nap oktatdsi sziinetbe! A felkésziilési id6t kozvetleniil a szakmai vizsga
elétt, a gyakorlati képzés idejének terhére kell kiadni.
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Oktatas

Viltozdsok a vizsgabizottsdgokba delegdldsban

A kamara adja az elnokot

A kamara gondozasaban 1évé
16 szakképesités (asztalos, acs-all-
vanyoz6, bérdiszmuves, cipbfelsé-
rész-készitd, cukrasz, épiiletburkold,
férfiruha-készit6, fodrasz, karpitos,
kozmetikus, kémuves, ndiruha-
készit6, pincér, szakdcs, szobafestd-
mazolo és tapétazo, villanyszereld)
vonatkozdsdban a vizsgabizottsag
elnokének és tagjanak delegédldsa
terén 2007. 4prilis 1-jétdl lényeges
véltozas kovetkezett be.

Eddig az idépontig a vizsga-
szervezOk altal bejelentett szakmai
zardvizsgak vizsgabizottsdgaiba a
kamara a palydzat utjan felallitott
névjegyzékébdl vizsgabizottsagi tagot
delegilt. A vizsgabizottsag elnokét
a Nemzeti Szakképzési és Felnott-
képzési Intézet NSZFI (korabban
NSZI Nemzeti Szakképzési Intézet),
illetve egyes szakmakban az illetékes
szakminisztérium jel6lte ki.

Ez a gyakorlat aprilis 1-jével
megvaltozott.

Ett6l az idéponttdl a vizsgabi-
zottsdg tagjat a szakmai érdekkép-
viseletek orszagos szervei delegdl-
jak a kovetkezd szakmai felosztas
szerint:

IPOSZ (Ipartestiiletek Orszagos
Szovetsége): asztalos, karpitos, koz-
metikus, bérdiszmtives, cukrasz,
szobafest6-mazolo és tapétazo, ci-
pOfelsdrész-készitd.

MGYOSZ (Munkaaddk és Gyar-
iparosok Orszagos Szovetsége):
épiiletburkold, acs-allvanyozo, vil-
lanyszereld.

KISOSZ (Kereskeddk és Ven-
déglatok Orszagos Erdekképviseleti
Szovetsége): pincér, szakacs.

OKISZ (Magyar Iparszovetség):
fodrasz.

VOSZ (Vallalkozok és Munkal-
tatok Orszagos Szovetsége): férfi-
ruha-készits, kédmiives, néiruha-
készitd.

Az érdekképviseletek a delegalas-
hoz ugyanazt a szoftvert hasznéljak,
mint a kamara, ezért ugyanazokkal
a személyekkel tudjik felvenni a
kapcsolatot is.

A felsorolt 16 szakmaban — ugyan-
csak az aprilis 1-je utani vizsgak
esetében — a kamara a vizsgael-
nokoket delegalja, illetve kéri ol a
feladat ellatasara. A majus-juniusi
szakmai zar6vizsgdk mar ebben a

rendszerben torténtek, s bar rend-
kiviil kevés elnok allt rendelkezésre,
azért a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara segitségével sikeriilt
problémamentesen lebonyolitanunk.
Nem volt kénnyt dolgunk, hiszen e
vizsgaid@szakban 34 vizsgara kellett
elnokot biztositanunk.
Megjegyzés: dprilis 1-jével az
orszdgos vizsgaelndoki névjegyzék
Csongrad megyei részében 20 f6 érvé-
nyes jogositvinnyal rendelkezd elnok
volt. Tobb mint fele pedagbgus vagy
oktaté, akik ez idGszakban sajt isko-
lajuk vizsgdindl ldtnak el feladatokat.

A nagy hidnyt az MKIK segitségével
sikertilt pétolni és 12 fot kértiink fel
pélydzat beaddsdra a Szocidlis és
Munkaiigyi Minisztérium felé.

Fontos lenne, hogy szakképesi-
tésenként sokkal tobb regisztralt
elnok alljon rendelkezésre, ezért
erre vonatkozoéan kiilon felhivast
tesziink kozzé.

Azon szakképesitések vizsgai-
ra — amelyek nem tartoznak a 16
szakképesitéshez — a vizsgabizottsagi
tagok delegdldsa nem valtozik.

Haraszti Gabor
szakképzési tanacsadd

Palyazat a mestervizsga-bizottsag
elnoki teenddinek ellatasara

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara or-
szagos palyazatot hirdet mestervizsga-bizottsag
elnoki tisztségének betoltésére mesterszakmak-
ban.

Mestervizsga-bizottsdg elnoke

o elssorban az lehet, aki az adott szakmd-
ban mester cim haszndlatdra jogosult, mdsodsorban
aki a szakmdhoz kapcsolddo felséfokii végzettséggel
rendelkezik és szakmdjdban elismert szakember, to-
vdbbd

o szakmdjat legaldbb 10 éve magas szinvo-
nalon gyakorolja,

3 biintetlen elééletii,

o rendelkezik tanuloképzési, oktatdsi vagy
mestervizsgaztatdsi gyakorlattal és

0 kamarai tag, és eleget tesz a kamardval

szembeni tagdijfizetési kitelezettségének.
Pdlydzatot a kozpontilag kiadott pdlydzati adat-
lapon - a feltételek megfelelését igazolo iratok mdso-
latdt is csatolva — Csongrdd Megyei Kereskedelmi és
Iparkamardhoz, a kamara elnokének cimezve

2007. szeptember 10-ig
lehet benyujtani.

Az elnyert megbizatds a teriileti kamara dontése
alapjdn, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elno-
kének kinevezésével 2007. november 1-jétl érvényes.

A kinevezési eljardssal kapcsolatos egyéb feltéte-
leket az MKIK mesterképzés- és vizsgaszabdlyzata
tartalmazza.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mester-
képzés- és vizsgaszabalyzata értelmében a mes-
tervizsga-bizottsagi elnokok megbizatdsa 3 évre
sz6l, amely a jelenleg kinevezettek esetében 2007.
november 1-jén lejar. A szabalyzat értelmében
jelenleg is kinevezéssel rendelkezé mestervizsga-
bizottsagi elnokok tisztségének meghosszabbitasat
ismételt palydztatds nélkiil terjesztjiik fel az MKIK
elnokéhez.

Palyazati csomag Doval Aniké rendezvényszer-
vezési és oktatdsi referenst6l kérhet6 a 62/486-
987 182. m. telefonszdmon, illetve a kamara hon-

lapjardl (www.csmkik.hy) letoltheté.

» Orvendetes tény, hogy egyre
tobb 1j gazdalkodo jelentkezik, és
kapcsolodik be a gyakorlati képzés-
be. Tandcsadoink az elmult oktatdsi
évben 350 képzbhelyet latogattak
meg. A latogatasok, ellenérzések
és a képzohelyek akkreditacidjanak
koszonhetben sokat javult a szak-
képzési torvényben elSirt doku-
mentumok megléte, vezetése. A
képzobhelyek latogatdsa alkalméval
pozitiv tapasztalatokat szereztiink
az elmult évekhez viszonyitva a
kotelezéen eléirt juttatasokkal
kapcsolatban.

Azért a pozitiv tapasztalatok mellett
egy-két negativ példat is felsorolok az
ellendrzéseink, vagy a tudomasunkra
hozottak alapjan. Tanuldszerz8déses
dijazassal kapcsolatban: a tanul6-
val aldirattdk a kifizetést, de nem
kapta meg; a képz6hely ,,zsebbdl”
fizetett, de a kotelezdnek toredékét;
tényleg fizetni kell? — kérdezték az
egyik képzéhelyen. Tanuld javara

megkotott felel6sségbiztositasnal: a
tanul6val fizettették ki; elfelejtették
megkotni.

Tudjuk, hogy a 450-480 képz6-
helyhez viszonyitva a visszatetszést
kelt6 esetek szdma csekély, de ezzel

azok a tanuldk, akikkel ez el6for-
dult, nem vigasztalédnak. Tébb
esetben el6fordult, hogy a tanuld
a magannyugdij-pénztarba nem
jelentkezett be. Mivel a tanuld-
szerzGdéses tanulo palyakezdének

A mindség nevében

A 2006/2007-es tanév zaréakkordjaként 2007. junius 20-an megtartottuk a
mér hagyomdnyosnak tekintheté kamarai szakképzési tanévzarét. Az tinnep-
ségen 92 tanulonak adtunk 4t diszoklevelet az orszdgos tanulmanyi versenyen
elért kivalo teljesitményéért”. Ugyancsak diszoklevelet adtunk a tanulmanyi
versenyekre felkészitd tandrainknak (67 f6) valamint gyakorlati oktatéiknak
(32 £8). (A névsor a Futdr julius-augusztusi dsszevont szdmaban jelent meg
- a szerk.) Ugyanezen az innepségen kaptdk meg a gazdalkodo szervezetek
a ,Kival6 Gyakorlati Képzéhely” kittintetést: egy falitablat és 19, a korabban
elnyert mindsitést megerdsitd diszoklevelet.

Gazdalkodoink a mindennapi gazdasagi munkajuk mellett egyre inkabb felis-
merik a fiatalok tanitasanak, nevelésének sziikségességét, és hogy ezt minél jobban,
hasznosabban tudjak végezni egyre tobben jelentkeznek az évek o6ta visszatérd,
megUjul6 kamarai oktatési tanfolyamra. El6zetesen 125 6 oktatd jelentkezett, és
a tanfolyam megkezdésénél még 15 £6 csatlakozott az eldaddsokhoz.

mindsill - biztositotta valik - igy
kotelezé a magannyugdij-pénztarba
torténd beléptetés.

A fent felsorolt problémak tudo-
masunkra jutdsa utdn a képzéhelyek
intézkedtek a feltdrt hidnyossdgok
megsziintetésérdl, melyet visszael-
lenériztiik.

A 2006/2007-es tanév zdréakkord-
jaként 2007. junius 20-an megtartot-
tuk a mar hagyomanyosnak tekinthetd
kamarai szakképzési tanévzarot. A
tanévzar6n 92 tanulonak adtunk at
diszoklevelet az orszagos tanulményi
versenyen elért kivalo teljesitményé-
ért. Ugyancsak diszoklevelet adtunk
a tanulmanyi versenyekre felkészito
tandrainknak - 67 f6 -, valamint
gyakorlati oktatéiknak — 32 6. Ugyan-
ezen az iinnepségen kaptak meg a
gazdalkodé szervezetek a ,Kivalo
Gyakorlati Képz&hely” kittintetést.

A 2007/2008-as tanév megkezdé-
séhez sok sikert kivanunk!

Kesztyiis Lajos


http://www.csmkik.hu

Fokusz

Kamarai Futar

Konjunkturafelmérés Csongrdd megye 2007. 1. félév

Novekvo bizonytalansag,
ellentmondasos varakozasok

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az orszagos kamarai konjunkturafelmérés
részeként 1998 ota évente kétszer végez tagjai korében kérdbives reprezentativ felmérést. Cé-
lunk 2007 tavaszan is az volt, hogy a felmérésre beérkezett megyei valaszok elemzésével minél
pontosabb képet kapjunk Csongrad megye vallalkozasainak iizleti helyzetérél és jovébeni
varakozasairol, és igy lehetdséget biztositsunk az egyes vallalkozdi csoportok problémainak
feltarasara, folyamatos figyelemmel kisérésére, ennek nyoman az altalanos vallalkozdi érdekek

hatékonyabb érvényesitésére.

L. A vallalkozdsok gazdasdgi helyzete

A GVI konjunktirakutatas eredményei szerint
2007. 1. félévében a magyar cégek tizleti helyzetét
nagyfoku bizonytalansag és az oktoberi jelentds
visszaesés utdn tovabb romld helyzetértékelés és
a varakozdsok kismértékii javuldsa jellemzi. A
viszonylag 6vatos helyzetértékelést huzza ald,
hogy a Konjunktura Mutat6 adatai 1998 ota
a masodik leggyengébb értéket értek el idén
dprilisban. Ekdzben az izleti helyzetet 6vezd
bizonytalansig tovabb nétt a magyarorszagi
cégek korében és a GVI bizonytalansagi mutatd
magas, a 2003 oktoberi és 2005 aprilisi szintet
megkozelitd értéket ért el. Ez arra mutat, hogy
a megkérdezett cégek helyzetértékelésére na-
gyon nagy kiilonbségek jellemzdk: mig a cégek
egy csoportja tovabbra is kedvezden itéli meg
helyzetét és kilatdsait, nem elhanyagolhato
azon cégek csoportja sem, amelyek rendkiviil
rossznak és romldnak latjak tizleti kilatasaikat.
Az elsé csoportba az exportalo, kiilfoldi tulaj-
donban 1év6, nagyobb cégek, mig az utébbiba
a mikrovallalkozdsok, a kizardlag a belfoldi
piacra termel6k és a magyar, valamint a vegyes
tulajdonban 1év6 cégek tartoznak.

A Csongrad megyei vallalkozasok jelenlegi
tizleti és jovedelmezdségi helyzetének megitélése
az orszagos adatokhoz hasonldan kis mértékben
romlott az 8szi felméréshez képest. A vélaszadok
csupan 18%-a elégedett tizleti helyzetével, 73%-a
kielégitének itélte meg, 9%-a pedig rossznak tartja
jelenlegi iizleti helyzetét. Ahogy csokkent az tizleti
helyzetével elégedett vallalkozasok ardnya, Ggy a
jelenlegi jovedelmezdség megitélése is negativab-
ban alakult, mint fél évvel ezelétt: a vallalkozdk
24%-a {téli rossznak cége jovedelmezdségét,
szemben az 6szi 17%-kal, 65%-a kielégitének
és 15%-r06l 11%-ra csokkent a jovedelmezGségét
jonak mondottak szdma.

A villalatok értékesitési szintjét mutat6 egyen-
leg 2005 éaprilisaiban megindult névekedése
orszagosan mostanra megtorpant, és a tavaly
aprilisi szint ala cs6kkent. Csongrad megyében
azonban a tavalyihoz hasonl6 tendenciat mutat
az értékesités volumenének alakulasa: a véllalatok
csupan 24%-a szamolt be csokkenésrél, 35%-a
novekedésrol.

Az tizleti tevékenységet leginkabb akadalyozo

tényez6k koziil a valaszadok 55%-a a kereslethi-
anyt jelolte meg (tavaly év 6szén ez a szam csak
40% volt). Jelentds a téke/pénzhidnyt megjelol6k
aranya (36%), ill. a munkaerd/szakemberhidny
(13%) is.

A kapacitaskihasznalas az elmult felvételhez
képest orszagosan kicsit javult, elérte a 79%-ot,
megyénkben azonban nem véltozott, tovabbra
is 76%. A nagyvallalkozasok valamint déntéen
exportal6 és kilf6ldi tulajdonban 1év8 cégek
kapacitaskihasznalasa szamottevéen magasabb
(91%, 86%, 83%) mint a tobbi cégé.

Az elmult évhez képest hasonléan alakult a
beruhdzasokat noveld cégek aranya. A vélaszadok
20%-a szamolt be a beruhézas névekedésérél, 18%-
uk csokkenésrél. A beruhdzasok volumenének
novekedése leginkabb az iparba tartozé cégekre,
mig legkevésbé a kereskedelem és az épitdipar
dgazatdba tartozé cégekre jellemzd.

A 2006 8szi felmérés szerint a vallalkozok
cégeiknél atlagosan 9,5%-kal emelték a bruttd
béreket. A mostani tavaszi felmérés adatai viszont
csak 8,8%-o0s emelést mutatnak.

II. Virakozdsok a kivetkez 6 honapra

A GVI Konjunktura Mutat6 értékének kis-
mértékl emelkedését az tizleti helyzetre és a
jovedelmezGségre vonatkozo javuld varakozasok
némi er6sodése mozgatja.

A 2007 éprilisi felvétel 6sszhangban van az
oktoberi felvétel eredményeivel. Akkor a cégek
ugyanis mind az izleti helyzet, a jovedelmezdség,
a beruhdzésok és a foglalkoztatottsag tekintetében
is romlasra szamitottak a kovetkezd fél évben.
Most azonban pozitiv iranyu valtozas figyelhetd
meg, a jovedelmezdségi és az tizleti helyzetre
vonatkozo vérakozasok némileg kedvezébben
alakultak. Ez a bizonytalan iizleti helyzet tovabbi
fennmaraddsa azonban a magyar gazdasag
novekedési potencidljat fogja csokkenteni mér
kozéptavon is.

Megyénkben a vallalkozasok 35%-a szamit a
helyzet javulasara (6sszel ez a szam csak 26%
volt), és 49%-uk a helyzet valtozatlansdgara. A
helyzet romlasat a cégek csupan 16%-a virja
szemben a tavalyi 25%-kal.

A jovedelmezdségi varakozasok tekintetében
megyénk vallalkozasai korében az orszagos

eredményhez hasonldan szintén optimizmus
figyelhet6 meg. 2007 elsé félévére a cégek 29%-a
szamit jovedelmezGségi pozicidjanak javulasara,
ez az arany Gsszel még 17% volt-, és csak 20%-uk
romldsra, ami oktdberben 32%-ot mutatott.

Orszégos szinten az eladdsok varhaté alaku-
lasaban némi romlds figyelhet6 meg. Csongrad
megyében azonban itt is javulds tapasztalhato,
a valaszadok 31%-a szamolt be az értékesitési
volumen novekedésérél, és 16%-uk nyilatkozott
ugy, hogy csokkeni fog, szemben a tavaly Gszi
25%-kal.

A munkaerd-kereslet novekedését jelzo ten-
dencia az oktoberi felvételhez hasonléan alakult
idén tavasszal is - nd a létszamot csokkenteni
szandékozo, és csokken a névekedést célzod
véllalkozdsok ardnya. Megyénkben is ugyanez
tapasztalhato: csokkent a létszdmot béviteni
szdandékozok ardnya 14%-rdl 12%-ra, és 15%-16l
18%-ra nétt a leépitést tervezdkeé.

A rendelésallomany volumenének vérhatd
alakuldsaban is javulds lathaté az el6z6 felmérés
eredményéhez képest: a vallalatok 24%-anal fog
néni, és csupan 11%-4ndl csokkeni, szemben a
tavalyi 26%-kal.

Csongrad megyében 2007 masodik felére a
beruhdzasi aktivitas kismértékii er6sddése varhato.
19%-r6l 27%-ra nétt a novekedéssel szdmolo
cégek aranya, és elérte a 36%-ot a valtozatlan
beruhdzasi volumennel szimoloké. A beruhdzasi
aktivitds elsGsorban gépberuhazasokra iranyul,
az épitési beruhazasok szintje mér 2003 oktdbere
6ta nagyjabdl véltozatlan.

A villalatok igen pozitivan nyilatkoztak a
kovetkez6 félév varhato kapacitaskihasznalt-
sagarol is, nem ugy, mint tavaly oktoberben:
amig 19%-16l 29%-ra nétt azon cégek ardnya,
akik ennek novekedését jelezték eldre, addig
15%-16l 6%-ra csokkent azon cégeké, akik a
kapacitaskihasznaltsag csokkenését varjak.

A tavaszi felvétel adatai mind az exportdrak,
mind pedig a belfoldi termel6i drak csokkenését
jelzik elére a kovetkezd hat honapra. A cégek
16%-a tervezi az drak véltozatlan szinten tartdsat,
az inflaciéval azonos mértékben torténd emelését
53%, és 16%-16l 4%-ra csokkent azok ardnya,
akik az arak inflaciéndl nagyobb mértékben
torténd novelését tervezik.

Jelen felvétel soran arra is kivancsiak voltunk,
hogy idén 2007-ben hany szézalékkal emelik a
brutté béreket az egyes vallalkozok. Atlagosan
5,48% jott ki eredménynek, ami rosszabb a 2006-
os adatnal (8,8%). Az inflaciot pedig 8,25%-ra
becstilték 2007-re a megkérdezettek.

Készitette: Csoban Anett
kozgazdasagi referens
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Névjegy
Csongrad Megye Gazdasdgdért Dij Széndsi Robert karosszérialakatos mesternek

Nem kozépiskolas fokon javi-tani

A kamara altal alapitott Csongrad Megye Gazdasagaért Dijat kis-
vallalkozoi kategdridban az idén Szénasi Robert karosszérilakatos
mester kapta. A Kkitiintetett munkdssagara jellemzd, hogy jo nevii
miihelyében 35 év alatt kozel 100 tanulot képzett, nevelt a szakma
ismeretére, szeretetére. A dij atvételekor hangsulyozta: azért oriil
kiillonosen ennek a kitiintetésnek, mert ritka alkalom, amikor az
ember proféta lehet a sajat hazajaban is.

Vagy masfél évtizedig alelnoke volt
az Autdjavitok és Autokereskeddk
Orszagos Szovetségének (AJAKSZ),
szakmai lapok édllandé szerzdje és
szerkesztdje, elndke a legjabb
szakmai-érdekvédelmi feladatokat
ellaté Karosszériajavitok és Fényezok

Szénési Robert (54) nem véletle-
nil lett karosszérialakatos. Annak
sziiletett. Nagyapja, Koos Jozsef az
orszag egyik els6 és legismertebb
karosszériakészit6 és jarmtigyartd
mestere volt Szegeden. Mondjak,
szenzacios keze volt, miivészien bant
a faval is, az 6ntvényekhez idomokat
faragott, a bogndroknak fakarosszé-
riat készitett, kikapcsolddasképpen
képeket festett. Tobben ugy tudjék,
a farmotoros Ikarus otlete is téle
szarmazik budapesti szakmai ka-
landozésainak korszakébol. Ebben a
mithelyben szocializalédott Szénasi
Rébert, aki, ahogy meséli, gyerekko-
raban éllandéan itt téblabolt. Otodik
osztalyos koraban készitette el élete
els6 munkadarabjat. Egy nagykereki
1000-es Wartburg sériilt kotényleme-
zét egyengette ki nagyapja mithelyé-
ben. Batyja, aki akkor mar szintén
karosszérialakatos volt, csak ennyit
mondott: ,,J6l van tokos, csak igy
tovabb!” Nem kellett hozzanyulni a
kis Széndsi munkdjahoz. Hogy a csa-
14di kép teljes legyen, Szénasi Robert
édesapja meg autdszerel§ volt.

Széndsi Rébert miutdn kitanulta
a mesterséget, a Gépjarmujavito
Szovetkezetnél kezdett dolgozni,
majd nagyon koran, 1972-ben 6nél-
16sitotta magat, kisiparos, vagy ahogy
akkor mondtak, maszek karosszérids
lett. Két gardzsban kezdett, majd
némi vandorlas utan letelepedett
a Fiirst Sdndor utcaban. Azéta sok
ezer autd érkezett ide sériilten vagy
feldjitasra szorulva, s gurult ki a
miihelyb6l épen, szépen, fényesen.

Miinsteri iskola

Szakmai fejlédésében mérfoldkéként tartja szamon Széndsi Robert
azt a németorszagi tanulméanyutat, melyet egy orszagos palyazaton
nyert el, még 1993-ban. Miinsterben, az ottani kézmtves kamara
vendégeként két héten at tanulmanyozhatta a szakmajaban topot
jelentd német csucstechnikat. Ahogy meséli, haldlra jegyzetelte
magat, kérdezett, konzultalt, habzsolta az Gj technikakat, techno-
logidkat. Csak az utolsé nap nézett fol jegyzeteibdl, igy elsé pohar
sorét is csak ekkor tudta meginni. ,Végig az jart a fejemben, hogy
mondjam el, hogy mutassam mindazt, amit itt littam, tanultam,
itthoni kollégaimnak — mindenesetre az el6adok prezentdcids képeit,
abrait, infografikait is elkértem, magammal hoztam” — meséli Szénasi
mester. Aki, hazaérve, tényleg mint egy hitterjeszté kiildozgette szét
tapasztalatait az orszdg kiilonb6z6 pontjain miikodé szakembertérsa-
inak. Ezek utan nem véletlen, hogy a Szénasi Mihelynek el6bb volt
védbgazas keményforrasztoja, mint a Porsche Budapestnek. Minden
pénzét fejlesztésre koltotte. Szerencsére ma mér pélyazati forrasokat

is igénybe tud venni beruhazésaihoz.

A mihely eréssége évtizedek 6ta a
magasan kvalifikalt szakembergar-
da, valamint a korszertien felsze-
relt, eurdpai szinvonald technikai
és technoldgiai héttér. A Széndsi
Miihely Magyarorszagon els6ként
szerezte meg a nemzetkdzi TUV mi-
ndsitést. Szénasi Robertet a szakma
1990-2000-re az évtized karosszé-
rialakatosdanak vélasztotta — a dij
stilszertien egy autdt formaz. Nem
véletlen, hogy a Szénasi Mihelynek
- a MAV-biztositot kivéve - vala-
mennyi biztositétarsasaggal egytitt-
miikodési szerzédése van.

A Szénasi Robert valdjaban allan-
doan két miihelyt tart fenn, egyet ahol
javitanak, meg egy szellemit, melynek
kisugarzasa mindig orszagos 1éptéki.

Mester és tanitvany

Egyesiiletének (KAFE). Munkdjat
kényvek, szakcikkek, tananyagok,
s megszamlalhatatlan szakmai vita,
csata fémjelzi. Széndsi Robert nem-
csak mesterségének szent megszal-
lottja, az utanpdtlas-nevelésnek is.
Az elmult 35 évben kozel szdz tanul6
nala sajatitotta el a karosszérialakatos
mesterség mindentuddsat, a munka
becsiiletét, a tisztességes szolgaltatoi
magatartdst. 1994 6ta 8 a megyei
karossszérialakatos és jarmiifényezd
mestervizsga-bizottsag elnoke, s
egyben szakmai vezet6je a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)
égisze alatt hasonlo tisztséget betolté
szakembereknek.

Elég sarkos véleménye van Szénasi
Rdbertnek a szakképzésrél: az iide
szinfoltokat leszdmitva, siralmasnak
tartja a tanulok felkésziltségét mind
a szakmunkdsvizsgakon, mind a mes-
tervizsgdkon. Folyamatosan, minden
féorumon hangoztatja a tananyagok
rendszeres frissitésének, megujita-
sdnak sziikségességét. Hosszasan
sorolja, melyek azok a mddszerek,
jelolések, amelyeket mar nem nagyon
hasznal a szakma, de tanitjak, s
ugyanilyen hosszasan beszél azokrdl
a modern technolégidkrol, amelyeket
évek 6ta alkalmaz a szakma, de nincs
bent a tankonyvekben.

Mestervizsga-bizottsagi elnokként
is buldogszivossaggal hadakozik azért,
hogy visszaszerezzék a mester cim
régi rangjat, elismertségét. Szénasi
mester szenvedéllyel mondja: a mester
cim nem csupan egy hasznos papir,
ami jol jon a véllalkozasndl, hanem
valdban a szakma csicsat, Osszetett

Szénasi Robert

Csaladban marad
A miihelynek dolgozik Szénasi
Robert felesége és fia, Robi is.
Rozsa, a nyugodt csaladi hattér
biztositdsa mellett a véllalkozds
viszi nagy hozzéértéssel. Ifjabb
Szénasi Robert gépésztechnikus
pedig édesapjat is helyettesitve,
mindent csindl, mellette kozgaz-
daségtant tanul az egyetemen.

tudast, képességet, magatartdst, val-
lalkozoi kultdrat, intelligenciat kell,
hogy jelentsen.

Idén marciusban az MKIK oktatdsi
és szakképzési igazgatdja megbizta
Széndsi Robertet, hogy segitse el6 a
karosszérialakatos és fényezd szak-
maban a mesterképzés és vizsgdztatas
kovetelményeinek aktualizélasat a
kompetencia (alkalmassag) alapu
vizsgaztatas bevezetésének és sikeres
miikodtetésének érdekében.

Ugy legyen!

Orfi Ferenc



Iranyti

Kamarai Futar

Finistére megye képviselot kiildott Magyarorszdgra
Francia kapcsolat - havonta néhany nap Szegeden

Olivia le Boulch, a franciaorszagi Finistéere
megye képviseléje Magyarorszagon 2007.
marcius 11-én érkezett Budapestre. Kétéves
tartézkodasa soran egyik feladata Finistére
megye és a magyarorszagi vallalkozasok ko-
zotti kapcsolatok fejlesztése. Megbizatasaban
ujdonsag az ,,intézményi egyiittmiikodés” fej-
lesztése, mely dinamikusabba teheti a Csongrad
és Finistére megyék kozott tobb mint tiz éve
fennall6 kapcsolatot. Ez utobbi szempontbol
a cél az, hogy kozosen vegyiink részt eurdpai
unios projektekben kiilonféle teriileteken, mint
a kutatds, turizmus, szocialis akciok, kultura,
miivészetek, oktatas stb.

Finistére megye Franciaorszag északnyugati
részének és Bretagne régionak is legnyugatibb
megyéje: Teriilete: 6785 km2, lakosainak szdma:
871 000. Két legnagyobb varosa Brest (210 000
lakos) és Quimper (83 000 lakos). A megye
varoshdlozata kiegyensulyozott, teriiletén tobb
kisebb varos taldlhato: Carhaix, Concarneau
és Morlaix, a lakossag 70%-a varosokban
él. Finistére megyét hatdrainak tobb mint
kétharmaddn tenger 6vezi. A megye gazdag
és valtozatos természeti és épitett 6rokséggel
rendelkezik, ami hozzéjarul jellegzetes kultu-
réjahoz, ez utébbinak készonhetben a térség
nagyon kedvelt turisztikai célpont.

A mezbgazdasag, a haldszat és a tengerrel
kapcsolatos termékek, az ipar, a szallitas és a
szolgaltatasok Finistere megye hagyomanyos
gazdasagi agazatai kozé tartoznak. Ezen kiviil a
gazdasagi szereplék aktivitdsanak és innovativ
szellemének koszonhetéen a megye szdmos

csucstechnoldgiai teriileten ért el kival6 ered-
ményeket, mint az elektronika, az aeronotika
vagy a hajéépités.

Bretagne a kutatok szamat illetGen a francia
régiok rangsordban az 6todik helyet foglalja
el. A kutatdsok terepe elsdsorban a tengerrel
kapcsolatos természet- és miszaki tudoma-
nyok, az anyagtudomdnyok és a mechanika, az

élettudomanyok és az egészség, az informacios
technolégidk és a telekommunikacié. Végiil
meg kell emliteni a Brest-Iroise és a Quimper-
Cornouaille technopoliszokat, valamint a hé-
rom versenyképességi polust: Tenger, Kép és
hél6zatok valamint Valorial (élelmiszeripar),
melyek Finistére megye gazdasaganak és kutatasi
tevékenységének kulcsszerepl6i. )

A Finistére megyét bemutat6 honlap: http:/

A Finistére és Csongrad megyék kozotti egyiitt-
miikodés az 1996-ban aldirt egytittmikodési
egyezménnyel vette kezdetét, melyet a két megye
kozgytléseinek jovahagyasaval kotottek. A partneri
kapcsolat kiilonféle teriiletekre terjed ki, mint a
mez3gazdasag, ipari fejlesztések, turizmus, kultura,
onkormdnyzati fejlesztések, kornyezetvédelem.
2002-t6] kezdédGen Finistére megye az egyiitt-
miikodést elsésorban a gazdasagi egyiittmiikodés
fel¢é iranyitotta a Budapesten létesitett megyei
képviselet utjan. A korabbi képvisel6k: David
Bergot (2002-2004) és Jean-Christophe le Gal
(2004-2006) voltak. Ebben az évben Finistere
megyét 4j személy képviseli Magyarorszagon,
akinek feladata lesz az Eurdpai Uni¢ altal kibo-
csétott palyazati felhivasokon vald kozos részvétel
kezdeményezése is, valamint a kapcsolatteremtés a
két térség gazdasagi szerepl6i kozott. Tevékenysége
kiterjed piaci tanulmanyok készitésére és minden
olyan informacié beszerzésére, melyekkel segit-
heti a gazdasagi szerepl6ket azzal a céllal, hogy
a finistere-i vallalkozasok és a magyar véllalatok
kozott a lehetd legszélesebb korti kereskedelmi
kapcsolatok alakuljanak ki.

Olivia le Boulch irodédja Budapesten talal-
hat6, de havonta néhdny napot Szegeden tolt
¢és minden informéci6val szivesen all az 6nok
rendelkezésére.

ElérhetGség: Olivia le Boulch, Finistére Megye
Kozgytilése Gazdasagi és Nemzetkozi Kapcso-
latok Igazgatésag magyarorszagi képviselet
H-1022 Budapest, Torokvész ut 30/A. Tel.:
(+36) 1-326-8274. Mobil: (+36) 30-6 235 739
Fax: (+36) 1-336-0144. E-mail:

www.finistere-in-france.com/gb/index.ph

datanet.hd

Tamogatott kiallitasok
az év masodik felében

Szives figyelmiikbe ajanljuk 2007. masodik félévének kiallitési prog-

Kiilgazdasagi hirek,
rendezvények

ramterveét.

Az alabbi kidllitasokon val6 részvétel egyes koltségeihez az ITD-H
2007. évi kereskedelemfejlesztési pdlydzatdnak keretében tdmogatds
igényelhetd.

* Romadnia - TIB, Bukarest oktdber 2-6.

* Romania - IndAgra-AllPack, Bukarest november 7-11.

* MIDEST - Beszallit6i Vasar, Parizs november 13-16.

* POLLUTEC - Kornyezetvédelmi Szakvasar, Parizs november 27-30.

A Kkidllitasokrol és a tdmogatasi lehetdségekrdl b6vebb informacié az
aldbbi honlapokon, illetve a szervezdnél:
http://www.itdh.hu/engine.aspx page=kerfejlpaly2007 2
Mac-Line Hungary Kft.

Az ITD-H a kollektiv magyar megjelenést célz6 kiallitasi program
keretében 2007. II. félévében az alabbi nemzetkozi kiallitasokon torténd
megjelenést tdimogatja.

Jelentkezés és tovabbi felviligositds a szervezés jogit elnyerd kidllitds-
szervezd cégeknél.

ITM Nemzetkozi Miiszaki Vasar, Bulgaria, Plovdiv, 2007. 9. 24-29.

Célszektor: beruhazési javak.

Szervez6: MAC-LINE Kift.

Kontaktadatok: nacline@ekopark.hy, tel./fax: 62/430-861,
pacline.hy

Varadinum Expo, Romania, Nagyvarad, 2007. 9. 27-30.

Célszektor: multiszektoralis.

Szervezé: Koros-Trade Kift.

Kontaktadatok: fnfo@korostrade.nd , tel./fax: 66/449-050,
Eorostrade.h}j

Tervezett rendezvények

Kamarénk az aldbbi, kiilkap-
csolatok épitését, fejlesztését
célz6 rendezvényeket tervezi az
év masodik felében:

Oktéber

- Osztrak informacids nap,
Szeged (partner: osztrak nagy-
kovetség kereskedelmi osztalya,
Budapest)

- Srpska Republika konferen-
cia és tizleti talalkozo, Szeged

Partner: Banja Luka-i Kama-
ra, Srpska Republika, Bosznia-
Hercegovina

November

- IX. nemzetkozi kozlekedési
konferencia, Szeged

- Francia informdci6s nap
(partner: Magyar-Francia
Kereskedelmi és Iparkamara,
Budapest)

Kiilgazdasdgi kérddiv

Felhivjuk tisztelt tagjaink figyel-

mét, hogy a II. félévi tagdijszam-
lakkal egytitt minden tarsas vallal-
kozas tagunk részére kiilgazdasagi
kérdéivet kildtiink ki.

Célunk, hogy aktualizaljuk a
tagjainkrol rendelkezésiinkre 4llo
kiilgazdasagi informaciokat, melyek
ismeretében a jovGben az eddiginél
célzottabban tudjunk tajékoztatast
adni az id6szert killgazdasagi
vonatkozasu eseményekrol és a
hozzank érkez szdamos tizleti ajan-
latrol.

Amennyiben vallalkozasa érde-
kelt kiilgazdasagi kapcsolatok kiala-
kitdsaban vagy azok tovabbfejlesz-
tésében, kérjiik, hogy a kikiild6tt
kérdéivet kitoltve legkésdbb 2007.
szeptember 21-ig sziveskedjen a
kamardhoz visszakiildeni.

A kérdéiv elektronikus val-
tozata honlapunkrdl letélthetd:
HYPERLINK , http://www.csmkik.
hu” www.csmkik.hu.
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Egy sikeres eurdpai
vallalkozo profilja

Az Eurostat megbizasabol tanulmanyt készitettek a sikeres
europai vallalkozérol. A tanulmanyban megallapitottak az

aldbbiakat:

- egy sikeres vallalkozas indi-
tasahoz jo, ha van vallalati ta-
pasztalat, de ez nem feltétlentil
sziikséges;

- minél fiatalabb egy vallalkozo,
annal gyorsabb a novekedés;

- a kezd® vallalkozok a legne-
hezebbnek az tigyfelekkel val6
kapcsolattartdst, valamint az admi-
nisztracids problémdkat tartjak;

- kovetelések behajtasanak ne-
hézségei elsésorban a férfi véllal-
kozokat idegesiti, mig kevésbé
a néket;

- a n6i vallalkozék pesszimis-
tabbak vallalkozasuk kilatasaival
kapcsolatban, mint férfitérsaik;

- a vallalatok innovacioés haj-
landdsdga emelkedik a tulajdo-
nos/tgyvezetd iskolai végzett-
ségével;

- a vallalkozas inditdsdnak f6bb
motivacios tényez6i a ,,sajat labra
akarok dllni” és a ,,tobb pénzt
akarok csinalni”.

A vallalkozasok inditasi ne-
hézségei kozé soroltak tovabba
a megfelel6en képzett személyzet
taldlasat, ez 1ényegesen mérsék-
16dik az tizleti életben szerzett
tapasztalat révén az idésebb val-
lalkozoknal.

A vallalkozas inditasa kezdetén
a fiatalabb véllalkozok inkabb a
tapasztalatlanabbak tandcsat kérték,
mig az idGsebbek a professzionalis
tandcsadok segitségére hagyatkoztak.
A fiatalabbak az esetek tobbségében
csaladtagok tandcsait kérték, ami a
professzionilis tandcsadokkal valo
kapcsolatuk hidnyat jelzi.

Vallalkozasuk profitabilita-
saval kapcsolatban az eurdpai
vallalkozék nem tul optimistak,

a megkérdezettek fele nevezte ezt
mint ,viszonylag” és ,nem eléggé”.
Altaldnossagban megallapithaté
volt, hogy a tapasztalattal emel-
kedik az optimizmus is.

A magat sikeresnek tart6 eurd-
pai vallalkozok 63%-a korabban
szerzett nagyvallalati tapasztalatot,
mig 37%-uk nem. Ugyanakkor a
statisztikai adatok szerint a tapasz-
talatlan vallalkozok csak minima-
lisan néznek t6bb problémaval
szembe az tigyfélszerzésben, mint
tapasztalt tarsaik. Az életkor sem

igazan dontd, inkabb a motivaltsag,
elkotelezettség a siker iranyaban.
Ez a legalacsonyabb a 40-es kor-
osztalynal, akik a tobbi csoporthoz
képest szkeptikusabbak.

Eletkor szerinti kiilénbség még,
hogy a 40 alattiak a ,,sajat labra
akarok allni”, mig a 40 felettiek
a ,tobb pénzt akarok csindlni”
elvét valljak els6dlegesen magu-
kénak. Ugyanakkor valamennyi
korosztaly részére altalanos a ,,4j
kihivasok keresése” elv.

A nemek kozotti killonbség
érzékelhet6 a hozzallasbol. A néi

Naprakész informdciok e-mail 1tjdn

Heti elektronikus hirlevél

A CSMKIK Euro Info Kézpontja az uniés in-
formacidk, kamarai rendezvények irant érdekl6d6
vallalkozasok szamara ajanlja ingyenes szolgaltata-
sat, melyet az e-mail cimmel rendelkez6 iigyfelek

vehetnek igénybe.
A hirlevél felépitése:

Rendezvényajdnlé - folyamatos tajékoztatast
adunk a kamara és az EIC éppen aktualis rendez-

vényeirdl.
Korkép - unids hirek

ajanlé.

EU-ropa

Euro Info

Kozpont Szeged

HU-6721 Szeged, Parizsi krt. 8-12.
Tel.: 62-486-987/146, fax: 426-149
www.csmkik.hu/eic
e-mail: eicszeged@csmkik.hu

INFO CENTRE

vallalkozdéknal a f6 motivaciot a
»munkanélkiiliség elkeriilése” és
a ,munkahely és a csaladi élet
osszehangoldsa” indikalja, mig a
férfiaknal , kellemetlen munkahe-
lyi helyzet elkeriilése” a f6 cél, s
kevésbé fontos a ,,munkahely és
a csaladi élet 6sszehangolasa” A
véllalkozds inditasanak kezdeti ne-
hézségei szempontjabdl a nék els6
helyre sorolték az tigyfelekkel valé
kapcsolattartast, mig masodiknak
az adminisztrativ problémakat. Ez
a férfiaknal forditott sorrendben
jelentkezik.

A viéllalkozas profitkilatasai kap-
csan a férfiak optimistabbak, mig
a ,nagyon bizonytalan” kifejezést
elsésorban a nék hasznaltak.

Végzettség tekintetében egy
vallalkozas inditisa nem feltét-
lentil igényel iskolai végzettséget,
de sikerességi esélyei javulnak
a magasabb végzettségi szinttel
ardnyosan. A vallalatok inno-
vacids hajlanddsaga emelkedik
a tulajdonos/iigyvezet6 iskolai
végzettségével.

Kapcsolodo anyagok: ‘

Villalkozdi kedv Etté://ww
puroinfo.hu/europaszerver/tanacs

Villalkozasi ismeretek okta-
tdsa http://www.euroinfo.hu

uropaszerver/6fej/vallokt1.ht

Kedvez6 kornyezet véllalko-
zasoknak
ttp://www.euroinfo.hu

Puropaszerver/tanacs/smecirc

~ Forris: Eurostat, Euro Info
Service, 2007

Bongészé - palyazati lehetdségek, hasznos
internetcimek, iizleti partnerkozvetités, konyv-

Oktatds - a kamara altal szervezett tanfolyamok

ismertetdje, oktatassal kapcsolatos hirek.
Egyiittmiikodé partnereink - a kereskedelemfej-

lesztéssel, unios informéacioszolgaltatassal foglalkozo
tarsintézmények rendezvényei.

Hirlevél igénylése: tel.: 62/486-987/194,

gicszeged@csmkik.hy

Uzleti kapcsolatépitési
lehetéség a szomszédos
orszdgokkal

LINK TO
BUSINESS

Minden, kiilkapcsolatok
irdnt érdekl6dé véllalkozés fi-
gyelmébe ajanljuk a kordbbi
években magyar-roman, vala-
mint magyar—szerb Phare CBC
kamarai projektek keretében
kialakitott e-piacteret. A www.
linktobusiness.csmkik.hu honla-
pon elérhet§ elektronikus piacté-
ren tobbek kozott export-import
partnerkeresések, beszallitoi,
turisztikai ajanlatok kozvetleniil
a vallalkozok altal elhelyezheték
négy nyelven (magyar, roman,
szerb, angol), valamint lehets-
ség nyilik ilyen jellegii tizleti
informaciok honlaprol térténéd
letoltésére, adatbazisokban valo
keresésére is.

Ldtogasson el a honlapra, és
bévitse hatdron dtnyild iizleti
kapcsolatait Romdnia és Szerbia
irdnydba!

Tovébbi informdacid: Fiizesi
Edina tigyfélszolgalati és EIC
munkatars (tel.: 62/486-987/
114-es mellék, e-mail: fuzesi.
edina@csmkik.hu)

Csokkentek
a roaming tarifai

A megsziiletett unios roaming-
rendelet az unids orszagokbodl a
kezdeményezett hazatelefonalas
250-650 forintos percdijait 144
forintra, a hivasfogadds 95-220
forintos dijait pedig 70, 80 forintra
szoritotta le a magyarorszagi mo-
bilszolgéltatok esetében.

A Pannon GSM és a T-Mobile
mar augusztus 29-t6l, a Vodafone
Magyarorszag augusztus 1-jétol
csOkkentette a roamingtarifékat.


mailto:eicszeged@csmkik.hu
http://www.euroinfo.hu/europaszerver/tanacs/vallalk03.htm
http://www.euroinfo.hu/europaszerver/tanacs/vallalk03.htm
http://www.euroinfo.hu/europaszerver/tanacs/vallalk03.htm
http://www.euroinfo.hu/europaszerver/6fej/vallokt1.htm
http://www.euroinfo.hu/europaszerver/6fej/vallokt1.htm
http://www.euro���������������������
http://www.euro���������������������
http://www.euro���������������������
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Kamarai Futar

Hogyan keriilhet minden munkakorbe
a legmegfelelobb ember?

Mi az a pokhalé diagram? Hogyan lehet egy szervezetben a rejtett energidkat mozgositani? Szamtalan kérdés, amire a holland
fejlesztésii, kompetenciaméré RaDAr modell segit valaszt és megoldast taldlni. Szakmailag megalapozott és kiprobalt uj eszkoz a
human eré6forras vizsgalatiban. Magyarorszagon a Qualitas T&G Kft. munkatdrsai nydjtanak segitséget az alkalmazashoz

A mai kiélezett versenyben egyre na-
gyobb a szerepe a munkaeré kihasznalt-
saganak és a hatékonysagvizsgalatoknak.
A vallalatok az eredményes miikodés
érdekében ma mar nem nélkiil6zhetik
azokat az uj modszereket, amelyek al-
kalmazdsa a munkaszervezet eredmé-
nyesebb és hatékonyabb teljesitményéhez
vezet. A Qualitas T&G Kft. - a 2006-os
év Presztizs dijazottja - élen jar ezen a
teriileten hazankban.

Dr. Barath Tibor iigyvezetd igazgatot cé-
giikrol és a RaDAr modellrél kérdeztiik.

— A Qualitas T&G Kft. 1996-ban alakult.
Kezdetben kozoktatasi és dnkormanyzati
megrendeléseket teljesitettiink. Akkreditalt
pedagogus-tovabbképzéseket tartottunk,
pedagogiai és taniigy-igazgatasi szakértéi
munkdkat végeztiink. Az évek soran tevé-
kenységi koriink folyamatosan béviilt. Mara
a tovabbképzések, tréningek tartdsa mellett
foglalkozunk szervezetfejlesztéssel (OD);
véltozasok kezelésével, valtozasmenedzsment-
tel; az RDA kompetenciamodell és az MBTI
személyiségtipizalé rendszer alkalmazdséval,
egyéni fejlesztéssel; vezetésfejlesztéssel, veze-
t6i tdmogatassal (coachinggal). Munkankat
korszert informatikai hattértamogatassal
végezzik (internet alapu értékelési rendszer,
projektek nyomon kovetését tamogatd inter-
netes szolgéltatasok stb.).

Meggy6z6désiink, hogy a legnagyobb
kihivds napjainkban a folyamatos valtoza-
sokhoz valé alkalmazkodds képessége. A
valtozasok — mint a miikodés dllando kiséréi
- Uj perspektivat teremtenek a partnerek,
tugyfelek igényeiben: varjak a létez6 értékekre
épiteni tudo, a valtoztatdst kezdeménye-
26, segité és megvaldsito szakembereket.
Sikeriilt kialakitanunk azt a tandcsaddi és
szakért6i csapatot, amely értékekre épit6,
valtozast tdmogato, felkésziilt emberek
kozossége. Szakembereink mindig a meg-
felel6 szakmaisaggal, a megfelel helyen, a

megfelel kinalattal igyekeznek kiszolgalni
ugyfeleinket.

- Egyik ismertetéjiik cimoldalan azt ol-
vastam: A sok arca RaDAr. Mit takar ez
acim?

— A RaDAr szakmai és tapasztalati tuddsra
épiilé modell, amely a human kapcsolatok és
a human eréforras-menedzsment teriiletén
hasznalhat6. Holland fejlesztést holiszti-
kus, integralt kompetenciamérd modell,
amely az emberi magatartas és viselkedés
felmérésére épiil; 32 000 szot és kifejezést
tartalmaz6 kompetenciatérkép. Vizsgélja az
egyén viselkedését és értékeit, megmutatja
a viselkedés fejlesztési lehetGségeit, ezen
keresztiil hozzdjarul az egyéni hatékonysag
noveléséhez. Tamogatast nyujt az egyén és
szervezet harmoénidjanak megteremtéséhez, az
adott munkakor, feladatkor sikeres ellatasahoz.
A tesztet kitoltd teljes kompetenciarendszerét
foltérképezi, s mindezt pusztan két kérd6iv
segitségével teszi.

- Milyen el6nyoket igér?

- Alkalmazasaval javithato az egyiittmii-
kodés, és segiti a teamépitést a szervezeteken
beliil. Betekintést enged az emberek kozotti
interakcidba, jelzi a fenyeget6 konfliktus-
helyzeteket, és viszonylag gyors megoldast
kinal ezek kezelésére. Az a mod, ahogyan
az emberek feldolgozzak az informacidkat,
meghozzak dontéseiket, kezelik konfliktu-
saikat, kivalasztjak beavatkozasi stilusukat,
és alkalmazzak 6nvéd6 mechanizmusaikat,
mind egyarant részei a programnak.

A modell hat f6 kategoriat hatdroz meg: a
dinamikus, a stabil, a kapcsolatorientalt és a
tartalomorientalt, a vezetd és a megvaldsité
kategdriakat. Megmutatja a valds én (ami-
lyenek vagyunk valéjéban) és a mutatott én
(amilyennek ldtszunk, amilyennek mutatjuk
magunkat) kozotti kiilonbséget; a hatékony és
nem hatékony viselkedést. A modell alapjan
késziilt visszajelzé jelentés tehdt igen részletes
és specifikus lehet.

- Mindez hogyan torténik?

Lehetséges fejlesztési utak:

 Szakmai tovabbképzések

« Szakmai forumok, férumokon val6 rész-
vétel

o Koz0s fejlesztésekben vald részvétel

« Kitekintés — hogyan csinaljak masok
(benchmarking)

o Tréningek

o Coaching

o Mentori tdmogatas — ,shadow-zas”, azaz
a tényeket rogzité megfigyelés, majd erre
épit6 reflektiv interj; konzultacio stb.

Megnyerd Magabiztos

Eletigenld

Egylttmikods Pragmatikus

Lojalis Kitartd

Egy személy pokhalé diagramja

— Interneten keresztiil két kérd6iv kitoltésé-
vel, melyet kovetSen a kit6lté azonnal kap egy
rovid visszajelzést (ez az un. pékhalé diagram
és leirds) a viselkedésrdl és az értékekrol.
A masik visszajelzési forma egy részletes
jelentés és tandcsadoi interju. A visszajelzés
tartalmazza a viselkedést és az értékeket, ezek
harmonidjét, illeszkedését a munkakorhoz,
az elvarasokhoz; a szervezet céljainak eléré-
sét tamogaté miikodést, a hatékony és nem
hatékony viselkedést; fejlesztési lehetéségeket
és javaslatokat. Az interjud biztositja, hogy az
tigyfél értse a visszajelzést, és motivaltnak
érezze magat a fejlddésre 6nmaga és szerve-
zete érdekében.

- Van-e a vdllalkozdsoknak sz6l6 konkrét
ajdnlatuk?

- A CSMKIK innovécids palyazatan nyert
tamogatas segitségével rovidesen megjelentink
egy testre szabott ajanlattal, amit érdemes lesz
a vallalatoknak figyelni.

(F.E.)

A RaDAr modell alkalmazasa a
kovetkezo teriileteken kinal On-
nek megoldast:

1. Toborzas és kivalasztas

2. Személyes és szakmai fejlesztés,
fejlesztési programok kidolgozasa

3. Atszervezés és valtozas-
menedzsment

4. Képzési igények felmérése

5. Konfliktusok kezelése

6. Csoportdinamikai hatékonysag
értékelése

7. Kiégés ellendrzése

8. Visszahelyezés, tjraintegrélds.
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Huszezer lobbista a briisszeli ]ogalkotasban

Mint el6z6 szamunkban hirt
adtunk rdla, a kamardhoz tar-
toz6 vallalkozok egy csoportja
- oner6bdl, illetve egy sikeres
unids palyazatnak koszonhetden
- szakmai tanulmanytton jart
Briisszelben. Sorozatunk masodik
részében Feledy Botond, Olajos
Péter EP-képvisel6 asszisztense,
a briisszeli lobbistaknak a jog-
alkotasban betoltott rendkiviil
fontos érdekérvényesité szerepét
mutatta be imponalo felkésziilt-
séggel. (Kovetkezé szdimunkban
mdr lazitunk, egy szines, képes
mozaikot rakunk ossze Briisszelrdl
olvasédinknak.)

Feledy Botond is utalt arra, hogy
Magyarorszagon jobbara még mindig
negativ felhangja van a lobbi kife-
jezésnek, holott ma mar torvény is
szabalyozza ezt a legalis tevékenysé-
get. Briisszelben mind felfogasdban,
mind gyakorlatdban egész mas a
helyzet, oridsi a szerepe a lobbizdsnak
a kozosségi jogalkotasban. Ott mar
régebben réjottek arra, hogy ha mar
az érdekérvényesités ugyis megjele-
nik a dontési folyamatok kornyékén,
akkor legyen szabdlyozott.

Aki késik, lemarad

Mig azonban idehaza tobbnyire
az egyéni dontések befolydsolasat,
kijarast, egyéni érdekérvényesitést
értiink lobbiz4s alatt, Briisszelben
kifejezetten jogalkotasi lobbirdl
beszélhetiink. (Az elébbit errefelé
korrupcidnak nevezik!) Négy-otezer
lobbiszervezet, s tizenot-huszezer
lobbista mtikodik az Eurdpai Unid
févarosaban, kiilonféle szakmai,
dgazati, cég-, nemzeti, regionalis,
csoport- stb. érdekeket képviselve.
A lobbi intézményének célja egyéb-
ként Magyarorszagon is az, hogy a
jogalkotas soran valamennyi érintett

A Csongrad megyei delegacio egy csoportja Briisszel foterén.

tarsadalmi csoport megjelenithesse
az érdekeit. Az ezeroldalas kornyezet-
védelmi, vegyipari szabalyozéssal pél-
daul hét évig birkoztak a jogalkotok
és a lobbistak — Magyarorszag szokas
szerint késve érkezett, sajatos érdekeit
ebben mar nem tudta megjeleniteni.
Tavaly a kukoricaintervenci6val
kapcsolatos briisszeli dontéseknél
jartunk majdnem igy, az utolsé
pillanatban - rendhagy6 médon - az
Eurdpai Bizottsag még hajlandé volt
figyelembe venni érdekeinket.

Jelenléttel és szakmai érvekkel

A briisszeli lobbizasra azért is kel-
lene sokkal nagyobb figyelmet szen-
telni, mivel a térvények 65-70 sza-
zaléka ma mar Briisszelben sziiletik.
Természetesen a nagy multik tartjak
fenn a legerésebb lobbiszervezeteket
(példaul a Microsoft), de markansan

Az Eurdpai Parlament ,,hatulrol” - el6térben a berlini fal egy darabja.

megjelentek a killonféle agazati, val-
lalati érdekeket képviseld lobbistdk
is — jol felkésziilt szakértdikkel igen
komoly nyomast tudnak gyakorolni
példaul a kutatds-fejlesztéssel kap-
csolatos dontésekre. A lobbistak 6
munkateriilete a EP husz szakért6i
bizottsaga, ahol hivatalosan is ki-
fejthetik érveiket egy-egy jogsza-
bélytervezettel kapcsolatban; de
az ugyesebbeket meghallgatjak a
miniszterek tandcsaban, s6t alkalom-
adtén az Eurdpai Bizottsagban is, s
természetesen képvisel6ket is felke-
reshetnek. Briisszelben jelenléttel
és szakmai érvekkel dolgoznak a
lobbistak, nem ajandékokkal. A
szakmai feltoltédésre is béven nyi-
lik alkalmuk, hiszen 4tlagosan 500
konferenciat tartanak az Eur6pai
Unié févarosaban naponta.

Nagy kérdés, ki jeleniti meg
hasonl6 erével a kisvallalkozasok
érdekeit?! (Mindenesetre a tava-
lyi irodanyitassal mar a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara is be-
tette — kis képzavarral élve — lobbista
labat Briisszelbe.

Mi a magyar érdek?

A széles alapti demokratizmus
jegyében maga az EU is prébalja
szélesiteni a véleményalkot6 férumok
korét (régiok bizottsaga, szocialis és
gazdasagi tandcs stb.) Megtalalhato
Briisszelben a régiok haza is, melyben
irodat tart fenn a Dél-Alfold is - de
hol van ez attdl, hogy akad példaul
olyan spanyol régi6, mely 6nma-
gdban 30-40 fés lobbista csapatot
tart fenn. Sajnalatos tény, hogy a
briisszeli lobbipiacon Magyarorszag
a gyenge tagdllamok kozé tartozik,
azt mondjak a kint él6k, most mar a
romanok is megeléznek benniinket

A megkornyékezés
tudomanya

A megkornyékezésnek kii-
16n tudoménya van. Rendkiviil
érdekes, ahogy a lobbistak ka-
tegorizaljak a jogalkotdkat. 1.
Bajnokok (Champions) - 6k a
biztos szavazdk, a lobbistaval
azonos platformon allnak. 2.
Szovetségesek (Allies) — lehet rajuk
szamitani, konnyen meggy6zhetSk.
3. Keritésen iildogél6k (Fence
Sitters) — se mellette, se ellene,
rendkiviil j6 alanyai a megkérnyé-
kezésnek. 4. Csendes ellenallok
(Mellow Opponent) — makacsok,
de nem reménytelenek, még érde-
mes foglalkozni veliik. 5. Harcos
ellenallék (Hardcore Opponent)
- megkérnyékezhetetlenek, nem
érdemes tual sok energiat fektetni
meggydzésiikbe.

az érdekérvényesitésben. Még ha nem
is mindig szalonképes Briisszelben
ahogy csindljék, de eredményes.
Az a baj, hogy sokszor azt sem
lehet tudni, hogy mi a magyar érdek,
vagy amire felismerjiik, mar elkés-
tiink - igy felettébb nehéz megjele-
niteni, plane érvényre juttatasdhoz
partnereket szerezni. Persze a magyar
politikusok kozotti viszony azért mas
Briisszelben, mint idehaza, példaul
egylitt koszoruztak oktober 23-4n,
az 6tvenhatos forradalom 6tvenedik
évforduldjan. Meg miikédik mar
magyar klub is. Mégis. Annyira azért
nincs messze Briisszel Budapesttdl,
hogy a magyar EP-képviseldk tul
gyakran allnanak 6ssze ugyanazért
a magyar érdekért.
O.F.
(Folytatjuk)
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Egyes 1000 Ft-os cimletii bankjegyek bevondsa

A Magyar Nemzeti Bank elnoke 6/2007. (V1. 6.) MNB szamon rendeletet
alkotott az 4j biztonsagi elemekkel ellatott 1000 forintos cimletd bankjegy
kibocsatasarol sz6lé 5/2006. (I11. 23.) MNB rendelet 3. §-anak (2) bekez-
désében meghatdrozott 1000 forintos cimlet(i bankjegy bevondsarol.

A moédosités értelmében a fent emlitett rendelet 3. §-dnak (2) bekezdésé-
ben meghatédrozott 1000 forintos cimlett bankjegyeket a Magyar Nemzeti
Bank a forgalombol bevonja, a bevonds hatdrnapja 2007. augusztus 31.

Ez a rendelet 2007. augusztus 31-én lépett hatdlyba, és a Magyar Kozlony
69. szamdban olvashato.

APEH iizemanyagdrak

Az Adé6- és Pénzigyi Ellenérzési Hivatal kozzétette a 2007. jilius 1-je
és julius 31-e kozott alkalmazhato tizemanyagarakat. Ennek megfelel8en,
ha a maganszemély az tizemanyagot a kozleményben szerepl6 arak szerint
szamolja el, nem sziikséges az {izemanyagrdl szamlat beszerezni.

2007. julius 1-jétél a 98-as oktanszamu benzin bizonylat nélkiil elsza-
molhat6 ardnak kozzétételére nem keriil sor, melynek az az oka, hogy a
személyi jovedelemado térvényben megjelolt tizemanyagar megallapitdsdra
vonatkozé rendelkezések alkalmazasara nincs maéd a forgalombol torténd
folyamatos kivonds miatt. A kézlemény teljes terjedelmében a Magyar
Kozlony 77. szamaban olvashato.

ESZ-95 6lmozatlan motorbenzin 287 Ft/l

Keverék 310 Ft/l « Gazolaj 260 Ft/l « LPG autdgaz 162 Ft/1

Orszdghatdrt atlépo hulladékszallitds

A kormény 180/2007. (VIL 3.) korm. szamon rendeletet alkotott az
orszaghatart atlép6 hulladékszallitasrol.

A rendelet értelmében a hulladék behozatala, kivitele és atszéllitdsa
sordn hatdsagként az Orszagos Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és
Viziigyi Fofeltigyelség jar el.

A hulladék behozatalara, kivitelére és atszéllitasara iranyuld bejelentési
kotelezettséget az e rendelet 1. szamu melléklete szerinti bejelentSlapon,
valamint a 2. szimu melléklet szerinti kisérédokumentumon kell teljesiteni,
melyek a féfeliigyeldségen szerezhetdk be.

E rendelet 2007. julius 12-én 1ép hatdlyba. Tovabbi részletek a mellék-
letekkel egyiitt a Magyar Kozlony 87. szimdban taldlhatok.

Kiilfoldi pénznemek eurdra dtszamitott drfolyamai

A Magyar Nemzeti Bank a személyi jovedelemadorol szold torvény
alapjan kozzétette a hivatalos deviza drfolyamlapjan nem szereplé kiilfoldi
pénznemek euréban megadott drfolyamait. Mindez a Magyar Kozlony 87.
szdmaban talalhato.

Kozponti elektronikus szolgdltato rendszer

A kormény 182/2007. (VIL 10.) korm. szamon rendeletet alkotott a
kézponti elektronikus szolgaltaté rendszerr6l.

E rendelet célja az elektronikus tigyintézés elterjesztéséhez, valamint
elektronikus kozigazgatasi szolgaltatasokhoz sziikséges kozponti elektronikus
szolgaltato rendszer jogszer(i és biztonsagos miikodése jogi feltételeinek
meghatdrozasa.

A rendelet hatalya kiterjed tobbek kozott a kozvetitett elektronikus
szolgaltatast nyujto szervezetre, a kozvetitett elektronikus szolgéltatas
nyujtasara kotelezett vagy ezt kivand szervezetre, az tigyfelekre és az
igyfelek elektronikus tigyintézését segité tigysegédekre.

A rendelet részletesen taglalja a rendszer alapszolgéltatasai hasznalatdnak
altalanos szabalyait.

Szeptember 25-én a kamardban

Jogszabalyfigyel6

Kamarai Futar

E rendelet a kihirdetését kovet$ 8. napon 1ép hatalyba. Részletek a
Magyar Kozlony 92. szimaban olvashatok.

Vendeéglato termékek elddllitdsa

A gazdaségi és kozlekedési miniszter, az egészségiigyi miniszter, a fold-
miivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter, valamint a szocialis és munkaiigyi
miniszter 67/2007. (VIL. 10.) GKM-EiM-FVM-SZMM szdmon rendeletet
alkotott a vendéglaté termékek eldallitdsanak feltételeirSl.

A rendelet hatalya a vendéglato izletet tizemeltetd, a vendéglatas ke-
retébe torténd élelmiszer-eléallito és -forgalmazd tevékenységet folytato
gazdalkodo szervezetekre terjed ki.

A rendelet értelmében a vendéglaté a vendéglatd termékek Gsszetételére,
csomagoldsara vonatkozo adatokrdl az eléallitds helyén termékenként
anyaghdnyad-nyilvantartast koteles vezetni, s vendéglato terméket kizarolag
ebben foglaltak alapjén lehet el6allitani.

Ez a rendelet a kihirdetését kvetd 8. napon 1ép hatalyba. Teljes terje-
delmében a Magyar Kozlony 92. szamaban talélhato.

APEH iizemanyagirak

Az Ado- és Pénziigyi Ellen6rzési Hivatal a Magyar Kozlony 96. szamaban
kozzétette a 2007. augusztus 1-je és augusztus 31-e kozott alkalmazhat6
tizemanyagarakat. Ennek megfelel6en, ha a személyi jovedelemado torvény
hatalya ala tartozé maganszemély az {izemanyagkoltséget a kozleményben
szerepld arak szerint szimolja el, nem sziikséges az {izemanyagrol szamlat
beszerezni.

ESZ-95 6lmozatlan motorbenzin 289 Ft/l

Keverék 312 Ft/l « Gazolaj 264 Ft/l « LPG autogdz 165 Ft/l

Elelmiszer-elddllitds és forgalomba hozatal feltételei

A foldmiiveléstigyi és vidékfejlesztési miniszter, az egészségiigyi mi-
niszter, valamint a szocidlis és munkaiigyi miniszter 68/2007. (VII. 26.)
FVM-EiuM-SZMM szamon rendeletet alkotott az élelmiszer-el6allitas és
forgalomba hozatal egyes élelmiszer-higiéniai feltételeirdl és az élelmiszerek
hatésagi ellendrzésérol.

Ezt a rendeletet a Magyar Koztarsasag tertiletén elallitott, illetve forga-
lomba hozott élelmiszerekre kell alkalmazni; azonban a 3. és 9-14. §-ban
foglaltakat a vendéglaté termékek eldéllitdsara és forgalomba hozataldra
nem kell alkalmazni.

A rendelet részletesen taglalja a helyes higiéniai gyakorlatra vonatkoz6
utmutatot, az oktatdssal, tovabbképzéssel kapcsolatos eléirasokat, az
élelmiszer-elallito hely, élelmiszer-kereskedelmi iizlet, ill. tevékenység
kozegészségligyi, élelmiszer-higiéniai szakhatosagi elbiralasahoz, hatosagi
engedélyezéséhez sziikséges dokumentacio tartalmi kovetelményeit.

Ez a rendelet a kihirdetését koveté honap els6 napjan 1ép hatalyba, és
a Magyar Kozlony 99. szimaban olvashato.

723

»Magyar Formatervezési Dij” kidllitdsi kedvezményei

A Magyar Szabadalmi Hivatal elnoke 5/2007. (MK 101.) MSZH kéz-
leményében adta kozre, hogy a 2007. oktdber hé 8. és 28. napjai kozott
Budapesten megrendezendd, a ,Magyar Formatervezési Dij” palyazat ki-
allitasan bemutatasra keriil6 talallmanyokat, védjegyeket, formatervezési és
hasznalati mintdkat a vonatkoz jogszabalyokban meghatdrozott kiallitasi
kedvezmény, illetve kiallitasi els6bbség illeti meg.

E kozlemény a Magyar Kozlony 101. szdméban talalhato.

Kornyezetvédelmi termékdij

A kormany 206/2007. (VIIL. 7.) korm. szamon moédositotta a kor-
nyezetvédelmi termékdij-mentesség, a termékdij visszaigénylésének és
atvallalasanak, valamint a haszndlt gumiabroncs behozatalanak feltételeirél
52616 53/2003. (IV. 11.) korm.-rendeletét.

A rendelet értelmében a kordbbi rendelet 1. sz. melléklete helyébe e
rendelet melléklete 1ép, mely a termékdijkoteles termékekre vonatkozo
mentesség feltételeit és a kotelezd hasznositasi és ujrahasznalati ardny
2007. évi mértékeit tartalmazza.

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon lép hatalyba, és teljes
terjedelmében a melléklettel egyiitt a Magyar Kozlony 105. szdmdban
olvashato.

A tarsasagi és cégtorvény valtozasai

A 2007. évben ismét valtozott a tdrsasagokat
érint6 tarsasagi és cégtorvény. A Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara a tarsas vallalkozasok
tulajdonosai és tigyvezetdi részére a fontosabb
torvényi valtozasokrol szakmai el6adast szervez
A tarsasagi és cégtorvény valtozdsai cimmel,
szeptember 25-én 9 6rai kezdettel Szegeden, a
kamara székhazaban Périzsi krt 8-12.

Megyei Cégbirdsag

céggé.

El6adé: dr. Ravasz Laszlé megyei biré Csongrad

Az el6adas programja:

9-12-ig A gazdasdgi tdrsasdgokrol és cég-
eljdardsrol szolo torvény legfontosabb viltozd-
sai, egyéni villalkozdsok dtalakuldsa egyéni

A rendezvényen val6 részvétel dija 8000 Ft/fé+éfa,
a Csongrdd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
tagdij- és szolgaltatasidij-hatralékkal nem rendel-
kezd tagjai szimara 4000 Ft/f6+afa. Amennyiben
rendezvényiink felkeltette érdeklédését, kérjik,
jelentkezését (levélben, faxon, e-mailben vagy
on-line a kamra honlapjan) szeptember 24-ig a
kamaraba eljuttatni sziveskedjen.
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Munkdban a Csongrdd megyei Békéltetd Testiilet

Megharomszorozddott az iigyek szama

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara mellett miikodé
fiiggetlen Békéltet6 Testiilethez 2005. II. félévétol kezd6dden dina-
mikusan novekvé iigyszam érkezett, amely tendencia 2006. évben is

folytatédott.

A novekvé tigyfélszamban feltétlen
szerepet jatszik, hogy a fogyasztdi
jogvitdk peren kiviili rendezésének
lehet6sége kizardlag a békéltets
testiileti eljardsokra sztkiilt, nove-
kedett a Békéltetd Testiilet ismert-
sége, tovabba, hogy az Orszagos
Fogyasztovédelmi Egyesiilet (OFE)
Csongrdd Megyei Szervezete és a
Csongrad Megyei Kozigazgatasi
Hivatal koz6tt 2005-ben egytittmii-
kodési megallapodas jott 1étre, mely
szerint a civil szervezet vallalta az
ugyfélszolgalati tevékenység ellatasat,
ezzel tandcsadoi szerepe jelentdsen
megnovekedett, és az egyezséget nél-
kiiloz6 fogyasztdi jogvitak intézését
a Békélteto Testiilet felé terelte.

Az OFE részér6l a médidban val-
lalt ismeretterjeszté tevékenység
hatésa is feltétlentil szerepet jatszott
a Békéltetd Testiilet ismertségének
novelésében és ezen keresztil az
ugyszamnovekedésben. Mig 1995-
ben 55 hatdrozatot hozott a testii-
let, tavaly mar 159 tigyet zért le. A
hatdrozatok 0,6%-a atiranyitdssal,
7,6%-a kotelezéssel, 60%-a ajan-
lassal, 16%-a egyezséggel, 15%-a
megsziintetéssel zarult.

A fogyasztok kérelmének 69%-a
bizonyult alaposnak, 15% részben
alaposnak, 16% alaptalannak.

A bepanaszoltak 67%-a egytittmu-
kodést tanusitott, 33%-a nem.

Az iigyek tdrgya szerinti legjel-
lemzdbb esetek:

garancialis, szavatossagi igény
teljesitésének elutasitdsa és/vagy
15 napot joval meghalad¢ javitasi
ido, uzleten kiviili kereskedelmi
tevékenység, bitormindség, cipSmi-
ndség és ezzel Osszefiiggd ,,szakértdi
vélemény’, biztositdsi szerzédések

felmondasa, dijfizetés, visszavasarlas,
hasznalt gépkocsi vasarlasa utani
mindségi reklamdcid, gépjarmu
feleldsségbiztositas, telefonszolgal-
tatdval szamlavita, mobil telefon
termékek és szolgaltatds mindsége,
tarsasutazassal kapcsolatos mindségi
kifogds, kdrtérités, épitSipari anyag
és/vagy szolgiltatds minéséghibas
teljesitése, éptiletgépészet, garancidlis
termék javitdsa, cseréje, koziizemi
szolgaltatassal, ill. azzal kapcsolatos
szamlavita, szolgéltatas hidnyos vagy
hibas teljesitése (UPC, gyogyfiirddi,
gépkocsimosas, -javitas, vizszolgalta-
tas, kéményseprés), nyildszar6-szige-
telés, autopalyadij-fizetés, szamitogép
és tartozékok min. reklamacioja,
internetszolgaltatis minGsége, ékszer,
fényképez8gép, kerti gép, sport-
eszkozok, tiizeld, haztartasi gép
mindséghibas teljesitése.

Fentiekbél szdmszertien kiemel-
kednek a sport- és utcai cip8k szava-
tossagi kifogasainak esetei, amelyek
kozil 2-3 gazdalkodo szervezet
minimalis egyiittmtikodési kész-
sége sem tapasztalhaté. (Szinga
Sport Kft., Szuper Sport Kft., B and
J Sport Kft.)

A kifogésok rendezése érdekében
forgalmazok altal ,,megrendelt”
mindségvizsgalati ,,szakvélemények”
sok esetben megkérddjelezhetdk,
tekintettel arra, hogy szembet(in6en
minden esethez azonos szovegd,
kiillem{ szakvélemény érkezik, a hiba
valo6s okdra vonatkoz6 ok-okozati
Osszefiiggés emlitésre sem kertil. (PL
Herédi Ignac mindségvizsgald.)

Stlyos fogyasztoi kiszolgaltatottsag
tapasztalhat6 a garancidlis és sza-
vatossagi kifogdsok intézése terén.
Forgalmazdk eldszeretettel haritjak

at az ugy intézését a szervizekre, ahol
nem ritka, hogy 30-40 nap alatt sem
torténik meg a javitas, mikozben
korrekt tdjékoztatas helyett hitegetik
(sok esetben arrogansan viselkedve)
a fogyasztot, tobbletkoltség viselésére
kényszeritik (utikoltség, telefon-
koltség stb.).

Mindenképpen sziikséges lenne
a régota szorgalmazott jogszabalyi
hattér moédositasal

A szolgaltatasok killonbozé fajtaja
terén is figyelemre mélto az tigyszam
novekedése.

A FEOSZ és a Csongrad Megyei
Kozigazgatasi Hivatal Fogyasztové-
delmi Feliigyel6sége kozott 1étrejott
megéllapodas alapjan a végre nem
hajtott hatdrozatok nyilvdnossagra
hozataldnak wjabb lehetésége nyilt
meg, amely teriileten az elmult
években lényegében semmi nem
tortént, azaz egyetlen tigy sem lett
nyilvanossagra hozva.

A nyilvanossagra hozatal tigyében
sokat tett az OFE Csongrad megyei és
Szeged vérosi szervezete azzal, hogy
a helyi és regionalis televizidkban,
radiékban - nem nevesitett — konkrét
tigyeket, valos fogyasztok bevona-
saval tart a nyilvdnossag elé.

A megyei Fogyasztévédelmi Fel-
uigyel6ség igazgatoja és a Békéltets
Testiilet elnoke a hatdrozatok nyilva-
nossagra hozatala érdekében a mun-
kakapcsolat technikdjan tgy valtoz-
tatott, hogy az eddigiektdl eltérGen a
feliigyel8ség is érdemben foglalkozzon
a nyilvanossagra hozatallal.

A 16 kérdés a megbizhato finan-
szirozds mellett az, hogy a fogyasztdi
kiszolgaltatottsagot nagy mértékben
el6idézo, a testiileti eln6kok, a civil
szféra és a hatosagi fogyasztovédelem
altal évek ota kifogasolt jogszabalyi
hattér mikor keriil médositasra!

Dékany Laszlé
a Békéltet Testiilet elnoke

Reklamhét 2007
Oktober 8-12., Szeged

A reklamhét nem mads, mint a
reklamszakma tevékenységének,
eredményeinek, sikereinek és ki-
hivésainak bemutatdsdra hivatott
rendezvénysorozat, amely tema-
tikus kiallitasokkal, el6adasokkal
emberkozelivé kivanja tenni a hir-
detések, kampdnyok és stratégiak
azon oldalait, amelyek a fogyasztok
szamara dltaldban ismeretlenek. A
rendezvény két éve azzal a szan-
dékkal sziiletett, hogy felhivja
az emberek figyelmét a reklam
gazdasagélénkitd szerepére, meg-
értesse a fogyasztokkal a reklam
torvényszeriiségeit, eloszlassa a
reklamokkal kapcsolatos tévhi-
teket, valamint hogy megiinne-
pelje a reklamokat alapvetéen
meghatdrozo kreativitast.

A reklamhét soran a publikum
szamos nyitott és ingyenes féru-
mon, eléadds-sorozaton, kidllitdson
vehet részt. A programok célja,
hogy a reklamszakma értékes mult-
béli, de meghatarozo jelenkori
és jovobeni szerepére is felhivja
a figyelmet.

A szegedi reklamhét koordina-
torai a Magyar Reklamszovetség
és Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara kommunikacids és
rekldmklubja.

Idén Szegeden és tobbi nagy-
varossal egyiitt oktéber 8-12.
kozott keriil lebonyolitasra. Az
eseménysorozatban tobbek kozott
a kreativitas szerepérdl a hirdeté-
sekben, a weblapok keresé optima-
lizalasarol, a kulturalis intézmé-
nyeink marketingjérdl, a reklam
el6l menekiil6k szocioldgidjarol,
és esettanulmdanyként a Balaton
idei turisztikai sikereirél reklamos
szemmel hallhatnak el6adésokat
az érdeklédok.

Segitség a palydzatirdasban és megvaldsitasban

Regionalis szakértoi halozat alakul

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara tovabb folytatva a Nemzeti Fejlesztési
Terv II. kapcsan elinditott programjait, szakértsi
halézatot kivan létrehozni és miikodtetni, a térség
vallalkozasainak palydzatirdsi és megvalositasi
tevékenységeinek elésegitése céljabol.

A szakértdi halézatban egyrészrél olyan
szakértOk és szakmai (tandcsado) szervezetek
keriilhetnek be, akik a kialakitandd rendszer
részeként vallaljak, hogy alavetik magukat a
kamara éltal el6irt szabélyoknak a szakért6i
tevékenységiik soran minden olyan esetben,

amikor tevékenységiiket a kamardk szakért6i
hélézatdnak tagjaként végzik.

A kialakitando rendszer mas részrol a térség
vallalkozasainak kivan lehetéséget nyujtani,
hogy a meglevé terveik és elképzeléseik alapjan
a sajat onerejitk mellé miképpen és honnan
tudnak EU-s forrasokhoz jutni.

A héldzat és annak miikodési modellje szep-
tember hénapban 4all fel és oktoberben vérja
azokat a kamarai és megyei vallalkozasokat,
melyek a régiés és orszagos palydzatok irant
érdeklédnek és palydzni kivannak.

Az oktéberi Futdrban részletesen beszamo-
lunk a halézat tevékenységérérdl, a rendszerhez
kapcsolodas és a forrdsok megszerzésének
mddjarol, mely a kamara honlapjarol a
oldalrdl is, a jov6 honaptdl elér-
hetd lesz.

A regionalis szakért6i halézat nyitott lesz a
csatlakozni kivané szakérték szamara, valamint
tovabb kivanjuk épiteni a jov8ben a régidbeli
iparkamarakkal kozosen.

Fehér Eva
szolgaltatasi alelnok
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Csehorszdg
0709-01 A cseh cég fabrikettjét
szeretné értékesiteni.
Ave Natura, kontakt: Slaninova
Ludmila, slaninoval@chello.cz.

Lengyelorszag

0709-02 Lengyel gyart6 cég vas- és
fémhulladékot szeretne értékesiteni.

B.S.K.,,RETURN?” Sp. z o0.0., cim:
P1-42-400 Zawiercie, ul. Towarowa
22., tel./fax: /-48-32/-670-9273, e-mail:
export@bskreturn.com.pl web:
. Kapcsolat: Kamila
CIECIELAG

0709-03 Lengyel gyart6 cég pro-
fesszionalis gyémantszerszamok
értékesitésére keres nagy- és kiske-
reskeddket.

,,Diamenty VIS” Sp. z o.0., cim:
P1-05-800 Pruszkoéw, ul. 3 Maja 8.
(Hala C7). (P1-02-234 Warszawa, ul.
Kasprzaka 29/31.), tel.: /+48-22/-738-
3943, fax: 836-6123, e-mail: partosz
huszcza@diamenty-vis.p], web:
diamenty-vis.p}, kapcsolat: Bartosz
HUSZCZA

0709-04 PVC termékek lengyel
gyartdja, forgalmazoja kereskedelmi
partnereket keres.

»PLASTIVAN” Sp. z 0.0., cim: P1-462-
007 Biskupice Wielkopolskie, ul. Gléwna
4., tel.: /+48-61/-815-5747, fax: 815-
5748, mobil: /+48-609/-077374, e-mail:
hniroslaw@plastivan.pl, biuro@plastivan|

p]. web: pyww.plastivan.p], kapcsolat:

Mirostaw NAWROT

0709-05 Aluminiumprofilok lengyel
gyartoja nagykereskedéket/kereske-
delmi partnereket keres.

P.P. ,,DAREK Dariusz Niewinski”,
cim: P1-19-300 Eik, ul. Okrezna 6.,
tel.: /+48-87-620-0888, mobil: /+48-
513/-982-242, e-mail: Eartlomiejl
prochowski@darek.com.pl, kapcsolat:
Barttomiej GROCHOWSKI

0709-06 Kismama, babakelengye,
ruhdzat forgalmazasara specializalé-
dott lengyel cég kereskedelmi partnert
keres.

Mateusz PLONKA, P1-35-330
Rzeszow, ul. Jana Goreckiego 15., e-
mail: danielo1981@02.pl

0709-07 Zoldség-gyiimolcs feldol-
gozasara specializalodott lengyel cég
almat vasarolna.

,»PROSPONA” Sp. z o.0., P1-33-
300 Nowy Sacz, ul. Wegierska 11.,
tel./fax: /+48-18/-547-4550, mobil:
/+48-603/-380-167, e-mail: mateusz
Fiapala@prospona.com.p), weblap: frww]

ErosEona.com.EI, kapcsolat: Mateusz

CIAPALA

Magyarorszag
0709-08 Teasiiteményt gyarté ma-
gyar cég kereskedelmi partnereket
keres termékeinek forgalmazasara.
Zsuzsi Cukraszda, tel.: +36- 62-591-
060, e-mail: psuzsicukraszda@vnet|

Németorszdg

0709-09 Miincheni székhelyi
cég magyar iizemelteté/iigyvezetd
partnert keres Nyugat-Magyaror-
szagon épitésre keriil lovagléudvar
szamara.

Cim: Wilhelm-Busch-Strafle 5, D-
81477 Miinchen, tel.: +49-89-38905536,
mobil: +49-157-74372308, e-mail:
Innovation-plus@gmx.nef, kontakt:

Herr Klaus-Dieter HeynenBiiro Paul-
Artmann

0709-10 Miincheni székhelyii iizleti
tandcsado iroda forgalmazo partnert
keres Magyarorszagon viztisztité be-
rendezések piaci bevezetésére.

A TUV engedéllyel rendelkezd
mobil viztisztité berendezés kémiai
anyagok segitsége nélkiil, kevés energia
felhasznalasaval miikodik. Haszndlata
jol bevalt hotelek, vallalatok, iskolak
és korhazak esetében.

GVC GmbH, cim: Feringastrafle
6, D-85774 Miinchen-Unterféhring,
tel.: +49-89-99216 251, fax: +49-89-

99216 200, e-mail: F.hantschel@gv-

E-consulting.com], web: fvww.gvc

fonsulting.com|, kontakt: Herr Dr.

Ralph Hantschel

0709-11 Dél-németorszagi szék-
helyi, az épitéanyag-ipar szamara
szerszamgépeket és berendezéseket
gyarto cég kereskedelmi képviseletet
keres Magyarorszagon termékeinek
bevezetésére. A tobb mint 140 éves
multra visszatekinté LASCO cég a vilag
50 orszagaban van jelen kereskedelmi
képviseletével vagy leanyvallalataval,
tobbek kozott az Egyesiilt Allamokban
és Kindban is.

Uzleti partneriinknek rendelkeznie
kell kivalé piacismerettel, valamint
kiépitett kapcsolatrendszerrel. Meg-
bizhatéan kell dpolnia az iigyfelekkel
a kapcsolatot, és professzionalisan
kell eljarnia az 1j iigyfélrendszer ki-
épitésében.

LASCO Umformtechnik GmbH,
cim: Hahnweg 139, D-96450 Coburg,
tel.: +49-9561-642-338, fax: +49-9561-
642-333, e-mail:

E, web: , kontakt: Herr
Ralph Miiller

Ukrajna

0709-12 Lvovi keresked6hdz egyiitt-
miikddne ,,Magistral” fiirdéruhazati
cikkeket gyarté céggel.

,»00O0 ,,Torgovij dom ,,Orion-Ex-
port” vul. Széhivszyka, 16. a/sz.: 1237.
Lviv, Ukrajna, tel: +38-032/297-75-94,
tel./fax: +38-0322/977-555, +38-032/297-
75-22, kontakt: G. D. DRANISNIKOVA
értékesitési osztilyvezet

0709-13 Luganszki cég bioenergia
(bioetanol, biodizel) eléallitaisahoz
keres befektet6 partnert, berendezést
és technologiat.

,»000 ,,Kompanija RITM” Luganszk,
Ukrajna, tel./fax: +38-0642/588-547,
tel. mobil: +38-067/643-02-70, e-mail:
ritm@dsip.net

Kontakt: Oleg CSUDNOVSZKIJ
igazgato

0709-14 Porcelantermékek égetésé-
vel foglalkoz¢ vallalat tiizallo (1600 °C)
szilicium-karbid lapok magyarorszagi
beszerzésében érdekelt.

,,CSP” Kompanija Yanus
Bioekotechnoldgia,, ul. Teksztilynaja,
34. Ternopol, 46020, Ukrajna, tel./fax:
+38-0352/431-129, tel. mobil: +38-
067/787-78-02, +38-068/105-51-30,
e-mail: yanus.vb@gmail.con] , ranus |

o@yahoo.com|, kontakt: Vladimir
BACSINSZKI]

0709-15 Petrovszkij nevét viselé
vegyipari egyesiilés nitrocellul6z ma-
gyarorszagi beszerzésében érdekelt.
Az arajanlatot EXW, FCA-Luganszk
paritason kéri.

Uzleti ajanlatok

Kamarai Futar

,»Himicseszkoje kazyonnoje
objedinenije im. G. I. Petrovszkogo”,
ul. Lenina, 1. Petrovszkoje, Luganszk
megye, 94540, Ukrajna, tel: +38-
06432/71-024, 70-512, fax: +38-06432/
72-186, e-mail:
@, kontakt: V. A. SEVCOV vezér-
igazgatd

0709-16 A Dnyepropetrovszki KIK
tagvallalata FMCG (Fast Moving
Consumer Goods) disztribator cé-
gekkel valo egyiittmiikodésben ér-
dekelt.

,»,Dnyepropetrovszkaja torgovo-
promislennaja palata” ul. Sevcsenko,
4. Dnyepropetrovszk, 49044, Ukrajna,
tel.: +38-056/374-94-13, tel./fax: +38-
056/374-94-12, e-mail: mes@dcci.org

N hww.dcci.dg.ud, kontakt: N. M.
ALEHNOVICS alelnsk

0709-17 Olaj- és gazipari berende-
zéseket gyarto rt. iizleti partnert keres
az alabbi egyiittmiikodéshez:

- vegyes vallalat 1étrehozasa Ukraj-
naban a kozosen eléallitott termékek
Ukrajna, Oroszorszag, Kazahsztan,
Fehér-Oroszorszag és mas orszagok
piacdn torténd teritése céljabal;

- fémtermékek (fémszerkezetek) a
megrendel§ tervrajza (vazlatai), spe-
cifikicidja szerint torténo fejlesztése,
gyartasa, megmunkalasa;

- a termelés fejlesztése, és teljes
vagy részbeni kihelyezése (Ukrajna-
ba) a meglévé gyartasi kapacitasok
kihaszndldsaval;

- gyartasi licencek;

- a partner cég gyartasi kapacitasa
lizing feltételeivel valé kihelyezése
(Ukrajnaba), illetve az egyiittmiikodés
egyéb formai.

,,OAO ,,FAKEL”, Promvuzel,
Fasztov, Kijev megye, 08500, Ukraj-
na, tel.: +38-044/332-07-07, tel./fax:
+38-04465/66-760, 66-762, e-mail:
nfo@fakel.ud , http://www.fakel]
paf, kontakt: Nyikolaj MASKOV
vezérigazgatod

ITD-H Beszdllité
és Tandcsadé Kozpont

0709-18 Dan cég magyar
biikkforgacs szallitot keres. A cég
tajékoztatdsa szerint évente 1500
tonnat szallit a hidsipar részére.

07-23/E/DK-1

0709-19 Spanyol vallalat étke-
zési kukoricat visarolna Magyar-
orszagrol.

07-23/E/ES-1

0709-20 Angol vallalat dekoracios
iivegipari ajandéktargyakat keres
megvételre.

07-23/E/GB-1

0709-21 Horvat cég csokoladé-
gyartokkal szeretne kapcsolatba
Iépni.

07-23/E/HR-1

0709-22 Horvat vallalat
monokalcium-foszfatot keres meg-
vételre.

07-23/E/HR-2

0709-23 Koreai cég hideghenger-
Iéssel foglalkozé magyar vallalatokkal
szeretne kapcsolatba lépni.

07-23/E/KR-1

0709-24 Holland cég a honlapjukon
lathat6 gyongyfiizér gyartokat keresi
Magyarorszagon.

07-23/E/NL-1

0709-25 Elefantcsontparti cég a ko-
vetkez6 termékeket keresi megvételre:
ruhazat, cipd, kozmetikum.

07-24/E/CI-1

0709-26 Spanyol vallalat biza-
lisztet szeretne vasarolni Magyar-
orszagrol.

07-24/E/ES-1

0709-27 Angol vallalat a kovetkezo
élelmiszer-ipari termékek gyartdival
szeretne kapcsolatba lépni: diofélék,
szaritott gyiimolcsok, alapanyagok
(cukor, vaj, csokoladé, sd, lecitin,
természetes szinezékek, tejkonzerv,
gliikdz, szirup, keményitd stb.)

07-24/E/GB-1

0709-28 Angol cég tlizvédelmi esz-
kozok, érzékel6k magyarorszagi gyar-
téival szeretne kapcsolatba 1épni.

07-24/E/GB-2

0709-29 Angol vallalat épitéipari
felhasznalasra, rozsdamentes termé-
kek rajz szerinti legyartasara keres
magyar partnert.

07-24/E/GB-3

0709-30 Angol cég toloablakok
kiegyensulyozasdhoz élomrudakat
vasérolna.

07-24/E/GB-4

0709-31 Gorog cég miibort vasa-
rolna (butor, auto, hajoé belsé karpi-
tozasahoz).

07-24/E/GR-1

0709-32 Francia cég olyan hazai
gyartot keres, aki termékeiket (gye-
rekeknek asztal, szék, agy, jatékoknak
doboz stb.) legyartandk.

07-27/E/FR-1

0709-33 Francia vallalat internetes
értékesitésre keres: kivalo mindéségii
konzervtermékeket, konzerv készéte-
leket is, fiiszert, olajat, csokoladét,
lekvért valamint asztalterit6t, konyhai
kiegészitoket, étkészletet.

07-27/E/FR-2

0709-34 Francia cég papirgyarakkal
szeretne kapcsolatba 1épni.

07-27/E/FR-3

0709-35 Francia vallalat mindenféle
haztartasi, konyhai eszkozt, kiegé-
szit6t keres, acélbol, iivegbdl illetve
inoxbol.

07-27/E/FR-4

0709-36 Gorog cég a kovetkezd ter-
mékeket keresi megvételre: mélyhitott
eper, csemegeuborka, gyiimolcslevek,
piirék, lekvarok, szeletelt gomba.

07-27/E/GR-1

0709-37 Macedon vallalat egész-
ségiigyi textilidk gyartoival szeretne
kapcsolatba 1épni.

07-27/E/MK-1

0709-38 Lengyel cég fagyasztott
gyiimolcs exportéroket keres Ma-
gyarorszagon.

07-27/E/PL-1

0709-39 Szaudi cég a kovetkezd
termékek nagy mennyiségti vasar-
laséban érdekelt: sportfelszerelések
(labdak, tenisziité, sportruhazat,
asztalitenisz, sportsapkak), épitSipari
anyagok, ruhdzat, kozmetikum, orak,
auto, motorbicikli, bértermékek,
butorok, élelmiszerek, haztartasi
cikkek, sebészeti termékek, éksze-
rek stb.

07-27/E/SA-1



http://www.bskreturn.com.pl
http://www.bskreturn.com.pl
mailto:bartosz.huszcza@diamenty-vis.pl
mailto:bartosz.huszcza@diamenty-vis.pl
http://www.diamenty-vis.pl
http://www.diamenty-vis.pl
mailto:miroslaw@plastivan.pl
mailto:biuro@plastivan.pl
mailto:biuro@plastivan.pl
http://www.plastivan.pl
mailto:bartlomiej.grochowski@darek.com.pl
mailto:bartlomiej.grochowski@darek.com.pl
mailto:mateusz.ciapala@prospona.com.pl
mailto:mateusz.ciapala@prospona.com.pl
http://www.prospona.com.pl
http://www.prospona.com.pl
mailto:zsuzsicukraszda@vnet.hu
mailto:zsuzsicukraszda@vnet.hu
mailto:innovation-plus@gmx.net
mailto:r.hantschel@gvc-consulting.com
mailto:r.hantschel@gvc-consulting.com
http://www.gvc-consulting.com
http://www.gvc-consulting.com
mailto:zippel@zippel-t-gleit.com
mailto:zippel@zippel-t-gleit.com
http://www.lasco.com
mailto:yanus.vb@gmail.com
mailto:yanus_co@yahoo.com
mailto:yanus_co@yahoo.com
mailto:hko_petrovskoe@ukr.net
mailto:hko_petrovskoe@ukr.net
mailto:mes@dcci.org.ua
mailto:mes@dcci.org.ua
http://www.dcci.dp.ua
�����������
http://www.fakel.ua/
http://www.fakel.ua/

2007 szeptember

0709-40 Amerikai cég eldobhaté
miianyag taskak gyartoival szeretne
kapcsolatba 1épni.

07-27/E/US-1

Az ITD-H Beszallit6 és Tanacsadd
Kozpont tizleti ajanlatai irant e-mailben
vagy faxon érdeklédhetnek.

Kontaktszemélyek:

Molnar G. Csilla és Bazsd Bedta
E-mail:

Fax: (1) 472-8140,

Telefon: (1) 472-8150

Euro Info Kozpont
0709-41 Napenergiat hasznosité
berendezéseket (napelemek ré-
szeit, fényelektromos modulokat,
alkatrészeket) forgalmazé spanyol
cég kereskedelmi partnereket
keres.

0709-42 Orvosi felszerelések és
késziilékek importjaval, forgalma-
zasaval foglalkozo szir cég gyarto
partnereket keres.

0709-43 Tiizallo ajtok, iiveghazak
és fémbutorok boszniai gyartéja ke-
reskedelmi kozvetitéket keres.

0709-44 Padloburkoldk, csempék,
fiirdészobabutorok és kiegészitdk,
csapok, csovek és egyéb felszerelések
kereskedelmére specializalodott bolgar
cég gyartokat keres, hogy forgalmazza
a partner termékeit.

0709-45 Tiizjelz6, és biztonsagi
berendezések beszerelésére speci-
alizalédott skét cég kereskedelmi
kozvetitoket, alvallalkozo partnereket
keres tiizjelz6 és tiizolto berendezések
beszerzésére.

Valasszon kutegnr at,

PrESETIFS
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0709-46 Egészségiigyi termékekkel
foglalkozo olasz cég kiilonféle egyszer
hasznalatos termékek (pelenka, el6ke,
eldobhato fecskendé stb.) gyartdival
venné fel a kapcsolatot, akik érdek-
16dnek az olasz piac irant.

0709-47 Instant italok osztrak gyar-
toja kavéizesitd tejterméket (tejpor,
siiritett tej, tejszin) vasarolna, ij be-
szallito partnert keres.

0709-48 Német szerszamgépgyarto
nyersanyag-forgalmazokat keres.

0709-49 Ruhik és cipdk kiskereske-
delmére, viragok, novények nagykeres-
kedelmére specializalédott horvat cég
kereskedelmi partnereket, iigynokoket,
képviselket, forgalmazokat keres. A
cég érdekelt joint venture kialakitasa-
ban, vagy a cég teljes vagy részleges
eladasaban.

0709-50 Motorkerékparhoz ki-
egészitket, tartozékokat (ellipszis
alaku, titinium kipufogédob, allithato
magassagu kipufogorendszer) keres-
kedelmi partnereket, iigynokoket,
képvisel6ket keres.

0709-51 Innovativ ruhdzati kiegészi-
toket gyarto brit cég elektrosztatikus
szalat, pelyhet gyarto partnert keres.

Az iizleti ajanlatokhoz tartozé cég-
adatokkal kapcsolatban az On vallalko-
zédsadatainak megadasaval (cégnév;, cim,
kapcsolattarto neve, telefon /faxszam,
e-mail cim, esetleg weboldal elérhet6-
sége) Fiizesi Edina iigyfélszolgalati és
EIC-munkatérsnal érdeklédhet a @
e-mail cimen vagy a
62/426-149-es faxszamon. (A varhat6
iigyintézési id6 3-8 nap.)

Ui pilydzati rendszer! Az idén nemcsak jelentkezhet, jelolhet is a dijra!

Kategdridk:
® Az fv biredllalbozisa diy

* Az ér sislerenivere dif

Uzleti ajanlatok
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Szentesen is varjuk Széchenyi
Kartya igénylésével

Tajékoztatjuk tisztelt tigyfelein-
ket, hogy hamarosan - eldrelatha-
tolag szeptember kozepétél — mar
Szentesen, a kamarai tigyfélszol-
gélati irodan is lehet8ség nyilik a
Széchenyi Kartya tigyintézésre.

Szeptember kozepétsl a Szé-
chenyi Kartyaval kapcsolatos
kérdéseikkel, illetve Széchenyi
Kartya-igénylések leaddsaval szen-
tesi kamarai tigyfélszolgalaton
Suly6s Edit kolleganénkhoz is
fordulhatnak.

Ugyfélfogadasi id6: hétfotsl
csuitortokig: 8-17-ig, pénteken:
8-12 6raig. (Széchenyi Kartya-tigy-
intézés csak elézetes bejelentkezés
alapjan!)

A Szentesi Kamarai Ugyfél-
szolgalat elérhetésége: Szentes,
Munkdcsy utcai Filep haz (Mérleg
Adétandcsado és Konyveldiro-
da)

@ 63/316-454; 63/400-491, e-
mail: palyazat@szentesinfo.hu

A szentesi mellett természetesen
a szegedi és a hodmezbvdsdrhelyi
kirendeltségiink is vdltozatlanul
vdrja régi és uj iigyfeleit! (@B

ism

o

¥ Ulelers immordeidy dliy
= Kirm wretrddelms dij

62/486-987, Szeged; 62/244-064,
Hmv.-hely.)

A KARTYA:

Hitelkeret nagysaga: 500 ezer
Ft-t6l 25 milli6 Ft-ig

Futamidé: 1 év, de a hitelkeret a
lejarat esedékességekor meghosz-
szabbithaté

Netté kamat: 3 havi
BUBOR+3,8%

Biztositék: Hitelgarancia Zrt.
és a tulajdonosok/maganszemé-
lyek készfizet6 kezességvallalasa

Felhasznalasa: vallalkozas likvi-
ditasi problémainak dthidaldsara,
szabad felhasznéldssal

Igénylésével kérjiik keresse fel
kamarank szegedi vagy annak
varosi képviseleteit!

és induljon

i F

a Délmagyarorszag Presztizs Dijért!
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Apropd - Palyazati felhivas

Kamarai Futar

Rendezvény-vissza-
jelzo

Részvételi szandékomat elézetesen jelzem, illetve a
konkrét ditummal megjelent rendezvények esetében
egyben jelentkezem. Kérem az alabbi, altalam X-szel
megjelolt rendezvény(ek)rél tovabbi tajékoztatasukat
megkiildeni.

O A tdrsasagi és cégtorvény valtozasai - szeptember

25. (Bévebben a 12. oldalon)

O Reklamhét - oktober 8-12. (Bévebben a 13.

oldalon)
O Osztrak informécids nap - oktéber. (Bévebben
8. oldalon)

O Sprska Republica konferencia, iizleti taldlkozé
- oktéber. (Bévebben a 8. oldalon)

O Nemzetkozi kozlekedési konferencia — november.
(Bévebben a 8. oldalon)

O Francia informacios nap (Bévebben a 8. olda-

lon)

A vallalkozas neve:

Cime:

Kontaktszemély:

Tel.: Fax:

E-mail:

Kamarai
regisztracios szam:

Alairas

A konyvv

A kamara kézhasznu tdrsasaga folya-
matosan inditja a konyvviteli szolgalta-
tast végzok tovabbképzését vallalkozasi
és allamhdztartdsi teriileten.

Uj tanfolyamok:

Szeged

2x8 ora 2007. oktdber 4-5.
9.00-16.30

Guganovich Eva egyetemi 6raadé tandr
(I, II modul)

Szeles Bélané konyvvizsgalé (III mo-
dul)

Lesko Istvanné konyvvizsgalé (IV mo-
dul)

4x4 6ra 2007. december 6-7.,

13-14.13.00-16.30

Dedk Istvan egyetemi adjunktus (I,
IT modul)

Szeles Bélané konyvvizsgalé (III mo-
dul)

Timdrné Staberecz Teréz konyvvizsgalo
(IV modul)

Hédmezdbvdsdrhely

2x8 6ra 2007. november 27-28.

9.00-16.30

Guganovich Eva egyetemi 6raadé tandr
(I, IT modul)

iteli szolgaltatast végzok
kotelezo tovabbképzése

Filep Irén konyvvizsgal6 (III modul)

Timdrné Staberecz Teréz konyvvizsgalo
(IV modul)

Tavasszal elkezd6dott tanfolyamok
folytatasa (errél pontos tajékoztatot
kiildiink levélben hallgatéinknak):

Szeged 1 (junius 1.)
folytatas: 2007. oktober 26.

Szeged 2 (junius 11-12.)
folytatas: 2007. oktober 8-9.

Hédmez6vasarhely 1 (junius 7-8.)
folytatds: 2007. oktéber 16-17.

Szentes (junius 21-22.)
folytatas: 2007. oktober 24-25.

Kistelek (junius 26.)
folytatds: 2007. szeptember 26-27.

Allamhéztartési teriileten szeptember
mésodik felében Makon és Oroshdzan
terveziink tanfolyamot inditani.

A kotelezGen el6irt 16 6ras tovabbképzés
teljes részvételi dija valtozatlanul kamarai
tagoknak 18 500 Ft/f6, nem CSMKIK-
tagoknak 20 500 Ft/f6. A PM éltal el6irt
ismeretanyag elsajatitasat el6addst szem-
1éltetd vetitési anyag és a Novoschool A
szamvitel és az addzas aktudlis kérdései
2007. cim( tankonyve segiti . A részvételi
dij tartalmazza a tankonyvet is. B6vebb
informacid és jelentkezés Fédi Csillanal a
62/486-987/131-es telefonszamon.

Vallalkozasahoz gyorsan pénzre van sziiksége?

Valassza a jelzalogalapu OTP SPRINT HITELT!

L] Kezdd vallalkozas részére is elérhet, egyszerlien, gyorsan igényelhetd.

= Szabadon felhasznalhato, akar hitelkivaltasra is.

n Igényelhetd 6sszeg: 1 -5 M Ft (a fedezetll felajanlott ingatlan telepilés kategériajatol fliggben)

» On hatarozza meg, hogy milyen futamidére (min. 1 év, max 25 év, turelmi idé max. 1 év), milyen
devizanemben (HUF,EUR,USD,CHF), milyen fizetési feltételekkel térleszti kdlcsdnét.

. Nincs hitelbiralati dij!

' A kozjegyz6i eljaras koltségeit az OTP Bank viseli!

= A hitel koltségei a vallalkozasban elszamolhatéak.

. Fedezetként elfogadhaté ingatlanvagyon: maganszemély vagy egyéni vallalkozé tulajdonaban
lévé onalldéan forgalomképes per-, teher-és igénymentes laké- vagy nyaralé-, vagy udiilének

mindsiilé ingatlan.

Személyre szabott tanacsadassal varjuk Ont az:
OTP Bank Nyrt. Szegedi Igazgatdésagan
Szeged, Takaréktar u. 7.

© otp

Meghbizunk egymdsban



