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Nemesi Pal

a Csongrdd Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara elndke

Ismét figyelmiikbe ajanlom a Délmagyarorszaggal kozosen kiadott TOP 100 Csongrad megye gaz-
daséaga cimet visel6 kamarai kiadvanyunkat. A Nemzeti Ad6-és Vamhivatal Csongrad Megyei Add-és
Vamigazgatdsaga, valamint a K6zponti Statisztikai Hivatal altal készitett elemzéseket vallalkozdi
riportokkal egészitettiik ki. A kamarai gazdaséagi jovékép alapjan az idei év a ,,Robotika Eve” a kama-
raban, igy az immar tizleti magazinna alakult lap a jovo technolégiaival, képzéseivel foglalkozik.
Ezen tdl megemlékeziink a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara megalakulasanak 25. évfor-
duléjardl az akkori gazdasag adatainak felidézésével is.

A megye gazdasagi teljesitményének elemzése most is az adohivatalhoz beérkezg tarsasagi ado-
bevallasok szdmadatain alapszik, csakiigy, mint az arbevétel szerinti megyei TOP 100. Ujdonsag a
kiilonboz6 gazdalkodasi adatok alapjan készitett TOP 5 vallalkozéi listak, illetve a foglalkoztatottsag
és a bérkoltség alakulasanak elemzése.

A megye arbevételének kétharmadat, exportarbevételének 80%-at a TOP 100 vallalkozas teljesitet-
te, jorészt nekik k6szonhet6 a megye gazdasagi teljesitményének 8,5%-0s névekedése és a munkaval-
lalék harmadéanak foglalkoztatasa.

Az arbevétel nemzetgazdasagi agak kozotti megoszlasdban valtozas nem tértént. Az el6z6 évhez
hasonldan a vezet6 szektor a kereskedelem 45 szazalékos részarannyal, ezt koveti a feldolgozoipar 25
szazalékos részesedéssel. A harmadik a villamosenergia- és gazipar, amelyet megkozelitett az épi-
téipar miutan 7,2 szazalékra emelte a nett6 arbevételbdl valo részesedését.

A megye gazdasagi eredményeiben meghatarozd szerepet jatszik tovabbra is az export. Ennek k-
zel 80%-a egyetlen nemzetgazdasagi ag, a feldolgozoipar teljesitménye. Elmondhatd, hogy megyénk-
ben évrol évre er6sodik a harmadik orszagokkal folytatott kiilkereskedelmi tevékenység.

Az addhivatal vamosztalya a legnagyobb exportdr- és importércégek bemutatdsaval, a jovedéki
f6osztaly pedig egyes jovedéki termékek fGbb jellemziinek ismertetésével tette teljesebbé a megye
gazdasagi korképét.

A Kozponti Statisztikai Hivatal kozremiikodésével a megyében el6allitott brutté hazai termék ada-
tai, alakuldsanak tendenciaja, a vallalkozasok szamadatai, valamint a megye foglalkoztatasi jellemz6i
is bekeriiltek a kiadvanyba. Csongrad megye gazdasaga 2017-ben az orszagban megtermelt GDP 3%-at
allitotta el6, az egy fore jutd értéke az orszagos adat haromnegyedét sem érte el.

A brutt6 hozzaadott érték alapjan a mezbgazdasag és a szolgaltatdszektor az orszagosnal nagyobb,
az ipar kisebb és egyre inkabb cs6kkend részt képvisel. A kutatas-fejlesztési raforditasok egy lakosra
juto értékét tekintve élen jar Csongrad megye, a kutatohelyek szamat és a K+F 1étszamot illetGen csak
a fovaros szerepe nagyobb a megyénél. Csongrad megye munkaerdpiaci helyzete folyamatosan javul,
de a foglalkoztatasi aranya még nem éri el az orszagost. A keresetek 12%-kal néttek, de 6sszegiik
14%-kal maradt el az orszagos atlagtol.

Ezen adatok tiikrében ajanlom figyelmiikbe a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a
Délmagyarorszag, a NAV Csongrad Megyei Add-és Vamigazgatdsaga, a Kozponti Statisztikai Hivatal, a
Szegedi Tudomanyegyetem, valamint az Enterprise Europe Network Dél-alfldi Irodaja egylittmiiko-
désében késziilt szakmai kiadvanyunkat, melynek szamadatai, grafikonjai segitséget nytjtanak a jovo
tervezéséhez.

Bonifert Gabor

kiaddigazgatd
Délmagyarorszdg

Kedves Olvaso!

Az Gsz folyaman, egy iizleti rendezvényiinkon tartott prezentdcid soran, koszonté helyett rovid idGu-
tazasra invitaltam megjelent vendégeinket a Délmagyarorszag 109 éves térténelmében. A napilap
szamara legfontosabb allomdsok végén elérkeztiink a 2020-as évhez és jovébeni terveinkhez. Ekkor
villant fel bennem, hogy 2020 jiniusatdl a Délmagyarorszag mar nem Csongrad megye napilapja,
hanem Csongrad-Csanad megye napilapja lesz. Hiszen 2017 juniusaban a Csongrad Megyei Kozgytilés
megszavazta a névvaltoztatast, majd ezt kovetGen az Orszaggylilés ellenszavazat nélkiil fogadta el,
hogy Csongrad megye neve Csongrad-Csanad megyére valtozzon 2020. junius 4-t6l, azaz a trianoni
diktatum alairasanak 100. évfordul6jatdl kezd6dGen. JelentGs és torténelmi valtozas ez, melyben az
1000 éves varmegyerendszeriink szellemisége épp Ugy visszakdszon, mint a Trianonban szétszakitott
Magyarorszag tragédidjanak emléke.

Csongrad és Csanad varmegyék egyarant 0si gyokerliek, hiszen Szent Istvan koraban jottek létre,
és ezt kovetGen egymas mellett viragoztak évszazadokon keresztiil, mik6zben szamtalan hatarmédo-
suldson estek at. Az 1000 éves varmegyerendszert talan a XX. szdzad torténelmi eseményei tépaztak
meg a leginkabb, de azt is ttlélte. 1945 utan a Csanad, Arad Torontal megyenév egyszeriien Csanad
varmegyére rovidiilt, majd pedig a varmegye megnevezés helyett mar csak megye lett. Ha mindez nem
lett volna elég, az 1950-es megyerendezés megsziintette Csanad varmegyét, teriiletét pedig felosztot-
tak Békés megye és Csongrad megye k6zott. E torténelmi, kézigazgatasi, politikai és tarsadalmi valto-
zasokat végigélte és kovette az 1910. évben alapitott Délmagyarorszag is. Digitalizalt archivumunkban
megtalalhatjuk a korabeli lapszamokat, melyek hii korlenyomatot adnak ezen idGszak valtozasairdl és
eseményeir6l egyarant.

Mult, jelen és jovo kéz a kézben jar, tartja a mondas. Igaz ez a 109 éves Délmagyarorszag és a fenn-
allasanak idén 25. évforduldjat iinnepld Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara egyiittmiikodé-
sére is. Ez utobbi jubileumot a kamara formabont6 és kreativ rendezvénnyel iinnepelte meg, melynek
része volt egy fotokiallitas is. Megtiszteld felkérésiiknek eleget téve, napilapunk fotdsai — Frank Yvette,
Karnok Csaba, Kuklis Istvdn és Torok Jdnos — a kamara 20 6nkéntes tagvallalkozasanak mindennapjait
orokitette meg képein, miivészi médon. Err6l meggy6zidhet a kedves olvasé is, hiszen az alkotasok
koziil néhany fot6 a most kézben tartott exkluziv kiadvanyba is bekeriilt. A szervezok remek kez-
deményezésének kiszonhetben pedig a tarlat ttra kelt, és egy vandorkiallitas formdjaban a megye
tobb varosanak legforgalmasabb kozteriiletein is bemutatkozik. November elején elsGként Szegeden
a REOK-palota el6tti Magyar Ede téren volt lathat6, majd ezt kévetGen Hodmezdvéasarhelyen, Makén,
Morahalmon, Szentesen, Csongradon és Kisteleken is megjelenik.

Napilapunk is fontosnak tartja, hogy ott legyiink a megye minden szegletében é16 emberek kozott,
hiszen réluk és nekik irunk. Ennek szellemében djitottuk meg idén nyomtatott és online feliiletein-
ket, valamint tartalomszolgéltatdsunkat is. Ahogyan mi megfogalmaztuk: ,,Hazhoz vissziik Csongrad
megyét”. Lassan 110 éve...

Bizunk benne, hogy a Délmagyarorszag és a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara gyii-
molcs6z6 és eredményes egyiittmiikodése jovore is folytatodik, amikor mar mindkett6 a Csong-
rad-Csanad megye nevet fogja hasznalni.




Freid Monika

elndkhelyettes
Kézponti Statisztikai Hivatal
Tdjékoztatdsi Igazgatésdg

A KSH kiemelt figyelmet fordit a teriileti statisztikai adatok publikalasara. A
honlapunkon (www.ksh.hu) elérhet6 kész tablak gy{ijteménye (STADAT), a tajé-
koztatasi adatbazis és a rendszeresen megjeleng teriileti kiadvanyaink (Fékusz-
ban a megyék, TER-KEP, Teriileti Statisztikai Evkényv) hasznos ismeretekkel
gazdagithatjak a teriileti statisztikai adatok felhasznal6it. Az adatok megértését
interaktiv grafikonokkal és térképekkel, mddszertani megjegyzésekkel is tamo-
gatjuk. A Teriileti Statisztika cimi, kéthavonta megjelend tudomanyos-szakmai
folydiratunkban 4j mddszertani elgondolasokkal, az orszag teriileti egységeit,
telepiiléshalézati folyamatait elemz6 tanulmanyokkal ismerkedhetnek az olva-
sOKk.

A kiadvanyban Csongrad megye gazdasaga mellett Szeged és a megyei jogu
véarosok helyzetét mutatjuk be a KSH legfrissebb éves adatainak felhasznala-
saval. A kamarai rendszer 25 éves fennallasa apropdjan pedig felvillantunk egy
negyedszazaddal ezel6tti pillanatképet is a megyérdl. A kiadvanyt tisztelet-
tel ajanlom a megye legnagyobb vallalkozasainak, és a téma irant érdekl6ddk
figyelmébe.

A, Sldw e
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Nemesi P&

Nemesi Pdl: A gazdasdgfejlesztés kulcskérdése, hogy a kis-
és kozépvdllalkozdi kor mennyire lesz képes az innovdcidra.

A kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének a megorzése lesz a jovo

E

legfontosabb feladata. Ez folyamatos tanulas nélkiil nem megy. Az innovacio,
a digitalizacio és a robotika megjelenése atalakitja a gazdasagot — mondta la-
punknak Nemesi Pal, a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnoke.

— A Csongrdd Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara életében 2019 fontos eszten-
do volt. A gazdasdgi 6nkormdnyzat idén
iinnepelte fenndlldsdnak 25. évforduldjdt.
A koztestiilet elnokeként hogy ldtja, mik
voltak az elmult negyedszdzad legfonto-
sabb eredményei?

— A koztestiilet legtijabb kori torténete
1994. november 4-t0l datalédik, akkor
jott létre a Csongrad Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara. Az el6dje mar
az Osztrak—Magyar Monarchia idején
miikodott. Az Gjjaalakult kamara egy
oriasi {irt toltott ki. Egyrészt a gazda-
sagi kormanyzatnak nyujtott infor-
macidkat arrdl, hogy a kilencvenes
években hany vallalkozas miik6dik az
orszagban, a cégek milyen agazatok-

ban, milyen kapacitassal miikodnek.
Ugyancsak fontos kérdés volt az 4j
gazdasagi kornyezetben, amikor a
privatizacio is zajlott, hogy hogyan
tudnak ezek a vallalkozasok miikodni,
piachoz jutni. 1990 el6tt mas logika
szerint szervez0dott a magyar gazda-
sag. Meg kellett tanulni, hogy miként
tudnak az 4j vallalkozasok kilépni a
hazai, vagy akar a nemzetkozi piac-
ra. A szakképzésben mar akkoriban

is szerepet vallalt a koztestiilet. Nagy
vivmanya volt a kamaranak, hogy ak-
koriban az egyéni vallalkozéi igazol-
vanyokat az egyablakos rendszerben
bocsatotta ki. Ha valaki vallalkozast
akart inditani, csak be kellett jonnie a
kamara székhazaba, és itt, helyben, az

- Az innovAacio, a digitalizacio
&s a robotika a jovd kulcso

Osszes hatoésagi tigyet el tudta intézni.
A kotelez6 kamarai tagsag 2000-ben
szlint meg. Ezutan 2012-ig 6nkéntes
tagsaggal miikodott a koztestiilet,
majd bevezették a kotelez6 kamarai
regisztraciot. Ezaltal pontos képet kap
a mindenkori kormanyzat a megyék-
ben miik6d6 egyéni és tarsas vallalko-
zasokrol.

- A gazdasdg gerincét Csongrdd me-
gyében is a mikro-, kis- és kozépvdllal-
kozdsok adjdk. Nagykortivd vdltak nap-
jainkra ezek a cégek? Sikeriilt-e tartésan
megkapaszkodniuk a piacgazdasdgban?
— A kamara nagyban hozzajarult
ahhoz, hogy a kilencvenes években
indult vallalkozasok ma is a piacon
vannak. Persze, voltak cégek, amelyek
megsziintek, masok egyéni vallalko-
zasbol notték ki magukat nagyvalla-
latta. A kamara Gjjaalapitasa 6ta 25 év
telt el, egy ember6ltényi id6. Azok az

emberek, akik a harmincas éveikben
jarva az 1990-es években céget alapi-
tottak, ma mar nyugdij el6tt allnak,

az aktiv korukat hamarosan be fogjak
fejezni. A generacidvaltas a kozeljovo
egyik fontos kérdése és kihivasa. Ezzel
a kamara is kiemelten foglalkozik, és
segitséget szeretnénk nyujtani a z6k-
kenOmentes atmenethez.

BACS-KISKUN MEGYE BEELOZOTT

— A Kozponti Statisztikai Hivatal
adatai szerint 2019 elsd félévében a GDP,
a brutto hazai termék kiugro mértékben,
5,1 szdzalékkal névekedett. Ez az iitem
az Eurdpai Uniéban eddig a leggyorsabb,
majdnem hdromszorosa az dtlagnak. Mit
éreznek ebbdl Csongrdd megyében? Mi-
lyen dllapotban van a megye gazdasdga?
- Egy budapesti forumrol érkeztem,
ahol Varga Mihdly pénziigyminisz-
ter tartott elGadast. Elmondta, hogy
a magyar gazdasag 2019 harmadik
negyedévében is a varakozasokat
feliilmulé maddon teljesitett. A GDP 5
szazalékkal novekedett. A pénziigy-
miniszter a kiemelkedé teljesitményt
els6sorban az iparnak tulajdonitotta.
Eddig ahhoz voltunk szokva, hogy a
német ipar alapvetGen befolyasolta a
magyar gazdasag teljesitményét. Ha
Németorszagban cs6kkent az ipari
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termelés, akkor a magyar gazdasag
is lejtmenetbe kapcsolt. 2019-ben a
magyar ipar azért tud kiemelkedd
maddon teljesiteni, mert a gazdasa-

gi kapcsolatrendszere és termelési
halézata mar nemcsak Németor-
szaghoz ko6todik, hanem harmadik
orszagokhoz is. A magyar ipar mar
nincs olyan mértékben kiszolgaltatva
a német gazdasagnak, mint korabban.
Az épitGipar pedig szintén jé negyed-
évet zart. Teljesitményével komolyan
hozzajarult a GDP-névekedéshez. Mas
kérdés Csongrad megye. Itt jelentGs
el6relépés nem tortént. Az élelmi-
szeripar és a gumiipar hagyomanyo-
san jol teljesit. Az elmult években egy
Uj agazat, a szoftveripar is gyokeret
eresztett a térségben, els6sorban
Szegeden. A Szegedi Tudoméany-
egyetem biztositja azokat a Kkit{inGen
képzett munkavallalokat, akiket ez
az iparag foglalkoztatni tud. Csong-
rad megyében is novekedtek a bérek
és nott a GDP is, viszont nem értiik
el az orszagos atlagot. Szembe kell
nézniink azzal a szomoru ténnyel,
hogy ma mar Bacs-Kiskun megye a
fizetések tekintetében is elGttiink jar.
Az a Bacs-Kiskun megye, ami min-
dig mogottiink volt. Csongrad megye,
benne Szeged nem tudta az orszagos
atlagot hozni, inkabb lemaradt. Az

adderd-képességet vizsgalva is azt
lathatjuk, hogy Gyér, Székesfehérvar,
Debrecen jocskan megel6zi Szegedet.

A FOLYAMATOS TANULAS
A LEGJOBB BEFEKTETES A JOVOBE

- A Szegedi Tudomdnyegyetem Ter-
mészettudomdnyi és Informatikai Kara
oOsszel két tij szakot: szoftverorientdlt
villamosmérndk és iizemmérndk infor-
matikus szakot indit. Ezek a szakok és a
hasonlé képzések hogyan szolgdljdk majd
a helyi gazdasdg érdekeit?

— A Szegedi Tudomanyegyetemnek a
képzési palettdja nemzetkozi szinten
is jegyzett. Az intézménybdl kike-

riil6 szakemberek gyorsan el tudnak
helyezkedni a munkaerdpiacon. Az
egyetem és a gazdasag kapcsola-

ta a nagyvallalkozasok tekintetében
rendben van. Mindkét oldalon meg-
van az a kapcsolati halo, megvannak
azok a szakemberek, akik k6zvetitik
az igényeket. A nagy kihivas a kis- és
kozépvallalkozasok kore. A gazda-
sagi fejlodés kulcskérdése, hogy ez a
szektor képes lesz-e az innovaciora.
Arra, hogy a Szegedi Tudomanyegyete-
men megléve tudasbazist, tudomanyos
kapacitast, kapcsolati halot beépitsék
a cégek fejlodésébe, fejlesztésébe. Azt
gondolom, hogy ha ebben a szektorban

1994
2019

"VES

A CSONGRAD MEGYEI
KERESKEDELMT
ES IPARKAMARA
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ber-utanpétlas egyik lehetséges
utja. Ez a rendszer a jévdben is
fennmarad, legfeljebb a szabalyoza-
si és adminisztraciés kérnyezetben
lesznek kisebb-nagyobb hangstly-
valtasok. A cégeket tovabbi eszko-

Porkoldb Imre: A technoldgia exponencidlisan, az ember linedrisan fejlodik

Feiben dol el a jovonk

.\
e

& € = ‘ )'f s 3 \ s zokkel 6szténzi majd a korméany,
(RERY A : : T el 0 e hogy még nagyobb ardnyban vegye- . . . . R P i
,"WORLD ROBOT OLYMPIAD KVALIFIKACIO § | ' nek részt a szakképzésben, a dualis Porkolab Imre 2018-ig a Pentagonban szolgalt. Jelenleg a Honvédelmi Minisz- AZ EGYEDULI UT A TANULASI
MEGHIVII\)!;CEX::GVERSENY 5 R [ képzésben ’ térium nemzeti fegyverzeti igazgatéjanak kutatas-fejlesztésért és innovaciéért KEPESSEGEINK JAVITASA
19 AR 3 ’

felels helyettese. A dinamikusan valtozd, ugynevezett VUCA-kornyezetben  porkoldb Imre az egyetlen megoldast
sikeres valtozadsmenedzsmentet, illetve a szervezeti atalakitas innovativ abban ltja, ha a technolégiai inno-
modszereit és annak az iizleti életben valé alkalmazhatésagat kutatja. A vaci6 helyett a szervezeti tanulasi
témaban két kotete is megjelent. Most a Csongrad Megyei Kereskedelmi és folyamatok felgyorsitasara, valamint
Iparkamara alapitasanak 25. évforduléjara rendezett jubileumi iinnepségen a tanulasi képesség fejlesztésére
tartott eldadast. A magasan képzett katona gyakran idézte Szun-cét, a 2500 helyezziik a hangsilyt. Ehhez pedig a
évvel ezelott élt kinai hadvezért, aki mar akkor tanacsokat adott a kiszamit- hagyomanyostdl eltéré folyamatok-

MINDENKINEK LEPEST KELL
TARTANIA A TECHNOLOGIAI
FEJLODESSEL

OPEN ELEMENTARY

(&) eoutus AL HEWROK NATIONAL
S UNIVERSITY AR 2019 'mewmu

— A sajtéban évek dta vissza-vissza-
téré téma, hogy a jovo a digitalizdciéra,

A Csongrdd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara mentordldsdval felkésziilt szegedi di-
dkok vettek részt a World Robot Olympiad nemzeti dont6jén. A nemzetkdzi robotépitési
és —-programozdsi versenyt is szegedi csapat nyerte meg Ddnidban. Az SZTE Gyakorlé
Gimndzium és Altaldnos Iskola csapata a ,,\Vakvezetd Robokutya” cimii pdlyamunkdjdval

halmozott sikert sikerre.

is fontos lesz az innovacio, ha a cégek
elsajatitjak az 4j lizleti modelleket,
akkor jelentGs tartalékok szabadulnak
fel, és ezaltal a munkaer6hiany is ke-
zelhetové valik. A magyar gazdasagban
a munkavallal6k tobbségét foglalkoz-
tato kis- és kozépvallalkozasokban van
a legnagyobb tartalék, a legnagyobb
fejlédési potencial. A Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara szak-

mai konferenciakkal, {izleti kapcso-
latrendszerével, valamint a Szegedi
Tudomanyegyetem kozremiikodésével
kozvetit6 szerepet vallal a KKV-szektor
fejlodésében. Ha elore tudunk 1épni az
innovacidban, akkor bizakodva tekint-
hetnénk a jovGbe. Ha nem tudunk jo
teljesitményt nyujtani ezen a teriileten,
akkor marad az a nagyon kritikusan
versenyképes KKV-szektor, ami most
jellemzi a gazdasagot. Csak a nyitott-
saggal, a folyamatos innovacidval lehe-
tliink sikeresek. Most a magyar gazda-
sag 5 szazalékos iitemben novekedik.
Ha ez megtorpan, ha lassul a gazdasagi
novekedés, akkor nekiink jobban fog-
nak fajni a kovetkezményei. Csongrad
megye tovabbra is az orszagos atlag
alatt marad. Nem fogunk jobban élni.
Ezt nemcsak én vagy a kamara mondja,
a fliggetlen gazdasagi kutatéintézetek
progndzisai is hasonld kovetkeztetésre
jutottak, csak utana kell olvasni.

— 2020-ban a szakképzés rendszere
is megtijul. Hogyan tudjdk a szakképzést
legaldbb annyira vonzdvd tenni, mint a
gimndziumokat? Marad tovdbbra is a
dudlis képzés modellje?

- A dudlis képzés modellje jo gon-
dolat volt. Ez lesz az alapja a jov6-
ben is az oktatasi fejlesztéseknek.

A dualis képzés arra épiil, hogy az
elméleti alapokat és alapkészségeket
az iskolaban tanuljak meg a diakok;
egy-egy szakma gyakorlati oldalat,
szakmai fortélyait pedig a gazda-
sagban miikod6 cégeknél. Azok a
vallalkozasok, amelyek hosszu tavon
gondolkodnak, egyre inkabb részt
vesznek ebben a programban. Ma
mar a magyar gazdasagban mun-
kaerdhiany van. A munkaerd6piacrol
csak jelentGs tobbletkoltségek-

kel lehet Gj munkaer6t szerezni. A
dualis képzésben részt vevl cégek

a munkaerGhianyra is megoldast
talalhatnak. Az a fiatal, aki egy
vallalkozasnal tanulja ki egy szakma
mesterfogasait, nagy valésziniiség-
gel munkavallaléként is ott marad.
A tanulmanyi id6szakban egy olyan
kot6dés alakulhat ki kozte és a
munkaadé kozott, hogy ha kdlcso-
nosen elégedettek egymassal, akkor
a végz0s didk nem fog munkahelyet
valtani. A dudlis képzés a szakem-

robotikdra, algoritmusokra épiil. Atlag-
emberként egyeldre nehéz ezt elképzelni,
viszont a jové els6 hirmonddival mdr
Szegeden is taldlkozhatunk, ha példdul
az eqyik hipermarket onkiszolgdlo pénz-
tdrdban fizetiink. A Csongrdd megyei
cégeknek, vdllalkozdsoknak is meg kell
bardtkozniuk azzal a gondolattal, hogy
egyre tobb munkakorben algoritmusok és
robotok jelennek meg?

- Elemi érdeke mindenkinek, min-
den hazai vallalatnak, vallalkozas-
nak. A digitalizacio és a robotika
nem keriilhet6 meg. Aki ezt elutasit-
ja, mindegy, hogy mekkora méretii
a cége, hatranyba keriil. Ha nem
vagyunk nyitottak, befogaddak az

Uj technolégidkra, akkor a verseny-
képességiinket veszitjiik el. Nincs
messze az az id6, amikor digitaliza-
ci6 nélkiil nem lehet a piacon marad-
ni. A mikro- és kisvallalkozasoknak
is szamolniuk kell ezekkel a techno-
légiakkal.

— Beszélgetésiinket azzal kezdtiik,
hogy alapitdsdnak 25. évforduldjdt iin-
nepelte dsszel a kamara. EInékként mit
kivdn az iinnepeltnek?

- Azt kivanom a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara vala-
mennyi tagjanak, tagvallalatanak,
hogy legyenek nyitottak a jovore.
Késziiljenek fel arra, hogy folyama-
tosan képezni kell a munkavallalokat
és (j lizleti ismereteket kell szerezni-
ik, egylittmiikodési haldézatokat kell
kialakitaniuk. A kamara eln6keként
azt kivanom, hogy sokkal tobb idot
forditsanak a jovokép megfogalmaza-
sara. Legyenek nyitottak az innova-
cidra, a digitalizacidra, az 4j techno-
l6giak befogadasara. A vallalkozasok
jovGje ezen fog mulni.

hatatlan és bizonytalan helyzetek kezelésére.
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Porkoldb Imre ezredes szerint a felkészii-
lés a siker kulcsa

A kiilonleges miiveleti képességekre
szert tevl ezredes sz szerint is ma-
gaslatrdl inditotta el6adasat, ugyanis
az amerikai haditengerészet egyik
afganisztani bevetését elevenitette fel.
A 15 évig szupertitkos videofelvételen
azt mutatta be, hogyan mozog, visel-
kedik egy csapat, illetve annak egyes
tagjai a bunkerekben megbuivo al-ka-
idas harcosok ellen a dramai gyorsa-
saggal valtozo6 koérnyezetben. Koztiik
volt egy Chapman nevi katona, aki
egymaga képes volt elfoglalni az egyik
bunkerallast, majd, hogy bajtarsait
megmentse, az életét is felaldozta —
tizenhat sebbdl vérezve esett Gssze
végiil. Posztumusz megkapta a Becsii-
let érdemérmet (Medal of Honor). Az
el6ado szerint hasonld csucsteljesit-
ményt lehet elérni az tizleti életben is
- egyénileg és csapatban egyarant.

VUCA-KORNYEZETBEN ELUNK

A menedzsmentirodalom egyik nagy
alakja mar 1998-ban a tervezésen
alapul6 moédszerek halalardl irt.
Egyre inkabb a kordbban jobbara

a katonai hadviselésben hasznalt
VUCA kifejezés keriil elGtérbe, ami a
gyorsan valtozd, bizonytalan, bonyo-
lult és tobbértelmi kifejezések angol
megfelelGire utal. Napjainkban a ve-
zetOknek olyan dinamikusan valtoz6
kornyezetben kell dontéseket hoz-
niuk, amelyben a felhasznalhat6 in-
formacidk mennyisége folyamatosan
nd, a rendelkezésre all6 ido viszont
drasztikusan csokken. E helyzet {6
jellemzgje, hogy kiszamithatatlan és
bizonytalan, viszont j6 alkalom arra,
hogy kihozzuk magunkbdl és csapa-
tunkbdl is a maximumot.

A TECHNOLOGIA GYORSABB
AZ EMBERNEL

Az el6ado Teller Ede fiat, Astrot idéz-
te, aki a Google fejlesztési vezetdije,
hogy az 1900-as évek elején hozza-
vetllegesen 25 évre volt sziikség egy
adott technolégia (példaul a vasut)
elterjedéséhez. Ekkor az emberek
viszonylag hamar, nagyjabdl 15 év
alatt hozzaszoktak az Gjdonsaghoz,
igy az emberi adaptacié gyorsabb
volt a technoldgianal. A technolégiai
forradalom jelenlegi szakaszaban a
ciklusid6k 5-7 évre rovidiltek, és bar
az emberiség is fejlodott, hozzavetd-
legesen 10 év alatt vagyunk képesek
adaptalddni. Hat, igy jon ki az embe-
rekben allandésulni 1atszé bizonyta-
lansagérzet.

ra, és olyan képességek fejlesztésére
kellene 6sszpontositanunk, mint a
problémamegoldas, a kritikus gondol-
kodas, a kreativitas, a haldzatépités, és
a valtozo koriilményekhez vald gyors
alkalmazkodas.

STARTUPOK LEPESELONYBEN

Az alkalmazkodasban figyelemre
méltd a startup vallalkozasok meg-
jelenése, amelyek — hasonléan az
irreguléris hadvisel6khoz — sokkal
agilisabban és rugalmasabban kozeli-
tik meg a problémakat, a nagyvallala-
tok hagyomanyos tervezésen alapuld
rendszerei, stratégiai pedig egysze-
riien képtelenek kovetni a tempot. Az
ilyen vallalkozasok nem a nagy cégek
pici valtozatai, hanem teljesen eltérG
szervezeti felépitéssel, kultiraval és
értékrenddel rendelkeznek, amelyek a
folyamatos kisérletezésen és a felfede-
zésen alapulnak.

AZ EMBERI TENYEZOVEL KELL
FOGLALKOZNUNK

Porkoldb Imre ezredes kiemelte, hogy
ha egy igazan nyertes stratégiat aka-
runk a dinamikusan valtoz6 vilagban
sikerre vinni, akkor az emberi ténye-
zovel kell foglalkoznunk. Emellett

a kreativitasra is felhivta a figyel-
met, ami nem mas, mint a megfelel§
tempo és regeneralédas ereddje. Ha
lelassul a tér és id6 benniink, sokkal
tobb informaciét vagyunk képesek
befogadni és feldolgozni, sokkal
gyorsabban és kreativabban tudunk
dontéseket hozni. Egy kisérlet alapjan
100 szazalékos teljesitményndve-
kedést értek el cstcsvezetbk ilyen
tudatallapotban.
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Modszertan

Kiadvanyunk a Csongrad megyei ille-
tékességii, kettGs konyvvitelt vezetd
tarsas vallalkozasok legutolso iizleti
évrol benyujtott tarsasagiado-bevalla-
sainak Osszesitett adatain alapul.

A tablazatokban az adatgytijtés
napjan (2019. augusztus 21.) nyilvan-
tartott legutolsé hibétlan, elintézett
alap-, az alapot helyesbit6 vagy javitd,
tovabba onrevizids bevallasok adatai
szerepelnek. Amennyiben egy vallal-
kozdasnak a kigytijtés napjan feldol-
gozas vagy javitas, esetleg kiértesités
alatt 4116 bizonylata volt, annak adata
a statisztikdban nem szerepel.

A naptari évvel azonosan miiko-
do vallalkozasok esetén a 1829-es, az
eltér6 iizleti éves vallalkozdsok esetén
a 1729-es bevallas adatait hasznaltuk
fel, melyhez a viszonyitasi id6szak

a 2017. év, illetve eltéro lizleti éves
vallalkozdsoknal a 1629-es bevallas
adatait vettiik alapul.

A kiadvany top 100-as, vala-
mint agazati top 5-0s rangsorat a
vallalkozasok 1829-es, eltér6 tizleti
éves vallalkozasok esetén a 1729-es
bevallasban szerepls nett6 arbevétel
alapjan allitottuk fel. A top 5 rangsort
ugyanezen bevallasok tovabbi hat mu-
tatdja, az exportarbevétel, az tizemi
eredmény, az addzas elotti eredmény,
a foglalkoztatottak szama, a bérkolt-
ség és a sajat toke eredményei alapjan
készitettiik.

Vamszakmai részrol a vameljara-
sok soran bejelentett statisztikai érték
alapjan 2018-ban a legnagyobb 30
export-, illetve importforgalmat
lebonyolit6 vallalkozasok Kkeriiltek

kivalasztasra. Vamszempontbdl ex-
portnak, illetve importnak a harmadik
(nem unios) orszagba iranyulo, illetve
onnan belépd aruforgalmat tekintjiik.
A statisztikai érték nem kizardlag a
vamkezelni kivant aru tényleges arat
jelenti, hanem beletartozik egyéb
olyan jarulékos koltség is, mint példa-
ul az uniés hatarig felmeriil6 szallitasi
koltség, licencdij, jogdij stb.

A fenti szempontok alapjan 6ssze-
sen 130 vallalkozas keriilt be a top-
listakba, amelyekben szerepl6 adatok
megjelentetéséhez az érintett ad6zok-
tol hozzajarulast kértiink.

A tablazatokban ,n.ny.” (nem
nyilvanos) roviditéssel helyettesitettiik
azokat az adatokat, amelyek meg-
jelenéséhez a megkérdezettek nem
jarultak hozza.
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AdoOzoOi mindsites Csongrad megyében

Ado6z06i mindsités Csongrad megyében 2018. és 2019 II. negyedévben

Az addhivatal a cégjegyzékbe be-
jegyzett ad6zot, csoportos addalanyt
vagy afa-regisztralt adéalanyt 2016
6ta negyedévente, a negyedév utolso
napjan fennallé adatok alapulvételével
a targynegyedévet kovets harminc
napon beliil mindsiti, amelynek kere-
tében a megbizhatd addzora, illetve a
kockazatos addzora vonatkozo feltéte-
lek fennallasat vizsgalja. A csoportos
addalany abban az esetben is kockaza-
tos ad6zonak mingsiil, ha legalabb egy
tagja kockazatos ad6z6. A mindsités
hatalya a mingsités honapjat kévetd
hénap els6 napjan all be.

Megbizhat6 az ad6z6, ha megfelel az
alabbi, egyiittes feltételeknek:

- legalabb harom éve folyamatosan

miikodik,

- a targyévben és az azt megel4zd
6t évben a terhére megallapi-
tott dsszes adokiilonbozet nem
haladta meg az ad6z6 targyévre
megallapitott adételjesitményé-
nek harom szazalékat,

a targyévben és az azt megels-
z6 6t évben nem allt és nem all
cs0d-, felszamolasi, illetve kény-
szertorlési eljaras alatt, valamint
adészamtorlés hatalya alatt,

- a targyévben és az azt megels-
z0 négy évben nem indult ellene
végrehajtasi eljaras,

nem rendelkezik 6tszazezer
forintot meghaladé nett6 adétar-
tozassal,

a terhére kiszabott, a targyévet
megel6z0 két évben esedékessé

r-Megbizhat() ]
42,4 %
+ Altalanos
52,5 %
*Kockazatos
_5,1%
TOP 100
2019. I1.
negyedév
*Megbizhato W
86,0%
+ Altalanos \ ,
14,0%

szabhatd adobirsag és mulasztasi
birsag fels6 hataranak csak az
Otven szazalékat kell megfizetnie;

- évente egy alkalommal, az ad6z6
kérelmére 1,5 milli6 forintos
Osszeghatarig, legfeljebb 12 havi
automatikus pétlékmentes fizeté-
si konnyitésre van lehetGsége.

Csongrad megyében 2019. I1.
negyedév végén az el6z6 év azonos

*Megbizhaté
46,2%
«Altalanos
49,8%
*Kockazatos
\ 4,0%

TOP 100
2018. 11.
negyedév

id6szakahoz hasonl6 szam, tobb mint
15,5 ezer ad6z6 mindsitése tortént meg.
NGtt a megbizhaté mindsités-
sel rendelkez6 addalanyok aranya,
mikozben az altalanos és kockazatos
mindsitéstieké cs6kkent. A top 100
adozok jelentGs tobbsége megbizhaté
mingsitéssel rendelkezik, aranyuk
81,0 szazalékrol 86,0 szazalékra nott,
mig kockazatos besorolast ad6z6
egyik vizsgalt id6szakban sem volt.

*Megbizhato
81,0%

«Altalinos
19,0%

A mindsitett ad6zok nemzetgazdasagi agak szerinti tagozodasa

, P Csongrad megyei minésitett adéalanyok Top 100 ad6éalanyok
valt mulasztasi birsag 6sszege - Megoszlas - NGl
SO Ag db Ag db
nem haladta meg az ado6zd targy- (%) (%)
évre megéllapitott adételjesitmé_ Kereskedelem, gépjarmijavitas 3 685 23,7% |Kereskedelem, gépjarmiijavitds 41 41,0%
n ének e szézaléké t Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 2503 16,1% |Feldolgozdipar 32 32,0%
Y i gy L ., Epitdipar 1609 10,3% |Epitdipar 8 8,0%
- nem mindsiil kockazatos ad6z6- Eayéh 7780 | 49.9% |Eeyéd 1 19.0%
nak és Osszesen 15577 100% [Osszesen 100 100%

- a targyévre vonatkozd adotelje-
sitménye pozitiv. Csongrad megyében 2019. II. ne-
gyedév végén a mindsitett ad6zok
kozel negyede, a top 100 ad6zok
tobb mint 40 szazaléka a keres-
kedelem, gépjarmiijavitas teriile-
tén folytatta tevékenységét. Oket

vallalkozott, mig a top 100 add-
z0k esetében ez a feldolgozodiparra
koncentralédott. Mind a megyei,
mind a top adézok rangsoraban az
épitoipar a harmadik helyen szere-
pel. Az egyéb kategodria az 5 szaza-

A megbizhat6 ad6zok szamara biztosi-
tott elonyok:
- az ellenGrzés, illetve a visszaigé-
nyelt afa kiutalasanak id6tartama

lerovidiil; kovetGen a legtobb adéalany megyei  1ék alatti részesedéssel rendelkezd
>, - az ellendrzés soran feltart adok6-  szinten a szakmai, tudomanyos, nemzetgazdasagi agak osszesitett

telezettség teljesitésének elmu-
lasztasa esetén, az egyébként ki-

miiszaki tevékenység teriiletén adatait tartalmazza.
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Csongrad megye adodalanyainak dsszetétele

Csongrad megyében 2018. december
végén tobb mint 78 ezer adészammal
rendelkezs, miikodo adéalanyt tar-
tottunk nyilvan, szamuk kicsivel tobb,
mint az el6z6 év azonos idOszakaban.
Ezen beliil az egyéni vallalkozok

6,2 szazalékos, az adészamos magan-
személyek 0,2 szdzalékos emelkedése
ellenstlyozni tudta a tarsas vallal-
kozasok szamanak — 0,2 szazalékos

— csokkenését. Csongrad megyében
2018-ban 4,9 ezer ad6zo kezdte el és
3,5 ezer ad6z6 sziintette meg a vallal-
kozdi tevékenységét.

Tarsas vallalkozasok gazdalkodasi
forma szerinti 6sszetétele 2018. de-
cember végén

A térsas vallalkozasok gazdalkodasi
forma szerinti bontasa alapjan, a jogi
személyiséggel rendelkez( szervezetek
részaranya a legnagyobb, meghaladta

a 70 szazalékot. A masodikak, kozel

28 szazalékkal az egyéb gazdalkodo
szervezetek (szovetkezetek, egyesii-
letek, egyhazak stb.). A koltségvetési
szervek 1,6 szazalékos aranyukkal meg-
el6zték a legalacsonyabb, 0,3 szazalékos
részarannyal bird, jogi személyiséggel
nem rendelkez0 szervezeteket.

A kisvallalati adé (kiva) hatalya ala
tartozé gazdalkodo szervezetek szama
2018. év végére kozel kétszeresére
novekedett.

Csongrad megye tarsas vallakozasainak gazdalkodasi forma szerinti

osszetétele 2018 decemberében

1,6%

0,3% 70,3%

A kedvez{ jogszabaly-mddositasok
hatdsara a kisad6z6 vallalkozasok
tételes addjanak (kata) hatalya ala be-
jelentkezett ad6zdk szama a beveze-
tése dta folyamatosan névekszik, 2018
december végére az el6z6 évhez mér-
ten 23 szdzalékot meghaladé boviilés
tortént. A kata ad6zok 92,4 szazaléka
egyéni vallalkozo, 7,6 szazaléka pedig
tarsas vallalkozas volt.

A 2020-ban kivezetésre keriilg
egyszeriisitett vallalkozoi adét (eva)
fizet6k szamanak folyamatos csokke-
nése kovetkeztében az egyéni val-
lalkoz6 evaalanyok szama tébb mint
22 szazalékkal, a tarsas vallalkozasoké

Jogi személyiséggel
rendelkezd szervezetek

= Jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetek

Koltségvetési szervek

Egyéb gazdalkodo
szervezetek

kozel 16 szazalékkal csokkent a 2017.
decemberi allapothoz képest.

Az altalanos forgalmi ado hatalya
ala tartozo addzok szama (16,2 ezer)
kozel hasonld volt 2018. december
végén, mint az el6z6 év azonos ido-
szakdaban. A tarsas vallalkozok szama
0,8 szazalékkal visszaesett, mig az
egyéni vallalkozok és afas magansze-
mélyeké 2,0 szazalékkal emelkedett.

A kozosségi adoszamok igénylése
egyre n6vekve tendenciat mutat. Az
egyéni vallalkozok koziil 9,2 szazalékkal,
a tarsas vallalkozasok koziil 4,4 szaza-
1ékkal igényeltek tobben kozosségi add-
szamot 2018-ban, mint az el6z6 évben.

A miik6do adoalanyok szamanak alakulasa Csongrad megyében 2017 és 2018 decemberében

2017. december 31.

(db, £6)

H Adoszamos maganszemélyek
1 Egyéni vallalkozok
11 Tarsas vallalkozasok

35855 19863 21096

2018. december 31. 35941 21096 21060

0 10000 20000 30000 40000
2017. december 31.
35855
19863
21096

50000 60000 70000 80000
2018. december 31.
35941
21096
21060
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A foglalkoztatottsag és a bérkdltseg
alakulasa Csongrad megyében

2016. év végén a kormanyzat, a mun-
kaadok és a szakszervezetek kozott
létrejott tobb évre sz416 bérmegalla-

podas, illetve a munkaer6hiany miatti

béremelési kényszer a vallalkozasok
munkaer6 koltségeit atalakitotta.
Csongrad megyében a személyi jel-
legii raforditasok 2018. évi 270,5 mil-
lidrd forintos Gsszege az el6z6 évhez
viszonyitva 9,7 szazalékkal emelke-
dett. Ennek az 6sszegnek csaknem

a haromnegyede (74,5 szazaléka)
bérkoltség, ami szintén 9,7 szaza-
lékkal névekedett. A személyi jellegii
egyéb kifizetések az elGbbinél jéval
nagyobb mértékben haladtak meg a
2017. évit, mig a bérjarulékok Gsz-
szege — a szocialis hozzajarulasi

ado 2,5 szazalékpontos cs6kkenése
ellenére — bazisszinten maradt. A
top 100 vallalkozasnal ennél lénye-
gesen nagyobb aranyban emelkedtek
a személyi jellegli raforditasok, ami
a foglalkoztatas névekedésének a
kovetkezménye is.

A 2018. évi tarsasagiado-bevallasokban feltiintetett személyi jellegii

raforditasok Gsszegének valtozasa az el6zo6 évhez képest (%)

A személyi Jelleg Csongrad megye Top 100 vallalkozas
raforditasok osszetevoi
Bérkoltség 9,7% 15,1%
Személyi jellegii egyéb kifizetések 14,4% 22,7%
Bérjarulékok -0,1% 5,6%

2018-ban megyei szinten 68,1 ezer
{6 volt az atlagos statisztikai allo-
manyi létszam, amely 1,0 szazalék-
kal alacsonyabb az el6zd évinél. Az
elmaradas tobb nemzetgazdasagi agat
is érintett, melyek koziil az oktatasban
és az ingatlaniigyletek terén mutat-
kozik a legnagyobb aranyu visszaesés.
Szamossagat tekintve a mez6gazda-
sag, a kereskedelem, gépjarmijavitas
és az ingatlaniigyletek teriiletén tor-
tént a legnagyobb, 200 f6t meghaladd
létszamcsokkenés. Ez id6 alatt viszont
az energiaszektorban, az épitGiparban,

A Csongrad megyében alkalmazasban allok atlagos allomanyi

létszamanak nemzetgazdasagi agak szerinti bontasa (f0)

Nemze tgazdasagi agak 2017. 2018. 2018/2017.
Feldolgozdipar 23 678 23 624 99,8%
Kereskedelem, gépjarmijavitas 12 617 12 416 98,4%
EpitSipar 5285 5452 103,2%
Mezbgazdasdg, erdégazddlkodds, halaszat 4247 3958 93,2%
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 3444 3446 100,1%
Szallashely-szolgdltatds, vendéglatds 3111 3 051 98,1%
Szallitas, raktarozas 3016 3019 100,1%
Adminisztrativ €s szolgdltato tevékenység 2 455 2367 96,4%
Villamosenergia-, gdz-, gbzellatds, légkondiciondlds 2016 2144 106,3%
Ingatlaniigyletek 2113 1 848 87,5%
Humdn-egészségiigyi, szocidlis elldtds 1 506 1499 99,5%
Informéaci6, kommunikacio 1350 1228 91,0%
Vizellatds, szennyvizgy(ijtés, hulladékgazddlkodds 1239 1165 94,0%
Miivészet, szorakoztatds, szabadid 1044 1 050 100,6%
Pénziigyi, biztositdsi tevékenység 708 1041 147,0%
Egyéb szolgaltatds 494 452 91,5%
Oktatds 378 289 76,5%
Bénydszat, kofejtés 33 32 97,0%

Héztartds munkaaddi tevékenysége 0 0 -

illetve a pénziigyi, biztositasi teriile-
ten jelentGs novekedés valosult meg.

A vallalkozasok méretét tekintve
a mikrovallalkozasok helyzete ala-
kult a legkedvezstlenebbiil 2018-ban,
itt ugyanis az energiaszektort és az
épitdipart kivéve minden kategériaban
csokkent a foglalkoztatottak szama.
Ez leginkabb a kereskedelem, gép-
jarmiijjavitas nemzetgazdasagi agat
érintette, azonban a k6zépvallalkoza-
soknal torténd boviilés kétharmaduk-
nak munkalehetdséget kinalt ugyan-
ezen a teriileten. A kisvallalkozasok
helyzete kedvezObb, miutan itt tébb
nemzetgazdasagi agban is 1étszambg-
viilés tortént, azonban a mezdgazda-
sag, a feldolgozodipar és az informacio,
kommunikacid teriileteken 100-nal
tobb allashely szilint meg. A kozépval-
lalkozasok szintjén 1,2 szazalékos volt
a foglalkoztatas visszaesése. A legna-
gyobb vallalatoknal viszont létszam-
baviilés volt 2018-ban; a feldolgozo-
iparban 477, a pénziigyi, biztositasi
teriileten 659 Gj munkahely jott 1étre.

A top 100 vallalkozasnal 4,/ sza-
zalékkal, csaknem 1000 fGvel gya-
rapodott az atlagos statisztikai
allomanyi 1étszam. Ezen beliil két-
harmadukndl béviilés, negyediiknél
iiresedés tortént 2018-ban, kozel tiz
szazalékuk pedig bazisszinten tartotta
az allashelyek szamat.

A megyei szintd egy fore juté
atlagos bérkoltség 10,7 szazalékkal
emelkedett 2018-ban, azaz a havi
222,8 ezer forintos atlagbér csaknem
24,0 ezer forinttal 246,8 ezer forintra
nétt. A nemzetgazdasagi agak tobb-
ségében 10,0 szazalékot meghalad6
novekedés valdsult meg. Aranyait
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Csongrad megyében az egy fore juto bérkoltség nemzetgazdasagi agak

szerinti 6sszege (ezer forint/fG/év)

Nemzetgazdasagi agak 2017. 2018. |2018-2017.

Bdénydszat, kofejtés 15 856 17 834 1978
Villamosenergia-, gaz-, gbzellatds, 1€ gkondicionalas 4 868 5533 665
Pénziigyi, biztositdsi tevékenység 3045 3561 516
Mivészet, szorakoztatas, szabadido 3231 3550 319
Informacio, kommunikacidé 3203 3446 243
Feldolgozoipar 3084 3383 300

Vizelldtas, szennyvizgyfijtés, hulladékgazddlkodds 2 583 2 967 384
Mez6gazdasag, erdbgazdilkodds, haldszat 2 667 2 955 288
Szakmai, tudomédnyos, miiszaki tevékenység 2 584 2 862 278
Szallitas, raktarozas 2 381 2 669 287
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 2 300 2537 237
Epit6ipar 2247 2434 187

Oktatds 2075 2361 287

Adminisztrativ és szolgiltatd tevékenység 1918 2341 423
Ingatlaniigyletek 2 091 2319 229
Humén-egészségligyi, szocidlis ellatas 2071 1975 -96

Széallashely-szolgéltatds, vendéglatas 1707 1797 90
Egyéb szolgdltatds 1397 1 561 164

Haztartds munkaaddi tevékenysége - - -

Csongrad megye 0sszesen 2673 2 960 287

tekintve a legnagyobb, 20,0 szazalé-
kot meghaladd emelkedés az admi-
nisztrativ és szolgaltato tevékenységi
korben realizalddott, azonban még igy
is a megyei atlag alatt maradt. Osz-
szegét tekintve a banyaszat, kéfejtés
teriileten tortént a legnagyobb nove-
kedés, mellyel tovabbra is 6rzi elss
helyét a nemzetgazdasagi agak kozott.
Masodik a tavalyi évhez hasonldan az
energiaszektor, a harmadik pedig a
pénziigyi, biztositasi tevékenység, ami
harom helyet 1épett el6re egy év alatt.
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A top 100 vdllalkozas szerepe Csongrad
megyenen a tarsasagiado-bevalldsok tukrében

NETTO ARBEVETEL - NOVEKSZIK A
TOP 100 VALLALKOZAS RESZARANYA

A Csongrad megyei székhelyt, kettds konyvvitelt veze-
t6 vallalkozasok netté arbevétele 2018-ban t6bb mint
200 milliard forinttal gyarapodott, ezzel megkozelitette a
2700 milliard forintot. A top 100 vallalkozas nett6 arbe-
vételének novekedési iiteme meghaladta a megyei atla-

Csongrad megye
| netto
arbevételének
valtozasa: +8,5%

2017. év: 2 455,9 Mrd Ft
2018. év: 2 665,6 Mrd Ft

| Top 100
R + 2017. év: 1 576,9 Mrd Ft
‘ arbevételének  2018. év: 1 740,8 Mrd Ft

~ valtozasa: +10,4%

| A tibbi
Valhﬂgzzlas e 2017. év: 879,0 Mrd Ft
srbevételének e 2018. év: 924,8 Mrd Ft

valtozasa: +5,2%

,.-/'

got, igy az el6z6 évnél magasabb, csaknem kétharmados
részarannyal jarult hozza a megyei arbevételhez. A tobbi
vallalkozas nettd arbevételének boviilése elmaradt a me-
gyei atlagtol.

A netté arbevétel 45,2 szazaléka a kereskedelem,
gépjarmiijavitas nemzetgazdasagi ag teljesitménye. Az
el6z6 évhez képest Osszege a megyei atlaggal egyezen,
8,5 szazalékkal emelkedett. A nettd arbevétel negyede a
feldolgozoéipar eredménye, novekedése elmaradt a megyei
atlagtdl. A harmadik a villamosenergia-, gaz-, gozellatas,
légkondicionalds nemzetgazdasagi ag részaranya nem éri
el a 10 szazalékot, nett6 arbevételének emelkedése azon-
ban meghaladta a megyei atlagot. Az épitGipar el6zd évi
lendiilete megmaradt, 17,0 szazalékos boviiléssel 6,7 sza-
zalékrol 7,2 szazalékra tovabb emelte a nettd arbevételbdl
vald részesedését.

A felsorolt nemzetgazdasagi agakban meghatarozo
szerepet tolt be a top 100 vallalkozés: a kereskedelem ar-
bevételének 71,1 szazaléka, a feldolgozoipar arbevételének
78,9 szazaléka, valamint a villamosenergia-ipar arbevé-
telének 98,0 szazaléka tolitk szarmazik. Az épitGiparban
kevésbé jellemz0 a nagyvallalati jelenlét, arbevételének
41,1 szazalékat adta a top 100 vallalkozas.

* A legnagyobb netté arbevételii nemzetgaz-
dasagi agak Csongrad megyében 2018-ban

*Kereskedelem, gépjarmiijavitas:
45,2% *© 1204,8 Mrd Ft

*Feldolgozdipar:
25,3% *674,9 Mrd Ft

*Villamosenergia-, gaz-, gézellatas,
7,3% légkondicionalas: 195,2 Mrd Ft

«Epitéipar:
7,2% *192,5 Mrd Ft

EXPORTARBEVETEL — UJRA EMELKEDES

A megyei nett6 arbevétel 17,4 szazaléka exportbdl szar-
mazott 2018-ban, 6sszege az el6z6 évi megtorpands utan
ismét emelkedett. Az export-névekmény csaknem harom-
negyede a top 100 vallalkozas teljesitménye, valamint a
megyei export mintegy 80 szazalékat is a top 100 vallal-
kozas adja. A tobbi vallalkozas szintén eredményes volt,
a megyei atlagot meghalad6 exportnovekedést értek el az
el6z6 évi visszaesés utan.

Csongrad megye exportarbevételének kozel 80 sza-
zaléka egyetlen nemzetgazdasagi ag, a feldolgozoipar
teljesitménye. A feldolgozéipari export 7,1 szazalékkal
boviilt, exportjanak tilnyomo része a top 100 vallalko-

Csongrad megye
| export-
arbevételének
valtozasa: +5,8%

2017. év: 437,6 Mrd Ft
2018. év: 463,1 Mrd Ft

:l“op 100’
vallalkozds » 2017. év: 348,9 Mrd Ft
ST - 2018. év: 367,5 Mrd Ft

valtozasa: +5,3%

A tobbi
vallalkozas » 2017. év: 88,8 Mrd Ft
export- e 2018. év: 95.6 Mrd Ft
arbevételének b

valtozasa: +7,7%

4
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Top 5 vallalkozas az exportarbevétel alapjan Csongrad megyében

Top 100 Exportarbevétel
Sorrend sorrend Név Székhely Fo tevékenység millié forint

2017. 2018. 2018/17.
1. 3. Contitech Fluid Automotive Hungaria Kft. Maké Gumiabroncs, gumitdmlé gyartisa 78 937 77 463 98,1%
2. 9. Givaudan Hungary Kft. Mako M.n.s. egyéb élelmiszer gyartasa 43 673 45 685 104,6%
3. 11. Contitech Rubber Industrial Kft. Szeged Egyéb gumitermék gyartasa 30979 33819 109,2%
4. 4. SOLE-MiZo Zrt. Szeged Tejtermék gyartasa 21 648 24929 115,2%
5. 13. Villeroy & Boch Magyarorszag Kft. Hodmez8vaséarhely Egészségiigyi kerdmia gyrtdsa 19 632 21997 112,0%

A top 100 vallalkozas részesedése az export-
arbevételbdl néhany nemzetgazdasagi agban 2018-ban

\
 Feldolgozoipar exportarbevétele: 365,3 Mrd Ft

* Top 100 részesedése: 90,6%

Kereskedelem, gépjarmiijavitas: 66,0 Mrd Ft

* Top 100 részesedése: 43,5%

Epitéipar exportarbevétele: 7,7 Mrd Ft
* Top 100 részesedése: 51,4%

_' Villamosenergia-, gaz-, gézellatas-, légkondicionalas:
2,0 Mrd Ft

* Top 100 részesedése: 100,0%

zashoz kapcsolddik. A megyei export 14,2 szazalékat a
kereskedelem, gépjarmiijavitas adja, szintén atlag feletti
novekedéssel elért exportértékéhez a top 100 vallalkozas
28,7 milliard forinttal jarult hozza. Az épitoipar expor-
tarbevétele a harmadik legnagyobb, annak ellenére, hogy
harmadaval cs6kkent az eredménye. Ebbdl az kovetkezik,
hogy az épitbipari nettd arbevétel kiemelked6 névekedése
a belf6ldi piac fellendiilésének koszonhetd. Az épitGipari
export tobb mint felét a top 100 vallalkozas teljesitette.
Meg kell emliteniink a 100 szézalékban top 100 részesedé-
st villamosenergia-, gaz-, gozellatas-, légkondicionélas
nemzetgazdasagi agat, ahol az exportarbevétel tobb mint
kétszeresére nott az elmult egy év alatt.

UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE' -
8,5 SZAZALEKOS BOVULES

Csongrad megyében az lizemi (iizleti) tevékenység ered-
ménye 2018-ban 8,5 millidrd forintos emelkedéssel elérte
a 125,3 milliard forintot. Az eredmény névekedését az tette

lehet6vé, hogy az iizemi nyereség 11,9 milliard forintos bG-
viilése joval meghaladta az iizemi veszteség 3,4 milliard fo-
rintos gyarapodasat. A top 100 vallalkozas {izemi eredmé-
nye csak 0,6 milliard forinttal tudott emelkedni, az iizemi
veszteség tobb mint négyszeresére torténd gyarapodasa
miatt, de igy is a megyei eredmény kozel fele toliik szarma-
zik. A nagyobbik rész a tobbi vallalkozas {izemi eredménye,
a novekedés megkozelitette a 7,9 milliard forintot.

A nemzetgazdasagi agak koziil a feldolgozoipar adta
az lizemi tevékenység eredményének 30,7 szazalékat, azaz
38,5 milliard forintot 2018-ban. Ebbdl a top 100 vallalkozas
részesedése 27,3 milliard forint, azaz 70,9 szazalék volt.
A kereskedelem, gépjarmiijavitas nemzetgazdasagi ag az
izemi eredményhez 29,1 milliard forinttal, vagyis 23,2 sza-
zalékkal jarult hozza, melynek fele a top 100 vallalkozas
teljesitménye, 20,1 szazalékos eredménynoévekedést kove-
téen. Ahogy 2017-ben, Ggy 2018-ban is kiemelkeds volt az
épitdipar lizemi eredményének 16,9 szazalékos boviilése,
amivel most is a harmadik, 12,3 szazalékos részarannyal.
A top 100 vallalkozas az épitdipar {izemi eredményének
negyedét adta.

Csongrad megye:
145,7 Mrd Ft

Csongrad megye:

Top 100: 20,4 Mrd Ft
62,0 Mrd Ft Csongrad megye:
Top 100: 125,3 Mrd Ft
2,9 Mrd Ft
Top 100:
59,1 Mrd Ft

ADOZAS ELOTTI EREDMENY — NEGYEDEVEL
GYARAPODOTT

Az adézas elotti eredmény 29,1 milliard forinttal, azaz ne-
gyedével gyarapodott 2018-ra. Az eredménytébblet annak
koszonhetd, hogy az addzas elotti nyereség 33,4 milli-
ard forinttal emelkedett, mig az adozas eldtti veszteség
csak 4,3 milliard forinttal lett nagyobb. A top 100 vallal-
kozas eredménye 2,3 milliard forinttal nétt, ami 5,2 milli-
ard forint nyereségnovekedés és 2,9 milliard forint vesz-
teségemelkedés eredménye. A megyei eredménynovekedés

Top 5 vallalkozas az iizemi eredmény alapjan Csongrad megyében

Top 100 Uzemi eredmény
Sorrend sorrend Név Székhely Fé tevékenység millié forint

2017. 2018. 2018/17.
1. 12. Legrand Zrt. Szentes Arameloszto, -szabalyozo késziilék gyartasa n.ny. n.ny. -
2. 8. NKM Aramhélozati Kft. Szeged Villamosenergia-elosztds 7200 6185 85,9%
3. 5. Pick Szeged Zrt. Szeged Hus-, baromfihus-készitmény gyartisa 1859 5455 293,4%
4. 11. Contitech Rubber Industrial Kft. Szeged Egyéb gumitermék gyartasa 4550 5094 112,0%
5. 1. Orszagos Dohanyboltellato Kft. HodmezGvasarhely Dohéanyéru nagykereskedelme 3703 4 826 130,3%

1Az iizleti évben elszdmolt értékesités nettd drbevételének, az eszkozok kozott dllomdnyba vett sajdt teljesitmények értékének, az egyéb bevételeknek, valamint

az lizleti évben elszdmolt anyagjellegti rdforditdsok, személyi jellegii rdforditdsok, értékcsokkenési leirds és az egyéb rdforditdsok egyiittes Gsszegének kiilon-

bozeteként szdmitott Gsszeg.

2 Az iizemi (iizleti) tevékenység eredményének és a pénziigyi miiveletek eredményének Osszevont Osszege.
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Top 5 villalkozas az adézas elétti eredmény alapjan Csongrad megyében

Top 100 Adozas el6tti eredmény
Sorrend sorrend Név Székhely Fé tevékenység (milli6 forint)
2017. 2018. 2018/17.
1. - n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. -
2. 12. Legrand Zrt. Szentes Aramelosztd, -szabalyozé késziilék gyartasa| n.ny. n.ny. -
3. 8. NKM Aramhalozati K ft. Szeged Villamosenergia-elosztas 7176 6148 85,7%
4. 2. NKM Aramszolgiltato Zrt. Szeged Villamosenergia-kereskedelem 6127 5623 91,8%
5. 5. Pick Szeged Zrt. Szeged Hus-, baromfihus-készitmény gyartasa 1919 5463 284,7%

nagy része a tobbi vallalkozas teljesitménye, naluk a jelen-
t6s nyereségnovekedés mellett a veszteség csak minimali-
san emelkedett.

- * Csongrad megye:
Adoézas elotti 173,2 Mrd Ft
nyereség 2018. év

* Top 100: 66,7 Mrd Ft

* Csongrad megye:
Adézas elotti 26,1 Mrd Ft
veszteség 2018. év

': « Top 100: 3,3 Mrd Ft

| / e Csongrad megye:
— Adézas elétti 147,1 Mrd Ft

‘ \ eredmény 2018. év

* Top 100: 63,4 Mrd Ft

SAJAT TOKE’ - JEGYZETT TOKE: JELENTOS RESZ
A TOP 100 VALLALKOZASNAL

Csongrad megye
sajat toke
véltozasa: +4,3%

2017. év: 1 088,2 Mrd Ft
2018. év: 1 135,4 Mrd Ft

b 4

Top 100
vallalkozas * 2017. év: 580,9 Mrd Ft
sajat toke « 2018. év: 597,7 Mrd Ft

valtozasa: +2,9%

A tobbi
vallalkozas .+ 2017. év: 507,3 Mrd Ft

sajat tke 2018. év: 537,7 Mrd Ft
valtozasa: +6,0%

L 4

Csongrad megyében a sajat toke értéke 2018-ban 47,2 mil-

liard forinttal emelkedett az el6z6 évhez képest. A nove-
kedéshez elsGsorban az eredménytartalék és az adézott

eredmény jarult hozza, amit a t6ketartalék csokkenése
mérsékelt. A sajat toke tobb, mint felét a top 100 vallalko-
zas birtokolja. A sajat t6ke novekedése a top 100 vallalkozas
esetében elmaradt a megyei atlagtdl, mig a tobbi vallalko-
zasnal meghaladta azt.

A sajat toke Osszetevoi koziil a jegyzett toke értéke
Csongrad megyében 305,0 milliard forint volt, melynek
tulajdonosi Gsszetételében szamottev valtozas tortént.
2018-t6l egyértelmiien dominanssa valt a belfoldi tarsa-
sagi tulajdon, 70,0 szazalékos részesedéssel. 2018-ban a
belfoldi tarsasagi tulajdon az NKM Aramszolgaltaté Zrt.
allami tulajdonanak, a Pick Szeged Zrt. belf6ldi hitelintézet
tulajdondnak és az NKM Eszak-Dél F6ldgazhaldzati Zrt.
kiilfoldi tulajdondnak felvasarlasaval gyarapodott. Ezzel
parhuzamosan az allami tulajdon részesedése 13,1 szaza-
1ékrol 1,2 szazalékra, a kiilfoldi tulajdon 11,9 szazalékrol
9,1 szazalékra, a belfoldi hitelintézet tulajdona 3,0 szaza-
1ékrol 0,2 szazalékra cs6kkent. A tébbi tulajdonosi forma
részesedése jelentGsen nem valtozott.

A jegyzett toke tobb mint kétharmada, 68,4 szaza-
l1éka a top 100 vallalkozas tulajdona, ami jelentGs befo-
lyast gyakorol a tulajdonosi arany megyei megoszlasra. A
top 100 vallalkozas t6keGsszetételében bekovetkezo valto-
zasok eredményezték a megyei tOkedsszetétel atalakulasat.

A top 100 vallalkozas tulajdonosi 6sszetételében 2018-
ban megsziint az dllami tulajdon, az NKM Aramszolgaltaté
Zrt. allami tulajdonanak belf6ldi tarsasagi tulajdonba ke-
riilésével. A belf6ldi tarsasagi tulajdont gyarapitotta még a
Pick Szeged Zrt. belf6ldi hitelintézeti tulajdona és az NKM
Eszak-Dél Foldgazhdlozati Zrt. kiilféldi tulajdona. Ezzel
a belfoldi tarsasagi tulajdon részesedése 85,9 szazalékra
baviilt, a top 100 vallalkozas jellemzg tulajdonosi formaja
lett. A kiilf6ldi tulajdon 14,3 szazalékrol 10,6 szazalékra,

a belf6ldi hitelintézet tulajdona 4,3 szazalékrdl 0,3 sza-
zalékra csokkent. Az 6nkormanyzati tulajdon valtozatla-
nul 1,7 szazalék, mig a belfoldi maganszemély tulajdona
1,7 szazalékrol 1,5 szazalékra mérséklodott.

A nemzetgazdasagi agak szempontjabol Csongrad me-
gyében a jegyzett toke fele (153,2 milliard forint) — az el6z6
évhez hasonlban - a villamosenergia-, gaz-, gozellatas,
légkondicionalds nemzetgazdasagi agban koncentralddik,
ami szinte teljes egészében (97,2 szazalék) a top 100 vallal-
kozas tulajdona. A kévetkez6, 16,4 szazalékos részesedéssel
(49,9 milliard forint) a feldolgozoipar rendelkezik, melynek

Top 5 vallalkozas a sajat toke dsszege alapjan Csongrad megyében

Sorrend '::ll.)r:::g Név Székhely F6 tevékenység 2 0?;?” tOkez((:ll;].ho fm;:;?s 17
1. 8. NKM Aramhélézati Kft. Szeged Villamosenergia-elosztds 130 425 130 026 99,7%
2. 2. NKM Aramszolgiltato Zt. Szeged Villamosenergia-kereskedelem 117 700 117 824 100,1%
3. 15. NKM Eszak-Dél Foldgazhalozati Zrt. Szeged Gazelosztas 34 050 35114 103,1%
4. 3. Contitech Fluid Automotive Hungdria Kft. Maké Gumiabroncs, gumitomlé gyartdsa 32098 34742 108,2%
5. 11. Contitech Rubber Industrial Kft. Szeged Egyéb gumitermék gyartasa 37983 31193 82,1%

3 Asajdt t6ke Gsszetevdi: a jegyzett, de még be nem fizetett t6kével csokkentett jegyzett tGke, a t6ketartalék, az eredménytartalék, az értékelési, dltaldnos és

lekotott tartalék, valamint az adézott eredmény.
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Allami
tulajdon
13,1%
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egyéb pii-i ot
szervezet
0,3% 2,9%
A jegyzett toke
tulajdonosi dsszetétele
Kiilfoldi Csongrid megyében Belfoldi
. 2017. év z
tulajdon magansze-
11,9% mély 17,3%
Belfoldi Belfoldi
hitelintézet tarsasag
3,0% 51,5%
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tobb mint haromnegyede (76,7 szazalék) a top 100 vallalko-
zasé, akiknek t6kejelenlétét a szallitas, raktarozasban (11,7
millidrd forint) érdemes még megemliteni, ahol a jegyzett
toke 82,7 szazalékaval rendelkeznek.

ATLAGOS ALLOMANYI LETSZAM - EZER FOS NOVE-
KEDES A TOP 100 VALLALKOZASNAL

A Csongrad megyei székhelyti, kettds konyvvitelt vezetd
vallalkozasok atlagos allomanyi létszama a 2017. évi négy-
ezer f6s fogyas utan 2018-ban mar csak 653 fével csokkent.
A megyei 1étszam egyharmadat a top 100 vallalkozas, két-

Allami
tulajdon
1,2%
Be’lfolq.l . Onkormany-
egyéb P“;l zat
szerveze
03% 3,0%
A jegyzett toke
tulajdonosi dsszetétele
Kiilfoldi CS"“g;z‘listng €ben Belfoldi
tulajdon ’ magansze-
9,1% mély 16,2%
Belfoldi Belfoldi
hitelintézet tarsasag
0,2% 70,0%
[/ Allami
| tulajdon |
— \ 0,0% / —
[ Kilfoldi — / Onkormény-
| tulajdon e [ zat |
10,6% A i tt 1,7% ’
\ /o Ajegyzett .\ /
\‘n_“____ __‘/'/ t(’)’ke h = _f/-’/
R ' tulajdonosi N
osszetétele a
I top 100 P
o ' vallalkozasnal /
T T
[ Belfoldi L [ Belfoldi
| hitelintézet | magansze- |
\ 0,3% P - mély 1,5%
\\\\-—/ // \\-.. \““*-%,__F/
[ Belfoldi
| tarsasag |
L 859%

\¥/

harmadat a t6bbi vallalkozas foglalkoztatja. A top 100 val-
lalkozasnal mintegy ezer f6vel gyarapodott az alkalmazot-
tak szdma, mig a t6bbi vallalkozasnal 1600 f6t meghaladé
létszamcsokkenés tortént.

A nemzetgazdasagi agakat nézve kétharmaduknal
csokkent, egyharmadukndl emelkedett az atlagos allo-
manyi létszam. A létszamcsokkenés nemzetgazdasagi
aganként a tavalyinal mérsékeltebb volt. A legnagyobb
foglalkoztaté nemzetgazdasagi g a feldolgozoipar, ahol az
atlagos allomanyi 1étszam t6bb mint harmada (34,7 szaza-
1éka) talalhaté. 2017-ben 777 fével, mig 2018-ban 54 {6-
vel csokkent a foglalkoztatottak szama. A masodik, 18,2

szazalékos részaranyu foglalkoztatd a kereskedelem,
gépjarmiijavitds nemzetgazdasagi ag, ahol 2017-ben 1148
fovel, 2018-ban 201 f6vel volt kevesebb az alkalmazottak
szama. A harmadik, 8,0 szazalékos részaranyu épitoipar-
ban 167 fével nétt az atlagos allomanyi 1étszam. Ezen

e

Csongrad megye
atlagos allomanyi
1étszam valtozasa:

-1,0%

2017. év: 68 734 16
2018. év: 68 081 6

Top 100
vallalkozas
atlagos allomanyi
létszam valtozasa:

2017. év: 22 553 16
2018. év: 23 551 16

‘ +4,4% ‘

=

A tobbi '
éﬂ:ga(}:a;}‘lgﬁ;nyi  2017. év: 46 181 £6
1étszam valtozasa: * 2018. év: 44 530 fo6

-3,6% |

= 4

kiviil még két nemzetgazdasagi dgban tortént szamottevo
létszamgyarapodas: a villamosenergia-, gaz-, gozellatas,
légkondicionaldsnal 128 fGs (2016 f6r6l 2144 fére), vala-
mint a pénziigyi, biztositasi tevékenység esetében 333 fGs
(708 610l 1041 fore).

A top 100 vallalkozas a villamosenergia-, gaz-, gozel-
latas, légkondicionalas nemzetgazdasagi agban érte el a
legnagyobb, 85,5 szazalékos foglalkoztatasi aranyt, 1833 f6
alkalmazasaval. A masodik, 62,6 szazalékos foglalkoztatasi
arannyal (652 f6) a pénziigyi, biztositasi tevékenységben
van jelen a top 100 vallalkozas, mig a harmadik 58,8 szaza-
lékkal, 13 885 fovel a feldolgozdipar.
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top 100 vallalkozas részaranya a 3000 fonél tobbet

Az atlagos allomanyi létszam alakuldsa, valamint a .
foglalkoztaté nemzetgazdasagi agakban 2018-ban

| Feldolgozoipar: -54 6

+ Atlagos allomanyi létszam: 23 624 6
* Top 100 reszarany 58,8%

Kereskedelem, gepjarmu]awtas -201 fo

« Atlagos allomanyi 1étszam: 12 416 6
* Top 100 részarany: 29,5%

; Epitéipar: +167 6

+ Atlagos allomanyi 1étszam: 5452 6
* Top100 részarany: 16,0%

Mezogazdasag, erdogazdalkodas, halaszat -289 fo

. Atlagos allomanyi létszam: 3958 6
. Top 100 részarany: 13,4%

—

Szakmal, tudomanyos, miiszaki tevekenyseg +2 fo

N —

. Atlagos allomanyl létszam: 3446 f6
* Top 100 részarany: 2,5%

| Szallashelyszolgaltatas, vendéglatas: -60 £6

. Atlagos allomanyi létszam: 3051 6
* Top 100 részarany: 0,0%

Szallitas, raktarozas: +3 o

« Atlagos allomanyi 1étszam: 3019 f6
* Top 100 részarany: 35,1%

Top 5 vallalkozas az alkalmazasban allok létszama alapjan Csongrad megyében

Sorrend ::frelgg Név Székhely F6 tevékenység A“;;';‘;f‘z”b“';;fg‘ e o
1. 3. Contitech Fluid Automotive Hungaria Kft. Mako Gumiabroncs, gumitomld gyartasa 2 694 2 806 104,2%
2. 5. Pick Szeged Zrt. Szeged Hus-, baromfihis-készitmény gyartdsa 2292 2071 90,4%
3. 7. Hungerit Zrt. Szentes Baromfihus feldolgozésa, tartositasa 1658 1766 106,5%
4. 4 SOLE-MiZo Zrt. Szeged Tejtermék gyartdsa 1077 1211 112,4%
5. Szegedi SZEFO Zrt. Szeged Egyéb kotott, hurkolt ruhazati termék gyartasa 890 915 102,8%
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BERKOLTSEG" — 15,1 SZAZALEKOS NOVEKEDES

A TOP 100 VALLALKOZASNAL

A személyi jellegli raforditasok koziil a bérkoltség alkalmas
arra, hogy annak elemzésével a jovedelemviszonyokra vo-
natkozoéan megallapitdsokat tegyiink. A Csongrad megyei
székhelyl, kettos konyvvitelt vezet6 vallalkozasok bérkolt-
sége 2018-ban 9,7 szazalékkal emelkedett és meghaladta a
200 milliard forintot. A bérkoltség kozel felét a top 100 val-
lalkozas szamolta el. Naluk a bérkoltség névekedése joval
meghaladta a megyei atlagot, mely a foglalkoztatottak sza-
manak boviiléséhez kapcsolhatd. A t6bbi vallalkozas eseté-
ben a bérkoltség névekedése elmaradt a megyei atlagtdl a
foglalkoztatottak szamanak cs6kkenése kovetkeztében.

" Csongrid megye |
Sr?;f';'fgt' ;:;E%'ll « 2017. év: 183,7 Mrd Ft
bérkiltség 2018. év: 201,5 Mrd Ft

. valtozasa: +9,7%

Top 100
vallalkozas i
személyi jellegii * 2017. év: 81,5 Mrd Ft
raforditasaibol 2018. év: 93,8 Mrd Ft
bérkoltség
\_valtozasa: +15,1%
A tobbi
vallalkozas
személyi jellegii » 2017. év: 102,2 Mrd Ft
raforditasaibol 2018. év: 107,7 Mrd Ft
bérkoltség
_valtozasa: +5,4%

Az egyes nemzetgazdasagi agak jovedelmi viszonyait az
egy fore jutd bérkoltségs szamitasaval vizsgaltuk. Altala-
nossagban megallapithaté, hogy egy ag, a human-egész-
ségligyi és szocialis ellatas kivételével, minden nemzet-
gazdasagi agban emelkedett a fajlagos bérkoéltség, vagyis
nottek a jovedelmek. A legnagyobb aranyu (22,0 szaza-
1ékos) névekedés az adminisztrativ és szolgaltato tevé-
kenységnél (1,9 millié forint/f6r6l 2,3 millié forint/f6re),
mig a legkisebb (5,3 szdzalékos) a szallashely-szolgaltatas
vendéglatasnal (1,7 millié forint/f6rdl 1,8 millié forint/fore)
tortént. Ezekben a nemzetgazdasagi dgakban nincs jelen a
top 100 vallalkozas koziil egy sem.

Azokban a nemzetgazdasagi dgakban viszont, ahol
a top 100 vallalkozas jelen van, a fajlagos bérkoltség a
szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység kivételé-
vel mindeniitt meghaladja a megyei atlagot, valamint a
fajlagos bérkoltség novekedése is jellemzGen magasabb
a megyei atlagnal. Ebbdl arra lehet kivetkeztetni, hogy
a top 100 vallalkozasnal kedvezG6bb jovedelmi helyzet-
ben vannak az alkalmazottak. A legmagasabb fajlagos

bérkoltség a banyaszat, kofejtés nemzetgazdasagi ag-
ban van, eredménye megyei szinten 17,8 millié forint/

{6, a top 100 vallalkozasnal pedig 20,3 milli6 forint/f6. A
legnagyobb aranyu eltérés a megyei és a top 100 vallalko-
zas kozott az épitdiparban lathatd: a top 100 vallalkozas
4,4 millié forint/f6s fajlagos bérkoltsége 80,3 szazalékkal
tobb a 2,4 millié forint/f6s megyei atlagnal.

Egy fore juto bérkoltség néhany
nemzetgazdasagi agban 2018. év

- =
L, ..., [*Csongrad megye: 17,8 millio Ft/f6
Banydszat, kéfejtés .4, 100: 20,3 millio Ft/f6

" Villamosenergia-, giz-, | Csongrad megye: 5,5 millié Ft/fé
_ gozellatas, o 100: 6,0 millié Ft/f6
légkondicionalas

Pénziigyi, biztositasi ‘ Csongrad megye: 3,6 millié Ft/f6

tevékenység *Top 100: 3,9 millio Ft/f6
o —— thongréd megye: 3,4 millié Ft/fé
eldolgozdipar |10, 100; 3,9 millié Ft/fé
Vizellitds,  .Csongrad megye: 3,0 millié Ft/f6
szennyvizgyiijtés,

hulladékgazdalkodas J'-Top 100: 3,4 millié Ft/f6

Mezogazdasig, o Csongrad megye: 3,0 millié Ft/f6

erdogasdalkodas, . top 100: 3,7 millié Fi/f
alaszat y

° Csongrad megye: 2,7 millio Ft/f6

Szallitas, raktarozas . rop 100: 3,4 millié Fi/f

Kereskedelem, |o Csongrad megye: 2,5 millio Ft/f6
gépjarmiijavitas *Top 100: 3,4 milli6 Ft/f6

. Csongrad megye: 2,4 millio Ft/f6

Epitéipar «Top 100: 4,4 millié Ft/f6

Top 5 viallalkozas bérkoltség alapjan Csongrad megyében

Top 100 Bérkoltség
Sorrend sorrend Név Székhely Fo tevékenység millio forint
2017. 2018. 2018/17.
1 3. Contitech Fluid Automotive Hungaria Kft. Mako Gumiabroncs, gumitomld gyartasa 12 630 13518 107,0%
2 5. Pick Szeged Zrt. Szeged Hus-, baromfihis-készitmény gyartasa 6502 6505 100,0%
3 7. Hungerit Zrt. Szentes Baromfihus feldolgozasa, tartositisa n.ny. n.ny. -
4 8. NKM Aramhélézati Kft. Szeged Villamosenergia-elosztas 3706 4 608 124,3%
5 4. SOLE-MiZo Zrt. Szeged Tejtermék gyartisa 3729 4456 119,5%

4 Bérkéltség minden olyan kifizetés, amely a munkavdllalokat, alkalmazottakat, tagokat megillet6 bérként vagy munkadijként elszdimolt jdrandésdg, prémium,

jutalom, ide értve a természetes személy tulajdonos személyes kézremiikddése ellenértékeként kivett Osszeget is.
5 Egy fore jutd bérkoltség: a bérkéltség és az dtlagos statisztikai dllomdnyi létszdm hdnyadosa.
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NAV kihgjtos tablazat
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NAV kihajtos tablazat
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A kkv-k szerepe Csongrad megyében,
a tarsasagiado-bevallasok tukrében

A kkv-k, azaz a mikro-, kis- és ko-
zépvallalkozasok szamossaguk altal
meghatarozé szerepl6i Csongrad
megye gazdasaganak. A kett6s konyv-
vitelt vezet6 vallalkozasok tilnyo-

mo része, kozel 96 szazaléka kkv. A
szektoron beliil a vallalkozasok mérete
és szama kozott forditott aranyossag
figyelhet6 meg, a legkisebb vallalko-
zasi méretiiek, a mikrovallalkozasok®
vannak jelen a legnagyobb, kozel

90 szazalékos aranyban. A kisval-
lalkozasok? aranya 7 szazalék, mig a
kozépvallalkozasokés 1 szazalék.

zasoknal, naluk az arbevétel negyede
exportbodl szarmazik, mig a nem kkv-k
kozé sorolt vallalkozasok esetében az
arbevétel 6t6dét adja az export. Ennek
megfelelGen a megyei exportarbevétel
t6bb mint 60 szazaléka a nagyvallalko-
zasoké, egyotode a kozépvallalkozasoké
és a maradék 6t6drészen a mikro- és
kisvallalkozasok osztoznak. Az egy
vallalkozasra jut6 exportarbevétel a
kozépvallalkozasokndl a legmagasabb.
A kisvallalkozasok fajlagos exportar-
bevétele tizenkétszer kevesebb, mint a
kozépvallalkozasoké, a mikro-és kis-

A kkv-k részaranya Csongrad megyében 2018. év

el6z6 évi addzas elotti eredményiiket
haromnegyedével tudtak névelni. Az
egy vallalkozasra juté ad6zas el6tti
eredmény a kozépvallalkozasoknal a
legnagyobb, ennek harmada a kis-
vallalkozasoké. A mikro- és kisval-
lalkozasok kozott a fajlagos adézas
elgtti eredményben van a legkisebb,
nyolcszoros eltérés a kisvallalkozasok
javara.

A sajat toke 6todével a mikroval-
lalkozasok rendelkeznek, valamint a
kkv-khoz egyiittesen tobb mint fele
tartozik. A sajat tOke értékét a mik-

1,2%|

Villalkozdsok szima 87,3% [ 73% | 424

Netto arbevétel 14,5% | 19,3% 1 135% | 52,7% 1

Exportirbevitel | 75% |  103% | 20,3% | 61,9% |

Uzemi (f:l‘:fzét;;ike“ySég g 243% | 26,2% == 364% |

Adozas elétti eredmény 33,5% | 22,1% | 109% | 33,5% |

Sajit téke 20,8% | 18,3% | 150% | 45,9% |

Bérkoltség 14,9% | 21,2% | 19,7% | 442% |

Atlagos allomanyi létsz4m 24,5% | 23,6% | 17,7% i 342% |
4 Mikrovallalkozasok M Kisvallalkozasok 4 Kozépvallalkozasok M Minden egyéb vallalkozas

A kkv-k k6zé nem sorolt, minden
egyéb vallalkozas és nagyvallalkoza-
sok* aranya 4 szazalék.

A netto arbevétel csaknem fele a
kkv-k teljesitménye, 6tdde a kisval-
lalkozasoké és 13,5-14,5 szazaléka a
kozép-, valamint a mikrovallalkoza-
soké. Az egy vallalkozasra juté nettod
arbevétel aranyos a vallalkozasmé-
rettel, de nagysagrendi eltérésekkel. A
kisvallalkozasoké négyszer, a mikro-
vallalkozasok arbevétele pedig nagy-
sagrendekkel kisebb, mint a k6zépval-
lalkozasoké.

A nettd arbevételbdl az export
aranya a mikro- és kisvallalkozasok
esetében a legalacsonyabb, nem éri el
a 10 szazalékot, mivel 0k jellemzGen
belf6ldi piacra termelnek. A legmaga-
sabb az exportarany a k6zépvallalko-

vallalkozasok kozott pedig tobbszords a
kiilonbség a kisvallalkozasok javara.

Az iizemi (iizleti) tevékenység
eredményének fele szamossagukbol
eredden, a mikro- és kisvallalkozasok
teljesitménye, masik fele a kozép- és
nagyvallalkozasoké. Az egy vallalko-
zasra juto iizemi (iizleti) tevékenység
eredménye a kozépvallalkozasoknal
a legnagyobb. A kisvallalkozasok
fajlagos {izemi eredménye harmada
a kozépvallalkozasokénak, de jelen-
tOsen t6bb, mint a mikrovallalkozasok
eredménye.

Az adézas elotti eredménybal
azonos, egyharmad-egyharmad
aranyban részesednek a mikro- és a
nagyvallalkozasok. A mikrovallalko-
zasok létszam-dominanciajuk mellett
igen sikeresek voltak 2018-ban, hiszen

(nagyvallalkozasok)

rovallalkozasoknak sikeriilt a legna-
gyobb aranyban, 10 szazalékkal no-
velniiik az el6z6 évhez képest. Az egy
vallalkozasra juté sajat toke osszege a
kozépvallalkozasoknal a legnagyobb,
ennek 6tode a kisvallalkozasoké, de a
mikro- és kisvallalkozasok kozott is
szamottevo a kiilonbség.

A bérkoltség tobb mint felét a
kkv-k szamoltak el, ebbdl kozel azo-
nos, 6t6d-otodrészt a kis- és a kozép-
vallalkozasok. A bérkoltség az el6z6
évhez képest a vallalkozas méretével
aranyosan emelkedett: a kézépval-
lalkozasoknal 12,4 szazalékkal és a
kisvallalkozasoknal 7,7 szazalékkal.

A mikrovallalkozasoknal a bérkoltség

3,7 szazalékkal csokkent 2018-ban. Az
egy vallalkozasra juté bérkoltség itt is
a kézépvallalkozasoknal a legnagyobb.

1 Mikrovdllalkozds: 0sszes foglalkoztatotti létszdma 10 f6nél kevesebb és éves nettd drbevétele vagy mérlegfGisszege legfeljebb 2 millié eurénak megfeleld

forintdsszeg.

2 Kisvdllalkozds: dsszes foglalkoztatotti létszdma 50 f6nél kevesebb és éves netté drbevétele vagy mérlegfGisszege legfeljebb 10 millié eurénak megfeleld forintdsszeg.
3 Kozépvdllalkozds: 6sszes foglalkoztatotti létszdma 250 fénél kevesebb és éves nettd drbevétele legfeljebb 50 millié eurénak megfeleld forintésszeg, vagy mér-
legf60sszege legfeljebb 43 milli6 eurénak megfelelG forintosszeg.
4 Nagyvdllalkozds: 0sszes foglalkoztatotti létszdma 250 f6nél tobb és éves nettd drbevétele meghaladja az 50 millié eurénak megfeleld forintésszeget, vagy
mérlegf66sszege meghaladja a 43 milli6 eurénak megfelel6 forintdsszeget.
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Fajlagos mutatél;ovzl’l;l_a;l;zzés méret szerint Mikrovallalkozasok Kisvallalkozasok Kozépvallalkozasok
(il Fevilalkonsy 390 6239 27239
(il Fevllalkongs 3. 573 7049
1 vallalkozasra jut6 iizemi (iizleti) tevékenység 3.1 . e
eredménye Y - Zoq z : : ,

(1 n:'ia;::zlll::)/i;sl:':l i':,tz(; :)dozas elotti eredmény 5.0 393 1.2
(il Povillalkopssy 29 252, 12916
; t\/'zzillz::ll;l(zzzlzls';l juto bérkoltség (millio 3.0 Y L6
(lnf(i)liféjll;:?ff?)erkouseg 1.8 2,6 33

A kisvéllalkozasok fajlagos bérkoltsé-
ge hatoda a kézépvallalkozasokénak.
A mikro- és kisvallalkozasok kozott
a fajlagos bérkoltségnél van a leg-
nagyobb eltérés a kisvallalkozasok
javara.

A kkv-k foglalkoztatasban bet6l-
tott jelentOs szerepét mutatja, hogy
az atlagos allomanyi létszam két-
harmada a kkv-szektorban talalhatd.
Ezen beliil hasonlé foglalkoztatasi
arannyal, negyed-negyedrésszel

a mikro-, és a kisvallalkozasok és
otodrésszel a kozépvallalkozasok
rendelkeznek, mig a nagyvallalko-
zasoknal tevékenykedik az atlagos
allomanyi 1étszam harmada.

Az egy fore juté bérkoltség bete-
kintést enged a vallalkozasok mérete
szerint elérhet6 jovedelmekbe. A val-
lalkozas méretének novekedésével a
fajlagos bérkoltség is emelkedik, azaz
minél nagyobb egy vallalkozas, anndl
magasabb jovedelmet képes biztosita-
ni alkalmazottai szamara. A legkisebb,
1,8 milli6 forint/f6 éves jovedelmet
a mikrovallalkozasok, mig a legna-
gyobb, 3,8 millié forint/f6 kereseteket
a nagyvallalkozasok nyujtjak.

A kovetkezGkben azt vizsgaljuk,
melyek a legnépszer{ibb nemzet-
gazdasagi agak a kkv-szektorban. A
mikrovallalkozasok negyede, mig a
kisvallalkozasok t6bb mint negye-

de a kereskedelem, gépjarmiijavitas
nemzetgazdasagi agban tevékenyke-
dik. A kozépvallalkozasok legnagyobb
aranyban, 40 szazalékot meghaladdan
a feldolgozoiparban miik6dnek.

A masodik legerGsebb nemzetgaz-
dasagi ag a mikrovallalkozasoknal
a szakmai, tudomanyos, miiszaki
tevékenység, a kisvallalkozasoknal a
feldolgozéipar, a kozépvallalkozasok-
nal a kereskedelem, gépjarmiijavitas.

A harmadik leggyakoribb nem-
zetgazdasagi 4g (10 szazalék koriili
részarannyal) a mikro- és kisval-
lalkozasoknal az épitoipar, a kozép-
vallalkozasokndl a mezogazdasag,
erdégazdalkodas, halaszat.

Osszegzésként megallapithat-
juk, hogy a kkv-szegmens gazdasagi
jelentGségét azok szamossaga adja. A
nettd arbevétel kozel felét, az iizemi
és addzas elotti eredmények, vala-
mint a foglalkoztatottak kétharma-
dat, a sajat t6ke tobb, mint felét adjak.
A fajlagos mutatoék koziil a nettd
arbevétel és a bérkoltség a vallalko-
zas méretével egyiitt novekszik, a
tobbinél (exportarbevétel, iizemi és
adozas elotti eredmények, sajat toke)
a kozépvallalkozasok eredményei a
legnagyobbak.

b P Mikrovallalkozasok Kisvallalkozasok Kozépvallalkozasok
e B Kereskedelem Kereskedelem )
S8 = ) . ’ ) ) ’ Feldolgozoipar: 44,39
o 285 5| gépjarmbjavitas: 24,7% gépjarmiijavitas: 27,0% eldolgozOipar: 44,3%
= S N 2
ENx 2y Szakmai, tudomanyos . Kereskedelem
°s3F =2 ’ YOS, Feldolgozoipar: 19,1% ’
= %‘0 = g S | miiszaki tevékenység: 15,1% 7 gépjarmiijavitas: 16,0%
g =2 Bftiinar: 10.1% finitdinar: 13.7% Mezégazdasag, erdégazdalkodas,
= priotpar: 15,170 prioipar: 13,770 halaszat: 10,7%
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Tele vagyunk lehetéségekkel,
élj veliik Te is!

Mezégazdasdg  Huasipar Tejipar Boraszat

A Bonafarm Csoport Kozép-Kelet-Eurépa meghatdrozé vertikdlisan integrélt élelmiszergazdasagi vallalatcsoportja. A cég-
csoportnal és stratégiai partnereinél 6sszesen kozel 8600 szakérté kollégank dolgozik napi szinten a kézos sikerekért.

Integrdlt mikodésunknek koszonhetéen rendkivil szines karrierlehetéségek varnak rdd. Folyamatos fejlédésedet kiemelked6
szakmai kornyezettel és képzésekkel biztositjuk.

Neves, hazai és nemzetkozi szinten is ismert és elismert markaju termékek fejlesztésében és eldallitdésdban vehetsz részt egy
stabil, magyar tulajdonosi hattérrel rendelkezé cégcsoportban.

FONTOS NEKED, HOGY...

... biztos kornyezetben fejleszd és kamatoztasd tuddsod?

... legyen lehet6séged fejlédni valamint kiaknazni az ltalunk nyujtott 3D karrierlehetéségeket, s igy mas teriileteken is
kiprébalhasd magad?

... j6 hangulatban teljenek a mindennapjaid?

AKKOR MI TEGED KERESUNK!

Bonafarm’

C50PORT X

Keress minket a Facebook-on is: facebook.com/Bonafarm(soport
Aktudlis dllaslehetéségeinket itt tekintheted meg: karrier.bonafarmcsoport.hu

[VaLoor [Ny () TELEKI |Bonafarm: BABOLNA
I jll@ %%4% MEIﬁGA{DASAG—‘ @ TAKARMANY
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Agozati kdrkep

Csongrad megyében az egyes nemzetgazdasagi agakban
miikodo vallalkozasok szamat vizsgalva megallapithato,
hogy a legjelent6sebb agazatok sorrendje nem valtozott
az el6z6 évhez viszonyitva. Tovabbra is a kereskedelem,
gépjarmiijavitds nemzetgazdasagi agban tevékenykedik
a vallalkozasok kozel egynegyede. Ezt kiveti csaknem
10 szazalékponttal lemaradva a szakmai, tudomanyos
miiszaki tevékenység, majd az épitéipar, valamint a
feldolgozoipar, sulyuk 10,0 szazalék, illetve 8,6 szaza-
1ék. Az ingatlaniigyletek 6,4 szazalékos részarannyal az
6todik lett. A megel6z6 évi tendenciat kévetve, majd-
nem minden agban csdkkent a vallalkozasok szama, a
villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas
kivételével.

A vallalkozasok szamanak visszaesésével parhuzamo-
san a legtobb nemzetgazdasagi agban novekedett a nett6

zamosan novekedett a nettd arbevétel, a megye 236,8 mil-
li6 forintos, egy vallalkozasra jut6 netté arbevétele 6todével
meghaladta az el6z6 évi értéket. A legmagasabb fajlagos
arbevétel a villamosenergia-, gaz-, gozellatas, légkondici-
onalas agban mutathaté ki, melynek oka a nemzetgazda-
sagi agra jellemzG6 magas netté arbevétel mellett a vallal-
kozasok alacsony szama.

TOP 5 CSONGRAD MEGYE KIEMELT
NEMZETGAZDASAGI AGAIBAN

A kovetkezOkben a megye legjelentGsebb nemzetgazdasa-
gi agaiban (a mezogazdasag, erdogazdalkodas, halaszat,
az épitoipar, a kereskedelem, gépjarmjavitas, a feldol-
gozdipar és a szallitds, raktarozas) az 5 legnagyobb nettd
arbevételt elérg vallalkozast vizsgaltuk.

Netto arbevétel, vallalkozasok szima, valamint ezek valtozisa nemzetgazdasagi Aganként
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FELDOLGOZOIPAR

A feldolgozoéipar valamennyi top 5-be tartozo vallalkozasa szerepel a megye 100 legnagyobb nett6 arbevételt elérg tarsa-
saga kozott, jellemzdben a lista elején. Ezek a gazdalkoddk adjak a megyei feldolgozoipar nett6 arbevételének 46,3 szazalé-
kat, ami 0,9 szazalékponttal alacsonyabb az el6z6 évi részesedéshez viszonyitva. Ennek oka, hogy mig a megyei feldolgo-
zbipar netto arbevétele 7,3 szazalékkal gyarapodott, addig a top 5 vallalkozas esetében kisebb mértékben, 5,3 szazalékkal.
A toplistan szereplok koziil legerdteljesebben, kozel harmadaval a Hungerit Zrt. nett6 arbevétele nott.

Feldolgozobipar netté arbevétel top 5

Agazati Top 100

Netto arbevétel (milli6 forint) Valtozas =

sorrend sorrend Székhely Fotevékenység 2017. év 2018.6v  (2018/2017.)
1. 3. Contitech Fluid Automotive Hungaria K. Makéd Gumiabroncs, gumitoml gyartasa 81998,7 80 701,5 -1,6%)
2 4.  |SOLE-MiZo Zit. Szeged Tejtermék gyartasa 66 402,4 73 076,7 10,1%)
3 5. |Pick Szeged Zrt. Szeged Hus-, baromfihts-készitmény gyartasa 66 392,2 63 163,6 -4,9%)
4 7.  |Hungerit Zrt. Szentes Baromfihts feldolgozasa, tartositasa 383672 49 907,5 30,1%
5 9.  |Givaudan Hungary Kft. Mako M.n.s. egyéb élelmiszer gyartasa 43 681,3 45 691,3 4,6%

KERESKEDELEM, GEPJARMUJAVITAS

A kereskedelem, gépjarmiijavitds nemzetgazdasagi ag 2018. évi 1204,8 milliard forintos nett6 arbevételébdl 56,5 szaza-
lékot a megyei top 5 vallalkozas teljesitett. Az Osszesitett arbevétel-novekedésiik 10,4 szazalékos volt, ami 1,9 szdzalék-
ponttal magasabb, mint a nemzetgazdasagi ag megyei emelkedése. A magas részarany elsésorban az Orszagos Dohany-
boltellaté Kft. kimagaslo nettd arbevételének kGszonhetd, amely nemcsak a nemzetgazdasagi agon beliil, de a megyében
is a legmagasabb 0sszeg.

Agazati Top 100

Kereskedelem, gépjarmiijavitis nett6 arbevétel top S

Netté arbevétel (millio forint) Valtozas +

2017. év 2018. év Viltozis + (2018/2017.)
Egy Egy Egy
Nemzetgazdasagi ag AR Villalkozisok vallalkozisra NNEHo Vallalkozas ok VallalRozS NEHo Vallalkozisok vallalkozisea
arbevétel ! jutd arbevétel . juto arbevétel ! juto
(milli6 Ft) STAMA et arbevétel  (millié Ft) SAMA  etto srbevétel (millio F) " netto arbevétel
(millié Ft) (millié Ft) (millié Ft)
Kereskedelem, gépjdrmij 1110 804,0 2952,0 376,3| 1204814,8 2685,0 4487 8,5% -9.0% 19.2%
Feldolgozdipar dsszesen 628 968.2 1062.0 5922|674 924.1 966,0 698.7 7.3% -9.0% 18.0%
Vil gia, giz-, légkondicionsls 178 179.4 85.0 2096.2[ 1951884 101,0 1932,6 9,5% 18.8% -7.8%)
Fpitsi 164 5712 1189.0 138.4] 1924962 1128.0 170.7 17.0% -5,1% 23.3%
jg, erdbgazdilkodss, hal# 942874 478.0 1973 9387238 453.0 207.2 -0.4% -5.2% 5,1%)
Szillitis, rakthrozis 60 630,6 382.0 158.7]  63046.2 338,0 186.5 4,0% -11,5% 17,5%
Szakmai, miiszaki ység 4704322 1760.0 267 477033 1564,0 30,5 1.4% -11,1% 14,1%)
Ingatlaniigyletek 364662 7640 477 421780 726,0 58.1 15.7% -5.0% 21,7%)
Adminisztrativ és ékenység 276723 523,0 529 319013 470,0 67.9 15.3% -10,1% 28.3%)
Szillsshel dégli 267225 620,0 31| 284117 551,0 51,6 6.3% -11,1% 19.6%
Informici6, ikici6 20 186.2 515,0 392 202250 481,0 42,0 0.2% -6.6% 7.3%
Vizelliths, szennyvizgyijtés, hulladékgazdslkodis 18 641.4 75.0 248.6] 198509 67.0 2963 6.5% -10,7% 19.2%)
Pénziigyi, biztositisi tevékenység 63689 258.0 247] 150529 2300 654 1363% -10,9% 165,1%)
Humén-egészségiigyi, szocidlis ellitis 127286 672.0 189 132889 623,0 213 4.4% -7.3% 12,6%
Miivészet, sz6rakoztatss, szabadi 8 106,8 327,0 248 91484 262.0 34,9 12,8% -19,9% 40,8%
Kifejtés 76153 11,0 6923 6935,1 9.0 770,6 -8.9% -18.2% 11,3%
Egyéh 3639.0 493.0 74 34814 360.0 9.7 -4.3% -27,0% 31,0%)
Oktatis 3273,0 283,0 11.6 3097.9 244.0 12,7 -5.4% -13.8% 9,8%)

Mindosszesen: 2 455904,1 12 449,0 2 665 617,2 11 258,0

MEZOGAZDASAG, ERDOGAZDALKODAS, HALASZAT

2018-ban a mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat
produkalt az épitoipar, az ingatlaniigyletek, valamint az nemzetgazdasagi ag megyei netté arbevétele 93,9 milli-
adminisztrativ és szolgaltatast taimogato tevékenység is. ard forint volt, melynek 23,6 szazalékat a top 5 vallalkozas
Csokkenés elsGsorban a legkisebb nett arbevételt elérd adta. A mezdGgazdasag netto arbevétele 99,6 szazaléka az
nemzetgazdasagi agakban lathat6, valamint a mezdogaz- el6z6 évinek, ugyanilyen aranyu csokkenés mutathaté ki a
dasag, erdogazdalkodas, halaszat is kicsivel a tavalyi érték  top 5 gazdalkodo Gsszesitett arbevételére is. A legnagyobb,
alatt teljesitett. mintegy 56,0 szazalékos arbevétel-novekedést a Hal-

Mivel a vallalkozasok szamanak csokkenésével parhu- mi-Gazdasz Kft. konyvelhette el.

arbevétel. A legnagyobb emelkedés a pénziigyi, biztosi-
tasi tevékenység teriiletén tortént, de jelentds tobbletet

Mezogazdasag, erdégazdilkodas, halaszat netté arbevétel top S
Netto arbevétel (millié forint) ~Valtozas +

Agazati Top 100

sorrend sorrend Székhely Fétevekenyscg 2017. év 2018.év  (2018/2017.)
1. 29. |Hod-Mezbgazda Zit. Hédmez6vasdrhely | Tejhaszni szarvasmarha tenyésztése 7740,1 7542,0 -2,6%)
2. 43, |Arpad-Agrir Zat. Szentes Vegyes gazddlkodds 6298,8 57889 -8,1%
3. 88. |Pankotai Agrar Zt. Szentes Sertéstenyésztés 3648,5 3165,8 -13,2%
4. 96. |Halmi-Gazddsz Kft. Szeged Sertéstenyésztés 1873,1 29229 56,0%
5. - Hod-Tész Szovetkezet  |Hodmez6vasarhely n. ny. 2 655,6 27174 2,3%)

sorrend sorrend Székhely Fotevékenység 2017. év 2018.év  (201812017.)

1. 1. |Orszagos Dohanyboltellaito Kft.  |Hodmez6vasarhely |Dohanyaru nagykereskedelme 542 925,1 598 359,8 10,2%

2. 6.  |Hansa-Kontakt Kft. Szeged Elelmiszer, ital, dohanyéru vegyes nagykereskedelme 472084 510433 8,1%

3. 18. |Délalfoldi Kertészek Szovetkezete |Szentes Z5ldség-, gyiimolcs-nagykereskedelem 9739,2 11 268,9 15,7%)

4. 19. |EDO-Hungary Kft. Szeged Gépjarmiiiizemanyag-kiskereskedelem 8992,0 10 553,2 17,4%

5. 20. |Fesziltség K ft. Szeged Fémaru, szerelvény, fiitési berendezés nagykereskedelme 8 035,3 9 669,1 20,3%
EPITOIPAR

A nemzetgazdasagi agak koziil 2018-ban az épitGiparban volt a masodik legnagyobb, 17,0 szazalékos nett6 arbevétel-no-
vekedés, mikozben a vallalkozasok szama 5,1 szazalékkal csokkent. Az épitdGipari top 5 arbevétel-novekedése ennél
alacsonyabb, 12,6 szazalékos, igy részaranya az el6z6 évi 37,2 szazalékrol 2018-ra 35,9 szazalékra cs6kkent. Kimagaslo,
149,0 szazalékos nettd arbevétel-novekedést ért el a Dél-Konstrukt Zrt.

Epitéipar nett6 arbevétel top 5

Agazati Top 100 Netto arbevétel (millio forint)  Valtozas +

Székhely Fotevékenység

sorrend sorrend 2017. év 2018. év (2018/2017.)
1. 10.  |KESZ Epitd Zrt. Szeged Epiiletépitési projekt szervezése 44 275,5 43 452,7 -1,9%
2. 23.  |Délut Kft. Algyd Ut, autopalya épitése 7482,8 9210,8 23,1%
3. 31. |Bodrogi Bau Kft. n.ny. n.ny. 5211,8 7 386,5 41,7%
4. 55. |Dél-Konstrukt Zrt. Szeged Lako- és nem lakoépiilet épitése 1811,5 4510,5 149,0%
5. 56. |Global Glasshouse Kft. [Szentes Egyéb specialis szaképités m.n.s. 2518,1 44523 76,8%

SZALLITAS, RAKTAROZAS

A szallitas, raktarozas nemzetgazdasagi dgban 4,0 szazalékos nett6 arbevétel-novekedést lehet kimutatni, mig a top 5
vallalkozas Gsszesen 8,6 szazalékkal haladta meg az el6z6 évi eredményeket. Ennek kévetkeztében a top 5 részaranya a

P

nemzetgazdasagi agon beliil az el6z0 évi 39,2 szazalékrdl 40,9 szazalékra emelkedett. A nemzetgazdasagi ag novekedésé-
hez képest kimagaslo, 11,7 szazalékos arbevétel-novekedést produkalt a Hansa-Kontakt Inv. Kft.

Szallitas, raktarozas nett6 arbevétel top 5

Agazati Top 100

Székhely Fitevekenyser Nett6 arbevétel (millio forint) Valtozas

sorrend sorrend 2017. év 2018. év (2018/2017.)
1. 16. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny.
2. 48. |Hansa-Kontakt Inv. Kft. Szeged Raktarozas, tarolas 4512,9 5 040,2 11,7%)
3. 81. |Szegedi Kozlekedési Kft. Szeged Varosi, elovarosi szarazfoldi személyszallitas 3179,8 33132 4.2%
4. 92. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny.
5. - Zoll-Platz Kft. Szeged Egyéb szallitast kiegészit szolgaltatas 2 198,9 2 201,6 0,1%)|
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Csongrad megye gozdasaga jardsonként

Csongrad megye 7 jarasaban 60 telepii-
1és talalhatd, melyekben kozel 12 ezer
tarsas vallalkozas tevékenykedik. A
Kisteleki jdrds kivételével valamennyi
jarasban miik6dik olyan vallalkozas,
amely szerepel a megye 100 legnagyobb
nettd arbevételt elér6 gazdalkodoi
kozott. A top 100 korbdl 62 vallalko-
zas a Szegedi jdrdsban koncentralddik,
masodik a Hédmezdbvdsdrhelyi jdrds,

ahol 14 vallalkozas folytatja tevékeny-
ségét, melyet a Szentesi k6vet 10 gaz-
délkodéval. Azonos sulytiak a Makdi

és a Mérahalmi jdrdsok 6-6 top 100-as
céggel, mig a legkevesebb tarsasaggal a
Csongradi jaras rendelkezik.

A megyében miikod6 tarsasagok
szama, valamint a tarsasagok 2018. évi
f6bb gazdasagi adatainak — nett6 ar-
bevétel, ebbdl exportarbevétel, adozas
elotti és tizemi eredmény, 1étszam és
bérkoltség, valamint a sajat tOke dsz-
szegének — jarasonkénti megoszlasat
az alabbi abra szemlélteti.

A megyei gazdalkoddk jelentGs
része, kozel kétharmada a Szegedi
jdrdsban talalhaté. A Hédmez6vdsdr-
helyi jdrdsban tevékenykedik a megyei
vallalkozasok 10,2 szazaléka, 7,7 sza-
zaléka pedig a Szentesi jdrdsban. A leg-
kevesebb tarsasag a Kisteleki jdrdsban
mikodik.

A vallalkozasok szamaval parhu-
zamosan minden eredménykategori-
aban a Szegedi jdrds vezet. A megyében
realizal6dott netté arbevétel kozel fele
itt teljesiilt, viszont jelentGs, majdnem
egyharmados részarannyal kit{inik a
Hédmezd6vdsdrhelyi jdrds is, mivel itt
talalhat6 a megye legnagyobb arbe-
vétellel rendelkezg vallalkozasanak a
székhelye. A Szentesi és a Makéi jdrds
kozel azonos (8,0, valamint 7,4 sza-
zalék) aranyban van jelen, mig a
legkisebb mértékben (1,4 szazalék)

a Csongrddi és a Kisteleki jdrds ad6z6i
részesedtek a nett6 arbevételbdl. A
legtobb egy vallalkozasra juté net-

t6 arbevétel, 678,6 millio forint a
Ho6dmezGvasarhelyi jarast jellemzi,
ami a megyei 229,0 millié forintos
atlagnal 1ényegesen tGbb, a megyei
rangsor elsd helyén szerepl6 ad6zénak
koszonhet6en. Masodik a Makdi jdrds
266,2 millid forinttal, melyet a Szentesi
jdrds kovet 238,1 milli6 forinttal. A
legkevesebb egy vallalkozdsra juté
nett6 arbevétel a Csongrddi jdrdsban
volt 82,6 millié forintos Gsszeggel.

Az exportarbevétel legnagyobb
hényada, 40,8 szazaléka a Szegedi jd-
rdsban teljesiilt. A Makdi jdrds 30,3 sza-
zalékos részaranya szintén jelentds,
ugyanis a megye legnagyobb export-

értéket szerepeltet6 cége itt miikodik.
Kozel hasonlo, 10 szazalék koriili rész-
aranyban részesiilnek az exportbdl a
Hédmezd6vdsdrhelyi és a Szentesi jdrds. Az
egy vallalkozasra juté exportarbevétel
0sszege a Makdi jdrdsban volt a legma-
gasabb, értéke 190,4 millié forint, ami
nagysagrendekkel meghaladja a tobbi
jaras fajlagos mutatdjat és a megye
39,7 millio forintos atlagat.

A megye iizemi tevékenység
eredményének majdnem kétharmada
a Szegedi jdrdsban 6sszpontosult, mely
utan 12 szazalék feletti stllyal kovet-
keznek a Hédmezdvdsdrhelyi és a Szen-
tesi jdrds. Ezeket a Makdi és a Mdrahalmi
jdrds 4-5 szazalék kozeli részesedéssel
kovetik, mig a Csongrddi és a Kisteleki
jdrds aranya alacsony, 2 szazalék ko-
riili. Az egy vallalkozasra juté iizemi
eredmény a Hédmezdvdsdrhelyi jdrds-
ban volt a legnagyobb, 17,0 milli6 fo-
rint. A megyei 10,8 milli6 forint feletti
atlagot még a Szentesi jdrds teljesit-
ménye haladta meg. A legalacsonyabb
fajlagos lizemi eredmény 4,7 millié fo-
rint a Csongrdd jdrdsban realizalédott.

Az adézas elotti eredmény jara-
sok k6z0tti megoszlasa jorészt koveti
az lizemi tevékenység eredményének
megoszlasi aranyat, csak a Szentesi jdrds
megel6zi a Hodmezdévdsdrhelyit. A me-

A Csongrad megyei tarsas vallalkozasok fobb gazdasagi adatainak megoszlasa jarasonként 2018-ban
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Csongrad megyei top 100 jarasonként a legnagyobb arbevételt eléro vallalkozassal

gyében az egy vallalkozasra juté adézas
el6tti eredmény 12,7 millié forint volt.
Az alkalmazottak 56,3 szazaléka,
tobb mint 38 ezer 6, a Szegedi jdrdshoz
tartozo vallalkozasoknal dolgozott.
Az alkalmazottak szamaboél a Héd-
mez6vdsdrhelyi jdrds alkalmazottainak
(9,9 ezer f6) részesedése 14,5 szaza-
1ék volt, mig a Szentesi (6,8 ezer) és a
Makdéi (6,6 ezer) jdrdsban kozel hasonld
szamu alkalmazottat foglalkoztattak.

A tobbi jaras sulya egyiittesen nem
érte el a 10 szazalékot.

A legtébb bérkoltséget, 112,3 mil-
1i6 forintot a Szegedi jdrdsban szamol-
tak el a cégek. Masodik a Hodmez6-
vdsdrhelyi jdrds 29,5 milli6 forinttal,
melyet a Makdi jdrds 23,7 millié forin-
tos, illetve a Szentesi jdrds 20,0 milli6
forintos eredménye kovet. A megyei
bérkoltség mindossze 8,3 szazalékat
a Mérahalmi, a Csongrddi és a Kisteleki

jdrds adjak egyiittesen. A Csongrad
megyei cégeknél az egy alkalmazottra
juto éves bérkoltség 2,4 millio forint
és 3,6 millio forint k6zott alakult. A
legkisebb fajlagos 0sszeg a Csongrddi, a
legnagyobb a Makdi jdrdsban teljesiilt.
A megyei atlagndl nagyobb Gsszeg jel-
lemzi a Hédmezdvdsdrhelyi és a Szentesi
jdrdst, mig a Szegedi jdrdsban kicsivel

a megyei atlag alatt, 2,9 millié forint
volt az atlagos bérkoltség.

A Szegedi jdrds erGteljes szerepe
figyelhet6 meg a sajat toke alakulasa-
ban is, ugyanis a megyei Gsszes sajat
toke Osszegének kozel kétharmada
a megyeszékhelyen és vonzaskor-
zetében koncentralédott. Masodik a
Hédmezbvdsdrhelyi jdrds 11,2 szazalékos
részarannyal, melyet a Szentesi kovet
9,5 szazalékos részesedéssel. A sa-
jat t6kébol legkisebb részarannyal a
Csongrddi és a Kisteleki jdrds részesedtek.
A Csongrad megyei cégeknél az egy
vallalkozasra juté sajat toke dsszege
97,8 millié forint volt. A legtOkeszegé-
nyebb vallalkozasok a (43,9 milli6 fo-
rint) a Csongrddi jdrdsban talalhatéak,

a legmagasabb fajlagos dsszegiiek
(121,2 milli6 forint) pedig a Szentesi
jdrdsban figyelhet6ek meg. Kiemelkedd
a Hédmez6vdsdrhelyi jdrds eredménye
(108,1 milli6 forint), mig a megye-
székhely vonzaskorzetében talalhat6
vallalkozasok eredménye (99,8 mil-
1i6 forint) csak kis mértékben haladta
meg a megyei atlagot.
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Csongrad megyei top 30 vallalkozds:
export- és importvameljarasok a statisztikai
értékek tekintetében

Ebben a fejezetben bemutatjuk Csong-
rad megye 30 legnagyobb export-,
illetve importforgalmat lebonyolitd
vallalkozasat az altaluk 2018-ban
lebonyolitott forgalom statisztikai
értéke alapjan.

Vamszempontbdl exportnak, illetve
importnak a harmadik (nem unids)
orszagba kilépd, valamint az onnan
belép6 aruforgalmat nevezziik. A
tablazatokban szerepl0 statisztikai
értékek az unio orszagaiba térténd
értékesitést, illetve az onnan térténd
behozatalt nem tartalmazzak.

Import esetén a statisztikai érték
az az érték, amelyet a harmadik
orszagbol megvasarolt aruért ma-
gyar hatarparitason szamitva a vevd
forintban kifejezve ténylegesen fizet,
vagy fizetne.

Ez azt jelenti, hogy a statisztikai
érték nem kizardlag a vamkezelni
kivant aru tényleges arat, hanem az

ezt noveld jarulékos koltségeket is
tartalmazza.

Ilyenek lehetnek az unids hatarig
felmeriil6 szallitasi koltségek, a jog-
dijak, a licencdijak, anyagmozgatasi
dijak stb.

Export esetében a statisztikai
érték az az érték, amelyet a harmadik
orszagba eladott aruért a vevé magyar
hatarparitason forintban fizet vagy
fizetne.

CSONGRAD MEGYE IMPORT-
ES EXPORTFORGALMANAK
BEMUTATASA

Az alabbi tablazatok éves bontasban
mutatjak be a megyében torténé ex-
port- és importvameljarasok darab-
szamanak, illetve az azokhoz kothetG
aruk statisztikai értékének alakulasat
az orszagos adatokhoz viszonyitva.

A tablazatok adataibdl j6l latha-

td, hogy orszagos viszonylatban az
import- és az exportvameljarasok
tekintetében is évrdl évre emelkednek
az esetszamok.

Orszagosan 2017-hez viszonyitva
az importvamkezelések darabsza-
ma 8,2 szazalékos novekedést mutat
2018-ban, mig Csongrad megyében a
névekedés 6,9 szazalék volt. A sta-
tisztikai értéket megfigyelve lathato,
hogy orszagosan a statisztikai érték
20,0 szazalékkal emelkedett, mig
Csongrad megyében 13,1 szazalékos a
novekedés.

Csongrad megyében az elmtilt 5
évben 73,9 szazalékkal nott az im-
portvameljarasok darabszama, mig
az importalt aruk statisztikai értéke
70,3 szazalékkal emelkedett.

Az exporteljarasok tekintetében
az orszagos adatokat figyelembe véve
2017-hez viszonyitva a darabszam
2,8 szazalékos novekedést mutat 2018-

IMPORT
Idészak Orszagos Csongrad megye
Statisztikai érték Statisztikai érték
Ev db (milli6 Ft) db (milli6 Ft)
2014. 341 746 4739 350 11187 50522
2015. 367 632 4 664 368 14 696 60 623
2016. 400 833 4 380 042 16 665 65 075
2017. 448 154 5443 582 18 206 76 050
2018. 484 787 6 532 169 19 455 86 030
EXPORT
Idészak Orszagos Csongrad megye
Statisztikai érték Statisztikai érték
Ev db (milli6 Ft) db (millio Ft)
2014. 529 431 4 442 307 24 666 105 990
2015. 533 487 4 642 267 31685 117 996
2016. 574 564 4613 752 40 396 121 312
2017. 620 174 5126 831 45 479 131 209
2018. 637 782 5488 184 43 599 136 026

ban, mig Csongrad megyében 4,1 sza-
zalékos a csokkenés. Orszagosan a
statisztikai érték 7,0 szazalékkal nétt,
Csongrad megyében pedig a darab-
szam csOkkenés ellenére 3,7 szazalé-
kos novekedés tortént.

Csongrad megyében az export-
vameljarasok szama 2014 dta 76,7 sza-
zalékkal nétt, az exporthoz kothetd
statisztikai érték pedig 28,3 szazalé-
kos emelkedést mutat.

A szamadatok jol érzékeltetik, hogy
megyénkben évrol évre tovabb erdso-
dik a harmadik orszagokkal folytatott
kiilkereskedelmi tevékenység.

TOP 30 CSONGRAD MEGYEI
EXPORTVAMELJARASOK (2018)

2017-ben a top 30 vallalkozasok k6zé
keriilt gazdalkod6k nagy része 2018-
ban is szerepel a megyei toplistaban.

Az els6 11 helyezett mindegyike
tobb mint 1 milliard forint statisz-
tikai értéki exportforgalmat bo-
nyolitott, a legnagyobb forgalmat
(11 143 milli6 forint) lebonyolit6 cég
megérizte els6 helyét, s6t 400 mil-
lié forinttal nott az export statisz-
tikai értéke 2017-hez viszonyitva.
2018-ban a top 30 gazdalkodo kozé
307 millié forint statisztikai értéki
forgalommal be lehetett keriilni,
ez 65 millio forinttal tobb az el6z6
évhez képest.

A top 30 gazdalkodé Gsszes sta-
tisztikai értéke 51 822 millié forint,
amely 6,5 szazalékos emelkedést je-
lent a 2017. évi adathoz képest, amely
48 635 milli6 forint volt.

A NAV elemzése a megye gazdasagarol | 33

Csongrad megye legnagyobb
exportorei, gumi- és mianyagipari
termékek, nyers- és feldolgozott ser-
tés- és baromfitermékek, tejtermékek,
gabonafélék, agynemii-garnitirak,
textiliak, szaniterek, gépek, villamos-
ipari termékek kivitelét végzik jel-
lemzGen Macedoénia, Szerbia, Ukrajna,
Oroszorszag, az Amerikai Egyesiilt
Allamok, valamint a Kézel- és Ta-
vol-Kelet orszagai felé.

A top 30 exportdr k6zé 2017-hez
képest 4 Gj gazdalkodo keriilt be, akik
tovabb bovitik az exportalt aruk, vala-
mint a célorszagok korét is.

JellemzGen mérémiiszereket,
feldolgozott histermékeket, buzat,

tisztitoszereket exportalnak Svajcba,
Bosznidba, Japanba, Kinaba.

TOP 30 CSONGRAD MEGYEI
IMPORTVAMELJARASOK (2018)

A 2018-ban az elsé két poziciéban
helycsere tortént. Az els6 helyre keriilt
gazdalkodé a 2017. évi importfor-
galmanak statisztikai értékét kizel
940 millié forinttal névelve tudott az
élre keriilni. A tavaly 6t6dik helyen
all6 gazdalkodoé pedig fellépett a har-
madik helyre.

A top 30 gazdalkodo k6zé keriilés-
hez 2018-ban elég volt 199 milli fo-
rint importforgalom.

A top 30 gazdalkodo Gsszes sta-
tisztikai értéke 29 754 millid forint,
amely 5,9 szazalékos emelkedést je-
lent a 2017. évi adathoz képest, amely
28 077 milli6 forint volt.

Az importforgalom jellemzg aru-
koreiben nem taldlunk valtozast a
kordbbi évekhez viszonyitva: gumiipari
alapanyagok, szaniteraruk, élelmiszer-
izesitok, adalékanyagok, szerszamok,
gépek, textiltermékek, butorok. Az aruk
szarmazasi helyei Oroszorszag, Szer-
bia, az Amerikai Egyesiilt Allamok és a
tavol-keleti orszagok, valamint Japan.

A top 30 importor kozott 2018-ban
£ Gj gazdalkoddt talalunk, akik T6-
r6korszagbdl, Ausztraliabol, Izraelbdl,
Indiabdl, Kindbdl testapolasi cikkeket,
kiilonféle fém alkatrészeket, huzalo-
kat, laboratdriumi eszkézoket, rea-
genseket importalnak.
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|Ovedeki termekek elddallitasa és kereskedelme

Magyarorszag torténelmében az
alkoholtartalmau italok el6allitasa, a
termékek és tevékenységek addztatdsa
nagy multra tekint vissza. A termék-
paletta az évek soran folyamatosan
boviilt, ami mellett az elGallitas sza-
balyozasaval a mindség is javult.

A bor, a s6r, és a mara hunga-
rikumnak szamité palinka elgalli-
tasa a helyi és nemzetko6zi igények
kielégitését egyarant megcélozta,
kialakitva egyidejlileg a kereskedel-
mi haldzatot is.

Csongrad megye tekintetében
elmondhaté, hogy kedvezs elhelyez-
kedése segiti a jo minGségii alkohol-
tartalmu italok elGallitasahoz sziik-
séges alapanyagok termesztését. A
klasszikusnak mondhaté bérf6zdék,
sorfozdék, boraszatok mellett mara
folyamatosan novekszik a kereskedel-
mi f6zdék szama, és az elmult évben
kovetve a piaci kereslet novekedését

Jelenleg az alabbiak szerint alakul az engedélyesek és nyilvantartasba vett alanyok telephelyeinek a szama:

egy cidert eldallité addraktar is meg-
kezdte tevékenységét.

Az addraktarak létesitését segi-
ti az a koriilmény is, hogy Csongrad
megyében megtalalhaté mind gyar-
toberendezést el6allitd, mind pedig
szeszmérdgépet készitd, hitelesits
vallalkozas is.

Az alkoholtartalmu italokat elGal-
lité addraktarak mellett nem feled-
kezhetiink meg arrél, hogy Csongrad
megyében jelentds dohdnytermesz-
to teriiletek is talalhatdéak, tovabba
jelentds forgalmat bonyolitanak az
energiatermék-el6allitok, bejegyzett
kereskedok is.

Az alkoholtartalmu jovedéki ter-
mékek elGallitasa teriiletén a legjelen-
tosebb jovedékiado-fizetést teljesitok
a sorf6zdék, valamint a palinkat
el6allito kereskedelmi f6zdék, illetve
gyiimolcsbort eldallité engedélyesek.

Mindharom teriileten, hasonldéan a

korabbi évek tapasztalataihoz, tovabb-
ra is kiemelked6 névekedés figyelhetd
meg az eldallitott termékek mennyi-
ségében.

A kislizemi sor népszeriisége
tovabbra is toretlen, nagy sikeriik
van a sorfesztivaloknak, egyre t6bb
s6rhaz nyitja meg kapuit, ami mel-
lett Gij tendenciaként figyelhets meg,
hogy a jovedéki térvény lehetGségét
kihasznalva egyre t6bben kezdenek
bele hazi készitési sor eldallitasaba.
A sor elgallitasanak technolégiaja bar
a kezdg sorfozoket még kihivas elé
allithatja, azonban a megfelel§ esz-
kozok, alapanyagok beszerzése kisebb
befektetéssel is megvaldsithatd, és a
f6zés eredményeként mind izében,
mind egyediségében jo minGségii s6r
készithetd.

Ahogy a bevezetdben is szerepel, a
sorelgallitokon tul novekedett a keres-
kedelmi f6zdék szama, és megkezdte

Alanyi kor Telephelyek szama
Jovedéki engedélyes kereskedo 50
Uzemanyagtolté allomas 84
Alkoholtermék-adoraktar 37
kizarolag bérfozést végzo szeszfozde 27
kereskedelmi és bérszeszfozde 5
kereskedelmi és bérszeszfozde, cideriizem 1
alkoholtermék ,, felhasznalo ™ adoraktar 2
alkoholtermék ,,tarolo” adoraktar 2
Egyszeriisitett adoraktar 29
Szaritott és fermentalt dohanyt eloallito, tarolo, kereskedo 15
Uzemi motorikusgaz-tolt6 allomas iizemeltetéje 9
Nyilvantartasba vett felhasznalo 6
Felhasznaldi engedélyes 6
Bejegyzett kereskedo 9
Soradoraktar 4
Energiatermék-adoraktar 2
Dohanygyartmany-adoraktar 2
Egyéb boraszati iizem 3
Kereskedelmi jarmii nyilvantartasba vett iizemben tartdja 132

A NAV elemzése a megye gazdasagardl | 37

Eloallitott jovedéki termék mennyiségének alakulasa
Termék 2018. 01-09. hé | 2019. 01-09. hé %
Sor (HIf) 29 659.,4 32 335,6 109,0%
Alkoholtermék (HPA) 27,2 39,8 146,3%
Egyéb csendes erjesztett ital (HI) 222,6 1 739,21 781,3%

tevékenységét egy cideriizem is. Az
adéraktarak — a minGségi termék
elgallitasat célul kitiizve, figyelemmel
a névekvo elgallitott mennyiségekre —
egyre stabilabb szerepl6i a piacnak.

Az alkoholtermék-el6allitas terii-
letén végiil néhany széban érdemes
megemliteni a bérf6zésben és ma-
ganf6zésben eldallitott parlat meny-
nyiségét is.

Bérf6zésben 2018 els6 8 honapja-
ban 5564 bérfozetd 6522 alkalommal
Osszesen 68 738 hektoliterfok par-
latot allittatott el6, mig a maganf6-
zés teriiletén 2018-ban 310 eldallité
Osszesen 5703 darab parlataddjegyet,
2019 elsé 9 hdnapjaban 190 el6allitd
Osszesen 3764 darab parlataddjegyet
igényelt. 1 darab parlatadéjegy birto-
kéaban 1 liter 42 tf%-os alkoholter-
méknek megfelel6 mennyiségii parlat
allithato eld.

Mindkét teriileten sajat, illetve
csaladtagok, vendégek részére allitjak
elg a parlatokat, értékesitésre vonat-
koz6 kérelmet a bérf6zet6k, maganfs-
z0k nem nyujtottak be.

Az alkoholtermékek tekintetében a
fentieken tdl meg kell jegyezni, hogy
jelenleg két gazdalkodo végez nem
jovedéki termék elGallitasahoz , tiszta
szesz” felhasznalast, illetve szintén
két gazdalkodod jogosult alkoholtermék
adofelfiiggesztéssel torténd tarolasara.

Csongrad megye elhelyezkedésébol
adédoan fontos szerepet jatszik mind
a harmadik orszagos, mind pedig a

tagallami jovedékitermék-kereskede-
lem teriiletén.

Az 50 telephelyen miik6do jove-
déki engedélyes kereskeddk koziil 15
telephelyen jogosultak a kereskeddk
export-, importtevékenység végzé-
sére is, mig 25 telephelyen kozosségi
kereskedelmi tevékenység végzésére,

hogy a NAV honlapjan kézzétett fo-
gyasztdsi norma szerinti {izemanyag-
koltség-elszamolassal kapcsolatosan
alkalmazhatd iizemanyagarak az év
els6 8 honapjaban a benzin tekinteté-
ben emelkedést, a gazolaj vonatkoza-
saban pedig stagnalast mutatnak, igy
benzin esetében 362 forintrol 397 fo-

Uzemanyagforgalmi adatok (liter)

Idészak benzin gazolaj

2017. év 63 345 357 131 649 160

2018. év 66 406 823 140 704 255

Valtozas: 104,8% 106,9%
2018. év 01-08. honap 43 790 981 91485 785
2019. év 01-08. honap 46 815 401 97263 554

Valtozas: 106,9% 106,3%

vagyis tagallambdl szabad forgalomba
bocsatott jovedéki termék kereskedel-
mi céli behozatalara.

A 9 telephelyen iizemelG bejegyzett
kereskedGk koziil 6 telephelyen jogo-
sultak energiatermék, mig 3 telephe-
lyen alkoholtartalmu jovedéki termé-
kek tagallambdl, adéfelfiiggesztéssel
torténo fogadasara.

Végezetiil néhany szoban érdemes
kiemelni a térség gazdasagi helyzeté-
nek elemzése keretében, hogy miként
alakultak a Csongrad megyei {izem-
anyagforgalmi adatok annak fényében,

rintra, mig gazolaj esetében 404 fo-
rintrol 405 forintra valtozott.

A tablazatbdl lathatd, hogy a
novekvo kiskereskedelmi {izem-
anyagarak ellenére mind a benzin,
mind pedig a gazolaj esetében tbb
mint 6 szdzalékos emelkedés lathat6
id6aranyosan az el6z6 év azonos id6-
szakahoz viszonyitva. FeltételezhetGen
nem szakad meg év végére sem az a
sorozat, hogy az éves forgalom meg-
haladja az el6z06 évit, ami gazdasagi
szempontbodl tovabbra is mindenkép-
pen biztato.

A kereskedelmi gazolaj-felhaszna-
16k részére 2019 elsé 9 honapjaban 323
elfogadott addvisszaigénylési kérelem-
hez kapcsoléddan koézel 9o milli6 forint
jovedéki adé visszautalasa tortént.

Osszességében a jovedéki termékek
tekintetében mind az eldallitas, mind
a felhasznalas, forgalmazas vonatko-
zasaban novekedés tapasztalhatd, ami
varhatdan az elkovetkezdkben sem
fog csokkenni, és az 4j piaci igények
kielégitése Gj lehetGségeket is nyit
ezeken a teriileteken.
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Gaozdasagi centrumok, felsdoktatdasi
kdzpontok, megyeszékhelyek

Szeged és a hasonlo szerepkorii és
funkciéji megyei jogu varosok néhany
kivalasztott mutato tiikrében

Az alabbi elemzés soran néhany kiva-
lasztott mutaton keresztiil Szegedet a
hozza kozel fekvo Kecskeméttel, a ha-
sonl6 nagysagu, regionalis szerepkorii
Gyorrel és Székesfehérvarral, valamint
a felsGoktatasi kozpontként funkci-
onald Debrecennel és Péccsel egyiitt
mutatjuk be. Az adatok alapvetGen a
2018. évi allapotot tiikrozik, de néhany
— els6sorban demografiai — mutatot
tobbéves idGtartamra is bemutatunk.

A vizsgalt hat megyei jogt va-
ros koziil 2019. januar 1-jén egyediil
Debrecen lakdnépessége haladta meg
a 200 ezer f6t. Az elmult hét év alatt
csak Gyor népessége emelkedett, a
tobbi varosé fogyott, legjelentGsebben
Pécsen, de Debrecen és Székesfehérvar
esetében is orszagos atlagnal nagyobb
mértékben. Pécs kivételével a vizsgalt
varosok mindegyikét az orszagosnal
kisebb természetes fogyas jellemezte.
2012 és 2018 kozott Gyor és Kecskemét
esetében volt pozitiv a vandorlasi kii-
16nbo6zet, mig a népességhez mérten
a legnagyobb elvandorlas Debrecent
jellemezte. A népesség oregedésének
egyik mérGszama az 6regedési index’,
ami Kecskeméten, Gyorben és Debre-
cenben mutatott orszagosnal fiata-
labb kordsszetételt. Az aktiv kortiak
aranyaban, — ami a munkavallalas
szempontjabol meghataroz6 — nincs
nagy eltérés, némileg magasabb
Debrecenben, Szegeden és Gydrben.
Az eltartottsagi rata értéke Székesfe-
hérvaron és Pécsen volt a legnagyobb
2019 év elején. Az élvesziiletések és
halalozasok szama jelentGs mértékben
Osszefiigg a népesség kordsszetéte-
lével. A népességhez viszonyitva a
legnagyobb sziiletésszam a viszony-
lag fiatalabb kordsszetétell Gyort és
Kecskemétet jellemezte. A halandésag
mind a hat varosban kedvezGbb volt,
mint orszagosan.

A felsGoktatasban részt veve tanu-
16k szama a jelent6s hagyomanyokkal
rendelkezG Debrecenben, Szegeden és
Pécsen volt kiemelkedd, ahol az orszag

hallgatdinak 8,7, 7,3 és 6,5%-a tanult
2018-ban.

2018 végén a hat varos koziil a
legtobb regisztralt vallalkozast Debre-
cenben tartottak nyilvan. A lakénépes-
séghez viszonyitva egyediil Szegeden
volt kisebb a vallalkozdi aktivitas, mint
orszagosan. Mind a hat varosban je-
lent6s gazdasagi szerep jut az iparnak.
A feldolgozéiparban miikodo tarsas
vallalkozasok aranya Székesfehérvaron
és Kecskeméten és GyGrben magasabb,
mint orszagosan. A kis és kbzepes mé-
retli (10250 f6), miik6d6 vallalkozasok
részesedése szintén ez utébbi harom
varos esetében a legjelentGsebb.

Az elmult években orszagszerte
javultak a munkaerGpiaci mutatdk, a

megyei jogl varosokra ez még inkabb
igaz. A vizsgalt varosokban 6t év alatt
nagy mértéki volt az allaskeresGk
szamanak csokkenése: a kiemelkedd-
en j6 munkaerdpiaci helyzetben 1évo
Gy6rben 60, de még a szinte periféri-
kus helyzetii Pécsen is 34%-kal cs6k-
kent a szamuk. Az allaskeres6k mun-
kavallalasi kort népességhez mért
aranya a tavalyi évben ugyanakkor
Debrecenben meghaladta az orszagos
atlagot. A tartésan allas nélkiil 1évok
aranya orszagosan 27%, Gyorben ez 10
szazalékponttal alacsonyabb volt. Az
allaskeresok koziil a palyakezddok ara-
nya Pécsen, a fiataloké Szegeden volt a
legmagasabb 2018-ban.

A lakossag jovedelmi helyzetét
a lakasépitések és a személygépko-
csi-allomany is mutatja. Orszagszerte
kozel 18 ezer Uj lakas épiilt 2018-
ban, azonban ezek teriileti eloszlasa
meglehetGsen egyenetlen. A vallal-
kozasoknak k6szonhetGen GyGrben
kozel hat és félszer tobb lakas épiilt,
mint Pécsen. Az elmult években épiilt
lakasoknak a lakasallomanyon beliili
részaranya alapjan Gyor, Kecskemét
és Szeged all a legjobban. A lakos-
sagszamhoz képest Kecskeméten
és Székesfehérvaron lizemeltették a
legtobb személygépkocsit, a gépjar-
miidllomany viszont Gy6rben volt a
legfiatalabb.

A személyi jovedelemado tekinte-
tében is lényeges kiilonbségeket adod-
nak. Az ezer lakosra jut6 adofizetok
szama Pécsen, Debrecenben és Szege-
den nem érte el 2018-ban az orszagos
atlagot, mig a kedvez6bb munkaerGpi-
aci feltételek eredményeként Székes-
fehérvaron, Kecskeméten és GyOrben
meghaladta azt. Az egy addfizetOre
juté jovedelemadd-alap Gsszege a hat
vizsgalt varosban magasabb volt, mint
az orszagos atlag. A varosok sorrend-
jében itt Székesfehérvar az els6, utana
Gyor és Kecskemét kovetkezik. Szeged
e mutato tekintetében csak Pécset
elozte meg. Idegenforgalmi vonzer6k
tekintetében mindegyik varos er6-
teljes pozicidkkal rendelkezik, de a
vendégéjszakak alapjan Gyér, Szeged
és Debrecen emelkedik ki a sorbdl.

1 Oregedési index: a 65 éves és idGsebb népesség a 14 éves és fiatalabb gyermeknépesség szazalékaban.
2 Eltartottsagi rata: a 14 éves és fiatalabb gyermek- és a 65 éves és idGsebb népesség a 15— 64 éves népesség szazalékaban.
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Szeged és a hozza hasonlo szerepkorii megyei jogu varosok fontosabb adatai

sospeacn | Seeged | PO | ayer | (ov | pées | BRA
Népesség, népmozgalom
A lakénépesség valtozdsa 2012-2018; % -1,60 -0,87 -1,78 3,0 -0,52| -4,75 -2,69
Természetes fogyas 2012-2018; ezrelék -3,88 -3,15 -1,51| -2,06 -1,04| -5,07 -3,34
Belfoldi vandorlasi egyenleg 2012-2018; ezrelék 0 -0,24 -3,03 4,12 0,15| -2,49 -1,6
Oregedési index 132,9 153,5 132,4| 128,2 111,2 164,7 157,3
Gyermekkortiak aranya 14,5 13,1 14,1 14,7 16,1 13,0 13,6
Az aktiv koruak aranya (15-64) 66,1 66,8 67,1 66,4 66,0 65,6 65,1
ﬁ:)t:ﬁr)tottségi rata (100 aktiv korura jut6 gyermek és oreg- 513 497 48,9 50,5 51,4 52,5 53,5
Elvesziiletések 1000 lakosra, 2018 9,2 8,1 9,0 9,7 10,4 7,8 7,2
Halalozéasok 1000 lakosra, 2018 13,4 12,1 11,2 11,6 11,3 13,2 12,6
Felsdoktatas
];;ésr(i)'ggfaztéfgan részt veve hallgatok szama (képzési hely 281461| 20485| 24 402| 11660 3305| 18162 1264
Gazdasagi szervezetek
1000 lakosra jut6 regisztralt vallalkozasok szama; 2018 179,8 175,7 191,7| 180,8 185,7 181,9 187,2
ﬁér:el;l;(())(i'(; tarsas vallalkozasokbdl feldolgozdipar részese- 8,5 6,8 75 87 9,4 6,7 10,7
grgr:gl;ogz;tg(r)i;)s vallalkozasokbol a 10-250 f6 k6zottiek 91 8,4, 8,2 10,0 9,5 6,6 10,4
Allaskeresok (2018. december 20-an)
Az allaskeresok szama 241 898 2 465 6 244 935 2271 3204 1206
ﬁél;l:;{:ggizl;aranya a munkavallalasi korua (15— 64 éves) 3,6 23 46 11 31 33 1,9
Az allaskeres6k szamanak valtozasa 2013-2018; % -41,6 -43,8 -39,5| -59,2| -42,3| -34,0 -45,4
Az egy éven tul nyilvantartott allaskeres6k aranya; % 27,4 22,2 36,5 17,2 27,1 30,1 24,6
Az allaskeresOkbol a palyakezd6k aranya; % 8,9 9,2 8,4 5,6 6,3 9,7 9,6
Az allaskeres6kbdl a 31 éven aluliak aranya; % 25,8 27,3 22,1 21,3 23,9 24,5 23,6
Lakasallomany, lakasépitések
Az (j lakasok szama; 2018 17 681 420 407 893 467 138 181
Természetes személyek altal épitett lakasok szama; 2018 8 203 237 203 284 237 69 79
Vallalkozasok altal épitett lakasok szama; 2018 9 312 176 155 609 230 69 102
10000 lakosra juté épitett lakasok szama, 2018 18,1 26,1 20,2 68,1 42,2 9,6 18,6
SAé%l(z)lrsn ;r?;i zk;zz:ﬁtétkg%l;g lakasok a 2019. januar 1-jei laka 1,47 214 1,89 5,85 2,35 1,04 16
Jovedelem
Ezer lakosra juté ad6zok szama; 2018 509 484, 49/, 513 517 462 529
Egy addzora juto szja-alapot képezd jovedelem; 2018; ezer Ft 2762 2 915 2948| 3339 3005| 2854 3393
Kozlekedés
?ezt é(igl({)}igll;(;s;ezl e]llrlitr(l)t )s’zzeérllglygepkocmk szama (az lizemel- 373 343 357 386 420 367 L2
Személygépkocsik atlagéletkora; 2018 14,3 14,1 13,4 12,7 14,0 14,1 12,6
Kereskedelem, idegenforgalom

A kiskereskedelmi {izletek szama 1000 lakosra, 2018 13,2 18,7 13,5 19,0 16,7 15,6 14,9
A kereskedelmi szallashelyek férGhelyeinek a szama, 2018 353 209 8541 6468 | 5266 1948 | 4050 1357
Vendégéjszakdk szama a kereskedelmi szallashelyeken, 2018 | 31011 261| 444 166 | 420 194|476 311| 236 138 | 245109 | 161 098
Vendégéjszakakbal a kiilfoldiek aranya; %, 2018 49,5 33,1 34,5 49,0 43,8 26,7 45,6
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Csongrad megye gazdasdgo

OSSZEFOGLALAS ES
VISSZATEKINTES

Csongrad megye gazdasaganak a
megtermelt GDP alapjan mért orsza-
gon beliili stlya évek 6ta 3,0% koriil
alakul. A brutté hozzaadott érték
alapjan a megye gazdasagaban a me-
z0gazdasag és a szolgaltatészektor az
orszagosnal nagyobb, az ipar kisebb és
egyre inkabb csokkené részt képvisel.

2018-ban a természeti tényezdk
altal jelent6s mértékben befolyasolt
mezdgazdasagban a fontosabb gabo-
nafélékbol kevesebbet takaritottak be,
de az olyan, a megyében hagyoma-
nyosnak szamit6 névényekbdl is keve-
sebb termett, mint a fliszerpaprika és
az Oszibarack.

A megyei székhely{i ipar és a meg-
el6z6 id6szakban kiugrd teljesitményii
épitoipar volumene mérsékelten
boviilt, és a beruhazasok novekedése

sem érte el az orszagost. Csongrad f6-
ként a belf6ldi turistak uti célja, a kiil-
foldiek tobbségét a szerbek, a romanok
és a németek alkotjak. A munkaer6pi-
aci mutatok terén kedvez6 folyamatok
zajlanak, bar sem a foglalkoztatasi
arany, sem pedig a brutté atlagkereset
nem éri el az orszagos értéket.

A jelenlegi kamarai rendszert az
1994-ben elfogadott kamarai térvény
alapozta meg, amely lehetGséget adott
a teriileti elven mi{ik6d6 gazdasagi ér-
dekképviseleti halézat megalkotasara.
A megyei Kereskedelmi és Iparkamarak
megalakuldsa éppen 25 évvel ezel6tt
tortént. Az6ta mind az orszag, mind
Csongrad megye tarsadalmi és gazda-
sagi helyzete jelentGsen megvaltozott,
és ezek a valtozasok statisztikai adato-
kon keresztiil is jol bemutathatdak.

25 évvel ezel6tt kozel 30 ezer
fovel éltek tébben a megyében, mint

Csongrad megye fontosabb adatai 1. tabla

Mutatd neve 1994 2018
Lakonépesség szama az év végén 428 763 399 012
Elvesziiletések szama 4772 3227
Haladlozasok szama 6266 5456
A gyermekkoruak (14 éven aluliak) ara- 176 3.4
nya a teljes népességbol; % T 3
A 65 éven feliiliek aranya a teljes népes- 151 03
ségbol : !
Lakasallomany 179 676 195 525
A foglalkoztatottak szama; f0 107,8 ezer 179,5 ezer

Munkanélkiiliségi rata; %

1994. januar: 12,2

1994. jinius: 10,7 2,9

bruttd atlagkeresete*

A teljes munkaiddben foglalkoztatottak

31 727 forint 284 227 forint

A megyei bruttd atlagkereset az orszagos

%-aban 99,3 86,1
Személygépkocsi-allomany; darab 85 864 138 015
Oszibarack termésmennyisége, ezer

tonna ’ B Tk
Fliszerpaprika termésmennyisége, ezer 1,3 27
tonna

Sertésallomany; darab 354 ezer 16/ ezer
A kereskedelmi szallashelyek vendégéj-

szakainak a szama 356 ezer 717 ezer
Az ipari arbevételbdl az export aranya; % 21,3 47,6

napjainkban. Nemcsak a népesség
szama valtozott, hanem a fontosabb
demografiai mutatdok és a népesség
korosszetétele is kedvezGtlen irdnyba
mozdult el. 1994-ben a természetes
népességfogyas kisebb mértéki volt,
és aranyaiban t6bb volt a gyermek és
kevesebb az idGskoru.

A megye munkaerdpiaci helyzete
(az adatok korlatozott sszehason-
lithatésaga mellett) is 1ényegesen
eltér6 képet mutatott 25 évvel ezelGtt.
Sokkal kevesebb fot foglalkoztattak és
a munkanélkiiliségi rata is magasabb
volt, bar Csongrad megye az orszagos-
hoz képest akkor is kedvezo helyzet-
ben volt. A havi brutté atlagkereset
1994-ben még szinte megegyezett az
orszagossal, napjainkra viszont mar
elmarad attdl. A forgalomba helyezett
gépkocsik szama mintegy 50 ezerrel
nott, és a lakasallomany is kozel 16
ezerrel gyarapodott.

A tobbi alfoldi megyéhez hason-
léan Csongrad megyében mindig is
hangsulyosabb volt a mezdgazdasag
szerepe, mint az orszag mas tajain. Az
Alf6ld déli részén kiemelkeds zoldség-
és gylimoélcstermé vidékek talalha-
téak. A megyére leginkabb jellemz6
Oszibarack termésmennyisége hasonl6
volt, mint 2018-ban, ugyanakkor a
tradicionalis fliszerpaprika termés-
mennyisége t6bb mint négyszerese, a
sertésallomany pedig 2,2-szerese volt
a jelenleginek.

1994-ben sem az orszag, sem a
megye ipara nem volt annyira export-
orientalt, mint napjainkban. 25 évvel
ezelOtt az ipari vallalkozasok arbevé-
telének mindgssze 21%-a szarmazott
kiilf61dr6l, ma kozel a fele.

*1994: a 20 fonél tobbet foglalkoztatd vallalkozdsok és 1étszamtdl fiiggetleniil a koltségvetési és tarsadalombiztositasi intézmé-
nyek. 2018: A 4 f6 f6l6tti vallalkozasok és a kdzponti és helyi koltségvetés szervezetei, tarsadalombiztositas és kijelolt nonprofit

szervezetek.
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A megye gazdasagi fejlettsege,
o gozdasag agazati szerkezete

Csongrad megyében 2017-ben piaci
beszerzési aron 1165 milliard forint
brutté hazai terméket, az orszagos
GDP 3,0%-at allitottdk el6. Ez az arany
évek 6ta gyakorlatilag valtozatlan.

2017-ben az egy fére juté GDP 2,9
millié forint volt. E mutaté alapjan az
utébbi években a févaros és a megyék
rangsoraban Csongrad megye pozici-
6ja alig valtozott, 2017-ben a 9. helyet
foglalta el.

Az egy fore juté GDP orszagos
atlaghoz viszonyitott aranya a megyé-
ben 2017-ben 74% volt, ugyanannyi,
mint egy évvel korabban. A f6varosnak
jelentds szerepe van a gazdasagi telje-
sitmény alakulasdban, ezért Csongrad
megye adatat érdemes a Budapest
nélkiili megyék atlagahoz hasonlitani:
a megyében az egy lakosra juté GDP a
vidéki atlag 96%-at érte el 2017-ben.

A nemzetko6zi 6sszehasonlitasban
hasznalatos vasarléerG-paritason sza-
molva — amely kikiiszo6bo6li az egyes
tagallamok kozotti arszinvonal-kii-
16nbséget — az egy lakosra juté GDP
Csongrad megyében az EU-28 atla-
ganak t6bb mint a felét érte el 2017-
ben. Az unids atlagtdl val6 elmaradas
jelentds, de ez a kiilonbség 2012-hoz
képest 2017-re 1,1 szazalékponttal
mérséklodott.

2017-ban 986 millidrd forint
brutté hozzaadott értéket allitottak
el Csongrad megyében. A megye
gazdasagszerkezete jelentGsen kii-
16nbozik az orszagos atlagtol: az ipar
sulya kisebb, ezzel szemben Csongrad

Az egy fore juto brutto hazai termék alakulasa Csongrad megyében

_Milli6 forint
3,5

3,0 00,4

2012 2013 2014

Az egy fore jut6 bruttd hazai termék (GDP)

102

2015 2016 2017*

=@ Az egy f6re jutd brutt6 hazai termék (GDP) a févaros nélkiil a megyék atlaganak szazalékiban

*ElGzetes adat.

megye foldrajzi adottsagai miatt joval
nagyobb a mezdgazdasag szerepe. A
szolgaltatdszektor részesedése (64%)
az orszagosnal 1,1 szazalékponttal
kisebb volt, ahol a kozigazgatas, okta-
tas, egészségiigyi szolgaltatas (23%),
valamint a kereskedelem, szallitas
és raktarozas, vendéglatas (18%) a
meghatarozé. A kozigazgatas, oktatas,
egészségligyi szolgaltatas aranya lé-
nyegesen magasabb, mint orszagosan.
A fovaros nélkiil szamitott megyei
atlaghoz képest Csongrad megyében a
termelGagak koziil magasabb a mezg-
gazdasag, az épitdipar (2,2, valamint
0,3 szazalékponttal) és alacsonyabb
az ipar (13 szazalékponttal) silya. A
szolgaltatdszektor aranya 10 szazalék-
ponttal nagyobb. Csongrad megyében
a szomszédos megyékhez képest ki-
sebb a mez6gazdasag és az ipar sulya,
viszont nagyobb a szolgaltatdszektoré.

Az egy fore juto GDP Csongrad megyében (vasarloerd-paritason)

%
100

80 763

=N

IS
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2014

B Az orszagos atlag szazalékdban

*ElGzetes adat.
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m Az EU-28 atlaganak szazalékaban

2. abra

1. dbra

VALLALKOZASI KORNYEZET

2017-ben Csongrad megyében non-
profit gazdasagi tarsasagok nélkiil

28 130 miik6d6 vallalkozast! tartottak
nyilvan, az el6z6 évhez viszonyit-

va 5,3, az 0t évvel korabbihoz képest
pedig 8,8%-Kkal tobbet. Szamuk az
utébbi esetben az orszagos atlagnal
kisebb mértékben nétt. A hatéves
id6szak 2012-ben egy jelentGsebb, azt
kovetGen egy kisebb mértékii csokke-
néssel indult, ezt 2016-ig lassu {itemii
novekedés valtotta fel, ami 2017-ben
egy nagyobb mértéki boviiléssel foly-
tatodott.

A megyék tobbségéhez hasonlé-
an Csongrad megyében is az 6nall6
vallalkozok voltak tulsilyban. Tarsas
formaban a megyei székhelyd, m{i-
kod6 vallalkozasok 42%-a folytatott
gazdasagi tevékenységet, 7,1 szaza-
lékponttal kisebb hanyaduk, mint
orszagosan.

2017-ben megyei székhellyel az
el6z6 évinél 2,6, az ot évvel korabbindl
10%-kal kevesebb tarsas vallalkozas
miikodott. Az orszagos atlagnal kisebb
hanyaduk, 69%-uk korlatolt felelGs-
ségii tarsasag, 26%-uk betéti tarsasag
volt és 147 részvénytarsasag folytatott
gazdasagi tevékenységet. Az 6nal-

16 vallalkoz6k szamanak 2003-ban
meginduld cs6kkenése — 2008-t0l és
2010-t0l eltekintve — 2013-ig folyta-
todott. 2011-ben és 2012-ben nagyobb
aranyban csokkent, majd 2014-t0l fo-
koz6dé intenzitassal, (jbdl névekedett.
2017-ben az el6z0 évhez viszonyitva
mar 12, a 2012-2017 kozotti id6szakot

1 Egy adott évben miikdé vallalkozasnak tekintiink egy vallalkozast, ha az év folyaman volt arbevétele vagy foglalkoztatottja.
Miikod6 nonprofit gazdasagi tarsasagok nélkiil.
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A bruttoé hozzaadott érték megoszlasa nemzetgazdasagi agak szerint, 2017*

!' Csongrad megye
B Magyarorszag
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54
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336

= Mez6gazdasag

EpitSipar

Informacio, kommunikacio
= Ingatlaniigyletek

= Kozigazgatas, oktatas, egészségiigyi szolgaltatas
*ElGzetes adat.

tekintve pedig 29%-kal emelkedett az
6nallé vallalkozok szama.

A miikodd vallalkozasok 95%-a
legfeljebb 9 6t foglalkoztatott, 1139
10-49 £0s, 145 50-249 f6s, mig 28
darab 249 f6nél nagyobb létszamu
szervezet tevékenykedett a megyében.

2017-ben Csongrad megyében
70 miik6dé vallalkozas jutott ezer
lakosra, ami a megyék koziil az 6todik
legmagasabb érték volt, de az orsza-
gosétol harommal elmaradt a f6varos
magas vallalkozasstirlisége miatt.
Szegeden ugyanekkor 91 vallalkozas
jutott ezer lakosra, ami a megyei jogu
varosok atlaganal hattal tobb.

2019. junius végén a Csongrad
megyei székhellyel 81,7 ezer gaz-
dasagi szervezetet, ezen beliil 75,2
ezer vallalkozast tartottak nyilvan.

A vallalkozasok szama 1,5%-kal volt
magasabb az egy évvel korabbinal.

Az allomany 6t6dét ado tarsas val-
lalkozasoké 2,0%-kal csokkent, a
nagyobb részt kitevé onallé vallalko-
z0ké 2,4%-kal nott. 2019 I. félévében
2,9 ezer szervezet alakult, és 2,0 ezer
szervezet szlint meg a megyében, 10,
illetve 7,8%-kal t6bb, mint az el6zs év
azonos id6szakaban.

2017-ben Csongrad megyei szék-
hellyel 325 kozvetlen kiilfoldit6ke-be-
fektetéssel rendelkezg vallalkozas
miik6dott, amelyek kiilf6ldi t6kéje
2017 végén egylittesen 204 milliard
forintot tett ki. Egy vallalkozasra 627
millié forint kiilf6ldit6ke-befektetés
jutott, ami jéval kisebb a megyék at-
lagénal, és az orszagostol is elmaradt
(1432 millid, illetve 1058 millié forint2)

= Ipar

= Kereskedelem, szallitas és raktirozas, vendéglatas
Pénziigyi, biztositasi tevékenység

= Uzleti szolgaltatasok

= Eoyéb szolgaltatas
3. dbra

Folyamatosan csokkené vallalkozas-
szam mellett a kiilfélditoke-allomany
Osszege hullamzdan alakult. A 2013-
2014 koz6tti novekedést 2015-ben
csOkkenés, majd 2016-ban stagnalas
valtotta, az id6szak végén pedig ismét
fogyott az allomany. A kiilfoldit6-
ke-befektetéssel rendelkezé vallalko-
zasok szama ugyanakkor 2012 és 2017
kozott kevesebb mint kétharmadara
esett vissza, igy 2017-ben kozel 27%-
kal kisebb 6sszeg kiilf6ldi t6ke jutott
egy vallalkozasra, mint egy évvel
kordbban, a 2012. évihez viszonyitva
azonban 20%-kal nétt.

A kiilfolditoke-befektetések fova-

rost és néhany dunantili megyét érints
teriileti koncentracidja is szerepet
jatszott abban, hogy 2017-ben az egy
lakosra juto kiilfoldi t6ke (509 ezer
forint) Csongrad megyében az orsza-
gos, valamivel tobb mint egy6todét és
a megyék atlaganak is alig t6bb mint
egyharmadat tette ki. A megye az
egy lakosra juto kiilfoldi befektetések
alapjan a févaros és a megyék rangso-
raban egy év alatt a 12.-r6l a 14.-hely-
re csuiszott, 2012-hoz képest pedig 5
helyet esett vissza. 2017-ben a megyei
székhelyii vallalkozasokba befekte-
tett kiilf6ldi miikodo toke 62%-aval a
feldolgozéipari vallalkozasok, mig a
masodik legnagyobb kiilfldit6ke-allo-
mannyal az energiaipar rendelkezett.
A kiilonféle okokbodl bekovetkezett
tokemozgasok ereddjeként 2012-2017
ko6zott 64 milliard forinttal cs6k-
kent a megyei székhelyi kiilf6ldi
érdekeltségii szervezetek kiilf61ditG-
ke-allomanya. Ez a trend érvényesiilt
tobbek kozott az energiaiparban,
az adminisztrativ szolgaltatasban,
a mezogazdasagban és a miiszaki
és tudomanyos tevékenységben is.
2017-ben a feldolgozdiparban mintegy
20 milliard forinttal, a szolgaltat6i
szférdban Osszességében 11 millidrddal
volt t6bb kiilf6ldi miikodo t6ke az 6t
évvel korabbinal. Ezen beliil milliardos
nagysagrendd, de 10 milliard forintot
el nem ér6 novekedés kovetkezett be a
pénziigyi szolgaltatasban és a keres-
kedelemben is.

A miikodo vallalkozasok megoszlasa nemzetgazdasagi agak szerint, 2017*

Onallé véllalkozé
14,8 Csongrad
megye
14,8
13,7 147
Magyarorszag

%

Térsas vallalkozdsok

Csongrad
megye 242
21,8

42

B,
EB Magyarorszig

56 7,1

4,7
6,4 @ 8.8
9,2
Kereskedelem
Tudomanyos és miszaki tevékenység
Epitéipar
m Feldolgozdipar
Egészségligyi szolgaltatas
Ingatlantigyletek
B Informici6 és kommunikicio
® Vendéglatas
Adminisztrativ szolgaltatas
m T6bbi nemzetgazdasagi dg

*Mi{k6d6 nonprofit gazdasagi tarsasagok nélkiil.

2 Az orszagos atlag tartalmazza a teriiletre be nem sorolhaté tékét is.

i

6,2 57 9,9
Q 7% 9,2

Tudomanyos és miszaki tevékenység
Kereskedelem
m Egyéb szolgiltatas
Epitéipar
Mezbgazdasig
m Oktatas
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m Feldolgozdipar
® Informaci6 és kommunikacié
m T6bbi nemzetgazdasagi ag
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Az egy lakosra juto kiilfoldi toke alakulasa Csongrad megyében*
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*Az orszagos atlag tartalmazza a teriiletre be nem sorolhat6 t6két is. 5. abra
BERUHAZAS’ oktatdsban — ugyanakkor lényegesen

A Csongrad megyei szervezetek
2018-ban 128 milliard forint értéki gj
beruhazast valdsitottak meg, Gssze-
hasonlité aron 14%-kal tobbet, mint
2017-ben (orszagosan 23%-kal nove-
kedett a beruhazasok volumene).
2007-2013-as unios koltségvetési
ciklus tAmogatéasabdl finanszirozott

nagyobb mértékben (18 és 35, valamint
45%-kal) boviiltek a beruhazasok.
A Csongrad megyei szervezetek

%

P

A beruhazasok volumenvaltozasa (elozo é

2013—2018 kozott folyd aron Gsszesen
672 milliard forint értékii beruhazast
valdsitottak meg, az orszagos 2,2%-at.
A megyék és a fovaros rangsoraban ezzel
az értékkel a 13. helyen allt. 2018-ban a
megyében regisztralt beruhazasok érté-
ke 14%-kal feliilmulta a megfigyelt hat
év folyd aron szamitott atlagat.

A beruhazasok agazati 6sszetétele
jelentdsen kiilonbozik az atlagostol.
2013-2018 kozott a megyei beruhd-
zasok értékének mindossze 19%-a
(mikozben orszagosan 33%-a) kon-
centralédott a feldolgozodiparban, ezzel
szemben a viz- és hulladékgazdalko-
das, az oktatas, a mez6gazdasag és az
energiaipar silya az atlagosnal joval
nagyobb volt.

2013 és 2018 k6z6tt a beruhdzasok
valamivel t6bb mint egyharmadat
gépek és berendezések beszerzésére,
56%-at épiiletek és egyéb épitmények
épitésére, 8,0%-at jarmiivek vasarla-
sara, 2,0%-at pedig egyéb célra (te-
nyész- és igasallatra, foldre, telekre,

6v=100,0%)*

beruhazasok befejez6dése kovetkez- 40 265 289

tében 2016 folyaman a megyében 37, 30 220 228 ’ 23,0
mig orszagosan 17%-kal visszaesett 20

a beruhazasok volumene. Az tGjabb 10

forrasok rendelkezésre allasaval a me-

gyében a 2017. évi jelentls élénkiilést 1o

2018-ban kisebb mértékii volumen-

noévekedés kovette. 2018-ban a legna- 20 17,0

gyobb beruh4zénak szamité feldol- =30

gozodiparban a fejlesztésekre forditott -40 36,7

ﬁsszegek volumene 4,80/0—1{31 volt 2014 2015 2016 2017 2018
magasabb, mint egy évvel korabban.

A tovabbi harom legjelentGsebb stlyd ® Csongrad megye  Magyarorszig

nemzetgazdasagi agban — az energia-

iparban, a mezogazdasagban és az *A 2018. évre vonatkozd adatok elGzetesek.

A beruhazasok értékének megoszlasa nemzetgazdasagi agak szerint, 2013—2018%*

megye
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Feldolgozoipar W Viz- és hulladékgazdalkodas Oktatas Mezbgazdasag

Energiaipar m Szillits és raktirozas Kozigazgatis ®'T6bbi nemzetgazdasagi ag

*Foly6 aras adatok alapjan, a 2018. évi el6zetes adatokkal. 7. abra

6. abra

erdére stb.) forditottak. Orszagosan
nagyobb volt a gépekre, berendezé-
sekre és kisebb az épiiletekre és egyéb
épitményekre koltott 6sszegek aranya.
A Csongrad megyei szervezeteknél a
gépek, berendezések 46, a jarmiivek
90%-a importbol szarmazott.

A megvalositott beruhazasok érté-
kébdl 2013 és 2018 kozott a megyében
évente atlagosan 277 ezer forint jutott
egy lakosra, ami az orszagos atlag 55,
a megyék atlaganak 78%-at tette Ki.
A mutat6t tekintve Csongrad megye a
févaros és a megyék rangsordban a 14.
helyet foglalta el.

3 Az adatok évkozi adatgyiijtésbil szarmaznak, a szervezetek beruhazasait székhely szerint tartalmazzak, fiiggetleniil a beru-
hazas helyétdl, és a 4 f6nél tobbet foglalkoztat6 vallalkozasokra, létszamnagysagtdl fliggetleniil a koltségvetési szervekre és a
kijel6lt nonprofit szervezetekre vonatkoznak. A 2018. évi és a 2019. 1. félévi adatok eldzetesek.
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Epitett lakasok Csongrad megyében telepiiléstipusonként
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A megyei székhely(i szervezetek
beruhazasainak orszagon beliili silya
a vizsgalt idGszakban 2013-ban volt a
legnagyobb (2,8%), ami 2018-ra 1,8%-
ra csokkent.

2019 1. félévében a megyei szerve-
zetek beruhazasi volumene az orsza-
gos 16%-ot is meghalad6an, mintegy
4,0%-kal boviilt az el6z0 év azonos
id6szakahoz képest.

LAKASEPITES

Csongrad megyében az évtized elején
tapasztalt élénkiilést kbvetGen 2013~
ban és 2014-ben erdteljesen csokkent
a lakasépitések szama, majd 2015-t6l
ismét novekedés jellemezte a lakas-
épitési piacot. 2018-ban 593 4j lakas
épiilt, ami 8,6%-kal haladta meg az
egy évvel korabbit, és 2,4-szerese
volt a vizsgalt id6szakban mélypontot
jelent6 2014. évinek. Tizezer lakosra
15 épitett lakas jutott (orszagosan 18).
A hasznalatbavételek 71%-a a megye-
székhelyen, 14%-a a t6bbi varosban
és 15%-a a kozségekben tortént. A
megyén beliil az (j lakdsok teriiletileg
koncentraltan épiilnek: az Gj lakasok
84%-at a Szegedi, 7,4%-at pedig a
HodmezG6vasarhelyi jarasban vették
hasznalatba, mig a t6bbi jards a fenn-
maradé 8,8%-on osztozott.

Az 1j lakasok fele tGbbszintes,
tobblakasos hazban épiilt, a csaladi
hézas formaban épiiltek aranya 47%,
a csoporthazban hasznalatba vetteké
mindossze 3,4%-ot tett Ki.

A lakasépitések kétharmadat
természetes személyek, kozel egyhar-
madat vallalkozasok finansziroztak.

Az el6bbiek 2,9, utébbiak 18%-kal tobb
lakast épitettek, mint egy évvel ko-
rabban. Mindez egyiitt jart a piaci céla
lakasépitések boviilésével.

Az épitett lakdsok 45%-a 4 vagy
annal tobb szobaval rendelkezett, a
két és haromszobas lakdsok aranya
25-26% volt. Atlagos alapteriiletiik (99
m?) megegyezett az orszagossal, de a
megyékkel 6sszehasonlitva kicsinek
szamit.

Az év folyaman kiadott lakasépitési
engedélyek és az 4j lakasok épitésé-
re vonatkozo egyszerii bejelentések
egylittes szama tobb mint kétszeresé-
re nott (1432).

2018-ban 181 lakas szilint meg, igy
az épitések és megszlinések egyenle-
geként Csongrad megye lakasalloma-

nya 412-vel gyarapodott. 2019. januar
1-jén a megye lakasallomanya 195,5
ezer volt. Az orszagos tendenciakkal
Osszhangban a laksir{iségi mutatd
értéke csokkent, 2018 elején szaz la-
kasban atlagosan 204-en éltek.

Az évkozi adatok tanisaga szerint
tovabb javult az épitési kedv, 2019
I. félévében a megyében 268 lakast
vettek hasznalatba, 5,9%-kal tébbet,
mint az el6z6 év azonos idgszakaban
(orszagosan ugyanekkor mérséklodés
tapasztalhato).

KUTATAS-FEJLESZTES

Csongrad megye kiemelt szerepet
jatszik a hazai K+F-tevékenységek
teriiletén: magas a kutatas-fejlesz-
tésre felhasznalt er6forrasok nagy-
saga, 2018-ban 30 milliard forintot,
az orszagos 4,6%-at forditottdk erre,
ami a megyék koziil (Veszprém, Pest
és Hajdu-Bihar utan) a negyedik
legnagyobb 0sszeg. A 2013-2014-ben
végbement visszafogottabb (12, illetve
8,8%-0s) boviilést kovetGen a szege-
di lézerkozpont az évtized kdzepén
elkezd6dott épitése miatt kiemelkedd:
az el6z6 évhez képest csaknem dupla-
jara néttek az innovacios céld felhasz-
nalasok, amelyek 2016-ban szinte a
két évvel korabbi szintre estek vissza.
Az ezt kovet( két évben viszont ismét
szamottevl mértékd boviilés tortént.
2018-ban az el6z0 évhez képest 16%-
kal, az ot évvel korabbi 1,7-szeresére
emelkedtek a megyében felhasznalt
K+F-raforditasok.

A Csongrad megyében felhasznalt K+F-raforditasok pénziigyi forrasok

szerint és az orszagos szazalékban
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A kutatas-fejlesztési raforditasok
egy lakosra juté értékét tekintve is élen
jar Csongrad megye: az egy lakosra
jutd 6sszeg 2018-ban (75 ezer forint) a
megyék koziil (Veszprém megye utan)
itt volt a masodik legmagasabb, az
orszagost 13%-kal haladta meg, a me-
gyék atlaganak pedig mintegy 2,4-sze-
resét tette Ki.

A kutatdhelyek szamat és a K+F-1ét-
szamot illetGen csak a fGvaros szerepe
nagyobb Csongrad megyéénél. 2018-
ban a megye 286 kutatéhelyén 6sz-
szesen 5147 f0 (ezen beliil 2816 kutato,
fejlesztd) dolgozott, ami az orszagos
K+F-helyek 8,2, a K+F-1étszam 7,7%-at
(a kutatok esetében 6,1%-at) jelentette.

A megyei kutatasi-fejlesztési
tevékenységben a K+F-helyek 1ét-
szama és a raforditasok tekintetében
egyarant az orszagos atlagnal joval
nagyobb szerepet jatszik a felsGok-
tatasi szektor. 2018-ban a megye
K+F-foglalkoztatottainak 60%-at
felsGoktatasi intézmények adtdk,
ugyanakkor a K+F-raforditasok
haromtizedét hasznaltak fel ebben
a szektorban. A megyei raforditasok
felhasznalasaban az dllamhaztarta-
si szektor az orszagos atlag feletti,
45%-o0s aranyt képviselt, ugyanak-
kor a vallalkozasi szektor szerepe
(38%) elmaradt attol. Az innovaciora
hasznalt pénzosszegek tobb mint fele
természettudomanyos kutatasok-
ban, negyede a miiszaki tudomanyok
terén hasznosult.

MEZOGAZDASAG

Csongrad megyében a kedvez6 ter-
melési feltételeknek kdszénhetGen
magas — a 2013-2017 kozotti id6szak-
ban az orszagos atlag mintegy két-
szerese — az agrarszektor részesedése
a GDP-b6l. 2013 ota a mezdgazdasag
bruttd hozzaadott értéke foly6 aron
12%-kal nott, mikézben az agrarium
silya folyamatosan, 10,4-r6l 9,1%-ra
csokkent. 2018-ban a mezdgazdasagi
beruhazasokra forditott 6sszeg 43%-
kal magasabb volt az el6z6 évinél. A
foglalkoztatottak 9,0%-a (orszagosan
£4,8%), mintegy 16 ezer f6 dolgozott a
mezdgazdasagban. Szamuk az el6-
z0 évihez képest ugyan csokkent, de
2013—2017 atlagat még igy is megha-
ladta. A mez6gazdasagban alkalma-
zasban allok atlagosan havi bruttd
251 ezer forintot kerestek, ez 13%-kal
magasabb volt az el6z6 évinél, de a
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megye kereseti atlagatol 33 ezer fo-
rinttal elmaradt.

Csongrad megye 438 ezer hektaros
foldteriilete csaknem tokéletes siksag,
amelybdl 2018-ban a szantok rész-
aranya - orszagos viszonylatban a 4.
legmagasabb - 55, mig a gyepteriileté
8,9% volt. A mezdgazdasagi teriiletbol
mintegy 13 ezer hektart 6nt6ztek.

A szantoteriilet négytizedét a két
legnagyobb teriileten termesztett
névény, a buza és a kukorica fog-
lalta el, mig a vetésforgoba kivalo-
an illeszthetd napraforgd és repce
egylittesen a szantd 6t6dét boritotta.
2018-ban az elhizddé tél és a koran
bekdszontott szazaz, meleg idGja-
ras leginkabb a nyari betakaritasu
szant6foldi névényeket viselte meg.
A legfontosabb kenyérgabonank-

A 2019. évi el6zetes adatok alapjan
kaldszos gabondk koziil biizabdl az
el6z0 évinél 4,4%-kal kisebb terii-
letrol 14%-kal kevesebbet, az elmult
nyolc év legkisebb termésmennyi-
ségét, 258 ezer tonnat takaritottak
be, mig arpabdl hasonlé nagysagu
teriileten 4,1%-Kkal tobb, 81 ezer tonna
termett.

Csongrad megye az orszag egyik
legjelent6sebb zoldségtermeszt6 vidé-
ke. A f6bb zoldségfélék koziil 2018-ban
vOréshagymabdl harmadaval, sarga-
répabdl negyedével, paradicsombdl
6todével kevesebb termett, egyediil
csemegekukoricabdl takaritottak
be tobbet, mint egy évvel kordabban.
Fliszerpaprikabol minddssze az el6z6
évi mennyiség felét, 2,7 ezer tonnat
szedtek.

A fobb szanto6foldi novények termésmennyisége Csongrad megyében
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bél, a 61 ezer hektaron termesztett
blizabdl az egy évvel korabbindl
4,7%-kal nagyobb teriileten 4,4%-
kal kevesebb termett. Az arpa
betakaritott teriilete 11, hozama
16%-kal maradt el az el6z6 évit6l.
Olajos magvak koziil a napraforgé
termesztése visszaesett, a terméski-
esést némileg kompenzalta a kordb-
bi éveknél magasabb hektaronkénti
hozam. Helyette repcébdl vetettek
tobbet a gazdak, és 6todével tobb
terményt takaritottak be, mint egy
évvel korabban. A kukorica tavaszi
fejlodését a gyors és tartds felme-
legedés kedvezGen befolyasolta,

igy az el6z6 évinél 12%-kal kisebb
teriiletr6l 14%-kal tobb szemtermést
takaritottak be, 7 tonnat meghaladé
hektaronkénti hozammal.

10. dbra

A megye legjelentGsebb gyilimolcse
az Oszibarack, 2018-ban 34%-kal ke-
vesebb, 7,4 ezer tonna termett, ami az
orszag baracktermésének egyharmada.

A gazdalkoddk 2018. december
1-jén 164 ezer sertést, az orszag 6.
legnagyobb allomanyat tartottak a
megyében, bar egyedszamuk a haz-
taji tartas visszaszorulasaval egyre
csokken. A f6bb haszonallatok koziil a
szarvasmarhdk 39 ezres 1étszama nem
valtozott szamottevGen sem 2017-hez,
sem az elmult 6t év atlagahoz viszo-
nyitva. Az 58 ezres juhallomany is
csak az el6z6 évhez képest mutatott
nagyobb, 12%-0s novekedést. Leg-
nagyobb valtozas a tytikallomanyban
kovetkezett be, szamuk (1,1 millid) egy
év alatt 27%-kal, 2015 6ta tobb mint a
felére esett vissza.
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A termelési érték és a volumenindex alakulasa Csongrad megyében*
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*A 4 fonél tobbet foglalkoztatd szervezetek telephely szerinti adatai.

IPAR

Csongrad megyében az ipar szere-
pe kisebb az atlagosnal. 2017-ben a
megye az orszag ipari brutté hoz-
zaadott értékének 2,5%-at adta. A
megyei kibocsatas 21%-a, az orszagos
atlagnal 4,8 szazalékponttal kisebb
része szarmazott az iparbdl. Az ipar
gazdasagi jelentGsége mérséklodott az
évtized folyaman: a brutt6 hozzaadott
értékbol mért aranya 6t év alatt 2,6
szazalékponttal csokkent. 2018-ban a
megyei székhelyl gazdasagi szerve-
zetek altal 4j beruhazasokra forditott
Osszeg 35%-at hasznaltak fel az ipar-
ban. Az iparban fejlesztésekre forditott
0sszeg volumenében 8,0%-kal nott
az el6z6 évhez képest. Az iparban
alkalmazasban allok atlagos allomanyi
létszama 2018-ban 1,4%-kal t6bb volt,
mint egy évvel korabban.

A négy fonél tobbet foglalkoztatd
ipari vallalkozasok megyei telephe-
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lyein a termelés volumene az elmult

0t évben 2015-ig emelkedett, 2016-
ban és 2018-ban cs6kkent, 2017-ben
novekedett. 2018-ban a termelési érték
Osszehasonlit6 aron 7,4%-kal volt
magasabb a 2013. évinél.

Az ipari vallalkozasok megyei
telephelyein 2018-ban 736 milliard
forint ipari termelési értéket allitot-
tak el6, az orszagos kibocsatas 2,3%-
at. A termelés volumene az orszagos
3,4%-0s boviiléssel szemben 0,7%-kal
mérséklodott az el6z6 évhez képest. Az
egy lakosra juté ipari termelési érték 6t
évvel kordbban az orszagos atlag mint-
egy héttizede volt, a 2018. évi 1,8 millié
forint viszont az 56%-at tette ki.

A 49 fonél tobbet foglalkoztat6
megyei székhely{i ipari vallalkozasok
ipari termelési értéke (viz- és hul-

Az ipari termelés megoszlasa Csongrad megyében*, 2018
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Az exportértékesités aranya a feldolgozoipar egyes teriiletein*, 2018
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ladékgazdalkodas nélkiil) 2018-ban
538 milliard forint volt, volumene az
orszagosnal (2,6%-0s) nagyobb mér-
tékben, 3,1%-kal ndtt.

A megyei székhely( ipar termelé-
sének 46%-a (a legmagasabb a megyék
kozott) az élelmiszeriparbdl, foként
husfeldolgozasbdl, -tartdsitasbal,
huskészitmények gyartasabol szar-
mazott. 2018-ban az élelmiszeripar
termelési volumene 5,4%-kal emelke-
dett. A tobbi jelent6sebb stlyt képviseld
teriilet k6ziil a gumi-, miianyag- és
épitGanyag-ipar kibocsatasa 2,8%-kal
mérséklodott, a kohdszat, fémfeldolgo-
zas és a villamos berendezés gyartasa
17, illetve 8,8%-kal emelkedett.

A megye ipari szerkezetébdl ado-
ddan, f6ként az élelmiszeripar jelentGs
sulya kovetkeztében az orszagos at-
laghoz képest kevésbé exportorientalt.
2018-ban az értékesités bevételeinek
az orszagosnal 23 szazalékpont-
tal kisebb része, 48%-a szarmazott
kiilpiacokrdl. Ennél alacsonyabb
exporthanyad csak a févarost és Tolna
megyét jellemezte. Csongrad megyé-
ben a kiilf6ldi eladasokbdl szarmazd
eladasok a gumi-, miianyag- és épi-
t6anyag-iparban képviseltek legna-
gyobb, kizel kilenctizedes részaranyt,
amely az orszagos dgazati atlagot 18
szazalékponttal meghaladta.

2019 L. félévében a megyei telephe-
lyek 386 milliard forint ipari termelé-
sének volumene az orszagosnal (5,3%)
kisebb mértékben, 3,1%-kal néveke-
dett az egy évvel korabbihoz képest. A
legalabb 50 fot foglalkoztaté megyei
székhelyd ipari vallalkozasok 271
millidrd forintos kibocsatasa Gsszeha-
sonlit6 aron 3,9%-kal mérséklodott,
szemben az orszagos 4,3%-o0s emel-
kedéssel. Az élelmiszeripar termelé-
sének volumene valtozatlan maradt, a
gumi-, miianyag- és épitGanyag-iparé
8,6%-kal csokkent. A villamos beren-
dezés gyartasa és a kohdszat, fémfel-
dolgozas termelési értéke 5,9, illetve
3,2%-kal nott.

EPITOIPAR

A Csongrad megyei székhelydi, leg-
alabb 5 {6t foglalkoztato épitbipari
vallalkozasok termelési volumene
2013 6ta hullamzodan alakult, a 2013-as
jelentds novekedés utan megtorpant,
majd csokkent. A 2017-es kiugrd,
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Az épitGipari termelés volumenének és az alkalmazasban allok

létszamanak valtozasa (az el6z6 évhez képest)*
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66%-0s novekedés utan 2018-ban
ismét megtorpant a megye épitdipari
termelésének volumene. Az agazat

76 milliard forintos termelési értéke
Osszehasonlité aron 2,5%-kal ha-
ladta meg az el6z6 évit. A névekedés
mértéke teriileti 6sszehasonlitdsban

a legkisebb volt. A hazai termelés
3,2%-at kitevo kibocsatas nagysaga a
fovaros és a megyék alkotta rangsor 9.
helyét foglalta el. Az egy lakosra jutd
termelési érték (191 ezer forint) a hazai
atlag 79%-at érte el.

Az épitményficsoportok koziil a
termelési érték kozel kétharmadat
képviseld épiiletek épitésének terme-
1ési volumene kis mértékben cs6kkent
az el6z0 évhez képest. Ezzel szemben
az egyéb épitményeké 9,5%-kal nove-
kedett.

Az épitGipari termelés értékének megoszlasa agazatonként*, 2018
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2019 1. félévében tovabb folytato-
dott a dinamikus bdviilés az agazat-
ban: a 44 millidrd forintos termelési
érték 0sszehasonlité dron 33%-kal
magasabb volt, mint az el6z6 év
azonos id6szakaban (a valtozas kozel
azonos az orszagos mértékkel).

2018-ban a termelés bgviilése
mellett az épitGiparban alkalmazas-
ban allok atlagos allomanyi létszama
(4429 f0) stagnalt.

Az alagazatok stlya 2017-hez ké-
pest alig valtozott: a megyei épitdipari
vallalkozasok termelésének jelentds
hanyada 2018-ban is az épiiletek épi-
tésének tevékenységébdl szarmazott.
Az épitsipari termelés volumene az
épiiletek épitése, valamint a specia-
lis szaképités dgazatokban nétt, mig
az egyéb épitmény épitése dgazatban
csokkent az el6z6 év azonos id6szaka-
hoz viszonyitva.

A véllalkozasok 2018-ban 104 mil-
lidrd forint értékli munkara kotottek
Uj szerzodéseket, ez 6sszehasonlitd
aron 1,9%-kal emelkedett az egy évvel
korabbihoz viszonyitva. Az év végi
rendelésallomany 45 milliard forint
volt, 19%-Kkal tobb az egy évvel korab-
binal.

2019 I. félévében a 31 millidrd
forint értékd 4j lekGtések értéke
26%-kal alacsonyabb volt az el6z6
év azonos idGszakahoz viszonyitva,
ami az épitGipari lendiilet megtorpa-
nasara utal. A junius végi 37 milliard
forint értékii szerz6désallomany pedig
2,6%-kal csokkent az egy évvel ko-
rabbihoz képest.



50 | A KSH elemzése a megye gazdasagarol

A kereskedelmi szallashelyek vendégéjszakainak alakulasa Csongrad megyében

Vendégéjszaka, ezer
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2018 juliusaban Csongrad megye
kereskedelmi szallashelyein 3,3 ezer
kiadhat6 szobaban 12,6 ezer féréhely
varta a vendégeket. A férGhelyek sza-
ma kevéssel elmaradt az el6z6 év juli-
usitdl, ennek ellenére a vendégforgal-
muk — a korabbi évek tendenciajanak
folytatasaként — 2018-ban is tovabb
boviilt. A megye szallashelyeit 7,7%-
kal tobb vendég (357 ezer) 6,8%-kal
tobb éjszakdra (717 ezer) vette igénybe,
mint egy évvel korabban. A megyei
kereskedelmi szallashelyek 2018-ban
az orszagos vendégéjszakaban mért
forgalom 2,3%-at adtak.

2018-ban a vendégek kozel két-
harmadat kitevo belféldiek szama 9,7,
az altaluk elt6ltott vendégéjszakak
4,6%-kal haladtak meg az el6z6 évit.
A 4,7%-Kkal tobb kiilfoldi vendég 12%-
kal tobb vendégéjszakat toltott el az
el6z6 évhez képest.

A megye kiilf6ldivendég-forgalma-

2016 2017 2018

W Belfoldi

16. dbra
nak a legnagyobb részét a Szerbiabdl,
Romaniabdl és Németorszagbol érkez6
vendégek éjszakai teszik ki. Koziiliik a
németek altal eltoltétt vendégéjszakak

A legnagyobb vendégforgalmu telepiilések Csongrad megyében, 2018* 2. tabla

mi szallashelyein 9,7 milliard forint
bruttd arbevétel keletkezett, az el6z6
évinél foly6 aron 11%-Kkal t6bb. A be-
vételek 55%-at a szallasdijak, 31%-at
a vendéglatasbol szarmazo bevételek
tették ki. Ez a két bevételtipus 8,8,
illetve 32%-kal boviilt, az egyéb szol-
galtatasok értéke ugyanakkor tizedé-
vel csokkent az el6z6 évhez képest.

A megyébe érkezg belfoldi vendé-
gek az elfogaddhelyeken 705 milli6
forint értékben, a 2017. évit 2,5%-kal
meghaladdan fizettek SZEP-kartyaval.

A 2019. januar-augusztusi el6ze-
tes adatok szerint az el6z6 év azonos
id6szakahoz képest mind a belféldiek,
mind a kiilf6ldiek vendégéjszakaban
mért vendégforgalma mérséklodott.

A megyei szallashelyek kinalatat
az lizleti célu egyéb szallashelyek*
egészitik ki. 2018 végén 2,1 ezer szo-
baban 5,1 ezer férGhely allt a vendégek
rendelkezésére, mindkettd tizedével

Megneverés \{'endég- Ebbél Eléz6 éY 220N0S idészakail()0,0%.
éjszaka kalfoldiek vendégéjszaka ebbdl: kiilfoldiek

Csongrid megye Osszesen 717 093 32,7 106,8 111,8
Ebbol:

Szeged 444166 33,1 107,0 109,0

Morahalom 84 832 213 101,8 101,7

Hédmez6visarhely 50 875 28,0 99,6 1235

Mako 33047 34,7 110,2 118,8

szama csOkkent (3,8%-Kkal), a szerbeké
6,6%-kal nétt, a romanoké valtozatlan
maradt az el6z6 évhez viszonyitva.

Szeged kiemelked6 helyet t6lt be a
megye idegenforgalmdban, itt kon-
centralédott az 6sszes vendégéjszaka
62%-a.

2018-ban a megye kereskedel-

Az iizleti célu egyéb szallashelyek vendégéjszakainak szama Csongrad megyében
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17. dbra

haladta meg az el6z0 évit. A kapaci-
tasboviilés mellett a vendégforgalom
is élénkiilt 2018-ban, 28%-kal t6bb
vendég (96 ezer) 21%-Kkal t6bb éjsza-
kat (247 ezer) toltott el.

MUNKAEROPIAC

A munkaerd-felmérés adatai alap-
jan 2018-ban Csongrad megyében
csokkent a munkanélkiiliek szama,
mikozben a foglalkoztatottsag szintje
nem valtozott. A megye 15-74 éves
népességének 60,8%-a, 185 ezer {6
volt gazdasagilag aktiv. Az aktivitasi
arany 1,7 szazalékponttal elmaradt az
orszagostol. A mutaté értékét figye-
lembe véve Csongrad megye 6t év alatt
o0t hellyel hatrébb, a 15.-re keriilt a
fovaros és a megyék rangsoraban. A
gazdasagilag aktivak koziil valtozat-
lan foglalkoztatotti létszam (179 ezer)
mellett munkanélkiiliként 1,1 ezerrel
kevesebben (5,4 ezer) voltak jelen a
munkaer6piacon.

A 2013—2018 kozotti idGszakban

4 Az tizleti céli egyéb (2009-ig magan-) szallashely-szolgaltatast a kereskedelmi szallashelytipusokba nem tartozo, nem kiza-
rélag szallashely-szolgaltatds rendeltetéssel 1étesitett 6nallo épiiletben vagy annak lehatéarolt részében nyujtjdk a vendéglatdk a

vendégek részére. Ide tartoznak a falusi szallashelyek is.
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A 15-74 éves népesség foglalkoztatasi és aktivitasi aranyanak alakulasa
Csongrad megyében

o O o o O

2013 2014 2015

Foglalkoztatasi arany M Aktivitasi arany

mintegy 25 ezer f6vel és az orsza-
gosnal nagyobb {itemben boviilt a
foglalkoztatottak szama, a munkanél-
kiilieké ugyanekkor mintegy 16 ezer
fovel visszaesett. A 15—74 éves népes-
ség foglalkoztatasi aranya 6t év alatt
10 szazalékpontot ugorva, 59,0%-ra
emelkedett, a munkanélkiiliségi rata
pedig 9,2 szazalékponttal, 2,9%-ra
esett vissza.

2018-ban a megye foglalkoztatasi
aranya valamivel kedvezGtlenebb volt,
munkanélkiiliségi rataja ezzel szem-
ben alacsonyabb az orszagos atlagnal
(60,1, illetve 3,7%). A foglalkoztatasi
aranyt nézve Csongrad a fovaros és a

0 S5 49 58,3 58,8 59,0
; 49,0 58.4 59,2 61,0 60,9
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2016 2017 2018

megyék rangsoraban 6t év alatt csak
egyet lépett elGre, igy tovabbra is a
rangsor kézepén taldlhaté. Munka-
nélkiiliségi rataja alapjan ugyancsak
a kézépmezdbny tagja, de a 2018. évi
kedvezo folyamatok mellett hat helyet
javitott pozicidjan.

A gazdasagilag inaktivak szama
2018-ban 119 ezer fot tett ki és nem
modosult az egy évvel kordbbihoz
viszonyitva, a vizsgalt 2013-2018 ko-
z6tti id6szakban pedig 6sszességében
14%-Kkal cs6kkent, amire hatassal volt
a nyugdijkorhatar folyamatos emelke-
dése is.

A legfrissebb adatok szerint 2019 II.

Foglalkoztatasi arany, munkanélkiiliségi rata, 2018

18. dbra

negyedévében a megye foglalkoztatasi
aranya 60,1, munkanélkiiliségi rataja
1,8% volt, elGbbi 0,7 szazalékponttal,
utdbbi 1,6 szazalékponttal volt alacso-
nyabb az orszagos atlagnal.

Az intézményi munkaiigyi sta-
tisztika alapjan Csongrad megyében
2018-ban atlagosan 102 ezren alltak
alkalmazasbans, csupan 0,5%-kal
kevesebben, mint egy évvel korabban.
55%-uk fizikai munkat végzett, teljes
munkaidében 88%-uk dolgozott. A fi-
zikai allomanyuak létszama fogyott, a
szellemi foglalkozasuaké nétt, utobbi
az orszagos atlagosnal kisebb, elgbbi
nagyobb mértékben. Az alkalmazottak
61%-at foglalkoztat6 versenyszféraban
stagnalt, a koltségvetési szerveknél
pedig 1,9%-kal csokkent a 1étszam.

Az alkalmazasban allok mindosz-
sze 27%-at foglalkoztattak az iparban,
64%-uk szolgaltatasi tevékenységet
végzett. A nemzetgazdasagi agak
koziil a legtobben, kozel 24 ezren —
az el6zo évhez viszonyitva 1,9%-0s
létszamnovekedést mutat6 — feldolgo-
z6iparban helyezkedtek el. A szol-
galtatoi teriileten beliil az oktatasban
és a kereskedelemben dolgoztak a
legtobben, 18, illetve 12 ezren, mel-
lettiik az egészségiigyi szolgaltatas és
a kozigazgatas tolt be a foglalkozta-
tasban jelentGsebb szerepet, 10 ezer,
illetve kozel 8,5 ezer f6t alkalmazva.
Ez ut6bbi négy gazdasagi ag koziil a

Foglalkoztatasi Munkanélkiiliségi
arany, % rata, %o
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Foglalkoztatasi arany @ Munkanélkiiliségi rata

5 A 4 f6nél tobbet foglalkoztatd véallalkozasok, 1étszamhatartdl fiiggetleniil a koltségvetési szervek és a kijel6lt nonprofit szer-

vezetek székhely szerinti adatai.
6 Adokedvezmények nélkiil.
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A teljes munkaidoben alkalmazasban allok havi netto atlagkeresete, 2018

Energiaipar 322 264
Informaci6 és kommunikacio | 298 i
Tudomanyos és muszaki tevékenység 248 308
Pénziigyi szolgaltatas 246 —
Oktatss | 223 213
Ko6zigazgatas 216 261
Feldolgozoipar 198 99
Ingatlantgyletek 168 10
Mez6gazdasag 167 170
Kereskedelem | 167 200
Viz- és hulladékgazdilkodas | 160 -
Mivészet és szabadids | 197 -
Széllitas és raktarozas | 199 206
Epitsipar | 194 -
Adminisztrativ szolgaltatas 147 185
Egyéb szolgaltatas 138 181
Egészségligyi szolgaltatas 134 145
Vendéglatas 122 141
Banyaszat 250
Nemzetgazdasagi agak 6sszesen 189 719
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KOZPONTI

( KSH ) STATISZTIKAI

HIVATAL

Megbizhatosag

Objektivitas
Pontossag
Mindség

Szolgaltatasok

A Kbzponti Statisztikai Hivatal a vallalkozasukat érint6 statisztikakat és informacidkat hivatalos forrasbol
biztositja, amellyel hozzajarul partnerei hosszu tavu sikeréhez a gazdasag valamennyi teriletén.

Vegye igénybe szakértd kollégdink segitségét az alabbi kérdésekben:

®m  Adatosszeallitasok a dontéshozatal tamogatasara szamos teriileten
- gazdasagi szervezetek regisztere
- teruleti adatbazisok
- Eurdpai Unids adatbazisokbdl szarmazo adatallomanyok

- egyedi megrendelések alapjan 6sszeallitott tdblazatos adatok
®  Egyedi megrendelésre készitett elemzések

®  Statisztikai kiadvanyok
- gyorstdjékoztatdk 13 témakdrben
- évkonyvek, adattarak
= Besoroldsok és igazolasok
- fogyasztdi arindex
- statisztikai szamjel

kereskedelemben és az oktatasban
emelkedett, mig a kozigazgatasban
és az egészségiigyi szolgaltatasban
csOkkent a létszam.

A teljes munkaidében alkalma-
zasban allok havi bruttd atlagkeresete
284 ezer forintot, mig netté atlag-
keresetiik® 189 ezer forintot tett Ki,
egyarant 12%-kal tobbet az egy évvel
korabbinal. A brutté atlagkeresetek
novekedésének mértéke 0,4 szaza-
lékponttal, 6sszegiik 14%-kal, azaz
mintegy 46 ezer forinttal maradt el az
orszagos atlagtol.

A fizikai munkat végzdk keresete a
szellemi foglalkozasuakénal nagyobb

iitemben nott, Osszege 12 ezer, illetve
80 ezer forinttal maradt el az orszagos
atlagtal.

2018-ban minden gazdasagi agban
nott az atlagkereset, mértéke 7,0-22%
kozott szorddott. A jelentGsebb 1étsza-
mot foglalkoztaté nemzetgazdasagi
agak koziil a névekedés az egészség-
igyi szolgaltatasban volt a legerétel-
jesebb, 18%, a kereskedelemben 14, a
feldolgozdiparban 9,8, az oktatasban
9,7, mig a kozigazgatasban 7,0%-kal
emelkedtek a havi brutté atlagkerese-
tek az el6z6 évhez képest. Ezek koziil
a névekedés mértéke csak a keres-
kedelemben, valamint az oktatasban

haladta meg az orszagos atlagot. A
mezbgazdasag az orszagos atlagnal
jelentdsebb szerepet jatszik a foglal-
koztatasban, az alkalmazasban allok
5,1%-anak adott munkat. A brutté at-
lagkereset 2018-ban itt 4 ezer forinttal
kisebb volt, mint orszagosan, de a
novekedés mértéke (13%) magasabb.
2019 1. félévében a teljes munka-
id6ben alkalmazasban allék havi brut-
to atlagkeresete 303 ezer forint volt, ez
8,8%-kal feliilmulta az egy évvel ko-
rabbit, de a névekedés mértéke kisebb
volt, mint orszdgosan. A havi bruttd
atlagkeresetek igy 57 ezer forinttal,
16%-kal elmaradtak az orszagostol.

Informacidszolgalatunk tamogatja partnereinket az adatkeresésben és minden statisztikai kérdésben

személyesen, telefonon és e-mailben egyarant.

Elérhet6ség: 1024 Budapest, Keleti Karoly utca 5-7.

Telefon: (+36-1) 345-6789
E-Mail: www.kapcsolat.ksh.hu/ContactCenter
Web: ww.ksh.hu

Latogasson el a KSH weboldalara, kbvesse hivatalunk Facebook és LinkedIn oldalait!
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A jovo elvdrdsainak megfelel6 képzések a Szegedi Tudomdnyegyetemen

Elindult a villamosmémaok-kepzes
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Fendler Judit: Az SZTE 6t éven beliil a tudomdnyegyetemi rangsorban a vildg legjobb 300 egyeteme kozé kerdiilhet.

A Szegedi Tudomanyegyetem célja,
hogy olyan szakembereket képezzen,
akikre a legnagyobb sziikség van a
Dél-alfdldi régioban. Ennek érdekében
szeptemberben elindult a villamos-
mérnok-képzés Szegeden. Fendler
Judittal, az SZTE kancellarjaval arr6l
beszélgettiink, hogyan tud megfelelni
a kor, a digitalizaci6 és a gazdasagi
tarsasagok elvarasainak az egyetem.

- A jové kihivdsaira vdlaszolo tj
képzéseket inditott a Szegedi Tudomdny-
egyetem ebben az évben. Melyek ezek a
képzések?

- Régéta terveztiik mar ezt a modern
szemléleti képzést, igy nagy 6rom
szamunkra, hogy a Természettudo-
manyi és Informatikai Karon elin-

dult a villamosmérndk és az lizem-
mérnok-informatikus szak ebben a
tanévben. A villamosmérnok-képzés
mar jelentds részben informatikan
alapul, és ezaltal, hogy a szegedi
egyetem informatikai képzése a vi-
déki egyetemek k6zott a legerdsebb,
adta magat az, hogy elinditsuk a
villamosmérndk szakot. A két teriilet
szorosan kot6dik egymashoz, tébb
egyetemen is egy karhoz tartozik a
villamosmérnok- és az informatikai
képzés, egyre inkabb erre halad a
vilag. A Dél-alf6ldi régiéban mind-
két képzés hianypotld, Szegednek és
kornyezetének fejlédése szempontja-
bdl is kulcsfontossagu. Gondolok itt
az ELI-re, szamos ipari szereplére,
de képzett munkaer6 és 1j cégek
megjelenését is elGsegitheti.

- Az informatika hagyomdnyosan az
egyik erdssége a Szegedi Tudomdnyegye-
temnek. Mi lesz a specialitdsa ennek a
szaknak mds fels6oktatdsi intézmények
hasonlé alapszakjaihoz képest?

- Ma mar szinte minden eszkoziink
szoftvert is futtat, a jov6ben ez még
inkabb igy lesz. Gondoljunk csak a
,hegyedik ipari forradalom” vilag-
szerte elterjedt hivd szavaira, de akar
a sajat haztartasunkban is koriilnéz-
hetiink. A szokasosnal t6bb villamos-
mérndki targyat tartalmaz évtizedes
multd mérnok-informatikus képzé-
siink is. Raadasul a képzéseinket fo-
lyamatosan fejlesztjiik, igy ez jo alapot
adott a villamosmérnok képzés indita-
sdhoz. A természettudomanyok fontos
kiinduldpontot jelentenek, és ebben
nagy segitséget kapunk a fizikusoktol,

kémikusoktol, matematikusoktol. A
mérnoki karnak is vannak tantargyai
a képzésben, egy specializaciot teljes
egészében 6k gondozhatnak majd.

- Ez a két szak gyakorlatorientdlt, de
nem dudlis képzési forma, tervezik ennek
bevezetését?

- Természetesen dolgozunk rajta, leg-
hamarabb 2020 tavaszatdl indulhat az
1j, villamosmérnok szakokon a dudlis
képzés. Ebbe, reményeink szerint, be-
kapcsolodhatnanak mar a 2019 4szén
tanulmanyaikat elkezdé villamosmér-
nok szakos hallgatok is. Angol nyelvii
képzést is terveziink — ugy tiinik,
igény van arra, hogy az alapszako-
kon, vagyis a BSc-szakokon is legyen
meg az angol nyelvii képzéskinalat.

A képzések infrasrtukturalis hatterét
mar megteremtettiik, a tovabbi hat-
tér-infrastruktiirat a Science Parkban
alakitjuk Ki.

- J6 kapcsolatot dpolnak a Csongrdd
Megyei Kereskedelmi és Iparkamardval.
Mekkora az igény a diplomds villamos-
mérnokokre és szoftverfejlesztikre?

- Természetesen Oriasi. Folyamatosan
egyeztetiink a kamaraval, hogy mik
azok a képzések — nemcsak a klasszi-
kus alap-és mesterképzések, hanem
egyéb képzési formak — amelyekre a

kornyékbeli vallalkozoknak sziikségiik

lenne. Mérnokokre mindeniitt nagy
igény van a cégek részérdl, de ezt az
igényt a jelentkez6k szama egyelG-

re nem tiikr6zi vissza, ez orszagos
probléma. Mar nem titok, Gyulara fog
telepiilni a helikopter-alkatrészeket
gyartd Airbus is; arra meriilt fel igény,
hogy ott helyben kihelyezett képzést
inditsunk. Szeptembertdl mar elindult
a mérnokképzésiink Oroshazan. Ne-
kiink az a célunk, hogy minél vonzéb-
ba tegyiik képzéseinket, és aki ebben
a régioban é1 és mérnoknek szeretne
tanulni, az valassza a Szegedi Tudo-
manyegyetemet.

- Mit tesznek meg ennek érdekében?
- Er0s marketingtevékenységet folyta-
tunk, nyilt napokkal, roadshow-kkal.
Az infrastrukturat, eszkozparkot is
folyamatosan fejlesztjiik, 6sztondija-
kat is kinalunk. Vonzer6 az is, hogy a
régionkban a megélhetési koltségek
alacsonyabbak a févarosinal, ugyan-
akkor Szeged egy csodalatos kulttira-
ju, biztonsagos és élhet6 varos. Az a
célunk, hogy olyan képzéseket nyujt-

Top 100 —

sunk, amiért érdemes maradni. Nagy
biiszkeségiink, hogy a vilag egyeteme-
inek top 2 szazalékaba tartozo Szegedi
Tudomdnyegyetem a Paris-Saclay
Egyetemmel, a Lundi Egyetemmel,

a Portéi Egyetemmel és a miinche-

ni Ludwig Maximillian Egyetemmel
alkotott konzorciumba bekeriilt,

és haroméves tamogatast nyert az
Eurdpai Egyetemek Szovetsége nevii
Erasmus plus programban. Ez driasi
lehetdség, amelynek az eredménye az
lehet, hogy az egyetemek akar k6z0s
diplomat adnak majd ki, vagyis a sze-
gedi egyetemista végezhet képzéseket
a tarsegyetemeken is. Ez a szévetség is
hozzajarulhat ahhoz, hogy az SZTE 6t
éven beliil a tudoméanyegyetemi rang-
sorban a vilag legjobb 300 egyeteme
kozé keriiljon.
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- Nagyon sokat vdltozott a felsGok-
tatds: mdr nem arrél sz6l, mint 10 éve,
hogy megveszem a jegyzetet, beiilok az
drdra, jegyzetelem, amit az oktaté el6ad,
és levizsgdzom. A digitalizdcid, a mai kor
kovetelményei hogyan nyilvdnulnak meg
az SZTE képzéseiben?

- Keressiik az utat, hogyan lehet a
rendelkezésre all6 technolégidkkal
piacképesebb tudast kinalni. A je-
lenlegi oktatasi rendszerek nem ezt
szolgaljak egyelGre, mindeniitt keresik
az egyetemek a legrugalmasabb meg-
oldasokat, hiszen tul kell 1épniink a
megszokott mddszereken, formakon.
A j6v0 egyetemeinek egyik legnagyobb
kihivasa az e-learning médszerek
optimalis alkalmazasa lesz. Vannak
olyan képzések, ahol ezek térnyeré-

se megallithatatlan, mint példaul a

Vildgszinvonal az egyetemen. Oktdber elején idegsebészeti hibridmlitét adtak dt az
SZTE Klinikai Kézpontjdban. A mtitékomplexumot a legmodernebb képalkoté diag-
nosztikdval és az ezekre éplil6 robotkarokkal szerelték fel.
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Az egykori szovjet laktanya teriiletén épiil a régié
gazdasdgfejlesztésének motorja, a Science Park

kozgazdaszképzésben. Mig masutt,
ahol a gyakorlat jelentGsége nagyobb,
ott a jelenlegi képzési formak inkdbb
a skill-laborok fejlesztésével egésziil-
nek ki, példaul az orvos- vagy akar

a mérnokképzésben. Az eddigieknél
rugalmasabbnak kell lenniink, Gjabb
és Ujabb képzési formakat kell ajan-
lanunk a piac igényeinek megfelelGen.
Ujra kell értelmezniink a lemorzso-
l6dast is: egyrészt segiteniink kell a
hallgatéinknak bennmaradni az egye-
temen, de tudnunk kell akar alternativ
képzési formakat is kindlni szamukra.
Tarsadalmi felelgsségiink, hogy olyan
képzéseket nytjtsunk, amelyek meg-
felelnek a jovo elvarasainak.

- Szdmos fejlesztésiik van, ami vonzé
lehet a fiatalok szimdra, mik ezek?
- Két olyan nagy projektiink is van
jelenleg, amely akar vilaghir{ivé te-
heti a Szegedi Tudomanyegyetemet.
November elején szinte egyszerre jart
itt Gérard Mourou, tavalyi Nobel-dijas
fizikus, valamint a szintén vilaghird
tudds, a magyar szarmazasu Krausz
Ferenc professzor. Mourou az ELI-ALPS
Lézerkutaté Kézpont transzmutacios
projektjében vesz részt. Ennek célja
olyan 1ézeres technoldgia kifejlesztése,
amely konnyebbé tenné a nuklearis
erdmiivek hulladékanak lebontasat.
Krausz Ferenc lézerfizikus egy olyan
korai rakdiagnosztikai mdédszeren
dolgozik majd egyetemiinkkel ko-
zOsen, amely attérést hozhat a korai
rakdiagnosztikaban. A nagy nevii
tuddsok is jelent6s vonzer6t jelentenek
a didkok, fiatal kutatok szamara.

- Tobb vdllalkozdssal miikodik egyiitt
a Szegedi Tudomdnyegyetem, emlitene
néhdnyat?
- Maximalisan igyeksziink az ipari
partnerek igényeit kielégiteni. Most
adtunk be egy palyazatot kozosen a
MOL-lal, és ennek keretében mar ki-
fejezetten olyan képzéseket inditunk,
amire a cégnek sziiksége van. Egyiitt-

Keressiik az utat, hogyan
lehet a rendelkezésre allo
technologiakkal piacképe-
sebb tudast kinalni. A je-
lenlegi oktatasi rendszerek
nem ezt szolgaljak egyelore,
mindeniitt keresik az egye-
temek a legrugalmasabb
megoldasokat, hiszen tul kell
lépniink a megszokott mod-
szereken, formakon.

miikodiink t6bbi k6z6tt az Audival,

a Pick Zrt.-vel, emellett tobb gyogy-
szeripari és elektronikai céggel, és sok
hazai kézépvallalkozassal is kapcso-
latban allunk.

- Két igen jelentds beruhdzdst is
terveznek, amelyek hatdssal lehetnek
Szeged és a régio gazdasdgi fejlidésére.
Melyek ezek?

- Els6dleges célunk most a Science
Park kialakitdsa. Ez lehetdvé teszi
szamunkra, hogy fokozhassuk azt az
innovacioés tevékenységet, amelynek

révén az ipari park a régié gazda-
sagfejlesztésének motorja lehet. Az
egykori szovjet laktanya teriiletén,
az ELI-ALPS lézeres kutatokozpont
szomszédsagaban inkubatorhazat,
jarmiipari kompetenciakézpontot,
innovaciés kézpontot, latogatokoz-
pontot alakitunk Ki, és folytatédik az
egyetem kollégiumfejlesztési prog-
ramja. A volt laktanya egyes jobb
allapotban 1évé épiileteit felgjitjuk,
masokat mar lebontottunk. A tiszti
épiilet rekonstrukcidjaval 1étrehozzuk
az inkubatorhazat, ebben elsdsor-
ban laboratériumok kapnak helyet,
mivel ezeket a Molekularis Medicina
Kivalésagi K6zpont kutatdcsoportjai
hasznaljak majd. Az SZTE miiszaki
képzéseinek egy része a Science Park
teriiletén kap majd helyet. Mindezek-
re igen jelent6s kormanyzati tamoga-
tast kaptunk.

- A teriilet egynegyedét hasznositja az
egyetem oktatdsi-kutatdsi célokra, a tob-
bi hasznositdsdra befektetket varnak?
Mit kindInak a gazdasdgi partnereknek?
- A fennmarado teriiletet a potencia-
lis befektetOk szamara készitjiik eld.
Terv szerint haladnak a munkalatok:

a régészeti feltarasok, a 16szermen-
tesités és a bozotirtas, tereprendezés
az év végére befejezddik. Valdban 65
hektarnyi teriiletre varjuk a befektet6-
ket t6bbféle konstrukciéban.

- A Science Park mellett van egy md-
sik nagyszabdsti terviik is.
- Igen, a tervezett harmadik szegedi
hid labanal, a klinikai park mogott
van egy régéta hasznalaton kiviili
MAV-teriilet. A MAV, illetve az 4l-
lam ezt atadna az egyetem részére
— amennyiben ez megvalésulna, ide
elsGsorban egészségiigyi high-tech és
gyogyszeripari befektetoket varunk.
Van olyan gyogyszercég, amely mar
korabban is szeretett volna Szegedre
jonni, most itt lesz a lehetGség. Emel-
lett sok mas fejlesztésiink van: feldjit-
juk a jogi kar épiiletét, a Mars téren a
volt élelmiszeripari kar épiilete is mas
funkciét kap, oda kolt6zik az egyre
boviilé Konfuciusz Intézet. A gyogyi-
tas, egészségiigyi képzések teriiletén
épiil a fiil-orr-gége-klinika 4j szar-
nya, lassan elindul a gyerekklinika és
a volt sebészeti klinika feltjitasa, b6-
vitése, iizembe allitjuk az 4j képalkotd
eszkdzparkot — hogy csak a nagyobb
beruhazasokat emlitsem.
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Csongrad megye legnagyobb vallalatai
humanerdforrds-igenyenek felmérése

A Szegedi Tudomanyegyetem (SZTE)
egyik kiemelt célja a magas szinvonalt
és minGségli oktatas megteremtése és
annak biztositasa, valamint az, hogy
megfeleld kompetenciakkal rendel-
kez6 humanerd6forrast biztositson a
munkaadodk szamara. A folyamatosan
valtozo, és a digitalizacié altal minden
tertiletet befolyasolt és felforgatott
vildgunkban kiilondsen fontos az,
hogy az oktatas is felismerje a kor
kihivasait és alkalmazkodni is tudjon
a piaci igényekhez, és a munkaadoéi
oldal elvérasaihoz. Eppen ezért az
SZTE is fontosnak tartja azt, hogy
minél mélyebben megismerje a sz{i-
kebb és tagabb kornyezetében miikods
vallalatok humanerdforrasra vonat-
koz6 igényeit. Ezen igények feltarasa
érdekében, empirikus adatfelvétel adta
lehetGséggel megvizsgaltuk Csongrad
megye legnagyobb vallalkozasait. Az
adatfelvétel kapcsan olyan relevans
informaciékhoz jutottunk, amelyek
segitséget nytjthatnak az egyetem
képzési strukturajanak, tematikajanak
tervezésében, tovabbfejlesztésében,
valamint az oktatasfejlesztési straté-
gidjanak a piaci igényekhez vald kiala-
kitasaban.

Els6dlegesen arra voltunk kivan-
csiak, hogy milyen szakmai és emberi
kompetenciakkal rendelkez6 fiatal
munkaerdre van sziiksége a vallalko-
zasoknak, illetve a foglalkoztatottjai
kozott milyen aranyt képviselnek a
fels6foki végzettséggel rendelke-
z0k. Tovabba kérdéseket tettiink fel a
jovével szemben 1év6 varakozasaik és
elvarasaik tekintetében is.

Csongrad megye Top 100 vallala-
tabol 80-an jarultak hozza a neviik
megjelentetéséhez, és ezeket a vallal-
kozasokat vettiik a kutatasunk alapja-
ul. A kikiildott online kérdéiviinkre a
vallalkozasok 51%-a valaszolt. Agazati
besorolast tekintve (f6 tevékenység)

a feldolgozdiparban, a kereskede-
lemben és az épitGiparban 1évd cégek
valaszoltak a legnagyobb aranyban.
A létszamkategoriat figyelembe véve
a kérdoivet kitolt6k kozott a 11-50
f6s és a 250 {6 folotti foglalkoztatot-
ti 1étszammal rendelkez6k voltak a
legaktivabbak. A vallalkozasok nettd
arbevételét tekintve ugyan a 3 milliard
vagy az az alatti bevétellel rendelke-
z0k toltotték ki legnagyobb aranyban
a kérddivet, 1étszamunkat tekintve

a 10 millidrdot meghalad6 arbevétel

kategoéridjaba esdk toltotték ki azt a
legnagyobb aranyban.

A kérdéseinkre valaszold cégek
csaknem kétharmada 21%-ndl keve-
sebb diplomast foglalkoztat, és csupan
egy cég jelezte azt, hogy a munka-
vallal6inak t6bb mint fele diplomas.
Modszertani szempontbdl fontos
megjegyezni, hogy a vizsgalatba be-
vont egységek kozott nem szerepeltek
azok a szervezetek, akik altalaban a
legnagyobb aranyban foglalkoztatnak
felsofokt végzettséggel rendelkezdket,
mint pl. koltségvetési szervek, oktata-
si intézmények stb.

A kutatas egyik fontos kérdése
az volt, hogy a munkaaddok milyen
kompetencidkkal rendelkez6 mun-
kavallalokat keresnek az esetleges Uj
munkavallalé kivalasztasakor. Ezeket
a kompetenciakat két csoportba sorol-
tuk. Egyrészt a szakmai-kulcskompe-
tencidkat vettiik gorcsé ala, masrészt
néhany altalanos kompetencia vonat-
kozasaban tettiink fel kérdéseket arra
vonatkozéan, hogy azok mennyire
fontosak a munkaadoi oldalnak az 4j
kollégdk kivalasztasakor.

A szakmai-kulcskompetenciak
vonatkozdsaban azt lathatjuk, hogy

A diplomasok aranya a jelenlegi teljes létszamot tekintve

50% FELETT

41-50%

31-40%

21-30%

10-20%

10% ALATT
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] I
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A szakmai kulcskompetencidk fontossaga az uj munkavallalok
kivalasztasakor.
(1-es: egyaltalan nem fontos, 4-es: nagyon fontos)

CSAPATMUNKA
PROBLEMAMEGOLDO KEPESSEG
SZERVEZET IRANTI LOJALITAS
EGYUTTMUKODO
VALTOZASOK KEZELESE
RENDSZERSZEMLELET
ONFEJLESZTO KEPESSEG
KEZDEMENYEZOKESZSEG/KREATIVITAS 0
IDOGAZDALKODAS 0
SZOBELI KOMMUNIKACIOS KEPESSEG
SZERVEZOKESZSEG
TERVEZOKESZSEG ' 50
iRASBELI KOMMUNIKACIO/FOGALMAZASI KEPESSEG
STRATEGIAI GONDOLKODAS
ELEMZOKESZSEG
IDEGENNYELV-TUDAS

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Az altalanos kompetenciak fontossaga az uj munkavallalok
kivalasztasakor.
(1-es: egyaltalan nem fontos, 4-es: nagyon fontos)

MEGBIZHATOSAG 3,98
FELELOSSEGTUDAT 3,78
MOTIVACIO 3,68
IGENYESSEG 3,63
KONFLIKTUSKEZELES 3,55
RUGALMASSAG 3,53
ONALLOSAG _ _ 3,53
LENYEGLATAS | _ | | 3,48 |
PSZICHES TERHELHETOSEG | i | l 3,45
ALKALMAZKODOKEPESSEG f : j [ 3,40
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Top 100 - Csongrad megye gazdasaga 2019 | 61

Milyen trendet varnak a valalkozasok a kovetkezd 1-3 évben a dolgozoi
létszam tekintetében?

jelentés novekedés O/

enyhe novekedés

stagnalds

csokkenés _o

0% 10%

® 3 millidrd, vagy annal kevesebb

a csapatmunkat, a problémamegoldd
képességet, a szervezet iranti lojalitast
és az egyiittmiikodési képességeket
tartjak a legfontosabbnak, mig az
idegennyelv-tudas, az elemzdikészség,
a stratégiai gondolkozas és az iras-
beli kommunikacié volt a legkevésbé
fontos a vallalatok szamara.

Természetesen nem meglepd, hogy
minél nagyobb aranyban foglalkoztat
egy szervezet diplomasokat, annal
inkabb jellemzg rajuk az, hogy nagyon
fontos szamukra a rendszerszemlélet,
a stratégiai gondolkodas és az elem-
z0készség egy esetleges munkavallalo
kivalasztasakor.

Az altalanos kompetenciakkal
kapcsolatos méréssel kapcsolatban
elmondhaté, hogy nem tapasztaltunk
akkora szorast a kiilénb6z6 kompe-
tenciak kozott, mint a szakmaikulcs-
kompetencidk tekintetében.

Az altalanos kompetenciakra
vonatkozéan a munkaaddk szamara
a megbizhatdsag, a felelgsségtudat,

a motivacio és az igényesség vol-

tak a legfontosabb emberi tényezok,
ugyanakkor nem olyan nagy eltéréssel
az alkalmazkodo6képesség, a pszichés
terhelhetOség és a lényeglatas végzett
a skdala masik végén.

A Szegedi Tudomanyegyetem sza-
mara az is rendkiviil fontos informa-
ci6 a jovébeni oktatasi stratégidjanak
kialakitasdhoz, hogy megismerje a

20% 30% 40% 50% 60%

B 4-5 milliard = 6-9 milliard
munkaadok jévore vonatkoz6 human-
erdforrassal kapcsolatos igényeit az
iskolai végzettség tekinteténben.

A vallalkozasok visszajelzése
alapjan legnagyobb aranyban kozép-
foku szakképzettséggel, emelt szintl
szakképesitéssel és a szakmunkdas-bi-
zonyitvannyal rendelkezikre lesz
leginkabb sziikségiik, és legkevésbé
a kozépiskolai végzettségliekre. A
kérdéseinkre véalaszolok altalaban
egyharmada jelezte azt, hogy féiskolai
vagy egyetemi végzettségli munka-
tarsakat is szeretne foglalkoztatni a
jovében.

Kivancsiak voltunk arra is, hogy
az osszes foglalkozatottat figyelembe
véve milyen aranyban van sziikségiik
a kiilonbo6z6 szintd iskolai végzett-
séggel rendelkezdkre. Ez alapjan azt
mondhatjuk, hogy 8 vallalkozasnak
50%-ban; 6-nak 60%-ban és 7-nek
80-90%-ban van sziiksége kzépfoku
szakképzettséggel, emelt szint{i szak-
képesitéssel és szakmunkas-bizonyit-
vannyal rendelkezGkre.

A munkaadok tobbsége jelezte azt,
hogy 10-20%-nal nagyobb aranyban
nincs sziikségiik fels6foku végzettség-
gel rendelkez6 munkavallal6kra.

Arra a kérdésre, hogy amennyiben
felsofoku végzettségli munkavalla-
16t alkalmazna, milyen szakembert
latna szivesen, a valaszol6k leginkabb
a mérnokot, és azon beliil is gépészt,

70% 80%  90%  100%
10 millidrd, vagy attol tobb

villamosmérnokot és informatikust
jelolték meg. Az informatikusok te-
kintetében a legtobben rendszer- és
halézati lizemeltet6t vagy szoftverfej-
lesztdt keresnek.

Az utolsé kérdéskorben arra
voltunk kivancsiak, hogy Csongrad
megye legnagyobb vallalatai hogyan
1atjak a jov6t mind a foglalkoztatotti,
mind az arbevételiik tekintetében.

A viéllalkozasok valamivel t6bb
mint fele a kovetkezd 1-3 évben azt
prognosztizalja, hogy a dolgozodi 1ét-
szama stagnalni fog, 39%-uk szerint
enyhe novekedés és kozel 5% szerint
jelentds novekedés varhatd, mig csu-
pan egy cég jelezte, hogy csokkentenie
kell a munkavallaléi 1étszamat.

A valaszok értelmében, minél
nagyobb arbevétellel rendelkezett egy
vallalat, annal inkabb volt optimista
a jovét tekintve, vagyis annal inkdbb
jelezte azt, hogy novekedést var a
dolgozoi 1étszamra vonatkozdan a
kovetkez6 idGszakban.

A viéllalkozasok arbevételének
kovetkezd 1-3 évben varhat6 alaku-
lasat vizsgalva megallapithatd, hogy
56%-uk enyhe novekedésre szamit, és
valamivel t6bb mint harmaduk stag-
nalast vetit eldre.

Erdei Henrietta
elégedettségi felmérések referense,
Fabian Zoltan MIR vezetd

Kocsis-Nagy Zsolt stratégiai referens
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A tradicio és az innovacio kreativ
Otvozése viszi eldre a Legrandot

Kdrolyi Ldszlé: A cég mindig képes volt a megtjuldsra.

A folyamatosan valtozé vilagban és iizleti kornyezetben is képes volt talpon
maradni a Magyarorszagon szaz éve miikodo elektronikai cég. A titkuk egyszerii:
a hagyomanyaikra épitenek, ugyanakkor mindig nyitottak az Gjitasokra is.

Idén jelentGs évfordulohoz ért a fran-
cia kézpontt Legrand Csoport ma-
gyarorszagi tagja, a Legrand Zrt. A cég
torténete — a jogelddeit is figyelembe
véve — éppen szaz évre nyulik vissza.

A véllalat multja a Szalay Rt. meg-
alakuldséaval kezdodott 1918/19-ben.
Szentesen csaknem hatvan éve, 1960
Ota van jelen; elGsz6r Kontakta, majd
Kontavill néven miik6dott, 1992 6ta
pedig a sikeres privatizaciét kévetGen
a Legrand cégcsoport tagjaként foly-
tatja a tevékenységét.

Az, hogy a vallalat ilyen hosszu
id6n keresztiil megallta és megallja a
helyét a hazai és nemzetkozi piacon,
azt mutatja, hogy sikeresen valaszol-
tak az eldttiik allo kihivasokra, vallja
a cég vezérigazgatoja, Kdrolyi LdszI6.

— Az évek soran széls6séges gazdasagi
és politikai helyzetekben kellett telje-
siteni és tdlélni, de a cég mindig képes
volt a megujulasra, kihasznalva az
adott korokban rejl6 innovacids lehe-
toségeket — emelte ki a vezérigazgato.

AJOT MEGTARTVA KERESNI AZ UJAT

A Legrand Szentesen hatszaz, Csong-
rad megyében pedig indirekt médon
még tovabbi ezer6tszaz embernek ad
munkat. A filozéfiajukat leginkabb két
kifejezés, a tradicié és innovaci6 hata-
rozza meg legjobban. — Vagy bench-
marking jellegli megoldasokat kere-
siink, azaz megprdbaljuk lemasolni az
iparagban tevékenykedd legjobb cége-
ket, vagy az innovaciéban rejl6 lehets-
ségek vannak, amikor valami teljesen
Ujat akarunk kitalalni — foglalta dssze
Karolyi Laszl6. — Mi ezek kombinaci6-
jat hasznaljuk - tette hozza.

Abbdl a tapasztalatbél, amit
felhalmoztunk szaz év alatt, meg-
Orizziik, ami hasznosithat6, majd
ezeket kreativ modon 6tvozziik az
Ujdonsagokkal, 4j megkozelitésekkel.
Ez a tradicié és az innovaci6 6tvo-
zete, a kreativ benchmarking, azaz
a , krenchmarking”. Azt gondolom,
ez a siker titka. Nyitott szemmel kell

jarnunk a vilagban és figyelni min-
denre, ami torténik — mondta el a
vezérigazgatod, aki egy 2012-es példat
is felhozott. Elmondta, hogy az akkori
nehéz gazdasagi helyzetben példaul
egy olyan piacra léptek be az IT-meg-
oldasokkal, ahol korabban nem voltak
jelen. A varatlan hizas bejott, 2013
ota két szamjegy( novekedést produ-
kalnak a magyar piacon, ebben pedig
els6dleges szerepe volt az Gj piaci
szegmensnek, az energiaelosztasnak,
az IT-megoldasoknak.

SZUKSEG VAN U] MERNOKOKRE

A folyamatos névekedéshez jo szak-
emberek is sziikségesek. A Legrand
szamos moédon odafigyel az utan-
potlasképzésre. Ezen beliil példaul a
szakképzési centrumokkal mar tobb
mint hisz éve szoros kapcsolatot
apolnak, a mérnokképzés bovitésérol
is targyaltak korabban a kamaraval.
— Tudunk a Szegedi Tudomanyegye-
tem 4j villamosmérnok-képzésérol,
amely megoldas lehet a délkeleti régio
mérnokhianyara is, de ebben egye-
16re még szorosabban nem vesziink
részt. Latvanyos és gyors fejlodés

Abbol a tapasztalatbol, amit
felhalmoztunk szaz év alatt,
megorizziik, ami haszno-
sithato, majd ezeket kreativ
modon 6tvozziik az ijdon-
sagokkal, uj megkozelité-
sekkel.

zajlik a technoldgiaban, ezt nehéz
lekévetni az oktatasban. Az elméleti
tudas megszerzése mellett sziikség
van a konkrét miiszaki megoldasok
megismerésére is, mi ebben tudunk
segiteni. Az orszag délkeleti részében
hiany volt ebbdl a képzésbdl, az 1j
szakok indulasa a régionak és nekiink
is hasznos és fontos. Bizunk benne,
hogy sikeriil egy jo egyiittmiikodést
kialakitani az egyetemmel — mondta
el Karolyi Laszl6.
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A SolvElectric Technologies Kft. 6t éve kapcsolodott be
a Szegedi Tudomdnyegyetem dudlis képzésébe

Kaszds Aniko villamosmémokként orul
oz Uj lehetdségnek

Erésaramu villamosmérnokként
végzett a belgradi egyetemen Ka-
szas Aniko, aki ma is szakmajahoz
kozel dolgozik Szegeden, csak mar
kevesebb a villanymotor-tekercselés
és tobb az okostelefon. Munkajuk
soran a magyar fiatalok szakképzé-
sét is segitik — ot éve vesznek részt
az SZTE dualis mérnokképzésében.
Ha valaki oriil az egyetemen induld
villamosmérnoki képzésnek, 6 koz-
tiik van, hiszen nagy a hiany ezen a
szakteriileten.

— Mindent megjavitunk, amibdl
madzag jon ki; miiszaki karszakértdje
vagyunk hat biztositétarsasagnak,
nekik a tliz-, viz- és villamkarok
kapcsan dolgozunk. Skalank széles,
az okostelefontol a hiit6ladaig ter-
jed — mondja Kaszds Aniké, aki idén
Iparért tagozati dijat kapott a Csong-
rad Megyei Kereskedelmi és Iparka-
maratol. A SolvElectric Technologies
Kft. alapitotulajdonosa a szabadkai
gimnazium fizikaszakarol a belgradi
egyetem erésaramu villamosmérno-
ki karara ment. Friss diplomasként a
Sever villanymotorgyarban, Szabad-
kan megkapta a specidlis és a pro-
totipusvonalat, vagyis a mély vizbe
dobtak. Gyakorlatilag fejlesztoként,
technolégusként dolgozott a tervezok
és a sorozatgyartok kozott. Csaladja és
cége mar régota Szegedhez Kkoti.

- 2018 tavaszan értesiiltem arrol,
hogy Szegeden is indul villamosmér-
nok-képzés; a hirnek nagyon meg-
oriiltem, mert az egyik legnagyobb
szakemberhidny ezen a teriileten
van. JellemzGen jelentkez6 sincs
elég a mar miikodo képzéseken, és a
lemorzsolddas igen nagy — mondja
Kaszas Aniko. Hozzateszi, a modern
iparnak a robotizacid egyre gyorsabb
terjedésével legalabb kétszer any-
nyi villamosmérnokre van sziiksége,
mint amennyien évente végeznek

Kaszds Aniké meg akarja mutatni a fiata-
loknak, hogy itthon is lehet csoddt csindlni.

az orszagban. Hangsulyozza, hogy
a szegedi villamosmérnok-képzés
hianypo6tld, mert erds szoftveralapu
oktatasra épiil, amire a robotikanak
és az automatizaldsnak igen nagy
sziiksége van mar ma is, és még in-
kabb lesz a jov6ben.

Szeretem azt a csillogast a
hallgatok szemében, ami-
kor az elsajatitott elméleti
tudasukbol megmutatjuk
gyakorlati oktatohelyként,
hogyan sziiletik meg egy-egy
kézzelfoghato termék.

- 1996 Ota vagyunk a kamaraval
kapcsolatban, azéta képeziink szak-
munkastanulékat és vagyunk gya-
korlati oktatohely — mondja Kaszas
Aniké. Ot éve beléptek a Szegedi
Tudomanyegyetem dualis képzésébe
— tobb karral is kotottek egyiittmiiko-
dési megallapodast —, elsg hallgatéjuk
mar végzett is. Gépészmérnokoket,
mechatronikusokat és miiszaki infor-

matikusokat képeznek, ezzel segitik
az utanpotlast is, tobb volt tanuléjuk
van mar alkalmazottként hosszabb
ideje a cégnél.

— Nagyon szeretek a fiatalokkal
foglalkozni, ezért biztosan megta-
lalom a helyem ebben az 4j képzés-
ben is, de igazabdl mindig is jobban
érdekelt a gyakorlat, mint az elmélet.
Szeretem azt a csillogast a hallga-
tok szemében, amikor az elsajatitott
elméleti tudasukbdl megmutatjuk
gyakorlati oktatohelyként, hogyan
sziiletik meg egy-egy kézzelfoghat6
termék — mondja.

A SolvElectric Technologies Kft.
sziinetmentes tapegységeket tervez
és gyart, 100 szazalékban a német
piacra, valamint startup cégeknek is
dolgoznak. — A vallalkozasunkat tgy
szoktam hivni, hogy dlomgyar; nekik,
a fektérekvoknek készitlink az 6tletb6l
piacképes terméket — mondja Kaszas
Aniko, hozzatéve: meg akarja mutatni
a fiataloknak, hogy itthon is lehet
csodat csindlni, nem kell feltétleniil a
nagyobb kereset reményében kiilféldre
menni mosogatni.



/_

A SZAKKEPZES |OVOIE




66 | Top 100 — Csongrad megye gazdasaga 2019

Az élethosszig tarto tanulds egyre inkdbb elotérbe keriil

A cégek jovoie a szakkéepzéstdl is fugg

(A KAM

VHAT I

Uirtetfejlesznes karnyujtasayive

Dr. K6kuti Attila: J6 szakemberek nélkiil nincs jovdje egyetlen vdllalkozdsnak sem.

Dr. Kokuti Attila szerint a jovoben a
szakképzést gyokeresen at kell alaki-
tani. Az iskolarendszerii oktatasban az
alaptudomanyokat, alapkészségeket
kell megtanitani, a specialis teriile-
teket viszont mar a munkahelyeken
tanuljak meg a szakképzésbol kikeriilo
fiatalok.

— Ma mar nem munkanélkiiliségrdl,
hanem munkaeréhianyrdl beszéliink.
Ezt a vallalkozasok a sajat boriikon ér-
zik. Lépni kellett a megoldas felé. igy
meriilt fel a dudlis képzés gondolata,
hogy ebbe az iranyba kell elmozditani
a hazai szakképzést. A kozelmultban
ez meg is tértént — mondta Dr. K6kuti
Attila, a Csongrad Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara alelnoke, a Tornadé
International Jarmi és Gépgyarto Kft.
ligyvezet6 igazgatoja.

DUALIS KEPZES

— A dualis képzés ma mar lehetGsé-
get biztosit a vallalkozasok részére
mind a k6zépfoku képzésben részt
vev6 tanuldk, mind pedig a fels6fo-
ki képzésben részt vevs hallgatok
gyakorlati oktatdsara is. A tanuldk,
illetve a hallgatok igy magas szinti
gyakorlati ismeretekkel bovithetik a
tudasukat, a cégek pedig lehetGsé-
get kapnak jovébeni munkavallalé-
ik kinevelésére és kivalasztasara. A
technoldgia napjainkban rendkiviil
gyorsan fejlodik. Ez azt eredményez-
te, hogy hatalmas mértékben nyilt
meg az oll6 az iskolarendszeri képzés
feltételrendszere és a cégek lehetGsé-
gei kozott. Vagyis nagyon sok szakma
esetében a legmodernebb berendezé-
seket, illetve azok miik6dését nem az
iskolai tanmiihelyekben, hanem kiilsé

helyszineken, vallalkozokndl ismerhe-
tik meg a diakok, hallgaték — részle-
tezte az alelnok.

ORIASI TECHNOLOGIAI
KULONBSEGEK A CEGEK KOZOTT

Ko6kuti Attila elmondta, bonyolitja a
helyzetet, hogy nem minden cég ren-
delkezik fejlett technoldgiaval. Oriési a
kiilonbség a TOP technolégiat alkal-
mazo6 vallalkozasok és az évtizedekkel
ezel6ttrol megmaradt modszerekkel,
berendezésekkel dolgozok kozott.

— A dualis szakképzés kialaki-
tasaban a megyei kereskedelmi és
iparkamarak jelentos feladatot kap-
tak. Gyakorlatilag a kamarak jelolték
ki, hogy mely cégek alkalmasak arra,
hogy gyakorlati szakképzs helyek-
ké valjanak. Kidolgoztuk a feltétel-

rendszert, ez alapjan mindsitettiik

a cégeket. Tanuloszerz6déssel pedig
odadelegaltuk a didkokat. Hogy miért
is fontos ez? Egyrészt az elgbb emli-
tett technoldgia miatt. Masrészt azért,
mert igy a tanulék mar idejekoran
olyan kornyezetbe keriilnek, ahol
késObb dolgozni fognak. Megismerik,
hogyan miikodik egy cég, mit jelent

a mindség, a hatarido, egyaltalan mit
jelent egy meghatarozott rend szerint
vinni a folyamatot. Ha ezeket az isme-
reteket a tanul6 mar a munkaba 1épés
el6tt megszerzi, akkor nem éri megle-
petés. A dualis képzés a cégek szamara
is elonyos, hiszen megismerhetik,
hogyan is gondolkodik egy mai fiatal.
A cégeknek is meg kell tanulniuk, ho-
gyan kell egyaltalan ezt a korosztalyt
megszolitani — magyarazta.

MA MAR SZINTE MINDEN SZAKMA
HIANYSZAKMA

Kokuti Attila beszélt arrdl is, hogy
hidnyszakmak alakultak ki, illetve 3j
szakmak is megjelentek az iparban,
amikhez nem 4llt rendelkezésre szak-
képzett munkaerd.

— Megyei szinten fejlesztési és
képzési bizottsagok alakultak, ame-
lyek tevékenységét a kamara fogta
0ssze. A bizottsagban helyet kaptak
a szakképzési centrumok vezetdi, a
munkatiigyi k6zpontok delegiltjai, s6t,
a szakszervezetek is. Vagyis mindenki,
aki a képzésben kozvetleniil vagy k6z-
vetve érintett volt. Csongrad megyé-
ben én vezettem ezt a bizottsagot. Az
volt a feladatunk, hogy allapitsuk meg,
megyei szinten melyek a hianyszak-
mak. Sajnos mar néhany éve is be-
szélhettiink ,,sztar” hidanyszakmakrol,
mint példaul a hegesztd, esztergalyos,
lakatos, kémiives — hogy néhanyat
emlitsek. Ma mar szinte minden szak-
ma hidnyszakmava valt. Bizottsagunk
a vallalkozasokkal is sokat beszélge-
tett a kérdésrol. Azt mondtuk, ne csak
a hidnyszakmakat vegyiik lajstrom-
ba, hanem vizsgaljuk meg a megye
gazdasagat, hogy a jévOoben mire lenne
sziikség — tette hozza.

AZ EREDMENYEK 5-10 EV MULVA
VARHATOK

Ugy szamoltak, barmilyen intézkedé-
siik hatdsa minimum 5, de inkabb 10
éves idGintervallumban jelentkezik.
Ezért nem csak a jelent, a kzelj6vot
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is figyelembe vették. Igy megjeléltek
olyan szakmdkat is hianyszakmaként,
amelyeket akkor még nem is nagyon
ismertek. Néhany éve még eretnek
gondolatnak t{int példaul a mechat-
ronikus szakmat hianyszakmanak
tekinteni, hiszen Gjdonsag volt. Ma
mar szinte alapszakma és megkeriil-
hetetlen a maga teriiletén.

A kamara alelndke elmondta:
vizsgaltak azt is, hogy mi a jovije egy
vallalkozasnak. Mit6l lesz egy szakma
jo szakma? Mitdl lesznek motivaltak a
fiatalok, hogy a szakmatanulas mellett
dontsenek?

— Akarhogy keriilgetjiik a témat, a
valasz a kérdésekre az, hogy jo szak-
emberek nélkiil nincs jévoje egyetlen
vallalkozasnak sem. A fiatalok palya-
valasztasaban pedig motivaciot jelen-
tenek a j6 munkahelyi koriilmények,
és természetesen a megfeleld fizetés
is. Amikor ez a folyamat elindult itt a
megyében, de mashol is az orszagban,
a vallalkozasok valahol a minimal-

A dualis szakképzés kiala-
kitasaban a megyei keres-
kedelmi és iparkamarak
jelentos feladatot kaptak.
Gyakorlatilag a kamarak
jelolték ki, hogy mely cégek
alkalmasak arra, hogy gya-
korlati szakképzo helyekké
valjanak.

bér kérnyékén hiiztak meg a maguk
bérplafonjat, azzal az indokkal, hogy
nem tudnak tébbet kitermelni. Ez nem
igaz, csak a szemléleten kell valtoz-
tatni — hivta fel a figyelmet Kokuti
Attila.

A HOZZAADOTT ERTEK
FELERTEKELODOTT

Szamos cég még ma is Ugy képzeli

el a jovGjét, hogy valakit6l kap vala-
milyen feladatot, megrendelést, amit
megold, vagyis legyart. Ha a gépészeti
szakmat nézziik, akkor kap egy rajzot,
ami alapjan elkésziti a terméket. Ha
megvizsgaljuk a hozzaadott értéket, az
csupan a végrehajtas. A versenypiacon
ez a kis mértékii hozzaadott érték nem
lesz ahhoz elegendd, hogy versenyké-
pes jovedelmet termeljen a cég. Ennél
tobb kell. A megye gazdasagat érintGen
nekiink, a kamaranak és a cégeknek is
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latniuk kell, hogy mi varhaté a jovGben.
Elemzésiink alapjan azokon a teriilete-
ken, ahol a megye adottsagai jok, olyan
cégek letelepedésére kell szamitani,
amelyek munkajaban rendkiviil magas
aranyt képvisel majd a hozzaadott ér-
ték. Ha ez igy van, akkor oda megfelel6
szakemberek sziikségesek, hogy mire a
folyamat lezajlik, addigra az 4j szak-
makban mar legyenek képzett szakem-
bereink. A hidnyszakmakat tanul6kat az
allam kiemelten dotalja, ami a beisko-
lazasra is hatassal volt. Az eredmények
ezutan jonnek majd — emelte ki.

ELOTERBE KERUL
A MUNKAHELYI KEPZES

A szakképzés megujitasa érdeké-

ben 2020 szeptemberétdl a mostani
szakgimnaziumok Gtéves technikum-
ma, a szakkozépiskolak pedig harom-
éves szakképz6 iskolakka alakulnak.

- Ha a tavolabbi jovot nézziik,

a képzések gyokeres atalakitasara
lesz sziikség. El kell jutni oda, hogy
az iskolarendszerii oktatasban az
alaptudomanyokat, alapkészségeket
kell elsajatitani, a specidlis teriilete-
ket viszont mar a munkahelyeken. A
folyamat jo irdnyba indult el. Nagyon
komolyan kell venni a feln6ttképzés
kérdését is. Az élethosszig tanu-

las ma mar nemcsak frazis, hanem
tény. Ha valaki elkezdi a kozépisko-
lai vagy a fels6fokd tanulmanyait,
mire végez, addigra a tudasa egy
része mar elavultta valik. Vagyis a
jovG Utja az, hogy az adott szakman
beliil is at kell képeznie magat a
munkavallaldnak; lehet, hogy nem
is egyszer, mert olyan hihetetle-

niil gyors a technikai, technoldgiai
fejlodés, amivel 1épést kell tartani.
Eppen ezért a munkahelyi képzés is
kiemelt fontossaggal bir. Nem lesz
0rdogtol valo gondolat az, hogy a
pedagégusok nemcsak az iskoldkban
dolgoznak majd, hanem kiil6nb6z6
cégeknél is. Olyan fontos lesz a mun-
kahelyi képzés, hogy t6bb munka-
hely is alkalmazni fog pedagdégust

— vélekedett a kamarai alelnok.

Dr. KGkuti Attila azt is hangstlyoz-
ta: szakitani kell azzal a bevett gya-
korlattal is, hogy az altalanos iskolat
elvégzo diakok koziil azok a tanulok
tanulnak csak szakmat, akik eredmé-
nye nem megfelel§ ahhoz, hogy fel-
vegyék a gimnaziumba. Nem szabad,
hogy a maradékelv érvényesiiljon.
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Gdbor Zoltdn iigyvezeto szerint jo irdnyt vett a szakképzés

A makoi Duocor boéviti tanmUhelyét

3 évfolyamon 30 didk vesz részt gya-
korlati képzésen a butorokat gyarto
Duocor Bt.-nél Makén. Az iigyve-
zetd, Gabor Zoltan szerint az utobbi
években a szakképzés stabilla valt,
ami szamukra hasznos: koltségeiket
fedezi az adokedvezmény, és a naluk
oktatott fiatalok donté tobbsége naluk
kamatoztatja tudasat.

- Nalunk maguk a szakképzett dol-
gozok vetették fel mar a kilencvenes
években, hogy sziikség lenne az utan-
poétlas kinevelésére. Nem lattak, kinek
adhatjak majd at a stafétabotot — em-
lékezik Gabor Zoltan, a makdi Duocor
Bt. ligyvezetGje. — Akkoriban éppen 20
szazalék koriili volt a munkanélkiili-
ség, és nem latszott annak a létjogo-
sultsaga, hogy komolyan befektessiink
a szakképzésbe. Ennek ellenére bele-
vagtunk, és valtozd intenzitassal foly-
tattuk is — attél fiiggben, hogy miként
valtozott az iskolarendszer szabalyo-
zasa. Olykor kis létszammal ugyan, de
mindig voltak nalunk didkok. Jelenleg
is van olyan miivezet6nk, aki ebben az
idOszakban tanult nalunk, aztan ki-
ment Nyugat-Eurdpaba dolgozni, majd
visszatért hozzank - idézi fel.

A cég egy német csaladi vallal-
kozas égisze alatt miikddik 1993 6ta;
butorokat gyart, f6ként nyugat-eurd-
pai megrendelésre, nyolc {izemcsar-

Evente 10 szakképzds diak
érkezik hozzajuk, akik kivétel
nélkiil forgacsolast tanulnak.
Ennek a szakmanak szinte
minden teriileten hasznat
lehet venni az iizemben. Nagy
résziik marad is, miutan fel-
szabadul - tavaly 90 szazalé-
kos volt az arany.

nokaban jelenleg 370-en dolgoznak.
Gabor Zoltan azt mondja, az utébbi
években a munkaerGhianyra reagélva
a kormanyzat pozitiv hozzaallasanak

A szakképzés a Duocorndl j6 szakoktatdk vezetésével folyik.

koszonhetGen jo iranyba valtozott

a szakképzd iskolak érdekeltsége. A
makoi Navay-tagintézménnyel mii-
kodnek egyiitt, ahonnan 30 gyerek jar
hozzajuk 3 évfolyamon - az iskoldban
kapjak az elméleti, a gyarban pedig a
gyakorlati képzést. — Az az 6romteli
gondunk van, hogy mar kicsi szamuk-
ra a helyiink. J6vo tavaszra fejleszteni,
bdviteni fogjuk a tanmiihelyt — mond-
ja az igazgato.

A gyerekekkel kiilon felvett szak-
oktatok foglalkoznak, de a munkatar-
sak koziil is sokan, szam szerint 12-en
jelentkeztek ilyen iranyu képzésre.
Eppen ezért a megyei gyakorla-
ti szakoktatoképzést is itt végezték,
huszonvalahéany résztvevével. Evente
10 szakképzés diak érkezik hozza-
juk, akik kivétel nélkiil forgacsolast
tanulnak. Ennek a szakmanak szinte

minden teriileten hasznat lehet venni
az lizemben. Nagy résziik marad is,
miutan felszabadul - tavaly 90 sza-
zalékos volt az arany. Gabor Zoltan
szerint igy mindenképp megéri, hogy
részt vesznek a dudlis szakképzés-
ben, hiszen a kéltségeik az adoked-
vezménnyel megtériilnek, és végiil jo
szakembereket nyernek.

A cégvezetl szerint azért kiilono-
sen hasznos, hogy a gyakorlati képzés
most nagyrészt tizemekben folyik,
mert igy a nebuldk valéban azt tanul-
jak meg, amire alkalmazottként sziik-
ségiik lesz majd, raadasul a fegyelmet
is megszokjak.

— Van egy szerves atmenet a ta-
nulds és a munka kozott: 1atjak, hol
fognak dolgozni, mit fognak csindlni,
és hogy mi az értelme annak, amit
elsajatitottak — hangsuilyozza.
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A gazdasdg sikerességének elengedhetetlen feltétele az oktatds ver-
senyképességének novelése

Lexikd

Egy vallalkozas miikodjon barmilyen
szektorban, csak akkor maradhat
versenyképes 2030-ra, ha a digitali-
zacio, az automatizacio, a robotizacio
teriiletén fejlesztéseket hajt végre.
Hogy ez milyen valtozasokkal jar az
oktatasban és a gazdasagban, ennek
kapcsan Molnar Szilarddal, a Digita-
lis Pedagogiai Modszertani Kozpont
tuddsmenedzsment-szakértGjével
beszélgettiink.

- Gazdasdgi sikeriink egyik kulcsa
a robotizdcio. A nagy kérdés az, hogyan
tudnak ehhez alkalmazkodni a gazdasdgi
tdrsasdgok?
— A magyar nemzeti 6ssztermék
egynegyedét ma a digitalis gazdasag
allitja el6. A szektor koriilbeliil 400
ezer embert foglalkoztat, ami a har-
madik legmagasabb arany az Eurdpai
Unidban. A 2018-ban mar 560 milli-
ard forintot meghaladé szoftver- és
szolgaltatasexportnak koszonhetGen
az IKT-agazat novekedése toretlen,
amit jelez az is, hogy szamos sikeres,
hazankbdl indult cég — példaul NNG,
Prezi, Ustream, LogMeln - az adott
informatikai alszektorban a vilagpia-
con is vezet6 vallalatnak szamit.

- Mi sziikséges ahhoz, hogy ezeknek
a magyar informatikai vdllalatoknak a
nemzetkazi jelenléte és versenyképessége
tovdbb ndjon?
- Ehhez elengedhetetleniil sziikséges
az oktatasunk versenyképességének
novelése. A magas hozzaadott ér-
ték{l gazdasaghoz, a termelékenység
novekedéséhez képzett szakemberekre
van sziikség. Ez egyértelmiien az ok-
tatasi rendszer feladata, ugyanakkor
azt latjuk, hogy a vilag jelentGs része
tanacstalan abban, hogyan, milyen
irdnyba kellene az oktatast atalakitani.
A felgyorsult innovacio és technoldgiai
fejlodés miatt mar Gnmagaban az ok-
tatas naprakészségének biztositasa is
nagy kihivas, hiszen egyre nehezebb
pontosan meghatarozni, hogy milyen

is tudas helyett digitd

készségekre lesz sziikség 5 év miulva.
Azok a gyerekek, akik most kezdik

el az altalanos iskolat, leghamarabb
2030-ban fejezik be kozépfoku és
2033-ban fels6fokd tanulmanyaikat.
Olyan készségeket kell elsajatitaniuk
az iskolakban, amelyeknek vélhetGen
lesz munkaerdpiaci relevancidja 2030-
ban is. A fiatalokat olyan munkakoérok
betoltésére kell oktatni, amelyeknek
65 szazaléka ma még nem is létezik.

- Milyen képességeket, készségeket
kell elsajdtitaniuk a jové munkavdllaldi-
nak? Hogy kell elképzelni a versenyképes
munkaer6t?

- 2017 marciusaban az Eurdpai Bi-
zottsag kérdoGives felmérést végzett,
amely a digitalizalas és az automati-
zalds hatdsat vizsgdlta a mindennapi
életre vonatkozdan. Az unidban é16
valaszaddk tobb mint kétharmada
ugy gondolja, hogy kelld szint{i kész-
ségekkel rendelkezik ahhoz, hogy a
digitalis technolégiakat a minden-
napi életében hasznalni tudja. Sajnos
ebben a mutatéban Magyarorszag az
utolsd, minddssze a megkérdezettek
52 szazaléka jelezte, hogy kell6 szintii
készséggel rendelkezik. A digita-

lis készségek alacsony szintje miatt
a munkavallalék nagy része ellensé-
gesen viszonyul az jdonsagokhoz,
és ha ra is kényszeriil az 4j rendsze-

is kultara!

rek hasznalatara, a tanulas sokszor
lassu. Ugyanakkor a jovo sikerének
zaloga pontosan itt keresendd: mi-
lyen készségkészlettel rendelkezik a
magyar munkaerd, és hogy ez meny-
nyire talalkozik a piaci elvarasokkal,
igényekkel? Ha ezt nem tudjuk rovid
idon beliil hatékonyan 6sszehan-
golni, akkor a vallalatok nem tudjak
teljesiteni megrendeléseiket, er6for-
rasaik jelentGs részét bels6 képzé-
sekre, kompetenciafejlesztésekre kell
forditaniuk. Talan mara mondhatjuk
el azt, hogy nagyjabdl megvannak
azok a kulcskompetenciak, készség-
készletek, amelyeket oktatni, fejlesz-
teni kell. Ehhez most kell megtalalni
a megfelel6 pedagdgiai mdodszereket,
tantargypedagogiat, alkalmazhat6
technoldgidkat, eszk6zoket, kbrnye-
zeti elemeket, partnerségeket.

- Ehhez milyen vdltozdsokra van
sziikség a hazai oktatdsban?
- A piaci, munkaerdpiaci valtozas olyan
gyors mértéki és radikalis, hogy a
jelenlegi oktatasi rendszer toldozasa,
foltozasa, digitdlis eszkozokkel valo
felturb6zasa nem megoldas. Ugyanis, ha
ugyanazt a lexikalis tudast adod at, ha
ugyanazt a tesztet hasznalod, mint 10
évvel ezelGtt, csak most digitalis kony-
vek és digitalis eszk6zok segitségével,
de még mindig tigy, hogy az 6ra 80

szazalékaban a pedagbgus magyaraz, a
didk pedig passzivan befogad, hallgat,
akkor az nem 21. szazadi oktatas. Erre
nem a jelenlegi iskolarendszer mo-
dernizalasa, még tobb informatikai esz-
kozzel valo felszerelése a megoldas. Az
oktatasi rendszernek azt kell vilagosan
kozvetitenie, hogy egy robotizalt, auto-
matizalt kérnyezetben az ember miben
jobb, mint a gépek, a szoftverek, mely
teriileteken teljesen felesleges verseny-
re kelniink ezekkel a technoldgiakkal,
hogyan tudunk egyiittm{ikédni, egyiitt
dolgozni egy mesterséges intelligencia-
val, egy robottal.

- A robotizdcié hatdsdra tjfajta
munkakorok jelenhetnek meg, mikre kell
gondolnunk?

- Talan még tébbségben vannak azok,
akik az automatizacié hatasaira ugy
tekintenek, mint egy vesztes-vesztes
jatszmara, ahol az emberek munkajat
elveszik a robotok. Ezért harul 6risi
nyomas és felelGsség az oktatasi
rendszerekre, illetve azok alkalmaz-
kodoképességére. Pedig a negyedik
ipari forradalomra, a munkaerdpiac
atalakulasara lehet gy is tekinte-
ni, mint egy lehetGségre, hogy az
emberek még képzettebbek, okosab-
bak legyenek. Szamos ilyen techno-
légiavaltas lejatszodott mar. Példaul
az ATM-ek elterjedésével valoban

Top 100 —

csokkent a bankarok szama, am mara
szinte ugyanannyi banki tisztviseld
dolgozik, mint az ATM-ek el6tt. Ez
csak tgy valhatott lehetGvé, hogy az
oktatds révén egy magasabb ming-
ségli feladatot ellatva a bankarokra
valtozatlanul sziikség van. Hasonl6éan

Talan még tobbségben
vannak azok, akik az au-
tomatizacio hatasaira ugy
tekintenek, mint egy vesz-
tes-vesztes jatszmara, ahol
az emberek munkajat elve-
szik a robotok.

latni kellene a mobilitasi csatornakat
példaul a kamionsof6rok esetében,
akiknek a munkakorét valéban atala-
kitjak az 6nvezeto jarmiivek. A piacon
ez a folyamat sziikségszeriien le fog
jatszédni, ugyanakkor a szakképzés-
nek, oktatasnak erre mar ma reflek-
talnia kellene.

- A cégeknél milyen vdltozdsokat
hozhat ez? Esetleg cs6kken a munkavdl-
lalék szdma?

— Kozgazdaszok sora becsiilte meg,
hogy a jelenleg foglalkoztatottak kozel
15-40 szazalékanak munkahelyét el
fogja venni egy robot, egy algorit-

£
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mus a kovetkez6 években. Jelenlegi
becslések szerint a magyar munkasok
munkadrainak 49 szdzaléka automa-
tizalhat6. Tovabbi probléma, hogy 90
szazalékkal tud cs6kkenni a robotok-
kal az é16 munkakoéltségre forditott
0sszeg, azaz az alacsony munkabért
kinald orszagok viszonylag gyorsan el
fogjak vesziteni versenyképességiiket.
Ez a tendencia sajnos csak er6sédni
latszik: az iparban most a munka-
mennyiség koriilbeliil 10 szazalékat
végzik robotok, de ez az arany 2025-re
el fogja érni a 45 szazalékot.

- Magyarorszdg fel van erre késziilve?
- A harom éve elfogadott Magyaror-
szag Digitalis Oktatasi Stratégiajanak
{6 célkitlizése, hogy senki ne hagyja
el az oktatas és a képzés rendszerét
a megfelel6 szint{i digitalis kompe-
tencia nélkiil. Meggy6zd6désiink, hogy
az oktatasi rendszer digitalis atala-
kitdsa a negyedik ipari forradalomra
valo sikeres felkésziilés legfontosabb
eleme. A koznevelés feladata, hogy ne
csak az részesiilhessen a digitalizacio
elonyeibdl, akinek a csaladi hatte-
re ezt lehetové teszi, hanem minden
tanulénak lehetGsége legyen arra,
hogy komfortosan érezze magat a j6v6
technoldgiai kozott; ne csak infor-
matikat tanuljanak a fiatalok, hanem
digitalis kultarat is.

| Molndr Szildrd: Ne csak informatikdt tanuljanak a fiatalok,
| hanem digitdlis kulttrdt is.

_
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Az iizemcsarnok eqyik felén bemegy a lemez, a mdsik felén pedig kijon a kész tiiztér

Folyamatosan fejlesztenek a Vall-Ker Kft.-nél

Két 14j iizemcsarnokot is épitettek, Kkorlatilag ugyanazokat gyartjuk, csak
amiket a legkorszeriibb berendezé- egy kicsit masképpen. Ugy képzelje ezt
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A makdi Continentalndl 20 fos csapat dolgozik az tjitdsokon

SQjat fejlesztésu robotcellakkal is dolgoznak

Az autéipari hiit6- és fiitGcséveket
gyart6 makoi Continental-iizem élen

sekkel szerelnek fel a makoi Vall-Ker
Kft.-nél, ahol évek oOta stabil gardaval
dolgoznak, és gyartjak tobbi kozott
a modern kandallokat. A cégvezetd
szerint néha itt is adédnak nehéz-
ségek, de megbirkéznak veliik. Téth
Istvannal beszélgettiink.

- Izgalmas éviik volt idén és tavaly,
hiszen komoly fejlesztésekbe fogtak.
Hogy dllnak most ezekkel?

- A ,,Komplex kapacitasbévit6é beruha-
zas megvalositdsa a Vall-Ker Kft.-nél”
cimi projektben a vallalkozas fGtevé-
kenységét fejlesztettiik. Ez azt jelenti,
hogy felhiztunk két j, egyenként 600
négyzetméteres csarnokot, amiket a
legmodernebb eszkdzokkel szereliink
fel. Ezek koz6tt vannak 1ézervago és
élhajlitd gépek, présgépek, két darab
hegesztGrobot-rendszer, egy oktato-
szimulator, tiz targonca és egy 6njaro
homlokrakod? is.

- Emlitette a robottechnolégidt. Miért
fontos ez a cégnek, lesz-e profilbgvités?
- Az Ugynevezett ipar 4.0-s tech-
noldgia szinte a legmodernebb, ami
létezik. ProfilbGvités nem lesz, gya-

el, hogy az iizemcsarnok egyik felén
bemegy a lemez, a masik felén pedig
kijon a kész tiiztér.

- Hogy dll most a piac, itthonra vagy
kiilfoldre gydrtanak t6bb terméket?
- Evente csaknem 32 ezer kandallét
gyartunk, a f6 felvevGpiacunk Né-
metorszag és Dania, valamint Anglia,
tehat elsGsorban kiilfoldre termeliink.
Az exportarany 99 szazalékos.

- Milyen éviik volt, ldtja mdr?
- Nem akarok panaszkodni, mindig
prébalunk a piaci kihivasokhoz alkal-
mazkodni. Egyre magasabb az ener-
giakoltség, egyre magasabb a bérkolt-
ség, ezért is gondoltunk a t6bbi kozott
a mar emlitett palyazatra. Januartol
mar teljes iizemben miikédik majd a
két 1j csarnok is.

- Munkaerdvel és beszdllitokkal hogy
dlinak? Van, aki dolgozzon?
- Szerencsére igen. A 1étszamunk
stabil 250 emberbdl all mar évek o6ta.
A kozépvallalati kategéridban szeret-
nénk maradni. Persze sok beszallitonk
van; ami kiilon6sen pozitiv, hogy
Mako térségébdl is. Vannak koztiik

Téth Istvdn: Felhtiztunk két Uj tizemcsar-
nokot, amiket a legmodernebb eszkdzok-
kel szereltiink fel.

szazfos cégek, de csupan néhany em-
bert foglalkoztaté vallalkozasok is.

- A fejlesztés utdn ezek megmaradnak?
- Természetesen megtartjuk oket,
csak atszervezziik a gyartast. Mos-
tantol a kisebb alkatrészek gyartasat
adjuk nekik. Visszatérve a korabbi
kérdéséhez, ez az év nem volt egy-
szer{i. Most is van egy kis anyag-
problémank. Az 6ntvényajtok példaul
kiilf6ldrdl jonnek, és most tobb ezret
kellett visszakiildeni, mert nem
megfelel6 minGségben gyartottak
le. De majd ezt is megoldjuk, mint
ahogy minden problémat tudunk
kezelni.

- Reméljiik, tényleg megoldédik. Igy a
végén azért mutassa be kicsit a vdllalatot is!
- A Vallalkoz6i és Kereskedelmi Kft.
1992. augusztus 1-jén alakult 18 tag-
gal; ahogy mondtam, jelenleg 250 f6t
foglalkoztatunk. A vallalkozas tevé-
kenysége: fémkandalldk, diszajtok és
fémszerkezetek gyartasa. Tevékeny-
ségiinket két telephelyen folytatjuk.
A kozponti telephely Makon, a varos-
kozpont kozelében taldlhaté. Ezen a
telephelyen talalhatok az irodaink,

a bemutatotermiink, valamint itt
torténik az 1j termékek tervezése és
gyartasa is.

jar az automatizalasban és az ipari
robotok alkalmazasaban. Nemcsak
vasarolt, hanem sajat fejlesztésii be-
rendezéseket is hasznalnak, és kiilon
fejlesztocsapatuk van.

A Rakosi tti, nagyjabdl 2 ezer {6t
foglalkoztaté {izemben, amely a
legnagyobb foglalkoztatd a varosban,
sokéves hagyomanya van az auto-
matizalasnak és a robotizacionak.
Ma t6bb mint huszf6s csapat dol-
gozik itt ilyen jellegii feladatokkal.
Szlics Zoltdn technoldgiafejlesztési
osztalyvezet$ elmondta: a kezdetek-
kor Németorszagbdl kapott robotok
dolgoztak a csarnokokban, késébb
ezeket fejlesztették, most pedig mar
— két éve — kollaborativ robotok-
kal 6nallé robotcellakat épitenek,
illetve épittetnek kiils6 beszallitok
kozremiikodésével. Ez mar sajat
fejlesztés, sajat otletek felhasznala-
saval. A dolgozoknak itt mar csak az
alapanyaggal valé feltéltés, illetve az
ellendrzés a feladata.

Mit csinal egy ilyen sajat fejlesz-
tésti robotcella? Vincze Tamads auto-
matizalasi csoportvezeté bemutatott
nekiink egy ragasztocellat, ami két
robotbdl, két bilincsadagoldbol és két
szallitépalyabal all. A robotok feladata

Hasznosak tudnak lenni a
robotok példaul a munkaerd-
hiany enyhitésében, de meg
is konnyithetik az alkalma-
zottak dolgat példaul a ne-
héz, faraszto vagy egészséget
kevéssé kimélo feladatoknal,
s adott esetben jobb miné-
ségben is tudnak termelni.

a ragasztas: a kis méretli gumicsore
két bilincsnek kell keriilnie, megadott
helyre. Azt, hogy a robot hol talalja
meg az alkatrészeket, kamera figye-
li, igy nincs sziikség palettara vagy

fix felad6helyre. Ugyancsak kamera
figyeli a ragasztas helyét és a ragasz-
té mennyiségét; ha példaul kifogy a
ragaszto vagy beszarad az adagolo,

a rendszer jelez. A cella megépité-

se — ugy, hogy az ezzel foglalkozd
szakembereknek kozben mas dolguk
is volt — nagyjabdl egy évig tartott,
ezt kovetGen még be kellett {izemel-
ni, tesztelni. Fontos, hogy a Makoén
késziilo robotcellak nem termékspe-
cifikusak, hanem univerzalisak, tehat
ha az adott termék gyartasara mar
nem lesz sziikség, at lehet allitani mas
feladatok végzésére.

Milyen jovéje lehet a makai
iizemben az automatizacionak és a
robotizaciénak? Szoboszlai Kdroly gyar-
taselOkészitési fGosztalyvezets azt
mondja: a nagy, kiilfoldi autégyarak-
ban, beszallitécégeknél mar a hetve-

nes-nyolcvanas években is dolgoztak
példaul festorobotok, hegesztorobotok.
Magyarorszagon ezek késobb jelen-
tek meg és még a makdi gyarban is
nagy jovo elott all az automatizaltsag.
Hasznosak tudnak lenni a robotok
példaul a munkaerdhiany enyhi-
tésében, de meg is konnyithetik az
alkalmazottak dolgat példaul a nehéz,
faraszto vagy egészséget kevéssé
kimél6 feladatoknal, s adott esetben
jobb mingségben is tudnak termelni.
Most az automatizalasi csoport azon
dolgozik, hogy a meglévs automa-

ta, illetve félautomata robotcellakat
egy olyan rendszerbe integralja, ami
alkalmas a termelés minden para-
méterének szondazasara. fgy hatéko-
nyabba tehet6 a munka, észszer(ibbé
a karbantartas, egyszer(ibbé a tovabbi
fejlesztés - ez a rendszer az ipar4.0.
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Het jards, hét sikeres va

A megye hét jarasabol mutatunk be
egy-egy vallalkozast a kovetkezo olda-
lakon, nagyon kiilonbo6zo teriiletekrol.
A méretiikben és erejiikben is eltéro
cégekben kozos, hogy szakmajukban
profik és mintaként szolgalhatnak.

Berobbant a darts vilagaba a szegedi
kozponti Scolia Technologies Kft., a
pubokat, a klubokat és a szoftverfej-
leszt6 cégek babzsdkfoteles pihend-
helyiségeit célozzdk meg. A fémnyilas
dartsjatékhoz automatikus pont-
szamito rendszert készitd és gyarto
vallalkozas kapta az idei Dél-Alfoldi
Innovaciods Dijat. A Creative Accelera-
tor kockazati tGkebefektetd tarsasag
is latott fantaziat az otletben, és két
részletben t6bb mint 100 milli6 forint
tokét emelt. A megoldassal harom
kamera és egy képfeldolgozd egység
segitségével valds id6ben képesek
érzékelni és megmutatni a dobasok
pontértékeét.

Kok ok ok

Uj vezet® keriilt tavaly a Marosmenti
Vallalkozok Szovetsége élére, a szer-
vezetet 1999-ben alapitotta néhany
helyi vallalkozd és a varos 6nkor-
manyzata. Kozak Erika egyrészt a
Vall-Ker Kft. képviseletét latja el, mert
féallasban ennek a cégnek a gazdasa-
gi vezetGje, de van sajat vallalkozasa
is. A stafétabotot is ,,fonokétol”, a
kandalldirdl szerte Eurépaban ismert
tarsasag igazgatojatdl vette at. Havi
rendszerességgel tartanak szakmai
klubesteket, ahol a jogszabalyvalto-
zasokrdl, az aktualis hatarid6kral,
palyazatokrol tajékoztatjak tagjaikat.

kokok ok

Dinamikusan fejlodik a hddmezova-
sarhelyi székhelyii Jan-Ker 2001 Kft.,
két logisztikai telephellyel rendel-
keznek, a napokban megnyitottak 11.
izletiiket is. Idén, reményeik szerint,
mar elérik az 6tmilliard forintos
arbevételt. F6 profiljuk ital kis- és
nagykereskedés, azonban a szor-
timent az elmult években éridsira
duzzadt. Cash & Carry iizleteket és

Mindig maga-
sabbra. 60 éves
a Dél-Alfold
legmagasabb
épitménye. A
szentesi tévéto-
rony a jelenlegi
antennarend-
szerrel egylitt
236,5 méter.

diszkontaruhazakat miikodtetnek ha-
rom megyében, kozel kétszaz dolgo-
z6t foglalkoztatnak. 150 beszallitéval
allnak kapcsolatban, az éves arbevétel
az elmult években mar megkozelitette
az 6tmilliard forintot.

Kok ok ok

A Csongrad megyei Top 100-ban a
szentesi Global Glasshouse Kft. rog-
ton az 56. helyen startolt — arbevétele
75 szazalékkal nétt, és megkozelitette
a 4,5 milliard forintot. Az 1997-ben
egyszemélyes maganvallalkozasként
indult, f6ként féliasatrak automa-
tizalasaval és ont6z6rendszerekkel
foglalkozd cég mara 35-45 fGs, és a
hazai kertészeti {iveghazakban és az
ahhoz kapcsol6do bels6 technologia-
ban piacvezet6. FG partneriik itthon az
Arpad-Agrar Zrt. és a Szentesi Para-
dicsom Kft. Hollandiaban és Finn-
orszagban alvallalkozéként, Bulga-
ridban, Szerbidban és Szlovakiaban
kivitelez6ként dolgoznak.

alkozds

T6bb mint hisz éve kezdte az Ecorgan
Kft. Csongradon, azéta Budapesten
kihelyezett raktart és bemutatdter-
met, Romaniaban egy testvércéget
alapitottak. F6 profiljuk a konyhai
mosogatok, csaptelepek, szelektiv
hulladéktarolé rendszerek, készii-
1ékek és tartozékaik importja és
nagykereskedelme. A cég idén is jo
évet zar, két szamjegy( forgalomno-
vekedésre szamitanak. Ezzel egyiitt
nem tett jot az 6tszazalékos lakasafa
kivezetése, ugyanakkor a Brexitt6l
vagy a kinai-amerikai kereskedelmi
konfliktustél nem tartanak.

Kok ok ok

A hullamkarton csomagoléanya-
gok gyartasaban piacvezetd, akkor
80 éves, 150 millié eurés forgalmi
belga Pacapime-csoport Morahal-
mot valasztotta 2007-ben. A foként
z6ldségek, gylimolcs6k csomago-
léanyagat el6allit tarsasag az elsd
iitemben egy 8000 négyzetméteres
feldolgozd- és raktarépiiletet ha-
zott fel, a termelés 2009 februar-
jaban kezdddott. 2010-ben volt egy
bovités, majd 2015 végén atadtak a
cég egymilliard forintos logisztikai
kozpontjat is. Kilenc évvel ezelGtt
nyolc alkalmazottal egymillié eurés
forgalmat produkaltak, ezek a sza-
mok mara 60-ra és 30 millié euréra
emelkedtek.

kokokok

Huszonkét éve szervezték ki a
kisteleki kdbelgyar TMK-jat, az6-

ta a gépek szervizelését egy csaladi
vallalkozas végzi, a Molnar Laszlé és
Tarsai Bt. Ovék a lakatos, villanysze-
reld és forgacsold szakmunka, de a
tobb szaz hiaz6-, sodrd- és képenye-
z0gép karbantartasa is. A vallalko-
zas a karbantartas mellett egy unids
palyazati bovitésnek készonhetGen
szerszamalkatrészeket is gyart a
gépekhez, 2000 6ta pedig hulladé-
kot is Gjrahasznosit. A céget jelenleg
a Molnar hazaspar vezeti, de mar
megvan az utanpoétlas: csaladon beliil
adjak tovabb vallalkozasaikat, amikor
befejezik az aktiv munkat.
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Innovdcios dijat kaptak — A pubokat és a szoftverfejleszto cégek
babzsdkfoteles pihenéhelyiségeit célozzdk megq a fejlesztéssel

Rerobbant a darts vildgaba a Scolia

A fémnyilas dartsjatékhoz automati-
kus pontszamito rendszert kifejlesztd
szegedi Scolia Technologies Kft. kapta
az idei Dél-Alf6ldi Innovacids Dijat. Az
elismerést tiz éve alapitotta a Szegedi
Akadémiai Bizottsag a régié harom
kereskedelmi és iparkamarajaval
kozosen.

Dékdny Imre akadémikus, az elisme-
rést odaitél6 kuratérium elndke a
Dél-Alf6ldi Innovaciés Dij novemberi
iinnepélyes atadasakor elmondta: a
szegedi székhelyii Scolia Technolo-
gies Kft. automatikus pontszamito
rendszert fejlesztett ki fémnyilas
dartsjatékhoz. Gyiméthi LdszI6 alapitd
ligyvezet( azt hangstlyozta, hogy az
évtizedek dta valtozatlan formaban
jatszott, vilagszerte népszerd darts
fémnyilas valtozatanal kordbban nem
létezett automatikus pontszamitas,
ellentétben az elektronikus tablan
jatszott mlanyag nyilas, igynevezett
soft valtozattal.

A cég altal kidolgozott megoldassal
harom kamera és egy képfeldolgo-
z0 egység segitségével valos idGben
képesek érzékelni és megmutatni a
dobasok pontértékét. Az j, nyar 6ta
mar kereskedelmi forgalomban is
kaphato rendszer — szakitva az eddigi
modszertannal — nem az elért pont-
szamokat, hanem a dobott koordi-
natak elemzését helyezi fokuszba. Ez
sokkal mélyebb analizist, objektiv
teljesitményértékelést tesz lehet6vé
nemcsak a jatékosok, hanem az edzdok
szamara is, és szamos kiegészité
szolgaltatas is kapcsolhat6 hozza. gy

példaul - egyebek kozott — a tabla ko-
zelébe torténd benyulast, a nyilkivételt
és a kipattano nyilat is képes nagy
megbizhatésaggal felismerni. A Scolia
rendszerét hasznalja sok mas profi
mellett az 6tszords dartsvilagbajnok,
Raymond van Barneveld is.

- Villamosmérnokként végeztem,
de csak hobbinak indult a képfeldolgo-
zas és a hozza kapcsolddo szoftverfej-
lesztés; magam is dartsjatékos vagyok,
persze nem profi szinten — mesélt a
kezdetekrdl szegedi, Kalvaria sugaruti,
kicsi, de csaladias irodajukban Gyi-
mothi Laszld. Az tigyvezet6 hozzatette:
csak ez utan jott a termék otlete, illetve
a 2017. év végi cégalapitas. Ok keres-
ték meg elképzeléseikkel a Creative
Acceleratort. A kockazati t6kebefektetd
tarsasag latott fantaziat az 6tletben,
és két részletben tobb mint 100 millié
forintos t6keemelést hajtott végre.

A juliusban piacra keriilt termék
kifejlesztéséhez 28 millids forintos

unids palyazati tdmogatast is el-
nyertek. Megtudtuk: els6 korben az
eurdpai piacra szallitanak, az angolok
és a hollandok vasaroljak a legtébbet,
de feljovében vannak a németek is.
Nyolc orszagban mar hasznaljak az
1450 eurdba KkeriilG, persze itthon is
forgalmazott ,jatékot”.

A kocsmakat - elegansabban
a pubokat -, a dartsklubokat és a
szoftverfejleszt6 cégek babzsakfote-
les pihendhelyiségeit célozzak meg
a fejlesztéssel. Az arbdl kiindulva ez
prémiumtermék, de egy bizonyos
jovedelmi szint mellett a maganembe-
rek szamara is elérhet6. — Sok kezdat
elriaszt a jatéktol a szamolds, nem vé-
letlen, hogy szaznal t6bb mobilalkal-
mazas siet az amat6rok segitségére. J6
a fogadtatas, amiben az is segit, hogy
csomagunk felbontasa utan egy oraval
mar lehet jatszani, semmilyen specia-
lis tudas nem sziikséges a telepitéshez
- mondja Gyiméthi Laszlo.

A jaték

A dartsjaték soran a résztvevok
minden kérben — 2,37 méter ta-
volsagbodl — harom nyilat dobnak
a kiilonb6z0 pontértékre felosztott
tablara. A leggyakoribb valto-

zat esetén a versenyzoknek 501
pontot kell lecs6kkenteni nullara
ugy, hogy az utolso nyil egy dupla
szektorba essen.
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Mar 11 Uzletet mokddtet
a hodmezdvasarhelyi Jan-Ker 2001 Kft.

Miklds Anita: Prébdlunk olyan munkakériilményeket és olyan 1égkort teremteni, hogy
érezzék, j6 ndlunk dolgozni.

Dinamikusan fejlédik a hédmezdvasarhelyi székhelyii Jan-Ker 2001 Kft. Két
logisztikai telephellyel rendelkeznek, a napokban megnyitottak 11. iizletiiket

is. Idén, reményeik szerint, mar elérik az 6tmilliard forintos bevételt.

— A Jan-Ker 2001 Kft., ahogy a neviink
is jelzi, 2001-ben alakult, nagyon kicsi
cégként. A hddmezdvasarhelyi Voros-
kereszt utcabdl, tulajdonképpen egy
atalakitott italboltbdl indult a val-
lalkozas - utalt a kezdetekre MikIGs
Anita, a Jan-Ker 2001 Kft. igyvezeto
igazgatoja.

— Cégiink hédmezovasarhelyi
székhelyli. A f6 profilunk ital kis- és
nagykereskedés, azonban a szor-
timentiink az elmult években oriasira
duzzadt. Palettankon minden megta-
lalhat6 a kutyaeledelt6l a vegyi aruig.
T6bb mint 5000-féle terméket forgal-
mazunk - tette hozza.

A kft.-nek Hodmezovasarhelyen
és Békéscsaban, tobb mint 10 ezer
négyzetméter teriileten, két logisz-
tikai telephelye van. Huszonét sajat
tehergépjarmiivel rendelkeznek. A
Jan-Ker iizlethdl6zata Csongrad és
Békés megyében jelenleg 11 boltbol
all. Cash & Carry tlizleteket iize-

meltetnek Szegeden, Békéscsaban
és Oroshazan, illetve diszkont-
aruhdzakat HédmezGvasarhelyen,
Csongradon, Békésen, GyomaendrG-
don, Kiskunhalason és Makdn. 2019

Sajat markas termékeink
kore is folyamatosan boviil.
Ertékesitési képviseldink és
aruhazi dolgozoink szakmai
felkésziiltsége segiti part-
nereinket és vasarloinkat
folyamatosan boviilo ter-
mékvalasztékunk és szolgal-
tatasunk megismerésében.

jiniusaban nyilt meg a 10. Jan-Ker
diszkontjuk Dévavanyan. A tizen-
egyedik lizletet pedig a napokban
adtak at az ugyancsak Békés megyei
Szeghalmon.

Miklés Anita elmondta: a cégcso-
porton beliil kozel kétszaz dolgozot
foglalkoztatnak, nagyjabdl fele-fele
aranyban néket és férfiakat. Uzleteik-
ben naponta 2000-nél is tobb vasarlot
szolgalnak ki. A cég kozel 150 beszalli-
toval all kapcsolatban.

- Sajat markas termékeink kore
is folyamatosan bdgviil. Ertékesitési
képviseldink és aruhazi dolgozdink
szakmai felkésziiltsége segiti part-
nereinket és vasarléinkat folyama-
tosan boviilo termékvalasztékunk
és szolgaltatasunk megismerésében.
Viszontelad6 partnereinknek szant
kiadvanyunk havonta 1600 példany-
ban jelenik meg. Akcids Gjsagunkat
pedig t6bb mint 100 000 lakossagi
postaladaba juttatjuk el — részle-
tezte.

A Jan-Ker Kft. éves arbevétele az
elmult években mar megkozelitette
az 6tmilliard forintot. Miklds Anita
reméli, idén at is 1épik ezt a hatart.

- Hogy mi a cég sikerének tit-
ka? Egyrészt probalunk az arainkkal
versenyképesek maradni. Ugy gon-
dolom, ez nem minden. A folyamatos
fejlodésben latjuk a lehetGségeket. Tiz
izletkot6vel dolgozunk. Kollégaink
személyesen keresik fel partnereinket.
Megprobalunk tizletfeleink érdekeinek
mindenben megfelelni. Aruhdzi veze-
toink és munkatarsaink tevékenysé-
gére is a vevokozpontisag a jellemza.
Webaruhazzal is rendelkeziink. Ezen
szolgaltatasunk egyeldre a partne-
reink szamara elérhetd. A terveink
kozott szerepel, hogy a lakossag felé is
megnyitjuk ezt a lehetGséget — jelen-
tette ki.

2020-ban Gjabb iizletek nyitasa
szerepel a terveik k6zott. Ami ne-
hézséget jelent ndluk is, mint szinte
minden hazai vallalkozas esetében, a
munkaerGhiany.

— Ha valami gétat szabhat esetleg
a fejlédésiinknek, az ez a teriilet. Nem
csak ezért, de Ggy érzem, mindent
megtesziink dolgozoink elégedettsé-
géért. Probalunk olyan munkakoriil-
ményeket és olyan 1égkort teremteni,
hogy érezzék, j6 nalunk dolgozni —
hangstlyozta.
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Uj vezetd a makéi vdllalkozoi szovetséq élén

Kozdk Erika egyUttmUkddik s modernizdl

B0 egy éve Uj vezetGje van a Maros-
menti Vallalkozok Szovetségének
Kozak Erika személyében. Egyrészt
a Vall-Ker Kft. képviseletét latja el a
szovetségben, mert foallasban ennek
a cégnek a gazdasagi vezetdje, de van
sajat vallalkozasa is — a szovetséget
igyekszik megujitani, modernizalni.

Uj vezetd keriilt tavaly a kamaraval
is szorosan egyiittmi{ikod6 Maros-
menti Vallalkozok Szovetsége élére.
A szervezetet egyébként 1999-ben
alapitotta néhany helyi vallalkozé és
a varos onkormanyzata azzal a céllal,
hogy 6sszefogja a varos és a kistérség
vallalkozasait, segitse a helyi val-
lalkozasokat, igyekezzen tamogatni
Oket abban, hogy versenyképesebbé
valjanak, és 1j piacokat tudjanak sze-
rezni. Kés6bb az unids csatlakozasra
is segitett Gket felkésziteni, majd az
érdekképviseletet is célul tiizte Ki.
Jelenleg kilencven tagja van, f6ként
kis- és kozépvallalkozasok, magyar,
csaladi tulajdoni cégek. Erdekesség-
ként emlitette, hogy idén egy olyan
nagyvallalat is csatlakozott hozzajuk,
mint a Duocor; mi tébb, szegedi, hod-
mezdvasarhelyi vallalkozok is latogat-
jak a rendezvényeiket.

A szovetség élére tavaly keriilt
4j elnok Kozak Erika, aki egyrészt a
Vall-Ker Kft. képviseletét latja el a
szovetségben, mert foallasban en-
nek a cégnek a gazdasagi vezetdije, de
van sajat vallalkozasa is. Azt mondja,
mikozben igyekszik megujitani az
egyesiiletet, az eredeti szellemiséget is
igyekeznek meg@rizni, hiszen biisz-
kék lehetnek ra. A stafétabotot annak
a cégnek a vezetGjétol vette at, ahol
maga is dolgozik. A kandalléirdl szerte
Eurépaban ismert Vall-Ker Kft. igaz-
gatdjarol, Téth Istvdnrdl van szo, akinek
munkassagat, eredményeit elismerik
nemcsak Makon, de az egész megyé-
ben. Az atmenet kénnyen, gyorsan
lezajlott, az egyesiilet életében nem
okozott torést. Raadasul a kapcsolatok
megerdsitését is hozta, az 4j vezetés
ugyanis egyeztetett a varosvezetéssel,
a kamaraval, a kormanyhivatallal és

[

a civil szervezetekkel is. Egyébként
a vallalkozéi szovetséget a Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
helyi irodajaban is meg lehet talalni.
Kozak Erika azt mondja: a sz6-

vetséget szeretnék a mai kor igénye-
ihez igazitani. Partnereikkel egyiitt,
egyszerre tobb csatornan igyekeznek
a vallalkozoékat informalni, segite-
ni. Havi rendszerességgel tartanak

A szakképzést folytato isko-
lakkal egyiitt ugyanis fel-
mérték, milyen szakmakra
van igény, és a cégek, ame-
lyeknek sziiksége van utan-
potlasra, a gyakorlati képzést
is magukra vallaljak.

szakmai klubesteket, ahol nemcsak a
jogszabalyvaltozasokrol, az aktualis
hatarid6krdl, palyazatokrol tajékoz-
tatjak tagjaikat, de az tizleti haté-
konysaggal kapcsolatos elGadasok

is megtalalhat6k a programjukban.
20-30 ember mindig ott van a rendez-
vényeiken — ezeket egyébként a Korzo
Kaszin¢ épiiletében tartjak, amit az
onkormanyzat biztositott szamuk-

ra. Az elnok hangsilyozza: a makoi
varosvezetés sok mindenben segiti a
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Kozdk Erika: A szévetséget
szeretnénk a mai kor igé-
nyeihez igazitani.

szovetséget és a vallalkozokat is. En-
nek a jo egyiittmiikddésnek koszonhe-
t6 példaul, hogy a Hagymafesztivalon
a makai vallalkozok kiilon lehetGséget
kaptak a Vallalkoz6i Szigeten, de az
is, hogy a turisztikai jellegli Best of
Maké dij utdn immar az Ev Vallalko-
z6ja dijat, illetve egy életmiidijat is at
tudnak adni a véallalkozok béaljan. Evrél
évre egyre t6bb makdi vallalkozas kap
megbizast az 6nkormanyzattél helyi
munkak elvégzésére.

Ami a jovet, és altaldban a ma-
koi vallalkozok helyzetét illeti: itt is
ugyanazok a gondok, mint szerte az
orszagban. Ilyen példaul a genera-
ciovaltas nehézsége, vagy az, hogy
hidnyzik a j6 munkaer6. Ez utobbi-
ra azonban, mondja az elndk, ugy
tlinik, sikeriil valamilyen megoldast
talalni — és ez is az egyiittmiikodés
gylimoélcse. A szakképzést folytato
iskolakkal egyiitt ugyanis felmér-
ték, milyen szakmadkra van igény, és
a cégek, amelyeknek sziiksége van
utanpdtlasra, a gyakorlati képzést
is magukra vallaljak. De ugyanilyen
kihivas a digitalizacié, az okosgyarak
terjedése, amihez a kisvallalkozéknak
is alkalmazkodniuk kell. A vallalkozéi
szovetség a partnerekkel egyiitt ebben
is segitségiikre lehet. Egyiitt sikere-
sebben!



82 | Top 100 — Csongrad megye gazdasaga 2019

75 szdzalékkal novelte drbevételét a szentesi vdllalkozds

Clobal - Gveghazak globdlisan

Az iiveghaztelepek épitésével foglal-
kozo szentesi Global Glasshouse Kft.
elGszor keriilt be a kamarai megyei Top
100-ba, és rogton az 56. helyre, amit
annak koszonhet, hogy az arbevétele 75
szazalékkal nott. A cég Magyarorszagon
piacvezeto, de kiilf6ldon is elismert.

— Ont6l hallom el8szér, és oriilok a
hirnek, mert el6szor keriiltiink be a
megyei kereskedelmi és iparkama-
ra Top 100 cége k6zé — mondta Szabé
Sdndor, a szentesi Global Glasshouse
Kft. iigyvezetGje, egyik tulajdonosa. A
GGH rogton az 56. helyre keriilt, mert
2017-r0l 2018-ra 75 szazalékkal, 2,51
milliardrdl 4,45-re nétt az arbevétele,
az lizemi eredménye pedig 67-161 148
millié forintra. 2015-ben megroggyant
kicsit, veszteséggel zarta az évet a cég,
amit a kévetkezg évre sikeriilt ledolgoz-
ni. 2016-ra ,,atbillent”, 1,23 millidrdos
arbevétel mellett mar 36 millids nyere-
séggel zarta a gazdasagi évet.

Nézziik a kft. rovid térténetét. 1997-
ben egyszemélyes maganvallalkozas-
ként indult — Szab6 Sandor alapitotta,
az els6 években foként foliasatrak au-
tomatizalasaval és 6ntoz6érendszerekkel
foglalkozott —, majd ndtte ki magat
35-45 fOs céggé. Az elmult id6szakban
elérte, hogy a hazai kertészeti tivegha-
zakban és az ahhoz kapcsolddo bels6
technoldgiaban piacvezetd lett Magyar-
orszagon. Ennek érdekében 2007-ben

Szabé Sdndor: A kertészeti beruhdzdsok
kivitelezésében a piac meghatdrozd sze-
repldjévé vdltunk.

a kordbbiakban egyiittmiik6d6 Kosdi &
Szab¢ Kft. beolvadassal egyesiilt, majd
Global Glasshouse Kft. néven folytatta
tevékenységét. 2008-ban megerdsitet-
te kiilfoldi jelenlétét az {iveghazépito
piacon: Hollandiaban és Finnorszagban
folyamatosan ott voltak alvallalkoz6-
ként, Bulgariaban, Szerbiaban és Szlo-
vakidban kivitelezGként.

A kovetkez6 években a hazai pi-
acvezet szerep megtartasa mellett a
kornyez0 orszagokat célozzak meg, 4j
piacot keresve. Fokozni kivanjak kiilf6l-
di jelenlétiiket f6ként Romaniaban, Bul-
|

2008-ban megerdsitette kiil-
foldi jelenlétét az iiveghaz-
épito piacon: Hollandiaban és
Finnorszagban folyamatosan
ott voltak alvallalkozoként,
Bulgariaban, Szerbiaban és
Szlovakiaban kivitelezoként.

gariaban és Szlovakidban. ElsGsorban a
szentesi telephelytdl 8-900 kilométeres
koron beliil vallalnak munkat, azért,
mert ez a tavolsag az, ahol még hatéko-
nyan ellathat6 a folyamatos és megbiz-
hato szervizelés, karbantartas.

A cégnek nem a mostani az elso
elismerése: 2013-ban Business Super-
brands, idén, az év elején ,,A” Bisnode
megbizhatdsagi tanusitvanyt kapott.

— A Kkertészeti igények novekedésével

fejlodtiink, néttiink, a kertészeti beru-

hazasok kivitelezésében a piac megha-
tarozoé szerepldjévé valtunk — jelentette
ki az ligyvezetd.

A Global Glasshouse Kft. f6 partnere
itthon az Arpdd-Agrar Zrt. és a Szentesi
Paradicsom Kft., amelyeknek az ut6bbi
években Szentesen 4,50, Szegvaron 9,10,
Nagyt6kén 4,50 hektar korszer{i tiveg-
hazat épitettek fel. Egyediilall6 a szak-
maban, hogy a tervezéstdl az épitésen at
a karbantartasig mindent 6k csinalnak,
az épitést alvallalkozokkal, illetve a bel-
s6 munkakat és a karbantartast, ligye-
letet a GGH sajat alkalmazottaival végzi,
latja el. Jelenleg Baldstyan, a Fonyddhoz
kozeli Taskan, Csanyteleken és Kaposz-
szekcsOn zajlanak projektjeik.

Szab6 Sandor elarulta: tudatosan
késziilnek a jovore, mert a kertésze-
ti nagyberuhdzasok 2020-ig adnak
munkat a cégnek, utdna — aminek mar
most igyekeznek megteremteni a piacot
— a szolgdltatasi (szakmai tanacsadas,
hattértervezés, épitési tervek elkészi-
tése, karbantartas, szervizelés) vonalat
erGsitik majd. Berekhdti telephelyiiket is
atalakitjak, korszertisitik. — A jov6-
ben nyitunk kiilfold felé: igyeksziink
megdolgozni a roman és szerb piacot,
de Szlovakia felé is tekingetiink, ezek
esetében kertészeti nagyberuhazasok-
rol lenne szd, mig itthon a szolgaltatasi
vonal erGsddne — kozolte a tervekrol
Szabd Sandor.

— A tagokat a tarsasag létrehoza-
sdban az a cél vezérelte, hogy vagyoni
hozzdjarulassal olyan vallalkozast hoz-
zanak létre, amely alkalmas a korsze-
rii kertészeti berendezések épitGipari
kivitelezésének szakszer(i elvégzésére. A
tulajdonosok hosszu tavi célja egy stabil,
megbizhat6 cég miikodtetése, amely
bizalmat kelt mind a megrendel6kben,
mind a munkatarsakban. Els6dleges cél,
hogy tevékenységi kéreinkben a ming-
ség és a megbizhatdsag szempontjabol
Magyarorszagon piacvezeto, kiilfoldon
meghatarozo szerepl6 legyen, marad-
jon a GGH. Az elégedettséget pontos és
preciz munkavégzéssel, a megrendelé-
sek maradéktalan, reklaméciémentes
teljesitésével érjiik el — fogalmazta meg
zarasként a cég filozofiajat Szabé Sandor.
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A valtozo piacot is ki fudia szolgdalni
a csongradi Ecorgan Kt

Bar érzékelheté némi megtorpanas
a piacon, szép novekedést realizalt
idén is az Ecorgan Kft. A régio egyik
legjelentGsebb gazdasagi szereplojénél
jovore is jo évet varnak, a trendek azt
mutatjak, az emberek egyre inkabb az
igényesebb termékeket keresik.

T6bb mint hisz éve, 1998-ban alapi-
tottak az Ecorgan Kft.-t Csongradon.
A véllalat székhelye és legnagyobb
telephelye azota is ott van, Budapesten
kihelyezett raktart és bemutatétermet,
Romanidban pedig egy testvércéget
alapitottak. FG tevékenységiik kony-
hai mosogatok, csaptelepek, szelektiv
hulladéktarolé rendszerek, konyhai
késziilékek és tartozékaik importja és
nagykereskedelme. A termékek z6m-
mel Németorszagbol, Olaszorszagbdl,
Torokorszagbodl, Lengyelorszagbdl és a
Téavol-Keletrdl, illetve magyarorszagi
gyartoktol szarmaznak. A cég f6bb
partnerei a barkdcsaruhazlancok, a
konyhastudiok, valamint a kiilonféle
szakkereskedOk. Sajat orszagos kép-
viseleti halézattal és tobb mint 6tszaz
aktiv partnerrel birnak.

A cég idén is jo évet zart, az Ecor-
gan az el6z0 évi erGs teljesitményéhez
képest is tudott fejlédni.

— Egyel6re gy néz ki, hogy az idei
év is a dinamikus névekedés kategori-
ajaba sorolhato, a tavalyi évhez képest
két szamjegyii forgalomnovekedésre
szamitunk. Azt latjuk magunk koriil a
piacon is, hogy alapvetGen novekszik
a fogyasztas Magyarorszagon, tobb az
elkoélthetd pénz az embereknél részben
a jelentds bérnovekedésnek, részben
pedig a gazdasagi helyzet fejlédésének
koszonhetGen — emelte ki Galli MikI6s.
A cég iigyvezetGje azonban arra is ra-
mutatott, hogy fejlédésiiknek nem tett
jot az Gtszazalékos lakasafa kivezetése,
nyartél egyfajta lassulas érezhet6 a
noévekedés dinamikajaban.

— Van egy érezhet( lassulas a ta-
valyi évhez képest, az év els6 honapjai
még nagyon dinamikusak voltak, de
a nyar elejét6l érezhet6 egy megtor-
panas. Mi elsGsorban konyhatechni-
kai termékekkel kereskediink, a mi

Galli Miklés: Elkezdett a magyar piac is a nagyobb értékii, jobb min&ségti termékek
irdnydba mozogni.

piacunk konjunkturalis viszonyait a
lakasépités és a lakasmobilitas jelen-
t6sen befolydsolja. Az adatok alapjan
latszik, hogy van egy jelentGs meg-
torpanas a lakasépités dinamikajaban,
érezhet6en hatdsa van az 6tszazalékos
lakasafa-kivezetésnek erre a szek-
torra, ez a jovobeli kilatasainkat is
jelentGsen befolyasolja. Az 1j épitések

A termékek zommel Német-
orszagbol, Olaszorszagbol,
Torokorszagbol, Lengyel-
orszagbol és a Tavol-Kelet-
rol, illetve magyarorszagi
gyartoktol szarmaznak. A
cég fobb partnerei a barkacs-
aruhazlancok, a konyha-
studiok, valamint a kiilonféle
szakkereskedok.

helyett inkabb a lakascsere, a lakas-
felujitas lesz a meghatarozé. Osszes-
ségében az egész piacunkat nézve ez
korabban is igy volt. Nagyon oriiltiink
az \j lakasok épitésének, mert az
pluszt adott a piachoz, nagyjabol ez

a pluszdinamika esik most ki, erre
szamitunk jovore is — mondta el Galli
Miklés.

A cég vezetGje kiemelte, nem érzé-
kelnek egyéb okok miatt visszaesést,
nem t{inik gy, hogy példaul a Brexittdl
vagy a kinai-amerikai kereskedelmi
konfliktustdl tartana a magyar piac.

- Ugy latjuk, hogy azt az elkdlthe-
t6 jovedelmet, ami a magyar emberek
kezében van, el is koltik. A j6v6 évre
azt varjuk, hogy meg fog maradni
a novekedés, tovabbra is azt remél-
jiik, hogy két szamjegyii névekedést
tudunk produkalni sajat piacainkon.
Valésziniileg nem olyan mértékiit,
mint az elmult harom-négy évben,
inkabb a tiz, mint a hisz szazalékhoz
lesz kizelebb. Egy masik tendencia,
amit latunk Magyarorszagon, hogy
elkezdett a magyar piac is a nagyobb
értékd, jobb mindségii termékek
iranyaba mozogni, nyilvan ahogy n6
az elkolthetd jovedelem az emberek
kezében, az igényesebb, értékesebb
termékek kereslete nagyobb mérték-
ben n6, mint az olcsébb tomegtermé-
keké. Ez 0sszességében jo a magyar
gazdasagnak, segiti a novekedést —
Osszegzett Galli Miklds.



84 | Top 100 — Csongrad megye gazdasaga 2019

Ludo Pissens: Jol dontottiink, amikor Morahalmon fektettiink be

Folyamatosan boévit a Pacapime Kft.

Négymilliard forintbdl épitett hullimkartongyarté iizemet a Homokhati Tér-

ségi Agrar-Ipari Parkban a belga Pacapime-csoport 2007-ben. A cég azdta
folyamatosan fejlodik, dolgozoinak szama tizrdl hatvanra nott, hamarosan

15 millié eurds befektetésbal Gjabb gyartosort telepitenek.

g .

Ludo Pissens: Tovdbb
noveljiik a termelést.
I

— Terjeszkedni szerettiink volna, de
gyokereink Belgiumban vannak. T6bb
lehetGséget is megvizsgaltunk, koztiik
a szomszédos orszagokat, példaul
Németorszagot, de végiil Kelet-Eurdpa
mellett dontoéttiink, ezért valasztottuk
Morahalmot — mondta Ludo Pissens, a
belga Pacapime Kft. egyik tulajdonosa,
aki hozzatette: a mérahalmi vendég-
szeretet is szerepet jatszott abban,
hogy a hullamkarton csomagoléanya-
gok gyartasaban piacvezetd, 80 éves,
150 milli6 eurds forgalmu vallalkozas
a homokhati varost valasztotta beru-
hézasa helyszinéiil 2007-ben. A don-
tését azzal is indokolta az igazgatd,
hogy mivel mezdgazdasagi csomago-
léanyagokat gyartanak, és Morahal-
mon jelentds ipardg a mezogazdasag,
logikus volt ide befektetni.

A foként mezdgazdasagi termékek,
z06ldségek, gylimolcsok csomagolasa-
hoz hasznalatos hullamkarton dobo-
zokat el6allit6 cég projektje tobb rész-
letben valdsul meg: az elsé iitem 2007
masodik felében kezdddott, egy 8000
négyzetméteres feldolgozo6- és raktar-

épiiletet hoztak létre. 2010 majusaban
kezd0dott a bovités: Gjabb 14 ezer
négyzetméteres raktart és csarnokot
hiztak fel. A termelés 2009 februarja-
ban kezdGdott el, az els6 esztendGben
10 ezer tonna csomagoléanyagot alli-
tottak elG. 2015 novemberében adtak
at a Pacapime logisztikai kozpontjat, a
csaknem egymilliard forintos beruha-
zasbol 321,61 millié forintot uniods és
hazai tamogatas fedezett.

Amikor az elmult 12 év tapasz-
talatairdl kérdeztiink, Ludo Pissens
j6 dontésnek nevezte a mérahalmi
gyaralapitast. — Teljes mértékben
meg vagyok gy6zodve arrdl, hogy jol
dontottiink, amikor ide fektettiink be.
2007 6ta haromszorosara nétt a gyar
teriilete, az els évben tiz alkalmazot-
tal kezdtiink, most hatvanan vagyunk,
de ezt a szamot a kovetkez6 két évben
100 fore szeretnénk névelni. Cégiink
arbevétele 30 millid eurd, amit a ko-
zeljovoben szeretnénk 50 milli6 eurdra
névelni — hangsulyozta a tulajdonos.

Ludo Pissens elmondta, fontos
szamara a tarsadalmi felelGsségvalla-
las is, ezért igyekszik minél t6bb helyi
munkaer6t alkalmazni, bar a munka-

Seqit a munkasszalld

2017. december 20-an tették le

a 94 féréhelyes Szent Benedek
Munkasszall6 alapkovét, Varga
Mihaly pénziigyminiszter jelen-
létében adtak 4t julius elején. A
kétszintes, 20 lakoegységes, 94
féréhelyes Szent Benedek Mun-
kasszallo épitésének 441 millio
forintos koltségébol 263 milliot
kormanyzati tamogatas fedezett, a
fennmaradé rész az 6nkormanyzat
Onereje volt.

erchiany naluk is probléma. — Hidba
vagyunk kozel Szerbidhoz, a hatar
még mindig akadalyt jelent a szabad
munkaerG-aramlasban, de szerencsére
Morahalmon a kézelmultban adtak at
a munkdsszallét, ami nekiink is nagy
segitség — tette hozza.

— A k6zelmultban dontottiink
arrdl, hogy 15 millié eurd értékben
tovabb noveljiik a termelést, bovitjiik a
termékeink korét. A csomagoldanya-
gok mellett igynevezett polcrakész
dobozokat is gyartunk majd. Ebbdl is
latszik, hogy tovabbra is bizunk M6-
rahalomban, a varosvezetésben, annak
lakédiban és az alkalmazottainkban —
fogalmazott Ludo Pissens.
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A kisteleki kabelgyarnak dolgozik be

Molnarék csa

adi va

-

Nyolc fével indult, mostanra 22 alkalmazottja van a kisteleki Molndr hdzaspdr
vdllalkozdsdnak. A cég tobb mint 20 éve végzi a kisteleki kdbelgydr karbantartdsdt.

D . L 8 - - 1

Huszonkét éve szervezték ki a kiste-
leki kabelgyar tmk-jat, azota a gépek
szervizelését egy csaladi vallalkozas
végzi. A Molnar Laszlo és Tarsai Bt.
a karbantartas mellett szerszamal-
katrészeket is gyart, 2000 ota pedig
hulladékot is (jrahasznosit.

Nyolc f6vel indult, mostanra 22 alkal-
mazottja van a kisteleki Molnar Laszld
és Tarsai Bt.-nek. A cég tobb mint 20
éve végzi a kisteleki kabelgyar kar-
bantartasat.

- A privatizalasok miatt 1997-
ben kaptuk meg a lehetGséget, hogy
kiszervezziik vallalkozasba a gyar
tmk-jat, ez volt akkor a trend — mesélt
a kezdetekrol Molndr Ldszlé mun-
kavezet0. Felesége, Molndr Ldszloné
Hell Rozalia, aki ekkor mar 18 éve a
kenyérgyarban dolgozott, ugyanezen a
napon kapta meg bérbe a kisteleki ke-
nyérboltot, erre a két profilra alapitot-

T £ ——

tak meg a betéti tarsasagot, amelynek
jelenleg G az iigyvezetd igazgatoja.

— Kiils6 vallalkozasként végezziik
azota is a lakatos, villanyszereld és
forgacsol6 szakmunkakat, a kabelgyar
vezetésének iranyitasa alatt — beszélt
a gépkarbantartéi munkakrél Molnar
Laszl6. — Kezdetben 8 f6t foglalkoz-

A vallalkozas a karbantartas
mellett egy unios palyazatbol
tortént bovitésnek koszon-
hetden szerszamalkatré-
szeket is gyart a gépekhez,
2000 ota pedig hulladékot is
ujrahasznosit.

tattunk, mostanra k6zel megharom-
szorozodott a 1étszam. A legnagyobb
biiszkeségiink, hogy tobbségiik a
kezdetek 6ta veliink van. A nyugdija-
sok helyett pedig fiatalok jottek, akik

lalkozdaso

szintén elégedettek a csapattal — tette
hozza.

A kisteleki kabelgyarban havonta
kétezer tonna készarut allitanak elg,
az ezt végzo tobb szaz hizo6-, sod-
r6- és kopenyezogép karbantartasa a
Molnar Laszl6 és Tarsai Bt. feladata.
Nem valtozott ez akkor sem, amikor
a Magyar Kabelmiivekbdl Siemens,
majd Pirelli, végiil Prysmian lett. A
vallalkozas a karbantartas mellett egy
unids palyazatbdl tértént bovitésnek
koszonhetGen szerszamalkatrészeket
is gyart a gépekhez, 2000 6ta pedig
hulladékot is Gjrahasznosit.

- A kabelekrdl levalasztjuk a
PVC-boritast, ledaraljuk, és tij PVC-t
készitlink belGle — mesélte Molnar
Laszlo.

A céget jelenleg a hazaspar vezeti,
de mar megvan az utanpotlas: csala-
don beliil adjak tovabb vallalkozasai-
kat, amikor Gigy dontenek, befejezik az
aktiv munkat.
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Michelisz Norbert M,RA csapatanak technoldgiai partnere:

~PC Trade
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A jovo technologiai
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by PC Trade Systems
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KIADO IRODAK SZEGEDEN

CENTER POINT Belvrosi és belvaroshoz kizell
SZEGED IRODAHAZ IRODAHAZAKBAN

UJ A+ kategorias, 6 szintes irodahéz 300 m?-t6l 1500 m?-ig kizarolagos teriiletek

MEG 2 SZINT KIADO - (szoftverfejlesztd cégeknek, bankoknak,
Bérelhetd tertilet; 550 m?-t| biztositotarsasagoknak stb)

ELERHETOSEGEINK: Tel.: 06-30/938-0141 o E-mail: info@bbingatlanberuhazo.hu  Web: www.bbingatlanberuhazo.hu
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MI REFERENCIANK!

» Tanacsadoi halozat - szakért6i kdzvetités - Szakmai eléadasok
« Enterprise Europe Network - kilféldi tzleti partnerkdzvetités - Széchenyi Kartya Program
» Kamarai Pénziigyi Alapok - Okmanyhitelesités - Békéltet6 Testilet - fogyasztoi jogvitak intézése
- Teljesitésigazolasi Szakért6i Szerv - épitbipari teljesitések - Kamarai Futar cimi havilap

2, 00‘2{61 &~

Vallalkozasat érinto kérdéseivel “w’w}
forduljon az idén 25 éves kamarahoz! “
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Szeged Hodmezb6vasarhely Mako Szentes

Parizsi krt. 8-12. Lanc u. 7. Széchenyi tér 10. Budai Nagy A. u. 6.
+36-62/554-250 +36-62/653-742 +36-30/534-0821  +36-30/388-7429

www.facebook.com/csmkik
www.csmkik.hu
info@csmkik.hu
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NAV Csongrad Megyei Adé- és Vamigazgatdsaga Tervezési és Elemzési Osztaly
Czékusné Augusz Marta osztdlyvezetd, Bognar Eva tervezé-elemzé f6referens,

Cseh I1diko tervezé-elemzd kiemelt f6referens, Gombkoto Szilvia tervez-elemzd kiemelt referens,
Kelemen Gyongyi tervezé-elemzd kiemelt referens, Miklos Gyorgy tervezé-elemzd kiemelt referens,
Nagy Maria tervezd-elemzé kiemelt referens, Nyilas Balazs tervezési és elemzési fGel6adé,
Zanthoné Bajnoczi Eniké tervez-elemzd kiemelt referens

NAV Csongrad Megyei Ado- és Vamigazgatésaga Jovedéki Foosztaly
Dr. Molnar Sandor pénziigyér alezredes, fGosztdlyvezetd

NAV Csongrad Megyei Ado- és Vamigazgatésaga Vam Osztaly 1.
Mikhazi Tibor pénziigydr alezredes, osztdlyvezetd

KSH Komplex szolgaltatisok osztalya
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