Hogyan vallalkozzunk Szlovakiaban?

A kiadvany Magyarorszag Kormanya és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara ,,Szovetségben a
vallalkozékkal” cim{i megallapodasdahoz kapcsolédéan, a Nemzetgazdasagi Minisztérium
tamogatasaval, a Nograd Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara NGM_SZERZ/173/3/2024_NKIK/1
szamu Tamogatasi Szerz6dés keretén beliil valésul meg.
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Bevezeto

Orémmel készéntjitkk Ont a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Magyar-Szlovak
Tagozata tamogatasaval készlilt kiadvany olvasodjaként.

A kiadvany Magyarorszag Kormanya és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
~Sz0vetségben a vallalkozokkal” cimli megallapodasahoz kapcsoléddan, a
Nemzetgazdasagi Minisztérium tamogatasaval, a Nograd Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara NGM_SZERZ/173/3/2024 _NKIK/1 szamu Tamogatasi Szerz6dés keretén
bellil valosul meg.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Magyar-Szlovak Tagozata 1998-ban alakult
meg a két orszag ko6zétti gazdasagi é€s kereskedelmi kapcsolatok fejlesztése
érdekében.

Feladata, hogy a magyar vallalkozok érdekeit képviselje, és olyan specialis
szolgaltatasokat nyujtson, amelyek elGseqitik a magyar exportérok és befektetbk
sikeres megjelenését a szlovak piacon.

A tagozat irodaja Salgotarjanban, a Négrad Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara —
mint gesztorkamara — mellett mikodik.

Jelen kiadvany célja, hogy gyakorlati ttmutatot adjon mindazoknak, akik Szlovakiaban
kivanjak béviteni tevékenységliket, vagy mar ott mikédnek.

A szerz6, Janok Jdlia, tobbéves tanacsadoi tapasztalatait gydjtotte 6ssze annak
érdekében, hogy a magyar vallalkozok anyanyelviikén, kbzértheté formaban kapjanak
tajékoztatast a szlovak jogi, gazdasagi és adozasi kbrnyezet sajatossagairol.

Bizunk benne, hogy a kiadvéany segitségével magabiztosan és felkészlilten vaghatnak
neki a szlovakiai lzleti tevékenységnek, és sikerrel érvényestilhetnek a hataron tul is.

Dr. Tordai Péter Gyérgy

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Magyar-Szlovak Tagozatanak elnéke.



Milyen formaban érdemes magyar vallalkozénak jelen lenni
Szlovakiaban?

Magyar vallalkozok gyakran terjesztik ki tevékenységliket Szlovakiaba. Ez nemcsak a
féldrajzi kbzelségnek kbszbénhetbé, hanem a magyar anyanyelv hasznalatanak
lehet6sége is pozitiv szerepet jatszik az ilyen jellegli déntéshozatalban.

Nem art, ha els6sorban magunkkal tisztazzuk, hogy miért is szeretnénk Szlovakiaban
vallalkozni. Talan van egy jol bevalt (zleti modelliink, amit kilféldi telephely
formajaban vagy akar 6nall6 cég formajaban sikerrel miikédtethetiink a masik
orszagban. Vagy csak a szabad kapacitasunkat, jol miik6d6 csapatot szeretnénk
hatékonyan miikddtetni — ez jellemzé a hataron atnyulo szolgaltatasokra, és nemcsak
az épitbiparban.

Olyan esetben, ha a tevékenységlink to6bb orszagra terjed ki, valdban érdemes az
adott orszagok kereskedelmi és jogi feltételeit, adottsagait megvizsgalni és ez alapjan
valasztani székhely létrehozasa céljabol azt az orszagot, ahol a leghatékonyabban
valosithatiuk meg az elképzeléseinket egy kilféldi vallalkozas keretén bellil.

Elsésorban annak érdemes Szlovakiaba Kiterjeszteni a vallalkozasat, aki a sajat
hazajaban, a szamara ismert kbrnyezetben letett valamit az asztalra a vallalkozas
terén. Hogy mennyi id6 utan érdemes kilépni a nemzetkdzi piacra, az minden
vallalkozas esetéeben mas és mas okra vezetheté vissza. Leggyakoribb példa az
épitbipar, ahol a cegek szabad kapacitasait kivanjak a hatarok tulso oldalan lekétni .

Vallalkozasi formak a szlovakiai tevékenységhez

Ez a téma leggyakrabban az épitSiparban nyujtott szolgaltatasok kapcsan mertil fel,
amikor egy kulféldi vallalkozé Szlovakia teriiletén Iévé ingatlan épitésében vagy
feldjitasaban vesz részt, tehat hataron tuli szolgaltatast nyujt.

Vegylik sorra a feltételeket, el6nybket és hatranyokat.

A kilféldi személyek a Szlovak Kbéztarsasagban ugyanolyan feltételek mellett
vallalkozhatnak, mint a szlovak allampolgarok, amig az egyes térvényekbdl kifolydlag
nem érvényesil mas szabaly.

A Kereskedelmi Térvénykényv a kilféldi személy vallalkozasat Szlovakiaban ugy
hatarozza meg, mint egy kirendeltség, vagy fioktelep altali vallalkozast a Szlovak
Kéztarsasag teriiletén. Klilféldi maganszemély Szlovakiaban kézvetetten is
vallalkozhat, mégpedig a Szlovak Kbztarsasag cégjegyzékébe bejegyzett jogi személy
altal. Ezen tulmen6en mas EU tagallambeli vallalkozé (jogi személy vagy egyéni
vallalkoz6 egyarant) vallalkozhat Szlovakiaban korlatozott mértékben a szolgaltatasok
Szabad aramlasanak elve alapjan. Minden emlitett vallalkozéi formanak megvannak a
sajatossagai — elényei és hatranyai, amelyeket mérlegelni kell a vallalkozas
megkezdése elbtt, tekintettel elsGsorban a vallalkozas méretére és a vele jaro
kockéazatokra.



Termékértékesités Szlovakiaban

Ahhoz, hogy egy magyar vallalkozas Szlovakiaban értékesitse a termékeit, nem
sziikséges, hogy valamilyen Szlovakiaban bejegyzett vallalkozasi formaval legyen
jelen a szlovak piacon. Fizikalis, kézzel foghatd termékeket értékesithet szlovak
vallalkozas szamara, vagy kbzvetlenil szlovak maganszemeélyeknek.

Az els6 esetben altalaban kbézbsségen beliili termékértékesitesrél beszélink,
amelynél fontos betartani a harmonizalt hozzéadottérték-adé (AFA) szabalyokat. llyen
esetben a vevd fizeti a hozzéadottérték-adét (DPH-t, azaz szlovék AFA-t) és ha
jogosult ra, akkor vissza is igényelheti az adot.

Alkalmi arusitas vasarokon, piacokon, fesztivalokon

Maganszemélyeknek magyar vallalkozas értékesithet ugy, hogy vasarokon,
piacokon, fesztivalokon, illetve mas rendezvényeken vesz részt Szlovakia tertiletén.
Ennek a jelenlétnek két fontos feltétele van: Kell, hogy rendelkezzen a kdlfldi
vallalkozas szlovak adohatésaghoz online bekotétt pénztargéppel és legyen szlovak
kézbsségi adoészama.

Amennyiben vendéglatos tevékenységgel szeretnének standot nyitni, kiilbn engedélyt
kell biztositani a szlovak kb6zegészségligyi hatésagtol, amit higiéniai engedélynek
neveznek.

Amennyiben a vendéglatos alkoholt is szeretne kimérni a vasarokban, a jévedeki adok
fizetésére is regisztralnia kell a szlovak adohatosagnal.

Miért van sziikség szlovak kozosségi adéoszamra?

A vasari, piaci értékesitésnél a teljesités helye abban az orszagban van, ahol az
értékesités térténik. Mivel a vasarlok f6képpen maganszemélyek, a kalféldi
vallalkozénak nincs kire athéritani a hozzaadottérték-adé (DPH / szlovék AFA)
fizetésének kotelességét. igy a szlovak adot be kell épiteniiik a termékeik araba és
tovabbitaniuk kell a szlovak allam felé.

Mi sziikséges az adoregisztraciohoz? \

A regisztracios kérvényen kivil annak mellékleteként csatolni kell a magyar
vallalkozas cégkivonatat, illetve igazolast az egyéni vallalkozas mikodtetéserdl.
Tovabba sziikség van a cégkivonat / vallalkozoi engedély hiteles szlovak forditasara.
Ezek a dokumentumok nem lehetnek harom hoénapnal régebbi keltezésliek. A
bejegyeztetés kizardlag elektronikusan térténik.



Milyen pénztargépet kell hasznalni a bevétel rogzitésére?

Kétféle pénztargép tipus kézlil valaszthat a vallalkozo: online regisztracios pénztargép
és virtualis regisztracios penztargep. Mindkettbnek megvan az elénye és a hatranya.
A virtualis pénztargép tulajdonképpen egy szoftver-applikaci6 az addhatésag
szerverén. Olcsobban beszerezhetd, mint az online pénztargépek. Hatranya, hogy
nem art, ha a felhasznalé legalabb kicsit ért szlovakul.

Milyen gyakran kell benyujtani az adébevallast?

DPH (szlovak AFA) adébevallést és az ezt kiegészit ellenérzé kimutatast havonta kell
benydjtani, mégpedig a kbvetkezd honap 25. napjaig. Parhuzamosan be is kell fizetni
az adot.

Viszont a kiilféldi vallalkozOk szamara a szlovak hozzaadottérték-ado térvény azt az
elényt biztositia, hogy csak abban az esetben kell addbevallast benydjtani, ha tértént
az adott hdnapban értekesités. Ez azt jelenti, hogy ha csak egyszer egy évben jén a
magyar kézmlives egy adott vasarba, akkor csak a kévetkezdé honapban kell
benydjtania az adobevallast, a tobbi tizenegy honapban nem.

A DPH bevallast és az ellenérzé kimutatast kizardlag elektronikusan lehet benydjtani
a Szlovak adohatésag felée. A magyar vallalkozok szamara legel6nydsebb, ha
megbiznak eqgy szlovak szakembert az adobevallas elkészitésevel és benyujtasaval.

Foglalkoztathat-e munkavallalékat a kulfoldi vasararus?

A vasarokban, illetve az alkalmi értékesités soran foglalkoztathat munkavallalokat a
kdilféldi vallalkozé.

Egyik lehet6ség, hogy szlovak &llampolgart vesz fel. Ot a szlovék elbirdsok szerint kell
javadalmazni. Be kell jelenteni a munkavallalét jarulékfizetés céljabdl az
egészségbiztositoba és a szocialis biztositoba. A munkabérébdl le kell vonni a
jévedelemado elbleget és ezt tovabbitani kell az adohatosag felé. E kiadvany tovabbi
részében megtalalja a foglalkoztatassal kapcsolatos témakat.

Masik lehetéség, hogy a kilféldi vallalkozas kikildi a munkavallaloit Szlovak
Kéztarsasag tertiletére arusitani. Az elsé feltétele, hogy a sajat hazajaban intézze el a
kikiildetéshez sziikséges bizonylatot: ezt egyszerisitve A1-es igazolasnak nevezik.
Ennek a bizonylatnak az a lényege, hogy igazolja azt a tényt, hogy a munkavallalonak
rendes munkaviszonya van a Sajat hazajaban, amely alapjan a
tarsadalombiztositashoz is a sajat hazajaban tartozik.

Ezen tulmenden, amennyiben Szlovakiaban fog ideiglenesen munkat végezni a
kdlféldi cég munkavallaléja, Szlovakiaban is sziikséges bejelenteni 6t a Munkadligyi és



Munkavédelmi Féfelligyeléségnél. Ezt a bejelentést a munkavégzés kezdete elbtt
szlikséges megtenni.

Amennyiben viszont alland6é telephelye jott létre a kilféldi vallalkozasnak

Szlovakiaban, a munkavallalék foglalkoztatasara mar szlovak elbirasok
vonatkoznak.

Keletkezhet-e alkalmi arusnak allandoé telephelye Szlovakiaban?

Amennyiben rendszeresen arusit a magyar vallalkozo Szlovakiaban, keletkezhet itt
allando telephelye. Ha példaul a hatarhoz kézeli telepliléseken rendszeresen értékesit,
és a jelenléte meghaladja a 183 napot egy naptari évben, allando telephelye keletkezik
Szlovakiaban.

Masik példa, ha meghatarozatlan idétartamra bérel standot a magyar vallalkozo egy
szlovak piacon és itt rendszeresen értékesit akarcsak egy napot hetente. Nagy
valésziniiséggel ilyen esetben allandé telephelye is keletkezik Szlovakiaban. Azért
,nagy valdszinliséggel”, mert ez nem ilyen egyszerii és egyértelmii. A részletes
elemzés messze meghaladna e kiadvany terjedelmét.

A két orszag kézotti kettbs adozas elkertilésérdl szol6 egyezmény hatarozza meg,
hogy milyen esetekben keletkezik egy vallalkozasnak a masik orszagban telephelye.
Maximalisan leegyszerdsitve: egy naptari évben a masik orszagban arusitassal toltott
183 nap utan keletkezik ott a vallalkozasnak allando telephelye. Ezt a tényt be kell
jelenteni az adohatdésagnal. Ettél kezdve a Szlovak Kbéztarsasag teriiletén elért
bevételbdl jvedelemadot is itt kell fizetnie a kiilféldi vallalkozasnak.

Az ezzel jard adminisztracios kbételességek ligyében ajanlott felvenni a kapcsolatot
szlovak adoszakeértbvel, illetve kényvelbvel.

Kell-e alkalmi arusnak mas adoét is fizetni Szlovakiaban?

Amennyiben nincs alkalmazottia és nem is keletkezett allandé telephelye a magyar
vallalkozasnak Szlovakiaban, mas adénemre nem kell regisztralnia. A Szlovakiaban
elért jbvedelmébdl is otthon, azaz Magyarorszagon fizeti a tarsasagi adot, illetve az
egyeéni vallalkozo valamilyen tipusu jévedelemaddjat.

A kiilféldi, azaz magyar egyéni vallalkozo, illetve a magyar cég Szlovakiaban szerzett
bevételét és ehhez vonatkozé koéltségeit, raforditasait a magyar szamviteli
rendszereiben régziti és az egylitt kepzédé eredményt Magyarorszagon kételes
leadozni.



Vasarszervezok, piacuzemeltetdk kotelessége

A vasar szervezdjenek, ill. a piac lizemeltetéjének be kell kérni a standok bérbeadasa
elétt a vallalkoz6 engedélyét és az elektronikus pénztargép adatait. A kalféldi
vallalkozok esetében kérik meg a szlovak kbzossegi addszamot. Ezek nélkll a vasar,
illetve piac szervezdje nem engedheti a rendezvényre a vasarosokat.

Webaruhazak altali értékesités, online kereskedelem

Masik, elterjedtebb formaja a kbézvetlen termékértékesitésnek az online
kereskedelem, amikor a szlovak maganszemély egy weboldal altal rendeli meg a
terméket és a magyar vallalkozas Magyarorszagrol kiildi futarral a csomagot. Ebben
az esetben is a magyar vallalkozasnak kell megfizetni a szlovak hozzaadottérték-adot
(DPH-t), de nem sziikséges Szlovakiaban kbényvel6t keresni és addészamért
folyamodni. Egyszeri(ibb Magyarorszagon bejegyeztetni a vallalkozast a One Stop
Shop, ismert nevén OSS rendszerbe és a magyar adohatosag altal kildeni a szlovak
adot Szlovakia fele.

Mit neveziink tavértékesitésnek?

A hozzaadottértéek-adé szabalyai tavértékesitésnek olyan hataron atnyulo
értékesitest neveznek, amelynél a kbvetkezl feltételek teljestilnek:

o Az aru masik EU tagallamba keril. Harmadik orszagba szallitott aru nem
mindsdl tavértékesitésnek.

e Az arut addalany értékesiti, tehat olyan természetes, vagy jogi személy az
elado, aki 6nalléan végez gazdasagi tevékenységet.

e Az aru szallitasat az elado, illetve az altala megbizott harmadik személy végzi
(posta, futarszolgalat). A szallitast nem a vevé intézi.

o Az aruértékesités olyan személy szamara térténik, aki szamara az aru
beszerzése nem adédkételes, azaz magénszemély, illetve nem HEA adéalany a
vevd.

o Az értékesitett aru nem uj gépjarmd, nem beszereléssel egybekdtott
aruértékesités, és nem is hasznaltcikkek értékesitéserdl van szo. Az ilyen
értékesitések ugyanis mas adoészabalyok ala tartoznak.

Mi nem szamit tavértékesitésnek?

Nem tartozik a tavértékesités szabalyai ala olyan értékesités, amelynél a vevd a masik
tagéllamban hozzéaadottérték-adé fizets, vagy nem teljeskérii HEA adéalany. llyen
esetben forditott addzas szabalyait kell érvényesiteni.
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Ha egy magyar vallalkozd, webshop tulajdonosként Szlovakiaban raktart hoz létre, és
kbzvetlendl innen értékesiti az arut szlovak maganszemélyeknek, ez mar nem mindsuil
tavértékesitesnek. Teljesen mas szabalyozas vonatkozik az ilyen értékesitéesre.

Aruk tavértékesitése az Eurépai Unié teriiletén belil

Az aruk teljesitési helye abban a tagallamban van, amelyben az aruk szallitasa a vevé
felé véget ér (az ugynevezett fogyasztasi tagallam).

Az Eurdpai Unioban kereskedS6 mikrovallalkozasok tamogatasa érdekében minden
tagallam szamara egységes 10.000 eurds kiszbbét allapitottak meg arra
vonatkozban, hogy ezen érték felett a vevd orszaganak adojat kell felszamitani az
értékesités soran.

Az aruk tavértékesitese mellett ez a kliszébérték a tavkdzlési szolgaltatasok, a radios
mdsorszolgaltatasok nydujtasara, televizids miisorsugarzasra e€s elektronikus
Szolgaltatasokra is vonatkozik egylittesen, ha azokat nem addalanynak nyujtjak.

Amennyiben a tavéertékesitéssel kiildott aruk és a fent emlitett hataron ativelé digitalis
szolgaltatasok teljes értéke nem haladja meg a folyo naptari évben és az el6z6 naptari
évben a 10.000 eurot add nélkiil, a keresked6 jogosult az ilyen teljesitéseknél annak
a tagallamnak az adojaval megadoztatni az értékesitést, amelyben letelepedett. llyen
esetben is valaszthatja 6nként a kériilményesebb megoldast eés a vasarlo orszaganak
adojaval ertekesitheti a terméket.

A harmadik orszagok teruletérél importalt aruk tavértékesitése

llyen esetben a teljesités helyét aszerint kell meghatarozni, hogy az importal6 tagallam
megegyezik-e azzal a tagallammal, amelyben a szallitas véget ér. Magyarul, ha a
webshopot lizemelteté vallalkozas székhelyének orszaga megegyezik a vevd
lakhelyének orszagaval. Ha nem egyezik, akkor a teljesités helye az a tagallam,
amelyben a vevének tértéend szallitas véget ér.

Ha a terméket online értékesitik és ugyanabba a tagallamba importaljak, amelyben a
vevl lakohelye talalhato, a teljesités helye csak abban az esetben lehet a vevd
tagallamaban, ha a szallité az ilyen értékesitésre kiilbnleges szabalyokat alkalmaz,
tehat az ,,One Stop Shop” (OSS) rendszert. Ha a szallit6 nem alkalmazza az emlitett
Szabalyozast az ilyen szallitasokra, a teljesités helyét az alapszabaly szerint kell
meghatarozni, és az adot mindenképp az aruk behozatalara kell kivetni.

2021. julius 1-t6l nem sziikséges kilféldi szakembert felkérni, hogy segitsen a
kbzb6sségi adoszam megszerzésevel és a bevallasok benyujtasaval. A webaruhazat
lizemelteté vallalkozas mindent intézhet a sajat orszagaban, tehat ahol letelepedett,
az One Stop Shop rendszer segitségével. Ott fizeti majd az egyes tagallamok addjat,
amelyeket a rendszeren bellil az adohatosagok atklildenek egymasnak.
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Szlovak raktarral miikodtetett webaruhaz

Eléfordul, hogy a magyar vallalkozok abban gondolkodnak, hogyan lehetne még
kdzelebb kertilni a szlovak és cseh vasarlokhoz.

llyenkor jon az az étlet, hogy hozzanak létre lerakatot, vagy raktart Szlovakiaban
és innen kildjék az arut a szlovak vasarloknak. Csakhogy egy ilyen raktar mar
Szlovakiaban letelepedést jelent, szakmai szavakkal .telephelye” keletkezik a
webaruhaz magyar tulajdonosanak Szlovakiaban.

De milyen telephelye keletkezik? Kétféle, amit ketféleképpen is kell kezelni.

Talan el6nybsebb ilyen esetben szlovak kirendeltséget (szervezeti egységet)
bejegyeztetni a szlovak cegbirdosagnal, vagy akar szlovak céget alapitani. De térjink
vissza a kétféle telephelyhez!

Allandé telephely a jovedelemadé fizetése szempontjabol

Amennyiben Kkiilféldi személy Szlovakia teriiletén tartésan végez vallalkozasi
tevékenységet, igy ebbdl a tevékenységbdl szarmazd jévedelem utan Szlovakiaban
kell megfizetni a tarsasagi adadt, illetve a személyi jbvedelemadot. Alabb egy példa.

Amennyiben a magyar webaruhéz tulajdonosa tébb mint 6 honapra, vagy nem
meghatarozott idétartamra bérel raktarhelyiséget Szlovakia tertiletén, ez ok arra, hogy
vizsgalni kell az allando telephely létrejéttét. Ha alkalmaz valakit arucsomagolonak,
mar egyértelml, hogy vallalkozasi tevékenységet végez a magyar vallalkozas
Szlovakia teriiletén. Ez 6sszhangban van a két orszag kézotti kettés addztatas
elkertilésérél szol6 egyezménnyel.

A szlovak adohatosagnal szlikséges bejelenteni az allando telephely létrejéttét. Ennek
kbvetkeztében a szlovak raktar altal elért eredménybdl Szlovakiaban sziikséges
megfizetni a tarsasagi adot. Az adokéltségkent érvényesithetd kiadasokrol
mindenképpen szlikséges szakemberrel, kbnyvelbvel konzultalni..

Telephely hozzaadottérték-adé szempontbol

A hozzaadottérték-ado tbrvény masként hatarozza meg a telephelyet, természetesen
AFA/DPH szempontjébél. Telephely minden olyan é&lland6é gazdaséagi tevékenység
Uzletviteli helye, amely megfelel6 személyi er6forrasokkal és targyi eszk6zbkkel
rendelkezik, amelyek a vallalkozas miikbdtetéséhez sziiksegesek.

A korabban emlitett szlovak raktar megfelel ennek a meghatarozasnak. Itt j6n egy
komoly feladat a magyar vallalkozas szamara. Nemcsak a jévedelemadé térvény
szempontjabol kell bejelenteni az allando telephelyet, hanem szlovak kbzdsségi
adoészamert kell folyamodni. Ennek kbvetkeztében a hozzaadottérték-ado térvény is
mas paragrafus alapjan regisztralja a céget — ez esetben a 4.§ szerint.

12



Szlovak vallalkozas altal mikodtetett webaruhaz

A lényeg, hogy Szlovakiabdl, eqy szlovak cégq altal van kiildve az aru akar EU-n bellili,
akar EU-n kivili megrendelének, nem Magyarorszagrol. A szlovak céeg letrehozasarol
és miikodtetésérdl kiilén fejezetben olvashatnak..

A szlovak e-shop mint kapcsolt vallalkozas és a transzferar szabalyok

Induljunk ki abbdl, hogy van egy sikeres webaruhaz Magyarorszagon. Az lizemeltetéje
ugy dént, hogy létrehoz egy szlovak nyelvii webaruhazat is, amelyet szlovak cég altal
mUkddtet. Az arut, vagy annak nagy részét a magyar ceg vasarolja a nagykertdl, vagy
kbézvetlenil a gyartotol, majd tovabbadja a szlovak cegnek. Itt meril fel a kapcsolt
vallalkozas, a transzferar szabalyok ismerete és betartasa.

Rengeteg tényezd befolyasolja azt az arrést, amibél gazdalkodhat a szlovak cég.
Abban az esetben, ha a szlovak cég a magyar kapcsolt vallalkozastol vasarolja a
termékeket, a beszerzési arat, ami a magyar cégnél az eladasi ar, kb6zbs érdekek
mentén allapitjiak meg a két cegben.

Itt felmertil t6bb fontos kérdés: hogyan lesz elosztva a két vallalkozas kézott az eredeti
beszerzési ar és a szlovak webaruhaz eladasi ara k6zétt kialakitott arrés? Nyereséggel
adja-e el a magyar vallalkozas a szlovak vallalkozasnak az arut, vagy csak az eredeti
beszerzési aron? Hogy hatarozza meg, hogy mennyiért adja tovabb az altala vasarolt
arut a kapcsolt vallalkozasanak?

Mit jelent a ,,kapcsoltsag”?

Lehet a szlovak cég a magyar ceg leanyvallalata. Lehet énall6 szlovak ceg, melyben
ugyanaz a tulajdonos, mint a magyar cégben. De lehet akar a magyar cég tulajdonosa
a férj, a szlovak céq tulajdonosa a feleség. Mindharom esetben kapcsolt vallalkozasrol
van szo.

A kapcsoltsag valojaban azt jelenti, hogy a két cég 6sszhangban, k6z6s érdekek
mentén cselekszik. Ennek veti ala az arpolitikat, a marketinget és az egyes belsé
folyamatokat.

Kapcsolt vallalkozas-e a két webaruhazat uzemelteté két cég?

A kapcsoltsag nem csak a fent emlitett példakban mertil fel. Kiilébnb6z4 strukturakban
vizsgalni szlikséges, peldaul azt, hogy az ligyvezeté személye altal is kapcsolt lehet
két vallalkozas, vagy ,leany — unoka” cégfelallasban. Ez akkor Iényeges, ha (izletelnek
egymassal és 6sszhangban cselekednek k6zbs érdekek mentén.
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A szlovak jévedelemado térvény ,egyéb moédon 6sszefonodo vallalkozast” is ismer. A
kiilbnb6z8 kapcsoltsagi lehetbéségekrél a transzferar szabalyokrdl szolé részben
olvashatnak.

Mi a teendd, ha a szlovak és a magyar webaruhaz Gizemeltet6i kapcsoltsagban
vannak egymassal?

Az arrés elosztasat es ennek kbvetkeztében a ket cég vegssd nyereséget sok tenyezo
befolyasolja. Az egyik legfontosabb tényez6 a szokasos piaci ar elve.

A kapcsolt vallalkozasoknak az egymas kozétti lgyleteiket adozasi szempontbdl ugy
szlikséges beallitaniuk, mintha fliggetlen Ulzleti partnerekként jarnanak el. Ezt a
transzferar nyilvantartassal bizonyitaniuk kell.

Meg kell vizsgalniuk, milyen (igyleteket bonyolitanak egymas kbzo6tt. Az aru atadasan
(viszonteladasan) kiviil tobb mas k6zoés lgyletiik is lehet:

o Melyik cég fizeti az aru egymas kézétti viszonteladasanal a szallitasi
kéltségeket?

o Végeztek-e a szlovak webaruhaz inditasa elott piackutatast? Amennyiben igen,
melyik céq allta a kbltségeket? Milyen modon lettek ezek a kbltségek atterhelve
a szlovak cégre?

o Melyik cég milyen mértékben jarul hozzéa a hirdetések kéltségeihez? Mindketté
a sajat reklamkéltségeit fizeti? Futnak-e olyan hirdetések, amelyek mindkét cég
megjelenését egylittesen tamogatjak? Ha igen, ezek koéltségeit melyik cég fizeti,
vagy milyen aranyban lesznek elosztva a két ceg k6zott?

e Amennyiben kapcsolt a két vallalkozas, nyilvan a menedzsment is egy kézben
van, vagy legalabb atfedésben. Melyik cég viseli a menedzsmentre vonatkozo
kéltségeket, vagy milyen aranyban, milyen kulcs alapjan osztjak meg egymas
kozott?

o Kb6z0s szoftverfejlesztés, vagy az egyik cégnek fejlesztett szoftver kisebb
modositasa lehetévé teszi a masik cég szamara is a hasznalatat. Nyilvan ebben
az esetben a masik cégnél jelentésebb pénzmegtakaritas érheté el. Melyik cég
fizette a kéltségeket, illetve milyen aranyban lettek elosztva a kéltségek a két
cég kozott?

e Hasonlo a helyzet az arculatkialakitasaval is. Ha a magyar webaruhaz mar
régebbtdl miikédik, bizonyara van sajat logdja, grafikaja, arculata, aminek a
letrehozasa korabban kéltséget jelentett. Ennek, mint immaterialisjavaknak az
atadasa a szlovak cégnek milyen értékben térténik?

e Ha a magyar webaruhaz tulajdonosa mar tébb éve mikodé vallalkozas, nyilvan
kialakitott egy sajat know-how-t az online értékesitéssel kapcsolatban. Ha a
szlovak céget a szlovak webaruhaz mikédtetése céljabol csak nemrég hozta
létre, hogyan adja at szamara ezt a know-how-t? Fizet-e a szlovak cég licenc-
dijat érte?
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Specidlis szabalyozas vonatkozik a nemzetkézi lancliqyletekre.

Haromszogiigylet adomentességre vonatkozo feltételei - Tévedéshez vezetd
okok

A megnevezés alapjan sokan ugy gondoljak, hogy ha az lgyletben harom cég vesz
rész, és ezek ket vagy harom kilénb6zé orszagban telepedtek le, akkor
haromszbgulgyletrél van szo és élvezhetik a vele jaro elbnybket, egyszeriisitéseket. Ez
nem minden esetben van igy. A haromszdégiigyletnek adottak a pontos szabalyai.

Haromszogugylet

; ) arumozgas o, .,
‘ Elado ‘l = N Vasarlo

szamla

| Kozvetits ]
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Mozg6 és nyugvo értékesités |

Amennyiben két vagy t6bb egymast kbvets értékesités jon létre, és csak egyetlen
aruszallitas, abban az esetben a szallitast csak az egyik értékesitéshez lehet
vonatkoztatni. Ez a mozgo értékesités.
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Azt az értékesitést, amelyhez nem vonatkozik szallitas, nyugvo ertékesitésnek
nevezziik. Haromszdglgyletrdl csak olyan esetben beszélhetiink, ha az elsé
értékesiteshez kapcsolodik a szallitas.

A haromszéglgylet feltételei: A 222/2004 szamu szlovak hozzaadottérték-ado térveny
a 45.§-ban rendelkezik a haromszdégligyletek adomentesseégerol.

A 45.§ (1) bekezdeésben részletezi és pontositja a toérvény, mit értlink haromszdégiigylet
alatt:

a) harom vallalkozas, vagyis harom addalany vesz részt az ligyletben, mikbézben
ugyanaz az aru az értékesites targya és az aru kézvetleniil az elsé ertekesitotél
a masodik vasarlohoz van elszallitva a harmadik tagallamba,

b) az lgylet résztvevdi harom kiilébnbbz6 tagallamban regisztralt adbéalanyok,

c) azelsé vasarlonak (kbzvetitbnek) nincs bejegyzett székhelye, (izleti telephelye,
lakdhelye, vagy szokasos tartozkodasi helye a masodik vevé tagallamaban,
mikbzben az elsé értékesité felé és a masodik vasarlo felé is ugyanazt a
kbzbssegi adoszamot hasznalja,

d) az arut az elsé értékesitd vagy az elsé vasarlo fuvarozta el, illetve mas fuvarozo
tette meg valamelyiklik terhére, megpedig eqgy masik tagallambol, nem abbodl a
tagallambol, amelyben az els6é vasarld6 hozzaadottérték-add fizetésre
regisztralt, a masodik vasarlo tagallamaba,

e) a masodik vasarlo azt a k6z6sségi adészamot hasznalja az ligylet folyaman,
amelyet az a tagallam adott ki, amelyikben a fuvarozas véget ér,

f) masodik vevo teljeskérii adofizeté (osoba povinna platit’ dari).

Az adbémentességrél a 45.§ (2) bekezdése rendelkezik: Amennyiben a
héromszégligylet feltételei teljesiilnek a 45.§ (1) bek. értelmében, az elsé vasarld
nem koteles adoét fizetni az arubeszerzés utan és az arubeszerzés adozottnak
tekintheto.

Tehat a haromoldalu iigylet egyfajta kénnyitést jelent, mivel az ligylet k6zépsé
résztvevdjének (a kbzvetitbnek) nem kell adoét fizetni az arubeszerzés utan.

45.§ (3) bekezdése: A haromszégligylet elsé vasarldja (kbzvetitd) a masodik vasarlo
szamara adomentesen allitta ki a szamlat és feltiinteti rajta, hogy
haromszégligyletrél van szo.

Amennyiben teljesiilnek a haromszdguigylet feltételei a 45.§ értelmében, a teljesités
helye a DPH (szlovak AFA) térvény 17.§ (1) bekezdése szerint abban az orszagban
van, ahol a fuvarozas végzédik. Ennek tovabbi feltételei:

e az elsé vasarlé bizonyitja, hogy a terméket haromszoglgylet lebonyolitasa
céljabol szerezte be,

e az elsé vasarlo feltiinteti a kbvetkezb értékesitést az 6sszesitd nyilatkozatban,

e az els6 vasarlb nem adoalany abban a tagallamban, ahol az aru fuvarozasa
véget ér,

e az aru klildése vagy fuvarozasa a 45.§ (1) a) értelmében térténik.
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Azok az adbalanyok, akik nem teljeskérii DPH (szlovék AFA) fizeték és a
haromszégligyletben elsé vasarloként (kbzvetitbként) vesznek részt, 2018-tol
kételesek 6sszesitd nyilatkozatot is benyujtani az adohatésag felé.

Lancugylet Iényege egyszeriien és érthetden

Lanciigyletnek (retazové obchody) olyan értékesitést neveziink, amelynél akar
haromnal tébb résztvevije is van az lgyletnek. Eléfordulhat olyan is, hogy a harom
résztvevl esetében nincsenek teljesitve a feltételek ahhoz, hogy a haromoldalu tgylet
kedvezményeit élvezhesse a 222/2004 szamu szlovéak hozzaadottérték-ado
(DPH/szlovak AFA) 45.§ értelmében.

Amennyiben eqy aruértékesitéesnek tobb mint harom résztvevdje van, az gyletre nem
vonatkozik a haromoldalu lgylet kedvezmeénye.

Lancugylet

arumozgas

\ Elado ] 1

szamla
szamla

| Kdzvetits ] _ =il
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Meghatarozd, hogy kinek a koltségére torténik a fuvarozas

Amennyiben két vagy tobb egymast kbvets ertekesités jon létre, és csak egyetlen
aruszallitas, abban az esetben a szallitast csak az egyik értékesitéshez lehet
vonatkoztatni. Ezt nevezziik mozgé értékesitésnek.

Azt az értékesitést, amelyhez nem vonatkozik szallitas, nyugvo eértékesitésnek
nevezziik.

Lancugyletek alapelvei

Két vagy toébb egymast kbvetd értékesitést, amelyekkel egyetlen arumozgas fligg
Ossze, id6ben is egymast kbvetdnek kell tekinteni. Itt fontos meghatarozni, hogy melyik
a mozgo értékesites €¢s melyik a nyugvo értékesités.

A masodik vagy a kévetkezé ertekesitd csak akkor ruhazhatja at a vasarlora az aruval
rendelkezés tulajdonosi jogat, ha ezt korabban megkapta az elsé illetve el6z6
értékesitétél, ezért a kbvetkezb értékesitésre csak az el6z6 értékesités utan kerlilhet
sor.

Mozgo értékesités
e az, amelyikhez a szallitas kapcsolodik,
e csak egy mozgo értékesités lehet a lanclgyletben,
e amennyiben valamelyik k6zbensé résztvevd (kézvetité) terhére térténik a
széllitas, specialis szabaly vonatkozik ra,

o kbzbsségen beliili értékesitésnek mindsll, igy ez az adémentes ligylet a
szlovak hozzaadottérték-ado térvény 43.§-a értelmében.

Nyugvé értékesites

e az 0sszes tobbi értékesités, amelyekhez nem kapcsolddik szallitas (fuvarozas
vagy feladas),

e ha a mozgé értékesitést megel6zi, teljesités helye a szallitas megkezdése
szerinti hely,

e ha a mozgo értékesitést koéveti, teljesités helye a szallitas vége szerinti
hely.

Egy példa

Az aruértékesitésben 4 kiilbnb6z6 EU tagallamban letelepedett cég vesz részt. Az arut
német (DE) cégtdl vasarolja a cseh cég (CZ), aki tovabbadja a szlovak vallalkozasnak
(SK), majd a szlovak cég (SK) is tovabbadja a végsé vasarlonak — magyar cégnek
(HU). Az aru egy fuvarral a német cégtél (DE) kbzvetleniil a magyar céghez (HU)
kertilt.

A lényeg tehat, hogy melyik cég terhére térténik a fuvarozas.
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A német cég (DE) fizeti a fuvart

Ez esetben az elsé lizleti kapcsolat a német cég (DE) és a cseh cég (CZ) kbzott
tekintendé mozgo értékesitesnek. Ez adomentes dgylet.

Lancugylet - szallitas a DE terhére torte

arumozgas

\ nyugvo

CZ

] belfoldi HU

HU-ban regisztral
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A cseh cégnek (CZ) az arut befogadb orszagaban sziikséges hozzaadottérték-ado
fizetésre regisztralni. Ebben a példaban magyar AFA-val fogja tovabb szamlézni a

szlovak cég (SK) felé, aki szintén az aru befogadojanak orszagaban regisztralt, tehat
ez esetben magyar AFA fizet6.

A cseh cég (CZ) arubeszerzdéként fizeti a fuvart |

Ez esetben is az elsé lizleti kapcsolat a német cég (DE) és a cseh cég (CZ) kbzott
tekintendé mozgo értékesitésnek. Ez adomentes (gylet.
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Hasonloképen mint az el6z6 példaban, a cseh cégnek (CZ) az arut befogadd
orszagaban sziikséges hozzaadottérték-ado fizetésre regisztralni. Ebben a példaban
magyar AFA-val fogja tovabb szémlézni a szlovak cég (SK) felé, aki szintén
Magyarorszégon regisztrélt AFA fizeté.

A cseh cég (CZ) aruértékesitokeént fizeti a fuvart

Az el6zbhez képest, mikor a cseh cég (CZ) arubeszerzbként fizeti a fuvar dijat, az a
lényeges kiilbnbség, hogy a masodik ligylet a cseh cég (CZ) és a szlovak cég

(SK) kozott tekintenddé mozgd értekesitésnek. Ebben az esetben a masodik
értékesités az adémentes iigylet.
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Ebben az esetben a cseh cégnek (CZ) az aruszallitas inditasanak orszagaban
szlikséges hozzaadottérték-ado fizetésre regisztralni. Tehat Németorszagban kell
MWST fizetd statuszanak lenni. Német MWST-el kapja a szamlat a német cégtél (DE).
Németorszagban benyujtott adbbevallas altal tudja visszaigényelni a kifizetett MWST -
t. A cseh cég (CZ) adémentesen szamlazza tovabb a szlovak (SK) cég felé. A szlovak
cégnek viszont Magyarorszégon regisztrélt AFA fizet6 statusszal sziikséges
rendelkeznie. Magyar AFA-val szamlazza tovébb a magyar cég (HU) felé.

A szlovak cég (SK) arubeszerzéként fizeti a fuvart

Ismét a masodik lgylet — a cseh cég (CZ) és a szlovak cég (SK) kbzétt tekintendb
mozgo értékesitésnek. Ez az értékesités az adémentes ligylet.
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Ez esetben is a cseh cégnek (CZ) az aruszallitas inditasanak orszagaban sziikséges
hozzaadottérték-add fizetésre regisztralni. Németorszagban legyen MWST fizeté
statusza. Német MWST-el kapja a szamlat a német (DE) cégtél. A cseh cég (CZ)
adoémentesen szémlézza tovabb az arut a szlovak (SK) céq felé. A szlovak cégnek
Magyarorszégon regisztrélt AFA fizeté statusszal sziikséges rendelkeznie. Magyar
AFA-val szémlézza tovébb az arut a magyar cég (HU) felé.

A szlovak cég (SK) aruértékesitoként fizeti a fuvart

Itt viszont az a kiilbnbség, hogy a harmadik ligylet a szlovak cég (SK) és a magyar
(HU) cég kozott tekintendé mozgé értékesitésnek. Ebben az esetben a harmadik
értékesités az adémentes iigylet.
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Az el6z6 két ligylet tekintendd nyugvé lgyletnek. Igy mindketté — a cseh cég (CZ) és
a szlovak cég (SK) is Németorszagban hozzaadottérték-adod statusszal kell, hogy
rendelkezzen. Mindkét (igyletnél német MWST-t tartalmaz a szamla.

A szlovak cég (SK) és a magyar cég (HU) kézétti ligylet a mozgo, igy a szlovak cég
(SK) adémentesen allitia ki a szamlat a magyar cég (HU) felé.

A magyar cég (HU) fizeti a fuvart

Hasonloképen mint az 5. példaban a harmadik ligylet a szlovak cég (SK) és a magyar

cég (HU) kozott tekintendé6 mozgd értékesitésnek. A harmadik értékesités az
adomentes lgylet.
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Az elsé két lgyletnél német MWST-t tartalmaz a szamla. Ebben az esetben is a
szlovak cég (SK) és a magyar cég (HU) kézétti dgylet a mozgd. A szlovak cég (SK)
adomentesen allitja ki a szamlat a magyar cég (HU) felé.

5 résztvevd a lancligyletben

Elméletben képzeljliink a cseh (CZ) és a szlovak cég (SK) k6zé még egy osztrak céget
(AT). Feltételezzliik, hogy a szamlazas kéveti a lancligyletet, tehat egymast kbvetik az
egyes lgyletek. A lancban barmennyi cég lehetne résztvevs, mindenképp csak egy
tigylet lehet mozgo tigylet. Ennek a szamlazasa térténik hozzaadottérték-ado nélkiil.
Azoknal az lgyleteknél, amelyek megelbzik a mozgo lgyletet, a résztvevéknek
németorszagi (DE) adoregisztracioval kell rendelkezni és német MWST-el kell kiallitani
a szamlat. Azoknal az (gyleteknél, amelyek kbvetik a mozgo lgyletet, e példa szerint
magyar AFA-val kell kidllitani a szémlat és természetesen a résztvevéknek magyar
kbzbsségi adészammal kell rendelkeznitik.
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Lancugylet tervezése

A példak alapjan latjuk, hogy nem mindegy, hogy a két kdzépsé résztvevo
arubeszerz6ként vagy aruértékesitbként fizeti a fuvardijat. Ezt 6k déntik el. Ettél fiigg,
hogy az elsé értékesité orszagaban, vagy az utolsé vasarld orszagaban sziikséges
regisztralniuk hozzaadottérték-ado fizetéként.

Amennyiben ismert, hogy mely orszagokban letelepedett cégek vesznek részt a
lanclgyletben, sziikséges megnézni, hogy ezek a cégek melyik masik orszagban
rendelkeznek hozzaadottérték-ado fizetd statusszal. Ez alapjan lehet eldbnteni, hogy
a lancugyletben melyik rész legyen a mozgo lgylet. Ennek fiiggvénye, hogy a tobbi
résztvevbének melyik orszagban sziikseges elvégezni a regisztraciot.

Elképzelhetjiik a példat ugy is, hogy a resztvevd cégek valamilyen modon kapcsolt
vallalkozasok. Egy masik megkézelitées a lancligylet tervezésenél lehet az is, hogy
donté szerepe van a szallitasi kbltseg valamelyik résztvevbhez térténé terhelése. Ez
alapjan sziikséges meglépni az adott konstrukcioban a hozzaadott érték-ado
regisztraciokat az adott orszagokban.

Kiilfoldi vallalkozoként nyujtott szolgaltatas Szlovakiaban

Az els6 megkbzelitésre a kilféldi személy Szlovakian beliili vallalkozasara
legegyszeriibbnek tlinik a hataron ativeld szolgaltatasnyujtas, mégpedig kbzvetleniil a
kdlféldi személy altal. A hataron ativel6 szolgaltatas nyujtas esetén a kiilféldi személy
altalaban nem kételes vallalkozoi engedélyt beszerezni a szlovakiai hatosagoktol. Erre
csak speciélis, engedélyhez kotétt tevékenységeknél lenne sziikség. Altalaban a
szolgaltatasnyujtas csak alkalmi jelleggel lehetséges, mikézben az alkalmi jelleg
meghatarozasanal a gyakorisag, rendszeresség és a szolgaltatas nyujtasanak
id6tartama jatszik szerepet.

A hataron atnyuld szolgaltatasoknal is azt sziikséges szem elbtt tartani, hogy a
szolgaltatas igénybe vevdje maganszemély, illetve vallalkozas, ezen belil is
hozzaadottérték-adé alany, van nem. Altalanos szabély szerint az adét a szolgaltatast
igénybe vevd lakdhelyének, illetve székhelyének orszagaban sziikséges megfizetni.
Az alapszabaly alol azonban vannak kivételek. Ezért fontos elsé kérben megvizsgalni,
hogy mi a szolgaltatas, nem tartozik-e a kivételek kbzé?

A hataron tuli kulturalis rendezvények AFA/DPH vonzata

Felmertil a kérdés: hol kell megfizetni a hozzéadottérték-adot és hogyan kell eljarni,
amennyiben egy zenekar Szlovakiaban tart koncertet sajat szervezésben.

A tovabbiakban leirtak nem csak egy zenekari fellépésre vonatkoznak, hanem
barmilyen kulturalis rendezvényre, vagy oktatasra, amelyet egy magyarorszagi
gazdalkodasi egység kivan a hatart ativelve Szlovakiaban folytatni.
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A teljesités helye Szlovakia

Valéjaban mindegy, hogy hol fogjak a jegyeket maganszemélyeknek kibocsatani és
értékesiteni. A lényeg, hogy maga a rendezvényt a Szlovak Kéztarsasag teriiletén
tartidk meg. Igy a teljesités helye a hozzéadottérték-ado térvény értelmében Szlovékia.
A szlovak HEA (DPH) térvényben ez a szabaly a 16.§ (3) bekezdésben talalhaté, mivel
ez az elv az egyseges EU szabalyozas alapjan keriilt a szlovak térvénybe.

A zenekarnak sziiksége van szlovak adészamra

A magyar zenekarnak Szlovakiaban kellene hozzaadottérték-adora regisztralni és a
jegyek araba felszamolni a 23% DPH-t, majd ezt bevallani és befizetni az itteni
adohatosag fele. Mindezt azért, mert a maganszemélyekre, mint szolgaltatas igénybe
vevbkre, nem harithatja at az addfizetési kételességet. Nyilvan ez csak akkor éri meg
a zenekarnak, ha ismételten, tébbszér Iép fel szlovakiai k6zénség elbtt.

Nem egy szlovak intézmény meghivasara jon a magyar zenekar, hanem sajat maga
szervezi a fellépést maganszemélyeknek Szlovakia teriiletén. Ha egy intézmény
meghivasara érkezne, ott mas szabalyok alapjan kellene vizsgalni a teljesités helyét
és azt a tényt, hogy atharithatja-e az adofizetési kbtelességet a megrendelére, vagy
nem.

Jegyek kibocsatasa

A kulturalis rendezvényre kiallitott jegyek ,egyszerisitett szamlanak” mindsiilnek a
222/2004 szamu DPH térvény 74.§ (3) bekezdése értelmében.

Ez azt jelenti, hogy amennyiben a jegy ara nem haladja meg a 100 eurot, a jegynek
nem kell hogy tartalmaznia a vasarlo adatait.

Mit kell kotelezéen feltiintetni a kiallitott jegyen?

A jegy kidllitéjanak (zenekar vagy egyéb vallalkozas) nevét, székhelyének, illetve
vallalkozasanak cimét, adészamat — ez esetben a Szlovakiai hozzaadottérték-ado
regisztracios szamat,

a jegy, mint egyszerdsitett szamla sorszamat,

a Szolgaltatas megnevezését — tehat a kulturalis rendezvény megnevezéseét,
helyszinét és idépontjat,

a hozzaadottérték-adé mértékét: 23%,

végdsszeget (jegy arat) és a felszamitott hozzaadottérték-add ésszegét
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Hataron ativeld oktatas, mentoralas, coaching DPH / AFA vonzata

Gyakran adodik a kérdés, mi a helyzet a hozzaadottérték addval akkor, ha az oktato
az egyik orszag allampolgara a hallgaté pedig egy masiké? llyenek az ugynevezett
elektronikus szolgaltatasok. Meg kell kiilbnbéztetni, hogy a szolgaltatas megrendeldje
vallalkozas, vagy maganszemély. Némely esetekben a magyar vallalkozasnak
Szlovakiaban hozzaadottérték-ado fizetévé kell valni, mert nincs kire atruhazni az
adofizetési kbtelességét. Nézzlik tovabb, melyek ezek az esetek és mi a teendé.

Mitél figg, hogy hol a szolgaltatas teljesitési helye?

A hataron ativel6 oktatas kiilébnb6zé formaban is megvaldsithaté. Elsé sorban azt kell
meghatarozni, hogy milyen tipusu szolgaltatasrol van sz6 és hogy a megrendelb
vallalkozas-e, vagy maganszemély.

Amennyiben a megrendel6 vallalkozas, igy mindkét oldalon, tehat a megrendelbnek
€és a szolgaltatasnyujtonak is rendelkeznie kell kbéz6sségi adészammal abban a
tagallamban, ahol letelepedett.

Szlovakiaban nem kell, hogy teljeskérii hozzaadottérték-ado fizeté legyen a
megrendelé vallalkozés. Elég, ha a DPH (szlovék AFA) térvény 7a.§-a szerint
regisztralt. Ez a fajta regisztracio lehetéve teszi szamara, hogy kb6zdsségen bellili
szolgaltatast nyujthasson, illetve befogadhasson.

A két vallalkozas ko6zott létrejott szolgaltatasnal, amennyiben a teljesités a
megrendel6 orszagaban van, forditott adézas (reverse charge) lép érvénybe, de
léteznek kivetelek ez alol. Neézziik, hogy az egyes tipusoknal hol a szolgaltatas
teljesitési helye:

Online tanitas, online coaching

Ezeket gyljtbnéven elektronikus szolgaltatasnak nevezziik. A lényeg, hogy az
oktaté az egyik orszagban van, a hallgat6 meg a masikban. Altaléban telefonon,
skypon, viberen, WhatsApp-on tbérténik a beszélgetés - ezért soroljuk az elektronikus
szolgaltatasok kbézé. Az elektronikus szolgaltatasok masik formaja, hogy a hallgato
csatlakozik egy zart feliilethez, ahol hozzafér az el6re elkészitett tananyaghoz. Ez
lehet vided, irott szbveg, vagy mas interaktiv anyag.

Amennyiben a megrendelé vallalkozas (nem maganszemeély), neki kell megfizetni a
sajat hazajaban a hozzaadottérték-adot (DPH-t / AFA-t), ezért kéz6sségi adészammal
kell rendelkeznie. Nemzetkdzi forditott addzas (reverse charge) lép érvénybe.

Ha viszont a szolgaltatas igénybe vevdje maganszemély, itt mar bonyolultabb a
helyzet. A szolgéltatast nyujtd magyar vallalkozasnak nincs kire atruhazni

Szlovakiaban az adofizetési kbtelességet, mivel a maganszemély nem valhat
hozzaadottérték-ado fizetéve.
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Két lehetéség van! A magyar vallalkozas szamlazhat a szlovak maganszemeélynek
elektronikus szolgaltatasér 27% magyar AFA-val, de csak addig, amig a szlovak
maganszemeélyeknek nyujtott szolgaltatasokbol az 6sszbevetele nem éri el a 10.000
EUR-t egy naptari évben. Ha ezt meghaladja, a magyar vallalkozasnak kell
Szlovékidban hozzéadottérték-adé (DPH — Szlovak AFA) fizetévé regisztréinia.
Megteheti ezt énkéntesen akar mar korabban is, mig nem érte el a 10.000 EUR
ésszbevételt. A regisztracié utan 23% DPH-val (szlovak AFA-val) fogja kiéllitani a
szamlat a szlovak maganszemélyek felé.

A magyar vallalkozas DPH regisztralas utan a szlovak vallalkozasok felé tovabbra is
forditott ad6zas szabalyai alapjan fogja kiallitani a szamlat elektronikus szolgaltatasok
eseteben.

A szlovak hallgaté személyesen vesz részt Magyarorszagon rendezett
tanfolyamon

A szlovak hallgato akar maganszemélyként, akar vallalkozas keretén bellil atutazik
Magyarorszagra és személyesen vesz rész az ott szervezett tanfolyamon. Mindkét
esetben a teljesités helye Magyarorszagon van, mivel fizikalisan ott térténik az oktatas.
Mindkét esetben a magyar oktaté cég - valdsziniileg 27% AFA-val - fogja kiéllitani a
szamlat, hacsak az oktatas nem mindsiil ,felnéttképzésnek”, mivel ez AFA mentes
Magyarorszagon.

A magyar vallalkozas megtartja az oktatast Szlovakiaban

Sok esetben a magyar vallalkozas jon kbzelebb a szlovak célkb6zbénségéhez és
Szlovakiaban tartja meg a tanfolyamot. Itt is meg kell kilbnbéztetni, hogy a tanfolyam
megrendeldje vallalkozéas, vagy maganszemeély.

Amennyiben a megrendel6 vallalkozas, forditott addézas érvényesil. A szlovak
megrendelének rendelkeznie kell k6z6sségi adészammal. Neki kell megfizetni a DPH-
t a szlovak addhatésag felé. Hogy visszaigényelheti-e a DPH-t, az attol fligg, hogy
teljeskori DPH fizetd, vagy ,csak” a 7a.§ szerinti regisztracioval rendelkezik.

Amennyiben a megrendelé szlovak maganszemély és az oktatdas a Szlovak
Kéztarsasag teriiletén zajlik fizikalisan, a magyar oktatonak szlovak adészammal kell
rendelkeznie. Nincs kire atruhazni a DPH fizetés kételességét, igy meg kell szereznie
a magyar oktaténak a szlovak DPH fizeté statuszt (szlovak k6z6ségi adészamot). Errél
a folyamatrol a kiadvany késébbi részében olvashatnak.

Készpénzes fizetésnél online pénztargép hasznalata kotelezé

Amennyiben a magyar vallalkozas a szlovak ligyfelétél készpénzben fogadja el az
Oktatas dijat, ezt csupan a szlovak adbhatésag felé online bekétott regisztracios
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pénztargép hasznalataval teheti meg. Ugyanez érvényes abban az esetben is, ha a
megrendel6 a szamara kiallitott szamlat készpénzben kivanja kifizetni.

Milyen esetben keletkezne az oktatonak allandoé telephelye Szlovakiaban?

Amennyiben a magyar oktaté Szlovakiaban irodat, termet, vagy oktatasra alkalmas
helyiséget bérelne meghatarozatlan id6szakra, &llando telephelye keletkezne
Szlovakiaban. Ha oktatas céljabdl a jelenléte Szlovak Koéztarsasag teriletén
meghaladja a 183 napot barmelyik 12 egymast kbveté honapban, akkor is allando
telephelye keletkezik Szlovakiaban.

EpitSipari munkék Szlovakiaban

Egyre gyakrabban érkeznek magyar épitbipari cégek Szlovakiaba ingatlant épiteni,
feldjitani, illetve kiilbnb6zé épitbipari szolgaltatasokat nydujtani.

Teljesités helye Szlovakia

A harmonizalt hozzaadottértek-ado elbirasai alapjan az ingatlanon vegzett munkak
teljesitési helye abban az orszagban van, amelyikben az ingatlan talalhato.

Ezért érdemes a magyar vallalkozoknak és a kényvelGiknek a Szlovakiaban végzett
épitbipari munkak esetén tajékozodni a szlovak hozzaadottérték-ado térvény
rendelkezéseirdl. A hozzaadottérték-ado szlovak megnevezésének roviditése ,DPH”,
magyar megfelel6je az AFA.

Kinek és miért kell szlovak adészamért folyamodni?

Elsésorban azt kell megvizsgalni, hogy a megrendel6 maganszemély, vagy cég, amely
hozzaadottérték-ado fizetésre regisztralt.

Ha a megrendel6 szlovak cég, amely teljes kérii DPH fizet6 Szlovakiaban, tovabbi
lehetbségeket kell figyelembe venni:

77 7

e Amennyiben generalkivitelez6ként vagy févallalkozoként érkezik a magyar
épitész cég Szlovakiaba, és a megrendelbje szlovak cég, nemzetkbzi szinten
atharithatja az adofizetési kbtelességet a szlovak megrendelére.

e Ha Szlovakia szemszdgébdl kiilféldi kivitelezé alvallalkozdjaként (tehat ha a
févallalkoz6 is kdlféldi, nem feltétleniil magyar cég) megy szlovakiai ingatlanon
épitipari munkakat végezni a magyar alvallalkozo, a térvénybdl kifolydlag
kételes szlovak adészamért folyamodni. Ez azért fontos, mert nem harithatja at
az adofizetési kotelességet a megrendelbjére, mivel az nem letelepedett
Szlovakiaban.
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e Amennyiben maganszemély a megrendel6, a magyar kivitelez6nek
mindenképp Szlovakiaban kell DPH fizetésre regisztralni, mivel a
maganszemélyre nem ruhazhatja at az adofizetési kbtelességet.

Igy tehat a magdnszemélynek nyujtott épitbipari szolgéltatdsok esetén a teljesités
értékéhez fel kell szamitani a 23% DPH-t és ezt a kbvetkez6 honapban be kell vallani
és be is kell fizetni a szlovak allamkasszaba.

Belfoldi forditott adézas az épitdiparban

Szlovakiaban 2016. januar 1-t6] vezették be a forditott addézast az épitbipari
munkaknal. Ez a szabalyozas két Szlovakiaban hozzaadottérték-ado fizetésre
regisztralt vallalkozas kézotti epitbipari tevekenysegnél érvényesil, hasonloképpen,
de nem teljesen ugy, mint Magyarorszagon.

Ezen szabalyok bevezetésével a hozzéadottérétek-adé (DPH / szlovék AFA)
befizetése az allami kéltségvetésbe a lanc utolsé lancszemére harul at. A Szlovak
Koéztarsasag ezzel a valtoztatassal kihasznalta azt a lehetéséget, amelyet a k6zbs EU
hozzaadofttertek-ado iranyelv biztosit az egyes tagallamok szamara. Konkrétan
bizonyos aruértékesitéseknél eés szolgaltatasoknal a tagallam megvaldsithatia az
adofizetési kbtelesség atruhazasat a megrendelére.

Mit jelent a forditott ad6zas az épitéiparban?

A forditott adézas az épitbiparban azt jelenti, hogy a hozzaadottérték-adé (DPH /
szlovék AFA) fizetésének kételessége nem a szolgaltatas kivitelezéjét terheli. A
kivitelez6 0% DPH-val allitja ki a szamlat. Az épitbipari szolgaltatas befogaddja kételes
medgfizetni a hozzaadottérték-adot. Eqyben vissza is igényelheti a felszamitott DPH-t
az adobevallas altal, amennyiben teljesiti a visszaigénylés feltételeit a DPH térvény
49. — 51. paragrafusai értelmében.

Milyen elbirasok szabalyozzak a belfoldi forditott ad6zast?

Az épitbipari forditott adézast Szlovakiaban a 222/2004 szamu hozzaadottérték-ado
(DPH) térvény 69.§-a (12) bekezdés j) pontja szabalyozza.

Ezen tulmenbéen a Szlovak Koéztarsasag Pénziigyi Hatésaganak Igazgatésaga is
kiadott két eljarasi szabalyzatot a témahoz, mégpedig 2015. decemberben és 2017.
Januarban.

Hogy konkrétan melyik tevékenységekre és szolgaltatasokra vonatkozik a forditott
adozas, azt egyedi szabaly hatarozza meg. Egyedi szabaly alatt a Bizottsag
1209/2014 (EU) rendelete értendd. Ez a rendelet vezette be a termékek uj statisztikai
osztalyozasat (CPA).
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Milyen esetekben érvényesithet6 a belfoldi forditott ad6zas?

e Olyan épitéipari munkak végzése esetén, amelyek a termékek statisztikai
osztalyozasa alapjan (CPA) az ,F” szekcidjaba tartoznak.

o Uj épitmény, illetve annak egy részének értékesitése esetén kivitelezési
szerzbdés alapjan, vagy hasonlo tipusu szerzédes alapjan.

e Beszereléssel, illetve Osszeszereléssel egybekétott termékértékesités
esetén, amennyiben a beszereles, illetve az dsszeszerelés olyan épitbipari
teveékenység, amely a statisztikai osztalyozas alapjan (CPA) az ,,F” szekcioba
tartozik.

A belfdldi épitdipari forditott adézas érvényesitésének feltételei

A belféldi forditott addzas kizardlag abban az esetben érvényesitheté, amennyiben
mindharom feltétel teljesiil:

e a teljesités targya olyan épitéipari munka, amely a termékek statisztikai
osztalyozasa (CPA) ,,F” szekcibjaban feltiintetett,

e ateljesités helye a Szlovak Kbztarsasag teriletén van,

e gy a kivitelez8, mint a szolgaltatas befogadoja teljeskérii hozzaadottérték-ado
fizeté alanyok legyenek Szlovakiaban, tehat a DPH térvény 4.§, 4b.§, vagy 5.§-
a szerint bejegyzett adoalanyok.

A belféldi épitbipari forditott adézas nem érvényesitheté olyan esetben, ha az
épitbipari tevékenység befogaddja nem DPH fizeté adodalany, illetve maganszemély.
llyen esetben az altalanos adofizetési szabaly érvényesil a DPH térvény 69.§ (1)
bekezdése értelmében. Ez alapjan az épitbipari munkak kivitelezéje, mint adofizetd,
kételes az altala kidllitott szamlan feltiintetni a hozzaadottérték-adot (DPH-t), ezt
elszamolni az allam felé és feltiintetni az adobevallasban.

Mi tartozik a szlovak ingatlanhoz kapcsolodé épitéipari munkak kozé és féleg
mi nem?

Példaul daruzas, vagy termékek kirakasa kamionbdl targonca segitségével, vagy
allvanyozas, allvany-bérbeadas nem ingatlanhoz kététt szolgaltatasok. A hasonlo
tipusu szolgéltatasoknal az alapszabaly érvényeslil, miszerint a teljesités helye abban
az orszagban van, ahol a megrendeld letelepedett.

Amennyiben az On é&ltal vezetett cég ilyen tipusu szolgéltatadsokat nyujt Szlovakia
teriiletén (példaul daruzas, rakodas, allvanyozas), valésziniileg nincs is sziiksége
szlovak kbézbsségi adészamra.

Viszont magyar tervezd altal végzett tervezési munkak, ha a konkrét szlovak ingatlanra
vonatkoznak, azoknak a teljesitési helyiik Szlovakiaban van. Ha a tervezének nincs
kire atharitani az adodfizetési kotelességet (példaul a megrendel6 nem letelepedett
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Szlovakiaban, vagy maganszemély) szlovak adbészamot sziikséges igényelnie.
Szlovak adbészammal a Szlovakiaban nem letelepedett megrendeldje felé szlovak
épitbipari forditott adézassal szamlazhat, amennyiben a megrendeldjének is van
szlovak adoszama. Maganszemeélyek felé meg 23% DPH-val fogja kiallitani a szamlat
a tervezési munkakeért.

Adoéfizetési kotelesség elbleg fizetése esetén

Az épitbipari munkaknal és a beszereléssel, illetve dsszeszereléssel egybekdtott
termékertékesitésnél, amelyek a termékosztalyozas (CPA) F szekcibjaba tartoznak,
az adofizetési kbtelesseqg az aru, illetve a szolgaltatas teljesitésével keletkezik.

Az épitbipari munkakra vonatkozo elblegfizetésnél az adodfizetési kételesség a
pénziigyi teljesités napjan keletkezik a DPH térvény 19.§-a (4) bekezdés értelmében.
llyen esetben az addfizetd, aki az elbleget kapta mas adodalanytol, a pénziigyi teljesités
napjatol szamitott 15 napon beliil kbteles kiallitani a szamlat. Az épitbipari munkakra
vonatkozo elbleg befogadasa alapjan kiallitott szamla nem tartalmaz hozzaadottértek-
adot, viszont fel kell rajta tintetni, hogy ,forditott adézas” (szlovakul ,prenesenie
dariovej povinnosti®). Igy eljarni csak abban az esetben lehet, ha a pénziigyi teljesités
napjan mar a kivitelez6 kezében van a szlovak adbéhatésag hatarozata a szlovak
kbzbssegi addszamrol.

Az eléleg nagysagat korultekintéen hatarozzuk meg

2025-t6l a szlovak hozzaadottérték-ado térvény szerint mar nem regisztralnak kdlféldi
személyeket 6nkéntes alapon, csak ha megtorténik az elsé teljesités. Teljesitésnek
mindsdl, ha a kdlféldi cég Szlovakia terliletén egyszertisitve fogalmazva:

o terméket értékesitett vagy szolgaltatast nyujtott,
e elbleget fogadott be teljesités elbtt,
o Szlovakia teriiletén befogadott mas tagallambdl terméket.

Ha meg tértént az elsé teljesités, illetve elbleget utalt a megrendelé az épitbipari
munkak kivitelezéjének, a teljesités idbpontjatol, illetve a pénzigyi teljesités
idépontjatol szamitott 5 munkanapon beliil be kell nydjtani a bejegyeztetésre iranyuld
kérvényt, amelyben fel kell tiintetni, mikor tértént az elsé teljesités, vagy az elbleg
befogadasa.

Egy nagy csavar az egész térténetben abban rejlik, hogy a befogadott el6legrél még
egyenes adozasu szamlat sziikséges kiallitani. A szlovak épitbipari forditott
adézast ugyanis csak azutan lehet alkalmazni, miutan a frissen bejegyzett
magyar vallalkozas atvette a szlovak adohatosag altal kiadott hatarozatot a
szlovak adészamrol.
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A épitdipari cég munkavallaléi mi alapjan dolgozhatnak Szlovakiaban?

A magyar vallalkozas alkalmazottai kikildetés formajaban  végezhetik
tevékenységliket masik orszagban. A kikildetési statuszukat a Magyarorszagon
kiallitott ,A1” nyomtatvany igazolja.

Ennek legfébb célja, hogy a kilféldi munkavégzés soran felmutathato és igazolhato
legyen, hogy a munkavallalo a sajat hazajaban érvényes tarsadalombiztositassal
rendelkezik.

A munkavallalok bejelentése Szlovakiaban

Mielbtt a kikuldétt munkavallalok ténylegesen megjelennének a szlovakiai
épitkezésen, be kell Oket jelenteni a Nemzeti Munkavédelmi és Munkaligyi
Feliigyel6ség weboldalan.

Amennyiben egy ellenérzés folyaman kideril, hogy a kiklldétt munkavallalok
nincsenek bejelentve, a Nemzeti Munkavédelmi és Munkaligyi Feliigyeléségnél,
fejenként 2000 EUR blintetéssel sujtiak a vallalkozot.

A munkavallalék munkavédelmi oktatasa

A Szlovékia teriiletén végzett munkak megkezdése elbtt kbteles a munkaltato itteni
munkavédelmi és egészségveédelmi oktatast biztositani a kiklldétt alkalmazottai
szamara. Ezt akar magyar nyelven is biztosithatja szamukra az erre szakosodoft
Oktatoé cégek altal, amelyek természetesen kiadjak az erre vonatkozo okleveleket,
illetve igazolasokat.

A munkagépek hasznalata Szlovakiaban

Eléfordulhat, hogy a magyar vallalkozas sajat munkagépeivel szeretné végezni a
szlovakiai épitkezésen a munkakat. llyen esetben a munkagépekhez kilbn itteni
mdszaki vizsgat, illetve miiszaki igazolast kell szerezni. Ezt erre szakosodott szlovak
cégek biztositjak a kllféldi vallalkozok szamara.

Felel6sségbiztositas

A kdlfoldi vallalkoz6 a Szlovakia terliletén végzett épitbipari munkakra kéthet
kiilénbbz6 fokozatu felelésségbiztositast valamelyik szlovak biztositotarsasaggal.

A kiallitand6 szamla kotelez6 elemei

A szémla éltalénosan kételezé adatai a szlovék HEA térvény értelmében (74.§):
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e a szolgaltatasnyujté adéalany cégneve, illetve egyéni vallalkoz6 esetében az
adoalany vezetékneve és keresztneve,

e a szolgaltatast nyujté vallalkozas székhelyének cime, illetve egyéni vallalkozok
esetében a vallalkozo lakcime, telephely cime,

e a szolgdltatast nyujté adéalany kézésségi adészéama (szlovékul IC DPH),
amely altal értékesiti a szolgaltatast — a szlovak hozzaadottérték-ado
regisztraciordl kiadott hatarozatban talalhatdé, SKXXXXXXXXXX formatumban,

e a szolgaltatasnyujtd adoalany magyar adészama - nem a kbzdsségi
adoészamal,

e a szolgaltatast befogaddé addalany cégneve, illetve egyéni vallalkozé
esetében az adodalany vezetékneve és keresztneve, a befogaddé vallalkozas
székhelyének cime, illetve egyéni vallalkozok esetében a vallalkozé lakcime,
telephely cime,

e a szolgaltatast befogad6 addalany k6zésségi adészama,

e a szamla sorszama,

e a teljesités datuma,

e a szamla kibocsatasanak datuma,

e a szolgaltatas tipusa és terjedelme,

e adobalap (minden adomértékben kilbn feltiintetve), add nélkiili egységar,
esetleges arengedmények, amennyiben az ar mar nem tartalmazta volna
ezeket.

Ha épitdipari forditott adézas szabalyi alapjan szamlazunk: kotelez6
megjegyzés a szamlan

Az épitbipari forditott adézas esetén mindenképp sziikséges a szamlan feltiintetni a
kévetkez6 megjegyzést a ,0” adoval tértené szamlazas miatt — ,,Prenos danovej
povinnosti podla § 69, ods. 12., pism. j) zakona ¢. 222/2004 o DPH”’ — ami magyarul
annyit jelent, hogy ,forditott adézas a 222/2004 szému szlovak HEA térvény 69.§-a
12.cikkelye j) pontja értelmében”.

A szlovak kozosségi adészamot mindenképp fel kell tiintetni

A szamléan fel kell tiintetni a magyar vallalkozas Szlovakiaban regisztralt k6z6sségi
adoszamat. Ez a feltétel magaval hoz egy olyan megoldando feladatot, hogy a magyar
szamlazé szoftverben ki kell alakitani olyan szamlasablont, amely tartalmazza a
szlovak kbézdsségi adoszamot eés egyben nem tartalmazza a magyar k6zdssegi
adoészamot.

Ez azért sziikséges, hogy ne legyen megtéveszthets, melyik orszag HEA
adoalanyaként nyujtja az épitbipari szolgaltatast.
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HUF-ban vagy EUR-ban szamlazzunk?

Gyakori kérdés: milyen pénznemben kell kiallitani a szamlat? A valasz: olyan
pénznemben, amiben a felek megegyeztek az egymas kozott létrejétt szerzédésben.
Lehet akar kézzel irt, a magyar szamlatémbben kiallitott szamla 6sszegét EUR-ban
feltiintetni, de lehet HUF-ban is, vagy akar USD-ben, GBP-ben — az utolso ketté nyilvan
nem jellemzd. A szamlan meg kell jelenni a fizetendé 6sszegnek euroban is.

Allandé telephely az épitéipari munkaknal

Az allandé telephely adoligyi fogalom. A kilféldi személy allando telephelye
gyakorlatilag annyit jelent, hogy a jévedelemado térvény szabalyai alapjan, illetve a két
orszag kozotti kettés adozast elkertilé egyezmény szabalyai alapjan a kiilféldi személy
altal a Szlovak Koéztarsasag teriiletén végzett tevékenységbdl szarmazé jéovedelem
Szlovakiaban vetheté jbvedelemado ala.

Epitkezési teriilet, épitési, 6sszeszerelési, vagy berendezési munkélatok, projektek
esetében akkor keletkezik allando telephely, ha a tevékenység végzése meghaladja
a szlovak jévedelemado térvény értelmében a 6 honapot.

A Magyar Kéztarsasag és a Szlovak Kéztarsasag kozétt létrejétt kettés adoztatas
elkertilésérél szolo egyezmeény (1996. évi C. térvény) kimondja az 5. cikkelyben, hogy
a ,telephely” kifejezés olyan allando lzleti helyet jelent, melyen keresztiil a vallalkozas
lizleti tevékenységét részben vagy egészben kifejti. Tovabba a ,telephely” kifejezés
szintén magaban foglalja az épitési teriiletet, az épitkezési, 6sszeszerelési vagy
berendezési munkalatokat, de csak akkor, ha a munka 12 honapnal tovabb tart.

A nemzetkbzi egyezmeények hatalya magasabb rend( a szlovak jbvedelemado térvéeny
elbirasainal, igy a magyar vallalkozok szlovakiai épitbipari tevékenységének végzese
soran 12 hénap a feltétele az allandé telephely keletkezésének. A 12 honapos feltétel
minden épitkezésre vagy projektre kiilbn vonatkozik.

Meghatarozo feltétel az allandé telephely keletkezésével kapcsolatban a munkalatok
végzésének valodi idbtartama, igy a projektszerz6désben foglalt idétartambol kell
kiindulni. Amennyiben a projekt 12 honapnal hosszabb idétartamra koéttetik, a
munkalatok megkezdésével keletkezik az allando telephely a masik orszagban.

Egy nagyobb projekt esetén, amennyiben alvallalkozokkal dolgozik a févallalkozo, az
alvéllalkozok altal az épitkezésen téltétt idét mindenképp a févallalkozo épitkezésen
toltott idejébe is be kell szamitani. Az alvallalkozoknak csak olyan esetben keletkezik
allando telephelylik a masik orszagban, amennyiben a tevékenységik az adott
épitkezésen meghaladja a 12 honapot.

35



Mi a teendéje a magyar vallalkozénak, ha allandé telephelye keletkezik
Szlovakiaban?

A kiilféldi személynek jévedelemado fizetésre kell bejelentkezni Szlovakiaban, mivel
allando telephelye keletkezett. A kérvény (formanyomtatvany) altal intézheto.

A kérvényhez sziikséges csatolni harom honapnal nem régebbi hitelesitett vallalkozoi
engedélyt, illetve cégkivonatot, ennek hiteles forditasat.

DPH (szlovak AFA) visszaigénylése a teljesség igénye nélkiil

A magyar véllalkoz6k — mint kiilféldi személyek — elsésorban ELEKAFA altal
igényelhetik vissza a Szlovakiaban kifizetett hozzaadottérték-adot (DPH-t).

Amennyiben Szlovakiaban Kkiilféldi személyként regisztraltak, hozzaadottérték-ado
(DPH / szlovak AFA) fizetésre és aktiv épitSipari tevékenységet végeznek szlovékiai
ingatlanon, igy a szolgaltatas teljesitésének helye Szlovakia terliletén van és az esetek
t6bbségében belféldi épitSipari forditott adbzés Iép érvénybe. gy a kiilféldi vallalkozas
nem fizet hozzaadottérték-adot (DPH-t) a szlovak adohatosag felé, azaz nem jogosult
adobevallas altal visszaigényelni azt a DPH-t, amit az altala igénybe vett
szolgaltatasoknal az el6z6 lépésben kifizetett.

Milyen esetben lehetséges az ad6 visszaigénylése addébevallas altal?

Olyan esetben, ha eqgy kilféldi vallalkozé kbézvetleniil a Szlovakiaban letelepedett
HEA adéalanynak szémlézza az épitSipari tevékenységet, nemzetkézi forditott
adozas lép érvénybe. Az addt a szlovak megrendel6 kételes megfizetni. Kénnyités a
kdlféldi épitbipari vallalkozas szamara, hogy nem kell regisztralni Szlovakiaban
hozzéadottérték-adoé fizetésre. Az é&ltaluk vésérolt termékek és szolgaltatasok HEA
(DPH) adétartalmat ELEKAFA éltal igényelhetik vissza.

Amennyiben a magyar épitbipari vallalkoz6 megrendeléje is olyan kiilféldi
vallalkoz6, amely nem szlovakiai székhelyi, vagy maganszemély, a magyar
épitbipari vallalkozo koételes szlovak hozzaadottérték-add fizetésre regisztralni
Szlovakiaban. Ha a megrendel6 Szlovakiaban nem letelepedett, de DPH (szlovak
AFA) fizets, a szlovédk belfoldi épitipari forditott adézds érvényesiil. llyen esetben
is az ELEKAFA éltal igényelheti vissza az &ltala véasarolt termékek és egyéb
szolgéltatasok hozzaadottérték-ado (DPH) tartalmat.

Ha a megrendel6 nem DPH (szlovék AFA) fizet6, akkor a magyar épitSipari
vallalkozoénak 23% DPH-val kell kiallitani a szamlajat a megrendelé felé. Ebben az
esetben ado-befizeté pozicidba kertil és visszaigényelheti az altala vasarolt termékek
és egyéb szolgaltatasok hozzaadottérték-adoé (DPH) tartalmat.
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Kiadasok a szlovakiai épitdipari tevékenység soran

A szlovakiai épitkezéseken vald részvétel folyaman felmeriilhetnek kiilbnb6zé
kiadasok, amelyek 6sszefliggenek az ottani tevékenységgel, mint példaul:

e lizemanyag a gépjarmlivekbe, illetve munkagépekbe,

e Kkisebb szerszamok vasarlasa,

e klilbnbbz6 anyagkdltségek — példaul ragasztok, festékek,

e egyéb szolgaltatasok — fénymasolas, gumiabroncs szerelés, kulcsmasolas
e szallaskoltség,

o forditas, tolmacsolas koltsége,

e koényveld, adotanacsado és mas szakember tanacsadasanak kéltsége, stb.

Adobbevallas és ellendrzé kimutatas

A belféldi épitdipari forditott adozas esetén az adobevallasban a kiallitott szamla
O6sszegét nem kell feltlintetni. Csupan az ellenérzé kimutatasban sziikséges kbzolni
tételesen a kiéllitott szamla adatait. gy az adébevallas végeredménye nullés lesz.

Olyan id6szakban, amikor nem végzett a kiilfoldi vallalkozas aktiv tevékenységet
Szlovékia teriiletén, nem sziikséges benyujtani sem HEA (DPH) adébevallast, sem az
ellen6rzé kimutatast.

Erdemes koriiltekintéen felkésziilni a Szlovakiaban végzett épitéipari munkakra

A Szlovakia tertiletén végzett épitbipari tevekenység komoly felkésziilést igényel nem
csak mUiszaki és szervezési szempontbdl, hanem adminisztracié szempontjabdl is. A
leirtak csupan utmutatoként szolgalnak, segitséget nydjthatnak, de messze nem
adnak részletes valaszt a felmertilheté helyzetekre és semmiképp nem mindstilnek
adotanacsadasnak. Ezért a felkésziilés folyaman célszerli felkeresni szlovak
szakembert — kbnyvelbt, adotanacsadot -, aki segitheti a tevékenység hatterének
sikeres lebonyolitasat.

Szlovak adészam megszerzése — DPH regisztracio

DPH (szlovak AFA) regisztracio6

A DPH (szlovék AFA) regisztrécibhoz sziikséges a  kitoltott kérvény-
formanyomtatvanyahoz mellékelni a hiteles magyar vallalkozéi engedélyt, illetve a
cégkivonatot, ami nem lehet 3 hdnapnal régebben kiallitva, tovabba mellékelni kell a
vallalkozoi engedély szlovak hiteles forditasat. A kérvényt kizarolag elektronikus uton
lehet benyujtani a szlovak adohatésag felé.
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A pozsonyi adbhatésag kiilféldi személyként regisztralja a magyar vallalkozast. Ez
errél szo0l6 hatarozatot altalaban a bejegyzés intézesével megbizott személy Kb6zponti
Kézigazgatasi Portal altal vezetett hivatalos postafiokjaba helyezi el. Amennyiben a
kérvényt benyujté személynek nincs erre kiterjedé meghatalmazéasa, a hatarozatot a
magyar vallalkozas szamara létrehozott Kbézponti Kézigazgatasi Portal altal vezetett
hivatalos postafiok helyezi el.

2025-t61 modositottak a bejegyzés feltételeit

2025. januar 1-t6l ugy modositottak a szlovak hozzaadottérték-ado térvényt, hogy csak
abban az esetben kérelmezheti a kdilféldi vallalkozas a szlovak adészamot, ha
megtértént valamilyen formaban a teljesités:

o terméket értékesitett, illetve szolgaltatast nyudjtott Szlovakia tertileten,
e elbleget fogadott be késbbbi teljesitéssel kapcsolatban,
e masik tagallambol fogadott be terméket Szlovakia tertiletén.

A teljesités idépontjatol szamitott 5 napon beliil be kell nyujtani a kérelmet. A kérvény
benyujtasa utan a szlovak adohatosag legkésébb 10 napon bellil regisztralja a magyar
vallalkozast DPH fizetbként és kiadja az errél sz0l6 hatarozatot.

Elektronikus kommunikacié az adéhatésaggal

Ahhoz, hogy a magyar vallalkozo teljesiteni tudja a kbtelességét, és benyujthassa az
adobevallasat a szlovak addhatésag felé, elektronikus hozzaférésének kell lenni a
szlovak adohatosag portalhoz.

A magyar egyéni vallalkozonak, illetve a cég Lligyvezetbjének, vagy az altala
meghatalmazott személynek regisztralnia szlikséges magat az adbéhatésag portaljan.
E mellett vagy kbzjegyzd el6tt alairni az adohatosaggal kéttetendd szerzédést az
elektronikus kommunikaciorol és elkildeni a pozsonyi adohivatalnak. Arra is van
lehetbéség, hogy barmelyik szlovak adohivatal regisztracios Ulgyintézéje elott
személyesen alairja ezt a dokumentumot.

Ezek alapjan az adbohatésag munkatarsai 6sszekapcsoljak a megbizott személyt
(altalaban az (gyvezetét) a cége lgyfélkapujaval és innentél kezdve elektronikus uton
kommunikalhat az adéhatoésaggal.

Egyszeriibb megbizni egy szakembert és meghatalmazast adni szamara, de ennek
lehetnek hatullitéi mindkét oldalon.

Mit kell tenni a tovabbiakban a magyar vallalkozasnak?

Minden olyan honapban, amikor DPH tartalommal allitott ki szamlat a magyar
véllalkozas, illetve készpénzes bevétele volt, adobevallast és ellenérzé6 kimutatast
kell benyujtani a szlovak adbohatéséag felé. Mindkettét kizarolag elektronikus uton

38



lehet benyujtani. A két dokumentum benyujtasanak hatarideje és az ado befizetésének
hatarideje egyezi: ezt a kbvetkezb honap 25-ik napjaig kell megtenni.

Allandé telephely &ltal végzett tevékenység

A fentebb leirt vallalkozasi példakbol ismert, hogy amennyiben hosszabb ideig
tevekenykedik a kiilféldi vallalkozas Szlovakia tertiletén, allando telephelye keletkezik
Szlovakiaban.

Ha egy kilféldi természetes személy (egyéni vallalkozé) tébb mint 183 napot
tartézkodik Szlovakia tertiletén egy naptari évben, korlatlan adokételességli személlyé
valik Szlovakiaban. Ez annyit jelent, hogy a kiilféldén szerzett jévedelmébdl is
Szlovakiaban addzik, amennyiben az adott két orszag kézétti egyezmény a kettés
adozas elkertileserél nem szabalyozza masképpen.

Itt érdemes megjegyezni, hogy a kiilfldi jogi személyek, amelyek abbdl a célbol voltak
létrehozva, hogy mas tagéallamban vallalkozzanak, bizonyos feltételek mellett
athelyezhetik a vallalkozasuk székhelyét Szlovakia tertiletére. Ez a mivelet a jelenleg
még nem Kkiforrott szabalyozasnak készénhetben rendkivil idbigényes és bonyolult.

Telephely fogalma a kiilonb6z6 térvényekben

A térvények kiilénb6z6 modon hatarozzak meg a szlovak telephely fogalmat, igy
kiilénbbz6 definicioja is lehet a telephely kifejezésnek. Ezért fontos tudni, hogy milyen
célra, melyik térvény meghatarozasat alkalmazzuk.

A nemzetkézi, illetve hataron atnyulé lgyleteknél nagyon fontos a meghatarozasa
annak, hogy keletkezett-e a vallalkozasnak a masik orszagban adodgyi telephelye,
vagy nem.

A két orszag kozotti egyezményben talalhaté meghatarozas

Legfontosabb a két orszag kézotti egyezménybe foglalt meghatarozas, melyet az 5.
cikkben talalunk.

Részlet a Magyar Kbztarsasag és a Szlovak Koéztarsasag kézétt a kettdés addztatas
elkerlilésére és az adoztatas kijatszasanak megakadalyozasara a jévedelem- és a
vagyonadok tertiletén 1996. évi C. térvénybdl:

1. Az Egyezmény alkalmazasaban a ,telephely” kifejezés olyan allandoé (izleti helyet
Jelent, melyen keresztlil a vallalkozas (izleti tevékenységét részben vagy egészben
kifejti.

2. A telephely” kifejezés magaban foglalja kiilbnésen:

a) az lzletvezetés helyét,
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b) a fidkot,

c) az irodat,
d) a gyarat,
e) a muihelyt,

f) a banyat, az olaj- és a féldgazkutat, a kéfejtét és a természeti kincsek kitermelésére
szolgalb egyeéb telepeket.

3. A telephely” kifejezés szintén magaban foglalja:

a) az épitési terliletet, az épitkezési, 6sszeszerelési vagy berendezési munkalatokat,
de csak akkor, ha a munka 12 honapnal tovabb tart;

b) szolgaltatasok nydjtasat, beleértve a tanacsadoi és a vezetdi szolgaltatasokat,
amelyeket eqy vallalkozas alkalmazottai vagy az altala e célra megbizott személyzet
lat el, de csak akkor, ha az ilyen jellegli tevékenységek az orszagon beliil (az azonos
vagy kapcsolodo program keretében) barmelyik 12 honapos idészakon beliil 6sszesen
legalabb 6 honapig tartanak.

A hataron atnyulo tevékenységeknél, példaul az épitbiparban a telephely
meghatarozasanal mérvado a két orszag k6zétti egyezmény meghatarozasa.

Allandé telephely a szlovak jovedelemadé torvényben

Részletesebb meghatarozast az 595/2003 szamu szlovak jévedelemado térvényben
talalhatunk a 16.§ (2) bekezdésében:

LE torvény alkalmazasaban allando telephelynek mindsil a tevékenység vegzesére
szolgalé allandoé hely vagy létesitmeény, mely igénybevételével a korlatolt
adokételezettségli adodalanyok tevékenységliket teljes mértékben vagy részben a
Szlovak Koéztarsasag tertiletén végzik, elsésorban olyan hely, ahonnan az addalany
tevékenységét szervezi, a fioklizem, az iroda, a miihely, a munkavégzés helye, az
eladasi hely, a miiszaki létesitmény vagy a természeti forrasok kutatasanak és
kitermelésének helye. A tevékenység vegzését szolgalo hely vagy létesitmény allando
Jelleglinek szamit, ha azt folyamatosan vagy ismétlédéen a tevékenység végzésére
hasznaljak.”

A Szlovak Koéztarsasag teriiletén allandé telephely altal végzett tevékenységnek
minésiil az ismételten kbzvetitett fuvarozas (példaul. Uber) és széllasadas (példaul
Booking), akar digitalis platform alapjan is.

Amennyiben egyszeri tevékenységrol van szo, a tevékenység végzeésére szolgalo hely
vagy létesitmeny allando jelleglinek szamit, ha a tevékenység veégzésenek idbtartama
meghaladja a hat honapot. Ez lehet folyamatos id6szak vagy tobb részid6 az egymast
kévetdé 12 hoénap barmelyik id6szakaban. Az épitési teriilet, az épitési tervek és
szerelési tervek kivitelezésének helye a szlovak jovedelemado térvény alapjan csak
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akkor szamit allando telephelynek, ha az ott végzett tevékenység meghaladja a 6
hoénapot.

A Magyarorszag és a Szlovak Koéztarsasag kézotti egyezmény ugyanakkor az
épitéiparban 12 honapnal hosszabb id6tartamu munkavégzésnél hatarozza meg az
allando telephely keletkezését, igy ez a meghatarozas elényt élvez.

Allandé telephely é&ltal végzett tevékenységnek minésiil a Szlovak Kéztarsaség
teriileten addalany altal, illetve a neki dolgozd személyek altal végzett szolgaltatas is,
amely tevékenység meghaladja a 183 napot, mégpedig folyamatosan, vagy néhany
id6szakban barmilyen 12 egymast kveté honap alatt.

Allandé telephelynek minésiil az a személy is, aki a korlatolt adokételezettségli
adoalany nevében eljar, és folyamatosan vagy ismétlédé jelleggel meghatalmazas
alapjan az adodalany nevében targyal vagy szerzédéseket két. A személy akkor jar el
az adodalany nevében, ha annak utasitasait kbveti, és az adoalany a személy
tevékenységének eredmeényeit ellenérzi, és vallalja értiik a vallalkozasi kockazatot.

Amennyiben egy magyar vallalkozasnak allando telephelye keletkezett Szlovakiaban,
regisztralnia kell a szlovak adbohatosagnal és szlovak adoszamot kell igényelnie
Jjovedelemado (tarsasagi ado szlovak megfeleléje) fizetése céljabdl.

AFA telephely a hozzaadottérték-ado térvényben

A 222/2004 szamu szlovak hozzaadottérték-add térvény a 4.§ (5) bekezdésében
hatarozza meg a telephely fogalmat kévetkez6képpen:

,E torvény szamara telephely olyan allandé gazdasagi tevékenység lzletviteli helye,
amely megfelelé személyi eréforrasokkal és targyi eszkbzbkkel rendelkezik, amelyek
a vallalkozas mikddtetésehez sziikségesek.”

Annak ellenére, hogy a hozzaadottérték-ado térvény szempontjabdl a legegyszeriibb
meghatérozasa van a telephelynek (az AFA telephelynek), nem csupéan ez alapjan
déntjik el, hogy szlikséges-e a kiilféldi vallalkozasnak szlovak kbéz6sségi adészamot
igényelnie. Az AFA telephely meghatarozésa abban jatszik szerepet, hogy szlovék
HEA térvény 5.§ szerint, vagy a 4.§ szerint lesz bejegyezve a kiilféldi véllalkozas.

Amennyiben a kiilféldi véllalkozas szlovéak jelenléte megfelel a meghatarozasnak, AFA
telephelye van, igy a 4.§ szerint kertil bejegyzésre és Szlovakiaban hozzaadottérték-
adé szempontbodl letelepedettnek minésiil. Ez a tény a DPH visszaigénylése
szempontjabdl fontos.

Lehet, hogy korabbi id6szakbol mar megvan az 5.§ szerint bejegyzett k6zbsségi
adészama, és mostanéban hozza létre az AFA telephelyét, mindenképp &t kell
regisztraltatni a vallalkozast a 4.§ szerint.

Ez forditva is érvényes. Amennyiben felszamolta az AFA telephelyét, de tovéabbra is
kiilfoldi vallalkozasként tevékenységet végez Szlovakia teriiletén, mindenképp at kell
regisztraltatni a vallalkozast 5.§ szerint.
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A kiillonboz6 telephelyek egymastdl fuggetienil mikodnek

Fontos tudni, hogy egy magyar vallalkozasnak létrejbhet Szlovakiaban allandé
telephelye, de nem jon létre AFA telephelye. Ez érvényes forditva is — miikédtethet
AFA telephelyet, de nem jén Iétre &llandé telephelye, mivel a projekt nem haladja meg
a 12 hénapot.

Olyan helyzet is elGallhat, hogy a kilféldi véallalkozasnak nem keletkezik allando
telephelye. Nem s jegyeztet a cegbirosagon szervezeti egységet, csupan
hozzaadottérték-ado regisztraciot koteles meglépni Szlovakiaban az 5.§ szerint, és
AFA telephelye sem keletkezik. Altalaban révidebb id6tartamra  sz6l6
egylttmiikbédésnél valasztiak a kilféldi vallalkozok ezt a jelenléti format.

Abban az esetben sziikséges megtenni a DPH (szlovak AFA) regisztraciét, amikor a
kdlféldi vallalkozas olyan szolgaltatast nyujt, amelynek a teljesitési helye a Szlovak
Kéztarsasag teriiletén van, és nincs Kire atruhazni az adofizetési kbtelességet.

Aruértékesités esetében is fennallhat olyan helyzet - f6képp a lanciigyleteknél és a
beszereléssel egybekotott aruértékesitésnél -, amikor a teljesités helye Szlovakiaban
van eés a szallitbnak kell szlovak hozzaadottértek-ado fizetésre regisztralni
Szlovakiaban.

Az allandé telephely nem filigg 6ssze azzal, hogy a kliilféldi vallalkozasnak van-e
szlovak cégbirosag altal bejegyzett szervezeti egysége. A szervezeti egység sem
minden esetben mindstil egyben allando telephelynek.

Mit kell tenni, ha allandé telephelye keletkezett a magyar vallalkozasnak
Szlovakiaban?

Az allando telephelyet is be kell jelenteni az adohatésagnal. A bejelentés utan szlovak
adészamot (szlovékul ,dariové identifikadné éislo”, réviditése DIC) kap a kiilféldi
vallalkozas. Nem O&sszetévesztendd a szlovak kézdsségi adoészammal, melynek
réviditése IC DPH.

A szlovak allandé telephellyel rendelkez6 magyar vallalkozasnak a Szlovak
Kéztarsasag tertiletén szerzett bevételebdl jbvedelemadot kell fizetni Szlovakiaban.

Adozas Szlovakiaban

Az allando telephely jovedelmének adbzasaval kapcsolatban a szlovak 595/2003
szamu jévedelemado térvény a 16.§-ban rendelkezik.

A Kkllféldi vallalkozéas ilyen esetben csak a Szlovak Kéztarsasag teriletén allando
telephelye altal végzett tevékenység nyereségebdl fizeti az adot Szlovakiaban. Szintén
a szlovak jévedelemado-térvény szabalyozza, hogy milyen koéltségeket Ilehet
érvényesiteni az adokotelesség kiszamitasanal.
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Alkalmazottak jovedelmének adozasa

Az 1996. évi C. térvény, az SK-HU orszagok kézétti egyezmény a kettés addzas
elkertiléserél a 15. cikken régziti, hogy a nem 6nalléb munkaért kapott jovedelem abban
az allamban adoztathato, ahol a munkat vegzik.

Ezen tulmenden ,az a tériteés, amelyet az egyik szerz6dé allamban belf6ldi illetéségii
személy a masik szerz6d6 allamban térténé nem é6nallo munkaért kap, csak az
els6ként emlitett allamban addztathatd, amennyiben a kovetkezé feltételek
mindegyike teljesiil:

a) a kedvezményezett barmely tizenkét honapos idészakon beliil egyfolytaban vagy
megszakitasokkal nem télt 6sszesen 183 napnal tébbet a masik allamban;

b) a téritést olyan munkaltatoé fizeti, vagy olyan munkaltatdé nevében fizetik, aki nem
belfoldi illetbéségli a masik allamban;

c) a téritést nem a munkaltatonak a masik allamban lévé telephelye vagy allando
bazisa viseli.”

Tehat az allandé telephely bejelentése utan az alkalmazottak jovedelmezése a
szlovak elbirasok alapjan tortéenik.

5 tipusu allandoé telephely Szlovakiaban

Ahhoz, hogy a kiilféldi személynek jévedelemado fizetési kbtelessége keletkezzen
Szlovakiaban, olyan tevékenységet kell folytatnia a Szlovak Kéztarsasag teriiletén,
amelyekrél a szlovak jévedelemadd toérvény kimondja, hogy Szlovakiaban kell
Jjovedelemado fizetés ala vetni. Ezek a tevékenységek az 595/2003 szamu szlovak
Jjovedelemado-térvény 16.§-aban vannak feltiintetve. Parhuzamosan a két orszag
kbzotti kettés adozas elkeriilésérdl szolo eqgyezmény rendelkezéseinek is meg kell
felelni.

Az dllando telephely altalanos meghatarozasa az 595/2003 szamu szlovak
Jjovedelemado-térvény 16.§ (2) bekezdésében talalhato.

Az emlitett szlovak jévedelemado térvény otféle allando telephelyet ismer:

e klasszikus,

e épitbipari,
e Sszolgaltatasi,
e (gyndki,

e digitalis platform alapjan.
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Klasszikus allandoé telephely

Klasszikus allando telephely egy tartds hely, ahol a tevékenység fizikalisan végezhetéd.
Lehet ez iroda, miihely, miiszaki berendezés, stb. A két orszag k6zotti egyezmeény az
5. cikk 1. és 2. bekezdésében leirt meghatarozasa fentebb olvashato.

EpitSipari allandé telephely

Epit6ipari allandé telephely ahhoz a szlovék ingatlanhoz kététt, amelyen folyik az
épitkezes, illetve felujitas. A két orszag kézotti egyezmény az 5. cikk 3. bekezdésének
a) pontjaban hatarozza meg.

Szolgaltatasi allando telephely

Szolgaltatasi allandé telephely az, ahol a szolgaltatasnyujtast vegzik. Példaul egy
nemzetkdzi tanacsado cegnél, amikor a masik orszag tanacsadoi jelen vannak
Szlovakiaban tébb mint 183 napnal tovabb és szolgaltatast, azaz tanacsadast
nyujtanak.

A két orszag kozétti egyezmény az 5. cikk 3. bekezdésének b) pontjaban hatarozza
meg.

Ugynoki allandé telephely

Ugynéki éllandé telephely olyan, amelynél iigynék altal végzi Szlovakiaban a kiilfoldi
cég a tevékenységét. Példaul kulféldi biztosité tarsasag ligynbkei lehetnek jelen
Szlovéakiaban. Gyakran ligynbkok altal térténik termékértékesités a masik orszagban.
Ugynék lehet akar szlovak cég is, nem csupan természetes személy. Az ligyndk
felhatalmazast kap a kdlféldi cégtdl arra, hogy a nevében lizleteket kbssén.

Azt is figyelembe kell venni, hogy az ligynok fiiggetlen-e, vagy nem. Jogosult-e
alairni a szerz6dést az szlovak dgyféllel, vagy nem.

A két orszag k6zétti egyezmény az 5. cikk 5. pontjaban hatarozza meg az (igynoki
allando telephelyet kbvetkezbképpen:

,O. Tekintet nélkiil az 1. és 2. bekezdések rendelkezéseire, ha egy személy - kivéve a
flggetlen jogallasu képviselbt, akire a 6. bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni - eqgy
vallalkozas nevében tevékenykedik, és felhatalmazasa van arra, hogy a vallalkozas
nevében az egyik szerz6d6 allamban szerzédéseket késsén, és ezzel a jogaval
rendszeresen él is, akkor ez a vallalkozas olyan vallalkozasnak tekintendd, amelynek
telephelye van ebben az allamban minden olyan tevékenység tekintetében, amelyeket
ez a szemely a vallalkozas érdekében végez, kivéve, ha az ilyen személy
tevekenysége azokra a 4. bekezdésben emlitett tevékenységekre korlatozddik,

44



amelyek, ha allando Uzleti hely igénybevételével végeznék, nem tennék az allando
tizleti helyet telephellyé azon bekezdeés rendelkezései értelmében.”

Viszont ha fliggetlen az (gynbk, nem keletkezik allandé telephelye a kdilfldi
vallalkozasnak. Err6l a két orszag kbzotti egyezmeény 5. cikk 6. pontjaban rendelkezik:

,0. Nem tekintendd ugy, hogy az egyik szerz6dé allam vallalkozasanak telephelye van
a masik szerz6dé allamban csupan azért, mert ebben a masik szerz6dé allamban
alkusz, bizomanyos vagy mas fliggetlen jogallasu kepviselb révén tevékenységet fejt
ki, feltéve, hogy ezek a személyek rendes (izleti tevékenyséqglik keretében jarnak el.”

Digitalis allandé telephely

Altaldban digitalis platform segitségével jon létre. llyenek példaul a Booking, az Uber,
€s hasonlok.

Tobb parhuzamos allandé telephely

Lehetnek a kiilféldi cégnek kiilbnb6zb aktivitasai és ennek kbvetkeztében kiilénbbzé
tipusu allando telephelyei is létesiilhetnek Szlovakiaban. Példaul tébb épitkezésen is
dolgozik parhuzamosan Szlovakia teriiletén a kiilféldi cég, igy tébb épitdipari allando
telephelye létesiilhet.

Az 595/2003 szamu szlovak jévedelemadd térvény 17.§-anak (25) bekezdése
értelmeében minden allandé telephely tevékenységét egymastol fiiggetlendl kell
vizsgalni. Ezek alapjan kell egyenként kimutatni az adoalapot minden allando
telehelyre vonatkozoan, az egyes addalapokat kell a végén 6sszeadni. A végbsszeg
kerlil a szlovak adobevallasba.

Minden allando telephelyet kilbén egységként kell kbnyvelni, azaz kilon analitikan
vezetni a szamviteli tételeit. Az egyiknél adoveszteség, a masiknal addnyereség
keletkezhet. Mindegyikhez kilbn kell csatolni az adoalap cs6kkentd és az addalap
néveld tételeket. Legmegfelelébb eqy EXCELL tablazatban vezetni, majd a végén
bsszeadni vizszintesen és fiiggblegesen is. Igy keletkezik a végeredmény, ami az
adobevallasba kertil. llyen helyzet eléfordulhat akar az épitSiparban.

Keletkeztet-e Szlovakia teriiletén Iétrehozott raktar allandoé telephelyet?

Egy példa. Kilféldi jogi személy athelyezi az arujat Magyarorszagrol a Szlovak
Kéztarsasag tertiletére, ahol raktart bérel, majd ezt kbvetben értékesiteni fogja az arut
Szlovakiaban. Keletkezik-e allandé telephelye és kell-e Szlovakiaban jévedelemadot
fizetnie?

Magyarorszagi jogi személynek Szlovakidban nem keletkezik allandé telephelye, ha
megfelel a két orszag kézotti egyezmény 5. cikk 4. pontjaban leirtaknak:
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,4. E cikk el6z6 rendelkezéseire valo tekintet nélkil a ,telephely” kifejezést ugy kell
értelmezni, hogy az nem foglalja magaban a kévetkezdbket:

a) az olyan berendezéseket, amelyeket kizardlag a vallalkozas javainak vagy aruinak
raktarozasara, kiallitasara vagy leszallitasara hasznalnak;

b) a véllalkozas javainak vagy aruinak olyan készleteit, amelyeket kizarolag
raktarozas, kiéllitas vagy leszallitas céljabdl tartanak;

c) a vallalkozéas javainak vagy aruinak olyan készleteit, amelyeket kizarolag abbol a
célbdl tartanak, hogy azt eqgy masik vallalkozas feldolgozza;

d) az olyan allandé Ulizleti helyet, amelyet kizarblag abbdl a célbdl tartanak fenn, hogy
a vallalkozas részére kilénbbz6 javakat és arukat vasaroljanak, vagy informaciot
Szerezzenek;

e) az olyan allandé lizleti helyet, amelyet kizarblag abbdl a célbdl tartanak fenn, hogy
a vallalkozas részére barmilyen mas el6készité vagy kisegité jellegli tevékenységet
folytassanak;

f) az olyan alland6 Uuzleti helyet, amelyet kizardlag az a)-e) pontokban emlitett
tevékenységek valamilyen kombinaciojara tartanak fenn, feltéve, hogy az allando
tizleti helynek az ilyen tevékenyseégek kombinaciojabol adodo teljes tevekenysege
el6keszité vagy kisegito jellegi.”

Ezek alapjan tehat csupan a raktar, mint lerakat nem jelent allando telephelyet a
szlovak jévedelemado fizetése céljabol.

A kiulfoldi vallalkozas elszamolhaté koltségei az allandé telephelynél

Ebben a temaban az 595/2003 szamu szlovak jévedelemado térvény 17.§-a (7)
bekezdésében talaljuk az utmutatot.

Az adobalap szamitasanal olyan kéltségeket is elszamolhat a szlovak allando telephely
terhére a kilféldi alapitd, amelyeket bizonyithatban az allandé telephely
miikddtetésének érdekében fizetett ki. Ehhez tartoznak az iranyitasra, igazgatasra és
a kézbs adminisztraciora forditott kiadasok is.

Példa. A kiilféldi alapité szoftvert vasarol az 6sszes eqgysége szamara, ezaltal jelent6s
engedményt kap a szoftvert értékesité cegtél. A 20 licencbdl egyet az allando telephely
Szamara vasarolt, tehat ez bizonyithatéan az allandé telephely szamara kifizetett
kéltség az alapito részerdl.

Allandé telephely és a transzferar szabalyok

Amennyiben van egy vallalkozasnak allando telephelye a masik orszagban, a
nemzetkézi adozas szabalyai szerint ez a két egység kapcsolt vallalkozasnak minésdl
- a szlovak elbirasok szerint is.
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A kovetkezé lepésben sziikséges azonositani az ugynevezett. ellenbrzott tgyleteket,
tehat azokat, amelyeket egymas kbzott bonyolitott le a kilféldi cég és a szlovak
szervezeti egysege, illetve allando telephelye.

Sziikséges megvizsgalni, hogy ezekben az ligyletekben betartottak-e a szokasos piaci
ar elvet.

Meg kell hatarozni minden ellendrzétt ligylethez a fliggetlen ar kiszamitasanak modjat.

Szamszerdsiteni kell azt a kllbnbséget, miszerint a kapcsolt lgylet feltételei és a
kapcsolt (gyletben megegyezett arak mennyiben térnek el a fiiggetlen ligyletekben
érvényesitett araktol és a fliggetlen (lgyletek feltételeitél. Ez a kiilbnbbzet addalap
csOkkento, illetve adbalap névelb tenyezo.

Az adbalap kiszamitasanal mindenkéepp szlikséges betartani az ugynevezett.
,Separate entiti approach” (SEA), magyarul fliggetlen egység elvét.

Végezetiil el kell késziteni a transzferarazasi nyilvantartast, amely az allandé telephely
esetében koételezé.

Kiilféldi személy kirendeltsége, fioktelep altal végzett tevékenység

A Kkiilféldi személy altal végzett tevékenység Szlovakiaban nem minden esetben hoz
létre allando telephelyt.

Ha lenne a kilféldi alapitonak Szlovakiaban cégbirésag altal bejegyzett szervezeti
egysége, azaz fioktelepje, kirendeltsége, irodaja, mihelye, stb., nem a szervezeti
egység fizetne Szlovakiaban jévedelemadot. A tevékenység alapjan keletkezett
allando telephelynek kell j6vedelemadot fizetni.

A szervezeti egység nem egyenld, és nem azonos az allando telephellyel.

Amennyiben a szlovak szervezeti egység csupan kisegits, kiegészité tevékenységet
végez (példaul marketing tevékenységet), nem jén létre a kilféldi vallalkozasnak
Szlovakiaban allandé telephelye.

Az allandé telephely adbézasi megnevezés, mely alapjan a kiilféldi személynek addzasi
Jjoga / kételessége keletkezik Szlovakiaban. A szervezeti eqység csupan egy olyan
Jellegl kinyilatkoztatas, hogy a kilféldi személy Szlovakiaban kivan tevékenységet
folytatni.

Egy szlovéakiai leanyvéllalattal szemben a kiilféldi személy kirendeltsége nem
6nalloé jogi személy. Tovabbra is annak az orszagnak a térvényei alapjan makodik,
amelyek alapjan az anyavallalatot, illetve a kiilféldi céget létrehoztak.

A kirendeltseg nem koételes alaptékét kepezni. Vagyona és tartozasai az alapito, tehat
a kilféldi személy vagyonat és tartozasait képezi. EbbdI kifolydlag a kirendeltség
alapitoja kbzvetleniil felel a kirendeltség tartozasaiért.
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A Kkulfdldi személy kirendeltsége altali vallalkozasanak jogosultsaga a Szlovak
Kéztarsasag cegjegyzékébe torténd bejegyzes altal keletkezik. A kirendeltseg
mikddtetéséért a kirendeltség vezetéje felel. Ezzel parhuzamosan a kiilféldi személy
(mint alapito) ltgyvezetdje, illetve térvényes képviselbje is eljarhat a kirendeltség
nevében.

Kirendeltsége az altal keletkezik egy kiilféldi cégnek, ha bejegyzésre keriil a szlovak
cégjegyzékbe fioktelepként. A cégbirdsag altal bejegyzett kirendeltség a Kereskedelmi
térvénykényv altal bevezetett fogalom és nem azonos az allandé telephellyel, amely
fogalmat a jévedelemado térvény hatarozza meg.

Amennyiben a kirendeltség csupan segéd-, illetve kiegészité tevékenységet végez, és
ebbdl a tevékenységbbl nem szarmazik bevétele, nem keletkezik a kiilféldi cégnek
allando telephelye.

Kirendeltség vagy fioktelep nem 6nallo jogi személy. Szerz6dé félkent az (izleti
kapcsolatokban az a kllféldi cég szerepel, amely a tevékenységét a szlovakiai
fioktelep altal végzi.

A fioktelep és a kirendeltseg megnevezések kb6zétt az a kilénbség, hogy egy
kirendeltség szervezetileg egyszeriibb és kisebb egység, mint eqy fidktelep. A tovabbi
szévegben a ,szervezeti eqyséq” kifejezés olvashatd, amely gylijté fogalomként
takarja mindkét emlitett cégformat.

Az alkalmazottak a szervezeti egység alkalmazottai és a szlovak Munkalgyi
térvénykényv értelmében torténik a foglalkoztatasuk és a jovedelmezeésik.

Kiilfoldi személy masik orszagban létesitett szervezeti egysége lehet képviselet,
iroda, kirendeltség, fioktelep, vagy akar raktar. A szlovak Kereskedelmi térvénykényv
a kovetkezbképpen hatarozza meg ezt a kifejezést a 7.§-ban:

Szervezeti egység alatt fioktelep vagy egyéb szervezeti forma értendé.

A szervezeti egység nem 6nalloé jogalany. A kiilféldi alapité cég részét képezi. Az
tzleti partnerekkel, alkalmazottakkal, adohatésaggal szembeni jogokat és
kételességeket maga a kiilféldi alapitd vallalkozas gyakorolja. A szervezeti egység
cégbirosagi nyilvantartasbol valo térlése utan sem szlinnek meg a vallalt kbtelességei,
tartozasai, mivel azok valojaban a kiilféldi cég tartozasai.

A Kkllféldi cég szervezeti egysége nevében a Kilféldi cég térvényes keépviselGje
Jjogosult eljarni. A szervezeti egységnek sajat kinevezett vezetdje van, aki a
Szervezeti egység nevében jogosult alairni a szerz6déseket az lzleti partnerekkel, az
alkalmazottakkal. Képviseli a szervezeti egységet az egyes intézményekkel szemben,
példaul a szlovak adohatésaggal szemben.

A kulféldi vallalkozas nem kéthet kereskedelmi szerzédéseket a sajat szervezeti
egysegével — példaul bérleti szerzédést vagy hitelszerzédést, hiszen ugyanazon jogi
személyrél van szo.
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A kiulfoldi személy altal végzett tevékenység Szlovakiaban nem minden
esetben keletkeztet allandoé telephelyet

Amennyiben a szlovak szervezeti egyseg csupan kisegitd, kiegeszité tevékenyséeget
végez (példaul marketing tevékenységet), nem keletkezik a kdlféldi vallalkozasnak
Szlovakiaban allando telephelye - ez a két orszag kézotti egyezmenybdl dertil Ki.

Fidktelep, szervezeti egység létrehozasa

A cégbirdsag altal vezetett ceégjegyzekbe tortend bejegyzeshez sziikseges:

e a kulféldi ceg kbzgylilesérdl szolo jegyzbkényv, amelyben hatarozatban déntott
a szlovakiai fioktelep, illetve kirendeltség létrehozasardl és ennek felel6s
képviseldjerdl,

o kbzgylilés jegyzbkbnyvének hiteles forditasa,

e képviselb alairasi cimpéldanya

e egy cim, ahonnan a Szlovak Kéztarsasag teriiletén folytatott tevékenységét
iranyitja,

e tulajdonlap vagy nem sajat ingatlana esetén a bérbeadd nyilatkozata, hogy
beleegyezik a kirendeltség miikbdtetésérel a sajat ingatlanaban.

Szervezeti egység kettds konyvelést vezet

Mivel a szervezeti egység bejegyzett a ceégbirésagi nyilvantartasba, a szlovak
szamviteli térvény értelmében kételes kettés kényvvitelt alkalmazni. A szervezeti
egység része a kilféldi vallalkozasnak, igy a kilféldi alapitéjanal is vezetni kell a
Sszervezeti eqyseg szamvitelét.

Nincs ezzel a témaval kapcsolatban specialis térvény vagy elbiras. Kiilénb6zé
térvényekbdl kell 6sszeollézni a klilféldi személyekre és azok szervezeti egységeire
vonatkozo elGirasokat. A mozaikot a cég pénzligyeseinek kell 6sszerakni.

Fioktelepet vagy céget alapitsunk Szlovakiaban?

Szervezeti egységet létrehozni sokkal egyszeriibb, mint céget (leanyvallalatot)
alapitani.

A legjelentésebb kiilbnbség abban rejlik, hogy az ujonnan létrehozott leanyvallalat eqgy
onallé alany, vagyonilag elkiilbnitett az anyavallalattol. Példaul egy csédeljaras esetén
a fizetésképtelenség nem befolyasolja az anyavallalat tovabbi gazdalkodasat.

Ezzel szemben a szervezeli egység koézvetleniil kapcsolodik az alapitd
anyavallalathoz. Minden szerzbdés az anyavallalat nevében kottetik, mely kbzvetlendil
felel a szerz6désben vallalt teljesitésekért. Mivel a szervezeti egység nem 6nall6 jogi
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alany, fizetésképtelensége esetén a csédeljarast kbzvetlenliil az anyavallalatra jelentik
be.

Masik lényeges klilbnbseg a cegbejegyzésnél van. Az j leanyvallalatnak kételezben
legalabb minimalis alaptékével kell rendelkeznie, amely egy korlatolt felel6sségii
tarsasag esetében 5.000 EUR. A szervezetli egység bejegyzésénél nem sziikséges
semmilyen alaptéke.

Az uj 6nallo ceg vagy leanyvallalat bejegyzése esetén sziikséges az addhatosag
Jovahagyasa az alapito tagokat illetben. A szervezeti egység bejegyzese esetén az
adohatosag ilyen jellegli jovahagyasa nem sziikséges.

Az 6nall6 cég vagy leanyvallalat megsziinése esetén felszamolassal, vagy csédeljaras
esetén vegkielegitéssel szlinik meg a ceg, mig a szervezeti egységet egyszeriien csak
az alapito, tehat az anyavallalat déntése alapjan torlik a cegjegyzekbdl.

Kereskedelmi torvénykonyv és a szervezeti egység jogi statusza

Szervezeti egység meghatarozasa a szlovak kereskedelmi térvénykényv 7.§-aban
talalhato.

A szervezeli egység tevékenységéért a létrehozd cég (a tovabbiakban alapitd) a
felel6s. Hasonloképen az (izleti partnerek is a kilfldi céggel allnak kapcsolatban, nem
a szlovak szervezeti egységgel.

Szlovakiaban igy nem a szervezeti eqyséq vallalkozik, hanem a klilféldi jogi személy,
illetve kilféldi egyéni vallalkozé a szlovak szervezeti egysége altal.

Kiilféldi cég szlovak leanyvallalata

A leanyvallalat 6nallo jogi személy, amelyet egy kilféldi cég szlovakiai
tevékenységének végzése céljabol hoz létre. A cégnyilvantartasba térténé
bejegyzéshez sziikséges:

e akllféldi cég kbzgyllésérdl szolo jegyz6kdnyv, amelyben hatarozat altal déntétt
a szlovakiai leanyvéllalat létrehozasarol, ennek alaptékéjerél és felelbs
képviseldjérdl - ligyvezetdjerdl,

e Kkozgyiilés jegyz8kbnyvének hiteles forditasa,

o kepvisel6 - (igyvezetd alairasi cimpéldanya,

o alaptbke elkilbnitésérdl és rendelkezésre bocsatasarol szolo nyilatkozat,

e tulajdonlap vagy nem sajat ingatlana esetén a bérbeadd nyilatkozata, hogy
beleegyezik a leanyvallalat székhelyének létrehozasardl a sajat ingatlanaban.

A leanyvallalat gazdalkodasi eredménye végeredmeényben bekerll az anyavallalat
eredménykimutatasaba.
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A leanyvallalat altalaban kapcsolt vallalkozasa az anyavallalatnak, igy a transzferar
Szabalyokat mindenképp figyelembe kell venni. Meg kell vizsgalni a kapcsoltsagot,
melynél az alapito tulajdonosok részesedeési aranyabdl sziikséges kiindulni.

Szlovak cég létrehozasa és miikodtetése

Mit érdemes tudni szlovak cég inditasa el6tt?

Egy szlovak cég inditasa el6tt mindenképp érdemes tajekozodni az irant, mi miikddik
masképpen Szlovakiaban, mert a tajékozatlansag késébb sok pénzbe kertiilhet. De
legf6képpen eldbntheti azt, hogy egyaltalan érdemes-e szlovak céget alapitani, vagy
egyszerlbb lenne mas formaban — példaul. allandé telephellyel végezni Szlovakiaban
a vallalkozasi tevékenységet, vagy csak egyszerlien hataron at nydjtani a
Szolgaltatasat, vagy értékesiteni a termékeit. Mindkét témardl e kiadvany elsé
fejezeteiben olvashattak.

Egyéni vallalkozast inditani, vagy szlovak céget alapitani?

Néha felmeriil a kérdés, hogy egyszerlibb lenne-e egyéni vallalkozast létrehozni
Szlovakiaban? Lehet, hogy egyszeriibb lenne, de nem lenne értelme, ha a vallalkozo
nem Szlovakiaban él és nem itt végzi a vallalkozasi tevékenységét. Errél a
tovabbiakban részletesen olvashatunk.

Szlovak céget is csak abban az esetben érdemes inditani, ha nagyrészt Szlovakiaban
fog miikédni és fbleg, ha innen lesz iranyitva.

Mi kell hozz4?

Nyilvan nem a téke a legfontosabb egy szlovak vallalkozas inditasa esetén, hanem a
vallalkozoi tapasztalatok és kapcsolatok. Minden esetben jol at kell gondolni a
szandékot, és minél részletesebb piacelemzést végezni Szlovakiaban. Nem art
referenciak alapjan valasztani egy kényveldt, esetleg ligyvédet, akikkel még az inditas
el6tt konzultalni lehet minden részletrél. Az igy megszerzett informacidk alapjan lehet
késziteni egy vallalkozdi tervet, amit a j6zan paraszt ész diktal. Ezek tiikrében el kell
dénteni a vallalkozasi format, amellyel Szlovakiaban inditunk vallalkozast. Nem
sziikséges minden esetben 06nall6 szlovak kft-t (SRO-t) inditani, elég példaul
kereskedelmi kirendeltséget, vagy telephelyet (lizemeltetni. Sok esetben a
konzultaciora koltott pénz megmenti a vallalkozot egy esetleges sokkal nagyobb
vesztesegtol.
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Honnan lesz vezetve, iranyitva a szlovak cég?

A szlovak cég létrehozasa esetében az egyik legfontosabb szempont, amit figyelembe
kell venni az, hogy a cég iranyitasa valéban Szlovakiaban térténjen. Nem elég egy
postacim, ami a székhelyet igazolja.

A kiulfoldi székhely még nem jelent kiilfoldi vallalkozast

Ez nem csak Szlovakiara vonatkozik. Azzal, hogy egy kilféldi cimen megalapitunk,
vagy megvasarlunk egy ceget, még nem jelenti azt, hogy kdlféldi vallalkozast hoztunk
letre, illetve kiilféldi vallalkozast miikbdtetiink. Az egész EU-ban bevett gyakorlat - ami
természetesen megfelel6 jogi hattérrel is rendelkezik -, hogy egy cég székhelye oft
van, ahonnan iranyitjiak. Nem elég egy postacim masik orszagban — legyen akar
Szlovakiaban -, az adott helyen kell végezni a céggel kapcsolatos tevékenységet,
dontéshozatalt, stratégiai és napi szinti iranyitast. Amennyiben ez nem igy lenne,
akar évekkel késbbb is atmindsitheti eqy masik orszag adohatéosaga, és joggal
kovetelheti a nem befizetett addkat kiilbnb6z6 addénemekre vonatkozoban, sét akar
jarulékokat is. Ez jogos lenne abban az esetben is, ha Szlovakia felé minden ado- és
jarulékfizetési kbtelesség idében maradéktalanul teljesitve volt.

Példakent nem lehet Szlovakiai ,székhellyel” miik6dtetni olyan vallalkozast, amelynek
tulajdonaban van egy budapesti étterem és szlovakiai alkalmazottként foglalkoztatni a
szomszédos kertiiletben €l6 szakacsot, pincert. llletve lehetne, csak a szlovakiai
Sszékhelyl cégnek kirendeltsége és egyben adoligyi allando telephelye jénne létre
Magyarorszagon. Az alkalmazottakat is annak az orszagnak az elbirasai alapjan kell
foglalkoztatni, ahol a munkavallalas, munkavégzés ténylegesen térténik. Tehat nem
csak hogy nem jelentene el6nyt a szlovakiai székhely, hanem tovabb bonyolitana a
vallalkozas mikoédését, mivel a kirendeltséget a magyar elbirasok szerint kell
mlikédtetni (magyar kbnyvelbvel kbnyveltetni, bérszamfejtést veégeztetni), és
parhuzamosan beépiteni a szlovak szamvitelbe.

Hasonlo példa, ha egy szlovakiai ceggel szeretnénk olyan MLM rendszert miikédtetni,
amelyen beliil a hal6zatot csupan Magyarorszagon épitenénk és fejlesztenénk. Ebben
az esetben akar évek elteltével is atmindsitheté magyarorszagi vallalkozasnak, hiszen
az 6sszesitd nyilatkozatban latszodik a hataron atnyuld szolgaltatasok volumene.

Az sem elényés megoldas, ha csupan az AFA befizetésének elkeriilése miatt
szeretnénk beiktatni szlovak céget az arukereskedelembe. Megoldhato, hogy a
Magyarorszagon vasarolt arut kiszallitiuk a szlovak cég szlovakiai raktaraba, majd
onnan szallitjuk egy masik magyar cegnek. Ez teljesen legalis, de nagyon kéltséges
€s messze nem hatékony. A szervezési gondokon tul a szlovak cég mikodtetésének
kéltségei elveszik a haszon jelentds részét, vagy megtdrténhet az is, hogy az egész
tigylet veszteseégessé valik ebben a konstrukcioban.
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Minden emlitett formanak, amely altal kilféldi személy Szlovakiaban vallalkozhat,
megvannak a buktatoi, elényei és hatranyai. A déntéshozatal folyamataban legfébb
Szerepet jatszik a szlovakiai jelenlét idGtartama és a vallalkozas kockazata. A végleges
déntés eldtt nem art konzultalni megfelelé szakemberekkel.

Kinek nem érdemes kihelyezni kilfoldre a vallalkozasat?

A fent emlitett példanal maradva, egy budapesti éttermet nem lehet Kkdlféldi
vallalkozasként (lizemeltetni és a szomszéd Kkeriiletben laké alkalmazottakat
bejelenteni Szlovakiaban, majd kilféldi munkavégzésre kikiildeni Magyarorszagra.
Nem lehet kihelyezni olyan vallalkozast, ami helyileg specifikus, viszonylag sziik
kérnyezetben mikodtetett. Példaul fodrasz, kozmetikus, cipész vagy hasonlo
személyes jellegli szolgaltatasokat nyilvan nem lehetséges kdilféldrél nydjtani. Szintén
nem lehet kiilfoldi székhellyel miikédtetni specidlis engedélyekhez kotott
tevékenységet, példaul mérnéki tevékenységet, orvosi rendelbt, kényvelbirodat.
Alapszabaly a nemzetkézi vallalkozasok esetében, hogy nem a cégszékhely, illetve
lakcim alapjan kertl megitélésre, hogy hova, melyik orszagba tartozik a vallalkozas,
hol lesz adokételes, hanem a tevékenység valés miikédtetése, a munkak végzése
és a vallalkozas tényleges iranyitasa a mérvado.

Hataron atnyulé tevékenységek, szolgaltatasok esetén a két orszag kozotti
megallapodas a kettés adozas elkeriilesérél magasabb rendl, mint az adott orszag
adotérvényei. Ebbbl a megallapodasbdl kell kiindulni, amikor az adoftt tevékenyseg
adozasi kérdései kertlilnek megfontolasra.

Leggyakoribb a korlatolt felelésségli tarsasag

Egy szlovak KFT. - ,spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym” cégbirésagi bejegyzéssel
jon létre. Ezt megelbzi a tarsasagi szerzédes, illetve egyszemeélyes tarsasag esetében
az alapité okirat kbzjegyz6 elbtti alairasa. A minimalis alaptéke 5.000,- EUR. Az
alaptékét 2016-tol djra nem sziikséges bankletétbe helyezni, elegendé a t6kekezelb
nyilatkozata, hogy a pénz rendelkezésére all.

A cégbejegyzés elott szilkséges megszerezni a vallalkozasi engedélyt az egyes
tevékenységekre vonatkozéan

Minden korlatolt felel6sségli tarsasagnak megvannak a sajat (zleti tevékenységei.
Ezek leggyakrabban olyan kereskedelmi tevékenységek, amelyekhez vallalkozasi
engedélyt kell kiadni. 2024 aprilisaban megemelték a vallalkozasi engedélyek
kiadasanak dijait (adminisztrativ dijait). Minden szabadkereskedelmi tevékenységért
2025-ben 7 eurdt kell fizetni (korabban 5 eurd volt), minden kézmdives vagy specialis
engedélykételes vallalkozasi tevékenységért pedig 22 eurdt (korabban 15 eurd volt).
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Vallalkozasi tevékenység bejelentéesekor jelentés pénzt lehet megtakaritani az
elektronikus bejelentésnek készénhetben. Elektronikus bejelentés eseten nem kell
dijat fizetni a szabadkereskedelmi tevékenységért, és a kézmliives vagy
engedélykételes vallalkozasi tevékenység dija a felére csbkken (2025-ben 11 eurd).
Ez csak akkor érvényes, ha a teljes vallalkozasi bejelentést elektronikusan nyujtjak be,
és mindsitett elektronikus alairassal latjak el.

Adminisztraciés koltségek a cégalapitassal kapcsolatban

Egy uj kereskedelmi cég cégbirésagi bejegyzésének illetéke 220 EUR, kivétel a
részveénytarsasag, aminél a cégbirosagi bejegyzes illeteke 550 EUR. Amennyiben
elektronikus uton keril benyujtasra a cégbirbsaghoz a bejegyzésre iranyul6 javaslat,
az emlitett illetékek felét sziikséges megfizetni.

Ezen tulmenben az (gyvédek, a kbézjegyzOk, illetve azok a személyek, akik
cégalapitassal foglalkoznak, sajat arjegyzékiik szerint szamitjak fel a szolgaltatasi
dijat, ami altalaban az alapité okirat, a tarsasagi szerzédés és a bejegyzéshez
sziikséges tovabbi dokumentumok elkészitésére vonatkozik.

Amennyiben magyar cég leanyvallalatot késziil létrehozni Szlovakiaban, sziiksége
lesz friss magyar cégbirésagi kivonatra. Ezt szlovak forditonak hitelesen kell szlovak
nyelvre forditania, miel6tt a dokumentumokat benyujtanak a cégbirdsaghoz. Ennek
kéltsége a cégkivonat terjedelmének fiiggvénye. A forditast illetéen kérilbeliil 20-25
euroval szamolhat a vallalkozo oldalankeént.

Ha az uj cég lgyvezetbje kilfoldi allampolgar, a cégalapitas soran sziikséges
benyujtani friss erkélcsi bizonyitvanyt, természetesen ezt is szlovak hiteles forditassal
egyultt.

A frissen bejegyzett szlovak cégnek nem lesz kozosségi adészama

Ez eqgy jelentds kuilobnbség a magyar cégeknél ismert tapasztalattal szemben.

A cégbejegyzés utan az adészamot térvénybdl kifolyolag az adohatésag hatarozatban
kiadja. Ezt a hatarozatot a Kbézponti Kbzigazgatasi Portal altal vezetett postafiokba
helyezi, de ez az adészam (szlovakul ,dariové identifikacné CcCislo”) csak a
tarsasagiado fizetésre vonatkozik. Hozzaadottérték-add regisztraciot kilén kell
kérelmezni a szlovak adohatosagnal. Ez eqy 6nallé adohatbsagi eljaras, aminek végén
nem minden esetben kapja meg a vallalkozas a szlovak k6zbssegi adoszamot.

Erdemes-e kész céget vasarolni?

A multban (2013-2015) felvirdgzott a ,cégvasarlas” Szlovakiaban. Ennek két oka volt,
mégpedig, hogy a cégalapitaskor bankszamlara kellett elhelyezni az alaptékét és hogy
a DPH (szlovak AFA) regisztracional dvadékot kellett letétbe helyezni. Ugyanakkor
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hozzaadofttérték-ado fizetésére.

Mindkét fentebb emlitett ok megsziint, mivel 2016. januar 1-t6l a cégalapitas folyaman
mar nem sziikséges az alaptékét (minimalisan 5.000 EUR) bankszéamlara elhelyezni.
Eleg az egyik alapité tagnak nyilatkozni, hogy nala van letétbe helyezve a tarsasagi
szerz6désben régzitett 6sszeg. Az ujonnan megalakult cégek DPH (szlovak AFA)
regisztracios folyamatanal sem kell mar ovadékot letétbe helyezni 12 honapra az
adohatoésagnal. Ez nem jelenti azt, hogy az adohatosag automatikusan megadja a
DPH (szlovak AFA) adéalanyisagot. Koriiltekintéen megvizsgéljak az &énként
regisztraciéért folyamodo céget, és az addhatésagnak tovabbra is jogaban all
elutasitani a kérelmet.

A cégvasarlasnak rengeteg buktatdja van. Az els6é és legfontosabb talan az, hogy
gyakorlatilag lehetetlen kellbképpen atvilagitani a cég eddigi mikodését, illetve nem-
mikodését. llyen esetben nagyfoku bizalomra van szlikség a réqi tulajdonos és az uj
tulajdonos ké6zétt. Nem elhanyagolhaté az a lehetéség sem, hogy a cégeladasarol
hozott taggydlési hatarozat és a cégbirosag altali bejegyzés kbzétt eltelik néhany nap,
amig a regi lgyvezetsé olyan lépéseket tehet sajat hataskéren beliil, amik karos
hatassal lehetnek az uj tulajdonosokkal szemben, vagy a cég tovabbi sikeres
mUikdodésére tekintettel.

A cégvasarlas legnagyobb buktatéja, hogy kétféle DPH (szlovék AFA) regisztracio
letezik. A vallalkoz6 ,megvasarolt” egy céget, amelynek az adészamat leellendrizték a
nemzetkdzi nyilvantartasban, de senki nem figyelmeztette a kiilfldi vallalkozot, hogy
ez a DPH (szlovak AFA) regisztracié nem teljes kérii, tehat nem igényelheti vissza az
adot. Az ilyen bejegyzés a szlovak hozzaadottérték-ado térvény 5.§-a szerint térténik.
Ebben az esetben csupan AFA mentesen vasarolhat a cég kiilféldén arut, vagy
igénybe vehet kiilféldi szolgaltatast, illetve kiilféldre nydjthat szolgaltatast. Mint ismert,
ezekben az esetekben a vasarlé kbteles a sajat orszagaban megfizetni a DPH-t/ AFA-
t. A teljes korii DPH (szlovék AFA) regisztracié a szlovék hozzaadottérték-ado térvény
4.§-a szerint torténik.

A vasarlasra kiszemelt cég adatai irant a cégbirdsagi nyilvantartasban és a statisztikai
hivatal nyilvantartasaban lehet érdekl6dni, le lehet kérni az el6z6 évek nyilvanos
beszamoldit (linkek a tovabbiakban). Az adasvétel lebonyolitasahoz és az Uj
tulajdonos cégbirésag altali bejegyzéséhez az adbhatdésag beleegyezése is
szlikséges.

A magyar vallalkozok is viszonylag egyszerlien alapithatnak (j szlovak céget. A
cégalapitas és cégvasarlas (gyintézése hozzavetblegesen egyforma. A kiilébnbség
csupan a DPH regisztracio folyamataban van, ami eltarthat néhany napig. Tehat az uj
cég alapitdjanak nem érdeke, hogy vasaroljon céget, ha csak nem akar a kbvetkezb
héten Uzletelni altala.
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Az eladdé ma mar nem szamithat nyereségre a “ready made” cég eladasabdl, ha csak
nem egqy tajékozatlan lgyfélre talal. llyen esetben viszont fennal, hogy a cégvasarlo
késébb rajén, hogy feleslegesen fizetett sok pénzt és atverve érezheti magat.

Ki fogja kezelni a cég kozponti tigyfélkapujat?

Minden udjonnan bejegyzett szlovak cégnek automatikusan létrehozzak a Kbzponti
Kézigazgatasi Portal altal eléerhetd lgyfélkapujat. Ide kiildik a szlovak intézmények a
felszolitasokat, hatarozatokat, amikre érdemes odafigyelni. Abban az esetben, ha
senki nem nézi a postafiokot, a hivatalos leveleket néhany napon beliil
kézbesitettnek tekintik.

Ez komoly kbvetkezményekkel jarhat. Példaul, ha az (igyvezeté nem szerez tudomast
egy adohatdsagi felszolitasrdl, akar blintetés lehet a kbvetkezménye. Vagy lejar a
fellebbezésre vonatkozé hatarid6, aminek szintén negativ kimenetele lehet a
vallalkozassal kapcsolatban. Ezért fontos, hogy az ligyvezeté szamara elérheté
legyen a szlovak cég ligyfélkapuja. 2025-ben ez mar megoldhato.

Szamoljon az uj elvart adéval

2024-ben ujra bevezették az elvart adot (szlovakul ,minimalna dari pravnickej osoby”),
melyet addlicenc néven emlegetnek Szlovakiaban. Azoknak a cégeknek kell fizetni ezt
a minimalis tarsasagi adot, amelyek veszteséget mutatnak ki, vagy az adofizetési
kételességlik alacsonyabb, mint az elvart add. Az viszont az éves adokoteles bevétel
O6sszegének fliiggvénye:

e 50.000 EUR-ig minimalisan fizetett tarsasagi adé 340 EUR,

e 50.000 EUR-t6l 250.000 EUR-ig minimalisan fizetett tarsasagi adé 960 EUR,

o 250.000 EUR-tol 500.000 EUR-ig minimalisan fizetett tarsasagi ado 1.920 EUR,

e 500.000 EUR-t6l 5.000.000 EUR-ig minimalisan fizetett tarsasagi adé 3.840
EUR,

2026-tol vezetnek be még egy savot:

e 5.000.000 EUR felett minimalisan fizetett tarsasagi ad6 11.520 EUR,

Munkavallalokat is késziil foglalkoztatni?

Ez egy klilbn témakdr, melyre mindenképp érdemes figyelni. Alapvetd kiilbnbség van
a bérek kiszamitasaban a magyar gyakorlathoz képest. A tarsadalombiztositas is
masképpen miikédik Szlovakiaban. Ha a hataron at dolgozna a munkavallalé, annak
vonzatara klilbnésképpen érdemes odafigyelni. Ezekrdl a témakrdl is olvashatunk a
tovabbiakban.
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Kapcsolt vallalkozas és a transzferar szabalyok

Majdnem minden magyar tulajdont szlovak céget érintenek a transzferar szabalyok.

Amennyiben egy szlovak cég a kapcsolt vallalkozasaval (gyleteket bonyolit, két
alapveté dologra kell odafigyelni:

e a Szokasos piaci arat sziikséges kdvetni, ha nem igy tértént, modositani kell az
adoalapot,

e ezt tudni kell bizonyitani, tehat az lgylet feltételeit sziikséges dokumentalni
transzferar nyilvantartasban.

Szlovak cégalapitasrol kicsit részletesebben

Mivel a leggyakoribb céges vallalkozasi forma Szlovakiaban a korlatolt felel6sségii
tarsasag = ,spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym”, ezért a kiadvanyban egy SRO
(ahogy altalaban kbzismerten nevezik) alapitasaval foglalkozunk.

Cégnév valasztasa

A valasztott - tervezett - cégnevet Kértiltekintben meg kell vizsgalni az interneten és
mas egyeb elerheté adatbazisokban: nem hasznal-e mas cég hasonlo, vagy akar
ugyanolyan megnevezést, mint mi szeretnénk valasztani. Mindenképpen meg kell
vizsgalni a szlovakiai cégbirosag cegjegyzékében, mivel a cégbirésag nem jegyezhet
be két céget ugyanazon a néven.

Az esetleges markavédettség miatt, vagy hasonlo tervek esetén nem art
megvizsgaltatni a cég megnevezéesét tapasztalt marka-jogvédelmi szakemberekkel.
Ovatossagbdl forditott esetben mi se hasznéljunk megtéveszté cégnevet, ami miatt a
keésbbbiekben eljarast indithatna mas cég elleniink marka-bitorlas miatt.

Nem utolsé sorban fontos annak is utananézni, hogy mas nyelveken milyen értelmet
ad a mi céglink megnevezése.

Tevékenységi korok meghatarozasa

A tervezett tevékenységek mellett fel lehet venni akar tébb kiilbn engedélyhez, illetve
végzettséghez nem kotott, ugynevezett szabad tevékenységet. Ezeket a cégalapitast
végzé lgyved, illetve szakember pontositia az aktualis elGirasok szerint.

Erkolcsi bizonyitvany megszerzése és hiteles forditasa

Ha magyar allampolgar lesz a cég (gyvezetbje, szamara be kell szerezni
Magyarorszagon az erkélcsi bizonyitvanyt. A cégalapitasi kérelem benydjtasa idején
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nem lehet harom hénapnal korabbi keltezésli az erkdlcsi bizonyitvany. Hiteles forditast
is kell biztositani szlovak okleveles fordité altal.

Amennyiben a ceg leendé lgyvezetbje szlovak allampolgar, az erkdlcsi bizonyitvanyt
a Szlovak Vallalkozasi Hivatal intézi sajat hataskérében a vallalkozasi engedély
kiadasaval parhuzamosan.

Adéhatésagi igazolas

Amennyiben a cég tulajdonosai k6z6tt szlovak természetes vagy akar jogi személy
lesz, szamara igazolast kell kérvényezni az adohatosagtol, hogy a multban nem
kbvetett el adocsalast, vagy nem halmozott fel nagyobb &sszegli ado-, illetve
kéztartozast és ez altal nem valt alkalmatlanna a cég ligyvezetdi tisztségének
betébltésere.

Amennyiben barmelyik kiilféldi alapité tag, vagy az (gyvezeté betbltétt mar szlovak
cégnél lgyvezetbi tisztséget, vagy barmilyen vallalkozdéi tevékenységet folytatott
Szlovakiaban, szamara is kérvényezni kell a szlovak adohatdsagtol egy nyilatkozatot,
hogy az adohatosag hozzajarul (engedélyezi) az adott szemely bejegyzéseét
tigyvezetbként a cégbirosagon.

Amennyiben a kilféldi személy eddig még nem vallalkozott Szlovakiaban, elegendé
errél egy hitelesitett nyilatkozat, amit ligyved készit el.

Székhely megvalasztasa: nyilatkozat, tulajdonlap

Fontos, hogy a székhely cimén tartozkodjon valaki és biztositva legyen a posta
atvétele. A székhely tulajdonosanak irasbeli nyilatkozata sziikséges a cégbejegyzési
kérelemhez arrdl, hogy beleegyezik a székhely létrehozasaval az adott cimen. Az
ingatlan tulajdonlapjat is sziikséges mellékelni a cégbejegyzési kérelemhez. Nem
valoszind, hogy egy tjonnan létrehozott cég sajat ingatlannal rendelkezne.

Alapité okirat vagy tarsasagi szerzédés

Az alapité okiratot (egyszemélyes vallalkozas esetén) vagy a tarsasagi szerzédést
olyan szakember, illetve (gyvéd altal ajanlott elkészittetni, akinek megfelelé
tapasztalata van a cégalapitasi tigyintézésben.

Az alapito okiratot, illetve a tarsasagi szerzédést kbzjegyzo elbtt irjak ala személyesen
az alapito tagok.

Alairasi cimpéldany

A leendd ligyvezetd (ligyvezetbk) alairasi cimpéldanyat is kézjegyzd elbtt kell
hitelesiteni.
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Meghatalmazas

Az alapitandé ceg lgyvezetbje meghatalmazza az lgyvedet, illetve az lgyintézd
Sszakembert (Szlovakiaban nem csak kizardlag ligyvéd, hanem barki végezheti a
cégalapitast), hogy a cég tulajdonosai nevében jarjon el a vallalkozoi igazolvany
megszerzesénél és a cegbirosaggal szemben, nytjtsa be a cégbejegyzesi kérelmet a
megyei cégbirdsag fele.

Vallalkozasi engedély megszerzése

Az ligyved, vagy az lgyintez6 szakember elektronikusan megteszi a szlikséges
lépéseket és bejelenti a létrehozand6 uj cég tevékenységét az Vallakozasi Hivatalnal,
ez altal megszerzi a vallalkozoi igazolvanyt minden tevékenységre.

Nyilatkozat a letétbe helyezett 6sszegrol

Az (gyvéd vagy az lgyintézé szakember elkésziti a nyilatkozatot az alaptbke egyes
tagok, jovébeli tarstulajdonosok befizetésérél a megbizott személynek. 2016 januar 1-
t6l nem sziikséges ideiglenes bankszamlat nyitni és letétbe helyezni az alaptéket.

Szlovak tarsasagi adoé

A tarsasagi adé mertéke az adoveszteséggel csbkkentett adéalapbdl szamitva a 2025-
Os adoidbszakra és a 2025/2026-0s pénzligyi évre vonatkozoan:

e 10% azon adb6zok esetében, akik az addidészakban legfeljebb 100.000 eurd
adokébteles jovedelmet (bevételt) értek el;

o 21% az egyéb addzok esetében;

e 24% azon addzok esetében, akik az adoidészakban meghaladjak az 5.000.000
eurd adokébteles jovedelmet (bevételt),

e 35% a nem egylittm(ik6dé allamokbdl szarmazé nyereségre.

Ha az ad6z6 nem tudja igazolni a kifizetett jévedelem végsé kedvezményezettjét,
akkor ebbdl a jbvedelembdl 35%-o0s addt kell levonni.

Adodalap noveld tételek az év végén

A bérleti dijakat csupan a kifizetésuk utan lehet adéalap csokkentéként
érvényesiteni

Az ingatlanok, ingbésagok bérleti dijat, vagy jogdijakat, szoftverlicenc, illetve know-how
hasznalataért fizetendd koéltségeket csupan abban az esetben lehet addalap
csOkkentbként érvényesiteni az adott gazdalkodasi évben, amennyiben ezek az év
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végeéig ki is lettek fizetve. Ellenkezé esetben addalap névels tételként hozza kell
Sszamitani ezeket az 6sszegeket a gazdasagi eredményhez.

Errél az 595/2004 szamu jévedelemado térvény rendelkezik a 17.§ 19. bekezdése b)
pontjaban.

Olyan esetben, ha az ingatlan bérbeadasahoz tovabbi szolgaltatasok is tartoznak, mint
példaul a takaritas, internet hasznalata, ezek kéltségei is csak Kkifizetéslk utan
érvényesitheték adobalap csbkkents tetelkent. Hasonloképpen kell megitélni az
energiakéltségeket is. Targyi eszkb6zOk bérbeadasa illetve kdlcsbnzése esetén is
ugyanez a feltétel érvényesiil.

Olyan esetben, ha a bérleti dijat és a fent emlitett kbltségeket természetes személynek
fizeti az adobalany, figyelembe kell venni az idébeli elhatarolast is.

Amennyiben valamelyik kévetkezé gazdalkodasi évben a fent emlitett tételek ki
lesznek fizetve, abban az évben addalap csbkkentd tételként szerepelnek az ad6zdo
bevallasaban.

A kilfoldi személyeknek fizetett dijak

A Korlatozott adokételesséqgll addalanyok Szlovak Kéztarsasag teriiletérél szarmazo
Jjovedelmei kbzé tartoznak a kévetkezOk:

iparjogvédelem ala tartozo targyak, szamitogépes programok, makettek, tervek vagy
know-how hasznalataért fizetett dijak,

copyright vagy hasonlo jogdijak,

Szlovak Kéztarsasag tertiletén talalhato ingatlan és ingdésagok bérleti dija.

Ezek kéz0s jellemzdje az a tény, hogy a tulajdonos (jelen esetben kiilféldi személy)
mas személynek teszi lehetbvé a felsoroltak hasznalatat meghatarozott id6tartamra és

meghatarozott dijazas ellenében. Ezeket is csak abban az esetben lehet addalap
cs6kkentd 6sszegként érvényesiteni, ha az adozasi idészak végeig ki lettek egyenlitve.

Marketing tanulmanyokra és piackutatasra forditott kiadasok csupan a
kifizetésiuk utan érvényesitheték adokoltségként

Ellenkez6 esetben addalap nbvelé tételkent hozza kell szamitani ezeket az 6sszegeket
a gazdasagi eredmenyhez.

A szolgaltatas értékesitéjenél is csak abban az esetben képezi az addalap részét, ha
a gazdalkodasi év végeéig befolyt a bevétel. Egyébként addalap csékkentd tételként
kell érvényesiteni az értékesits részérol.

A szlovak jovedelemado térvény nem hatarozza meg a ,marketing tanulmany” és a
Jpiackutatas” kifejezéseket. Marketing tanulmany megnevezés alatt olyan
dokumentumot lehet érteni, amely célja kideriteni, hogy egy adott termék vagy
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Szolgaltatas megvaldsithato-e az adott piacon az addalany szamara. Piackutataskéent
nevezhetd olyan tevékenység, amely informacié gyljtésére iranyul egy Uj piac
meghoditasa céljabdl vagy egy uj termék bevezetése eseten.

A marketing tanulmany és a piackutatas elnevezésektél meg kell kiilbnbéztetni a
reklam kifejezést, amely fizetett szolgaltatas, hogy ndvelje a cég bevételét. A
reklamkéltségek teljes egészében elismert adokéltsegek a szlovak jévedelemado
térvényben, amennyiben megfelelnek a térvényben megszabott feltételeknek. A
reklamra forditott kiadasok érvényesitése esetén adokéltségként nem feltétel, hogy év
végeig ki is legyenek fizetve.

Kozvetitdi jutalékot csak a kifizetése utan lehet adokoltségként érvényesiteni

Ellenkezé esetben addalap névelé tetelkent hozza kell szamitani ezeket az 6sszegeket
a gazdasagi eredmenyhez.

A térvény rendelkezése egyben megszabja az adodalap csbkkentbként érvényesithetd
jutaléek maximalis 6sszegét az kbzvetitett lizlet legfeljebb 20% szintjén.

Nem szerz6dott orszagokkal folytatott lizletek koltségei

Nem szerz6détt orszagoknak a szlovak szakirodalomban azokat az orszagokat
nevezziik, amelyekkel a Szlovak Kbéztarsasagnak nincs két orszag kozotti
megallapodasa a kettés addzas elkertilesérol.

Korlatolt adokételességli személyeknek fizetendd tételek, akiknek székhelylik nem
szerz8dott orszagban van — ide tartoznak példaul a hataron ativels tanacsadasi dijak,
licencdijak, jogdijak — csak olyan esetben lehetnek adocsbkkentd tételek, amennyiben
december végéig ki is voltak fizetve, a levont 35% ado be is volt fizetve az adéhatésag
felé és teljesitve volt a bejelentési kbtelesség a 43.11-§, illetve a 44.3-§ értelmében. A
decemberi vonatkozasu tételeknek is december 31-ig kifizetettnek kellett lennie.

Ellenkezd esetben addalap néveld tételként hozza kell szamitani ezeket az 6sszegeket
a gazdasagi eredményhez.

Adob-veszteséq elhatarolasa és annak korlatai

A szlovak jévedelemado6 térvény 30. §-anak (1) bekezdése értelmében a jogi személy
adozo adoalapjabdl legfeljebb 6t egymast kbveté addzasi idészakra vonatkozdan
vonhaté le adoveszteség, meégpedig az adoveszteség elszamolasanak adozasi
id6szakat kbzvetlenil kbveté adozasi idoszaktol kezdbdben, a kbvetkez6 6sszeqig:

adoveszteség levonasat alkalmazza, mikroadozonak mindésil (a 2021. januar 1-jén
kezdb6db adomegallapitasi id6szakokra vonatkozoan bejelentett adoveszteségekre
alkalmazando.
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b) a tébbi ad6z6 esetében az adbalap 50%-a (2020. januar 1-jén lépett hatalyba, és a
2020. januar 1-jén kezdbd6 addomegallapitasi idészakokra vonatkozoan bejelentett
adovesztesegekre alkalmazando.

A szlovak adébevallas benyujtasanak hatarideje elhalaszthato

A szlovak adobevallas hatarideje, tehat a személyi jovedelemadé bevallas és a
tarsasdgi ado bevallas benyujtasanak hatarideje standard esetben a kbvetkez6 év
marcius 31.

A jovedelemadd benyujtasanak hataridejét elhalaszthatjuk, legfeljebb 3 hdnappal,
tehat junius 30-ig. Ezt a lehet6séget szintén a jévedelemadod térvény nydjtia a 49.§ (3)
bekezdésben.

Olyan esetben, ha az adoalanynak kilféldrél is szarmazik ado ala vetendd bevétele
(itt allando telephelyre, vagy kiilféldi szervezeti egységre gondolt a jogalkoté, nem
csupan kdlféldi  vevotél szarmazo bevételre), a jovedelemadd benyudjtasanak
hataridejét elhalaszthatja akar 6 honappal, tehat legkésébb szeptember 30-ig.

Mit kell tenni az adéalanynak?

Aki marcius vége helyett kés6bb szeretné benyujtani az adobevallasat, nyilatkoznia
kell az adohatosag felé, hogy milyen hataridével fogja ezt a kbtelességét megtenni.
Minden esetben csak a honap utolsé napja valaszthato dj hataridének.

s

A nyilatkozat benyujtasa az adéhatésag altal elbirt nyomtatvanyon térténik.

Osztalék kifizetése és adozasa

Osztalék kifizetésének feltételei

Az elsé lépésben azt sziikséges megallapitani, hogy mennyi osztalékot vehetnek ki a
cég tulajdonosai az elért nyereségbdél. Az osztalékot ugyanis csak a tarsasagi adé
megfizetése utani nyereségbbl vehetik ki, amennyiben az egyeb feltételek is
teljesitve vannak.

Az egyéb feltételek kbzé tartozik tbbbek kbzott:

e adodtartozasok és kézterhek megfizetése,

e a korabbi években elért és kbnyvelt veszteseg-atvitelt sziikséges kiegyenliteni
a jelenlegi nyereség, illetve annak egy részének atkbnyvelésével, atutalasaval,

e a térvényes tartalékalapot kell feltblteni az elért nyereség 10%-aval,
amennyiben a térvényes tartalékalap még nem érte el az alaptbke 6sszegének
10%-at,
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e egyéb, az alapito okiratban, illetve tarsasagi szerzédeésben rogzitett kifizetések
teljesitése is kotelez6 az elért nyereségbdl.

Az osztalék kifizetésérél a tulajdonosok dénthetnek taggylilési hatarozattal,
amennyiben a térvényben megadott feltételek teljesitettek.

Osztalék ad6zasa

Ebben a részben kizardlag a 2017. januar 1.-vel, vagy e datum utan kezdddé
gazdalkodasi évben elért nyereségrészesedés Kifizetésérdl és annak adézasarol lesz
SZ0.

A szlovak jévedelemadd toérvény 2017. januar 1-t6l hatalyba lépett modositasa
személyi jovedelemadé ala veti a maganszemélyeknek fizetett osztalékot.

Mit kell érteniink a koznyelvben hasznalt ,,osztalék” sz6 alatt?

Nyereségrészesedés - mas szoval osztaléek - a kereskedelmi tarsasag, illetve
szOvetkezet adbdzas utani nyereségének elosztasa és kifizetése. Az osztalékhoz
hasonléan kell megitéini a felszamolasi eljaras utan fennmaradé javak kifizetését, a
kiegyenlitési részesedést, és a csendestarsnak fizetett nyereségrészesedést is.

Fontos tényezb6, hogy az osztalék befogaddjanak van-e a tarsasagban
tulajdonrésze, vagy nincs. Tovabba azt is fontos vizsgalni, hogy szlovak tarsasag
nyereségrészesedésérdl van szo, vagy kulféldi tarsasag fizeti az osztalékot. A szlovak
tarsasag osztalék fizetésénél szerepet jatszik az a tényezd, hogy a befogado korlatlan,
illetve korlatolt adokotelességli személy Szlovakiaban.

Szlovak cégben tulajdonrésszel rendelkez6 maganszemélynek fizetett osztalék

A szlovak cégben tulajdonrésszel rendelkezé maganszemeélyeknek fizetett osztalékbol
levonassal kell beszedni az adét.

Az osztalékado mértéke:

e 7% a korlatlan adokotelességli személynek fizetett osztalék utan,

e 7% a korlatolt adbkotelességli személynek fizetett osztalék utan olyan esetben,
amennyiben az osztalék befogaddja olyan orszag adorezidense, amellyel
Szlovakia kotott két orszag ko6zotti kettbs adozas elkeriilésérdl szolo
egyezményt (az 595/2003 szamu jévedelemado térvény 51e.§-a (2) bekezdés
a) pontja értelmében).

o 10% a 2024-es adoidészakban elért nyereségbél fizetett osztalékra

o 35% a korlatolt adokételességli személynek fizetett osztalék utan olyan
esetben, amennyiben az osztalek olyan orszag adorezidensének kerdil
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kifizetésre, amellyel a Szlovak Kéztarsasagnak nincs kétve két orszag kbézotti
kettés addzas elkeriilésérél sz6l6 egyezménye — ugynevezett nem-szerz6dott
orszag adorezidense (az 595/2003 szamu jévedelemado térvény 51e.§-a (2)
bekezdés b) pontja értelmében).

Az addalany adokotelessége teljesitettnek tekinthetd, ha az osztalék kifizetdje levonja
a fentiek alapjan meghatarozott adot. Az ilyen tipusu jévedelmet a szlovak adbalany a
tovabbiakban mar nem tlinteti fel a sajat adobevallasaban.

Szlovak cégben tulajdonrésszel rendelkezd jogi személynek fizetett osztalék

A jogi személyeknek fizetett nyereségrészesedés tovabbra is adomentes, kivéve
olyan esetben, ha a tulajdonos jogi személy egy nem-szerz6doétt orszagban honos.

Az ugynevezett. nem-szerz6dott orszag addalanya alatt olyan céget értiink, amelyet
magyar nyelven altalaban ,offshore cégnek” neveznénk.

A két orszag kézétti megallapodasok listaja a Szlovak Kéztarsasag
Pénziigyminisztériumanak honlapjan elérhetd ezen a linken.

Kilfoldrdl fizetett osztalék befogadéja szlovak adéalany

Korlatlan addkotelességli maganszemélynek fizetett nyereségrészesedes olyan
kdlféldi cégbdl, amelynek ez a szlovak maganszemély a tarstulajdonosa, kilénleges
adoalapkeént szerepel a személyi jbvedelemado bevallasaban.

Az adb mértéke annak fliggvénye, hogy az osztalékot

e olyan orszag adorezidense fizeti, amellyel a Szlovak Kéztarsasagnak van ket
orszag kozétti kettés adozas elkertilésérdl szol6 egyezménye — ilyen esetben
az ado mértéke 7%, 2024-re vonatkozéan 10%,

e az ugynevezett nem-szerz6détt orszag adorezidensétdl szarmazik az osztalek
— ilyen esetben az adé mértéke 35%.

Mindkét esetben az addalap megegyezik a brutto bevétellel.

Amennyiben olyan orszag adorezidense fizeti a szlovak maganszemélynek az
osztalékot, amellyel a Szlovak Kbéztarsasagnak van két orszag kézotti kettés adoézas
elkertilesérdl szol6 egyezménye, a kettés adozas elkerlilese céljabol az egyezmény
értelmében kell eljarni. Tehat a masik orszagban befizetett adot be lehet szamitani a
szlovak adokételezettségbe legfeliebb olyan ésszegig, amelyet a masik allamban
kételes volt megfizetni a maganszemély.
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Az operativ szerv tagjainak és a feliigyel6 bizottsag tagjainak fizetett
nyereségrészesedés

A fentiekben taglalt adozasi feltételek egyarant vonatkoznak a tarsasag operativ
Szervének tagjaira és a felligyeld bizottsag tagjaira, amennyiben nekik lesz kifizetve
az osztalék.

Az ligyvezeté nem mindsiil az operativ szerv tagjanak. Az (igyvezetére ugy tekint
a szlovak jovedelemado térvény, mint alkalmazottra.

Alkalmazottnak fizetett nyereséqrészesedés

A 2017. januar 1.-tél hatalyos jévedelemado térvény modositasa alapjan az 5.§ (7)
bekezdésének i) pontja térélve lett a térvenybdl. Ez a pont rendelkezett korabban arrdl,
hogy a tb6kerészesedéssel nem rendelkez6 alkalmazottak szamara fizetett
nyeresegreszesedés adomentes volt.

2017. januar 1.-t6l a tbkerészesedéssel nem rendelkezé alkalmazottak szamara
fizetett nyereségrészesedést a munkaviszonybol szarmazd jévedelemként kell
megitélni. Ezek alapjan a kifizetett osztalék utan hasonloképpen kell adot fizetni, mint
a tobbi bér alapu jévedelem utan, tehat elbleg levonasa formajaban.

Ez vonatkozik a tOkerészesedéssel nem rendelkez6 UligyvezetSknek kifizetett
nyereségrészesedeésre is, mivel 6k nem az operativ szerv tagjai.

Osztalékado levonasanak és befizetésének modja

Az osztalékrdl a tulajdonosok dontenek

Az osztalék megitélésérdl taggydilesi, illetve kbzgydlési hatarozatban déntenek a
tulajdonosok. Az egyszemélyes korlatolt felel6sségli tarsasagban is a tulajdonosnak
hatéarozatban kell régzitenie a déntését az osztalék megitéléserdl.

Levonassal beszedett osztalékado

Ha mar eljutottunk a megitélt osztalek 6sszegéhez, ezt a tarsasagi szerzédésben
foglalt szabéalyok szerint kell elosztani a tulajdonosok kézétt.

Minden megitélt osztalékrészesedesbdl, tehat minden tulajdonosra vonatkozoan ki kell
Szamitani az osztaléekadot. Kerekiteni a jévedelemadd térvény értelmében egész
centre lefelé sziikséges.

Az osztalékado helyes kiszamitasaért, levonasaért és a tovabbitasaért az adohatésag
felé az a céqg felel, amely fizeti az osztalékot.
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Az osztalékad6 befizetésének hatarideje az osztalék kifizetésének idépontja utani
kbvetkezb naptari honap 15-ik napja.

Ertesiteni kell az adéhatésagot

Az osztalékado levonasaval és befizetésével kapcsolatban keletkezik a cégnek még
egy koételessége. A levont osztalékadordl elektronikus értesitést kell benydujtani
az adohatosag felé. Az értesitést a kifizetés utani kévetkezé hénap 15. napjaig
szlikséges beklildeni az adohatosagnak.

Kdlféldi tulajdonosnak fizetett osztaléeknal az értesités Il. részében fel kell tiintetni az
osztalék befogadojanak adatait és bejeldlni egy négyzetet, hogy kérvényezziik az
adohatdsagtol az igazolas kiadasat. Ezen igazolas alapjan a Szlovakiaban befizetett
osztalékadot a tulajdonos levonhatja a sajat hazajaban fizetendd osztalékaddbal.

Az osztalékot természetesen tébb részben is ki lehet fizetni. llyen esetben minden
kifizetésbdl le kell vonni az osztalékadot és a kbvetkezé honap 15-ik napjaig at kell
utalni az adohatosag felé. Minden alkalommal be kell nyujtani az értesitést.

A tulajdonosok tovabbi kotelességei

A szlovak tulajdonosnak az addkételessége a levonassal beszedett addval teljesitve
van. Igy tehat nem szerepelteti ezt a jévedelmét az adébevallasban.

A két orszag kozétti kettés adozas elkertilésérdl szolo egyezmény (1996. évi C.
térvény) 10. cikke értelmében ,az osztalék abban a szerz8d6 allamban és annak a
szerz6dé allamnak a jogszabalyai szerint is addztathatd, amelyben az osztalékot fizeté
tarsasag belfoldi illetéségii.”

Ez alapjan a magyar adoilletéségii tulajdonosnak a szlovak cégébdl kifizetett
osztalekbdl Szlovakiaban kell fizetni a 7% (10%) osztalékadot. Ezen tulmenden a
magyar adoelbirasok szerint is adozni kell a sajat hazajaban.

Osztalék-el6leq Szlovakiaban nincs

A szlovak kereskedelmi térvénykdényv nem ismer osztalékelbleget. Ezért a kiilféldrél
befolyt osztalékot nem lehet kézvetleniil kifizetni a szlovak cégbdl az alapitoknak. Meg
kell varni a gazdasagi év befejezését, lezarasat, majd a fentiekben emlitett
feltételeknek megfeleléen a taggydlésnek jova kell hagyni az el6z6 év gazdasagi
eredményét és hatarozatban rendelkezni az osztalék kifizetésérdl.
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Tulajdonos kiilbnb6z6 tipusu jogviszonya a sajat cégében

Szlovakiaban nem elterjedt a betéti tarsasag, mint céges forma, pedig a szlovak
Kereskedelmi Térvénykdnyv lehetévé teszi. Ezért a kévetkezé tudnivalok f6képp a
korlatolt felel6sséqli tarsasagok tulajdonosai szamara lesz hasznosak.

Dolgozhat-e a cég tulajdonosa a sajat cégében?

Természetesen igen. Méghozza kiilénbbz4 jogviszonyok alapjan, dolgozhat akar
ingyen és bérmentve is.

Semmilyen szlovak térvény nem kételezi a cég tisztségviselbjét, hogy honorariumot
kapjon a cég érdekében vegzett tevekenysegéeért. llyen esetben mas jogviszony,
illetve munkaviszony alapjan legyen biztositva akar Magyarorszagon, akar
Szlovakiaban vagy mas tagorszagban.

Amennyiben tarsas vallalkozasrol van szo, ajanlott részletesen leszbgezni, hogy ki
miért felel a cégben, kinek mi a tennivalbja, munkakére, és ezért milyen honorariumot,
illetve munkabért fog kapni.

A témat harom kiilbnb6zé tipusu személyes kbzremiikbdésre bonthatjuk:

o lgyvezetli tisztség,
e rendszeres munkavégzés,
e alkalmi feladatok ellatasa.

Ugyvezetéi statusz

Ebben a részben abbdl a megkébzelitesbdl olvashatnak az (lgyvezetérdl, hogy a
tulajdonos a sajat céget kepviseli az lzleti partnereivel és a hatésagokkal szemben.

Az lgyvezetli tisztséget a szlovak Kereskedelmi Toérvénykdnyv rendelkezései
Szabélyozzak. Az lgyvezetd, mint iranyitasi tevékenységet veégzé személy kétféle
szerzédés alapjan toltheti bei a tisztségét:

o tisztség ellatasarol szol6 szerzédés alapjan, vagy
e megbizasi szerzédés alapjan.

A tisztség ellatasarol szolé szerzédes kizardlag irasos formaban kéttetend6 és a
taggylilés, illetve az 6sszes alapitod tag jovahagyasa szlikséges az érvényességehez.
Ebben a szerzédésben meghatarozasra keriilnek a kiilbnb6zé  juttatasok
(személygépkocsi, telefon stb.), amelyeket a tarsasag az (gyvezeté szamara
biztositani kivan. Amennyiben fizetség nélkil télti be a tulajdonos a tdrvényes
képviselbi tisztséget, ezt mindenképp irasba kell foglalni.

Megbizasi szerzédés (kereskedelmi térvénykdnyv 566.§ - 576.§) alapjan is lehet
Jjutalmazni az (gyvezetsé tevekenysegét. Az l(igyvezeté honorariumanak O6sszegélt,
amely lehet alkalmi vagy rendszeres, a taggylilés hagyja jova.
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Amennyiben az lgyvezetbvel nem kot a tarsasag semmilyen szerzédest, ez a tény
nem valtoztat semmit a tisztség betblteésén. Vagy az alapito okiratban, illetve tarsasagi
szerzédésben fel van tiintetve az (gyvezeté neve és személyes adatai, vagy a
taggyllés hatarozata alapjan a ceégbirosagi nyilvantartasba bejegyzésre keriil az
tigyvezetd személyének valtoztatasa.

Az igazgatoi pozicidt ugyanakkor a munka térvenykényv alapjan tolti be a megbizott
személy, tehat ez rendes munkaviszony.

Jovedelemadoé és jarulékok fizetése az ligyvezetoi tisztségnél

A szlovak jévedelemado torvény rendelkezik arrol, hogy az ligyvezetbk honorariumat
személyi jévedelemadd fizetése szempontjabdl ugy kell megitélni, mintha
munkaviszony alapjan szarmazna a jévedelmik (595/2003 sz. térvény 5.§ (1)
bekezdés b) pontja).

Az adozasi és jarulékokkal kapcsolatos kételezettség attdl fligg, hogy a személy
csupan lgyvezetékent tevékenykedik a Kereskedelmi térvénykényv alapjan, illetve
csupan alkalmazotti viszonybol szarmazik a jévedelme, vagy parhuzamosan
mindketté tipustu jévedelmet fizet neki a cég. Ezzel egyidejileg a cég
nyereségrészesedeést is fizethet ugyanennek a személynek.

Koézremiikodés rendes munkaviszony alapjan

Az egyszemélyes cég ligyfelekkel szemben végzett tevékenységét is valakinek el kell
végezni, lehet ez akar kereskedelem, vagy klilbnb6zé tipusu szolgaltatasok.

A 311/2001 szamu munkatérvénykdnyv 1.§ (3) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy az
onallétlan munkat nem lehet semmilyen szerz6déses viszony alapjan végezni. Sem
polgari-jogi térvények alapjan, sem a kereskedelmi térvénykényv alapjan. Az énallotlan
munka kizarélag a munka térvénykdnyve alapjan végezheto.

Az 6nallétlan munka meghatarozasat a munka térvénykényv 1.§ (2) bekezdésében
talaljuk. Ezek alapjan az 6nallétlan munka a munkaltato, mint felettes és munkavallalo,
mint alarendelt beosztott viszonya. Ek6zben a munkat a munkavallalé6 személyesen
végzi a munkaltatoja szamara, a munkaltato rendeletei alapjan, a munkaltaté nevében
és a munkaltato altal megszabott munkaidében.

Az Onallétlan munka meghatarozasa alapjan tehat eqy személy nem lehet 6nmaga
felettese, igy nem is kbthet 6nmagaval munkaszerzddést.

Amennyiben legalabb két tulajdonosa van a cégnek és mindketten ligyvezetdk,
egyszerlii a megoldas. Kolcsbénbésen egymasnak létesithetnek munkavallaloi
szerzbdést (munka térvénykényv 42.§ - 44.§).
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Alkalmi feladatok ellatasa

Az egyszeri, illetve alkalmi feladatok ellatasara nem sziikséges rendes munkaviszonyt
létesiteni. A feladat elvégezheté a munkaviszonyon kiviili szerz6déses foglalkoztatas
valamelyik formaja alapjan is.

llyen esetben viszont a kiilféldi allampolgar nem lehet a szlovak egészségbiztositasi
rendszer biztositottja. A szociélis biztositas esetében is mas szabalyozas léphet fel,
amennyiben a javadalmazas egy 6sszegben Kertil kifizetésre eqgy honapnal hosszabb
id6szakra kotétt szerzédeés alapjan.

A leggyakoribb megoldas

A leggyakoribb megoldas az, hogy a tulajdonos honorarium nélklil végzi az (igyvezetbi
tevékenységet a sajat cege képviseletében. Ha nincs mas allasa, munkaviszonyt is
létesithet a sajat cégében. Munkaviszony alapjan a fizetése 6sszegét tulajdonképpen
maga hatarozhatja meg, de tanacsos, hogy elérje legalabb a minimalbért, ugyanakkor
magasabb bérezés mellett is dbnthet a tulajdonos. Ez viszont magasabb jarulék
kéltségekkel is jar. Végeredményben magasabb lehet a nyugdija és magasabb
ellatasban részesilhetne, ha olyan élethelyzetbe keriilne, hogy a szocialis biztositas
valamelyik alapjabdl lenne jogosult kifizetésre.

A szlovak biztositasi rendszerrdl a kiadvany késébbi részében olvashatunk.

A cég altal élert adbézas utani eredmeényt osztalekként veheti ki, mint tulajdonos. Az
osztalék kifizetésére levonassal beszedett 7% (2024-re vonatkozbéan 10%) addé
vonatkozik Szlovakiaban.

Az egyszemélyes KFT-k kuriézuma

Képzeljiik csak el, hogy az egyszemélyes korlatolt felelésséqli tarsasag tulajdonosa
kinevezi magat a cég lgyvezetdjéve. Megteheti akar a tisztség ellatasarol szolo
szerz6dés alapjan, akar megbizasi szerz6dés alapjan. A szerz6dést mindkét szerz6dé
fél nevében maga a tulajdonos irja ala: egyszer, mint a cég képviselbje, egyszer
maganszemélyként, aki felvallalta a cég lgyvezetdi statuszat.

Viszont munkaviszonyt, mint 6nallotlan tevékenységet, elvileg nem létesithetne sajat
magaval, mégis a gyakorlatban sokan igy oldjak meg.

A kilfoldi tulajdonos Szlovakian beliili biztositasa

Amennyiben a szlovak cég kilfoldi tulajdonosa nem végez kilféldén mas
tevékenységet, nincs munkaviszonya sem, igy sem a sajat orszagaban, sem mas
orszagban nincs biztositva, rendkiviili helyzetbe kertil.
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A szlovak egészseégbiztositasi torvényben 2018-t6l hatalyba lépett egy olyan
rendelkezés, amely alapjan a kilféldi személyek csupan munkaviszonyuk alapjan
lehetnek a szlovak egészségbiztositasi rendszer biztositottjai. Ugyvezetsi statusban
nem lehetnek részesei az szlovak egészségbiztositasi rendszernek. Ez komoly
ellentmondas a két térvény k6zott.

A gyakorlatban mégiscsak létesitettek az egyszemélyes korlatolt felel6ssegli
tarsasagok tulajdonosai munkaszerzédést sajat magukkal. Munkabért fizet nekik a
ceguk, ez alapjan nemcsak a szocialis biztositasi rendszer, hanem az
egeszségbiztositasi rendszer biztositottjaiva is valhattak.

Fontos tudnivald, hogy legalabb a mindenkori minimalbér 6sszegét kell havi brutté
bérként fizetni a kilféldi allampolgar szamara, aki csak igy lehet a szlovak
egeszsegbiztositasi rendszer biztositottja.

Toérvényes képviselb az egyes cégtipusoknal és a honorariuma

A cég térvényes képviselbje kinevezéssel keriil e tisztségbe és mint olyan nem
alkalmazott a cégnél. A toérvényes képviselé statuszat a 513/1991 szamu
Kereskedelmi Térvénykbényv hatarozza meg az egyes cégformak fliggvényében:

)

e a kbzkereseti tarsasagnal (,Verejna obchodna spolo¢nost” - a Kereskedelmi
Térvénykényv 76.§-92.§) minden tarstulajdonos egyben a cég térvényes
képviseldje is,

e a betéti tarsasagnal (,Komanditna spolocnost” — Kereskedelmi Térvénykényv
93.§-104.§) a beltag a cég térvényes képviselbje. Ennél a cégformanal tiltva
van, hogy parhuzamosan munkaszerzédése is legyen a korlatolt felel6sségli
betéti tarsasagnal

e a korlatolt felel6sségli tarsasagnal (,Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym” —
Kereskedelmi Térvénykényv 105.§-153.§) a cég térvényes képviselbje az
ligyvezetd, illetve ligyvezetdk, akiket a taggyllés nevezett ki,

e a részvénytarsasag esetében (,Akciova spolocnost” — Kereskedelmi
Térvénykényv 154.§-221.§) az igazgatotanacs elnbke és tagjai a cég
torvényes képviselbi, 6ket a kbzgydlés nevezi Ki.

J1

A honorarium tipusa a megkotott szerzédés tipusanak fliggvénye

Semmilyen szlovak térvényben vagy el6irasban nincs rogzitve, hogy a térvényes
képviselbnek a cég koltségére honorariumot kell fizetni a tevékenységéért. Végezheti
a tevékenységet akar rendszeres vagy alkalmi jévedelem kifizetése nélkiil is.

Amennyiben a térvényes kepviselbnek nincs mas munkaszerzédese, illetve egyéb
Jjovedelme, és a cég vezetéseert nem kap honorariumot, ilyen esetben koteles
maganszemélyként fizetni minimalis egészségbiztositasi jarulékot.
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A dolog hatuliitéje, hogy példaul az egyszemélyes kft. is végez valamilyen
tevékenységet, de ki végzi ezt a tevékenységet? A tbrvényes képviselb csupan a céget
képviseli, eljar a cég nevében, vezeti, iranyitja a céget, ligyeket intéz. Szlovakiaban
nincs ilyen jellegli konkrét elGiras, de mar esetleges ellenérzések folyaman felteszik a
hatosagok a kérdest, hogy ki végezte el a munkat. Amennyiben a tulajdonosnak az a
valasza, hogy személyesen 6, akkor a kbvetkezd kérdeés, hogy mi alapjan, hiszen a
Kereskedelmi térvénykbnyv ezt nem irja el6 a térvényes képviselének. Ezért tanacsos
legalabb egy részmunkaidés munkaviszonyt is létesiteni a sajat (akar egyszemeélyes)
cégében. Csehorszagban és Magyarorszagon mar elGiras kételezi a kis cégeket, hogy
mindenképp legyen alkalmazottjuk is. Csak id6 kérdése, mikor lesz hasonl6 elGiras
bevezetve a szlovak jogalkotasban.

Az (gyvezetdi statuszt a korlatolt felel6sségli tarsasagnal a Kereskedelmi
Térvénykényv hatarozza meg. A tulajdonosok déntenek arrdl, hogy kit biznak meg e
tisztség betbltesével és ezt az akaratukat az alapitd okiratban, illetve a tarsasagi
szerzédésben nyilvanitiak ki. Az ligyvezeté személyének valtoztatasat a taggydlés
hatarozata alapjan, azaz tulajdonosi déntés alapjan lehet csak modositani és csupan
a cegbirésagi bejegyzés utan lesz érvényes az lgyvezetd6 személyének
megvaltoztatasa.

Ezzel szemben az igazgatoi poziciot a munkaligyi térvénykdnyv alapjan tolti be a
kivalasztott személy. Tehat ez egy munkaviszony, aminek meg vannak a maga
sajatossagai.

Az lgyvezetdi statusz betbltésére a Kereskedelmi térvénykényvben (66.§ 3.
bekezdeés) kell keresni a jogi keretek megoldasat. Kiilbnb6zé szerzédés tipus
lehetséges az lgyvezeté megbizasanak formai ellatasara. Ennek kivalasztasaban
fontos szerepet jatszik az a tény, hogy az l(igyvezeté a tisztsége betébltése alapjan
kapjon-e honorariumot, hiszen leggyakrabban az ligyvezetdi tisztséget maga a
tulajdonos tolti be.

Amennyiben egy szlovak cég tulajdonosa és egyben ligyvezetdje magyar lzletember,
altalaban Magyarorszagon is van jévedelme, ott él ,életvitelszerlien” a csaladjaval és
Magyarorszagon van bejelentve tarsadalombiztositasra. Az eddigi szlovak térvények
és elbirasok alapjan szamara legelénybsebb a szlovak tarsasagaban elért nyereséget
osztalékként kivenni a cégbdl, vagy ujabb beruhazasokra forditani. Jelenleg nem
szlikséges, hogy neki munkaviszonya legyen Szlovakiaban, az (gyvezetdi tisztséget
ellathatia honorarium nélkiil. Ez a jogviszonyi forma gyakori szlovak tulajdonosok
esetében is. Ebben az esetben a tisztség ellatasardl szolo szerzédés a
legalkalmasabb. Koételez6en irasos formaban kell megkétni és jova kell hagyni a
taggyllésnek, illetve az 6sszes alapitd tagnak. Ebben a szerzddeés tipusban vannak
meghatarozva a kilénb6z6 juttatasok (telefon hasznalata, személygépkocsi
hasznalata stb.), amiket a tarsasag az ligyvezeté szamara biztositani kivan.
Amennyiben honorarium nélkdl télti be a tulajdonos a térvényes képviseldi tisztseget,
ezt a tényt mindenképp irasba kell foglalni.
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Masik lehetséges forma a megbizasi szerzédés, ami alapjan honoralva van az
ligyvezetd tevékenysége. Az ligyvezetd honorariumanak (akar rendszeres, akar csak
alkalmi) 6sszegét a tagqgylilés hagyja jova.

Amennyiben a tarsasag nem két semmilyen szerzédest az ligyvezetével, ez a tény
nem valtoztat semmit a statusz betéltésén, hiszen vagy az alapité okiratban, illetve
tarsasagi szerz6dében fel van tlintetve az ligyvezeté neve és adatai, vagy a kbzgylilés
hatarozata alapjan a ceégbirésagi nyilvantartasba bejegyzésre keriil az (igyvezeté
szemeélyének valtoztatasa.

A jogi személyek hivatalos képviselbi — és itt nem csupan a KFT. (gyvezetdirdl van
sz0, hanem az RT. elnbkségi tagokrdl és a felligyeld bizottsag tagjairdl is — altalaban
megbizasi szerzbdés alapjan veégzik a tennivaldjukat. Ezzel parhuzamosan
alkalmazotti viszonyban is lehetnek ugyanazzal a jogi személlyel. Ez azt jelenti, hogy
parhuzamosan tevékenykednek a cég szamara a Kereskedelmi térvénykdnyv alapjan,
pontosabban megbizasi szerzédés alapjan (566.§ - 576.§) — mint hivatalos képviseld,
és a Munkadligyi térvénykényv alapjan (42.§ - 44.§) — mint alkalmazott. Az alkalmazotti
tevékenységlik semmiképpen nem lehet azonos a megbizasi szerz6dés alapjan
végzett tevekenyseggel.

Alkalmazotti viszony sosem j6het lefre megvalasztassal vagy kinevezéssel. A cegek
tehat a természetes személyekkel vagy kereskedelmi kapcsolatban vannak a
Kereskedelmi Térvénykbényv értelmében, vagy munkajogi kapcsolatban vannak a
Munka Térvénykényv értelmében. Mindkettd alapjan a természetes személyeknek
Jjoguk van adokoteles jovedelemre, illetve nyereségbdl fizetett jovedelemre a
Jjovedelemado térvény alapjan. A cégek kitelesek a kifizetett adokételes jovedelembdl:

e Jlevonni és befizetni a jovedelemado elbleget a jovedelemado-térvény
értelmében,

e Dbefizetni a szocialis biztositas jarulékait a szocialis biztositasra vonatkozé
torvény értelmeben,

e Dbefizetni az egészségbiztositas jarulékaira vonatkozo elbleget az
egészségbiztositasrol szolo térvény értelmében.

Az adozasi és jarulékokkal kapcsolatos kbtelezettség attol fiigg, hogy a természetes
személy csupan hivatalos képviselbi tevékenységet végez a Kereskedelmi
Térvénykényv alapjan, illetve csupan alkalmazotti viszonybdl szarmazik a jévedelme,
vagy parhuzamosan mindkét tipusu jovedelmet fizet neki a cég. Ezzel egyidejlileg a
Cég nyereségrészesedést is fizethet ugyanennek a természetes személynek.
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Egyéni vallalkozas Szlovakiaban

Az egyéni vallalkozas inditasahoz sziikséges allandé lakcim a Szlovak Kéztarsasag
teriiletén, vagy legalabb ideiglenes lakcim Szlovakiaban. A vallalkozasi engedély
kiadasahoz sziikséges tovabba harom honapnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi
bizonyitvany, ennek hiteles szlovak forditasa. Az Egyablakos Ugyintézési Pontokon
bejelentés alapjan indithaté az egyéni vallalkozas.

Amennyiben olyan tevékenységet szeretnénk mikddtetni, amely bizonyos
végzettséghez kotott, az engedély kiadasa céljabdl fel kell mutatni a megfelelé
végzettséget igazold bizonyitvanyt vagy okiratot, ennek szlovak hiteles forditasat és a
Szlovak Iskolaligyi Minisztérium altal honositott végzettségrél sz6l6 igazolast.

Az engedély megszerzése utan az adohatosag kiadja az adoszamot, azt nem kell
kiloén kérelmezni. A jarulékok fizetése céljabdl be kell regisztralni valamelyik
egészséegbiztositonal.

Miért népszerii a szlovak egyéni vallalkozas a magyar emberek szamara?

Szlovakiaban az egyéni vallalkozok, illetve az 6nallban gazdasagi tevékenységet
végz6 személyek (SZCO) rendkiviil kedvezé adézast valaszthatnak, melyet &talény
kéltségelszamolasnak neveznek. Ezzel a lehetéséggel csak abban az esetben
élhetnek, ha megfelelnek a feltételeknek.

Az el6ny abban rejlik, hogy a bevételiik 60%-at elszamolhatjak kéltségként, de
legfeliebb 20.000 eurot. Nem sziikséges szamvitelt vezetni, ezen tulmenben a
befizetett jarulékok is adoalap csékkents kbltségként szamolhatok el.

A vallalkozas inditasa utan Szlovakiaban az 6nalléan gazdasagi tevékenységet végzd
személy nem koételes jarulékot fizetni szociélis biztositasra, csupan az
egészségbiztositasra. Ez rendkiviil vonzénak és roppan egyszerlinek tiinik, de...

Mik a buktatok?

Ha az egyéni vallalkoz6 éves szintii bevétele meghalad egy bizonyos 6sszeget, ami
2025-ben 9.144 euro, a kdvetkezd naptari évben julius 1-t6l (elhalasztott bevallas
esetén oktober 1-t6l) fizet jarulékot szocialis biztositasra. Ez tovabbi terhet jelent.

A szocialis biztositasnal is tervezik bevezetni az éves elszamolast. Ez annyit jelent,
hogy akar utblag is be kell fizetni a jarulékot az 6sszes elért bevétel alapjan, és nem
lesz kedvezményes id6szak a vallalkozas inditasa utan.

A lll. konszolidaciés csomag (magyarul ,salatatérvény”) 2026. januar 1-t6l 6 honapra
cs6kkenti a jarulék-sziinetet. Ez azt jelenti, hogy az uj vallalkozok (6nallban gazdasagi
tevékenységet végz6 személyek, kulbn toérvéeny alapjan mikdédo személyek,
Ostermel6k stb.) a vallalkozas 7. honapjatol kezd6dbéen 131,34 eurd 6sszegli kbtelezé
tarsadalombiztositasi jarulékot fognak fizetni.
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A tarsadalombiztositas veszélyes paradoxona

Ez a legfontosabb kérdés. Azon tulmenden, hogy mikortdl fog fizetni az egyéni
vallalkozé szocialis biztositasra jarulékokat, felmeriil inkabb az a kérdés, hogy hol,
azaz melyik orszagban lesz biztositva.

Ha egy magyar allampolgarnak van Szlovakiaban lakohelye, ezzel mar tud valtani
vallalkozasi engedélyt. Viszont gyakran nem gondolja veégig azt, hogy hol tartozik majd
a tarsadalombiztositasi rendszer ala, hiszen csak egy EU tagéallamban lehet biztositva.
Természetesnek tartjia, hogy tovabbra is Magyarorszagon, de itt felmeril egy
paradoxon: a szlovak EV engedély kivaltasanal azt nyilatkozta, hogy Szlovakiaban él,
a tarsadalombiztositast mégis Magyarorszagon szeretné fizetni?

Tegylik fel, hogy igen, s ha igen, akkor rendelkezik-e A1-es kikiildetési igazolvannyal?
Ezt ugyanis a tarsadalombiztositasi intézmények adjak ki abbdl a célbol, hogy a
vallalkozo igazolni tudja az egyik tagallamban, hogy 6 egy masik tagallamban tartozik
tarsadalombiztositas ala. Amikor az ilyen igazolvanyt kérelmezné, hamar kibujik a
sz6g a zsakbol.

De nézziik tovabb! Szlovak részrél a TB-intézmények (egészségbiztositok
valamelyike és a szocialis biztositd) akar évek elteltével is kérdbre vonhatjak, hogy
miért nem fizetett jarulékokat? Magyar részrél az adohatésag kérdezheti utélag, hogy
akkor hol is végezte a vallalkozasi tevékenységet, ha tovabbra is Magyarorszagon volt
biztositott? Valoszinlileg oftt is élt, tehat utdlag ott fizesse meg a személyi
Jjévedelemadat.

Az semmiképp sem mikbdik, hogy Szlovakiaban fizesse a koételez6 minimalis
egészségbiztositast és Magyarorszagon egy minimalis tarsadalombiztositast, mivel
csak egy tagallamban tartozhat tarsadalombiztositas ala. Szlovakiaban ilyen specialis
helyzet van, hogy az egészségbiztositast kiilbén intézmények latjak el.

Allandé telephelye keletkezhet a masik orszagban

Vonatkoztassunk el a tarsadalombiztositasi hovatartozastol, és vizsgaljuk meg magat
a tevékenységet. Szlovakiaban laké egyéni vallalkozok is tevékenykednek kiilféldén,
akar Magyarorszagon is.

Mindenképp tudatositanunk kell, hogy barmelyik orszagban is végzi a tevékenységet
az egyéni véllalkozé, az nem munkaviszony. Es ha nem Szlovéakidban végezné a
szlovak EV engedély alapjan a tevékenységet, allando telephelye keletkezik abban az
orszagban, ahol valojaban tevékenykedik. Itt Iép be a két orszag kozétti kettés adozas
elkertilésérdl szolo egyezmény — mégpedig Szlovakia és azon orszag k6zott, ahol
valoban tevékenykedik az egyéni vallalkoz6. Ez vonatkozhat apolokra is, vagy
kiilbnb6z6 épitSipari tevékenységet végz8 szakemberekre (példaul hegesztd
Szakemberekre).
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Ennek értelmében nagy valoszinliséggel abban az orszagban kell majd jévedelemadot
fizetni, ahol a tevékenységet ténylegesen végzi a vallalkoz6. A nemzetkézi adézas
ennél sokkal bonyolultabb.

Foglalkoztatas EV alapjan és kovetkezményei

Az Munkaligyi Felligyel6ség szerint a tényleges munkaviszony mas szerzédéssel valo
jogellenes eltitkolasa akkor érvényesiil, ha az Munka Térvénykdnyve 2.§-abdl eredé
munkavégzés alabbi jellemzdi teljesiilnek:

e azegyeéni vallalkozé hosszu tavon csak egy lUgyfélnek szamlaz,

e a munkat nem Korlatozza hataridd, példaul a projekt befejezésének idépontja,
tehat a kapcsolat hatarozatlan idére szol,

e vallalkozo a munkaltatd eszkézeit és helyiségeit hasznalja a tevékenyseg
végzésenél,
e a munkavégzes kotott és rendes munkaidbben tértenik,

o mliikodik felettes-beosztott kapcsolat, tehat a vallalkozo valojaban mas személy
utasitasait kbveti,

e vallalkozé a munkaltato ceg nevében dolgozik é€s jar el, és a cég névjegykartyait
hasznalja, mikbzben ugy tesz, mintha nem beszallito, hanem alkalmazott lenne,

e a vallalkoz6 olyan tevekenysegeket végez, mint a vallalat tobbi,
munkaviszonyban dolgozo6 alkalmazottja.

A dbéntést arrdl, hogy a tevékenység munkaviszonynak felel meg, vagy sem, a
Munkaldigyi Felligyel6ség és a Munkaligyi, Szocialis és Csaladigyi Hivatal értékeli.

Ha az illetékes hatosagok és ellenbrzések feltarjak a végzett tevékenység fent emlitett
jellemzdéit, és megerdsitik, hogy fiiggd viszonyrol van szo, és azt munkaviszonyban,
azaz munkaszerzédésben vagy munkaviszonyon Kiviil végzett munkara vonatkozo
megallapodasban kell végezni, pénzbirsagra szamithat ugy a munkaado (2.000-tél
200.000 euroig), mint a munkavallalo - akar néhany évvel késébb, visszamendleges
blntetéssel.

Tovabbi rejtett csapdak

Altalénosan az a vélemény, hogy ha nem hozzéadottérték-adét fizet a véllalkozé, év
kézben nem kell térbédnie a szamvitellel, f6képpen, ha atalany alapu
koltségelszamolast, vagy adonyilvantartast valaszt.

Ezeknél az adodzasi konstrukcioknal éppen az az elbny, hogy nem sziikséges
kényvelni, ezért nem is vonatkoznak ezekre az adozokra a szamviteli térvény
Szabalyai.
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A csapda viszont abban rejlik, hogy ezek az adodzasi konstrukciok csak bizonyos
feltételek betartasa mellett vehetbk igénybe.

Az egyik ilyen csapda, hogy az adozo bevétele meghaladja az utolsé egymast kéveté
12 hénapban az 50.000 eurot és hozzaadottértek-ado fizetéve valik. Ezt gyakran nem
veszik észre a vallalkozok. Masik csapda, hogy a szokasos tevékenység mellett egy
ujabb tevékenységbe kezd, aminél masok lehetnek a feltételek, féképpen a
hozzaadottérték-ado vonatkozasaban.

A kényvel6 sem varazslo. Ha a kdvetkezé naptari év marciusaban kapja meg a
bizonylatokat, amikbdl kidertl, hogy a targyi evben valamilyen ligyletnél maskepp
kellett volna eljarni, ezt utdlag a 6 sem tudja orvosolni.

A legnagyobb csapda talan az, hogy mindenben a kbényvelbre hagyatkozik a
vallalkoz6. Téle varja, hogy ,majd szol”, ha valami valtozas allna be az &
vallalkozasaval kapcsolatban. llyet a kbnyvelbtél nem lehet elvarni, féleg nem olyan
viszonyban, amelynél eqgy évben csak egyszer talalkoznak — az adobevallas kitbltése
elott.

A vallalkozénak maganak is figyelnie kell a ra vonatkozd szabalyokat. Hiszen azért
vallalkozo, hogy eligazodjon az 6 vallalkozasara vonatkozo elbirasokban. Hogy tudna
eligazodni a szlovak elbirasokban egy magyar vallalkozd, aki szlovakul alig, vagy
egyaltalan nem ért?

Hozzaadottérték-ado szabalyokat is figyelembe kell venni

A tapasztalatok alapjan f6képpen azok érdeklédnek kiilféldi adézasi lehetéségek irant,
akiknek magas a bevételiik. Az 50.000 euro értékhatar picivel tébb, mint 4.150 euro
havonta. Akinek ennél magasabb a havi bevétele, néhany hénapon bellil rajénne, hogy
nem is érdemes Kkibuvokat keresni. Hozzaadottérték-ado fizetévé valik, ami ujabb
kételességekkel jar.

Nem valaszthatja a fent emlitett egyszer(i adézasi format, sem az adényilvantartast,
mint addalap kiszamitasara iranyuld format. Be kell a vallalkozasat jegyeztetni és havi
szinten DPH (szlovék AFA) bevallést sziikséges benytujtania. Ez mér szémvitel
vezetésével jar és mindenképp kdnyvelbre lesz szliksége, igy megemelkednek a
kéltségei is.

Szolgaltatasnyuijtas és a DPH / AFA

Hataron &tnyualé szolgaltatasoknal az adofizetés altalaban atruhazhatéo a
megrendelGre, persze bizonyos feltételek betartasa mellett. Mégis hozzaadottérték-
ado szabalyok szerint telephelye keletkezik abban az orszagban, ahol valojaban a
tevékenységet veégzi, de jovedelemado fizetés szempontjabdl is allando telephelye
keletkezne Magyarorszagon.
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Tehat semmiképp nem mikbédne az, hogy Magyarorszagon él, Magyarorszagon
tevékenykedik és szlovak EV engedély alapjan szamlaz masik orszagba forditott
adozassal. Ezekkel a témakkal forduljon olyan adétanacsadodhoz, aki hozzaadottérték-
adoval és nemzetkbzi adozassal foglalkozik.

Kovacs Gézaval atszamoltuk

Kovacs Géza egy fiktiv személy. Havi bevétele meghaladja az 5.000 eurot. Emberiink
hajlando lenne Szlovakiaba kéltézni, mivel se kutyaja, se macskaja. Innen végezné a
programozo tevekenységét, amit egy nyugat-europai cégnek szamlazna.

Atszémoltuk: ha Szlovéakiaba bérelne egy kis lakast, a bérleti dijat csak az adézas utani
nettdo  jovedelmébdl fizethetné. Ha minden  kéltséget 6sszeszamolunk,
végeredményben ugyanott lenne, mintha Magyarorszagon tisztességesen megfizetné
az adot es a jarulekokat.

Felel6sségvallalas

A fentebb leirtak mind-mind olyan helyzetek, amik csak hosszabb idé utan deriilhetnek
ki. Nem lenne ezzel semmi gond, ha mindenki tisztaban lenne azzal, hogy milyen téren
mekkora kockazatot vallal.

Az egyeéni vallalkozo teljes sajat vagyonaval felel a tartozasokért, az okozott karokert.
Ide tartoznak a TB jarulékok, az adok, a kiszabott blintetések.

Ha példaul egy belgiumi cég nem tudna kifizetni Kovacs Gézat, aki szlovak egyéni
vallalkozoi engedéllyel vegezte a tevékenységet, és aki magyar allampolgar — kihez
fordulhat segitségért?

A belga szakszervezethez? Nem, mivel nem munkaviszonyban dolgozott. Belga
igazsagszolgéltatasi  intézményekhez?  Nyomban  kideriilne, hogy  burkolt
foglalkoztatas keretében dolgozott. Ennek utdlagos kévetkezményei lehetnek.

Nem valoszinli, hogy a szlovak egyéni vallalkozoként belgiumi céggel kotott
szerzédésben az allna, hogy problémak esetén a szlovak birésaghoz lehet fordulni. A
szerzbdésben az szerepel, hogy a belgiumi igazsagszolgaltatasi szervekhez tartozik a
problémak jogorvoslasa. Tehat Kovacs Géza kereshet belga (igyvédet, akit megbizhat
a pénze behajtasaval.

Baleset esetén: ezt a temat ne boncolgassuk, mindenki végig tudja gondolni a sajat
helyzetét és kockazatokat.

Mire j6 a szlovak EV-engedély?

Szlovak EV engedéllyel akkor érdemes tevékenykedni, ha a vallalkozo valoban
Szlovékiaban él, itt is folytatja a vaéllalkozoi tevékenységet, itt tartozik
tarsadalombiztositas ala.
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Amint kilféldén végzett tevékenységrél van szo, vagy klilféldi allampolgar altal végzett
tevékenységrol beszéllink, felmertil az adozasi illetéség kérdése, a
tarsadalombiztositasi hovatartozas és a kikildetési szabalyok.

Egyéni vallalkozé biztositasa és minimalisan fizetend6 jarulékai

A 2025.december 31-ig érvényes szabalyozas szerint az egyéni vallalkozas
bejelentésével parhuzamosan csak az egészsegbiztositasi jarulék fizetése valt
kételezévé. A szocialis biztositas jarulékait csupan a kbvetkez6 naptari ev julius 1-tél,
illetve oktober 1-t6l (ha elhalasztotta az addbevallas benyujtasat juniusig) volt kbteles
fizetni az egyéni vallalkoz6. Amennyiben az el6z6 naptari évben a vallalkozasabol
szarmazo bevételei nem érték el a 9.144 EUR-t, ismét egy évig nem volt kbteles a
szocialis biztositas jarulékait fizetni.

Azonban senkinek nem ajanlott, hogy szocialis biztositas nélkiil maradjon. A
szocialis biztositasra vonatkozd elbirasok 2026-t6l lenyegesen valtoznak — errél a
késbbbiekben talal részleteket.

Milyen el6iras hatarozza meg az egyéni vallalkozé egészségbiztositasat

Az egyeéni véllalkozo, vagy ahogy a szlovak térvények nevezik énallban gazdasagi
tevékenységet végz6 személy (szlovakul SZCO = samostatne zérobkovo é&inna
osoba), a vallalkozasa bejelentésének idépontjatol kezdve kételes az altala valasztott
egészségbiztositonak fizetni az egészségbiztositasi jarulékot. Kezdetben az egyéni
vallalkoz6 a minimum jarulékalapbdl kiindulva a legalacsonyabb jarulékot fizeti az
580/2004 szamu egészségbiztositasrol szolo térvény alapjan. 2025-ben a minimum
egészségbiztositasi jarulék 107,25 EUR, 2026-ban 121,92 EUR. Ezek a befizetett
jarulékok csupan elbleget képeznek az év folyaman. A naptari év elteltével az
egészségbiztosito tarsasag elvégzi visszamendlegesen az elszamolast.

Egyéni vallalkozok egészségbiztositasi jarulék elszamitasa

A munkavallaloktol eltéréen, az egyéni vallalkozok a sajat zseblikbdl fizetik a 15%
(2026-ban 16%) egészségbiztositasi jarulékot. Akkor is kbtelesek havonta fizetni, ha
éppen holtszezon van, vagy egyéb okok miatt nem volt az adott honapban semmilyen
Jjovedelmiik. Amennyiben csbkkentett munkaveégzésre alkalmas személyrél van szo
(rokkant), csupan a felét kételes fizetni, azaz 7,5%-ot, 2026-t6l 8%-ot.

Az egészségbiztositasi jarulék elszamolasanak végeredménye az egyeni
vallalkozénal kbézvetlenil befolyasolja az addzast. Amennyiben az egyéni
vallalkozbnak jarulék tartozasa meriil fel, ennek befizetése az eqyszeres kényvvitelben
kézvetlenll csbkkenti az éves addalapot. Jarulék tobblet esetén a biztosito tarsasag
levonja a 19% adot és netté 6sszeget utal az egyéni vallalkozé bankszamlajara.
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Milyen elbiras hatarozza meg az egyéni vallalkozé szocialis biztositasat?

A szocidlis  biztositasrol  (az  egészségbiztositassal  egydtt  magyarul
tarsadalombiztositas) a 461/2003 szamu térvény rendelkezik.

Az egyeni vallalkozd csupan abban az esetben kételes szocialis biztositas jarulékait
fizetni, ha az el6z6 évi 6sszbevétele meghaladja a két évvel korabbi atlagjévedelem
50%-anak 12-szeresét. Ez a gyakorlatban annyit jelent, hogy amennyiben a 2024-es
Osszbevétele meghaladta az 7.824 EUR-t, legalabb 237,02 EUR havi szocialis
jarulékot volt kételes fizetni 2025. jalius 1-t6l. Amennyiben a 2024-es adobevallasat
halasztott idépontban nydujtotta be, ilyen esetben 2025. oktober 1-tél volt kételes fizetni
a minimum szocialis jarulékot.

Amennyiben mar kételezé jarulékfizeté volt korabban is, abban az esetben 2025.
Januar 1-t61 237,02 EUR-t kellett szocidalis jarulékként havonta fizetnie.

A szocialis biztositasra vonatkozo jarulékfizetés valtozhat év kozben is

Alaphelyzetben minden év julius 1-jével szamitjak at a jarulékfizetést. Ez akkor térténik
igy, ha az énallban gazdasagi tevékenységet végzé személy marcius 31-ig benydujtotta
az el6zb naptari évre vonatkoz6 személyi jbvedelemado bevallasat.

A jarulékszamitasi alap 6sszege az elb6z6 évre vonatkozé személyi jévedelemado
bevallasbol szamitodik. A vallalkozasbol eredd részleges adoalaphoz hozzaadjuk az
adott évben befizetett egészségbiztositasi és szocialis biztositasi jarulékokat és az
eredményt osztjuk 1,486-al. igy az éves szinti jarulékalapot szamitottuk ki, amit még
el kell osztani 12-vel, hogy a havi szinti jarulékalapot megkapjuk.

Amennyiben a jarulékfizetési alap eltér a korabbitol, nagy valészinliséggel moédosul a
havonta fizetendd jarulék ésszege is.

A szocialis biztosito minden egyéni vallalkozoé szamara levélben elkiildi a ra vonatkozo
jarulékfizetési alap 6sszegét és a fizetends jarulék 6sszegét.

A szocialis biztositoba és az egészségbiztositoba a jarulékokat minden targyi honapot
kévetb naptari hbnap 8. napjaig szlikséges befizetni.

Minimum jarulékfizetési kotelesség EB + SzB

2025-ben az egyéni vallalkoz6 minimum jarulékfizetési kbtelessége havi szinten
344,27 EUR. Ez éves szinten 4.131,24 EUR-t jelent. 2026-ban havi szinten 425,03
EUR, éves szinten 5.100,36 EUR.
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Lényeqges valtozasok 2026. januar 1-tol a jarulékokat illetben — a szlovak EV statusz
mar nem lesz olyan vonzo

2025. végeig az egészsegbiztositasi €s a szocialis-biztositasi jarulekok minimalis
adoalapja azonos. Mégpedig a két évvel korabbi atlagbér 50%-a.

Egészségbiztositasi jarulék 2026-ban

2026-ban az egészségbiztositasi jarulek szamitasanak alapja nem valtozik.
Mindenképp emelkedne, hiszen a 2024-es atlagbérbdl keriil kiszamitasra, nem a
2023-as adatokbol. Viszont a jarulékfizetés meértékét emeltek 2026-t6l meg 1%-al,
azaz 16% lesz. Sok évig a jarulékfizetési alap 14%-a volt az egészségbiztositasi
jarulék szamitasanak mértéke, 2025-ben emelték 15%-ra.

2026. januar 1-t6l az egészségbiztositasi jarulék minimalis havi 6sszege 121,92
euro lesz.

Az egészségbiztositasnal nincs megszabva felsé hatara a jarulékalapnak.

Szocialis biztositasi jarulék 2026-ban \

A szocialis biztositas szamitasi alapja 2026. januar 1-t6l a két évvel ezelbtti atlagbér
60%-a lesz. Igy az 6nélléan gazdaségi tevékenységet végzé személyek (SZCO)
minimalis szocialis-biztositasi hozzajarulasa 303,11 euré lesz.

Az egyéni vallalkozok tulnyomo része ez alapjan fizeti a havi jarulékait az
egészseégbiztositasi alapba és a szocialis alapokba.

A szocialis biztositas jarulékalapjanak felsé hatara is emelkedett. 2026-ban legfeljebb
16.764 EUR-bOI kell fizetni az eqyéni véllalkozénak a szociélis biztositas jarulékait. igy
legfeljebb 5.557,26 EUR szocialis biztositast fizet havonta az egyéni vallalkozo.

A SzB jarulékfizetésnek mentessége lényegesen valtozik 2026-ban \

2026. januér 1-t6] az 6nélléan gazdaségi tevékenységet végz6 személyek (SZCO)
JelentSs valtozasokkal szembestilnek a tarsadalombiztositas tertiletén.

Az 6nalléan gazdasagi tevékenységet végzé személy (SZCO) uj meghatarozasa \

2026. januéar 1-jét6l az SZCO stétusza mar nem lesz a meghatarozé idészakban iizleti
és egyeb Onallo tevékenységbdl szarmazo jovedelem megszerzéséhez kbtve. Egyéni
vallalkozonak az a 18. életevét betdltdtt termeészetes szemeély minésil, aki:

e engedéllyel rendelkezik olyan jévedelemszerzé tevékenység végzésére vagy
mikodtetésére, amely lizleti vagy egyéb 6nallo tevékenységbdl szarmazo
Jjévedelmet general (egyéni vallalkozé), vagy
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e Dbecsliletbeli nyilatkozat szerint olyan jévedelemszerzé tevékenyseget végez,
amely (izleti vagy egyéb 6nallo tevékenysegbdl szarmazo jévedelmet general,
amelyhez nem sziikséges engedély (ugynevezett engedély nélkili énallo
vallalkozo, példaul miivész vagy szerzd).

Tovabbra is érvényben marad, hogy az a személy, aki szerzédés alapjan személyi
segitséget nyujt sulyos fogyatékossaggal él6 természetes személynek, kikeril az
6nallo vallalkozok kérébdl.

A kotelez6 onallé vallalkozéi biztositas létrehozasa és megsziinése

2026. januar 1-jétél uj, atfogd szabalyozas lép életbe az énallo vallalkozoi kbtelezé
biztositas megallapitasanak/megsziinésének értékelésére vonatkozoan. Ez az
alapveté valtozas hatassal van az ugynevezett jarulékfizetési szabadsag idészakanak
leréviditésére.

A modositott  térvény  értelmében az  6nall6  vallalkozok  kételezé
tarsadalombiztositasanak megallapitasa nem egy bizonyos jévedelmi kiiszdb
elérésétdl fiigg, hanem a koévetkez6 hoénapot kévetd hatodik naptari hénap elsé
napjatol kezddbdik:

e amelytdl kezdve jogosultak (izleti és egyéb 06nallo vallalkozoi tevékenyseg
végzeésére vagy mikddtetésére, vagy

e amelytél kezdve becsiletbeli nyilatkozatuk szerint ezt a joévedelemszerzd
tevékenységet végzik, de legkorabban a nyilatkozat szociélis biztositohoz
térténd benyujtasanak honapjat kbvetd hatodik naptari hdnap elsé napjatol.

A fenti szabaly akkor érvényes, ha uj vallalkozokrol van szd, vagy ha tébb mint 60
honap telt el az engedély nélkili 6nallo vallalkozoi tevékenység utolso
engedélyezése/megsziintetése ota.

Ha az utols6 engedély befejezése 6ta kevesebb mint 60 honap telt el, a kbtelezd 6nallo
vallalkozoi biztositas a kbvetkezo6 idépontokban keletkezik:

e altdl a naptol, amikor az 6nallo vallalkoz6 engedélyt kap lizleti tevékenység
vagy egyéb 6nallo vallalkozoi tevékenység végzésére vagy miikodtetésére,

e attol a naptdl, amikor az 6nallé vallalkozd becsiiletbeli nyilatkozata szerint ezt a
Joévedelemszerzé tevékenységet vegzi, de legkorabban a nyilatkozat szocialis
biztositohoz térténd benyujtasanak napjan.

A koételezb 6nallo vallalkozoi biztositas megsziintetésének korabbi modja, amely az
elert jovedelem megitélésén alapult, szintén nem érvényes. Az uj szabalyozas szerint,
ha a kételezé vallalkozoi biztositas mar letrejott, az a kbvetkezdkig tart:

e az lzleti tevékenység vagy egyeb 6nallo vallalkozoi tevékenység vegzésére
Jogosito engedély megsziinéséig, vagy
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e engedély néelkil énallban gazdasagi tevekenységet veégzé személy esetén a
tevékenység  megsziintetéesérél  szolo  becslletbeli  nyilatkozatban
meghatarozott idépontig (azonban a megsziintetés legkorabban a nyilatkozat
szocialis biztositohoz tértend benyujtasanak napjaig tart).

Ezek a szabalyok felvaltiak a kbtelezé biztositas kezdetének/megsziinésének korabbi,
a naptari év julius 1-jétél vagy oktober 1-jétél (ha az ©6nall6 vallalkozénak
meghosszabbitott addbevallasi hatarideje volt) térténd értékelésének modszerét.

Uj kotelezettség az egyéni vallalkozas engedély nélkiili 6nalléan gazdasagi
tevékenységet végz6 személyek szamara

A fenti valtozasokkal 6sszefiiggésben uj kételezettséget vezetnek be az ,engedély
nélkdli énallban gazdasagi tevékenyseget végzé személyek” szamara: a kotelezé
biztositas megallapitasanak és megsziinésének elbiralasa szempontjabdl
meghatarozo tényekrdl a tények bekovetkezésétbél szamitott nyolc napon beliil
értesiteniiik kell a szocialis biztositot.

Biztositas létrejotte a biztositasi dijak fizetésének megszakitasa utan

Azoknal az oOnallban gazdasagi tevekenyseéget vegzé személyeknél, akiknek a
kételezé biztositasa megszakadt (példaul a szakmai tevékenység felfliggesztése, a
szilbi tamogatasra valo jogosultsag megszinése vagy 52 hétnél hosszabb
keresGképtelenség miatt), a kbtelez biztositas a kbtelezd biztositas megszakitasanak
megsziinését kbvetd naptol keletkezik.

Becslési alap és minimalis jarulékok

2026. januar 1-jétél az 6nalléan gazdasagi tevekenyseget végzé szemeélyek minimalis
addbalapja a két évvel ezelbtti atlagbér 50%-arél 60%-ara emelkedik. A gyakorlatban
ez azt jelenti, hogy a 2026. januar 1. és 2026. december 31. kbzotti idészakban a
minimalis adéalap 914,40 eur¢ lesz, amelybdl az 6nalléan gazdasagi tevékenységet
végz6 személy 303,11 euré 6sszeql szocialis biztositasi jarulékot fizet.

Ezzel egyidejlileg uj modszert vezetnek be az adéalap meghatarozasara

1. Azon kételez6en biztositott 6nallo véllalkozok esetében, akik egyéni vallalkozoi és
egyéb Onallban gazdasagi tevekenyseglikbél szarmazo jovedelmik meghaladja az
altalanos adoalap 50%-at (2026-ban ez 9144,01 eurd vagy annal nagyobb jévedelem),
megmarad az addalap kiszamitasanak jelenlegi modja:

e a jovedelemado-alap tizenketted része, amelyet a térvényben meghatarozott
tételekkel és 1,486-0s egydlitthatoval korrigalnak.
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Az igy meghatarozott addalapot a naptari év julius 1-jétél/oktéber 1-jétél (ha az
Onallban gazdasagi tevekenyseget vegzé személynek meghosszabbitott adobevallasi
hatarideje volt) a kbvetkezd naptari év junius 30-aig/szeptember 30-ig (ha az énalléan
gazdasagi tevékenységet végzé személynek meghosszabbitott adobevallasi
hatarideje volt) kell alkalmazni.

2. Kotelezben biztositott 6nallban gazdasagi tevékenyseget végz6 személy esetében,
akinek lzleti és egyéb 6nallo tevékenysegebdl szarmazoé jévedelme az altalanos
addbalap 50%-anal alacsonyabb vagy azzal egyenlé (2026-ban ez 9144 eurd vagy
annal kevesebb jévedelem), valamint azon énallban gazdasagi tevékenységet végzé
személyek esetében, akinek a kételezé biztositasa az lzleti és egyéb Onallban
gazdasagi tevékenyséq folytatasara vagy miikédtetésére vonatkozé engedélyének
honapjat koévetdé hatodik naptari hénap elsé napjatdl/az O6nallban gazdasagi
tevékenységet végz6 személy becstletbeli nyilatkozata szerint engedély nélkil végzi
ezt a jovedelemszerzd tevékenységet, de legkorabban a nyilatkozatnak a szocialis
biztositohoz térténé benyujtasat kbvetd hatodik naptari hdnap elsé napjatol keletkezik:

o rendkivili” adbalap, amely a naptari évet megelb6z6 ket évvel korabban
érvényes altalanos adobalap tizenketted részének 26%-a (azaz a Szlovak
Kéztarsasag gazdasagaban két évvel ezelbtti havi atlagbér 26%-a), amelyre a
biztositasi dijat fizetik.

A 2026. januar 1. és 2026. december 31. kbzétti idbszakban ez 396,24 eurd 6sszegli
adoalap lesz, amelybdl az egyéni vallalkozé 131,34 eurd 6sszegii jarulékot fizet.

Az igy meghatarozott adbalapbdl a tarsadalombiztositasi dijat az az egyéni vallalkozé
fizeti, aki a naptari év julius 1-jén/oktéber 1-jén (ha meghosszabbitott hataridével
rendelkezett az adobevallas benyujtasara) az el6z6 naptari évben nem ér el az
altalanos adoalap 50%-anal magasabb (zleti és egyéb 06nallé6 tevékenységbdl
Szarmazo jovedelmet, valamint az az egyéni vallalkozo, akinek a kételezé biztositasa
az egyéni vallalkozoi és egyéb énallban gazdasagi tevékenységet folytatasara vagy
mUikddtetésére vonatkozé engedély kiadasanak honapjat kéveté hatodik naptari
honap elsé napjatol keletkezik.

Atmeneti id6szak 2026. januar 1-jétol 2026. janius 30-ig

A természetes személyre a fent emlitett atmeneti id6szakban a 2025. december 31-ig
hatalyos jogszabalyok vonatkoznak, miutan teljesitette a meghatarozott jogi
feltételeket.
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Egyéni vallalkozé adézasa

Harom tipusu ad6zas koziil valaszthat az egyéni vallalkozé, illetve az 6nalléan
gazdasagi tevékenységet végzd személy (SZCO)

1. Valaszthat atalany koltségelszamolast: az elért jovedelme 60%-at érvényesitheti
kéltségként. Ez az désszeg nem haladhatia meg a 20.000,- EUR-t. Ezen fellil
érvényesitheti adokéltségként a befizetett jarulékokat. Alacsonyabb jévedelemnél
ez a legkedvezbébb forma. Feltételek: nem lehet DPH fizetd és nyilvantartast kell
vezetni a bevételeirdl (695/2003 sz.t. 10.§).

2. Amennyiben az egyéni vallalkoz6 kimutathatéan vezeti az adolgyileg
érvényesitheté koltsegeit, az egész adozasi idészakra vonatkozban ugynevezett
,adokimutatast” vezethet. Tehat idébeni sorrendben vezeti a bevételeit és
a kiadasait, tovabbéa nyilvantartast vezet a vallalkozasi vagyonarol, targyi
eszkbzOkrdl, aru- és anyagkészletrdl, kévetelésekrdl és tartozasokrol (695/2003
sz.t. 11.§).

3. Az egyéni vallalkozo vezethet egyszeres konyvvitelt, de akar kettés kbnyvvitelt is
(5695/2003 sz.t. 13.§), és a kimutatott eredmény alapjan adézik az 595/2003 sz.
Jjovedelemadd toérvény rendelkezései értelmében. Kiadasokat hasonloképpen
elszamolhat kéltségként, mint a tarsasagok — k6zds rendelkezések (595/2003 sz.t.
17.§ — 29.§) szabalyozzak a térvényben mindketté szamara.

Eqyéni vallalkozo adbozasa atalany alapu koltségelszamolassal

Az egyéni vallalkozot a szlovak térvények énallé gazdasagi tevékenységet végzo
személynek nevezik (szlovakul samostatne zarobkovo &inné osoba = SZCO). Ebben
a kiadvanyban az egyszerliség kedvéért egyéni vallalkozénak nevezziik. Olyan
vallalkozora vonatkoznak az itt leirtak, aki vallalkozoi engedély, illetve mas engedély
alapjan végzi a tevékenységet.

Ki érvényesitheti az atalany koltségeket az adéalap meghatarozasanal?

Az 595/2003 szamu szlovak jévedelemadotérveny értelmében atalany koltségeket
az adéalap meghatarozasanal olyan személy érvényesithet, akinek:

e vallalkozasi tevékenységbdl szarmazik a jévedelme (6.§ (1) bekezdés), illetve
mas gazdasagi tevékenységbdl (6.§ (2) bekezdés) — példaul orvosok,
mdlveészek, ligyvédek, szakértbk, tolmacsok stb.,

e a mi felhasznalasabol, illetve az elbadas felhasznalasabol szarmazik a
jovedelme (6.§ (4) bekezdés).

Tovabbé az emlitett egyéni vallalkoz6 nem DPH (szlovak AFA) fizet6, illetve a naptari
évnek csak egy részében DPH (szlovak AFA) fizeté és ugy déntétt, hogy nem fog
felmutathat6é addkoltségeket érvényesiteni (azaz nem vezet egyszeres kbnyvvitelt).
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Mit tartalmaz az atalany koltség?

Az atalany koltség magaba foglalja az 6sszes kéltséget, ami a vallalkozénal felmertil
a vallalkozasaval kapcsolatban. Ez azt jelenti, hogy mar nem érvényesiti kbltsegként
kiilbn a telefondijat, internet dijat, utikbltségeket, élelmezési jegyeket, anyagkdltséget,
rezsikéltseget, vagy a targyi eszk6zbk értékcsbkkenesét.

Az atalany koltség az egész naptari évben elért bevételb6l szamitodik. A
vallalkozasban elért bevétel 60%-a, legfeljebb 20.000 EUR érvényesithetd éves
szinten atalany ado kéltségként.

Egyetlen kivétel, amit ezen Kkiviil éves szinten kdltségként elszamolhat az egyéni
vallalkoz6, az egészségbiztositasra és szocidlis biztositasra befizetett jarulék
osszege.

Elényok

Legelénybsebb adozast ezzel az addzasi formaval azok a vallalkozok érik el, akiknek
a bevételiik éves szinten nem haladja meg a 33.333 EUR-t, mivel ennek az 6sszegnek
a 60%-a 20.000 EUR.

Eves szinten szamitandé a 60% kéltség. Nem kell havi szinten arényosan csékkenteni
abban az esetben sem, ha valaki csak a naptari év egy részében volt vallalkozo és igy
érte el a 33.333 EUR bevételt.

Elényt jelenthet az is, hogy nem kell megébrizni a kiadasok bizonylatait és nem
szlikseges kényvelni. Elegendé a bevételek nyilvantartasa. Ezeken kivil még a
kbvetelések és a raktarkészlet nyilvantartasat sziikséges vezetni.

Az adott lehetéseéggel azok az egyeéni vallalkozOk jarnak jol, akiknek kevés a kiadasa.
Ez f6képpen a szellemi tevékenységet veégzd vallalkozok szamara elényds. Termelb
vallalkozasoknal, ahol magasak az anyagkédltségek, ez a tipusu adézas nem jelent
elényt.

Az atalany kéltségek nem kombinalhatok valos kéltségekkel, ezért ajanlott kiszamitani
azt, hogy a valds kiadasok érvényesitése milyen eredményhez vezetne. Ne feledjiik
azonban, hogy a valos kiadasokat bizonylatokkal ala kell tamasztani.

Az atalany koltség érvényesitése nem felel meg mindenkinek

Amennyiben a vallalkozas éves szintli kiadasai meghaladjak a 20.000 EUR-t, vagy
meghaladjak a bevételek 60%-at, nem el6nybs ezt az addzasi format valasztani.
50.000 EUR éves szintii bevétel elérésével DPH (szlovék AFA) fizetévé vélik a
hozzaadottérték-ado térvény rendelkezései alapjan az egyéni vallalkozo. Ezutan nem
veheti igénybe azt a kedvezb adozasi konstrukciot.

Adéalap és ado mértéke

85



Az atalanykéltségek érvényesitése utan az egyeni vallalkozonak tovabbra is joga van
az adomentes 0&sszeg eérvéenyesitésére és a gyermekekre érvényesithetd
adobonuszra.

Az adémentes 6sszeg 2025-6s naptari évre vonatkozoan 5.753,79 EUR, 2026-ban
5.966,73 EUR. A vallalkozo a gyermekeire is érvényesitheti az adobonuszt.

A részleges addalap meghatarozasa ugy torténik, hogy az ésszbeveételbdl levonjuk a
bevétel 60%-at és a befizetett jarulek O6sszegét, igy szamitjuk ki a vallalkozasra
vonatkozo részleges addalapot. Amennyiben nincs az adézonak mas tipusu bevétele,
a részleges adbalapbdl levonhatjuk az éves szintl(i adémentes 6sszeget (amennyiben
nem nyugdijas az ad6z¢), és az eredményt szorozzuk 15%-al. Ezzel kiszamitottuk az
adot, amelybdl levonhatjuk a gyermekekre érvényesitheté adobonuszt. Ez egy nagyon
leegyszeriisitett vazlat, mivel ez az adobkonstrukcio csak a kisvallalkozoknal
érvényesithetd. A személyi jévedelemadd szamitasarol és meértékérdl olvashat a
kiadvany tovabbi részében.

Eqyéni vallalkoz6 ado-alapjanak szamitasa ,adonyilvantartas” altal

Az addzo egyéni vallalkozoi (6nallo gazdalkodasi) tevékenységbbl szarmazd
bevételnél kimutathatéan felmeriilt addkiadasokat, ugynevezett adoényilvantartast
(szlovakul ,dariova evidencia”) vezethet a jovedelemado térvény 6. § (11) bekezdése
Szerint.

Az adonyilvantartasban vezetett jévedelem tartalmazza az egyéni vallalkozoi
tevékenységbdl szarmazo 6sszes pénzbeli és nem pénzbeli bevételét. Az ilyen tipusu
bevételek kbzé csak az adokdteles jévedelem sorolhatd. Olyan jévedelmet nem kell
az adonyilvantartas bevételei kézé sorolni, amely adoémentes akar a szlovak
Joévedelemado torvény szerint, akar nemzetkbzi szerzédés alapjan.

Az adobnyilvantartas a kévetkezé kimutatasokat foglalja magaba:

e az addbalap (részaddbalap) meghatarozasahoz sziikséges bevételeket idérendi
sorrendben, beleértve a beérkezett bizonylatokat is, amelyek megfelelnek a
szamviteli bizonylatok kbvetelményeinek,

e az addalap (részaddalap) meghatarozasahoz sziikséges, idébeli sorrendben
vezetett adbalap csbkkenté kiadasokat,

o targyi eszk6zbk és a vallalkozasi vagyonba tartoz6 immaterialis javak
nyilvantartasat,

o készletek és kbvetelések nyilvantartasat,

o kotelezettsegvallalasokat, azaz a tartozasok nyilvantartasat.

Adonyilvantartast a teljes adodidészak alatt kell vezetni. Nem lehet néhany hénapig
egyszeres kbnyvvitelt, majd év kbzben attérni az addnyilvantartasra. Ezért is fontos
atgondolni, hogy mi az elénybsebb.
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Amennyiben adonyilvantartas vezetése mellett dont az ad6zo, az adobevallasban ezt
fel kell tiintetni a megfelel jelblé négyzetbe.

Eqyéni vallalkozé kényvelhet

Az el6z6 két megoldas kisebb vallalkozoknak felel meg, f6képpen, ha nincs
raktarkészletiik, nem hozzaadottértéek-ado fizeték és nincsenek alkalmazottak. Ha
nem igy van, kényveléssel jutnak el az addalap meghatarozasahoz.

Az egyéni vallalkoz6 adobalap csbGkkentékent példaul a kbvetkezé kiadasokat
érvényesitheti, ha kbnyvel:

e szocialis biztositas és egészségbiztositas jarulékait,

e a munkavallaloi bérkéltségeét,

e Dbérleti dijat a vallalkozasaval kapcsolatban,

o Utikéltseéget, lizemanyag kéltseget, etkezési kbltséget,

e atargyi eszkb6zbk és immaterialis javak értékcsbkkenését,

o reklamtargyakkal kapcsolatos kiadasokat,

e tanacsadasi, kbnyvelesi €s jogi szolgaltatasok kéltsegeit,

e helyi adbkat — példaul ingatlanadot, kbzterlilet hasznalati adot,

e gépjarmiiadot,

e hozzdadottérték adét, amennyiben a véllalkozésa nem DPH (szlovék AFA)
fizeté.

Némely kiadas csupan a kifizetéslik utan érvényesithets addalap csbkkentbkeént.

A kényvelessel érdemes szakembert megbizni, mivel szamtalan egyéb elbiras is
befolyasolja a vallalkozas miikédtetését, amit eqgy vallalkozonak a sajat tevékenysége
mellett nincs esélye kbvetni.

Személyi jbvedelemadd mértéke

A fentiekben haromféle lehetéségrdl olvashattak arra vonatkozéan, hogyan
szamithatja ki az énalléban gazdasagi tevekenyséeget vegzé személy a vallalkozasbol
szarmazo részleges addalapot. Mindharomnal a megfizetett jarulékokat
adokoltsegkent érvenyesitette, miel6tt kiszamitotta a vallalkozasbol szarmazo
részleges adobalapot.

Amennyiben lenne munkaviszonya is, az ebbdl szarmazé jO6vedelme egy masik
részleges adoalapot képezne, amelynél eltéré6 szabalyok vonatkoznak az ado
Szamitasara. Ebben a részben az egyeni vallalkozokra vonatkozo adomértékeket
ismerhetik meg, ami gyakorlatilag négykulcsos. A munkavéllalok adbézasardl a
kiadvany végén talalnak részletes leirast.

Az ugynevezett ,aktiv jbvedelmeknél”, amik alatt a munkavallalast és az dnalloan
végzett gazdalkodasi tevékenységet értjlik, levonhato egy bizonyos 6sszeg, ami nem
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esik személyi jévedelemadod ala. Ezt adomentes 6sszegnek (szlovakul ,nezdanitelna
Cast’ zakladu dane”) nevezziik, és gyakorlatilag nulla szazalékos adokulcsnak felel
meg. Nem érvényesithetik azok a személyek, akik a naptari év els6 napjan mar
nyugdijasok.

Eves szinten 2025-ben 5.753,79 euro adbalap utan nem kell személyi jovedelemadot
fizetni. Ez a nulla szazalékos adokulcs. Ha az adbdalap meghaladja a 25.426,27 eurot,
az ervenyesitheté6 adomentes 6sszeg fokozatosan csbkken. Amennyiben az éves
szintli adbalap eléri a 48.441,43 6sszeget, mar az egész jévedelem SZJA ala esik és
nem érvenyesitheté az adomentes 6sszeg.

A vallalkozok az éves adobevallasban vonjak le az adomentes 6sszeget, amennyiben
Jjogosultak ra.

A vallalkozasbol szarmazé részleges adoéalapbdl az adémentes 6sszeg kivonasa
utan 15% személyi jovedelemadot fizetnek, amennyiben a vallalkozasbol
szarmazo 6sszes bevételiik nem haladta meg a 100.000 eurot. Ha meghaladta,
19% a személyi jbvedelemadd mértéke.

Amennyiben viszont a vallalkozasbol szarmaz6 részleges addéalap meghaladja a
48.441,43 EUR-t, az ezen feliili 6sszegbdl mar 25% személyi jovedelemadot fizet.

Valtozasok 2026-t6l a személyi jovedelemadézasban

A személyi jévedelemadd szamitasanak modja nem, csupan az értékhatarok
valtoznak. A személyi jovedelemadd még progresszivebbé valik.

2026-tol tovabbi 30%-os és 35%-0s személyi jévedelemadd kulcsok kertilnek
bevezetésre. Ez progressziv adozas, amelyben minél magasabb egy személy
jévedelme, annal magasabb adokulcsot alkalmaznak az adobalap egy részére. A
személyi j6vedelemadd mértékének korlatait az éves addalap hatarozza meg, amely
a létminimum té6bbszoérése (2026-ban ez az 6sszeg 284,13 eurd).

Eves addalap:

o legfeljebb 43 983,32 euro (a létminimum 154,8-szorosa) - 19% addkulcs

e 43983,32 eurdtdl 60 349,21 eurdig (a létminimum 154,8-szorosa helyett 212,4-
szerese) - 25% adobkulcs

e 60 349,21 eurdtdl 75 010,32 eurdig (a létminimum 212,4-szerese helyett 264-
szerese) - 30% adobkulcs

o 75010,32 eurd felett (a létminimum 264-szerese) - 35% adokulcs.

Csak a meghatarozott kiiszébérték feletti jbvedelmet adoztatjak ezzel az addkulccsal.

A szdéban forgé valtozasokat el6szér a 2026-os addzasi id6szakban alkalmazzak. A
2025-6s adoidészakra a térvény 2025. december 31-ig hatalyos rendelkezései
alkalmazandok.
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Mikro-ado6zo statusza

A szlovak jévedelemadoé térvény 2019 6szén elfogadott modositasa altal bevezette a
mikro-adozo fogalmat. Azok a vallalkozasok — egyéni vallalkozok és cégek egyarant
— amelyek megfelelnek a feltételeknek, jelentGs elbnybket élveznek. A mikro-ad6zok
elosz6r 2021-ben hasznaltak ki a térvény altal lehetévé tett kedvezmeényeket.

Ki lehet mikro-ad6z6?

Mikro-ad6zé lehet

e egyeni vallalkozo,

e egyéb engedély alapjan 6nallo gazdasagi tevékenységet végzé természetes
személy (orvos, patikus, pénziigyi tanacsado, igazsagligyi szakertd, tolmacs,
fordito, stb.),

e jogi személy — példaul korlatolt felel6sségli tarsasag, betéti tarsasag,

e civil szervezet.

A mikro-ad6z6 nem azonos a mikro-szamviteli egységgel

A mikro-szamviteli egységet a szlovak szamviteli térvény vezette be 2015-ben. A
mikro-szamviteli eqgységek kbézé tartoznak azok a vallalkozasok, amelyek az alabbi
harom feltétel kbzlil legalabb kettébnek megfelelnek:

e a vallalkozéas vagyona nem haladja meg a 350.000 EUR-t,

e nelto arbevetele nem haladja meg a 700.000 EUR-t,

e a szamviteli idbszak alatt a munkavallalok atlagos szama nem haladja meg a
10-et.

A mikro-adozo statuszt a jbvedelemado térvény vezette be 2020-ban.

A mikro-addzok kbzé térténd besorolas korabbi feltétele, ami 2023. december 31-ig
volt érvényes, hogy a vallalkozas éves jévedelme ne haladja meg a DPH (szlovéak AFA)
idején, azaz 2025. oktoberében az a feltétel, hogy az adozo éves jévedelme ne haladja
meg a 60.000 EUR-t.

Amennyiben a kbvetkezd évek valamelyikében 60.000 EUR-t6l magasabb bevételt ér
el a vallalkozas, a kévetkezé addidészakban kiesik a kedvezd feltételeket igénybe
vehet6é mikro-adozok kérebdl.

Ki nem lehet mikro-ad6z6?

A mikro-adozok elbnyeit nem élvezheti az a vallalkozas, amely

e kapcsolt vallalkozas a vizsgalt adoidészakban és ellenérzdtt (igyletet realizalt,
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e veégelszamolas alatt, illetve felszamolas alatt all, vagy az adotartozasanak
fizetésére torlesztési litemtervben egyezett meg az adohatosaggal,

e az adozasi id6szaka rovidebb 12 hénapnal (kivéve, ha a természetes személy
elhunyt az adéidészakban).

Nem lehet mikro-ad6z6 a munkavallalo sem.

Mikro-ad6zdk elényei

A 2020-ban elert vallalkozasbol szarmazo arbeveétel alapjan lathato volt, hogy ki
tartozhat a mikro-adozo kategoriaba. Ezek utan 2021-ben élhetett el6szér a mikro-
adozora vonatkozo kedvezd elbnybkkel.

Az ado-értékleirasokat tetszélegesen érvényesitheti

Az a lehet6ség, hogy a mikro-adoz6 tetszélegesen érvényesitheti az ado-
értékleirasokat, annyit jelent a gyakorlatban, hogy az adoftt targyi eszkbzre vonatkozo
értékleirasi kategoria id6tartamat be kell tartania az értékleirasok ervényesitésenél.
Ezen beliil olyan 6sszeget szamolhat el az egyes években adokdbltsegkent értékleiras
céljabodl, amilyen szamara éppen megfelel az adott addidészakban.

Mégsem minden targyi eszkbzre vonatkozik, hogy tetszélegesen érvényesitheti a
mikro-ad6z6 az ado értékleirasokat. Csupan azoknal az eszkdzbknél jarhat el
kedvezben, amelyek a 0 — 4 értekcsbkkenési csoportokba tartoznak, tehat az
ingatlanokra nem vonatkozik a kedvezd értékleiras. Kivételt képeznek meég a
luxusautdok, melyek beszerzési ara 48.000 EUR, vagy ezt az 6sszeget is meghaladja.
A luxusautoknal fennmaradnak az eredeti korlatozasok az addalap csbkkentést
illetéen.

Ezeket a kedvezb értékleirasi feltételeket azoknal a targyi eszk6zbknél veheti igénybe,
amelyeket abban az évben sorolt be a vallalkozas targyi eszkbzekent, amelyben
mikro-ad6zo6 statuszban volt. A kedvez6 ado értékleirasi feltételeket ennél a targyi
eszkbznél a késbbbiekben tovabbra is érvényesitheti, fliggetlendl attol, hogy a tovabbi
években magasabb lenne az éves bevétele és mar nem felelne meg a mikro-ad6zé
kategoria kbvetelményeinek.

Amennyiben a mikro-adozo bérbe adja a 0 — 4 értékcsbkkenési csoportokba besorolt
targyi eszkbzobket, korlatozas nélkil érvenyesitheti az ado szerinti értékcsékkenést,
nem csupan a bérbeadasbol szarmazo6 bevétel 6sszegéig.

A kovetelések kockazati korrekcios tételei kedvezébben érvényesithetok

Olyan vallalkozas, amely kettés szamvitelt vezet, kockazati korrekcios tételeket
képezhet a nem eléviilt kbvetelésekhez. Az ado-kbltségek kbzeé jelenleg csak harom
év alatt fokozatosan (20%, 30%, 50%) lehet besorolni a kockazati korrekcios tételeket.

90



A mikro-add6zo6 olyan 6sszegben érvényesitheti adokéltsegkent a korrekcios teteleket,
amilyen 6sszegben adobevételként szerepelt maga a kbévetelés. Tehat 100%-ban
mindjart az elsé évben, nem fokozatosan harom év alatt.

Az elhatarolt adoveszteség teljes mértékben érvényesitheté

2020-t6l médosulnak az ado-veszteség elhatarolasara vonatkozo szabalyok a szlovak
Jjovedelemado térvenyben. A mikro-ad6zo nem csak az addalapja 50%-at csbkkentheti
a korabbi évek elhatarolt adoveszteségével, hanem akar az adoalap teljes 6sszegeig
érvényesitheti a korabbi adoveszteseget.

Hozzdadottérték-adoé (DPH / szlovdk AFA)
Hozzaadottérték-adé mértéke valtozott 2025. januar 1-t6l

A leglényegesebb valtozas 2025 januar 1-tél, hogy emelték a szlovak afa mértékét,
kbézben bevezettek két alacsonyabb adokulcsot. Egy korabbi térvénymodositasnak
kdszénhetben 2025-ben lényegesen valtoznak a szlovak kbzbsségi adoszam
megszerzesére vonatkozo szabalyok — err6l is olvashat a tovabbiakban. Az eKasa altal
kiadott bizonylatokra vonatkozéan fontos valtozas Iép érvénybe, a lizing
szerzédésekre is masképp tekintiink. 2025-t6l a szlovak térvény is atveszi az EU
Sszabalyozast a KKV adomentességére vonatkozoan.

Minden adodkulcs valtozott

A szlovék térvényhozok emelték az &ltalanos DPH (szlovak AFA) adékulcsot 20
Szazalékrol 23 szazalékra.

A 10 szazalékos alacsonyabb adokulcsot toroltek. Helyette 5 szazalék a
legalacsonyabb hozzaadottérték-ado meértéke.

Bevezettek még egy kbztes addkulcsot, mely 19 szazalék 2025. januar 1-t6l.

Azon termékek listajat, melyek az 5% és a 19% adomérték ala tartoznak, a 222/2004
szamu szlovak hozzaadottérték-ado térvény két uj mellékletében talaljuk.
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Kiemelt termék adomértékét megtekintheti a tablazatban:

Termék és szolgaltatasok Szlovak AFA | Szlovak AFA
mértéke 2024- | mértéke 2024-
ben ben
Alap szintl adokulcs 20% 23%
Alap-élelmiszer cikkek 10% 5%
Kivalasztott élelmiszerek 20% 19%
Tobbi élelmiszer 20% 23%
Elektromos energia 20% 19%
Tobbi energia-hordozo 20% 23%
Ettermi szolgaltatasok — étkezés étteremben 10% 5%
Vendéglatas - barok (kivéve alkohol) 20% 19%
Gyobgyszerek és gyogyaszati segédeszk6zok 10% 5%
Belépédijak sporteseményekre 10% 5%
Koényvek, e-kdnyvek 10% 5%
Szallasszolgaltatasok 10% 5%
Tarsadalmi vallalkozasok (ugynevezett ,szocialis 10% 5%
cégek”) altal nyujtott termékek és szolgaltatasok
Allamilag tamogatott bérlakas 5% 5%

A pénztargépeket sziikséges atallitani

Nem csak az online regisztracios pénztargépet, hanem az egész értékesitési rendszert
at kell allitani, hogy megfelelbéen kezelje az uj hozzaadottérték-adé mértékeket.

Ez vonatkozik a kdalféldrél Szlovakiaba jévé alkalmi arusokra,

pénztargépeire is.

illetve azok

Egyszeriisitett adéligyi bizonylat

A vallalkozdk az online regisztracios pénztargépekkel egyszerdsitett adobizonylatokat
allitanak ki. Szlovakiaban ez annyit jelent, hogy a pénztargépes bevételi bizonylaton
nem szlikséges feltiintetni a vevd adatait ahhoz, hogy a vevé visszaigényelje az ligylet
hozzaadofttértéek-ado tartalmat. Persze, csak ha jogosult a visszaigénylésre, és a
bizonylat is megfelel a térvény altal elGirt tobbi kbvetelménynek.
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Korabban, azaz 2024 végéig egyszerisitett adougyi bizonylatnak szamitott az
adohatosaghoz online bekotott eKasa altal kiéllitott bizonylat, ha a termékek és
Szolgaltatasok ara 6sszességeben nem haladta meg a brutté 1000 eurot. Amennyiben
nem készpénzzel, hanem mas fizetési eszkb6zbkkel — példaul bankkartyaval
egyenlitette ki tartozasat a vevl, a pénztargép altal kiallitott bizonylat egyszerdsitett
adoligyi bizonyaltnak volt tekinthets, ha a rajta feltiintetett értek nem haladta meg a
brutté 1600 eurot.

2025-ben mar csak 400 euro brutto értékben lehet kiadni pénztargépes bizonylatot,
magasabb 6sszegeknél szamlat sziikséges kiallitani. Ez vonatkozik az lizemanyagot
kiad6 automatakra is.

Nem art felulvizsgalni a szerz6déseinket

Erdemes el6venni az érvényes szerz6déseiket és megtekinteni, miként lett
megallapitva a termék vagy szolgaltatas ara.

Amennyiben az ar brutté értékben lett meghatarozva, ez annyit jelent, hogy az elado,
illetve szolgaltatasnyujto veszit 3 szazalékot az lgyleteken, igy a vevo jar jol. Miért?
Mert végeredményben a vevé tovabbra is ugyanannyit fizet, a megegyezett brutté ar
nem valtozik. A széllitbnak kell az értéket 1,23-al osztani (nem 1,20-al).

Ha a szerzédésekben az arak nettoé ertekben voltak meghatarozva, ehhez sziikséges
hozzaszamitani a DPH-t. Rosszabb esetben csak annyit szlikseges modositani egy
zaradékban, hogy 2025-t61 nem 20% DPH-val, hanem 23% DPH-val sziikséges
terhelni az gyletet.

Jobb esetben ugy fogalmaztak meg a szerzédést, hogy netté 6sszeg, plusz mindenkori
aktualis DPH kulcs. llyenkor nem szlikséges semmit tenni.

Hozzaadottértek-adbé regisztracio, vagyis a szlovak kb6zb6sségi adoészam
megszerzése 2025. januar 1-t6l

Szlovékiaban az ujonnan megalakult cégek és az ujonnan bejegyzett egyéni
vallalkozok az adoszam kiadasaval nem valnak egyben hozzaadottérték-ado fizetéve.
A szlovak kézdsségi addészam (ami elején ott az SK jel) megszerzését kiilbn
adoeljarasban kell kérvényezni.

A szlovak hozzaadottérték-adordl szolé térvény modositasa 2025-t6l jelentésen
megvaltoztatjia a kbtelez6 €s O6nkéntes hozzaadottérték-ado alany nyilvantartasba
vételi szabalyait.

Ez nem vonatkozik a k6z6sségen bellili termékbeszerzés, szolgaltatas nyujtas, illetve
szolgaltatas igénybevétele miatti kbtelezé bejegyeztetésrol, amely a 222/2004 szamu
szlovak hozzaadottérték-ado térvény 7.§-a és a 7a.§-a szerint térténik, mivel ennek
feltételei nem valtoztak.
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A korabbi rendelkezés 2024. december végéig volt érvényes

A Szlovakiaban bejegyzett székhellyel, telephellyel vagy szervezeti egységgel
rendelkezé adodalanynak 2024 vegéig akkor kellett hozzaadottérték-adé alannya
valnia, ha legfeliebb 12 egymast kévetd naptari honapban az altala szallitott
termékek, illetve altala nyujtott szolgaltatasok értéke elérte a 49 790 eurdt. A
hozzéadottérték-adé (DPH / szlovak AFA) alanyként valé nyilvantartasba vétel iranti
kérelmet az e forgalom elérésének honapjat kbveté naptari hdnap 20. napjaig kellett
benyujtani. A kérelem kézbesitesétél szamitott 21 napon belil az adohivatal a
vallalkozot hozzaadottérték-ado alanyként nyilvantartasba vette és megadta a szlovak
kbzbssegi addszamot.

Az 0j szabalyozas 2025. januar 1-t61 bonyolultabb

Kétféle modon valhat a vallalkozas szlovak hozzaadottérték-ado fizetévé:

e Kkotelez6en — a térvenyben felsorolt lehetéseégek egyike alapjan,
e vagy 6nkéntes alapon.

Vegylik sorba a térvényben felsorolt lehetéségeket (a teljesség igénye nélkiil). Az az
adoalany, amelynek Szlovakiaban van székhelye, telephelye, lakohelye, illetve
altalaban Szlovakiaban tartozkodik, hozzaadottérték-ado fizetéve valik, amennyiben:

e a forgalma (bevétele) a targyi naptari évben meghaladja az 50.000 eurot, de
nem haladja meg a 62.500 eurot, a kovetkez6é naptari év elejétél valik DPH
fizetove.

e a bevétele (forgalma) a targyi naptari évben meghaladja a 62.500 eurot, mar
azzal a teljesitéssel, amellyel meghaladta ezt az O6sszeget,
hozzaadottérték-ado fizetoveé valik,

e abban az idbpontban, amikor a felszamolas nélkil megsziint adofizetd
Jogutodja lett,

e egy vallalkozas vagy annak egy részének megszerzése napjan, ha a
vallalkozason bellil targyi eszkbzbket és immaterialis javakat is atvesz,

e azon a napon, amelyen az adozo épliletet, épliletrészt vagy épitési telket atad,
illetve megkapja az erre vonatkozé elbleget, ha az atadasbol szarmazo
arbevétel meghaladja a 62.500 eurot.

Bonyolult? Igen!

Eltekintve a specialis esetektél, ha csak az alapszabalyt nézziik, két értékhatart
sziikséges figyelni az elért forgalomra vonatkozéan. Az alacsonyabbnal, tehat ha a
vallalkozas forgalma egy naptari évben eléri az 50.000 eurot, nyilvantartasba vételi
kérvényt sziikséges benyujtani az addhivatal felé, méghozza az adott forgalom
elérésetol szamitva legkesébb 5 munkanapon beliil. Az szlovak k6zésségi adoszam
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kiaddsa utan még nem vélik hozzéadottérték-adé (DPH / szlovak AFA) fizetévé, ha
csak nem jelezte ezt a szandekat a kérvény benyujtasa soran.

Amennyiben a naptari év végeéig nem éri el a 62.500 eurot, a kbvetkezb naptari év elsé
napjatol valik hozzaadottérték-ado fizetébvé. Ha még ugyanabban a naptari évben
elérné a 62.500 forgalmat, azzal a teljesitéssel valik teljeskérii hozzaadottérték-ado
fizetbvé, amellyel elérte a 62.500 eurot. Természetesen ezt is jelezni kell az
adohatosag fele legkesébb 5 munkanapon bellil.

De példaul. egy bolti eladas soran, ahol pénztargéppel régzitik a bevetelt, ezt hogyan
lehet precizen kivitelezni? A valasz: nehezen.

Ezért javasoljak a szakemberek, hogy az elsé bejegyeztetés utan 6nkéntes alapon,
egy adott idéponthoz jelezze a vallalkozas képviselbje az adbhatdsag felé, hogy attol
a naptdl kezdve teljeskérii hozzaadottérték-adé fizetévé valik. Nyilvan a
vallalkozasban is ahhoz az idéponthoz sziikséges atallitani a rendszereket és a
pénztargépeket, hogy a 23%, 19%, illetve 5% DPH kulcsot tudjak érvényesiteni az
egyes teljesitéseknél.

Tovabbra is fennal az a lehetdéség, hogy Onkéntes alapon, még az 50.000 euros
forgalom elérése el6tt kérvényezheti a szlovak vallalkozas a hozzaadottérték-ado
fizetbként bejegyeztetését.

Forgalom szamitasa

A forgalmat 2025. januar 1-jétdl eltéréen kell kiszamitani, mint az el6zé id6szakban.
Nem a 12 egymast kbvetd naptari hdnap arbevételét kell figyelembe venni, hanem a
naptari év egyes honapjaira elért arbevétel értékét minden uj naptari év januar 1-jétél
kezdve nullardl sziikséges 6sszeadni.

Adoéfizetd bejegyeztetési kérelme

A kérelmet az adbalany kételes benydjtani attol a naptél szamitott 6t munkanapon
beliil, amikor a térvényben megallapitott arbevételt meghaladta, vagy amikor
bekbvetkezett az az esemény, amely alapjan kételes hozzaadottérték-ado fizetévé
bejegyeztetni a vallalkozasat.

Mi torténik, ha a vallalkozas nem nyuijtja be a kérelmet idében

A 2024 végéig eléggé laza volt a szabalyozas, és voltak, akik visszaéltek vele. Ezért
2025. januar 1-t6l szigoritottak az elkésett regisztraciora vonatkozo el6irasokat.
Gyakorlatilag attél az id6ponttél, amikor a térvény értelmében HEA fizetévé vélt a
vallalkozas, minden hénapra be kell nydjtani az addbevallast és be kell fizetni az utélag
felszamitott hozzaadottérték-adot. Ezen kiviil lesz még szankcio az elkésett bejelentés
miatt és késedelmi kamat, amit az adbéhatésag kiszamit és kbvetelni fog.
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Csoportos HEA alanyisag

A szlovak hozzaadottérték-adé térvény lehetévé teszi az ugynevezett csoportos HEA
regisztraciot. A csoportos regisztracié azt jelenti, hogy a térvényi feltételeknek
megfelelé tébb adbalany egy adbalanyként keriil nyilvantartasba a hozzaadottérték-
ado szempontjabol.

A csoportos regisztracio el6bnye, hogy a csoporttagok nem addztatiak meg egymas
kbzOtt a termékértékesitést és szolgaltatasnyujtast. Az adot a csoport egyéni tagjai
altal a csoporttagokon kiviili személyeknek nyujtott termékértékesitésekre és
szolgaltatasokra vetik Ki.

Hogyan kaphatnak szlovak k6zosségi adoszamot kulfoldi személyek

A kdlféldi  személyek  szlovak  hozzaadottérték-adé  fizetévé  valasanak
bejegyeztetésére is uj szabalyok vonatkoznak.

Kiilfoldi személy a szlovak hozzaadottérték-adé (DPH) térvény szerint az az adéalany,
aki az orszagban szekhellyel, telephellyel, lakohellyel vagy szokasos tartozkodasi
hellyel nem rendelkezik.

Korabban - 2024 végeéig - a kilféldi személyek az elsé olyan lgylet el6tt, melynek
teljesitési helye a Szlovak Kéztarsasag teriiletén volt, és nem volt kire atruhazni az
adofizetési kotelezettséget, koételesek voltak megszerezni a szlovak k6zbsségi
adoszamot. 2025. januar 1-t6l hasonlé esetekben csak az elsé teljesités pillanataban
valnak Szlovakiaban hozzaadottérték-ado fizetévé. EIs6 teljesitésnek mindésil az
eléleg befogadasa is, 5 munkanapon beliil pedig kbételesek benydjtani a
bejegyeztetésre vonatkozo kérvenyt.

Kétféle szlovak k6zosséqi addészam létezik

Amennyiben a vevd, illetve a szolgaltatas befogaddja szlovak vallalkozas,
megtoérténhet, hogy van k6zésségi adoészama, és a VIES rendszer az ellenérzésnél is
azt mutatja, hogy érvényes az adoszam. Viszont nem jelzi a rendszer, hogy nem teljes
kérd hozzaadottérték-ado fizeté a vizsgalt adészam tulajdonosa.

Szlovakiaban ugyanis létezik olyan tipustu hozzaadottérték-ado regisztracio, amely
altal nem valik az adbalany hozzaadottérték-ado fizetéve, tehat nem igényelheti vissza
a megfizetett adét. Csupén kiilféldén 0% AFA-val vasarolhat arut 13.000 EUR értékig
egy naptari évben. Természetesen itthon be kell vallani a DPH-t a kilféldi vasarlas
utan és ezt be is kell fizetni. Az ilyen tipusu regisztracio tovabba lehetévé teszi, hogy
szolgaltatast nyudjtson kdlféldre, illetve, hogy befogadjon kiilféldi hozzaadottérték-ado
fizetétél olyan szolgaltatast, amelynek a teljesitési helye a szolgaltatas befogaddjanak
orszagaban van.
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Ennek a statusznak a megszerzése egyszeribb, mint a teljeskérii hozzaadottérték-
ado fizetd bejegyeztetése.

Helyi ad6krél sz616 toérveny
Szlovakiaban ipariizési add nincs.

A helyi adokrol, valamint a haztartasi hulladék és az épitési tbrmelek helyi illetékerdl
Sz0I6 torvény azokrol az adbénemekrdl rendelkezik, amelyeket a telepilések
6nkormanyzatai szabhatnak ki (5682/2004 sz.t.). Tehat ezen addk mértéke nem
egységes az orszagban.

e ingatlanado,

e ebado,

o kbzteriilet hasznalati ado,

e szallasado,

e arukiadd automata-ado,

e jatékautomata-ado,

o gépjarmliivel térténelmi varosrészbe tértené behajtasért és ott tartozkodasért

jaré ado,

® nuklearis létesitmény-ado.
A szoban forgd térvény alapjan szabhatiak ki a helyi énkormanyzatok a
haztartasi hulladékért és az épitési tbrmelékért az illetéket.

A helyi fejlesztési illetékrél szol6 térveny (447/2015 sz.t.) szintén a telepliléseknek ad
lehet6séget az illeték meghatarozasara és beszedésére. A fejlesztési illetéket a
teleplilés a sajat terliletén, annak egyes részein vagy egyes kataszteri teriletein
altalanos érvényli rendelettel szabalyozhatja.

Ingatlanadd

Minden olyan személynek, aki az el6z6 naptari évben ingatlan tulajdonosava vagy
kezeldjéve valt, januar 31-ig kell benydujtani ingatlanadé bevallast.

Az ingatlanadorol az 582/2004 szamu helyi adokrol, valamint a haztartasi hulladék és
az épitési térmelék helyi illetékerdl szolo térvény rendelkezik a 4-18 paragrafusokban.

Az ingatlanadé targya

o fbldado,

e épitményekre kivetett ado,

o lletve a lakasokra és a lakohazakban talalhat6 nemlakascélu ingatlanokra
kivetett ado.
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Az adoidbszak egy naptari év. Az ingatlanado jellegzetessége, hogy az adott naptari
évre vonatkozdan el6re kell befizetni.

Az ingatlanad¢ fizet6je minden olyan természetes személy és jogi személy, aki az
el6zb évben lett tulajdonosa, illetve az adott év januar 1-jével

e tulajdonosa,

o bérldje,

o kezeldje,

e vagy hasznaloja a fent felsorolt ingatlanok barmelyik tipusanak.

Az add mértékét az bnkormanyzatok rendeletekben szabjak meg. Ez annyit jelent,
hogy minden teleplilésnek mas-mas az egyes ingatlanokra vonatkozo addé mértéke.
Az ado szamitasanak alapjat az ingatlan teriilete képezi.

Az adobevallast csak abban az esetben sziikséges benyujtani, amikor el6szér
keletkezett ingatlanadd fizetési kételesség. Tehat 2026. januar 31-ig olyan
természetes szemeély vagy jogi személy kételes benydjtani ingatlanaddra vonatkozo
adobevallast, aki 2025-ben valt az ingatlan tulajdonosava, bérléjéve, kezelbjéve vagy
hasznalojava.

A masik jellegzetesség az ingatlanadonél az, hogy az addézé az adobevallas
benyujtasanal nem szamitja ki az adot, csupan kézli az ingatlanra vonatkozo adatokat.
Az adb bsszegét az bnkormanyzat szamitja ki és hatarozatban kézli az adézéval. Az
ado befizetési hataridejét vagy megszabja az 6nkormanyzat a hatarozatban, vagy
a hatarozat atvételétdl szamitot 15 napon beliil fizetendé az ingatlanado.

Az ingatlanadd az 5682/2004 szamu helyi adbkrol, valamint a haztartasi hulladék és az
épitési tbrmelék helyi illetékérdl szolo térvény értelmében csak a Szlovak Kbztarsasag
teriiletén helyezkedd ingatlanokra vonatkozik. Magyarorszagon az oftani elGirasok
vonatkoznak az ingatlanado fizetésre.

Ebadd

Az ebaddrol az 582/2004 szamu helyi adokrol, valamint a haztartasi hulladék és az
épitési térmelék helyi illetekérdl szolo térvény rendelkezik a 22.-29. paragrafusokban.

Az ado targya hat honapnal idésebb kutya, adozé az eb tulajdonosa, illetve gazdaja.
Az adbalap a kutyak szama. Az add mértékét a helyi 6nkormanyzat szabja meg
rendeletben.

Koézterlilet hasznalati add

A Kkézteriilet hasznalati adorol az 582/2004 szamu helyi adokrol, valamint a haztartasi
hulladék és az épitési térmelék helyi illetékérdl szolo térvény rendelkezik a 30.-36.
paragrafusokban.
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Az ado targya az egyéb célra hasznalt kozteriilet. Egyéb cél alatt ertheté példaul
a nyari kavézo-tersz letesitése, alkalmi arusitas, kilénbbzé szolgaltatasok nyujtasa,
ideiglenes lerakat, cirkusz, vidampark létesitése, vagy egy épitkezésnél elfoglalt
szomszédos tertilet.

Koztertiiletnek a teleplilés tulajdonaban levé nyilvanosan hozzaférheto tertilet értendo.
Az addzo olyan természetes vagy jogi személy, aki a kbzteriiletet hasznalja.
Az addalap a hasznalt teriilet negyzetméeterben megadva.

Az ado meértékét a helyi 6nkormanyzat szabja meg rendeletben. Az adbalany kbteles
bejelenteni, hogy egyéb célra kivanja hasznalni a kézteriiletet. Az dnkormanyzat
kiszamitja az adot, amit az adézénak 15 napon beliil be kell fizetnie.

Szallasado (idegenforgalmi adoé)

A szallasadordl az 582/2004 szamu helyi adokrol, valamint a haztartasi hulladék és az
épitési tormelék helyi illetékérél szol6 térvény rendelkezik a 37.-43. paragrafusokban.

Az ado targya atmeneti, fizetés ellenében toértend elszallasolas kiilbnbbdzé tipusu
létesitményben (a hoteltol kezdve egészen a magéanlakasig).

Az adoalany az atermészetes személy, aki atmenetileg szallast vesz igénybe
a létesitményben.

Az ado alapja az éjszakak szama. Az ado mértékét az 6nkormanyzat szabja meg egy
természetes személyre - latogatora és egy €jszakara.

Az addfizeté a szallashely lizemeltetéje. Az adbkezel6 az a teleplilés, amelynek
a korzetében helyezkedik az ideiglenes szallast nyujto létesitmény.

Aruértékesité automata-ado

Az aruértékesité automata addzasarol az 582/2004 szamu helyi adokrél, valamint a
haztartasi hulladek es az épitési tébrmelek helyi illetékérdl szolo térvény rendelkezik
a 44.-51. paragrafusokban.

Az ado targya olyan arukiadé automata berendezés, amely nyilvanos helyen lett
elhelyezve. Nem ado targya olyan automata, amely vasuti, illetve buszmenetjegyek
értékesitésére szolgal.

Adbzo és egyben addfizetd az a természetes, illetve jogi személy, aki az automatat
lizemelteti.

Az ado alapja az aruértékesitési automatak szama.

Az ado mértékét az 6nkormanyzat hatarozza meg egy aruértékesitési automata
berendezésre naptari évre vonatkozoan.
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Az adokezelb az a telepliles, amelynek a kbrzetében helyezkedik az aruértékesitod
automata berendezés.

Biztositasi adé
2019. januar 1-tél vezettek be Szlovakiaban ezt az adonemet. Az ado mérteke 8% a

befizetett biztositasi dij utan. Felvaltja a jelenlegi illetéket, amelyet a biztosito
tarsasagok fizetnek.

2026. januar 1-t6l az adé mértékét 10%-ra emelik.

Az adénem nem vonatkozik az életbiztositasokra. Azokra a nem életbiztositas
tipusu kétvényre vonatkozik, amelyek kockazata Szlovakiaban van. Ide tartozik

e avagyonbiztositas,

e az utazasi biztositas,

e afelelésségbiztositas,

e a balesetbiztositas (kivéve, ha az életbiztositas része),
e acasco biztositas.

Kivétel a gépjarmiivekre vonatkozé koételezé felelésségbiztositas, amelyre
tovabbra is a 8% biztositasi illeték vonatkozik, illetve 2026-t6l 10%.

A biztositasi ad6 fizetje nem csak a biztosité, hanem lehet a biztositott is

A biztositasi adot els6sorban a biztositasi agazatban érdekelt jogi személyek fizetik.
Ezek nemcsak szlovakiai székhellyel rendelkezé biztosito tarsasagok lehetnek, hanem
az EU tagallamok biztositotarsasagai is, de a harmadik orszagbeli biztosito tarsasagok
EU-ban elhelyezett fidktelepjei.

Olyan biztositas is ado ala esik, amelyet Szlovakiaban fidkteleppel nem rendelkezé
harmadik orszagbeli biztosito kotott, mikbzben a kockézat Szlovakiaban van. llyen
esetekben a biztositasi adot a szerz6dé (a kétvény tulajdonosa) kbteles megfizetni.

A biztositott kbteles megfizetni a biztositasi adot példaul olyan esetben is, amikor a
kdlféldi jogi személy (altalaban az anyavallalat) harmadik orszagbeli biztosité
tarsasaggal ko6t biztositast a szlovakiai fioktelepének, illetve telephelyének
kockéazatara.

Maganszemélyre is vonatkozhat a biztositasi ado

Aki ugy gondolja, hogy a biztositasi adét megkeriilheti az altal, hogy kulféldi biztosito
tarsasaggal kot biztositast, nem vonja ki magat e kételesség aldl. llyen esetben maga
valik adofizetéve.

Vegylik példanak, hogy egy szlovak allampolgar Magyarorszagon dolgozik,
mikbézben az alland6 lakohelye a csaladjaval egyiitt Szlovakiaban van. Néhany éve
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balesetbiztositast k6tott magyar biztosito tarsasaggal és rendszeresen fizeti a
biztositasi dijat. A szlovak allampolgarnak jelentkeznie kell a lakdhelye alapjan
illetékes adohatbsagnal biztositasi ado fizetésére, be kell vallani a szlovak adohatbsag
fele és meg kell fizetni a 8% (2026-t6] 10%) adot. Ez természetesen megdragitia a
balesetbiztositast olyan 6sszeggel, ami éves szinten gyakorlatilag egyhavi biztositasi
dijnak felel meg.

Vallalkozdkat is érintheti

Hasonloképen mint az el6z6 esetben, minden olyan biztositasi viszonyra is
vonatkozhat a biztositasi ado, amelyet kulféldi biztosito tarsasaggal kbtottek meg csak
azért, mert Szlovakiaban semelyik biztosité tarsasagnal nem lehet, vagy a multban
nem lehetett megkdtni az adott tipusu biztositast.

Szlovakiaban példaul egyik tarsasag sem biztositia a méheket, a jachtok
bérbeadasanal fizetendd kauciot, professzionalis sportolékat, vagy némely tipusu
felel6sségbiztositast.

Gépjarmiiado
A gépjarmiado térvény (361/2014 sz.t.) valbjaban nem a vagyont addztatja, hanem a

kbzutak hasznalatara vonatkozik. Kizardlag a vallalkozasok fizetik, a maganszemélyek
nem.

Amennyiben az alkalmazottak, ligyvezetdk, térvényes képviseldk, testliileti tagok sajat
autoikat hasznaljak Ulzleti utra, ilyen esetben is fizetend6 a gépjarmiads. A
bevallasban az alkalmazotti statuszra vonatkozé ,E” pontot kell kitblteni a gépjarmdre
vonatkoz6 adatoknal a gépjarmuiado térvény 3.§-a e) pontja értelmében.

2015. januar 1-tél érvényes Szlovakiaban az uj 361/2014 szamu gépjarmdado térvény.
A gépjarmiado (szlovakul ,dari z motorovych vozidiel”) szabalyozasa ennek a
toérvénynek az életbelepésével mar nem része a helyi adokrol szolo térvéenynek ugy,
ahogy ezt 2024 végéig ismertik.

Mely gépjarmiivekre vonatkozik a gépjarmiiado torvény

Az emlitett tdérvény vonatkozik a motorkerékparokra, triciklikre, négykereki
motorkerékparokra, személygépkocsikra, autobuszokra, tehergépjarmiivekre és a
potkocsikra egyarant.

A tdérvény nem vonatkozik a traktorokra, munkagépjarmivekre, motoros szanokra, €s
egyéb fent nem emlitett jarmdivekre.
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Az ado targya

Az ado targya olyan gépjarmi, amely az addzasi id6szakban a vallalkozassal, illetve
egyéb Onallo kereseti tevékenység végzésével kapcsolatban hasznalt és a Szlovak
Kéztarsasagban nyilvantartott.

A gépjarmiiadoé torvény adoéalanya

A térvény 3.§-a régziti, hogy a gépjarmiado térvény adoalanya minden esetben olyan
természetes személy vagy jogi személy, amely:

e mint a gépjarmu tulajdonosa szerepel a gépjarmdi irataiban,

e a szervezeli egysége szerepel tulajdonosként feltiintetve a gépjarmdii irataiban,

e olyan gépjarmivet hasznal, amelynek az irataiban feltiintetett tulajdonosa
elhunyt (természetes személy esetén), megsziint vagy hatalyon kiviil helyezett
(jogi személy esetén),

e olyan gépjarmivet hasznal, amelynek az irataiban feltlintetett tulajdonosa nem
hasznalja vallalkozasra a gépjarmdivet.

A gépjarmiiado térvény adobalanya hasonloképen a munkaltatd, amely utazasi
kéltségtéritést fizet a munkavallalonak, aki a sajat autéjat hasznalta az
munkaltatdjanak érdekében tett (izleti utra. Tovabbi feltétel, hogy ezt a gépjarmliivet
nem hasznalja mas személy a vallalkozasa soran.

Az adéalap egyes gépjarmiitipusok esetében és az adé mértéke

A kizardlag villanymotorral miikédé gépjarmiiveknél az adbalap a motor teljesitménye
alapjan szamitodik (kW).

A személyszallité gépjarminél, amely alatt nem csak a személygépkocsi értendd,
hanem a motorkerékpar, tricikli és a négykerek( motorkerékpar, az adéalapot a motor
térfogata képezi (cmd).

A haszongépjarmi esetében, tehat az autobusz, tehergépjarmi és a potkocsi
esetében az addalap a geépjarmi 0Ossztbmege alapjan szamitodik a tengelyek
Szamanak fliggvényében.

Mindharom esetben az add mértékét a térvény mellékletében talalhato tablazatokbol
kell kiolvasni.

Az éves adomeérték modositasa

Az szbban forgd gépjarmiiado térvény kdrnyezetbarat. Az olyan gépjarmiveknél,
amelyek 36 honapnal révidebb ideje lettek hasznalatba véve, az éves adé mértéke
25%-al csokken. Ellenkez6 esetben — minél régebbtdl hasznalt a gépjarmd, annal
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magasabb adot kell a hasznalata utan fizetni. Példaul a 156 hénapnal régebben
hasznalt gépjarmiinél a tablazatbol vett adé mértéket 20%-kal sziikséges emelni.

Az addkezel6 és a fizetés gyakorisaga

A gépjarmi tulajdonosanak lakcime, illetve székhelyének cime alapjan kell benyujtani
az adobevallast a helyi illetéekes addhivatalnak.

Amennyiben a kiszamitott ad6é éves szinten nem haladja meg a 700 EUR-t, egy
O6sszegben fizetend6 a kbvetkezd naptari év januar 31-ig.

Ha az adott érvre fizetend6 ado tébb mint 700 EUR, de kevesebb mint 8.300 EUR, a
kbévetkezd naptari évben negyedévente fizetendb az adoelbleg. llyen esetben az adott
évben fizetendd ado6 Va-ét kell befizetni az adohatosag felé a kbvetkezé naptari évben,
megpedig az egyes negyedévek utolsé napjaig.

Ha az adott évre fizetend6 adé meghaladja a 8.300 EUR-t, a kbvetkezb naptari évben
havonta kell fizetni az adéelbleget, mégpedig a honap utolsé napjaig.

Az addébevallas benyujtasa és (irlapja

Mivel minden jogi személy kizarolag elektronikusan kommunikalhat az adohatosaggal,
igy a gépjarmuiadot is elektronikusan kell benydjtani targyi évet kbévetd eév januar 31-
ig.

Az elektronikus benyujtas esetén érdemes a pénzigyi hatésag portaljan tértend
bejelentkezés utan kitblteni az adobevallasi lrlapot, mivel igy kitbltés utan kézvetleniil
benydjthato.

Szankcio kései benyujtas esetén

Amennyiben egy jogi személy a kbvetkezb naptari év januar 31-i hataridé utan nydjtja
be a gépjarmiiadd bevallast, 60 EUR késedelmi szankcid illeti A természetes
személyeknél a kései benyujtas esetén 30 EUR a szankcio.

Van-e gépjarmiiado fizetési kotelessége a szlovak cégnek, ha az uigyvezetdje
magyar rendszamu autoét hasznal szolgalati utakra?

Igen. Alkalmazotti statuszban (E) kell kitdlteni a “bérelt autd™-ra vonatkozé adatokat a
szlovak gépjarmiado bevallasban a 361/2014 szamu gépjarmiiadé térvény 3.§-a e)
pontja értelmében.
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Pénziigyi tranzakciokra kivetett ado

2025-ben nagy port kavart Szlovakiaban a pénzligyi tranzakciés addo. Mielbtt életbe
lépett volna a térvény, kétszer modositottak, mégis sok nehezen értelmezhetd, vagy
nem eléggé definialt rész maradt a térvényben.

Ki az ad6zo, kire vonatkozik?

A pénzligyi tranzakcios adoé minden egyéni vallalkozora, Onallban gazdasagi
tevékenységet végzb személyekre és cégekre, de még a kiilfoldi vallalkozasokra is
vonatkozik, amennyiben Szlovakiaban gazdasagi tevékenységet folytatnak.

Mire vonatkozik a pénzugyi tranzakciés ado?

Minden olyan terhelési tranzakciora, ami a vallalkozas tevékenysegével kapcsolatban
utaltak el a bankszamlarol. Kivételt képeznek az adok, jarulékok, allami kbltségvetésbe
befolyo illetékek.

Fontos megjegyezni, hogy nem minden adodfizetés tartozik a kivételek kbzé. A helyi
adok nem az allami kéltségvetésbe kerlilnek, hanem az énkormanyzatokhoz. Ezért
példaul az ingatlanadd megfizetésekor is meg kell fizetni a tranzakcios adot.

Az egyéni vallalkozéknak bankszamlat kellett nyitni

A pénzigyi tranzakcios térvény gyakorlatilag kételezévé tette a kisvallalkozoknak,
hogy vallalkozasi bankszamlat nyissanak. Volt is miatta elég nagy felhaborodas.

Ki az adofizet6?

Amennyiben egy szlovak vallalkozasnak — cégnek, egyéeni véllalkozonak, 6nalléan
gazdasagi tevékenyseget végzé személynek - szlovak bank vezeti a vallalkozoi
bankszamlajat, gyakorlatilag nincs ezzel az uj adonemmel semmi tennivaléja. A bank
levonja a tranzakcios adot, elkiildi az adohatosagnak a kimutatasokat e€s el is utalja a
levont adot.

Am ha egy szlovék véllalkozésnak kiilféldi bank vezeti a véllalkozésra hasznalt
bankszamlajat, az adbézonak kell kiszamitani a tranzakcios adot, bevallast benydjtani
az adohatosag felé és befizetni az adot.

A kiulfoldi vallalkozasoknak is fizetni kell tranzakciés adoét

Méghozza abban az esetben, ha Szlovakiaban is végeznek tevékenységet, és
féképpen, ha nem Szlovakiaban vezetett bankszamlat hasznalnak. Ez vonatkozik az
épitbipari szolgaltatasokra, a szlovak szervezeti eqységekre, fioktelepekre és allandé
telephelyekre.
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Szeptember végén harmadszor médositottak a térvényt. Ekkor keriilt meghatarozasra
az ,allando telephely fogalma”, ami eltéré a jévedelemado térvényben és a két orszag
kbzotti kettés adoztatast elkeriilé megallapodasokban leirt meghatarozastol, de meg
az AFA telephely definiciéjatdl is.

A pénziigyi tranzakciokra kivetett adorol szolo térvény legujabb modositasa ugy
értelmezi a telephelyet, hogy az minden olyan tartos vagy alkalmi jelenlét, amikor a
kdlféldi adozo legalabb 15 napot tevékenykedik Szlovak Koéztarsasag teriileten. Ez
vonatkozik az épitkezési terliletre is.

Klfoldi vallalkozas abban az esetben is kbteles tranzakcios adot fizetni, ha gynbke
van Szlovakiaban, aki szamara lizleteket kot, illetve ezek megkétését elbsegiti.

Ado6 mértéke

A pénziigyi tranzakcios adé mértékét haromféleképpen hatarozza meg a térvény:

e 0,4% a bankszamlarol elutalt 6sszegbdl, de legfeljebb 40 EUR,
o 0,8% a készpénzfelvételre,
e 2 EUR évente minden bankkartya hasznalataért.

Ezek elsé pillantasra kicsi 6sszegeknek tiinnek, de sok kicsi sokra megy. Es ha még
hozzaszamitiuk azt a koltséget, amit a szlovak kényvelbnek kell kifizetni az
adobevallas bsszeallitasaéert €s benyujtasaért, lenyeges téetel j6het 6ssze.

Szankciok

Amennyiben az adozé nem teljesitette a bevallasi kételességét, minden nem
benyujtott, vagy késén benyujtott adobevallas utan 30 EUR bintetést kételes
megfizetni a szlovak adorend rendelkezései értelmében. Ezen tulmenéen még a
késedelmi kamatot is elbirja szamara az adohatosag.

Pozitivumot is hozott a szeptemberi torvénymodositas

A szakmabeliek a térvény eltériését javasoltak, de ez nem tértént meg. Az egyéni
vallalkozoknak és az Onallban gazdasagi tevékenységet vegzé személyeknek 2026.
Jjanuar 1-t6l mar nem kell gondolni sem erre az adénemre, mert rajuk mar nem fog
vonatkozni.

Aki eddig nem tett eleget a kotelességének, az is jol jarhat...

. ha most odafigyel. Ugyanis szeptemberben addéamnesztiat hirdettek ki egy
kormanyrendeletben, amiben van egy kis csavar... Alabb errél olvashatnak.
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Adoamnesztia 2025

A konszolidacios intézkedések kbzé tartozik az adbamnesztia is. Ha egy adozo
medgfizeti az adotartozasat, az adohivatal elengedi a késedelmi birsagot és kamatot. A
szlovak kormany rendeletben rbégzitette az altalanos adéamnesztia szabalyait.

Ha adodtartozasa volt, vagy nem nyujtotta be az adobevallasat 2025. szeptember 30-
ig, akkor 2026. junius 30-ig teljesitse a feltételeket, és elkerlili a birsagot és a kamatot.

Az intézkedés 2025. oktober 1-jén lépett hatalyba, de a feltételek teljesitésének
id6szaka 2026. januar 1. és junius 30. kbzott van.

A fenti feltételek teljesitése utan az allam elengedi az adésnak a késedelmi kamatot
és a birsagot, amelyet az add késedelmes befizetése vagy az adodbevallas benyujtasa
miatt felszamitott. Meg kell azonban jegyezni, hogy ha az adés 2026. januar 1. el6tt
medgfizeti az adotartozast, vagy add adobevallasat nyujt be, az amnesztia nem
vonatkozik ra, és a Szlovak Kéztarsasag Pénziigyi Igazgatdésaga birsagot szab ki,
valamint kamatot szamit fel a késedelemre.

Szlovakiaban bejegyzett cégrél tébbféle médon szerezhetiink be
informaciot

Az egyik lehetbéség kbézvetlenlil a szlovak cegbirésag oldalan www.orsr.sk lekérni
a cég nyilvanos adatait. Az oldal szlovak és angol nyelven elérheté. A cégre lehet
keresni a cégnév alapjan, statisztikai azonosité szam (ICO) alapjan, a székhelyének
cime alapjan, cégbirésagi hivatkozasi szam alapjan, illetve a tulajdonosok vagy
ligyvezetbk neve alapjan.

Kivalo attekintést ad a cégrél a statisztikai hivatal oldala, a www.finstat.sk, ahol
a keres6be kell beirni a cég nevét, vagy a statisztikai azonosité szamat (ICO). A cég
nyilvanos adatain kivil attekintést kapunk az utolsé években elért gazdasagi
eredményeir6l, a DPH (szlovék AFA) regisztréciés stétuszarél, az esetleges
kbztartozasairdl, és arrodl is, hogy nincs-e felszamolasi eljaras inditva a cég ellen.

A cégadatok lekérhetbk a www.ceginformacio.hu weboldal altal is magyar nyelven.

Hol taldlhatok szlovak cég nyilvanos beszamoloi?

A korabbi évek beszamoloi az ezek nyilvantartasara létrehozott hivatalos oldalrol
letélthetok:

http://www.reqisteruz.sk/cruz-public/domain/accountingentity/simplesearch

A nyité képernyd kereséjébe a cégnevet kell beirni, vagy a cég statisztikai azonosito
jelét (ICO szémot), vagy az adészamat (DIC).

106


http://www.orsr.sk/
http://www.finstat.sk/
http://www.ceginformacio.hu/
http://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/accountingentity/simplesearch

Kapcsolt vallalkozasok és a transzferar szabalyozas

A transzferar szabalyok a kapcsolt vallalkozasokra vonatkoznak. De mit jelent a
kapcsolt vallalkozas?

Amennyiben Onnek van egy véllalkozasa Magyarorszagon és egy Szlovakiaban, ezt
nevezik kapcsolt vallalkozasnak. Hogy a helyzet ne legyen ilyen egyszeri, a
kapcsoltsag kiterjed a csaladtagok vallalkozasaira is.

Kapcsolt vallalkozasnak mindsil tovabba az egyik orszagban bejegyzett tarsasag
masik orszagban mikoédd kirendeltsége, leanyvallalata, vagy az oftt keletkezett
adolgyi telephelye.

Szlovakiaban bejelentési kotelezettség nincs

Nincs bejelentési koételesség az adohatésag felé a kapcsoltsagrol, csupan az
adobevallasban kell feltiintetni és adatokkal alatamasztani. A birsagok is lényegesen
alacsonyabbak, mint Magyarorszagon.

Miért hangzik ez ilyen bonyolultan?

A kapcsolt vallalkozasoknal altalaban az a cél, hogy oft keletkezzen a nyereség, ahol
kedvez6bbek az adozasi feltételek.

Ezt a célt a nyereség atutalasaval lehet elérni — transzfer” — akar csaladon bellil, akar
orszagon beliil, vagy akar nemzetkdzi szinten.

A nyereséqg atutalasa = transzferalasa leggyakrabban az értékmeghatarozas altal
valésul meg. Igy a termékek, szolgaltatasok és egyéb teljesitések (kamatok) értéke az
egyik vallalkozasban csupan a kbltségek szintjén keriil meghatarozasra és a nyereseg
a masik vallalkozasban realizalédik. Belféldi viszonylatban ugyanez térténhet két
vallalkozas kézbtt, hogy a piaci artol eltér6 moédon hatarozzak meg az (gylet értékét.

Nemzetkozi szabalyozas

Az OECD tagorszagok még a mult szazadban megegyeztek, hogy a kapcsolt
vallalkozasok nyeresége szlikség szerint modosithatd a torzitasok elkeriilése
érdekében.

1995-ben az OECD Tanacsa jovahagyta és elérhetévé tette a , Transzferar iranyelvek
a multinacionalis vallalkozasok és az adéhatésagok szamara” cim(i anyagat. Szlovak
nyelven megjelent a Szlovakiai Pénziigyi Kbzlényben (FS 14/1997, FS 20/1999, FS
3/2002).

A téma szabalyozasara vonatkoznak tovabba a két orszag k6zotti megallapodasok a
kettds adozas elkertilésérdl és az OECD Modellegyezmény és ennek magyarazata.
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OECD Modellegyezmény 9. cikkének 1. bekezdésében talalhato a szokasos piaci ar
elve:

LAmennyiben két kapcsolt vallalkozas egymas kézotti kereskedelmi vagy pénziigyi
kapcsolataiban olyan feltételeket teremt, vagy kot ki, amelyek kiilébnbéznek a fiiggetlen
vallalkozasok kézott alkalmazott feltételektél, ugy az a nyereség, amelyet a
vallalkozasok egyike e feltételek nélkdl elért volna, azonban e feltételek miatt nem
realizalt, az érintett vallalkozas nyereségéhez hozzaszamithato es ennek megfeleléen
megadoztathato.”

Kapcsoltsag meghatarozasa a szlovak jovedelemadé torvényben

Az 595/2003 szamu jévedelemado térvény 2.§-a n) bekezdése alapjan kapcsolt
vallalkozasnak (szlovakul agy nevezett ,kézeli személyek”) mindsiil a gazdasagilag,
vagy természetes személyek altal, vagy akar egyéb mddon 6sszefonddé vallalkozas.

Kézeli személyek a Polgari térvénykényv 116.§-a értelmében a kbézvetlen
hozzatartozok (sziilbk, gyerekek, nagyszil6k, testvérek, hazastarsak) olyan
kélcsénbésen kbzeli személlyel, amelyek esetében az egyik sérelmét a masik is
elszenvedi.

A jbévedelemadd térvény 2.§-a o) bekezdése alapjan gazdasagi vagy személyes
kapcsoldédas olyan személyes részvételt jelent a masik vallalkozas vagyonat,
ellenérzését vagy iranyitasat illetéen, vagy olyan személyes kapcsolatokat jelent,
amelyek esetében a masik vallalkozason valo részvétel vagy ellenérzés meghaladja a
25%-ot a kbzvetlen vagy kbzvetett részesedésen, illetve a térzstékén vagy a szavazati
Jjogok aranyaban.

A jévedelemadd térvény 2.§-a p) bekezdése értelmében az egyéb modon
6sszefonodo vallalkozas_olyan jogi vagy ehhez hasonlé viszony, amely elsésorban
ado csbkkentése céljabol, vagy adoveszteség névelése céljabdl jétt létre.

Ennek értelmében inkabb tébb figyelmet érdemes szentelni a transzferarazasi
dokumentacio készitésének, mint annak bizonygatasara, hogy a két vallalkozas
kapcsolt-e vagy nem.

A jévedelemado térvény 2.§-a r) bekezdése alapjan kiilféldi kapcsolt vallalkozas
kélcsénbésen &sszefonodott belfldi  természetes vagy jogi személy kilféldi
természetes vagy jogi személlyel az n) pont értelmében.

Hasonloképpen itélik meg a korlatlan adokételes személy és ennek klilféldon talalhato
allando telephelyei, illetve korlatolt adokotelességli személy és ennek a Szlovak
Kéztarsasag tertletén talalhato allando telephelyei, tovabba a kapcsolt vallalkozasok
allando telephelyei kbz6tti viszonyokat.

A kapcsolt vallalkozasoknak két alapvet6 kotelességlik van
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1. Sziikség esetén modositani kell az adbalapot.

A kapcsolt vallalkozasnal addalap névelsé tételként kell érvényesiteni azt a
arkiilonbbzetet, amelyet a kapcsolt vallalkozasok az eqgymas kézotti lizleti viszonyban
hasznaltak azzal az arral, amelyet fiiggetlen Ulzleti viszonyban hasznaltak volna
hasonlo paraméterek mellett

2. Transzferar nyilvantartast kell késziteni.

Osszehasonlitasra keriilnek azok a feltételek, amelyeket a kapcsolt vallalkozasok az
egymas kozott kotott lzleti viszonyban érvényesitenek azokkal a feltételekkel,
amelyeket fliggetlen vallalkozasok érvényesitenének hasonlé (izleteknél hasonlo
feltételek mellett.

A csaladi cégek kozotti izleteket dokumentalni kell

A transzferar nyilvantartas célja beazonositani és régziteni a kapcsolt vallalkozasok
kbzotti kélcsbnds lizletek arképzésének folyamatat.

Ekbzben fontos a megelbzés — a tervezett lizleteknél nem art elére atgondolni, hogy
megfelel-e a tranzakcio értéke a szokasos piaci ar elvének.

Egyszeriisitett nyilvantartast készitenek a

o tfermészetes személyek,

e mikro-gazdalkodasi eqgységek,

o koOzigazgatasi egysegex,

e hazai ellenérzétt (igyletek esetében — olyan esetek kivételevel, ha az
adohatésag hatarozatat kervényezték az arak jovahagyasa céljabol,
adokedvezmeényt vagy adoveszteséget ervényesitenek.

Teljes nyilvantartast készitenek azok a gazdalkodasi egységek, amelyek

e az IFRS alapjan allitjiak 6ssze a beszamolot,

e olyan kapcsolt vallalkozassal (izletelnek, amelynek a székhelye olyan
orszagban van, mellyel Szlovakianak nincs kett6s addzast elkertlé
megallapodasa,

e kérvényezik az adohatésagnal az armeghatarozas modszerének jovahagyasat,

e adobalap korrekciot kérvényeztek,

e adokedvezmeényt érvényesitenek,

e 300.000 eur feletti adbveszteséget érvényesitenek.

Alapszintii nyilvantartast azok vezetnek, akik az el6z6 két pontban nem szerepelnek.

Szokasos piaci ar megallapitasa

Osszehasonlitasra keriilnek azok a feltételek, amelyeket kapcsolt vallalkozasok az
egymassal kététt (izleti viszonyban érvényesitenek, azokkal a feltételekkel, amelyeket
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fliggetlen vallalkozasok érvényesitenének hasonlo (zleteknél hasonlo feltételek
mellett. E célbdl kell késziteni a transzferarazasi nyilvantartast.

A lényeg, hogy ha két cég szorosan egytittmiikodik, azaz kapcsoltsagban van, akkor
is a fluggetlen piaci ar elvét szlikséges betartani a k6zés ligyletek soran.

Melyik cégnek mik a funkciéi? Funkcionalis analizis

A fenti kérdések mentén meg kell vizsgalni, hogy melyik cégnek mi a szerepe a
,cegcsoporton” beliil, mert a szlovak és a magyar ceg ez esetben mar kisebb
cégcsoportnak szamit.

A cégek egyes funkcioi befolyasoljak tbbbek k6zétt azt is, hogy milyen aranyban lesz
elosztva a korabban mar emlitett arrés. Végsé soron ezek befolyasoljak az arképzést.

A funkcionalis elemzés arrdl szél, hogy a csoporton beliili cégek milyen mértékben
Jarulnak hozza az értekteremtéshez. Konkrétan

o melyik cégnek mi a szerepe a csoporton bellil — a mi példankban a magyar cég
az arubeszerzb mindkét cég szamara,

e milyen eszkbzbket hasznéalnak — példaul a fentebb emlitett szoftverek
fejlesztése és hasznalata,

o milyen kockazatokat viselnek az egyes résztvevok.

A kapcsolt vallalkozasokra vonatkozé szakirodalomban rengeteg informacié és
utbaigazitas talalhaté a funkcionalis analizisrél. Itt az a fontos, hogy a cégek
vezetbinek ezzel a témaval is foglalkozniuk kell, legkésébb az adbzasi id6szak végén,
a beszamolo készitése soran.

Leanyvallalat és a konszolidacié

Nyilvan mas a helyzet, ha a szlovak cég a magyar vallalkozas leanyvallalata és
teliesen mas, ha ,testvércégrol” van szo. ,Testvérnek” olyan viszonyt értiink, amikor
az 6nallo szlovak és magyar cégek tulajdonosai ugyanazok, vagy atfedésben van a
tulajdonosi kér (de nem leanyvallalat).

A leényvallalat azert klilbnbbzik a mas tipusu kapcsoltsagi helyzettél, mert annak a
gazdasagi eredménye konszolidacio altal bekeriil kbzvetleniil az anyavallalat
eredményébe. Nyilvan a tébbi kapcsolat is atfedettebb és kbzvetlenebb. Ebben az
esetben ez egyértelmien lathaté a mérlegben és az eredmeénykimutatasban.

Viszont amennyiben az egyik cég tulajdonosa a férj, a masik cég tulajdonosa a feleség,
hasonl¢ atfedések meriilhetnek fel, de ezek nem lathatok kézvetleniil a mérlegben és
a beszamoldban. Ezért is sziikséges a transzferar nyilvantartas. Az adéhatésag el6bb
vagy utobb latni akarja majd a k6zds lgyletekre vonatkozo elosztast.

Kockazatok felmérése és elemzése
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Az egyes cégek funkcidin kivil a kockazataikat is meg kell vizsgalni. A
legkézenfekvébb kockazat ez esetben a garanciavallalas az egyes termékekkel
kapcsolatban. Nem csak az aruk visszavétele térvényben megadoftt hataridén bellil,
hanem a garanciélis javitasok 2-3 éven at.

A leggyakoribb kockazatok kézé tartoznak a kbvetkezok:

e akllénb6zb devizanemek (HUF és EUR) arfolyamvaltozasabdl eredé kockazat,
e atermék iranti kereslet ingadozasabol eredé kockazat,

e atermék készletforgasi sebességének elhtizodasabdl fakadd kockazat,

e avasarlo késedelmes fizetése, illetve nem fizetése esetén fennallé kockazat.

A transzferarakkal foglalkozo szakirodalomban az egyes kockazatokkal kapcsolatos
utbaigazitast is talal az olvaso.

Hol képzdédik és hol csapodik le a nyereség? Ennek adézasi vonzata

A kérdés ebben a formaban nem jél van megfogalmazva. Epp az a célja a transzferar
szabalyoknak, hogy ne az alapjan torténjen az arképzés, hogy melyik orszagban
mennyire kedvezbk az adozasi feltételek. A szokasos piaci ar elvét kell mindenképp
szem el6tt tartani. Minden tipustu egymas kézétti tranzakcional ugy szlikséges eljarni
és az arakat megallapitani, mintha két fliggetlen cég kbzb6tt menne végbe az (zlet.

Transzferar szabalyok betartasa

Két fontos tennivaléja van a cégnek a transzferar szabalyok betartasaval
kapcsolatban:

e a fentiek tiikrében modositani szlikséges az addalapot,
e transzferar nyilvantartast kell vezetni.

Milyen esetben sziikséges médositani a tarsasagi adéalapot?

Az egymastol nem fiiggetleniil miik6dd, kapcsolt vaéllalkozasok egymas kb6zotti
tgyleteikben nem mindig alkalmaznak piaci arakat. A szerz6déses szabadsag ezt
lehetévé teszi, a tarsasagi adot azonban ez esetben is a szokasos piaci ar alapjan kell
megallapitani.

Amennyiben a két ceég az egymas kbzétti elszamolasban nem piaci arat alkalmazott,
az adozas elbtti eredményt megfeleléen mddositani sziikséges, mégpedig olyan
meértékben, amilyen mértékd volt az eltérés a piaci artol. Ezt a korrekciot is a
transzferar nyilvantartasban sziikséges levezetni és részletesen megindokolni.

Transzferar dokumentacio
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Mint korabban olvashattak, az egymassal bonyolitott tranzakciokrdl transzferar
nyilvantartast sziikséges vezetni. Ezt legkésébb az adott adbzasi id6szakra vonatkozo
beszamoloval eqyilitt kell elkésziteni.

A szlovak térvények értelmében a beszamolo benyujtasa utan kérheti az adéhatésag
a transzferar nyilvantartast. A felszolitas kézbesitése utan 15 nappal be kell mutatni a
nyilvantartast, ellenkezé esetben birsagot szab ki az adohatésag.

Nem biztos, hogy 15 nap alatt meg lehet alkotni a megfelel6 transzferar nyilvantartast.
Ha szakszerlien szeretnénk hozzaallni a dolgokhoz, mar az egyes Ugyletek tervezese
folyaman kellene foglalkozni a transzferar dokumentacio készitésével.

Fontos tudni azt is, hogy eltéréek a transzferar dokumentacié készitésére vonatkozo
szabalyok a szlovak és a magyar térvények értelmében. Magyarorszagon bizonyos
forgalom felett kell csak transzferar nyilvantartast késziteni. Szlovakiaban minden
kapcsolt vallalkozas kételes valamilyen nyilvantartast vezetni. Igaz, hogy az utobbi
években mar a legkisebb szlovak cégeknek jelentGsen egyszerisitve lett a
nyilvantartasi kotelezettségiik, de csak a belféldi ligyletekre vonatkozdan.

Foglalkoztatas, munkavallalok

A munkavallalokkal kapcsolatos személyi kbltségek rendkiviili médon névekednek. A
2026-os minimalbér 915 EUR szinten t6bb mint 10%-0s névekedést jelent 2025-héz
képest. Ehhez csatlakoznak még olyan elGirasok, mint példaul a bérpotliékok emelése.
Ezt f6képpen a harom miiszakos gyarto cégek és a hétvegeén is lizemeld vallalkozasok
érzik meg leginkabb emelt kéltségként. A 13. és a 14. havi fizetés, és az udllési
hozzajaruléds, amely az 50 fénél tébb alkalmazottat foglalkoztaté cégeknél kételezd,
szintén sokba keril a munkaltatoknak. Az udllési hozzajarulas jelentés tébblet
adminisztracios terhet jelent a munkaltatok szamara.

Szlovakiaban a kdérnyékbeli orszagokhoz képest sokba keril a munkaerd. Ezt
igyekeznek elkeriilni a cégek burkolt foglalkoztatassal. "Egyéni vallalkozokat"
alkalmaznak olyan helyeken, ahol egyértelmiien munkaviszonyban kellene ellatni a
feladatot. Ebben az esetben latszolag senki nem jar rosszul.

T6bb okbdl sem jo ez a megoldas:

e A munkavallal6 egyszeriben olyan helyzetbe kertil "vallalkozoként”, amire nincs
felkésziilve, amelyrél kevés ismerete van. Altalaban nem is tudja, milyen
kételességei és milyen lehetéségei vannak egyeéni vallalkozokeént.

e A munkavédelemmel és balesetbiztositassal kapcsolatos felel6sség
egyértelmiien az "egyéni vallalkozot” terheli.

o Esetleges ellenérzés soran 2.000 EUR birségot szab ki fejenként a Munkatigyi
és Munkavédelmi Feliigyel6ség burkolt foglalkoztatas cimen és megfizetteti
visszamendleg a jarulékokat.
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e Az egyeéni vallalkozo nem kételes szocialis biztositast fizetni kbzvetleniil a
vallalkozas inditasa utan, viszont kevesen tudatositjak, hogy igy nem is lesz
biztositva varatlan helyzetekben és nem szamitjak ezeket az éveket a
nyugdijhoz

e Egyéni vallalkozoként nem kételes munkanélkiliség esetére fizetni a
biztositast. Amennyiben a kenyéraddja ugy dont, hogy szerzddest bont, az
érintett személy egyik pillanatrol a masikra jévedelem nélkil marad, nem
jogosult munkanélkiili segélyre sem.

o Az ilyen szerz8dési viszony befejezése utan gondja van a vallalkozoéi statusz
megsziintetésével is. Lehet, hogy nem kell jbvedelemaddt fizetnie, de az
adobevallast be kell nyujtania az adbhatésag felé. Ehhez valdsziniileg
Szakember segitségére lesz sziiksége.

Foglalkoztatas formai és torvényes lehetéségei

A munkaviszony és a munkaviszonytol eltéré foglalkoztatas feltételeit Szlovakiaban a
Munka térvénykényv 311/2001 szamu része szabalyozza. Két csoportba oszthatok a
foglalkoztatasi formak. Az egyik csoport a rendes munkaviszony és annak kiilénb6zé
formai. Masik csoportot a munkaviszonytol eltéré munkavégzésre iranyuld kiilénb6zé
megallapodasok képezik.

A munkaviszonyt a Munka térvénykényv 41.§ - 84.§ rendelkezései szabalyozzak.

Hatarozatlan idére kotott rendes munkaviszony

A munkaszerzédés (szlovakul ,pracovna zmluva”) megkétése elbtt a munkaltato
kételes tajékoztatni a munkavallalét a munkavallalasi és bérezési feltételekrdl, tovabba
tajekoztatni kell a munkavallalot a jogairdl és a koteleségeirdl, amelyeket a
munkaszerzédes alairasaval vallal.

A munkaszerzédés kizarolag irasos formaban jéhet létre. A munkaszerzédés egyik
példanyat a munkavallalé kapja.

Hatarozatlan id6re k6tott munkaviszony olyan, amelynél a munkaszerzédésben nem
lett meghatarozva a munkaviszony idétartama.

A munkaszerzddés lényeges elemei

A munkaszerz8dés lényeges elemei a kbvetkezbk (MT 43.§ (1) bekezdés):

e a munkakér, amelyet a munkavallalo végezni fog, és ennek leirasa,
e a munkavegzés helye,

e a munkakezdés napja,

e munkabér.
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A munkaszerz8dés tovabbi elemei a kbvetkez6k (MT 43.§ (2) bekezdés):

e a munkaveégzés tovabbi feltételel,

o a fizetés folydsitasanak idépontja,

e munkaido,

e a szabadsag idétartama,

e afelmondasi id6szak meghatarozasa,
e a probaidb hossza.

Kilfoldi munkavégzés szabalyozasa

Kilféldi munkavégzés esetén a munkaltaté a munkaszerzédésben feltiinteti (MT 43.§
(5) bekezdés):

e a kulféldi munkavégzés idbtartamat,

e apénznemet, amelyben a bérek vagy azok része kifizetésre kertil,

e a kdlféldi munkavégzéssel kapcsolatos tovabbi pénzbeli és természetbeni
Juttatasokat,

e a munkavallalo kulféldrél tértéend visszatérésének esetlegesen felmertilé
feltételeit.

Hatarozott idétartamra kotott munkaszerzodés

Munkaszerz6dést hatarozott idbtartamra legfeljebb két évre lehet kbtni (MT 48.§). Két
éven belil meghosszabbithato, illetve ismételten megkdthetdé a munkaszerzédés
hatarozott idétartamra legfeljebb kétszer ugyanazon szerzédé felek k6zott.

Részmunkaidés munkaviszony

A munkaltatd és a munkavallalo a rendes munkaidétédl eltéré munkaidében a
munkaszerzédeésben allapodhatnak meg. A révidebb munkaidét nem kell a hét minden
napjara egyenletesen elosztani (MT 49.§).

A részmunkaidds munkavallalonak aranyosan csGkkentett a munkabére. Nem kertilhet
hatranyos helyzetbe, és nem részesiilhet elbnybkben a rendes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalokkal szemben.

Osztott munkavégzés, osztott munkahely

Osztott munkahely olyan részmunkaid6s munkavallalasi forma, amelynél egy allashely
t6bb munkavallalo kbzé lett osztva (MT 49a.§).

Ha az osztott munkahelyre szerzédés alapjan besorolt munkavallalok egymas kozt
nem egyeznek meg a munkaidé és a munkakér elosztasaban, a munkaltato hatarozza
meg azt.
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Ha az osztott munkahelyen a munkavallalb nem tudja felvenni a munkat, a
munkahelyen vele osztozo munkavallalok kbtelesek a helyébe Iépni, ha ebben komoly
indokok nem akadalyozzak 6ket. A munkaltato folésleges késedelem nélkiil kbteles
tajekoztatni a munkavallalot, ha szlikségessé valik a helyettesités.

Tobb parhuzamos munkaviszony egy munkaltatonal

A munkaltaté ugyanazzal az alkalmazottal tobb munkaszerzédeést is kéthet, de csak
kiilénbbz6 tipusu tevekenységekre. Ezekb6l a munkaviszonyokbol szarmazo jogokat
és felteteleket egymastol fliggetlentil sziikseges meghatarozni (MT 50.§).

Otthon végzett munka és tavmunka

Otthon végzett munka (bedolgozdi munkavégzeés) alatt olyan munkaviszony értendd,
amelynél a munkavallalé alkalmazasi helye az ofthonaban van. Az alkalmilag otthon
végzett munka (home office) nem tekintendd otthon végzett munkanak.

Tavmunka olyan munkaviszony, amelynél a megegyezett alkalmazasi hely a
munkavallal6 otthona, illetve mas hely, mikbzben a munkavallaléo a munka végzéséhez
informatikai megoldasokat (internetet) hasznal.

A munkavallal6 maga osztja be a munkara forditott idejét (MT 52.§). Nem vonatkoznak
ra a Munka térvénykényv munkaidére vonatkozo rendelkezései. Nem jar neki tulora-
potlek, linnepnapokra vonatkozo potlék, éjszakai munkavégzes esetére jarod potlék.

Tavmunkavégzés esetén a munkaltatdé megteszi a megfelels intézkedéseket:

e Dbiztositja a tavmunka végzéséhez sziikséges szamitastechnikai eszkézt, annak
telepitését, miiszaki és szoftver tartozékait és ezek karbantartasat, amennyiben
a munkavallalé nem a sajat berendezéseit hasznalja,

o fbleg szoftver esetében biztositia a tavmunka végzése soran feldolgozott és
hasznalt adatok védelmét,

o tajéekoztatia a munkavallalot az altala biztositott szamitastechnikai eszkbz
hasznalatanak valamennyi  korlatozasardl, valamint a  korlatozasok
megszegese esetén eérvenyesithetd szankciokrol.

Munkaido

Munkaidbnek az az idétartam mindsiil, amely soran a munkavallalo a munkaltato
rendelkezésére all, munkat végez és a munkaszerzédéssel 6sszhangban teljesiti
kotelezettségeit (MT 85.§).

A munkaidé 24 6ras idétartamon beliil nem haladhatjia meg a nyolc 6rat.

Szlovékiaban az egységes munkaid6 legfeliebb heti 40 O6ra. Kétmiiszakos
munkarendben dolgozoknal ez 38 és %4 6ra, harom miiszakos vagy folyamatos
munkavégzésnél 37 ¥ ora.
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A munkavallalo heti atlagos munkaideje, a tulorat is beszamitva, nem haladhatja meg
a 48 orat.

Bérpoétiék

A Munka térvénykdnyv az alabbi kbtelezé bérpotlék tipusokrol rendelkezik, melyek a
rendes munkabéren kiviil illetik a munkavallalot:

e rendkivili munkavégzés (tuléra) esetére jaré dijazas (atlagkeresetének
legalabb 25%-a),
e (innepnapon végzett munkaért fizetend6é bér és bérpotiek (atlagkeresetének
legalabb 100%-a),
e szombati és vasarnapi munkavégzésért jard bérpotiék (minden érara a minimal
Orabér 50%-a),
e ¢jszakai miiszakpotlék (minden 6rara a minimal orabér legalabb 40%-a),
e aveszélyes munkahelyen dolgozdknak nyujtott bérkompenzacié (a minimal
Orabér legalabb 20%-a),
o készenléeti szolgalatért jaro bérpotlek.
A beérpotlékokrol meég a tovabbiakban lesz szd, ahol megismerheték a 2025-re és
2026-ra vonatkozo értékek.

Meddig kell a munkaltaténak utalni (kifizetni) a munkavallalé bérét?

A munkavallalo el6z6 havi nettd munkabérét a munkaltaté kételes kifizetni a kbvetkezd
naptari honap utols6 napjaig. Amennyiben a munkaszerzédesben, belsé
Szabalyzatban, illetve a kollektiv szerzé6désben révidebb hataridé lett megszabva,
addig az idbpontig kételes a munkaltatdé minden kbévetkezd naptari honapban,
készpénzben kifizetni, vagy bankatutalassal utalni a munkavallalo bérét, az
adoelbleget és a jarulékait az egészségbiztosito, illetve a szocialis biztosito felé.

Ez a gyakorlatban annyit jelent, hogy ha a munkaltato a honap 10-ik napjat hatarozta
meg a munkabér fizetési idépontnak, ezen a napon kell utalnia a jarulékokat és az
adoelbleget is.

Mennyi a fizetett szabadsag egy naptari évben?

Rendes munkaviszonyban napi 8 oras munkaidé mellett a munkavallalonak 20
munkanap fizetett szabadsag jar eqgy évben. Amennyiben betéltétte a 33 életévét, 25
nap, azaz 5 hét fizetett szabadsag jar neki egy naptari évben.

2020-t6] modosult a szlovak Munka térvénykényv. Tébbek kézott bevezetésre kertilt
az, hogy olyan személy, aki tartosan gyermeket gondoz, 5 hét szabadsagra jogosult
akkor is, ha még nem téltdtte be a 33. életévét.
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A 25 nap szabadsag alatt a szlovak Munka térvénykbényv a hagyomanyos 8 oras
munkaidé beosztasnal 25 munkanapot ért. Ez adja ki az 5 hét szabadsagot.
Amennyiben 12 6ras a munkaidé beosztas, ugynevezett negymdiiszakos munkavaltas,
vagy eltéré, rendszertelen lenne a munkaidd beosztas, ennek megfeleléen kell
aranyositani az egy évre jaré szabadsagot.

A részmunkaidés munkavallalonak is 25 nap szabadsag jar. Amennyiben napi 4 0ras
a munkaviszonya, akkor is 25 munkanap szabadsagra jogosult. Tehat 25 olyan nap,
amikor 6 nem dolgozza le a 4 drajat, nem 25 x 8 6ra. Amennyiben a részmunkaid6s
munkavallalé ugy dolgozna, hogy egyik nap ledolgozza a 8 orat, masnap pedig
semmit, akkor termeészetesen csak 12,6 nap szabadsag jar neki — aranyosan az egész
éves munkaoraihoz viszonyitva.

A munkaviszony befejezése

A munkaviszony megsziintethetd

e kblcsbnbs megallapodassal,
o felmondéassal barmelyik szerz6dé fél részérél,

e azonnali megsziintetéssel — altalaban a koételességek durva megszegése
esetén a munkavallal6 részérél,

e probaiddn beliili megsziintetéssel — barmelyik szerz6do fél részerdl.
A munkavaéllalo elhalalozasaval is megsziinik a munkaviszony.

A meghatarozott idére sz6l6 munkaviszony megszlinik a szerzédésben foglalt id6szak
elteltével.

Hogy torténik a munkaviszony befejezése és mennyi a felmondasi id6szak?

A felmondas minden esetben a kézbesitést, tehat a felmondas bizonyithatd
atvételének datuma utani kbvetkezé honap elsé napjatol szamitodik. Ha postan kaldi
az eqyik fél a felmondast (akar a munkaltatd, akar a munkavallalo) és a masik fél az uj
honap 2-ik napjan veszi at az ajanlott levelet, abban az esetben a ra kbvetkezé honap
1-jétél, tehat majdnem egy hénappal késébb kezdbdik a felmondasi idészak.

Ha a munkavéllalo nyujtia be a felmondast, akkor 2 hénap a felmondasi id6szak.
A munkavallalé6 nem kételes megindokolni, hogy miért nytjtjia be a felmondasat.

Ha a munkaltaté mond fel, az id6szak a felmondéas okénak fliggvénye — lehet azonnali,
de akéar 3 honap is. A munkaltaté csupan a Munka térvénykdnyv éltal felsorolt okok
miatt mondhatja fel az alkalmazottal a munkaviszonyt.

Természetesen kdz6s megegyezéssel is végzbédhet egy munkaviszony (ez nem
felmondas). llyen esetben a felek megallapodnak, melyik lesz az utols6 munkanap —
akar aznapi, akar néhany nappal késébbi. Mindkét félnek, tehat a munkaltatonak és
a munkavallalonak is ala kell irni az irésos megallapodast.
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Kiklildetés

Kizardlag a munkavallalo beleegyezésével kiildheti ki a munkaltato a munkavallaot az
allandé munkaveégzés helyének vagy lakhelyének kérzetén kivili munkavégzésre, azt
is csak az elkertlhetetlentil sziikséges id6re (MT 57.§).

Amennyiben a kikiildetés a szerzédesben rogzitett munka jellegébdl vagy a
munkavégzés helyébdl adodik, vagy ha a kikildetés lehetGségét a felek szerzédesben
régzitettek, nem sziikséges a munkavallalo beleegyezése.

Magangépjarmiivel megtett kikiildetés szabalyai

Fontos tudni, hogy a munkavallalo, illetve az (igyvezeté milyen feltételek mellett
hasznalhatja a sajat személygepkocsijat szolgalati utakra. Az utobbi 2-3 évben
tébbszoér is modosult az 1 kilométerre fizetendé kéltségtérités alapbsszege, ezért
érdemes azt az informaciot kbvetni azoknak, akiket érint.

Sajat autojat hasznalja a szolgalati ut soran?

Akkor bizonyara tudja, hogy errél irasos megallapodast kell kbtni a munkaltatojaval.
A megallapodéasban fel kell tiintetni a kbvetkez6 adatokat:

e gépkocsi tipusa,

e gépkocsi forgalmi rendszama,

e a gépkocsi tulajdonosanak neve,

e (izemanyag tipusa a forgalmi engedély alapjan,

e (izemanyagq atlagfogyasztasa a forgalmi engedély alapjan,

o koételezb biztositas fizetésének datuma és a biztosito tarsasag neve,
e Dbalesetbiztositas fizetésének datuma és a biztosito tarsasag neve.

A megallapodas tartalmazza tovabba azt a kitételt, hogy kar esetén a kéltségteéritést a
gépkocsi hasznaldja, tehat a munkavallalo fizeti.

A megallapodas mellékletét képezi a gépjarmii forgalmi engedélye.

Ugyanezt a szabalyt alkalmazhatjak az egyéni vallalkozok és az ligyvezetdk is.

A koltségtérités szabalyai

A magantulajdonu gépkocsi hasznalataval kapcsolatos kéltségteritést a 283/2002
szamu kikiildetési koltségteritésrol sz616 szlovak toérvény szabalyozza a 7.§-ban.

Amennyiben a munkavallalo megallapodast két a munkaltatojaval, hogy a szolgalati
Utra a sajat autojat hasznalja, kéltségtéritésre jogosult. A kbltségtéerités két réeszbdl
all:

e visszatérités alapbdsszege minden egyes megtett kilométer utan,
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e az elhasznalt lizemanyag kéltségének visszatéritése.

2025. junius 1-t6l emelkedett a visszatérités alaposszege

Ismét modosul a kbltségtéritési szorzé a sajat autd hasznalataval kapcsolatban, ha
szolgalati utra hasznalja a munkavallalo:

Négykereki gépjarmi Haromkerek(l és kétkerek
jarmi
2025. majus 31.-ig 0,281 EUR/ 1 km 0,080 EUR/ 1 km
2025. junius 1.-t6l 0,296 EUR /1 km 0,085 EUR/ 1 km

Tehergépjarmdi, autdbusz, illetve traktor esetében a visszatérités alapdsszegét a felek
hatarozzak meg a magantulajdonu gépjarmii hasznalatarol kététt megallapodasban.

Uzemanyag koltség visszatéritése

Az (zemanyag kéltségét a forgalmi engedélyben feltlintetett (izemanyag
atlagfogyasztasa alapjan és az (izemanyag egységara alapjan kell kiszamitani
egyszerl szorzassal.

Az l(zemanyag egységarat az aktualis tankolasrol szol6 bizonylat alapjan lehet
meghatarozni. Kivételes esetben a statisztikai hivatal altal k6zélt atlagarakat lehet
hasznalni az lizemanyag kéltségének visszatéritésénél.

Autoépalya hasznalati dij elszamolasa

Abban az esetben, ha a maganszemély a naptari év elején kifizette egész évre az
autopalya hasznélatanak éves dijat, vélhetben magan jelleggel is autopalyan
kézlekedik. Nehéz lenne meghatarozni, hogy milyen aranyban oszthaté el a
palyamatrica dija az (zleti utak és a maganjellegli utak kézott.

Ha viszont maganutaknal nem hasznal autopalyat és kimondottan csak az lzleti ut
miatt fizeti ki az autépalya dijat (ennek legrévidebb id6tartamu valtozatat), akkor
egyeértelmii, hogy az autopalya dij ez esetben az lzleti ut kbltségeivel elszamolasra
kerilhet. Ezt a munkavallalo és a munkaltatd kbzott létrejott megallapodasban
tanacsos rogziteni.

Amennyiben egy cég lgyvezetbje egész naptari évben a sajat autdjat hasznalja
szolgalati utakra is és egyértelmiien kimutathaté (példaul utnyilvantartas vezetésével),
hogy milyen aranyban hasznalja az autot magancélra, illetve vallalkozasi célra, ebben
az aranyban kéltsegként érvényesitheti a vallalkozasnal az éves autopalyadijat.
Altaldban elfogadhaté az 50% aranyban kéltségként érvényesitett autépélyadij.

119



Gépjarmiado, mint adécsokkentd koltség

Maganszemélyek nem fizetnek gépjarmiadot.

Amennyiben a munkaltato dzleti utra kdldi a munkavallalot sajat autdjaval, a
munkaltatonak meg kell fizetnie a gépjarmiiadot is. A 361/2014 szamu gépjarmiiado
térvény 3.§-a értelmében a targyi honapra vonatkozdan a gépjarmdii adatai alapjan kell
megfizetni a gépjarmdiadot.

Az élelmezési koltségtérités osszege is médosul

2025. &prilis 1-t6] az élelmezési kéltségtérités ésszegei is emelkednek. Ujabb emelés
varhat6 2025. december 1-t6l.

Munkaviszonyon kiviili szerz6déses foglalkoztatas

A 311/2001 szamu szlovak Munka térvénykdnyv 223.§-a rendelkezik ezekrdl a
foglalkoztatasi formakrol.

A munkaltato feladatai ellatasara kéthet természetes személyekkel munkaviszonyon
kiviili foglalkoztatasrol szolo szerzédéseket. Ezek a kbvetkezObk:

e megbizasi szerzddés,
e munkavegzesi megallapodas,
e diakmunka szerzédeés.

Az idbészakos munkavégzésre alkalmas a munkavégzési megallapodas és a
diakmunka szerz6dés.

Fiatalkort munkavallal6 munkaviszonyon Kiviil csak akkor foglalkoztathatd, ha az nem
veszélyezteti egészseges fejlédését, biztonsagat, erkblcsét vagy tanulmanyait.

Megbizasi szerzédés

Szlovakul ,dohoda o vykonani prace” (MT 226.§).

Megbizasi szerzbédést kbthet a munkaltato a munkavallaloval, ha a szerzédés targyat
képezb munkafeladat idétartama nem haladja meg a 350 orat egy naptari évben. A
megbizasi szerzédés idbtartama legfeljebb 12 hénap lehet.

Az alkalmi munkarol sz6l6 megallapodéasnak tartalmaznia kell a munkafeladat leirasat,
a tiszteletdijat, a munkavégzés idétartamat és a munka terjedelmét.
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A munkavégzési megallapodas

Szlovakul ,dohoda o pracovnej ¢innosti” (MT 228a.§)

A munkavégzesi megallapodasnak tartalmaznia kell a munka leirasat, a tiszteletdijat,
a munkaidé tartamat és a szerzédeés hatalyat. Az ilyen tipusu szerzédeés alapjan
legfeljebb heti 10 6raban lehet munkat végezni. A munkavégzési megallapodast
meghatarozott idére, legfeljebb 12 honapra lehet megkdtni.

Diakmunka szerzédés
Szlovakul ,dohoda o brigadnickej praci Studenta” (MT 227.§, 228.§)

Diakmunka szerz6édést olyan fiatallal kéthet a munkaltatd, aki kbézépiskolai tanuldi
Jjogviszonyban vagy kiilbn szabalyozas ala es6 nappali tagozatos fiskolai hallgatoi
jogviszonyban van. Tovabbi feltétel, hogy a diak még nem téltétte be a 26. életévét.

Diakmunka szerzddés alapjan a munka legfeljebb atlag heti 20 éraban végezhetd. A
szerzédést meghatarozott idére, legfeljebb 12 honapra lehet megkétni. A diakmunka
szerzédés kotelezé melléklete a tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyrdl sz6l6 igazolas.

Amennyiben a diakmunka szerzédés alapjan a diak bruttd bére nem haladja meg a
200 EUR-t, kedvezményes jarulékfizetési feltételek vonatkoznak ugy a
munkavallaléra, mint a munkaltatora.

Minek koszonhetéen elonyos a didkmunka Szlovakiaban?

Bizonyos feltételek mellett a diakmunka Szlovakiaban azért elbnyds, mivel csak a
munkaltato fizet jarulékot, ezt is csak 1,05% mértékben. A diak igy megkapja a brutté
keresetét és a munkaltatonak sem kertl sokkal tébbe.

Ki szamit diaknak?

A diakmunkanal els6sorban azt kell vizsgalni, hogy a fiatal diak statuszban van-e.
Diaknak szamit minden olyan gyermek, aki iskolakételes, és aki mar tul van az
iskolakételezettség id6szakan.

Addig iskolakbteles a gyermek, amig be nem fejezi a tiz éves kbtelezd
iskolalatogatast. Legkésébb annak a tanévnek a vegéig iskolakbteles a gyermek,
amely folyaman betéltétte a 16-ik életévét. Az iskolakoteles gyermeket nem lehet
alkalmazni munkaviszonyban, de diakmunkara sem.

Amennyiben mar nem iskolakételes, diaknak szamit az a fiatal, aki folyamatos
képzéssel késziil a hivatasara és még nem érte el e 26-ik életévét.

Hogy hatarozza meg a munka torvénykonyv a diakmunkat?
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A diakmunka feltételeit a 311/2001 szamu szlovak munka térvénykényv hatarozza
meg a 227.§-ban. Ennek értelmében diakmunka keretén beliil olyan fiatal személyt
lehet alkalmazni, aki

o kbzépfoku tanulmanyait folytatja,
e nappali tagozatu egyetemi, illetve fGiskolai diak, aki meg nem téltotte be a 26-ik
életevét.

A diakmunkara vonatkozé megallapodasnal a kovetkez6 feltételeket sziikkséges
figyelembe venni:

e csakis hatarozott id6szakra kéthetd, legfeljebb 12 honapra,

e a munka legfeljebb heti 20 6raban végezhetd,

e kizarolag irsasban kothetd, egy példany a munkaltatot illeti, eqy példany a
diakot,

e a szerzGédés koételezb6 csatolmanya az iskola, illetve oktatasi intézmeny
igazolasa a diak statuszrol.

A diakmunka megallapodas kotelez6 tartalma:

e a megegyezett munkakor,
e a munka dijazasa,

e a munkaidé keret,

e a szerzddés idbtartama.

A munkabért a munkaltaté kételes kifizetni a targyi honapot kéveté naptari honap
végeiq.

Milyen esetben érvényesithet6 a jarulékkedvezmény?

Amennyiben a diakmunka megallapodas alapjan elért brutt6 munkabér nem haladja
meg egy hoénapban a 200 EUR-t, érvényesitheté a jarulékkedvezmény. Ennek
feltétele, hogy a diak nyilatkozatban igényelje a munkaltatojanal ezt a kedvezményt. A
jarulékkedvezményt a diak csupan egyetlen munkavallaloval szemben érvényesitheti.

Amennyiben a diak nem nyilatkozik a munkaltatdja felé, hogy igénybe veszi a
Jarulékkedvezményt, a teljes jovedelme jarulékkoteles, abban az esetben is, ha nem
tébb 200 EUR-nal.

A 200 EUR feletti 6sszegbdl a diak és a munkaltato is fizet jarulékot.

Egészségbiztositas diakmunka esetén

Mivel a diak az allam biztositottja, egészségbiztositast a diakmunka megallapodas
alapjan nem fizet. Ez akkor is érvényes, ha a jévedelme meghaladja a 200 EUR-t.
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Szocialis biztositas diakmunka esetén

A diak és a munkaltatéja az alabbi tablazatban feltiintetett szazalékok alapjan fizeti a
Jarulékokat.

Jarulékkedvezménnyel Jarulékkedvezmény nélkil, illetve
200 EUR jovedelem felett
Munkavallalé Munkaltato Munkavallalé Munkaltato
Egészségiigyi biztositas i i i i
Szocidlis biztositds ) 1.05% T 22,80%
- biztositas betegség esetén - - - -
- Oregségi nyugdijbiztositas - - 4% 14%
- rokkantséagi nyugdijbiztositas - - 3% 3%
- balesetbiztositas - 0,80% - 0,80%
- munkanélkiiliség esetére vonatkoz6 - - - -
biztositas
- garanciaalap - 0,25% - 0,25%
- tartalékalap - - - 4,75%
0% 1,05% 7% 22,80%

Kedvezo6 az adozas is

Amennyiben a munkavégzés kezdetén a diak alairja a munkaltatonal azt a
nyilatkozatot (formanyomtatvanyt), amely altal igénybe veszi a havi adomentes 6sszeg
érvényesitését, 479,48 EUR 06sszeg (2026-ban 497,23 EUR) brutté bérbdl
Jjovedelemadd elbleget sem fog levonni a munkéltatoja a havi bérébdl. E felett az
0sszeg felett 19% addelbleget fizet a munkavallal6é diak. Rendkiviil magas jovedelem
esetén a diak is jovedelmének egy részébdl akar 25% adot is fizethet.

Olyan esetben, ha a diak nem nyilatkozik a munkaltatdja felé az adémentes 6sszeg
érvényesitésérdl, a munkaltaté levonja az egész jévedelmébdl a 19% személyi
Jjovedelemado elbleget. A levont adbelbleget, vagy annak legalabb egy részét a naptari
év elteltével visszaigényelheti a diak kbézvetlenil az adohatésagtol személyi
Jjovedelemadod bevallas benyujtasaval.

Osszefoglalva

A didkmunkarodl sz6l6 megallapodas alapjan végzett foglalkoztatasnal legalacsonyabb
a jarulékfizetési kbtelezettség. Ebben az esetben sem a diak, sem a munkaltaté nem
fizet egészségbiztositasi jarulék elbleget. Tehat a diak munkavallal6 szempontjabdl is
€s a munkaltaté szemsz6gébdl is rendkiviil kedvezé az e foglalkoztatasi forma.
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Nyugqgdijasok kedvezbbb jarulékfizetése

Bizonyos esetekben a nyugdijas alkalmazasa azért elényds, mert nem fizet jarulékokat
a bruttd bérébdl. Ennek készbénhetben magasabb a nyugdijas tiszta jovedelme. A
munkaltatoja is csak minimalis jarulékot fizet a szocialis biztositasra.

Minek készonhetd a pozitiv megoldas?

A szocialis biztositasrol szolé térvény lehetévé teszi, hogy a nyugdijasokmal is
érvényesithetd legyen a jarulékfizetésre vonatkozo kedvezmény. A kbvetkezé tipusu
nyugdij jogosultakra vonatkozik a modositott rendelkezés:

e Oregsegi nyugdij,

e korkedvezményes Oregségi nyugdij,

e rokkantsagi nyugdij,

o fegyveres erbk allomanyaba tartozok nyugdija, mik6zben elérte az 6regségi

nyugdijkorhatart,

o fegyveres er6k allomanyaba tartozok rokkantsagi nyugdija.

A nyugdijas csak egy munkaltatonal valaszthat egyetlen megallapodast, amelynél
érvényesiteni kivanja a kedvezmenyt.

Mennyi a minimalisan fizetendé jarulék?

Amennyiben a nyugdijas brutté bére legfeljebb 200 EUR, nem fizet jarulékot a
szocialis biztositasra. A munkaltatéja is csak a balesetbiztositasi alapba és a

garancialis alapba fizet 6sszesen 1,05%-ot a nyugdijas bruttdé bérébdl szamitva.

Csupan a

korkedvezményes

Oregségi

nyugdijas

esetén

fizetend6

az

egéeszsegbiztositasi jarulék ugy a munkavallalo részérdl, mint a munkaltato részerdl.

Nyugdij tipusa korkedvezményes 6regségi nyugdij tébbi tipusu nyugdijak
Munkavallalé Munkaltato Munkavallalo Munkaltato
S oy 4% 10,00% - -
Egészségiigyi biztositas
e g oy - 1,05% - 1,05%-
Szocidlis biztositas
- biztositas betegség esetén - - - -
- Oregségi nyugdijbiztositas - - - -
- rokkantsagi nyugdijbiztositas - - - -
- balesetbiztositas - 0,80% - 0,80%
- munkanélkiiliség esetére vonatkoz6 - - - -
biztositas
- garanciaalap - 0,25% - 0,25%
- tartalékalap - - - -
4% 11,05% - 1,05%
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Ha a nyugdijas brutté bére meghaladja a 200 EUR-t, az e f6l6tti 6sszegbdl ugy fizeti a
Jarulékokat az alkalmazott is €és a munkaltato is, mint amilyen elGirasok vonatkoznanak
rajuk egyéebkent.

Milyen tipusu alkalmazas esetén érvényesitheté6 a minimalis jarulékfizetés?

Az emlitett enyhités a megbizasi szerz6dés (dohoda o vykonani prace) és a
munkavégzési megallapodas (dohoda o pracovnej ¢innosti) esetén érvényesithetd.
Mindkét tipus a munkaviszonytol eltéeré munkaveégzésre iranyulé megallapodasok kbzé
tartozik.

Adozas

A szlovak jévedelemado toérvény rendelkezései alapjan a nyugdijasok nem
érvényesithetik az adémentes 6sszeget. Igy a nettd bériik szamitasanél a brutté bérbél
levonja a munkéltaté a 19%-ot.

Nyilatkozat kitoltése

Annak érdekében, hogy a nyugdijasok érvényesithessék a szocialis biztositasra
vonatkozé kedvezmeényt, sziikséges alairniuk egy nyilatkozatot a munkaltatojuk
Szamara.

A munkaviszonyon kiviili foglalkoztatasra vonatkozo k6zos rendelkezések

Az emlitett szerz6dések alapjan munkat végzé munkavallalobk munkaideje 24 6ra
id6tartamon beliil nem haladhatja meg a 12 érat. Fiatalkord munkavallalé esetében 24
Ora idétartamon beliil nem haladhatja meg a 8 orat.

A munkat végzb munkavallalok nem szerzédtethetbk és nem kételezheték munkahelyi
készenlétre és rendkiviili munkaidében térténé munkavegzésre.

A munkavallaloknak (innepnapi munkavégzés minden oraja utan legalabb a minimal
Orabér 6sszegével emelt munkadij jar.

Amennyiben a munkaviszonyon Kivili szerz6dés alapjan foglalkoztatott munkavallalo
a kévetkezd okokbol nem végezheti a feladatat, a munkaltato, kételes szabadnapot
adni szamara:

e munkavallalo orvosi kivizsgalasa vagy egészséglgyi intézményen bellli
ellatasa eseteén,

e a munkavallal6 gyermekének szliiletése eseteén,

o kisér6kent kézeli hozzatartoz0 az egészségligyi intézménybe tértené
elszallitasahoz,

e kOzeli hozzatartozo elhalalozasa esetén,
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e eskivo esetén;

o [déjarasi akadalyoztatas esetén, ha a személyi kbzlekedeési eszkbzt hasznalo
egeészségkarosult munkavallalo nem tud eljutni munkahelyére,

e a menetrend szerinti tbmegkdbzlekedés varatlan sziineteltetése vagy késése
esetén; az elkerilhetetleniil sziikséges idbtartamnak megfelelé fizetetlen
Szabadsagra jogosult a munkavallalo, ha munkahelyére mas alkalmas modon
nem tudotft eljutni.

Ezekben az esetekben kételes a munkavallalé a tavolmaradasanak okat igazolni a
munkaltatoja szamara, de dijazas téritésére nem jogosult.

Fiatalkort munkavallal6 munkaviszonyon kiviil csak akkor foglalkoztathatoé, ha az nem
veszélyezteti egészséges fejlédését, biztonsagat, erkblcsét vagy tanulmanyait.

A megbizasi szerzédés, diakmunka szerzédés és munkavégzési megallapodas
megszinése utan a munkaltato kételes a munkavallalbnak jévedelemigazolast
kiallitani. Ebben koételes feltiintetni a brutto jévedelmét, a levont jarulékokat és a levont
adoelbleget.

A munkavallald a munkafeladatok végzése soran dnhibajabdl okozott vagy azokkal
Osszefliggésben keletkezett karokért éppugy kartéritési felelésséggel tartozik a
munkaltato felé, mint a rendes munkaviszonyban all6 munkavallalo.

A munkaviszonyon Kiviili szerzédéses foglalkoztatas alapjan munkat végzd, a
munkavégzés soran kart szenvedett munkavallalo felé a munkaltato éppugy karteéritési
felel6sséggel tartozik, mint a rendes munkaviszonyban munkat végzé munkavallalo
felé.

Eltér6é szabalyozas a rendes munkaviszonyhoz képest

A munkaviszonyon Kiviili foglalkoztatasrol szolo szerzédés alapjan munkat végzé
munkavallalénak nem jar fizetett szabadsag.

Etkezési utalvényokra és étkezési hozzéjaruldsra sem jogosult. Csak abban az
esetben kaphat étkezési hozzajarulast akar utalvanyok formajaban is, ha a
munkaltatoja ezt jovahagyja. Természetesen az étkezesi hozzajarulasra vonatkozo
tobbi szabalyt be kell tartani. FOképpen azt, hogy étkezési utalvanyt, illetve
hozzajarulast csak olyan napokra kaphat a munkavallalo, amikor t6bb mint 4 orat
dolgozott.

A munkavégzéssel kapcsolatos kikiildetés kéltségtéritését is csak abban az esetben
kaphatjia a munkaviszonyon Kiviili foglalkoztatasrol szol6 szerz6dés alapjan munkat
végzb munkavallald, ha ezt a munkaltatdja jovahagyja. Kikildetésre is csak kblcsénés
megallapodas alapjan keriilhet sor.

A megbizasi szerzédés, diakmunka szerzédés és munkavégzeési megallapodas
esetében a felmondasi id6 15 nap. Ez joval révidebb idészak, mint a rendes
munkaszerzbdésnél.
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Kdlfoldi allampolgar munkaviszonya Szlovakiaban

Kulfoldi munkavallalé szlovak egészségbiztositasanak feltétele

2018. januar 1-jevel eérvénybe lepelt a szlovak egészségbiztositasrol szolo térveny
modositasa, mely jelentésen érinti a kiilféldi, igy a magyar munkavallalok szlovakiai
egészséegbiztositasahoz valo jogosultsagat is.

Kiket érint a torvénymodositas?

A térvénymodositas azokat a kiilféldi munkavallalokat érinti, akik nem
rendelkeznek allandé lakcimmel Szlovakiaban, de munkaviszonyban vannak olyan
munkaltatonal, amelynek székhelye, kirendeltsége, illetve telephelye van a Szlovak
Kéztarsasag tertiletén.

Mi a valtozas lényege?

Az emlitett 580/2004 szamu egészségbiztositasrol szolé térvény 3.§-a (3)
bekezdésének a) pontja értelmében a kiilféldi munkavallalok, akik mas tagorszagban
nem részesei az egeszsegbiztositasi rendszernek, csak abban az esetben lehetnek
Szlovakiaban biztositottak, ha a munkavégzésbél szarmazo jovedelmiik eléri
legalabb a minimalbért.

2025-ben a bruttdé minimalbér Szlovakiaban havi szinten 816 EUR, 2016-ban 915
EUR. Amennyiben a kbvetkezé években emelkedni fog a térvényben meghatarozott
brutté minimalbér 6sszege, az egészségbiztositasi statusz megtartasahoz sziikséges,
hogy a kiilféldi munkavallalo havi bruttd bére is ilyen mértékben emelkedjen.

A kulfoldi igyvezetdkre is vonatkozik ez a szabaly

Amennyiben a kiilféldi ligyvezetének csak részmunkaidés munkaszerzédése van a
szlovak cégnél, és ez altal a havi jbvedelme nem éri el a szlovak minimalbért,
valaszthat két lehetéseg kozlil.

Az egyik megoldas, hogy béremelésnek készénhetben megkapja legalabb a havi
brutt6 816 EUR-t (915 EUR-t) és igy tovabbra is részese marad a szlovak
egészsegbiztositasi rendszernek. A masik megoldas, hogy meg kell szlintetni az
egeszségbiztositasi  statuszat, valbjaban a tarsadalombiztositasi statuszat
Szlovakiaban.
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Hogy tudja egy szlovak cégnél alkalmazotti viszonyban lévé magyar
allampolgar megtudni, hogy a munkaltatéja bejelentette-e 6t és rendesen fizeti-
e a jarulékokat?

Ajanlott személyesen meglatogatni a szocialis biztosito, illetve az egészsegbiztosito
barmelyik irodajat. A személyes azonositas utan megvalaszoljak az érdekl6d6 ra
vonatkozo, ilyen jellegli kérdeseit. Mivel személyi adatokrdl van szo, senki masnak
nem adhatjak ki az informaciot.

Szlovakia déli részén altalaban minden jarasi székhelyli varosban talalhaté irodakban
beszélnek magyarul is. A szocialis biztositas rendszerének, illetve mindharom
egészsegbiztositdo rendszerének adatbazisa orszagos lefedésl, azaz akar
Dunaszerdahelyen is lekérdezhetbék a kassai székhelyl munkaltato altal bejelentett
adatok.

Az érdekl6dbnek létrehozhatiak a személyes elektronikus hozzaférését a sajat
adataihoz, igy a tovabbiakban barmikor és barhonnan beléphet a sajat .fiokjaba“ és
megnézheti a ra vonatkozo adatokat.

Amennyiben mégis kideriilne, hogy a munkavallalo nincs bejelentve, oft helyben
panaszt is tehet a munkaltatojaval szemben.

Minimalbér 2025-ben és 2026-ban Szlovakiaban

2025-ben sem sikeriilt megallapodniuk a munkaltatoknak és a munkavallalok
képviselbinek arrdl, hogy mennyi legyen a minimalbér Szlovakiaban 2026-ban, ezért
ismét a térvényben meghatarozott moédon allapitiak meg a legalacsonyabb bérszintet,
amelyet 2026. januar 1-t6l sziikséges betartani.

Mirél rendelkezik a torvény?

A 2024-ben modositott minimalbérrél szolo térvény arrol rendelkezik, hogy ha nem
sikertil targyalasokkal konszenzusra jutni, a legalacsonyabb bérszintet a két évvel
korébbi atlagbér 60 szazalékaban sziikséges megallapitani. Ez egy viszonylag
egyszerl automatizmus, ami a Szlovak Statisztikai Hivatal hivatalos adatabdl indul ki.

A szlovak brutté bér nem azonos a magyar brutté bérrel

Brutté bér a munkaltaté altal a munkavallalénak fizetett pénzbeli javadalmazas. Ezt a
munkavallalé altal fizetett jarulékok és személyi j6vedelemado-elbleg nem
csOkkenti. A munkaltatd szamara a bruttd bér olyan mennyiség, amelyben a
munkavallaldval allapodtak meg, és amelyet a munkaszerz6dés is régzit. Ez még
nem a munkaerére koltott pénz teljes 6sszege a munkaltaté szamara.
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A munkaerdre koltétt pénz teljes 6sszege a ,munka teljes ara” (szlovakul ,celkova cena
prace”), amely magaban foglalja a bruttd bért és minden jarulékot, amelyet a
munkaltatonak ez alapjan a brutté bér alapjan kell fizetnie. A minimalbért brutté bérként

tiintetik fel.

Szlovak minimalbér 2025 és a minimalis 6rabér

A 2023-as atlagbér 57 szazaléka kerekités utan 816 euro. Ez az 6sszeg a minimalbér

2025-ben.

Azok szamara, akiknek Oradijban hatarozzak meg a bériiket, kbvetkezbképpen alakul

a minimalis érabériik:

e 40 6ras heti munkaidében 4,690 euro,
e 38,75 6ras heti munkaidében 4,841 euro,
e 37,560 6ras heti munkaidében 5,003 euro.

Hogy alakul a minimalbér Szlovakiaban 2026-ban?

A 2024-es atlagbér 1.524 euro volt. Ennek 60 szazaléka 915 euro. Ennyi lesz tehat
Szlovakiaban 2026. januar 1-t6l a minimalbé, 2025-h6z képest 99 euroval tébb.

Minimalis 6érabér a heti 40 oras foglalkoztatasnal 5,259 euro lesz. Ennyit kell fizetni a

munkaviszonyon Kiviili megallapodasok szerint foglalkoztatottaknak is.

Ez a legalacsonyabb bérszint, Szlovakiaban a munka igényességének fokozatait is

figyelembe kell venni.

Munka igényességének fokozatai és a hozzatartozé minimalbér

A fentebb leirt szamok a legegyszeriibb munkakra vonatkoznak. Ahogy névekszik a
munka igényessége, ugy emelkedik a minimalis bérkbvetelések (szlovakul ,minimalne
mzdové naroky”) 6sszege.

Az elsé tablazatban a 2025-6s évre vonatkozo 6sszegek lathatok:

A munka Havi szint Minimalis 6radij Minimalis oradij Minimalis éradij
igényességének minimalbér 40 6ras heti 40 6rés heti 40 6rés heti

fokozata munkaidében munkaidében munkaidében

! 816€ 4,690 € 4,841 € 5,003 €

2 932€ 5,356 € 5529 € 5713 €

3 1048¢€ 6,023 € 6,217 € 6,425 €

4 1164 € 6,690 € 6,906 € 7,136 €

° 1280€ 7,356 € 7,593 € 7,846 €

6 1396€ 8,023 € 8,282 € 8,658 €

129




A masodik tablazatban a 2026-0s évre vonatkoz6 6sszegek lathatok:

A munka Havi szintl Minimalis oradij Minimalis oradij Minimalis 6radij
igényességeének minimalbér 40 6ras heti 38,75 dras heti 37,50 6rés heti
fokozata munkaidében munkaidében munkaidében
! 915€ 5259 € 5429 € 5,610 €
2 1031€ 5,925 € 6,119 € 6,320 €
3 1147€ 6,592 € 6,808 € 7,035 €
4 1263€ 7,259 € 7,493 € 7,743 €
° 1379€ 7,925 € 8,181 € 8,453 €
6 1495€ 8,692 € 8,869 € 9,165 €

Mennyit kap kézhez a munkavallalé 2025-ben és ez mennyibe keril a

munkaltatonak?

Ha csak a 816 euros minimalbérbdl indulunk ki, ebb6l a munkavallalénak levonjak a
jarulékokat és a személyi jévedelemado elbleget, igy 2025-ben tisztan kézhez kap

663,50 eurot.

A munkaltatonak ezen tulmenden még be kell fizetnie a ra vonatkozo jaruléekokat, amik
a bruttdo bérnek 36,20 szazaléka. Minimalbérbél szamitva neki meg 295,39 eurot be
kell fizetni a biztositok felé. gy a munka 6sszkoéltsége (szlovakul ,celkova cena

prace”) 1111,39 euro.

Mennyit kap kézhez a munkavallalé 2026-ban nettéban?

Amennyiben az alap minimalbérbdl indulunk ki, 915 euro bérbdl a munkavallalé 736,31
eurot kap tisztan. A munkaltatbnak viszont még meg kell fizetni a munkaltatoi
jarulékokat is, amikkel egylitt a munkavallalo teljes bérkéltsége 1.255,38 euro lesz

2026. januar 1-t6l.

Tarsadalombiztositas Szlovakiaban

Szlovakiaban ismeretlen a ,tarsadalombiztositas” fogalma olyan értelemben, ahogy ez
a déli szomszédjainknal megszokott, mivel teljesen masképp éplil fel a biztositasi

rendszer. Ez nem is része az adorendszernek, mint Magyarorszagon.
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Harmas felallas

Az adbzasi témakkal a pénziigyi hatésag foglalkozik: www.financnasprava.sk .

A biztositas is két kiilbnallé rendszerbe osztodik. Van az egészségbiztositas, amelyrdl
az 580/2004 szamu térvény rendelkezik, és van a szocialis biztositas, amelyrél a
461/2003 szamu toérvény rendelkezik.

Mindkét esetben az emlitett térvények szabalyozzak az egyéni vallalkozok, a
munkavallalok és a munkaltatok jarulékfizetési kotelességét, tovabba az egyéni
vallalkozok és a munkavallalok biztositasat.

Egészségbiztositas

Harom kiilbnb6z6 egészseégbiztosito tarsasag muikddik Szlovakiaban. Egy allami —
Vseobecnd zdravotnd poistoviia (Altalanos Egészség Biztositdé) www.vszp.sk, és
két magantulajdonban lévé biztosito tarsasag — a Dévera zdravotna pistovna
www.dovera.sk és az Union poistovna biztositok www.union.sk .

Mindharom biztosité a fent emlitett térvény értelmében kételes ellatni a biztositottakat.

Kéztudott, hogy az EU-ban egy személy egy adott idbben csak egyetlen orszagban
lehet az egészségbiztositas rendszerének tagja. Nem térténhet meg, hogy az egyik
orszagban egyéni vallalkozoként fizeti a jarulékokat és a masik orszagban a
munkaviszonya alapjan biztositott. EU szinten a 883/2004/EK rendelet
Sszabalyozza, hogy milyen esetben melyik orszagba kell regisztralni az
egészsegbiztositasra, vagy milyen esetben valaszthatia a személy az orszagot, ahol
kivan az egészsegligyi biztositasi rendszer tagja lenni.

Amennyiben nem egyértelmd, fordulhat a Szocialis Biztositohoz egy kérvénnyel, ami
alapjan a két orszéag tarsadalombiztositasi intézménye megegyezik arrol, hogy melyik
allam rendszeréhez tartozzon a maganszemeély.

Egy érvényes biztositasi viszonnyal a masik orszagban is igénybe lehet venni az
egészseqlgyi ellatast az ezt igazolé biztositasi kartya alapjan. Az egészségugyi
alapellatas kéltséget az ellatast biztositdo intéezmény vagy haziorvos rendezheti a
kdlfoldi biztositoé tarsasaggal, amelynél az adott személy biztositott.

Szocialis biztositas

A masik biztositasi rendszer a szocialis biztositas, amely egy intézmény ala tartozik és
a kbvetkezb hét biztositasi alapbdl tevodik 6ssze:

e Dbiztositas betegség esetén,

e Oregségi nyugdijbiztositas,

e rokkantsagi nyugdijbiztositas,
e Dbalesetbiztositas,
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e munkanélkliliség esetére vonatkozo biztositas,

e garanciaalap,
o tartalékalap.

A munkavallalot mindenképp meég a munkaviszonya kezdete el6tt be kell jelenteni a

szocialis biztositoba: www.socpoist.sk.

Munkavallaldk biztositasa

Gyakran elbfordul, hogy egy magyar allampolgar, illetve magyarorszagi lakcimmel
rendelkezd személy Szlovakiaban végzi a munkavallaloi tevékenységét akar egy itteni

ceg alkalmazottjiaként, vagy egy magyar céq itteni allando telephelyén.

Hasonléan mint Magyarorszagon, a Szlovakiaban is fizetendd biztositasi jarulékok két
részbdl tevédnek 6ssze. A munkavallalonak levonjak az egyes alapokba fizetend6
jarulékokat a brutté bérébdl és a munkaltato is kbteles hozzéajarulni az alkalmazottak

biztositasahoz.

Az egyes alapokba fizetendo jarulékok

A kbvetkezl tablazat részletesen feltlinteti, melyik alapba ki és mennyivel jarul hozza.

A brutté bérbdl szamitédnak a szazalékok alapjan az egyes jarulékok.

Munkavallalé

Munkaltato

Egészségiigyi biztositas 2025

2026

4% (rokkantsag
esetén 2%)

5% (2,5%)

11% (rokkantsag
esetén 5,5%)
11% (5,5%)

Szocialis biztositas

- biztositas betegség esetén

1,4% 1,4%
- Oregségi nyugdijbiztositas 40% 14,0%
- rokkantsagi nyugdijbiztositas 3,0% 3,0%
- balesetbiztositas ) 0.8%
e s
- garanciaalap ) 0.25%
- tartalékalap ) 4,75%
Osszesen 2026-ban 13,4% 37,20%
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Biztositasi rendszerbe torténé bejelentés

A szocialis biztositasra mindenképp a munkavegzés elbtt kell bejelenteni a
munkavallalot, tehat legkésébb a tényleges munkavégzés kezdetét megel6z6 napon
szlikseges megtenni a bejelentést. Ha délutani miiszakban lép be a munkavallalo,
legkésdbb aznap reggel kell bejelenteni 6t.

Bizonyithaténak kell lenni annak a ténynek, hogy munkavégzés el6tt be volt jelentve a
munkavallalé. Ha nem igy van, fejenként 2000 EUR birsaggal sujtia a szocialis
biztosité a munkaltatot.

A szocialis biztositasi rendszerbdl kileptetni a munkavallalot a munkavégzeés utolso
napjat kbvetd napon sziikseges.

Az egészségbiztositasra a munkavégzés kezdetetél szamitott 8 napon belll
szlikséges bejelenteni a munkavallalot.

Nem rendszeres munkavégzés

A nem rendszeres (rendszertelen) munkavégzés azt jelenti, hogy van eqy alkalmazott,
aki olyankor all munkéba, amikor sok tennivalé halmozédik fel. O kizarélag a
munkaviszonyon Kiviili szerzédéses foglalkoztatasnal alkalmazhato. Példaul egy
munkavégzési megallapodas alapjan dolgozdé takaritoné, vagy szobalany csak
pénteken, szombaton és vasarnap dolgozik, amikor épp rendezvény van a helyszinen.

llyen esetekben arra kell figyelni, hogy a szocialis biztositdba minden munkavégzési
nap elétt be legyen jelentve, és masnap kiléptetve. Az egészségbiztosito felé is minden
munkavégzést kiilbn be és ki kell jelenteni. Fokozott figyelmet igényel az ilyen tipusu
foglalkoztatas a bérszamfejté részérdl.

Alkalmi (nem rendszeres) jovedelem

Ha nem rendszeres beosztasu munkaidében végzi a tennivalojat a munkaviszonyon
kiviili szerz6déses foglalkoztatas alapjan a munkavallalo, az még nem jelenti azt, hogy
nem rendszeres a jévedelme. Ha rendezvény van, akkor all munkaba, de a
munkabérét rendszeresen kapja minden honapban a fizetési napon.

A rendszertelen jéovedelem felmeriilhet példaul ligyvezetéknél, megbizott vezetbknél,
igazgatoi tanacs tagjainél, felligyel6bizottsagi tagoknal. Ok ingyenesen végzik a
tisztséglikkel jar6 munkat, bizonyos id6szak utan — példaul fél évente, vagy akar
évente egyszer - kapnak honorariumot. Ez tekintheté nem rendszeres jovedelemnek.

A megbizasi szerz6dés keretén beliil is lehet a honorarium Kkifizetését illetéen
megegyezni ugy, hogy a munka elvégzése utan, egy 6sszegben lesz kifizetve. Lehet
a megegyezés olyan, hogy negyedévente fizetik ki a munkabért.
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Olyan munkaviszonyon kiviili szerzédéses foglalkoztatas esetében, amely egy naptari
honapra, illetve egy naptari hbnapon belll révidebb idbtartamra kéttetett, a munkabért
alkalmi, nem rendszeres jévedelemnek kell tekinteni.

Az egészségbiztositasi és szocialisbiztositasi jarulékfizetés szempontjabdl fontos az
annak meghatarozasa, hogy rendszeres, illetve alkalmi a jévedelem.

Szlovak berszamfejtés alapismeretei

Az alabbiakban alap szint(ii ismereteket szerezhetnek azok, akiknek Szlovakiaban van
munkaviszonyuk, vagy akik kbnyvelbkent, illetve pénziigyi munkatarsként talalkoznak
az itteni bérszamfejtéssel.

A szlovak minimalbér a 663/2007 szamu térvény altal szabalyozott. E térvény 2.§ (1)
rendelkezése alapjan minden évre aktualisan kormanyrendelet altal lesz
meghatarozva a minimalis bér 6sszege — err6l korabban mar olvashattak.

A havi elszamolastu munkabér minimalis 6sszege 2025-benn 816 EUR. Az 6radijban
részesitett munkavallalok minimalis bére 4,690 EUR minden ledolgozott 6ra utan.

A Magyarorszagon megszokotthoz képest lényegesen eltéré az a folyamat, ahogy a
brutté bérbdl szamitodik az az 6sszeg, amit a munkavallalo tisztan kezhez kap.

Szlovakiaban brutté bérnek szamit az a végbsszeg, ami tartalmazza az alapbért és a
kiilbnb6zb bérpotlékokat.

Elséként levonjuk az egyes alapokba fizetendd jarulékokat

A brutté bérbél els6ként levonasra keriilnek az egyes alapokba fizetend6 jérulékok. Igy
keletkezik a részleges addalap, amelybdl szamitodik az ado. A jarulékok mértékérdl a
kiadvany korabbi részében részletesen olvashattak.

Személyi jbvedelemadd szamitasa 2025-ben

A személyi jbvedelemadd harom savos:

1. Eves szinten elért 5.753,79EUR (adémentes ésszeg) alatt az adé 0 EUR. A havi
bérszamfejtésben ennek az &sszegnek az 1/12-e érvényesitheté addémentes
Osszegként, ami 479,48 EUR-t. Fontos megjegyezni, hogy az adomentes 6sszeget
csak azok a személyek érvényesithetik, akik az adott naptari év elsé napjan nem
nyugdijasok. Hogy ez az adomentes 6sszeg havi szinten érvényesithetd legyen a
bérszamfejtésben, a munkavallalonak a munkaviszonya kezdetekor ennek
igénybeveételerél irasban sziikséges nyilatkoznia. Magasabb jévedelemnél,
amennyiben a részleges adoalap éves szinten meghaladja a 25.426,27 EUR-t, az
adémentes 6sszeg fokozatosan csbkken egy, a térvényben megszabott képlet
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alapjan, mig az éves szintli részleges adbalap nem éri el a 48.441,43 EUR-t. E felett
a részleges adbalap felett nem érvényesitheté semmilyen adémentes 6sszeg.

2. Az 1. pontban leirtakat figyelembe véve a masodik savban fizetend6 adé 19%. Ez
olyan esetben érvényes, amig az éves szintii addalap nem haladja meg a
létminimum 176,8 szoros értékét, tehat 2025-ben nem haladja meg a 48.441,43
EUR b6sszeget.

3. Amennyiben az éves szintli adbéalap meghaladja a 48.441,43 EUR-t, az e feletti
O6sszegbdl 25% az ado.

A részleges addalapbdl leszamitodik a személyi jévedelemado, igy kapnank a netto
Jovedelmet. Felmeriilhet még a gyermekekre igényelheté adokedvezmeny.

Bérszamfejtési példa

Rendes munkaviszonyban, egy kiskoru gyermekkel szamitva

2025 2025 2026
Munkavéllalé brutté bére 932,00 1500,00 1.500,00
Munkavallalétol levont jarulékok — 13,4% 2026-ban 14,4% -124,88 -201,00 -216,00
Jarulék levonas utani részleges eredmény 607,12 1.299,00 1.284,00
Adémentes 6sszeg 479,48 479,48 497,23
Részleges adéalap 327,64 819,52 786,77
SZJA elbleg 19% 62,25 155,71 149,48
Adébénusz egy gyermekre 100,00 100,00 100,00
Fizetendd adbelbleg / visszakapja az adoéboénusz egy részét 37,75 55,71 49,48
Munkavéllalé netto bére 844,87 1.243,29 1.234,52
Munkaéltaté jarulékai +36,2% 337,38 547,50 547,50
A munka 6sszértéke 1.269,37 2.043,00 2.043,00
0,6% a brutté bérbd| munkaltatoi szocialis alap 5,59 9,00 9,00
Munkaltaté hozzajarulasa az étkezéshez (20 nap) 96,80 96,80 102,30
Munkaltatoé 6sszkoéltsége 1.371,76 2.148,80 2.154,30
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Gyermekekre érvényesitheté adobonusz a 2025-6s SZJA szamitasa soran

Magyar széhasznalat szerint Szlovakiaban ezt neveznénk csaladi kedvezménynek.
Egységes legyen-e minden gyermekre, vagy legyen eltér6? Aki keveset keres,
magasabb tamogatast élvezzen? Vagy éppen forditva — akinek magasabb a
Jjovedelme, igy tébb adot fizet, érvényesithessen magasabb kedvezmeényt? Ebben
kiilbnbbzhetnek a vélemények.

Ha egy mondatban kellene 6sszefoglalni a jelenlegi helyzetet, akkor aki keveset keres,
nincs mibél érvényesiteni az adokedvezmenyt, akinek meg magas a jovedelme, annak
mar nem jar.

2025-t6l jelentésen csbGkkent az adobonuszként érvényesitheté O6sszeg. Nézzlik
egyenkeént, mi valtozott az eddig is nagyon bonyolult szabalyozasban.

Az altalanos feltételek nem valtoznak

Csak az aktiv jovedelembdl szamitott személyi jébvedelemadonal érvényesitheté a
csaladi kedvezmény. Ez azt jelenti, hogy csupan a munkaviszonynal és a vallalkozas
soran elért jovedelemnél szamolhatunk a gyermekekre vonatkoz6 adobonusszal.

Az adobonusz 6sszege csbkkenti az adozonal az emlitett forrasokbol szamitott
szemelyi jbvedelemadot, illetve adoelbleget.

Az addzo kétféleképpen igényelheti a gyermek utan jaré adékedvezményt:

e havi szinten, amennyiben munkabért kap,
e éves szinten adobevallas altal, amennyiben vallalkozasbol, vagy mas énalléan
végzelt gazdasagi tevékenyseégbdl szarmazik a bevétele.

Az adokedvezmény érvényesitésének elbfeltétele a jogosultsagot megalapozé
valamennyi feltétel teljesdilése.

Mikor érvényesitheté a gyermekekre elszamolhaté adébénusz?

Amennyiben a munkavallalo alairja a munkaltatobnal az addémentes 06sszeg
érvényesitésérdl és az adébonuszrol szolé nyilatkozatot, a munkaltatd havi szinten
fogja kifizetni szamara az adébonuszt.

Amennyiben nem nyilatkozik a munkavaéllalb a munkaltatoja felé az adébonusz
érvényesitésével kapcsolatban, az éves adoelszamolasban, vagy kbézvetlenil az
adobevallasban érvényesitheti ezt.

Kit tekint a torvény ,,eltartott gyermeknek”?

Az adobonusz olyan gyermekre érvényesithetd, aki az adozoval egy haztartasban
egylitt él. llyen lehet:
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e a sajat gyermeke,

e a masik hazastars gyermeke,

e az O6rékbefogadoft gyermeke,

e az llletékes hatésag dbntése alapjan a szilbk gondozasat helyettesité
gondozasba veftt gyermek.

A gyermek haztartason kiviili ideiglenes tartozkodasa (példaul, ha a tanulmanyai soran
kollégiumban él) nem befolyasolja az adéboénusz alkalmazasat.

A gyermek a tankoételezettsége vegéig tekintendé eltartott gyermeknek. Ezen
tulmenden legfeljebb a 25 év életkoranak betdltéséig, ha folyamatosan képezi magat
keészil azaltal, hogy nappali tagozaton kézépiskolaban vagy egyetemen, illetve
féiskolan tanul.

Amennyiben a k6zbs haztartasban tébb adofizetd van (azaz mindkét szlil6 jogosult),
csak az egyiklik igényelheti az adobonuszt.

Lehet ugy is, hogy az adobonuszt az addzo csupan néhany honapban veszi igénybe,
nem a teljes naptari évben. Az egyik addzo (példaul az apa) az addidészak egy részére
alkalmazhatja az 6sszes eltartott gyermekre az adébonuszt, a fennmaradé idészakra
pedig a masik adozé (példaul az anya) érvényesitheti. Ha egynél tébb addzo teljesiti
az adobonusz alkalmazasanak feltételeit, és ha masképp nem allapodnak meg, akkor
az O0sszes eltartott gyermek utan jaré6 adokedvezményt anya — apa — mas jogosult
sorrendjében alkalmazzak.

A jogosultsag bizonyitasa

Az az addozo, aki az eltartott gyermekre benyujtott adobevallas utjian érvényesiti az
adobonuszhoz valoé jogat, koteles az adobevallashoz csatolni a koévetkezd
dokumentumokat:

e a gyermek sziiletési anyakényvi kivonatanak masolatat, a gyermek
O6rékbefogadasi okméanyanak masolatat, illetve a hazastars gyermeke esetében
a hazassagi anyakényvi kivonat méasolatat is, de csak abban az esetben, ha az
adozo a korabbi években ezeket még nem nydjtotta be az adohatésaghoz,

e az iskola igazolasat arrél, hogy az adbézéval egy haztartasban €l6 gyermek
folyamatosan képezi magat, illetve kbzépiskolaban vagy egyetemen tanul,

e az lletékes hatésag igazolasat a gyermekgondozasi segélyre valo
Jogosultsagrol, ha a gyermek olyan iskolaban tanul, amely nincs bejegyezve a
Szlovak Kéztarsasag iskolahal6zataba (példaul, ha egy kiilféldi iskolaban végzi
tanulmanyait),

e az illetekes hatésag igazolasat arrol, hogy a gyermeket eltartottnak tekintik, de
nem folytathatja tanulmanyait betegség vagy sériilés miatt.
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Amennyiben az adozé munkavallaloként igényli az adobonusz érvényesitését, a
felsorolt dokumentumokat a munkaltatonak, illetve a bérszamfejtbnek sziikséges
rendelkezésére bocsatani.

2025-t6l csokkentették a gyermekek korhatarat

Mig 2024 végeig a gyermek 25 éves koraig volt jogosult az addzo eltartott gyermekei
utan adokedvezményre, addig 2025 januarjatol csak a gyermek 18 éves koraig
érvényesitheti az adobonuszt, feltéve, ha megfelel a tobbi kritériumnak.

Kevesebb lesz az adébonusz alap 6sszege

Amig a gyermek nem t6lti be a 15-6dik életévet, a szil6é legfeliebb 100 euro
adokedvezmeényt ervényesithet havi szinten. 15 év felett egészen 18 éves koraig csak
50 eurot érvényesithet. Természetesen, ha tébb gyermeke van az adodzonak,
annyiszor élhet ezzel a jogaval.

Az alacsonyabb jovedelemmel rendelkez6k mégis jobban jarnak

Meégpedig azert, mert az emlitett 6sszegekkel csak abban az esetben cs6kkentheti az
adozé a fizetendé addjat, ha a részleges addalapbol meghatarozott szorzéval
szamitott 6sszeg magasabb, mint a gyermekekre érvényesitheté adobonuszok
Osszege.

A szorzbkat szazalékban hatarozza meg a térvény, és ezeket emelték 2025-t6l:

Hany kiskoru Részleges adéalap Részleges adéalap
gyermeke van az szorzdja szazalékban — | szorzéja szazalékban —
adézonak 2024 2025
1 20% 29%
2 27% 36%
3 34% 43%
4 41% 50%
5 48% 57%
6 és tobb 55% 64%

Példa, hogy szamitjak az adébénuszt 2025-ben

Az addzbnak 3 gyermeke van. Brutto bére havi 1.200 euro. EbbéI levonasra kertilnek
a jarulékok, melyek 6sszességében 160,80 eurot tesznek ki. Igy kapjuk a részleges
addalapot, mely 1.039,20 euro. A fenti tablazatbol kiolvassuk, hogy 3 gyermeknél a
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részleges adobalap 43 szazalékaig érvényesitheti az adobonuszt, tehat legfeljebb
446,86 eurot.

A gyermekek 10, 12 és 16 éevesek. Tehat 100+100+50=250 euro lesz
Osszességeében a kiszamitott addébdnusz. Az adozé teljes mértékben
érvényesitheti az adobonuszt a fizetendé adojabol. Annak ellenére, hogy az ad6z6
havi addéelblege 108,05 euro, érvényesithet 250 euro adobonuszt, igy 141,95 eurot
kap az allamtdl.

Amennyiben az adézénak 816 euro bruttd bér a jovedelme, a részleges adoalap
706,66 euro. 2024-ben csak 34 szazalékkal szamolhat, ami 220,83 euro, €s csak ennyi
adobonuszt érvenyesithet. 2025-ben viszont 43 szazalékkal szamolhat, ami 303,86
euro. Tehat 2024-ben nem lenne jogosult az egész adobonuszra, de 2025-ben mar az
egesz 250 eurot érvényesitheti.

A nagyon magas jovedelemmel rendelkezék felejtsék el ezt az adékedvezményt

Ha az ad6z6 2025-ben 25.740 eurénal magasabb részleges addalapot ér el, minden
gyermek utan az adokedvezmény az elért addalap és a 25.740 eurd kb6zétti kiilbnbbzet
1/10-ével csbkken.

Azok a munkavallalok, akiknek a havi brutté bére 2025-ben meghaladja kériilbeldil a
2.480 eurdt, csak fokozatosan csbkkentett adokedvezményre jogosultak. Azok a
munkavallalok, akiknek a havi bruttd bére meghaladja korilbelil a 3.630 eurdt,
elvesztik a jogot barmilyen mértekd adébonuszra.

Megtorténhet, hogy a korabban érvényesitett adébonusz egy részét vissza kell
fizetni

Amennyiben az ad6zo6 jévedelme nem sokkal a fentebb emlitett hatar alatt van, és
példaul decemberben kapna a munkaltatojatél eqgy jelentés prémiumot (jutalmat),
csalédhat. Mivel a naptari évben 6sszességében a jévedelme tullépné a fentiekben
emlitett jsvedelemkorlatot, ujra &t kell szémolni az adébénuszra valé jogosultsagot. Igy
megtorténhet, hogy a gyermekeire minden honapban érvényesitett adobonusz egy
részét levonjak a kévetkezé fizetésebdl.

Ha sziikséges, a hazastars jovedelmét is be lehet szamitani az adébénusz
teljes mértékii érvényesitéséhez

Ha az ad6zo jévedelme nem elég magas az adokedvezmény alapdsszegének teljes
meértékl kihasznalasahoz, a 2025. évre vonatkozé adobevallas benyujtasakor a
hazastars részleges adobalapja is bevonhatdé az adobonusz teljes mértéki
alkalmazasahoz.

Ez a lehet6ség nem megadott havi szinten, sem a munkaltato altal elvégzett éves
adoelszamolas altal. Kizardlag az A vagy B tipusu személyijbvedelemadé bevallas
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adohivatalhoz  tértené  benyujtasakor  lehet  Osszességében  magasabb
adokedvezmeényt érvényesiteni a hazastars altal elért jovedelemre is.

Ha az adé6zénak kiilfoldrdl is szarmazik bevétele, nem biztos, hogy jogosult az
adékedvezményre

Tovabbra is érvényes, hogy kilféldi allampolgarok csak abban az esetben jogosultak
a gyermekeikre adobonuszt eérvényesiteni, ha a szlovak munkaltatojuktol kapott
Joévedelmiik meghaladja az 6sszjovedelmiik 90 szazalekat.

2025-t6l ugyanez a szabaly vonatkozik a szlovak munkavallalokra is. Amennyiben
kdlféldrél is szarmazik bevétellik, a gyermekekre vonatkozd adobonuszt csak abban
az esetben érvényesithetik, ha a Szlovakiaban elért jbvedelmiik meghaladja az 6sszes
jévedelmiik 90 szazalékat. gy mar egyforma szabalyok vonatkoznak a kiilféldi és a
belféldi adézokra.

Jovedelemigazolas

Minden év februar 15-ig a munkavallalok kérvényezhetik a munkaltatéjuknal, hogy
végezze el az éves adodelszamolast. Ellenkezé esetben a munkavallalonak kell
benydjtani az addbevallasat az adohatosag fele.

Ki igényelheti a munkaltatéjanal, hogy végezze el az éves addelszamolasat?

2026. februar 15-ig az a munkavallalo, akinek nem volt mas jévedelme 2025-ben a
munkaviszonyan kiviil, kérvényezheti a munkaadojanal, hogy végezze el helyette az
éves adoelszamolast. Amennyiben a 2025-6s naptari év folyaman t6bb munkaadoéval
is volt munkaviszonya, az utols6 munkaaddjanal nyudjthatja be az adoelszamolasra
vonatkozé kérvényt. A kérvény csatolmanyai kb6zé tartoznak az esetleges el6z6
munkaviszonybdl szarmazoé jévedelemigazolasok, a gyermekek iskolai tanulmanyaira
vonatkozé igazolasok, illetve a férj/feleség jévedelmének igazolasa. Az utolsé
munkaadé nem minden esetben kételes elvégezni az éves adoelszamolast, amit
egyeébként 2026. marcius 31-ig kell elvégezni. Az esetleges adotulfizetést legkésébb
az aprilisi bérelszamolassal (tehat majus 31-ig) fizeti vissza a jelenlegi munkaado, az
errél szol6 igazolast viszont aprilis vegéig kbteles atadni a munkavallalonak.

Amennyiben a munkavallalonak mas jévedelme is volt, vagy egyéb okok miatt nem
kérvényezte a munkaltatéjanal, hogy végezze el a nevében az éves adoelszamolast,
a munkaltatoja kételes kiallitani szamara a jévedelemigazolast, mégpedig marcius 10-

ig.

Ado visszaigénylése adébevallas benyujtasaval
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Olyan esetben, ha a munkavallalonal nem volt havonta érvényesitve a
bérszamfejtésben az adoémentes 6sszeg, visszaigényelheti az addtulfizetést ,A tipusu”
adobevallas benyujtasaval. Ennek az adobevallasnak a koételez6 csatolmanya a
Jévedelemigazolas, amit a munkaltatdja allitott ki.

Kulfoldi személyek adébevallasa

A klilféldi személyek sajat hazajukban kételesek adot fizetni az 6sszes jévedelmiikbol.
A két orszag kozétti kettés adozas elkerlilesérdl szolo megallapodas értelmében
kizarhatjak vagy beszamithatjak a masik orszagbdl szarmazo jévedelmiikbdl a masik
orszagban megfizetett adot.

A Szlovakiaban dolgozé magyar allampolgar is benydjthatia Szlovakiaban a személyi
Jovedelemadd bevallast, amiben elszamolhatja, illetve visszaigényelheti azt a
befizetett tébblet adot, amit az adémentes 6sszeg nem érvényesitése miatt levont a
munkaltatoja.

Jarulékok levonasa alkalmi (nem rendszeres) j6vedelem esetén

Egészen mas megkézelites vonatkozik az egészsegbiztositasra €s a szocialis
biztositasra. Az adminisztracio is lényegesen eltéro.

Egészségbiztositasra fizetend6 jarulékok nem rendszeres jovedelem esetén

A munkaltato az egészségbiztositasi rendszerbe csak azokra a napokra jelenti be a
munkaviszonyon  kiviili  szerz6déses foglalkoztatas alapjan  foglalkozatott
munkavallalét, amelyeken valoban munkat végzett.

Eléfordulhat, hogy a munkaltatd nem tudja meghatarozni a munkavégzés pontos
datumat, a munkavallalot bejelenti és kilépteti annak a naptari honapnak az utolso
napjan, amely a munkabér kifizetésének honapjat megelézi.

llyen esetben a munkaviszonyon kiviili szerz6déses foglalkoztatas alapjan dolgozé
munkavallalonak vigyaznia kell, ha mas tevékenység alapjan nincs élé
egeészseégbiztositasi statusza. Azokon a napokon, amikor nem végez munkat,
magéanak kell jelentkezni az egészségbiztositonal és Onkéntes alapon
egészségbiztositasi jarulékot fizetni.

\ Szocialis biztositasra fizetendd jarulékok nem rendszeres jovedelem esetén

Az alkalmi j6vedelemnél betegség esetére vonatkozo biztositasra és munkanélkiiliség
esetére vonatkozo biztositasra nincs jarulékfizetési kbtelesség. llyen esetekre nincs is
biztositva a munkavallalo.

141



Amennyiben munkaviszonyon Kiviili szerzédéses foglalkoztatas alapjan nyugdijas
lenne alkalmazva, ilyen esetben nem kell fizetni jarulékokat sem &regségi, sem
rokkantsagi nyugdijbiztositasra.

A szocialis biztositasra vonatkozo jarulék nem rendszeres jévedelem esetén a
szerzbdeési viszony befejezése utan, illetve a valos nem rendszeres Kkifizetések
idépontjahoz viszonyitva fizetendd.

Eqgészséqgbiztositasi jarulék éves elszamolasa

Az egészségbiztositasi jarulék éves elszamolasanak készitése folyaman a biztosito
tarsasagnal mar latjiak, hogy visszamendleg ki volt jogosult a jarulék-kedvezményre,
és ki nem. Amennyiben a kedvezmény nem volt az év folyaman az egészségbiztositasi
jarulék eléleg levonasakor érvényesitve és a munkavallalo jogosult a kedvezmeényre,
az éves elszamolas altal a munkaltatoja visszakapja a tébbletként befizetett jarulékot
ugy a munkavallalora vonatkozoan, mint a munkaltatora vonatkozoan.

Amennyiben a munkavallalé visszakapja a jarulék tobbletet, ebbdl a kbvetkezd
bérszamfejtésnél a munkaltatéja levonja a személyi jévedelemadot.

Forditott eset is adodhat, mégpedig akkor, amikor az éves elszamolasnal kidertil, hogy
jogtalanul volt érvényesitve az egészségbiztositasi jarulek kedvezmeény. Az éves
elszamolas alapjan a biztositottnak és a munkaltatojanak is utolag be kell fizetni a
jarulék kilbnbozetet.

Az egyéni vallalkozok és a munkavallalok, kéztlik az (gyvezetdk is fizetnek az elért
Jovedelmiikbél egeszségbiztositasi jarulékot, azonban mindkét csoport teljesen eltérd
Szabalyok alapjan.

Ugy az egyéni véllalkozék, mint a munkavallalok altal fizetett egészségbiztositasi
jarulékok csak elblegnek szamitanak az adott évben. A naptari év elteltével a
kbvetkezb évben elszamolast végeznek az egészségbiztositod tarsasagok.

Az egészségbiztositasban a szolidaritas elve érvényesiil. Ez alapjan minden biztositott
egyforma egészségligyi ellatasra jogosult, fliggetleniil a befizetett jarulék 6sszegétdl.

A munkavallalok egészségbiztositasi jaruléka

A munkavallalo esetében a brutté bérébdl levonnak 4%-ot. Amennyiben csbkkentett
munkaképességli a munkavallalo, csak 2% jarulék a levonas. A munkaltaté ezen
tulmenéen a munkavallalo brutté bérébdl szamitva fizet az egészségbiztositasra 2025-
ben még tovabbi 11%-ot, illetve 5,5%-ot, 2026-ban még tovabbi 12%-ot, illetve 6%-ot,
ha a munkavallaldja csbkkentett munkaképesséqdi.

A munkavallalok egészsegbiztositasi jarulék elszamolasanal csak kivetelesen
keletkezik jarulékhiany, amit utdlag kellene a munkaltatonak levonni. A brutto bérbdl
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havonta rendszeresen tértenik a levonas, jarulék tobblet viszont keletkezhet az
elszamolas soran.

Az alacsony jévedelm( munkavallalok érvényesithetik az egészségbiztositasi jarulek
kedvezményt. Amennyiben nem érvényesitették a kedvezményt a munkaltatojuknal a
havi bérszamfejtésnél, az egéeszségbiztositd tarsasag a jogosultaknak utolag
elszamolja és visszakiildi a befizetett tobblet jarulekot. A munkaltatd kapja meg az
elszamolast a juliusi honapban és a pénzt is megkapja augusztus folyaman. Ezt
kbvetben a munkaltato a munkavallalonak jaro 6sszeget hozzaszamitja az augusztusi
bérehez és levonja az addelbleget.

Miért is vonja le a munkaltaté az addét a visszajard egészségbiztositasi tébbletbdl?
Azeért, mivel a tdbblet jarulekkal az el6z6 naptari évben csbkkentette a munkavallalo
szemeélyi jbvedelemado alapjat.

Milyen célt szolgal a jarulékelszamolas?

Az egészségbiztositasi jarulék éves elszamolasa a biztosito tarsasagnak arra szolgal,
hogy 6sszehasonlitsa az el6z6 naptari évben befizetett jarulék elblegek 6sszegét a
szamitasi alapbdl kiszamitott 6sszeggel. Ezt az 6sszehasonlitast (elszamolast) a
biztosito tarsasagok szeptember 30-ig kbtelesek elvégezni.

Amennyiben az egyeéni vallalkozo elhalasztotta az adobevallasanak hataridejét, ilyen
esetben az 6 elszamolasat oktober 31-ig kbteles elvégezni az egészsegbiztositoja.

Mindharom egészségbiztositd tarsasag a sajat biztositottjainak végzi a jarulék
elszamolast. Ezt megteszi egyarant az egyéni vallalkozoknak €s azoknak is, akik a
munkaviszonyuk éltal biztositottak, de az allam biztositottjainak is. Természetesen
azoknak is elvégzi az elszamolast — f6képpen ezeknél van elszamolni val6 -, akiknek
mas, kilénbbzd tipusu jévedelmiik is volt. Tehat volt még t6kejévedelmlik, illetve a
kifizetett osztalék alapjan is koételesek voltak az el6z6 naptari évben
egészségbiztositasi jarulékot fizetni (ez a 2016-ig elért nyereségbdl fizetett osztalékra
vonatkozik.

Ertesitd a jarulék elszamolasarol

Az elvégzett éves elszamolasrol a biztosito tarsasag értesitést kiild a munkaltatonak
és a természetes személynek is. Ebben feltiinteti az elszamolas végeredményét, tehat
a jarulék tartozast vagy tébbletet. Ezen kiviil feltiinteti azokat az adatokat, amelyek
alapjan tértent az elszamolas. Az egyéni vallalkozok szamara kildott kimutatas
tartalmazza a kbévetkezd évben fizetend6 egészségbiztositasi jaruléek havonta
fizetendd elbleg 6sszegét is.

Nem utolsé sorban az értesités tartalmaz eligazitast arrol is, hogy miként lehet
fellebbezni az éves elszamolas eredménye ellen.
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Amennyiben a kilénbdzet — tartozas vagy tobblet — nem haladja meg az 5 EUR-t, sem
az egészseégbiztosito tarsasag, sem a biztositott nem kbtelesek ezt kiegyenliteni.

A biztosité tarsasagok elektronikusan kiildik az elszamolast a cég
ugyfélkapujara

Amennyiben az éves egeszseégbiztositasi jarulék elszamolast a munkaltatonak kiildi a
biztosito tarsasag, ezt elektronikus formaban a céq lgyfélkapujara kdldi.

Ezért is fontos, hogy legyen hozzaférése az (igyvezetbnek az elektronikus
tigyfélkapuhoz és legyen beallitva az automatikus e-mail értesité.

Meddig szukséges befizetni a tartozast?

A jarulék fizetbje koételes a biztositod tarsasag felé megfizetni az éves elszamolasbol
eredd tartozast 45 napon beliil, ahogy az elszamolas kimutatasa jogerdsse valt.

A tartozéas kimutatasa az atvetelétél szamitodik 15 napos hataridével, amig fellebbezni
lehet a végeredménnyel szemben. Amennyiben a biztositott nem nyujt be kifogast, az
éves egeészségbiztositasi jarulék elszamolasanak kimutatasa jogerdssé valik az
atvételétél szamitott 15 napon beliil. Ett6l az idéponttdl szamitva 45 napon beliil kell a
tartozast kiegyenliteni. Osszegezve tehat a kimutatas atvételétsl szamitott 60 napon
beliil esedékes a tartozas térlesztése.

A 15 napon bellili fellebbezésre vonatkozd hataridé olyan esetben is érvényes, ha a
kimutatast a cimzett nem vette at. llyenkor a postan elhelyezett 18 napos idészak
utolsé napjatol szamitodik.

Mikor fizeti vissza a biztosit6 tarsasag a jarulék tobbletet?

Milyen esetben kellene kifogast emelni egy tébblet kimutatassal szemben? Akkor, ha
a biztositott szamitasai alapjan még magasabbnak kellene lenni az elszamolasbol
eredd tobbletnek.

Az egészsegbiztosito tarsasag koteles a kimutatas atvételétdl szamitott 60 napon beldil
visszautalni a biztositottnak, illetve a munkaltatonak a jarulék tobbletet.

A jarulék tdbbletet esetleges tartozasok kblcsénbs beszamitasa utan a biztosito
tarsasag a jarulékfizeté bankszamlajara utalja, vagy postai utalvany altal kiildi vissza.

Szlovak alkalmazott szabadsaga és a szabadsagpénz szamitasa

A munkavallalashoz tartozé alapfeltételek kézé tartozik az alkalmazott joga a fizetett
Szabadsagra. A szlovak alkalmazott szabadsaga elsésorban a pihenésére és
feltéltédése érdekében szolgal, biztositva ekézben az allando jévedelmét.
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Az alkalmazott szabadsagat a szlovak munka torvénykonyv szabalyozza |

Minden munkaszerz6dés alapjan foglalkoztatott alkalmazottnak joga van
Szabadsagra. Err6l a 311/2001 szamu szlovak munka térvénykényv 100.§ - 117.§
rendelkeznek.

Az emlitett munka térvénykényv rendelkezései alapjan az alkalmazottnak joga van
a) a naptari év vagy annak aranyos része alapjan jaro szabadsagra,
b) a ledolgozott napok alapjan jaré szabadsagra,
c) potszabadsagra.

A szabadsag alap id6étartama legalabb 4 hét, azaz 20 munkanap.

Amennyiben a naptari évben az alkalmazott betélti a 33. életévet, legalabb 5 hét, azaz
25 munkanap terjedelmii szabadsagra jogosult.

A munkaviszonyon Kiviili szerz6dések alapjan foglalkoztatott munkavallaléknak nem
jar szabadsag.

A naptari év vagy annak aranyos része alapjan jaré szabadsag

A szabadsagra minden alkalmazott jogosult, aki ledolgozott legalabb 60 napot a
naptari évben.

Nehezebb meghatarozni az egyenlétlen munkaidé beosztasban dolgozo
alkalmazottak szabadsagénak hosszét. Oket annyi munkanap szabadség illeti meg,
amennyi éves atlagban a szabadsagukra esik.

A ledolgozott napok alapjan jaré szabadsag

A ledolgozott napok alapjan jaré szabadsagra olyan esetben jogosult a munkavallalo,
amennyiben kevesebb, mint 60 napot dolgozott ebben a munkaviszonyban. Az év
folyaman belépett Uj alkalmazott az életkoranak fliggvényében a szabadsag
terjedelmének egy tizenkettedére jogosult minden ledolgozott 21 munkanap utan.

A potszabadsag

A potszabadsag csupan azokat a munkavallalokat illeti, akik rendkivil nehéz munkat
végeznek. Példaul ilyenek a banyaban dolgozok, az alagutakat épité alkalmazottak.
Az ilyen munkavallalokat egy hét potszabadsag illeti meg.
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A szabadsag csokkentése

Megtérténhet, hogy a munkaltatd csbkkentheti a munkavallalo szabadsaganak
hosszat, amennyiben a munkavallalé bizonyos okok miatt nem dolgozott. Ezt abban
az esetben teheti meg, ha a munkavallalo

e ledolgozott legalabb 60 napot a naptari évben,

e kihagyott legalabb 100 munkanapot,

e szlilési szabadsag, szlil6i szabadsag, betegszabadsag miatt, illetve kbzhivatali
feladat vallalasa miatt hosszabb ideig nem dolgozott.

llyen esetekben a munkaltato megteheti, de nem kbteles megtenni, hogy csdkkenti a
munkavallalé szabadsagat. Az elsé 100 kihagyott munkanap utan az éves szabadsag
mennyiségének egy tizenkettedevel csbkkentheti, majd minden tovabbi 21 kihagyott
munkanap utan ismételten az éves szabadsag egy tizenkettedével.

A munkaltato csbkkentheti a munkavallalo szabadsaganak terjedelmét olyan esetben
is, ha a munkavallal6 nem allt munkaba és nem igazolta a tavolmaradasat. llyen
esetben akar keét napot is levonhat minden nem ledolgozott napra szamitva a
munkaltaté a munkavallalé fennmaradt szabadsaganak terjedelmébdl.

A munkavallalé viszont nem maradhat szabadsag nélkil. A szabadsag terjedelmenek
csOkkentése utan is kell, hogy a munkavallalonak maradjon egy hét szabadsaga.

A szabadsag igénybevétele

Az alkalmazottak tevesen ugy vélik, hogy Ok azok, akik meghatarozzak, mikor
menjenek szabadsagra, vagy hogy munkaltatojuk nem kényszeritheti Oket a
Szabadsag igénybevételére, ha nincs rajuk szlikséglk. Ez viszont téves gondolkodas.

Alapjaban véve a szabadsag igénybevételét a munkaltatdo hatarozza meg a
munkavallaloval tértént egyeztetés utan és a szabadsagolasi tervvel 6sszhangban. A
naptari év végéig kell kimeriteni az 6sszes szabadsagot.

A szabadsagolasi naptar készitésénél figyelembe kell venni a munkaltato feladatait és
a munkavallal6 jogos érdekeit.

Amennyiben a szabadsag részenként van kiosztva, legalabb egyik része két hét
terjedelemben legyen. A munkavallalo és a munkaltato ettél eltéréen is megegyezhet.

A szabadsag igénybevételénél a munkaltatonak be kell tartani bizonyos szabalyokat.
A munkaltaté részérdl legalabb 14 nappal korabban tajékoztatni kell a munkavallalot a
Szabadsag elrendelesérdl. A munkaltato képviselbje nem allhat a munkavallalo elé és
nem szabhatja meg azt, hogy masnaptol szabadsagra menjen.

A munkaltatd nem szabhatjia meg a szabadsagot olyan idészakra, amelyen beliil a
munkavallalé igazoltan munkaképtelen, sziilési-, illetve szlil6i szabadsagon van. A
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Szabadsag nem eshet (nnepnapokra, illetve szabadnapokra (szombatra és
vasarnapra) sem.

A munkaltatd elrendelheti a szabadsagok toémeges kiadasat a munkavallalok
képviselbivel tortént egyeztetés utan. Ezt gyakran lizemi szabadsagnak nevezziik.
llyen tbmeges szabadsag nem lehet két hétnél hosszabb.

Amennyiben a munkaltatd visszahivta a munkavallalot a szabadsagarol, meg kell
fizetnie a munkavallalonak az &sszes ezzel jaro koltségét. llyenek lehetnek a
munkavallalé ddiilesével kapcsolatos sztorno-kéltségek, repllbjegyek, egyéb
utikéltségek. Ennek feltétele, hogy a szabadsag igénybevételét a munkaltaté korabban
Jovahagyta. Ezért javasolt, hogy a munkavallalé csak a szabadsaganak jovahagyasa
utan fizesse az utazassal kapcsolatos kéltségeket (szallaskoltség, repliléjegyek).

Az alkalmazott jogai a szabadsaggal kapcsolatban

A szabadsag igénybeveétele nem jelenti azt, hogy az alkalmazott bér nélkiil marad. A
munkavallalé jogosult a szabadsaganak ideje alatt a bérére, mely az
atlagjévedelméebdl szamitodik.

Amennyiben az alkalmazott nem veszi teljes mértékben igénybe a szabadsagat az
adott naptari évben, a fennmaradt szabadsagat ,atviheti” a kévetkezd naptari évbe.
Amennyiben a kévetkezb évben sem meritené ki a ,régi szabadsagat”, ez elveszik.

Megtérténhet, hogy az alkalmazott nem vette igénybe az éves szabadsaganak
aranyos hanyadat a munkaviszonya megszinése miatt. Ebben az esetben jogosult a
nem kimeritett szabadsaganak kifizetésére, és ekkor kifizetésre kertilhet még az el6zé
évbdl at hozott és nem kimeritett ,régi” szabadsaga is.

A szabadsagpénz szamitasa

A szabadsagpénz Szlovakiaban elég bonyolultan szamitodik. A teljesség igénye nélkil
vazlatosan ismerjiik meg a szabadsagpénz szamitasat.

A targyi hénapban igényelt szabadsaggal kapcsolatban az el6z6 naptari negyedév
atlagkeresetebdl kell kiindulni. Az atlagkeresetbe nem szamitédnak bele némely
Juttatasok e€s a szolgalati utakkal kapcsolatos utikbltségek teritese sem.

A szabadsag miatt nem ledolgozott 6rak szamat kell szorozni az el6z6 negyedév
alapjan szamitott atlag-oérabérrel.

Tovabbi kbltséqgek terhelik a munkaltatot a jarulékon kiviil — szocialis alap képzése

A szlovak munkaltato koételes szocialis alapot képezni. Ez 0,6%-a az alkalmazottak
brutté bérének 6sszegebdl. A szocialis alapbdl kiilbnbbzé munkabéren kiviili juttatasok
folyosithatok korlatozott célra hasznalhatoé és korlatozott feltételek mellett. Ezek a
juttatasok tébbnyire adokételesek, mégpedig 19% adot sziikséges kivetni rajuk.
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A munkaltatonak az alkalmazottak szamara lehetéve kell tenni a meleg étel
fogyasztasat. Ezen tulmenden kételes hozzajarulni az étkezési koltségeikhez. Az
étkezesi jegy legalacsonyabb értéke a kiadvany készitésének idejéen 6,60 EUR és
legfelijebb 8,80 EUR-ig terjedhet. 2025. december 1-t6] emelkednek az étkezési
hozzajarulas 6sszegei, miszerint a legalacsonyabb értéke 6,98 EUR, és legfeljebb
9,30 EUR nyujthato. A munkaltatd az étkezeési jegy aranak 55%-at fizeti, amely
Szamara adokéltség. Az étkezeési jegy maximalis értékébdl a munkaltato 4,84 EUR-t
fizet, 2025. december 1-t6l ez az érték 5,12 EUR. Ezen tulmenden a szocialis alapbdl
is hozzajarulhat a munkavallalok étkezési kbltségehez.

s

Alkalmazotti viszonyban lévé kiilféldi allampolgar adézasa Szlovakiaban

A nemzetkbzi addzassal kapcsolatban tudni kell, hogy minden allam a sajat
adobevétele maximalizalasara térekszik. Hogy mégse térténjen kettés addzas, ennek
elkeriilése érdekében az allamok kétoldali megallapodasokat kbétnek. Ezek a
megallapodasok magasabb rendliek, mint az egyes orszagok belsé adotérvényei.

A munkavallalé adérezidenciaja

Az elsé lépés meghatarozni, melyik allamban van az adott természetes személy
adorezidenciaja, mas szdoval ado illetésége. Ettél fligg ugyanis, hogy melyik allam
Jogosult kivetni a természetes személy jovedelmére az adodt, egyben az adott személy
is élvezheti a kétoldalu nemzetkbzi megallapodas altal nyujtott elbnydket.

A 1996. évi C. térvény a Magyar Kbéztarsasag és a Szlovak Kbztarsasag kozétt a kettds
adoztatas elkeriilésére és az adoztatas kijatszasanak megakadalyozasara a
jovedelem- és a vagyonadok teriiletén (tovabbiakban ,egyezmény”) a 4. cikkben
hatarozza meg a belféldi illetéségli személyt kbvetkezbképpen:

1. Az egyezmény alkalmazasaban az ,egyik szerz6dé allamban belféldi illetéségli
személy” kifejezés olyan személyt jelent, aki ennek a szerz6dé allamnak a
Jjogszabalyai szerint lakbhelye, allando tartozkodasi helye, lizletvezetési helye vagy
barmilyen mas hasonlo ismérv alapjan ebben az allamban adokételes. Ez a
kifejezés azonban nem foglalja magaban azokat a személyeket, akik ebben az
allamban kizardlag az ebben az allamban Iévé jévedelemforrasuk vagy vagyonuk
alapjan adokotelesek.

2. Amennyiben egy maganszemély az 1. bekezdés rendelkezései szerint mindkét
szerz6dé allamban belféldi illetéségl, jogallasat az alabbiak szerint kell
meghatarozni:

a) abban az allamban tekintendd belféldi illetéséglinek, amelyben allandé
lakohellyel rendelkezik; amennyiben mindkét allamban rendelkezik allando
lakohellyel, ugy abban az allamban tekintendé belf6ldi illetéséglinek, amellyel
személyi és gazdasagi kapcsolatai szorosabbak (a létérdekek kézpontja);

b) amennyiben nem hatarozhaté meg, hogy melyik allamban van létérdekeinek a
kbzpontja, vagy ha egyik allamban sem rendelkezik allando lakohellyel, abban
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az allamban tekintendd belféldi illetéséglinek, amelyben szokasos tartozkodasi
helye van;

c) amennyiben mindkét szerz6dé allamban van tartézkodasi helye, vagy egyikben
sincs, abban a szerz6dé allamban tekintend6 belféldi illetéséglinek, amelynek
allampolgara;

d) ha mindkét szerz6dé allam allampolgara, vagy egyiké sem, a szerz6dé allamok
illetékes hatésagai egyeztets eljaras kereteben rendezik a kérdést.

Korlatlan és korlatolt adékotelességii adéalany

A szlovak addrezidens, tehat Szlovakia szemsz6gébdl korlatlan adoékételességii
addalany a szlovak joévedelemado-térvény értelmében addzik nemcsak a hazai
bevételeib6él, hanem mas orszagokban szerzett j6vedelmébdl is. Gyakorlatilag az
egész vilagbol szarmazo bevételeit a hazai adobevallasban fel kell tiintetnie. Mas lapra
tartozik, hogy a kilféldén befizetett személyi j6vedelemadot itthon beszamithatja,
illetve kizarhatja a fizetendé adojabol.

A korlatolt addokételességii adéalany, tehat masik allamban adoé illetéségli adézo,
csupan a Szlovak Kéztarsasag teriiletén elért jovedelmébdl kételes Szlovakia felé
adozni. Ezeket a jovedelmeket az 595/2003 szamu szlovak jévedelemado-térvény a
16.§-aban részletezi.

A munkaviszonybol szarmazo jévedelem adozasara a két orszag k6zétti egyezmeény
15. cikke vonatkozik:

1. A bér, a fizetés és mas hasonlo térités, amelyet az eqyik szerz6dé allamban belféldi
illetésegl személy nem 6nallo munkaért kap, csak ebben az allamban adoztathato,
kivéve, ha a munkat a masik szerz6dé allamban végzik. Amennyiben a munkat oft
végzik, az abbol szarmazo térités ebben a masik allamban adoztathato.

2. Az 1. bekezdés rendelkezéseire valo tekintet nélkiil az a teriteés, amelyet az egyik
szerz6dé allamban belféldi illetéségli személy a masik szerz6dé allamban térténd
nem 6nall6 munkaért kap, csak az elséként emlitett allamban adoéztathato,
amennyiben a kbvetkezd feltételek mindegyike teljesiil:

a) a kedvezményezett barmely tizenkét hénapos idészakon bellil egyfolytaban vagy
megszakitasokkal nem télt 6sszesen 183 napnal tbbbet a masik allamban;

b) a téritést olyan munkaltato fizeti, vagy olyan munkaltatd nevében fizetik, aki nem
belféldi illetéségli a masik Allamban;

C) a téritést nem a munkaltatonak a masik allamban lévé telephelye vagy allando
bazisa viseli.

Tehat adoémentesség a valés munkavégzés orszagaban akkor Iép érvénybe, ha a

felsorolt harom feltétel egyarant teljesiil. Amennyiben akar csak egy feltétel nem
teljestil, a munkavallalé jovedelmébdl a munkavégzés orszagaban kell adot fizetni.

149



A munkaltaté adéligyi megitélése

A Szlovak Kbéztarsasag teriiletén végzett munkavallalasbol szarmazé jévedelmek
adozasanak megitélése esetén fontos megklilbnbéztetni, hogy a munkaltaté szlovak
cég, vagy kllfdldi vallalkozas — kilfldi székhelyl cég, illetve kilféldi allando
lakohellyel rendelkezé természetes személy. Masik fontos tényezd, hogy a kuilféldi
munkaltatonak van-e allando telephelye Szlovakiaban.

A Szlovak Koztarsasagban ad6zandé jovedelem

Csupan az a Szlovak Koztarsasag fteriiletéen szerzett jovedelem addztathatod
Szlovakiaban, melyet a két orszag kozétti kettés addztatast kizard egyezmény és a
Jjovedelemado térvény egybehangzdan adoztathatonak mindsiti Szlovakiaban.

Két lehetbéség adodik a korlatolt adokotelességli addalany munkaviszonybdl szarmazo
Jjoévedelmenek addzasa soran.

A korlatolt adokotelességli adéalany munkaltatéja olyan kiilfoldi cég, amelynek
nincs Szlovakiaban allandé telephelye

Az addalany jévedelme a Szlovak Kbztarsasag terliletén csak abban az esetben esik
ado ala, ha a tevékenységet tobb mint 183 napon at végzi és csupan olyan
terjedelemben adodztathatod, amilyen terjedelemben a Szlovak Kbéztarsasag terliletén
Szerezte a jovedelmet.

Az adbalany maga koételes addbevallast benyujtani a j6vedelemado-térvény 32.§-a
2.bek. a) értelmében, mivel az addéalany munkaltatéja nem addfizets, se nem kiilfoldi
adofizetd Szlovakiaban.

A részleges adbalapot az addéalany munkaviszonyban elért jbvedelme képezi, amely
csOkkentett a befizetett kbtelezd biztositas 6sszegével, amelyet az addalany kételes
fizetni (jbvedelemado-térvény 5.§-a 8.bek.).

Az adbalap meghatarozasa utan levonhatok az adomentes 6sszegek a jovedelemado-
térvény 11.§-a értelmében, amennyiben az addalany jogosult ezek érvényesitésére.
Az adoalany csupan akkor jogosult az adomentes 6sszeg levonasara a hazastarsara
is, amennyiben az Szlovak Kéztarsasagbdl szarmazé addkoteles jévedelme az egész
adoidészakban legalabb a 90%-at képezi az addalany 6sszes jévedelmének, amelyet
nemcsak Szlovakiaban szerzett, hanem kiilf6ldén is.

A szbban forgd adodalany a jévedelemado-térvény 34.§-a 7.bek. értelmében havonta
adoelbleget koteles fizetni a Szlovakiabol szarmazé jévedelmébél a helyi
illetékessegl adohivatalnak.

Az ilyen jellegl jbvedelem megszerzése esetén az adoalany koételes bejelentkezni a
helyi illetékességili addéhivatalnal annak a hdnapnak a végéig, amikor az elsé ilyen
jovedelmet kifizették neki, illetve a szamlajara utaltak. Amennyiben a munkavallal6i
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szerzédésbdl egyértelmiien kidertil, hogy a Szlovak Kéztarsasag tertiletén tébb mint
183 napot télt majd el, adéelbleget az elsé naptodl fizet. Amennyiben a munkavallaloi
szerz6désbdl nem deriil ki, hogy a Szlovak Kéztarsasag teriiletén tébb mint 183 napot
tartézkodik, adoelbleget csak attol a honaptdl fog fizetni, amely az utan kévetkezik,
hogy az Szlovak Kbztarsasag tertiletén leVvé ittléte meghaladja a 183 napot.

Az adoidbszak (naptari év) eltelte utan az adbalany koételes adobevallast benyujtani az
adohivatal fele.

A korlatolt adokotelességli adéalany munkaltatéja szlovak cég, vagy a
munkabérek a kiilfoldi cég Szlovak Koztarsasag teruletén 1évé allando
telephelye terhére keriilnek kifizetésre

Az adoalany jévedelme, figgetleniil a Szlovak Kbéztarsasag teriiletéen végzett
tevékenység id6tartamatol, mindenképp Szlovakiaban adoézik, de csak a Szlovak
Kéztarsasag teriileten elert jbvedelmebdl. Ebben az esetben nem az addalanynak kell
adoelbleget fizetni, hanem a Szlovak Koéztarsasagon belil elért jbvedelmébdl a
kifizets, tehat a munkaltatoja altal keriil adézasra levont adéelbleg formajaban.

Az adofizetd (kulféldi ceg allando telephelye, vagy szlovak cég) levonja az addelbleget
a munkaviszonybol szarmazo jévedelem addzasa céljabol a jévedelemado-térvéeny
35.§-a értelmében. Az adodelbleg éves elszamolasat a munkaltatd vegezheti az
adohatosag fele, amennyiben ezt a munkavallalo kérvényezi.

A Szlovak Koztarsasagban nem adézandoé jovedelem

A munkavallalas keretében végzett jovedelem nem addztathatdé a Szlovak
Kéztarsasagban, amennyiben:

e a korlatolt adbkotelessegli addalany munkat végez a Szlovak Kbztarsasagban egy
alkalommal vagy tébb idészakban, amelyek 6sszesseégiikben nem haladjak meg a
183 napot barmilyen 12 egymast kbveté honapban és ezzel parhuzamosan,

e a korlatolt adokételességli adoalany jévedelmét kilfoldi munkaltato fizeti, illetve a
kdlféldi munkaltato nevében kertilnek kifizetésre és ezzel parhuzamosan,

e a korlatolt adokételességli addalany jévedelme nem a kiilféldi munkaltatdé Szlovak
Kéztarsasag teriiletén létesitett allando telephelye terhére (kéltségére) keriilnek
kifizetésre, tehat az adoalany tevékenysége nem az allandoé telephelyhez kétédik.

Ebben az esetben a korlatolt adokételességli addalany jévedelme mentes a Szlovak
Kéztarsasagon beliili jbvedelemado fizetésénék kotelessége aldl.
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