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Nemesi Pal

A Csongrdd Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara elndke

Mar egy év telt el azdta, hogy megjelent a Lapcom Zrt.-vel kozsen megujitott TOP 100 Csongrad
megye gazdasaga cimet visel6 kamarai kiadvanyunk. Gazdasagi 6nkormanyzatként mi is kiemelten
fontosnak itéljiik az innovacidt, igy ebben az évben még t6bb 1j tartalom keriilt be, mar-mar iizleti
magazinna alakult a lap. A Nemzeti Adé- és Vamhivatal Csongrad Megyei Add-és Vamigazgatdsaga,
valamint a Kézponti Statisztikai Hivatal altal készitett elemzéseket vallalkozoi riportokkal egészi-
tettiik ki. Kamaranknal kulcskérdés a megye gazdasaganak jovije, igy ezek kdzéppontjaba nem is
keriilhetett mas, mint térségiink jovoképe, illetve az, hogy hogyan lehet a megyében tartani a fiatal,
jol képzett munkavallalokat.

A megye gazdasagi teljesitményének elemzése most is az adohivatalhoz beérkez6 tarsasagi adébe-
vallasok szamadatain alapszik, csakiigy, mint az arbevétel szerinti megyei TOP 100, illetve a foglal-
koztatotti 1étszam szerinti TOP 30 vallalkozasi lista, valamint a nemzetgazdasagi agak jovedelmez6-
ségeinek Gsszehasonlitasa.

A megye arbevételének kozel kétharmadat, export arbevételének 80 szazalékat a TOP 100 vallalko-
zas teljesitette, jorészt nekik koszonhetd a megye gazdasagi teljesitményének 6,2 szazalékos noveke-
dése és a munkavallalék harmadanak foglalkoztatasa.

Az arbevétel nemzetgazdasagi agak k6zotti megoszlasaban 1ényegi valtozas nem tértént. Az el6z6
évhez hasonl6an a vezet( szektor a kereskedelem 45 szazalékos részarannyal, ezt koveti a feldolgo-
zbipar 25,7 szazalékos részesedéssel. Az épitGipar lendiiletes gyarapodasnak indult: 6,8 szazalékra
emelte a nett6 arbevételbdl vald részesedését.

A megye gazdasagi eredményeiben meghatarozo szerepet jatszik tovabbra is az export. Ennek tobb
mint haromnegyede egyetlen nemzetgazdasagi ag, a feldolgozdipar teljesitménye. Elmondhatd, hogy
megyénkben évrdl évre er6s6dik a harmadik orszagokkal folytatott kiilkereskedelmi tevékenység.

Az addhivatal vamosztalya a legnagyobb exportdr és import6r cégek bemutatasaval, a jovedéki
féosztaly pedig egyes jovedéki termékek fobb jellemzGinek ismertetésével tette teljesebbé a megye
gazdasagi korképét.

A Kozponti Statisztikai Hivatal kozremiikodésével a megyében el6allitott brutté hazai termék ada-
tai, alakuldsanak tendencidja, a vallalkozdsok szamadatai, valamint a megye foglalkoztatasi jellemzgi
is bekeriiltek a kiadvanyba. Csongrad megye gazdasiga 2016-ban az orszagban megtermelt GDP 3,1
szazalékat allitotta eld, az egy fore jut6 értéke az orszagos adat haromnegyedét érte el. Nemzetkozi
Osszehasonlitasban még rosszabb a helyzet, az egy lakosra juté GDP Csongrad megyében az EU-28
atlaganak felét éri el.

A tobbi megye atlagahoz képest Csongrad megyében magasabb a mezdgazdasag és a szolgaltato
szektor sulya, az iparé viszont lényegesen alacsonyabb. A kutatas-fejlesztésre jutd forrasok tekinte-
tében ugyanakkor élen jar: mind a felhasznalt er6forrasok nagysaga, mind az egy lakosra jutdé kuta-
tas-fejlesztésre jutd 6sszeg alapjan a megyék rangsoraban a masodik. Csongrad megye munkaerdpiaci
helyzete folyamatosan javul, de a foglalkoztatasi aranya még nem éri el az orszagost. A keresetek
szinvonala az orszagosnal nagyobb mértékii névekedés ellenére a hazai atlag alatti.

Ezen adatok tiikrében ajanlom figyelmiikbe a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a
Lapcom Zrt., a NAV Csongrad Megyei Ad6- és Vamigazgatdsaga, a Kozponti Statisztikai Hivatal, vala-
mint az Enterprise Europe Network Dél-alf6ldi Irodaja egyiittmiikodésében késziilt szakmai kiadva-
nyunkat, amelynek szamadatai, grafikonjai segitséget nytjtanak a jové tervezéséhez.

Bonifert Gabor

f6szerkesztd, lapigazgatd
Lapcom Zrt. Délmagyarorszdg Kiadé

A Délmagyarorszag napilap idén iinnepli fennallasanak és miikodésének 108. évét, amivel Magyar-
orszag egyik legrégebbi folydiratanak cimével biiszkélkedhet. A hagyomanyoknak és a tradicioknak
megfelelGen napilapunk sziiletésnapjat minden évben kiilonb6z6 médon iinnepeljiik meg.

Nem cselekedtiink idén sem masként.

Korszer{i nyomdatechnolégianknak és digitalis hatteriinknek kdszénhetGen tGjra megjelentettiik
a Délmagyarorszag 1910. majus 22-én, vasarnap 64 oldalon megjelent els6 lapszamat. Az exkluziv
kiadvanyt pedig kedvezményes aron kinaltuk olvaséinknak, el6fizetGinknek, hirfogyasztéinknak.

Mi magunk is meglepddtiink, hogy a mai kor embere mekkora érdeklGdéssel viseltetik a mult szazad
elején megjelent napilapunk irdnt, amelynek atolvasasa egy varazslatos idoutazassal ér fel. A békebe-
li hangulat mellett szembet{ing az is, hogy a lapindulast méltaték milyen komoly integralé szerepet
szantak az Gjsagnak a kultira, a miivészet, a tudomany és a kereskedelem tertiletén.

Szép példdja ennek Mikszath Kalman ird, Gjsagird elsé lapszamban megfogalmazott ttrabocsatd
jokivansaga: ,,Szeged irdnt tovdbbra is a legmelegebb érdeklGdéssel viseltetem, felszivé, koncentrdlé erejében
bizom és miutdn a budapest-konstantindpolyi ekszpressz mentén az egyetlen nagy vdros, predesztindlva van
arra, hogy kulturdlis, kereskedelmi és ipari szempontbdl is naggyd legyen. A Délmagyarorszdg-nak, amely ezek-
nek a torekvéseknek buzgd harcosa lesz — sok szerencsét.”

A fentiek is hiien tiikr6zik, hogy mar az akkori kor embere is milyen nagyra értékelte a napilap-
nak a helyi gazdasagban és kereskedelemben bet6ltott szerepét. Mindennek ékes bizonyitéka az elso
lapszamban megjelentetett hirdetések mennyisége és soksziniisége is. Taldlhatunk koztiik budapesti,
szegedi, hddmezovasarhelyi, makdi, szabadkai vallalkozasokat, helyi cégeket, iparosokat, kereske-
déket vagy éppen maganszemélyeket. Termékeik vagy szolgaltatasaik egyedi hangulatu reklamjai
egy letlint korszaknak, kiilon6s hangulatii lenyomatok, annak minden szépségével és érdekességével
egyiitt. A hazassagot tervezGk szamara ,,a teljes diszkréciéban, a legelGkel6bb korékben forgolédé” hazas-
sagkozvetit6 ajanlja magat, gyartotol és keresked6tol rendelhetiink uridivat-cikkeket éppigy, mint
viragtolcséres garmofont, vagy elszeg6dhetiink inasnak a villamharité készit6 mesterhez (ugyanitt
villamos hazicseng6k kaphatok nagy valasztékban).

Minden egyéb esetben, ahogyan azt a lap 47. oldalan olvashatjuk:

,,HIRDETESEK FELVETETNEK E LAP KIADOHIVATALABAN”.

Bar a vilag rengeteget valtozott t6bb mint 100 év alatt, de a fenti tajékoztatas mind a mai napig ér-
vényes. Igaz, most mar a nyomtatott lapjaink mellett komoly hangstlyt kapnak az online és k6zosségi
feliileteinken tortén6 megjelenési lehetGségek is. Az egyre gyorsuld digitalizacié vilagaban ugyanak-
kor megmaradt az olvasas szeretete, a hirek iranti érdekl6dés és a reklam is. Biiszkék vagyunk hirde-
topartnereink és tigyfeleink bizalmara, akik kiszolgalasa épp oly fontos szamunkra, mint olvaséink,
elofizet6ink és hirfogyasztéink megelégedettsége. Ezen és ezért dolgozunk 108 éve. Ugyanakkor nem
felejtjiik Mikszath Kalman ttrabocsatd lizenetét, és a Délmagyarorszag napilap a jovoben is a térség
és a megye fejlodésének és sikerének egyik katalizatora szeretne lenni, amelyben szamit mindenki
egylittmiikodésére.

Ez a kiadvany pedig, amelynek elkészitésében tevékeny szerepet vallalhattunk, épp ezt a célt
szolgalja.



Freid Monika

elnokhelyettes
Kozponti Statisztikai Hivatal
Tdjékoztatdsi Igazgatésdg

A KSH kiemelt figyelmet fordit a teriileti statisztikai adatok publikalasara.

A honlapunkon (www.ksh.hu) elérhetG kész tablak gyijteménye (STADAT),

a tajékoztatasi adatbazis és a rendszeresen megjelend teriileti kiadvanyaink
(Fokuszban a megyék, TER-KEP, Teriileti statisztikai évkonyv) hasznos isme-
retekkel gazdagithatjak a teriileti statisztikai adatok felhasznaldit. Az adatok
megértését interaktiv grafikonokkal és térképekkel, modszertani megjegyzé-
sekkel is tamogatjuk. A Teriileti Statisztika cimi, kéthavonta megjelend tudo-
manyos-szakmai folydiratunkban Gj médszertani elgondolasokkal, az orszag
teriileti egységeit, telepiiléshaldzati fejlodését elemz6 tanulmanyokkal ismer-
kedhetnek az olvasok.

Jelen elemzésiink Csongrad megye gazdasagi helyzetét mutatja be, a korab-
biaknal szélesebb spektrumban, a KSH legfrissebb éves adatainak a felhaszna-
lasaval. A kiadvanyt tisztelettel ajanlom a megye legnagyobb vallalkozasainak
és a téma irant érdekl6dok figyelmébe.

Mintegy 3 millicrd forintbd

oz ipari terdleteket

Csongrad megyében tizenegy ipari park miikodik, de a kovetkezo idGszakban
tobb kisebb telepiilésen is ipari teriileteket alakitanak ki TOP-os forrasokbal,
ezzel is élénkitve a helyi gazdasagot. Kakas Béla, a Csongrad Megyei Kozgyiilés
elnoke ugy értékelt, a kimondottan ipari parkokat célzo fejlesztések mellett
ugyanugy fontos szerepiik van az utfejlesztéseknek és a helyi piacok létesité-
sének, ezek mindegyike hozzajarul ugyanis a lakossagmegtarto képességhez.

- A 2020-ig tarto eurdpai unios
koltségvetési ciklusban a Teriilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program
(TOP) keretében milyen fejlesztések
lesznek megyénkben, amelyek kozvet-
leniil, illetve dttételesen a gazdasdgfej-
lesztést szolgdljdk?

— A megyei 6nkormanyzat kote-
lez3 és egyben legfontosabb feladata
a TOP végrehajtasa, koordinacidja.
Az ide allokalt nagyjabdl 30 milliard
forintot kitevs forras 60 szazalékat
gazdasagfejlesztésre kell forditani.
Ehhez kapcsolédnak az ipari parkok-
kal kapcsolatos fejlesztések is, am
vannak olyan kistelepiilések, amelyek
nem klasszikus ipari parkban, hanem
vonalas infrastruktirafejlesztésben,
azaz ipari teriiletben gondolkod-
nak. Emellett nagyon fontos a helyi
piacok kialakitdsa vagy bévitése is,
ami szintén kiemelt eleme a loka-

lis gazdasagfejlesztésnek, Csongrad
megyében 0sszesen 21 nyertes projekt
van folyamatban.

A turizmussal kapcsolatos beru-
hazasokat is ide sorolom, tovabba az
ut- és kerékparut-haldzat-épitéseket
és rekonstrukciokat, ez utébbiak a
mobilitast, a munkaba jarast kény-
nyitik meg. Attételesen az 6voda- és
bolcsddefejlesztések is gazdasagélén-
kit6 hatastak, hiszen megadjak a
lehetGséget az édesanyaknak arra,
hogy vissza tudjanak keriilni a munka
vilagaba, és Gsszességében egy tele-
piilés lakossdgmegtart6 képességéhez
is hozzajarulnak.

- Nagysdgrendileg mennyi forrds jut
a kiilonb6z6 TOP-os prioritdsokra?

- Tizenegy telepiilésen miikodik
ipari park, de ez iranyd beruhazast 12
telepiilésen terveznek, §sszességégen
2 milliard 787 millié forintot koltenek
el erre. A helyi gazdasagfejlesztésre
1,4 milliard jut a megyében, turiz-
musfejlesztésre 2,6 milliard forint,
kerékparut-fejlesztésekre csaknem
3 milliard, mig a kozuti kézlekedés
fejlesztésére 1,8 milliard forint. Ez
utdbbi prioritasnal olyan ttszakaszok
helyreallitdsara prébaltunk forraso-
kat csoportositani, ahova belligymi-
nisztériumi utépitési forrasok nem
jutottak. Szegvar, Déc, Mdorahalom,
Szatymaz, Baks és Csanytelek térsé-
gében a Magyar Kozut Nkft. végzi a
kivitelezést.

— Konkrétan ipari teriiletek fejleszté-
sét mely telepiilések tervezik?

A meglévo ipari park infrastruk-
turalis fejlesztésére 365 milliot
koltenek Szentesen, 140-et Csong-
radon, Kisteleken 450 millié forintot
szannak erre. Szintén a mi{ikod6 ipari
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fejlesztik

parkot fejlesztik tovabb Mdrahalmon
347 milliébol, Makon pedig a meg-
1év6 parkot két litemben Gsszesen

£400 millié forintbdl bovitik. Agrar-
logisztikai teriiletet két telepiilésen,
Maroslelén és Mindszenten alakita-
nak ki, el6bbi helyszinen 120, utébbin
80 milli6 forintbdl. Sandorfalvan ipari
teriilet alapinfrastruktira-kialakitdsa
torténik meg 200 milliébdl a kovet-
kez0 id6szakban. A kisebb telepiilése-
ken azonban nem parkokban, hanem
iparteriiletekben gondolkodnak, Ba-
lastyan 50, Ullésen 150, Domaszéken
290, Arpadhalmon pedig 127 millié
forint all rendelkezésre erre a célra.

- A megyei 6nkormdnyzatnak
milyen eszkozei vannak a befektetésosz-
tonzésre?

— Létrehoztuk a www.investin-
csongradcounty.hu weboldalt, amely-
nek alapvetd célja, hogy a leendd
befektet6k naprakész informaciéhoz
jussanak. Ezt olyan adatokkal is el6-
segitjlik példaul, hogy feltiintetjiik,
milyen infrastruktira van kiépitve
az adott ipari parkban, vagy éppen
milyen kozlekedési kapcsolatokkal
rendelkezik, és eleve van-e ott befek-
tetésre alkalmas teriilet. A Csongrad
Megyei Onkormanyzat befektetésdsz-
tonzo stratégidja az, hogy komple-
xitdsaban megmutassa az ipari és
turisztikai feliileteket, és ezzel tegye
vonzova térségiinket, ahol jelenleg
nagyjabol csak TOP-os forrasbdl t6bb
mint 260 projekt van folyamatban.

X)

http://www.csongrad-megye.hu
http://csongradmegyeipaktum.hu/
http://www.investincsongradcounty.hu

INVEST IN
CSONGRAD COUNTY



8 | HIRDETES

2(#ro Emission

HiVA JOVO
KALANDOKRA
TOLTVE!

Innovation
that excites

NISSAN e-NV200

NISSAN LEAF

NMeNEI NISSAN
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Barhol, barmikor szamithat rank 06 80 333 888
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TAMOGATAS
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@9 Legmagasabb mindség a legjobb aron

Most akar

1.500.000 Ft

megtakaritassal’*

@ Dijmentes allapotfelmérés

QO Nissan Assistance kézuti
segélyszolgalat teljes élettartamra

NISSAN HOVANY
www.nissanhovany.hu

Békéscsaba, Almaskerti Ipari Park 7 Tel: 66/523-000 X

Debrecen, Mikepércsi Ut 86-88/9. Tel: 52/888-333
Kecskemét, Szent Laszlo krt 20. Tel: 76/501-640
Szeged, Algyéi ut 72. Tel: 62/559-520 - G
Szolnok, Bercsényi utca 1. Tel: 56/801-050 HOUVANY

A képek illusztraciok, az itt kozolt adatok tajékoztatd jellegliek, és nem mindsilnek szerzédéses ajanlattételnek. Az aktuadlis arakért és tovabbi
feltételekért érdeklédjon markakereskedéseinkben. *Atamogatas tényleges 6sszege a gépjarmu bruttd vételaratol fugg. Az Innovacios és Technologiai
Minisztérium a 100% elektromos hajtasu gépjarmuivek vasarlasahoz a bruttd vételdr 21%-anak megfelel6, maximum 1500 000 Ft 6sszegli kormanyzati
tamogatast nyujt. A tdmogatas egyedi biralat fiiggd. A kormanyzati tdmogatas palydzat Utjan vehetd igénybe. A tovabbi részletekért keresse fel a
www.e-mobi.hu vagy a www.kormany.hu weboldalakat, illetve keresse markakereskedéseinket.

Nemesi Po

nincs elore)
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- loarfejlesztés nélkul

UtQas

Csongrad megye fejlodési iiteme lassul, és az egész délkelet-magyarorszagi
régio kezd mar kicsiszni a kozépmezonybol is — értékelte a gazdasagi adatokat
Nemesi Pal. A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnéke, a Ferroép
Zrt. vezérigazgatoja hianyolja a gazdasagfejlesztést generalé beruhazasokat,

és kevesli az ipari parkokat is.

- A mogottiink dll6 eqy évben miként
teljesitett hazdnk gazdasdga, mit mutat-
nak a szdmok, statisztikdk?

— Makrogazdasagi szinten jok a
pozicidk, a gazdasagi élénkiilés tobb
paraméterben is érzékelhetd, akar a
GDP-t, akar a beruhazasi értékeket
vizsgaljuk. Ugyanakkor amennyiben
a térségiinket nézziik, akkor sajnos
megallapithaté, hogy a délkelet-ma-
gyarorszagi régioé nem tartozik az
élbolyba, és lassan a kozépmez6nybdl
is kezdiink kicsdszni, igy leszakadd
térségnek szamitunk. Ha Csongrad
megyére fokuszalunk, akkor megal-
lapithatjuk, hogy jobban tartottuk a

pozicidinkat, de nyilik az oll6 minden
gazdasagi mutat6 tekintetében, tehat
a fejlédés liteme markansan alacso-
nyabb, mint akar Nyugat-Magyaror-
szagon vagy a pesti régiéban. Szomo-
ruan kell konstatalnunk azt is, hogy
ma mar az észak-magyarorszagi régio
fejlodési iiteme is jobb, mint a miénk.

— Mi a helyzet, ha a nagyvdrosokat
hasonlitjuk ossze?
- Evekkel ezel6tt versenytarsakként
Gyo6r, Miskolc, Debrecen és Szeged volt
emlithet6 mint régiékézpontok, am ha
ma osszehasonlitjuk ezeket a varoso-
kat, hogy milyen 1épték{i és mértéki

fejlesztések valosultak meg, akkor
bizony nem vagyunk j6 helyzetben.
Ilyenkor nem csupan egy-egy beruha-
zasra érdemes fokuszalni, hanem az
infrastrukturalis beruhazasokra, az
oktatasra, azon beliil a felsGoktatasi
intézmények fejlesztésére osszességé-
ben, és mindezt az adott varos né-
pességmegtart6 képességével egyiit-
tesen kell vizsgalni. Akar GyGrben,
akar Debrecenben a polgarmesterek
elGadasat hallgatva elmondhaté, az 6
fejlesztési és forraslehetdségiik Sze-
gedhez viszonyitottan mds nagysag-
rendet képvisel.

- Mi hidnyzik leginkdbb térségiinkb6l?
— Fejlett ipar nélkiil egy szliken vett
teriiletnek, azaz varosnak, megyének
és régionak a fejlesztése elképzelhe-
tetlen, és mi ezen a teriileten nagyon
nagy minusszal zartuk az elmalt
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éveket. Ez szamunkra mint gazdasag-
gal foglalkozd szervezetnek szomo-
rd, hiszen a 2014-2020-as eurdpai
uniods koltségvetési ciklus kozepén til
vagyunk a pénziigyi keretek felhasz-
nalasat illetGen, ugyanakkor ennek az
eredményét nagyitéval kell keresniink
a kornyezetiinkben. Azzal a gazdasag-
politikai célkitiizéssel indult a ciklus,
hogy az uniés forrasok 60 szazalékat
gazdasagfejlesztésre kell forditani,

a fennmaradé mintegy 40 szazalé-
kot pedig az egyéb infrastrukturdlis
és energetikai célu fejlesztésekre, és
bizony nagy hianyérzetiink van a gaz-
dasagfejlesztési oldalon.

Kamarai részr6l a gazdasagi jo-
v6kép kapcsan hianyoltuk az olyan
teriilet-elOkészitéseket, amelyek a
befektetOk szamara kompromisz-
szumok nélkiil biztositanak teriile-
teket fejlesztési célokra. Azt gondo-
lom, hogy Szeged vonatkozasaban
komoly hianyérzetiink van, hiszen
ilyen teriiletlink — legyiink 0szinték —
konkrétan nincs. Az id6 egyértelmien
bebizonyitotta, hogy a barnamezds
ipari parkok ezt a problémat nem tud-
tak kezelni, ugyanakkor a z6ldmezds
ipari parkok kialakitasa nem valdsult
meg Szegeden és vonzaskorzetében.
Magankezdeményezések, befektetések
elindultak ugyan Szeged északkele-
ti részén, a volt Délép ipari parknal,
megéplilt az ELI lézeres kutatokoz-
pont, a kozelben egy logisztikai k6z-
pont, egy aruhdz, és néhany cég sajat
finanszirozasban fejlesztette a teriile-
tet. Szerencsére marad a Pick Szeged
Zrt. feldolgozoiizeme a varosban, és az
5-0s ut mellett egy jelentGsebb, t6bb
100 hektaros teriiletet fejlesztenek,
de ez bnmagaban még mindig kevés.

Egyre inkdbb alatamasztottnak latszik
az a véleményiink, hogy a régi 5-0s ut,
az M43-as autdpalya és Sandorfalva
kozotti teriiletnek egyetlen ipari park-
ka torténo fejlesztése lenne sziikséges.
Szeged varosat és agglomeraciojat te-
kintve a gazdasagi potencial fejlesztési
teriiletének ugyanis minimum ebben

a nagysagrendben kellene megval6-
sulnia.

- A Modern Vdrosok Program ke-
retében az Eurdpai Unié tudomdnyos
nagyberuhdzdsa, az ELI mellé egy tudo-
mdnyos ipari parkot alakitanak ki 200
hektdron. Ez nem elegendé?

— Az érintett rész vegyes tulajdo-

nu, azaz allami, 6nkormanyzati és
magantulajdont teriiletek egyarant
megtalalhatok. Mi még a foldarve-
rések el6tt azt szorgalmaztuk, hogy

— mint ahogy az orszag mas megyei
jogl varosai is tették — egylittmii-
kodésben a kormannyal ezeket a
teriileteket homogenizaljak példaul
cserével, kisajatitasokkal. Masutt ez
sikeriilt, Nagykanizsan 5-600 hekta-
ros egybefiiggd, zoldmezss ipari park
jott létre, de Kaposvar és Zalaeger-
szeg kornyékén is egyiittmiikodtek a
felek a cél érdekében. Evekkel ezeldtt
tanacsoltuk, hogy ezeket a j6 példakat
vegyék alapul Szegeden is, am ez nem
tortént meg. Nagy problémat jelent,
hogy ezzel kapcsolatban nem iiltek

le egy asztalhoz az érintettek még
csak egyeztetni sem. Egyaltalan nem
vagyok arra biiszke, hogy a 1ézeres
kutatokoézpontot megkozelitve mi-
lyen latvany tarul az idelatogatok elé.
Azt tanacsolnam az esetlegesen mas
véleményen lévéknek, hogy latogas-
sanak el a gyori ipari parkba, de ne az

Audihoz, és ott nézzenek koriil, majd
a latottakat hasonlitsak Gssze az itteni
allapotokkal.

- Az épitbipar kapacitdshidnya
mennyire kézzelfoghat6?

— Az orszagos tendenciak teljesen
eltérnek attdl, amit itt, a Viharsarok-
ban tapasztalunk. Az épitGiparnak je-
len pillanatban a kapacitasait megha-
lad6 megbizasallomany van a piacon.
Részben az eurdpai uniods forrasok ge-
neraltak egy jelent6s megrendelésal-
lomanyt, tovabba erételjes hatasa van
a lakasépitéseknek is, amelyeket az
évekkel ezel6tti kormanyzati 1épések,
igy a csaladi otthonteremtési kedvez-
mény és az 5 szazalékos afa generalt.
Mig 4 éve orszagos szinten mintegy 10
ezer lakasra adtak ki épitési engedélyt,
addig ez ma 35-40 ezerre tehet6. Igaz,
az 5 szazalékos afa megsziinik, de
ugy gondolom, hogy jovire és talan
még 2020-ban is marad a névekvo
tendencia a lakasépitések vonatkoza-
saban. Amig a magyar épitdipar a sziik
esztendGs id6szakokban 1800-2000
milliard forintnyi szerz6déses allo-
mannyal birt, addig ma egyes infor-
macidk alapjan ennek a duplajaval, s
ez j6l mutatja a tendenciakat.

Mindez szakemberhianyt és
aremelkedést vont maga utan. Tér-
ségenként azonban vannak eltérések,
hiszen mig orszagos szinten az éves
arvaltozas 30 szazalékra tehetd, addig
azokban a régidkban, ahol a megbi-
zasok 70 szazaléka lecsapodik, azaz
Budapesten és agglomeracidjaban,
ennél nagyobb aranyrdl beszélhetiink.
Ezzel szemben Csongrad megyében
el is marad az atlagtol a dragulas,
ugyanis a kérnyéken épitésberuhazast

és jelentGsebb feladatokat az iparag
szamara, a tramtraint kivéve, nem
talalunk.

Lakasépités tekintetében Szeged
talan tulzott szerepvallalasban van,
hiszen az 4j ingatlanok szama a piac
felvevoképességéhez képest magas,
ugyanakkor nem szabad a févarossal
Osszehasonlitani, hiszen amig nemzet-
kozi kitekintésben is befektetési célpont
lehet Budapest, addig egy Szeged
nagysagrendd varos nem olyan vonzd
célpont. Ezért gondolom gy, hogy tul-
dimenzionalt a lakasépitések volumene.

- Miként teljesitettek az elmtlt évben
a megyei épitdipari vdllalkozdsok?

— Az orszagos adatok alapjan az épi-
toipari beruhdzasi igények novekedése
figyelhet6 meg, am Csongrad megye
alig éri el a fejlesztési bazist, tehat
minimalis szinten van a valtozas,
mig az orszag mas teriiletein meg-
duplazoédott a megrendelések értéke.
Ha a TOP 100 kiadvany statisztikai
adatait megnézziik, azt latjuk, hogy a
Csongrad megyei székhely épitdipari
vallalatok jol teljesitenek, igaz, nem
feltétleniil a megyében dolgoznak. A
Ferroép Zrt. Szegeden a Bartok Béla
Miivel6dési Haz felujitasat végzi, de a
tobbi munkank mashova koét, példaul
Morahalomra és Lakitelekre. Az egy-
hazmegye sportberuhazasat is egy bu-
dapesti cég végzi, Szegeden egyediil az
uszoda beruhdzasban van némi helyi
érdekeltség.

- A kamara a gazdasdgfejlesztés-
ben milyen szempontok alapjdn végzi a
feladatait?

— Szervez6 szerepe van a kamaranak,
a kornyezetiinkben mi{ik6d6 gazdasa-
gi tarsasagok, cégek, vallalkozasok,
illetve a tudasbazis kozott kozveti-
tiink, partnerkapcsolatokat épitiink ki,
illetve ez az 6nkormanyzatok iranyaba
is miik6dik, hiszen az 6 szabalyozasi
kornyezetiikben miik6dnek a cégek,
akar a vallalkozasfejlesztés, vagy
éppen a helyi addpolitika oldalarol
nézziik. Valasztott tisztségviselGink
és a kornyezetiinkben miik6d6 szak-
ért6k egyarant szerveznek szakmai
konferenciakat, egyeztetéseket egy
megfeleld iitemterv alapjan, ame-
lyek eredményeképpen ajanlasokat,
koncepcidkat alkotunk az adott tele-
piilések 6nkormanyzataival, polgar-
mestereivel kozosen. Ezen a teriileten
vannak jo példak, a kisebb telepiilések
cs6kken6 tendenciat mutaté népes-
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ségmegtart6 képességének javitasaval
kapcsolatban Mdrahalmon az énkor-
manyzat, a Szegedi Tudomanyegyetem
Gazdasagtudomanyi Kara és a kamara
szervezésében egy pilot projekt zajlik.
Egy olyan szakmai modellt probalunk
megvalositani, amely azt vizsgal-

ja, miként lehet elérni, hogy a varos
népességmegtarto ereje névekedjen a
statisztikai adatok alapjan is. Erre van
esély, de azt gondolom, hogy Méraha-
lom mas szempontbdl is mintaprojekt
lehet telepiilés- és gazdasagfejlesztés-
ben egyarant.

— A kamara ezen szervezé és koordi-
ndlé munkdjdban sziikség van-e meg-
tjuldsra, vdltoztatdsra?

- Egyértelmiien igazodnunk kell
nekiink is a trendekhez. Az irott
informaciéaramlasnak egyre kisebb

a sulya, ez egy generacios kérdés is,
hiszen a fiatalok a digitalis techno-
légiaban nonek fel. Kamaranknak

is az aktualis kommunikaciéhoz,
kapcsolatépitési technikakhoz kell
idomulnia. Fontos feladat felmérniink,
hogy a kamara partnereinek mire

van sziikségiik, és a célzott infor-
maciécsomagok és kommunikaci6 az
egyik olyan elem, amelyet mar be is
vezettiink. Masrészt igyeksziink olyan
rendezvényeket lebonyolitani, amelyek
interaktivak. Lassan szakitunk azzal a
hagyomannyal, hogy egy nagyterem-
be beiilnek az emberek, és hallgatnak
valakit, aki pulpitus mogiil beszél
hozzajuk. Azt gondolom, hogy az ilyen
tipusu szakmai rendezvények markans

atalakulas elott allnak, és nem csak a
kamara kornyezetében. Csak ott lehet
komoly részvételre és érdeklodésre
szamitani, ahol a legijabb kommuni-
kacios technikdak és véleménycserék
is megvaldsulhatnak. A gazdasagfej-
lesztés egyik alappillérének tartom a
kapcsolatépitést, amelyet ma még a
személyes talalkozasok hataroznak
meg az lizletben, de 1épést kell tarta-
nunk a vilaggal.

- A modern technika irdnydba miként
nyitottak?
— Egy mobiltelefonos alkalmazas-
sal, amelyet a masodik vallalkoz6i
forumunkon alkalmaztunk. A ren-
dezvényiinkon részt vevok let6ltotték
késziilékiikre a Mentimeter névre
hallgatd applikaciot, és a helyben fel-
tett kérdésekre tudtak valaszokat adni.
Ha az el6ado partner ebben, akkor
bekapcsoldédhatnak a jelenlévok, és igy
interaktivva valik az elGadas. Ez akar
visszacsatolas lehet az elGaddnak,
hogy figyelnek-e ra, masrészt azonnal
mérhetd, hogy az elhangzott informa-
cidk igazak lehetnek az adott csoport-
ra, vagy éppen elutasitjak a felvetést.
Ehhez természetesen meg kell talalni
a megfelel6 témat és elGadot. A fogad-
tatas biztato volt, ezért terveink k6-
z0tt szerepel, hogy mas alkalmakkor
is alkalmazzuk. Fontos, hogy pozitiv
élménnyel tavozzanak a vendégeink,
mert akkor van esély arra, hogy a
kovetkez6 alkalommal is eljonnek egy
altalunk szervezett programra.
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Tobbet, jobbat, hatékonyabban — A hagyomdnyos szakmdkat alap-
kompetencidk és orientdciok vdltandk fel

Dr. Kokuti Attila: A negyedik ipari forra-

dalom gyorsuld sebesseggel érkezik

Dr. Kokuti Attila a Tornado International Kft. iigyvezetd igazgatoja, a Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara ipari alelnoke, a Megyei Fejlesztési és
Képzési Bizottsag elnoke minden alkalmat megragad arra, hogy figyelmeztesse
a vallalkozasokat: exponencidlisan gyorsuloé sebességgel érkezik a negyedik
ipari forradalom, amit innovacié nélkiil képtelenség tilélni; és ugyanezen
kihivasok miatt igyekszik felrazni és a jovoorientalt készségek felé iranyitani
az oktatasi rendszer szerepldinek figyelmét is.

SZEMBEJON A VALOSAG

— Ugy tiinik, a kdlyha 2018-ban az
ipar 4.0 névre keresztelt negyedik ipari
forradalom, mintha most minden don-
tésnél ebbdl kellene kiindulni. Valéban
ekkora vdltozdsokra kell felkésziilniink?
— Exponencialis gorbét kell elképzelni,
ami elGszor csak nagyon kis mértékben
emelkedik, aztan hirtelen ,kil6”, és
elkezd meredeken kuszni felfelé. Ebben
a fazisban vagyunk most mar. Csak
nézziink koriil, mi torténik az infokom-
munikacidban, a mechatronikaban, a
digitalizacidban, a robotikaban. Nem-
csak az a kérdés, hogy hogyan megy
végbe a gazdasagban, hanem hogy
hogyan megy végbe a fejekben, tud-
nak-e 1épést tartani vele a dontéshozok,
hogyan koveti a jogalkotas, és mi megy
végbe a tarsadalomban. A technikai
fejl6dés ugyanis gyorsabb, mint mi!
Gondoljon mindenki csak a mobil-
telefonjara, mit tudott tiz éve és mit
napjainkban - egyrészt mar mindenki-
nek van, masrészt a hasznalok jelentGs
részének mar fogalma sincs arrdl, hogy
mi mindenre képes a késziiléke. Es
naprol napra tébbre. Jonnek az 6nvezet6
jarmiivek, ma még nehéz elképzel-
ni, pedig r6vid id6n beliil lehet, hogy
mondjuk tiz jarmiives ,, kamionvona-
tok” jelennek meg az autépalyakon agy,
hogy egyikben sem lesz sof6r, legfeljebb
egy jardafeliigyel6 figyelemmel kiséri a
rendszert. A metrordl sem hittiik volna
korabban, hogy vezeto nélkiil jarnak a
szerelvények. A valtozasok olyan tem-
pdéban mennek végbe, hogy rakénysze-
riilnek a vallalkozasok: tobbet, jobbat és
hatékonyabban. Ez viszont innovacio,

fejlesztés, technoldgiai valtas nélkiil
nem megy. Viszont a valdsag egyszer
mindenkivel szembe fog jénni!

JONNEK A ROBOTOK

- Gondolom, ezek az iparban zajlo
forradalmi tempdjti vdltozdsok sok
mindent elsodorhatnak abbdl, amiket
kordbban sziklaszildrdnak hittiink.

— Munkakorok fognak megsziinni,
mert jonnek a robotrendszerek. Hama-
rosan elérkezhet az id6, amikor a kiil-
f61don dolgoz6 magyarok koziil is sokan
azért indulnak meg hazafelé, mert nem
lesz sziikség a munkdjukra. (Csak za-
réjelben jegyzem meg, hogy majd az 6
foglalkoztatasukra is gondolni kell, ra-
adasul kinti bérekhez szoktak.) Els6ként
a sorozatgyartasba beallitott betanitott
munkasokat valtjak le a robotok, aztan
tovabb... Csak meg kell nézni, mi torté-
nik a fejlett autégyartasban. Nem allunk
messze attol, hogy ember nélkiil 6ssze
tudjanak rakni egy jarmiivet.

Az ilyen helyeken mar leginkabb ira-
nyito, beallitd, ellen6rz6 emberekre

lesz sziikség. Meg persze robotjavitd
kvalifikalt szakemberekre. Szakmak
fognak elt{inni, visszaszorulni, atala-
kulni. Vegyiik példaul a hegeszt6t, ma
mar az 6 munkajukat is egyre inkabb

a robotok veszik at, a sorozatgyartas-
ban mindenképpen. Az egyedi gyartas
viszont igen sz{ik kort érint. Vagy ott az
épit6ipar, munkaer6hiannyal kiizdenek,
kozben viszont halljuk a hireket, hogy
Hollandiaban kinyomtattak az els6
3D-s hazat, aminél a falak felhiizdsahoz
mar nem kellettek épitémunkasok. Egy
ilyen haznyomtatd gy néz ki, mint egy

Dr. Kokuti Attila: A jové kulcsa az inno-
vdcid.

gémes daruszerkezet, beall k6zépre,

és specialis habarcsbdl ,,felhtizza” a
falakat. Nyilvanvaldan ezek még kezdeti
stadiumban 1évG fejlesztések, de mint
minden mas, ez is hihetetlen gyorsan,
exponencialisan fog valtozni. Ha meg-
nézziik ma, hogy hany embert vesz fel
az épitdipar, és mennyit fog a jovoben,
gyoOkeres atalakulas lesz.

— Es mi lesz azokkal, akiket az ipar
4.0 kiszorit a munkdbél?
— A ipar 4.0 nyilvan megjelenik a szol-
galtatasi szektorban is, de azt gondo-
lom, a foglalkoztatottak zome erre tud
valtani, elsGsorban a kicsit 6nkitelje-
sit6 kézmiives jelleg(i tevékenységek
irdnyaban. Es persze az innovéciéban,
elkészitésben, a kutatas-fejlesztésben,
a kornyezetvédelemben is lesz mun-
ka. Mindegyik ipari forradalom idején
nagy kérdés volt, mi lesz, ha tomege-
sen sziinnek meg munkahelyek. Kelet-
keztek masok, mas jellegiiek. Most is
igy lesz, de csak azoknak, akik képe-
sek alkalmazkodni. Azt viszont mar
Palkovics Laszl6 innovacids miniszter
is megfogalmazta valahol, hogy fel kell

késziilni arra, hogy megjelenik majd
egy olyan réteg, amelyrdl gondoskodni
kell, tgy el kell elfoglalni valamivel,
hogy azért az elemi szint( alkotas 6r6-
mét Ok is megtalaljak valamiben.

ALKALMAZKODO SZAKKEPZES
JOJJON LETRE

- Gondolom, erre mdr most fel kellene
késziilni, hogy ebbe a kérbe minél keve-
sebben essenek bele. Csakhogy ehhez az
oktatdsi rendszeriinknek is alaposan dt
kellene alakulnia.

— El kellene végre rugaszkodni attdl a
rettenetes linearis képtdl, hogy ha be-
lenydlunk egy rendszerbe, kiigazitunk,
akkor mar helyre is hoztuk azt. Most
mar teljes erdvel arra kell koncent-
ralnunk, hogy az el6z6ekben emlitett
varhat6 folyamatokhoz alkalmazko-
do szakképzés j6jjon 1étre. Gyokeres
atalakitasokra van sziikség, az 500-féle
OKJ-szakmat el kell felejteni, és alap-
kompetenciat — egyszakmas orientacid
helyett gépészorientacid, vegyészori-
entacio, bioldgiaorientacio stb. — ok-
tatni minden szinten, k6zépiskolatol
az egyetemig, és majd a munkahelyen
kell az adott szakfeladatra felkésziilni,
és ott megtanulni. A Megyei Fejlesztési
és Képzési Bizottsagban is, amellett,
hogy igyeksziink a ma hianyszakmait
rangsorolni, és beemelni a kiemelten
tamogatott képzések kozé, probalunk
olyan szakmakat is keresni, amelyek
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majd alkalmassa teszik a gazdasagot a

magasabb hozzaadottérték-termelésre.

Ilyen példaul a mechatronikus, aki ért
a hidraulikdhoz, a pneumatikahoz, az
elektronikahoz, a gépészethez, a ve-
zérléshez, az intelligens szamitogépes
iranyitashoz. A hagyomanyos gépész-
szakmakba is muszaj beemelni a ve-
zérléstechnikat és az informatikat, és
forditva, az informatikai szakmakban
is sokkal szélesebb latokorre, integra-
10képességre lesz sziikség.

NEM MINDENKIBOL LEHET
SZAKMUNKAS

- Csakhogy ha valaki tigy jon ki a 8.
osztdlybdl, hogy jéformdn irni-olvasni
sem tud, nehéz elképzelni, hogy haszndl-
hato szakember lesz beldle.

— Tudom, tarsadalompolitikai kérdés

is, de egyszer mar ki kellene mondani:

a szakképzésbe sem mehet minden-
ki. A maradékelviiségtdl egyszer és
mindenkorra meg kellene szabadulni.
Kiilonben nem lehet kévetelni, nem
lehet eredményt elérni, nem lehet
varni semmit. Kézben a gazdasag
meg dorémbdl az ajtén a hasznalhaté
szakemberekért. Tavol alljon t6lem,
és a kamaratol is tavol all, hogy a
pedagdgiaba beleszéljon, hiszen nem
értlink hozza, de a vilag azért ismer
szamos olyan médszert (példaul cso-
portfoglalkozasok, teammunkak mar
a kiskortdl kezdve, amelyek fejlesztik

Farkas Benjamin a jovének vdlasztott szakmdt. A Szegedi SZC Déri Miksa Szakgim-
ndziuma és Szakkozépiskoldja és a Szegedi Kozlekedési Kft. tanuldja az idei orszdgos
szakmai tanulmdnyi versenyen 3. helyezést ért el mechatronikai technikus szakmdban.

a kommunikacios, az egyiittmiikodé-
si és problémamegoldd készségeket,
kreativitast, alkalmazkodast), amelyek
elég megbizhatdan jelzik és fejlesz-
tik az egyes gyerekek kompetenciait,
megmutatjak a képességeiket. Egy
biztos: meg kell hizni egy szintet.
Sajatos elvem van, nem 6rdogt6l valo,
és ahol csak lehet, kimondom: szakma
nincs, csak érettségivel! Es a szakman
— ahogy mar az el6bb is emlitettem

- nem a hagyomanyos strukturat,
hanem kompetenciat és orientaciét
értek. Magat a gimnaziumot is ugy tu-
dom elképzelni, hogy ilyen orientaci6t
is adjon. Aztan majd mindenki eldonti,
hogy elhelyezkedik a tanult szak-
iranyban, tovabbtanul, vagy mast va-
laszt. Azokkal pedig, akik nem iitnek
meg egy bizonyos minimalis szintet
sem, nyilvan veliik is foglalkozni kell,
és egy kompetenciamérés utan, bi-
zonyos specialis képzéssel betanitott,
pontosabban betanithaté munkasok
lesznek, akik bizonyos részfeladatokra
alkalmasak. Addig, amig a robotok ki
nem szoritjak oket.

KOZELEBB A KOVETKEZO 15 EVHEZ

- Mit6l vagy kit6l vdrhaté, hogy az
oktatdsi rendszerben is megjelenjen az
az innovdcio, amely képes fogadni a
kozeledd ,,forradalmi” vdltozdsokat.

— Nem varhatjuk el, hogy az eddigi
oktatasi struktiraban dolgozok egyszer
csak tgy maguktdl megvilagosodjanak,
és megvaltoztassak a korabban szak-
mailag megalapozott, helyénvalonak
hitt rutinjaikat. A gazdasag szerepldi-
nek kell kikényszeritenie — ami a fejlett
gazdasagokban meg is van - a val-
tozasokat. Meg kell tudni fogalmazni
nemcsak a mai, és nemcsak a holnapi,
hanem a hosszabb tavu igényeiket is.
Persze ez nehéz, ha a vallalkozasok ja-
varészének nincs olyan jovoképe, hogy
meg tudnd mondani, hogyan képzeli
cége elkovetkezendd 15 évet. Hogyan
késziilnek a technikai fejl6dés kihiva-
saira? Hogyan alakulnak at? Mit fognak
csindlni? A multik tudjak, gondoljunk
csak a Mercedes Gj kecskeméti beruha-
zasara, olyan gyarat épitenek, ahol mar
nem egy, hanem valamennyi tipusra at
lehet allni, nyilvan az 6nvezet6 auték
gyartasara is. Széval nem egyszeri a
feladat, és nem is csak a kamaraban
dolgunk, hogy felhivjuk minderre a
vallalkozasok figyelmét.
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Pataki Andrea:
A sikeres miikodés

alapja a nyitottsdg és

az eqyiittmiikodési
képesséq.

rendekkel

Pataki Andrea, a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szolgaltatasi
alelnéke, a Kontaktia Kft. iigyvezetGje fontosnak tartja, hogy tudatosuljon
a vallalkozasokban: az informacios technologia nem csak a cégvezetés vagy
a szolgaltato szektor sajatja, a gyartas és a kereskedelem fizikai teriiletein
legaldbb ennyire sziikség van ra. Amelynek fejlettsége fiigg a cégvezetés sajat
digitalis érettségétal, a vallalkozas profiljatol és méretétol.

- Kozhely, hogy digitdlis vildgban
éliink, ugyanakkor a vdllalkozdsok jelen-
tds részére inkdbb a digitdlis felkésziilet-
lenség a jellemzd, ami komoly verseny-
hdtrdnyba sodorhatja Gket. Mi lehet az
oka a késlekedésnek, a lasstisdgnak?

— Nem nevezhetiink meg egyetlen
tényezot. Fiigg a cégvezetés sajat
digitalis érettségétol, a vallalkozas
profiljatol és méretétdl. Kiilonésen a
kisebb cégek szamara egész egysze-

rlien a mindennapi teend6k mellett
nem jut id6 ezzel foglalkozni, kiils6
szakembert pedig nem szivesen hiv-
nak segitségiil. Mint minden fejlesz-
tési dontésnél, itt is sziikség van arra,
hogy a vallalkozas megfelel6 jovo-
képpel és stratégiaval rendelkezzen.
Egyaltalan képes legyen a stratégiai
gondolkodasra. Az iizleti élet sodrasa-
ban viszont sokaknak csak az operativ
feladatokig terjed a figyelmiik.

Dataki Andrec: En magam is folyamatosan
‘anulok, hogy lepést tartsak a digitalizacios

- Azt sem vitatja senki, hogy az in-
formdcids technolégia most mdr tényleg a
mindennapjaink része, a magdnéletben is
ki-ki igyekszik a legmodernebb eszk6z6-
ket (példdul élvonalbeli okostelefonokat)
és szoftvereket beszerezni, ugyanakkor
sokszor ugyanezek az emberek a vdl-
lalkozdsukban meg méqg mindig elavult
informatikai eszkozoket és IT-technold-
gidkat haszndlnak. Mit kellene mdsképp
bekatni a fejekben?

— A sajat tapasztalatom az, hogy
jellemzGen azért azok a cégvezetik,
vallalkozok, akik a maganéletben
hasznaljak az innovativ eszkézoket, a
vallalkozasukban is. Itt ellentmondas
akkor lehet, ha ttlsagosan elkiiloniil
példaul egy szellemi és egy fizikai te-

riilet, utébbiban nehezebben torténik
a digitalizacié. De ez valdban egyé-
ni, cégfiiggs, szerintem nem tudunk
altalanos érvényti igazsagokat mon-
dani. Hogy mit lehet tenni? A verseny
kényszeritd ereje mellett fontos, hogy
egyre inkabb tudatositsuk, akar mi, a
kamara a kapcsol6do programokkal,
szakértGk bevonasaval, jo példakkal
azt, hogy az IT nem a cégvezetés vagy
a szolgaltato szektor sajatja. A gyartas
és a kereskedelem fizikai teriiletén
legalabb ugyanennyire sziikség van ra.

— Evek 6ta tart el6addsokat, vezet
foglalkozdsokat kiilonb6zé kamarai ren-
dezvényeken, és tobb alkalommal tartott
kurzusokat vdllalkozdk szdmdra ,,Face-
bookon a cégem” cimmel. Mit tanitott,
mire helyezte a hangstilyt, és milyen ta-
pasztalatokat szerzett a tréningek sordn?
— A vallalkozok elfoglaltak, de sze-
retnének eredményesen miikodni az
online vilagban is. Ezért akar elGadast,
akar képzést tartok, két ponton igyek-
szem segiteni a vallalkozdtarsakat.
Egyrészt adok egy attekintést, logi-
kat ehhez az eszk6ztarhoz. J6 néhany
hasonl6 programon részt vettem mar,
lattam, a kollégdk mire fékuszalnak.
Azt kell, hogy mondjam, gyakran
elfelejtik atadni az 6sszefliggéseket.
Hogy mit miért csinalunk, vagy hogy
melyik eszkdznek mi a titka. Pedig
ezt is, mint minden mast, csak ésszel
szabad miikédtetni. Ebben van az
eredményesség kddolva. A masik fon-
tos szempont a képzések soran, hogy
gyakorlatias legyen. A Facebook-tan-
folyamoknal példaul igyekszem rovi-
den Osszefoglalni a f6bb szabalyokat,
ennek a csatornanak a sajatossagait,
utdna azonban mar mindent szamito-
gépen, kozosen néziink végig, 1épésrol
lépésre.

- Ahogy a rendszervdltds kornyékén
még csak izlelgettiik a marketing szé je-
lentését, mdra dridspoliprol beszélhetiink,
amelynek naponta nének tijabb és tjabb
ldbai az online vildgban, a digitdlis térben,
kozosségi oldalak - illetve az ezekbdl
kinyerhetd adatok és informdcidk —,
applikdciok, mobilbardt weboldalak vagy
éppen influencerek formdjdban. Tényleg
nem konnyii kovetni a digitdlis fejlodést.
Es mégis muszdj — mit tandcsol?

- Valdban, gyakorlatilag én ma-
gam is folyamatosan tanulok, hogy
1épést tartsak a megoldasokkal és
trendekkel. Ha valakinek nem ez a
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szakmaja, akkor t6bb lehetGsége is
van. Képezheti magat, ezzel egy-egy
teriileten, mint példaul a Facebook
{izleti felhasznalasa, akar komoly
tudasra is szert tehet. Hogy minden-
bol mindig topon legyen, az viszont
nem redlis célkit{izés. Es nem is ez a
feladata. Menedzselnie kell a cégét, a
sajat szakmajaban kell teljesitményt
nyujtania. Ilyen esetben érdemes
kiils6 szakemberre bizni a bonyolul-
tabb feladatokat. Sokféle vallalkozas-
sal dolgozom egyiitt. Van, ahol csak
egy részfeladatban kérnek segitséget,
masok azt mondjak, 0k csak a lényegét
szeretnék atlatni a marketing lehet6-
ségeinek. Ebben az esetben késziil egy
terv, egy stratégia, amellyel épp any-
nyira lesz ralatasuk, amennyire sziik-
séges. Es a megvaldsitast mar marke-
tingszakemberre bizzak. Szerintem az
a fontos, hogy elsGsorban azt tudja egy
cég vezetGje, egy vallalkozd, hogy mit
szeretne elérni. Az, hogy ezt milyen
eszkozokkel érdemes megvaldsita-

ni, és hogy az meg is valésuljon, mar
batran bizhat6 szakemberre. Ha van
ilyen a cégen beliil, az lehet optimalis
nagyobb vallalkozasok szamara. Ha
kisebb cégekrél van szd, akkor viszont
vagyunk mi, marketingszolgaltatok,
akik segithetiink.

— Egy évvel ezelott alelnék kollégd-
jdval, Palotds Sdndorral az élére dlitak
az I. Vdllalkozéi Nap megszervezésének.
Formabonto, fiatalos, lendiiletes, igen
kreativ programot sikeriilt 6sszedllita-

niuk, meg is lett az eredménye, sokan
voltak, és igen j6 volt a rendezvény vissz-
hangja. Mire ezek a sorok megjelennek,
tiil lesziink a II. Vdllalkozdi Napon is. Mig
tavaly a Legyen B-terv! cimmel hirdet-
ték meg a programot, idén a generdcios
kihivdsokat helyezték a fokuszba. Mi
adta a tavalyi, és mi az idei rendezvény
aktualitdsdt?

— Amikor felmeriilt az 6tlet, hogy

egy ilyen, kicsit lazdbb, kifejezet-

ten interaktiv programot inditsunk,
eldontottiik, hogy minden alkalommal
egy-egy olyan téma koré épitjiik fel az
eseményt, amely a vallalkozdtarsakat
cégmérettol és tevékenységi kortol
fliggetleniil foglalkoztatja. Az elsd
alkalom arrdl a folyamatos alkalmaz-
kodasi képességrol szolt, amely néha
mindannyiunk szamara kihivas. Nem-
csak maga a valtozas, hanem hogy
felismerjiik, mikor sziikséges médo-
sitanunk azon az ttvonalon, amin épp
jarunk. Az idei évben pedig azt pro-
baltuk kérbejarni, hogy milyen ténye-
z0k hatarozzak meg a fiatalabb és az
idGsebb cégek sikereit. S6t, fontos volt
szamunkra ez alkalommal is, hogy
erdsitsiik a vallalkozéi kozosséget.
Hiszen fiatalok és id6sebbek, kicsik

és nagyok, szolgaltatok, kereskedelmi
vagy épp ipari profili cégek egyarant
tanulhatnak egymastol. Azt se feled-
jiik, hogy a sikeres miikddés alapja a
nyitottsag és az egyiittmiikodési ké-
pesség. Ezek az események mindezen
készségeink fejlesztését, a vallalkozdi
koz0sség épitését szolgaljak.

,Facebookon a cégem” tanfolyam Pataki Andredval.
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Polotas Sandor: Nemesak B, hanem C, D
és E tervre is szukség lesz

Palotds Sdndor: Igenis
lehet hosszii tdvon
kifizet6do a tisztesség!

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara leginnovativabb és legfia-
talosabb rendezvénye cimre is palyazhat immaron a vallalkozéi nap, amelyet
a tavalyi nagy siker utan idén oktoberben is hasonléan magas szinvonalon
és hasonldéan dtletesen rendeztek meg a szervezok. A rendezvény egyik ot-
let- és hazigazdaja Palotas Sandor, a Déli Farm Kft. ligyvezetdje, a kamara
kereskedelmi alelndke, aki Pataki Andrea szolgaltatasi alelnokkel egyiitt igy
gondolta, hagyomanyt teremtenek a formabonté rendezvénybdl. A tanulsa-

gokrol beszélgettiink.

Mig a tavalyi vallalkozdi nap a ,,min-
denkinek legyen B terve” gondolat
koriil forgott, idén a generdacios kérdé-
sek alltak a kozéppontban - a rendez-
vények kozos nevezdje a valtozas és az
alkalmazkodas. Az innovativ k6zossé-
gi programban az exkluziv el6adasok
mellett most is volt kerekasztal-be-
szélgetés, ahol négy, kiilonb6z6 gene-

raciot képvisel6 vallalkozasvezet6 iilt
egy asztalhoz. A kapcsolatépitést most
is jatékos programokkal segitették,
megint nagy volt a pezsgés az iizleti
rapidrandi ismerkedd asztalai koriil. A
nap levezet6programjaként a Jam Ses-
sionben két vérbeli menedzser ,,tiizelt
csipobal” a nap témajahoz kapcsol6do
keresztkérdésekre. Ezen a vallalkoz6i

napon nem azt kérték a jelenlévoktol,
hogy kapcsoljak ki mobiltelefonjai-
kat, hanem éppen azt, hogy vegyék
el6. Hipp-hopp egy applikacio, és mar
nyomhattak is a gombokat a kvizkér-
désekre.

- Alelnok tir, 6n is céget vezet, mitdl
vdlt ennyire sarkalatos kérdéssé az
alkalmazkodoképesséqg a vdllalkozdsok
életében?

— Nem hiszem, hogy barkinek is bi-
zonygatni kellene, hogy az utdbbi év-
tizedekben milyen litemben valtozott
meg koriilottiink szinte minden. Hihe-
tetlentil felgyorsultak az impulzusok.
Eppen ezért fontosnak gondoltuk a
kamaraban, hogy a vallalkozasoknak
legyen elképzelése arrol, miként fog

1épni, ha érkezik a valtozas kovetke-
z6 hullamhegye — meglovagolja vagy
beleveszik? Ezért mondtuk azt, hogy
mindenkinek legyen egy B terve. Az
Ujratervezés sz6 mar kozhellyé valt, de
tényleg err6l van sz, Ujra és ijra meg
kell vizsgalnunk, hogy helyes iranyba
haladunk-e még. A programsorozattal
az volt a célunk, hogy 1ij szempon-
tokat, ij gondolatokat, szemléletet
mutassunk meg a vallalkozdoknak,

a megszokottdl eltér6 formaban. Az
els6 alkalommal a programok egyik
elemeként példaul Maté Krisztina 54
sikeres emberrdl késziilt riportjai
kapcsan azokat a k6zos jellemzdoket,
helyzeteket, tanulsagokat mutatta be,
amelyekbdl masok is okulhatnak.

— Az idei vdllalkoz6i napnak akdr azt
a cimet is adhattdk volna, hogy ,,generd-
ciok forgoszélben’ hiszen a gyors vdlto-
zdsok kovetése eleve nagy tdvolsdgokra
loki egymadstél a kiilonbozo korosztdlyo-
kat. Mit gondoltak errél?
— A tanulsadg az arany k6zéput. Na-
gyon fontos az idGsebb generaciok
tapasztalata, bolcsessége, piacisme-
rete stb., ugyanakkor az innovacio, a
kreativitas, a gyors reagalas, az djfajta
ismeretek megszerzése a fiatalabb
korosztaly oldalan all. Ha a kett6t jol
tudjuk 6tvozni, 6sszecsiszolni, akkor
a vallalkozas biztos, hogy jobban, ha-
tékonyabban tud miikodni. Vannak és
kellenek is miik6d6 hidak a kiilonb6zd
generaciok kozott, hiszen gyakran
egy munkakdrben, egy csapatban kell
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dolgozniuk. Ezt a hidat tiirelembdl,
empatiabdl, kdlcs6nos tiszteletbdl,
egymasra figyelésbdl, figyelmességbal
szoktak felépiteni... A generaciovaltas-
rol t6bb értelemben is gondolkodha-
tunk. Vegyiink egy céget, amely régéta
miikddik, és egy bizonyos kor utan a
sziil6 a gyermekének szeretné atad-
ni a vallalkozast — ez egy klasszikus
értelemben vett generaciovaltas. De
szamos esetben nincs a csaladon beliil
kinek dtadni, ilyenkor a megfelel§ fia-
tal befektetGé megtaldldsa a nagy kér-
dés. A vallalkozas életében ez ugyan-
olyan strukturavaltas jelent, mintha
csaladon beliil torténne. Persze az
utébbinal nagy elony, hogy van atme-
net, hiszen a valtas el6tt az idGsebb és
fiatalabb csaladtag sokaig egyiitt dol-
gozik. A generacidvaltas témakoréhez
sorolhatunk szamos vallalatvezetési,
modszertani kiillonbséget is: hogyan
kellett kidolgozni egy értékesitési
csatornat régen és ma, vagy hogyan
kezelték a munkavallalokat régen és
hogyan ma. Ha megnéziink egy régi
fekete-fehér filmet, azt latjuk, hogy a
fiatal bekeriil a gyarba, az id6sek meg
megtanitjak. Ma nem biztos, hogy ez a
helyzet, hiszen forditva is igaz a tétel,
oda-vissza van tanitas a generaciok
kozott. Masban jo az egyik, és masban
a masik.

- Elég sokkolé volt Bdrdos Andrds
eldéaddsa arrdl, merre robog a vildg, és
mennyire nem vagyunk felkésziilve a
vdltozdsokra.

A Jam Sessionben idén Cserpes Istvdn, a Cserpes Sajtmiihely alapité tulajdonosa és ifj.
Gyimesi Ldszl6, a Mystic Nails Hungary tigyvezetdje adott villdmvdlaszokat Palotds
Sdndornak a generdciévdltdshoz kapcsolddd kérdéseire.

— Bardos sok mindenre radobben-
tette a hallgatésagat. Ha belegon-
dolunk, 1987-ben egy tévécsatorna
volt Magyarorszagon, az is csak heti
hat napot adott, ma szinte meg-
szamlalhatatlan, és a legtobbjével
mar online lehet kommunikalni, a
miisort tudjuk befolyasolni. Vagy ott
az okostelefon, az android opera-
ciésrendszer nélkiil el sem tud-

juk képzelni az életiinket — pedig
csak tizéves. Mi jon a kovetkez6 10
évben? Bardos felhivta a figyelmet
arra is, hogy gyerekeink tilnyomdé
tobbsége olyan munkat fog végezni
25 év milva, ami ma még nincs is, a
nevét sem tudjuk. A generdciovaltas
ettdl kezdve nem kérdés. Es ha ezt

a gondolatot viszem tovabb, akkor
nemcsak B, hanem C, D és E tervre
is sziikség lesz.

— A becsiiletesség, a tisztesséqg tavaly
is szoba keriilt, az idén pedig taldn
még hangstilyosabban, hiszen az egyik
eléadds témdja is ez volt, a fehér étven
drnyalata a vdllalkozoi kérnyezetben.
Pistyur Veronika a fehér hollokrdl beszélt,
amelyek szdma szerinte érvendetesen
szaporodik.
- Veronika el6adasanak egy na-
gyon fontos iizenete, hogy a szavak-
nak nagyon nagy ereje van. Ha azt
mondom, hogy én egy becsiiletes,
megbizhaté vallalkozas vagyok, mar
azzal arra 6sztonzém a kérnyezete-
met, hogy ebbe az iranyba menjiink.
Hiszek abban, hogy azza lesziink,
amivé valni akarunk, és amit mon-
dunk énmagunkrél. Es ez a gondolat
kiszélesithetd orszagos dimenzidban
is. Az el6ado a vallalhaté vallalko-
z6i kozosségiik egyik tagjat idézte:
,Ugy vallalkozzunk, amilyen orszag-
ban szeretnénk élni”. A tavalyi és az
idei el6adok is beszéltek arrdl, hogy
feln6tt egy olyan nemzedék, benne
egy olyan vallalkoz6i kor, amelyhez
tartozoknak ilyen ,,furcsa” szem-
pontjaik vannak: nyugodtan akarnak
aludni esténként; nem mindegy, hogy
a gyermekeik milyen kdérnyezetben
szocializal6dnak; a munkavallaléikért
feleloséget éreznek; a cégiik jo hirére
kényesek; és van egy orszaguk - itt
élnek, itt fizetnek adot, itt nének fol a
gyerekeik.

- Alelnok tr, ligyvezetd igazgaté tir!
Lehet hosszti tdvon kifizet6dd a tisztesséqg?
- Csak az!
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[Orok Lasz
stabilan megallni

Torok Laszlo, a kamara kézmiives alelnoke azért vallalta el a kézmiives tagozat
vezetését két évvel ezeldtt, hogy a jellemzéen mikro- és kisvallalkozo tagokkal
Osszefogva védjék, orizzék a kézmiives szakmak értékeit, rangjat, becsiiletét,
amit élményszerii bemutatokkal, jo szakképzéssel igyekeznek is vonzova
tenni a fiatalok szamara. A naprakész szakmai és piaci tajékozottsagot, a
rugalmas alkalmazkodast, a folyamatos fejlodést a vallalkoz6i 1ét természetes
kovetelményének tartja — sajat vallalkozasaban, a Torok Kulcsszervizben is.

Torok Laszld 1976-ban inditotta val-
lalkozasat, amikor jé6forman még a
vallalkozd sz6t sem ismertiik, mégis,

kezdett6l fogva azt az {izleti filozofiat
vallja, hogy egy ldbon nem lehet stabi-
lan megallni — ennek megfelelGen azota

O: Egy labon nem lenhet

is folyamatosan fejleszti, boviti tevé-
kenységi korét, modernizal. Igy érthetd,
hogy szakmajaban a T6r6k Kulcsszer-
viz a legkorszert(ibb eszkozokkel és a
legmodernebb gépparkkal felszerelt
vallalkozas lett Dél-Magyarorszagon.

ALKALMAZKODNI KELL!

— Nem mindenki épitette ilyen tuda-
tosan a vdllalkozdsdt, hiszen sokdig meg
lehetett élni kényelmesebb tempdoval is.
Es mint ldtszik, nem eqyszerii a szemlé-
letvdltds.

— De eljott az igazsag pillanata. Széles
korben kidertilt: a felelds vallalkozdi
magatartashoz nélkiil6zhetetlen az
innovacio, a folyamatos alkalmazkodas
az 4j piaci trendekhez, kihivasokhoz,
maskiilénben hogyan tudna kiszolgal-
ni a vev6k gyorsan valtoz6 igényeit?
Nalam is ezek hatarozzak meg a napi
munka menetét, folyamatosan figye-
lem a piacot, mik a valtozasok, hol
vannak visszaesések, hol kiemelked6
bevételek. Ha valami nem megy, fel
kell deriteni, hogy mi az oka, a kiil-

s6 feltételek valtoztak-e, vagy beliil
hibaztunk. Nem véletleniil vesszdpari-
pam, hogy tobb labon kell 4llni ahhoz,
hogy el ne vigye vallalkozasunkat

az elsd forg6szél. Igy jott ndlam is a
kulcsmasolas mellé a gravirozas, a
bélyegzokészités, a jeloléstechnika, a
sportserlegek kis- és nagykereskedel-
me, zarak, lakatok, veretek forgalma-
zasa, aztan a legmodernebb vezérkul-
csos rendszerek épitése tarsashazak,
intézmények szamara.

MEG KELL TANULNI ELNI
A LEHETOSEGEKKEL

- Tobbszor felhivta a figyelmet arra
is, hogy javitani kell a mikro- és kisvdl-
lalkozdsok pénziigyi ismereteit, mert
sokan éppen azért nem képesek tovdbb-
lépni, mert nem tudnak élni a forrdsszer-
zési lehetdségekkel.

— Mert még mindig igy tapasztalom,

a kisebb méretii vallalkozasok sokszor

elmennek a lehetGségek mellett. Persze
nincsenek, nem is lehetnek mindenki-

nek olyan palyazati, pénziigyi isme-

retei amivel el tudndnak igazodni a
forrasszerzés rejtelmeiben, de kérjenek
segitséget! A piacszerzésben is. Sokat
tud segiteni a kamara is, informaci-
okkal, tajékoztat6 rendezvényekkel,
tanacsadassal, kapcsolatépitéssel.

A sajat példamat is emlithetem, kama-
rai informacidk segitségével tudtam
megvetni a labamat Szlovakiaban,
Romaniaban és Szerbiaban. Széval nem
szabad sem batortalannak, sem kényel-

mesnek lenni, élni kell a lehetGségekkel.

Biztatom is vallalkozdtarsaimat, valjon
életformajukka a folyamatos fejlédés, a
modernizacid, mert csak igy tudnak 1é-
pést tartani a gyorsan valtozoé vilaggal,
és persze versenytarsaikkal.

OVNI ES NEPSZERUSITENI
A KEZMUVES SZAKMAKAT!

- On is nagyon elfoglalt ember, mégis
elvdllalta a kamarai kézmiives k6zosség
vezetését. Mi késztette?

- Uj generécidk jelennek meg, sziik-
ségét érezem annak, hogy megismer-
tessiik veliik a kézmiives szakmakat.
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Ezek kozott igen sok a hianyszakma,
aminek mar az egész gazdasag érzi

a karat. Raadasul a kézmiives szak-
makban magas az élémunka, a kézi
tevékenységek aranya. Nagyon nehéz
j6 szakember talalni. Es ez a helyzet
csak romlik. Rendkiviili figyelmet kell
forditani a szakképzésre, a jo szakem-
berképzésre! A tagozati gytilésiinkon
is rendre felmeriil, hogy talaljuk meg
a leghatékonyabb formait annak, hogy
élményszeriien mutathassuk be a kéz-
miives szakmak értékeit, szépségeit

a fiataloknak. A kamara tett is ezért
sokat, gondoljunk csak a palyaorien-
tacids napok gyakorlatara és népsze-
riiségére. A kézmiives szakmakban
jellemz6en mikro- és kisvallalkozasok
miikodnek, érzékenyebbek és sérii-
lékenyebbek is mint a nagyok. Sokan
szenvednek példaul a kontaroktdl, a
triilkkozoktol, az illegalis arusoktol

és szolgaltatoktol, akik id6rol idore
felbukkannak kornyezetiikben.

A kamara minden olyan esetet, amely
a tudomasara jut, jelzi az illetékes
hatdésagoknak.

KELL EGY CSAPAT

- Amikor munkdltatdék sokasdga
kiizd azzal, hogyan tartsa meg embereit,
felértékelddik a munkahelyi légkor, a
vezetd-alkalmazott viszony kérdése. On
tucatnyi embernek biztosit munkdt, tigy
tudom, a Torok Kulcsszerviznél alacsony
a fluktudcié. Hogy csindlja?

- 20-25 éve foglalkoztatok mun-
katarsakat, igy van, aki mar t6liink
ment nyugdijba. Megbecsiilom a
dolgozé6imat, nalunk tényleg nincs
atjaroéhaz, hossziu-hosszu id6-

re maradnak nalam az embereim.
Persze az is igaz, hogy biztositom
is szamukra hosszu tavon a mun-
kat. A minGségi munkat elvarom,
amit minden lehetséges mddon eld
is segitek, mindent megbeszéliink.
Nem is annyira f6noki, inkabb barati
viszonyban vagyok a kollégakkal.
Nekem is, nekik is fontos, hogy ne
fesziilten dolgozzanak. Akkor megy
a munka legjobban, ha én mint
munkaadd, és 6k mint munkavalla-
16k jol érzik magukat.

HIRDETES

A Monster Downtowm
helyet kovetel az Gj
generacios vendéglatas
szegedi palettajan

Ragaszkodas a gyokerekhez, nyitottsag az dj trendek felé: ez a titka a sajatos
gasztronomiai miifajt megteremtd belvarosi Monster Downtown étteremnek,
amely a belvaros vérkeringésébeniide szinfoltként egyesit kulinaris élvezeteket,
kikapcsolodast és élményt a hozzajuk betéré haspartiak szamara.

Céges évzaro
rendezvények,

csaladi események

10-80 foig!

Nem a csillagok szerencsés egyiittalla-
sanak koszonhet6 a 2017 marciusaban
a Stefanian nyilt Monster Downtown
sikere: a tulajdonosok szakértelmé-
bdl fakado hitelesség, a vendéglatas
minden teriiletén vald jartassag a bizo-
nyiték arra, hogy a napfény varosaban
létjogosultsaga van az ijhullamos ven-
déglatas jelenét és j6vGjét megalapoz-
ni kivand, harom szinten is kulinaris
élményt ny;jto, klasszikus, mégis laza
eleganciaval jellemezhet6 étteremnek.
Olténydsoket és farmereseket, csala-
dosokat és barati tarsasagokat, iizleti
és céges rendezvényeket egyarant ki-
szolgal ala carte mingségti ételsoraval,
rum- és borkiilonlegességeivel, 43-féle
whiskyjével - ezért sem tartja magat
street food jellegii gyorsétteremnek.
- A szegedi éjszakai élet egyik
meghatarozo kiindulépontjaként, a

trendeknek megfelelGen kialakitott
kiilsG és belso térrel jo aron kinalunk
mingséget 500 négyzetméteren, 200
székkel, a varos egyik legnagyobb,
legjobban felszerelt, modern kony-
hajaval - fogalmaz Mizsik Attila, az
egyik tulajdonos. A fiatal iizletember
elmondta, fontos szamukra a szakér-
telem a konyhaban is, ezért aldoztak
sokat a technoldgiai fejlesztésre és
tudnak egyszerre akar 6t helyszinen
Ot kiilonboz6 tipust rendezvényt is
mesterien lezongorazni.

- Titkunk a ,,Monster-kontéshen”
rejlik: a hagyomanyos fogasok az dj
trendekkel fonddnak 6ssze, a kiilonle-
gesség és a szokatlansag azizvilagban,
a talalasban mutatkozik meg - veszi
at a szot Erddi Tamds tizletvezets-tu-
lajdonos. — Nalunk is van hamburger
vagy klasszikus gulyas, de ez utdbbit

mindségi, szegedi termel6i paprika-
val talaljuk. A csirkeszarnyat, a BBQ-
oldalast, a sertéssziizet Gjraértelmez-
ziik, a steakvonalat erGsitjiik.

Az olasz fiistoltsajt-krémleves
gnocchival vagy a marhapofa burgundi
boros, gyongyhagymas, gombas ragu-
val mennyei. Nemzetkozi stilusd, széles
repertoara ételvalasztékuk éttermiik
tipikus jellemzgje. Hétk6znapokon a
déli séfajanlatuk ,,étlap az étlapban”:
adélidében betér6k szamara a legked-
veltebb fogasokat valogattak 6ssze.

A Monster Downtown célja, hogy az
ételek elfogyasztasa utan a vendégek-
neklegyen kedve itt maradni desszert-
kostolgatas vagy éppen borkortyolga-
tas mellett egy-egy jo beszélgetésre is.
A j6vében erre még tobb lehetdség lesz,
hiszen hamarosan teljes megtjulason
esik at az étterem. (0:9]




20 | Top 100 — Csongrad megye gazdasaga 2018

Majo-Petr Zoltan: Elényt kell kovacsolnunk
gazdasagi sokszinUsegunkodll

Csongrad megye adottsaga és erdssége a kovetkezo évtizedben is a gazdasagi
komplexitas marad, igy a tavaly bemutatott kamarai jovokép sem egy ,,mo-
torra”, azaz egyetlen vallalati integratorra épitve képzeli el a térség gazdasagi
novekedését. Majo-Petri Zoltan, a CSMKIK elnokségi tagja kifejtette: a tobb
labon allas stratégiaja mellett nemzetkoziesitésre is sziikség van a Szeged -

Temesvar-Ujvidék haromszogben.

- Mi inspirdlta ennek a 2030-ig terje-
dé jovéképnek a megalkotdsdt?
- Fontos, hogy ez nem egy varosnak
vagy régionak, hanem a Csongrad Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamaranak
a gazdasagi jovoképe, ami jo kiindu-
l6pont ahhoz, hogy stratégiat lehessen
megfogalmazni arra, miként lehet
sikeres a megye gazdasaga. Ez egy
ambiciézus anyag, mert nem néhany
évre elGre, operativ szinten tervez,
hanem egy lehetséges jovOmisszidt tar
fel: azt mutatja meg, hogy 2030-ig mit
gondolunk a megye gazdasagi fejlodé-
sér6l. A munka elején felmértiik, hogy
mas hazai vagy akar kiilf6ldi varosok
és régiok miként épitették fel jovoké-
pliket, és az deriilt ki, hogy Csongrad
megye specialis helyzetben van, mert
itt nem egy integratorra épiil6 gaz-
dasagfejlesztés torténhet. A kamarai
jovokép hat hizbagazatot dokumental.
Idetartozik a tudasipar; az élelmiszer-
ipar és kereskedelem; az egészségipar,
a programturizmus; a z6ldgazda-
sag; valamint az IKT és technoldgiai

szektor. Mivel az elmult évtizedekben
is ez a hat dgazat teljesitett kivaldan,
valészini, hogy tiz évre elGretekintve
is ezeken a teriileteken talaljuk meg a
kulcsszereploket.

- A hat dgazat koziil kiemelkedik
valamelyik, netdn vdrhato, hogy egyes
teriiletek nagyobb lendiiletet kapnak a
kovetkezd években?

— Az iparagak k6z6tt nem tennék nagy
kiilonbséget, mert bar idGszakosan
tobb pénz, nagyobb forrds dramolhat
egy-egy teriiletre, dm amennyiben az
évtizedes atlagokat nézziik, nagyjabol
egyenletes fejlodési palyakat vizio-
nalhatunk. Példaul ha csak a z6ldgaz-
dasagot nézziik, akkor geotermiaban
jelentGs elorelépések lesznek a hama-
rosan kezd6do szegedi nagyprojektek
kapcsan, és a megyében élen jarunk a
napelemparkok telepitésében is, de el-
képzelhet6, hogy 6t év mulva megint a
program- és hivatasturizmus kap egy
nagyobb loketet, igy kiegyenlit6dnek
az egyes teriiletek.

— Jelenleg Csongrdd megye nem tar-
tozik a legerdsebb térségek kozé. Milyen
célokat tiiztek ki a kovetkezd 12 évre?

— Ha a megyei rangsorokat nézziik,
akkor az utolsé harmadban szerepe-
liink, van hova felzarkézni. A jovékép
szerint 2025-re kellene elérni, hogy

a megye GDP-volumenét tekintve
felzarkdzzunk az orszagos atlaghoz,
mig 2030-ra az a cél, hogy terme-
lékenységét tekintve a top 5 kozott
tartsak szamon: magyaran a megyék
kozti versenyben lenne j6 egy dobogos
helyet elcsipni. Azt is meghatarozta

a jovokép, hogy ezt ne gy tegyiik,
hogy csak Magyarorszagra és szii-
kebb kérnyezetiinkre koncentralunk,
hanem a Szeged—-Temesvar-Ujvi-

dék haromszogben gondolkodjunk.
Ebben a képzeletbeli haromszégben
nagyjabdl 2 milli6 ember él, és Ugy
érdemes fejleszteni, beruhdzni, hogy
magunkra egy piacként tekintiink.
Ezért a j6vOkép azt is megfogalmazza,
hogy minden olyan 50 f6snél nagyobb
vallalkozasnak, amelyik ebben a me-
gyében dolgozik és gazdasagi sze-
reploként munkat teremt, annak egy
nagyon fontos feladata van a kdvetke-
z0 10 évre, hogy olyan kapcsolatokat
alakitson ki, amelyek nem érnek véget
az orszaghatarnal, hanem Szabadka és
Temesvar iranyaba is képesek nyit-
ni. Ha ezekhez a célokhoz rendeliink
programokat, akkor elérhetjiik a GDP-
hez valo6 felzarkézast, és talan a top
5-be valo bekeriilés sem irrealis, am
amennyiben a megyehatarnal lezar-
juk a gondolkodast, akkor elmarad a
kivant eredmény. Erre a kitekintésre
j6 kezdeményezések vannak a CSM-
KIK-nal, példaul a szerb kamaraval is
minél hathatésabb kapcsolatot prébal
kialakitani, mert sziikség van a nem-
zetkoziesitésre.

- A megyén beliil mekkordk a teriileti
kiilonbségek?

— Nagyon heterogén a megye
gazdasaga: amennyiben rangsoroljuk
a térségeket, telepiiléseket, latszik,
hogy vannak olyan teriiletek, példa-
ul Szeged, HédmezGvasarhely, Mako
és Szentes kornyéke, ahol torténik
valami, de vannak olyan térségek

is, ahol szinte nincsenek gazdasagi
szereplOk. Aki példaul Mdérahalmon
vagy Algyon jar, lathatja, hogy élhets
kornyezetet alakitottak ki fiirdovel,
iskolaval, fejlodo és benépesiilt ipari
parkokkal, Szegeden pedig az ELI
mellett épiil a Science Park, és a Pick
Szeged Zrt. is 10 milliardos nagybe-
ruhdzast jelentett be ezen a teriileten.
Vannak azonban olyan telepiilések is,
ahol a helyi vegyesbolton kiviil alig
talalunk vallalkozast, de ma mar apr6
jo példak is akadnak, példaul Pitva-
ros, ahol napelemparkot létesitett egy
vallalkoz6, amely annyi aramot termel
egy év alatt, amennyi egy fél falunak
elég. Ebben a gazdasagi jovoképben
azt javasoljuk minden vallalkozdnak,
hogy taladlja meg a kapcsolddasi pontot
a hat hiizéagazat szereplGivel, mert
az ezzel foglalkozd kutatasok szerint
az ilyen elosztott gazdasagi halézatok
potencidlja felérhet egy ,,gazdasagi
orias” erejével.

- Gazdasdgi szempontbdl j6 vagy
rossz, hogy nem homogén a megye?
— A nemzetkozi szakirodalom t6bb-
féle gazdasagfejlesztést kiilonboztet
meg. Az egyik ezek kozott monolit,
azaz egy vallalati integrator szereplore
épito, a masik pedig a t6bb labon allas
stratégiaja, amelyet amerikai egyete-
meken dolgoztak ki el6szor pont olyan

Top 100 — Csongrad megye gazdasaga 2018 | 21

régiokra, ahol nem lehet beazonosita-
ni egy kozponti gazdasagi szereplot,
ahol egyszerre t6bb dgazatot érdemes
fejleszteni. Kutatok arra is utaltak,
hogy hosszu tavon ez utdbbi jobban
birja a kriziseket, hiszen egy iparagi
valsag kevésbé rengeti meg. A tobb
labon allas stratégidjanak megvaldsi-
tasa persze mindig to6bb munkat, tébb
koordinacids energiat igényel. Sikeres
kezdeményezés volt a maga idejében

a biopolisz program, am azt kevesen
tudjak, hogy hany 10 ezer munkad-

ra volt, mire a felek megkototték a
kompromisszumokat és azokat a
megallapodasokat, amelyekbdl végiil
megvalosult programok lettek, és ki
tobb, ki kevesebb sikerrel kamatoztat-
ta. Egy jol mi{ikod6 kamara egy ilyen
komplex gazdasagfejlesztési program-
ban a , kalyha” lehet, és ha a célokat
mindenki elfogadja, akkor ehhez lehet
programokat rendelni.

- A cégek részér6l megvan a bizalom
a kamara irdnydba?
— Ezt a bizalmat nagyon alacsony
szintrdl kell felépiteni, és ez nem azért
van, mert a kamara jol vagy rosszul
csinalta a dolgat, hanem mert egy-egy
iparagon beliil a szereploknek azt kell
végiggondolniuk, hogy meddig szami-
tanak versenytarsaknak, és hol kezdG-
dik az egyiittmiikdés az adott agazat

fejlédése érdekében. At kell térni a
gatat és meg kell érteni, hogy vannak
dolgok, amelyek kapcsan egy hajoban
tiliink, még akkor is, ha egyes mun-
kakért vagy munkavallalokért ver-
senyeziink. A jov6kép abban konzek-
vens, hogy az emlitett ipardgakban itt
szeretnénk tartani a fiatalokat, sot azt
szeretnénk, ha ebbe a megyébe jonné-
nek. Az iparagi vezetok egy asztalhoz
iiltetésében nemcsak itt Csongradban,
hanem mashol is mindegyik kamara-
nak sok tennival6ja van.

— A joviképet 2017 decemberében
mutattdk be, az azéta eltelt id6szakban
milyen tapasztalatokat gyiijtottek?

— Idén februarban kezd6dott el a
programnak a tarsadalmasitasa, tobb
szakmai rendezvényen lezajlott a
vitdja, és akiknek ezt az anyagot eljut-
tattuk, mindenki iidvozolte. A lefek-
tetett célokat és a dedikalt teriileteket
tekintve a gazdasagi szereplok k6zott,
ugy latom, konszenzus van, és ha eb-
ben egyetértiink, akkor kezd6dhetnek
az egyes agazatok kulcsszerepldivel a
megbeszélések, hogy milyen operativ
programokat tudnunk gsszeallitani.
Most allunk tehat a kamarai j6vGkép
masodik fazisanak, a tarsadalmasi-
tasnak a kapujaban, azaz a megfogal-
mazott jovémisszié konkretizalasa
kovetkezik.
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Csongrad megye adoalanyainak dsszetétele Az adodzoi mindsités Csongrad megyében

Csongrad megyében 2017. december
végén 76,8 ezer volt a nyilvantartott
miikodo adéalanyok szama, 1,3 sza-
zalékkal, majdnem ezerrel t6bb, mint
az el6z6 év azonos id6szakaban. Ezen
beliil a tarsas vallalkozasok szama

(21 096) kismértékben, 0,3 szazalékkal
csOkkent, mig az egyéni vallalkozok
szama (19 863) 4,9 szazalékkal, az
addszamos maganszemélyeké (35 855)

2016. januar 1-jei hatallyal keriilt
bevezetésre az ad6zok mindgsitésé-
nek intézménye az onkéntes jogko-
vetés minél szélesebb korili tdmoga-
tasa érdekében. A NAV negyedévente
kategorizalja a cégbejegyzésre
kotelezett, valamint az
afaregisztralt adozokat,

majd e mindsités alapjan
biztositja a megbizhaté

Top 100

Az ad6zd a mindsités eredmé-

nyérol elektronikus értesitést kap,
kivéve, ha a minGsitésében valtozas
nem kovetkezett be, amit a kézponti
elektronikus szolgaltat6 rendszeren
keresztiil kérdezhet le. Az ad6z6 a

Csongrad

kifogast nydjthat be, melyr6l az
ado- és vamhivatal sziikség esetén
hatarozatban rendelkezik.

Csongrad megyében 2018. au-
gusztus 1-jei hatallyal (a junius végi
adatok alapjan), kozel
16 ezer ad6z6 ming-
sitésére keriilt sor. Az
ado6zok 52,6 szazaléka

pedig 0,2 szazalékkal emelkedett a adézéknak meghataro- megye altalanos, 42,4 szazaléka
bazisidGszakhoz viszonyitva. zott elonyoket, illetve megbizhat6 és minddssze
A kisado6z6 vallalkozasok tételes érvényesiti a kockazatos 5,0 szazaléka tartozott a
adodjanak hatélya ald tartozé adézék adozok szigortibb megité- kockazatos ad6alanyok
szama az ad6zasi mod bevezetése ota, 1ését. kozé. Ugyanebben az id6-
a kedvez6 jogszabaly-moddositasok KOCkézatOS pontban a megyei top 100

hatasara folyamatosan novekszik.

2016 decemberéhez viszonyitva
40,3 szazalékkal (2,7 ezerrel) t6bb,
9469 ad6z6 tartozott a kata hatalya
ala 2017. év végén.

A kisvallalati ad6 hatalya ala tar-
tozo gazdalkodo szervezetek szama a
bazisidGszaki 205 addalanyrdl, 2017.
év végére kozel haromszorosara,

601 addalanyra novekedett.

Az dtaldnyadézéi korbe tartozé
addalanyok szama 14,4 szazalék-
kal (769 addzora), az egyszeriisitett
vallalkozéi adét fizetGk szama pedig
26,0 szazalékkal (713 ad6zora) csok-
kent a 2016. decemberi allapothoz
mérten.

2017. december végén az afa-

alanyok szama 16 150 volt, 335 add-
alannyal kevesebb, mint egy évvel
korabban. Az érvényes kozosségi ado-

szammal rendelkezok szama (11 421)
5,0 szazalékkal novekedett az el6z0
évhez képest.

A miikod6 adéalanyok szamanak alakulasa Csongrad megyében 2016. és 2017 december végén

2017. december 31.

2016. december 31.

L 0
(61, 26 10 000
20 000
30 000

40 000
2016. december 31. 2017. december 31.

Egyéni vallalkozok 18 934 19 863

m Tarsas vallalkozasok 21150 21 096

B Adészdmos maganszemélyek 35775 35 855

A megbizhat6 ad6zdk sza-

mara biztositott el6nyok:

« az ellenGrzés, illetve
az afa-visszaigénylés
id6tartama lerovidiil;

« az ellenlrzés soran
feltart adokotele-
zettség teljesitésének
elmulasztasa esetén,
az altalanos szabalyok
szerint kiszabhatd
adobirsag felsé ha-
taranak 50 szazaléka
keriil kiszabasra;

+ évente egy alkalom-
mal, legfeljebb 12 havi
automatikus potlék-
mentes részletfizetés,
illetve fizetési halasztas lehetG-
sége 1,5 milli6 forintos 6sszegha-
tarig.

Altalénos

Megbizhat¢
83,02,

3,0%

17,0%

minGsités elmaradasatol, vagy ha
a mindsitését vitatja, annak idg-

pontjatdl szamitott 90 napon beliil

Altalzinos
52,6,

Megbizhat¢
42,49,

ado6zé 83,0 szazaléka
megbizhatd, 17,0 sza-
zaléka pedig altalanos
mindsitéssel rendelke-
zett. A bazisidGszakban a
top 100 ad6z6 78,0 sza-
zaléka megbizhato,

22,0 szazalékuk altala-
nos mingsitési. Megyei
szinten a megbizhaté
adobalanyok részaranya
3,4 szazalékponttal, a
kockazatos addalanyoké
1,2 szazalékponttal nove-
kedett, mig az altalanos
mindsitésli adéalanyok
aranya 4,6 szazalék-
pontot csokkent az el6zd
évhez képest. Az ad6z6i mindsités
pozitiv valtozasa, a jogkoveto ma-
gatartas er6sodésére utal.
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Szakkepzési hozzdjdrulds Csongrdd megyeben

A szakképzési hozzajarulas célja az
iskolarendszer(i szakképzés, a gya-
korlatigényes alapképzési szak, a
dualis képzés, valamint az iskolarend-
szeren kiviili felnottképzés anyagi

jatszott a szakképzési hozzajarulas

brutté kotelezettségét csokkent6 téte-
lek 38,1 szazalékos (551,0 millié forin-

tos) novekedése.
A brutto kotelezettséget csokkento

A szakképzési hozzajarulas pénzforgalma
Csongrad megyében

3000 -
2000 -
1000 -

0 -

Millié forint

-1000 -
-2 000

befizetés

kiutalas netto

m2016.év, 2 309,6

-1326,5 983,1

m2017.év, 25093

-1610,1 899,2

forrasainak kiegészitése, tdmogatasa,
annak korszerfisitése, fejlesztése. A
szakképzési hozzajarulas kotelezett-
sége teljesithetd a NAV altal vezetett
szakképzési hozzajarulas szamlara
torténd befizetéssel, gyakorlati képzés
szervezésével vagy sajat munkavallald
képzésével.

2017-ben 899,2 millié forint nett
szakképzési hozzajarulas realizalédott
a megyében, ami 83,9 millid forinttal
elmaradt az el6z6 évtol. A szakképzési
hozzajarulas befizetés 8,6 szazalékos
novekedésénél jéval nagyobb volt a ki-
utalas 21,4 szazalékos boviilése, ami a

netto érték cs6kkenését eredményezte.

A kiutalasok gyarapoddsaban szerepet

tételek tulnyomo része (87,3 szazalé-
ka) a tanuldszerzodéssel rendelkezd
tanuld utan igénybe vehetG csokkentG

tétel, mivel a visszaigénylés szabalyai
itt a legkedvezobbek. 2017-ben Gsszege
471,4 millio forinttal, 37,0 szazalék-
kal boviilt, amihez az alapnormativa
emelkedése (453 ezer forint/fo/év-

r6l 480 ezer forint/f6/évre) mellett a
gyakorlati képzést végzs vallalkozasok
szamanak (341-r6l 382-re) gyarapodasa
is hozzajarult. A 2016-ban bevezetett, a
gyakorlati képzés folytatasahoz sziik-
séges beruhazas esetén elszamolhat6
beruhazasi kiegészitd csokkento tétel
a masodik legnagyobb részarannyal
bir. A bevezetés évében 52 vallalkozas
Osszesen 48,2 millio forinttal, 2017-
ben 60 vallalkozas 76,9 milli6 forinttal
csokkentette ily modon a szakképzési
hozzajarulas brutto kitelezettségét.

A dudlis képzés keretében hallgatoi
munkaszerzodés alapjan szervezett
szakmai gyakorlat utan — szintén
2016-t01 — igénybe vehet6 csokken-

t6 tétel sikerességét bizonyitja, hogy
Osszege t6bb mint nyolcszorosara,

3,2 milli6 forintrdl 25,9 milli6 forintra
nétt 2017-ben, mig a dualis képzésben
részt vevo vallalkozasok szama 13-rol
17-re emelkedett.

A szakképzési hozzajarulas brutto kotelezettségét csokkentd tételek

Csongrad megyében 2017. év

Tanuloszerzodéssel
rendelkez6 tanulo

/ utan: 1744,8 M Ft \

Tanmiihely-fenntar-
tasi kiegészito
csokkent? tétel:

43 M Ft

Haligatoi
munkaszerzodés
alapjan szervezett
szakmai gyakorlat:

242 M Ft

s

Dualis képzés
keretében: 25,9 M Ft

Beruhazasi
kiegészito
csokkent6 tétel:

76,9 M Ft

\

Oktatoi kiegészito
csokkentd tétel:
68,7 M Ft

/
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A top 100 szerepe Csongrad megyében
a tarsasagiado-bevalldsok tukrében

NETTO ARBEVETEL - TOVABBRA

IS KOZEL KETHARMADA A TOP 100 Csongrad megye Top 100 A tobbi
VALLALKOZASNAL netto vallalkozas netto vallalkozas netto
arbevételének arbevételének arbevételének

A Csongrad megyei székhelyd, kettGs
konyvvitelt vezet6 vallalkozasok nettd
arbevétele 2017-ben 5,9 szazalékkal
emelkedett, értéke 2 447,2 milliard fo-
rintot ért el. A top 100 vallalkozas az
el6z6 évhez hasonléan a megye netto
arbevételének kozel kétharmadat
(64,7 szazalékat) adta, arbevételének
6,2 szazalékos novekedése meghaladta
a megyei atlagot. A t6bbi vallalkozas
netto arbevétele 5,4 szazalékkal b6-
viilt, csak kicsivel maradt el a megyei
atlagtol.

Az arbevétel nemzetgazdasagi
agak kozotti megoszlasdban lényegi
valtozas nem tortént. Az el6zs évhez
hasonléan a vezets nemzetgazdasagi
ag a kereskedelem, gépjarmiijavitas

valtozasa: +5,9 %

2016. év

2 310,1
Mrd Ft

A netto arbevétel t6bb, mint 5%-at képvisel6 nemzetgazdasagi agak

Csongrad megyében

2016-ban 2017-ben Kereskedelem,
45,3% 45,0 % gépjarmijavitas
Feldoleozéipar 2016-ban 2017-ben
gozolp 26,6% 25,7%
7 "9 9
7:2% S% légkondicionalas
Eoitéi 2016-ban
pitoipar 59%

valtozasa: +6,2 %

valtozasa: +5,4%

2016. év

8185
Mrd Ft

2016. év

1491,6
Mrd Ft

2017. év

8629
Mrd Ft

2017. év

15843
Mrd Ft

1100,2 milliard forintos nett6 arbevé-
tellel, ami 45,0 szazalékos részaranyt
jelent. A minimalis (0,3 szazalék-
pontos) részarany-csokkenést az

5,9 szazalékos megyei atlagot el nem
éro, 5,2 szazalékos bevételnovekmény
okozta. A feldolgozéipar 25,7 szazalé-
kos részesedése 628,7 milliard forint
arbevételt takar. Itt is az el6z6 okok
vezettek a 0,9 szazalékpontos része-
sedésvesztéshez. A villamosenergia-,
gaz-, gozellatas, légkondiciona-

las nemzetgazdasagi 4g részaranya
7,3 szazalék, nett6 arbevételének

7,0 szazalékos novekedése megha-
ladta a megyei atlagot. Az épitGipar
lendiiletes gyarapodasnak indult, a
21,9 szazalékos boviilés 5,9 szazalékrdl
(137,0 milliard forint) 6,8 szazalékra
(167,0 milliard forint) emelte a nettd
arbevételbdl val6 részesedését.

Az emlitett nemzetgazdasagi
agakban meghatarozo szerepet tolt be
a top 100 vallalkozas: a kereskedelem
arbevételének 69,8 szazaléka, a fel-
dolgozdipar arbevételének 78,6 szaza-
léka, valamint a villamosenergia-ipar
arbevételének 98,1 szazaléka tolilk
szarmazik. Az épitGiparban kevésbé
jellemz6 a nagyvallalati jelenlét, ar-
bevételének 41,4 szazalékat adta a top
100 vallalkozas.
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EXPORT ARBEVETEL — 80 SZAZA-
LEKA A TOP 100 VALLALKOZASNAL

A nett6 arbevétel 17,8 szazaléka ex-
portbdl szarmazik, amelynek 436,1
milliard forintos 6sszege 2017-ben

1,9 milliard forinttal elmaradt az el6z0
évtol. A top 100 vallalkozas export

Csongrad megye

arbevételének
valtozasa: -0,4 %

Top 100
export

2016. év

4380
Mrd Ft

2016. év

3469
Mrd Ft

2017. év

436,1
Mrd Ft

2017. év

350,1
Mrd Ft

A top 100 vallalkozas részesedése az export arbevételbdl

vallalkozas export
arbevételének
valtozasa: +0,9 %

arbevétele ezzel szemben 3,2 milli-
ard forinttal bgviilt és Csongrad me-
gye exportjanak 80,3 szdzalékat adta
2017-ben. A t6bbi vallalkozas exportja
5,1 milliard forinttal csékkent az el6z6
évhez képest.

Csongrad megye export arbevé-
telének 78,2 szazaléka egyetlen

A tobbi

vallalkozas export
arbevételének
valtozasa: -5,6 %

2016. év

91,1
Mrd Ft

2017. év

86,0
Mrd Ft

néhany nemzetgazdasagi aghan

Feldolgozoipar export arbevétele: 341,0 Mrd Ft

* Top 100 részesedése: 90,9 %

Kereskedelem, gépjarmiijavitas: 59,9 Mrd Ft

* Top 100 részesedése: 47,8 %

Epit6ipar export arbevétele: 12,1 Mrd Ft

* Top 100 részesedése: 71,5%

Mezobgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat: 5,0 Mrd Ft

* Top 100 részesedése: 29,5%

nemzetgazdasagi ag, a feldolgozo-
ipar teljesitménye. A feldolgozoipar
341,0 millidrd forintos exportjanak
90,9 szazaléka a top 100 vallalkozashoz
kapcsolodik. A megyei export 13,7 sza-
zalékat a kereskedelem, gépjar-
miijavitas adja, 59,9 milliard forintos
exportértékéhez a top 100 vallalkozas
28,6 milliard forinttal jarult hozza. Az
épitoipari export 71,5 szazaléka, mig a
mezdgazdasagi export 29,5 szazaléka a
top 100 vallalkozas eredménye.

UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG
EREDMENYE! - 18,5 SZAZALEKOS
BOVULES

Csongrad megyében az lizemi (lizle-
ti) tevékenység eredménye 2017-ben
18,5 szazalékkal emelkedett, érté-

ke elérte a 118,0 millidrd forintot.

Az eredmény névekedését az tette
lehetdvé, hogy az lizemi nyereség
(134,6 millidrd forint) 9,2 szazalékkal
gyarapodott, mig az iizemi veszteség
(16,6 milliard forint) 30,2 szazalékkal
mérséklodott. A top 100 vallalkozas
izemi eredménye 60,0 milliard forint
volt, mely 60,4 milliard forint izemi
nyereség és 0,4 milliard forint tizemi
veszteség egyenlege.

A nemzetgazdasagi agakat vizs-
gélva a feldolgozdipar adta az iizemi
tevékenység eredményének 30,4 sza-
zalékat, azaz 35,9 milliard forintot
2017-ben. EbbdI a top 100 vallalkozas
részesedése 26,4 milliard forint, azaz
73,7 szazalék volt. A kereskedelem,
gépjarmiijavitas nemzetgazdasagi
ag az lizemi eredményhez 25,0 mil-
liard forinttal, vagyis 21,1 szaza-
lékkal jarult hozza, melynek fele a
top 100 vallalkozas teljesitménye,
32,9 szazalékos eredménynoveke-
déssel. Kiemelked6 volt az épitéipar
izemi eredményének 5,2 milliard fo-
rintrél 13,0 millidrd forintra torténd
gyarapodasa, amivel a harmadik
legnagyobb, 11,0 szdzalékos rész-
aranyt érte el. A top 100 vallalkozas
izemi eredménye az épitGiparban
1,6 milliard forintrdl 4,0 milliard fo-
rintra boviilt. A villamosenergia-,
gaz-, gozellatas, légkondicionalas
nemzetgazdasagi ag negyedikként
9,2 szazalékot képvisel az {ize-

mi eredménybdl, mely nem érte el
az el6z6 évi teljesitményt. A top
100 vallalkozas itt képviselteti ma-
gat a legnagyobb, 96,4 szazalékos
aranyban.

1Az lizleti évben elszdmolt értékesités netté drbevételének, az eszkozok kozott dllomdnyba vett sajdt teljesitmények értékének, az egyéb bevételeknek, valamint
az lizleti évben elszdmolt anyagjellegti rdforditdsok, személyi jellegii rdforditdsok, értékcsokkenési leirds és az egyéb rdforditdsok egyiittes dsszegének kiilonbo-
zeteként szdmitott Gsszeg.
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Uzemi tevékenység nyeresége 2017. év

134,6 Mrd Ft
TOp 100: 16,6 Mrd Ft
60,4 Mrd Ft
Top 100:
0,4 Mrd Ft

(ST R o] Uzemi tevekenysés vesztesége

Csongrad megye: R tevékenység eredménye

ADOZAS ELOTTI EREDMENY> —
29,7 SZAZALEKOS GYARAPODAS

Az adézas eldtti eredmény 2017-ben
29,7 szazalékos gyarapodast kovetGen

Csongrad megye:
118,0 Mrd Ft

Top 100:
60,0 Mrd Ft

55,7 szazalék. A sajat t6ke névekedése
hasonlé volt a megyei, valamint a top
100 vallalkozas és a tobbi vallalkozas
esetében is.

Adoézas elotti
nyereség 2017. év

* Csongrad megye:
140,6 Mrd Ft

e Top 100: 62,8 Mrd Ft

Adozas elotti
veszteség 2017. év

* Csongrad megye: 21,2
Mrd Ft

e Top 100: 0,2 Mrd Ft

Adoézas elotti
eredmény 2017. év

e Csongrad megye:
1194 Mrd Ft

e Top 100: 62,6 Mrd Ft

L

119,4 milliard forintra n6tt. A kiemel-
ked6 boviilés annak kdszonhetd, hogy
az adé6zas elGtti nyereség 22,8 szaza-
lékkal emelkedett, mig az ad6zas eldtti
veszteség 5,6 szdzalékkal csokkent.

Az ad6zas el6tti eredmény 52,4 szaza-
1éka a top 100 vallalkozasé, és mig az
ado6zas el6tti nyereségbdl 44,7 szazalé-
kos, addig az addzas elstti veszteségbdl
mindossze 1,1 szazalékos a részesedése.

SAJAT TOKE: - JEGYZETT TOKE

Csongrad megyében a sajat téke érté-
ke 2017-ben 1090,6 milliard forint volt,
mely 51,1 millidrd forinttal emelkedett
az el6z6 évhez képest. A névekedéshez
az eredménytartalék 23,0 milliard fo-
rinttal, az adézott eredmény pedig
26,4 milliard forinttal jarult hozza.

A sajat t6kébdl a top 100 vallalkozas
részaranya az el6z6 évhez hasonldan

2 Az iizemi (lizleti) tevékenység eredményének és a pénziigyi miiveletek eredményének Gsszevont Osszege.

A sajat t6ke Gsszetev6i koziil
a jegyzett toke értéke 2017-ben
306,6 milliard forint volt, melynek
tobb mint fele, 51,6 szazaléka bel-
foldi tarsasag tulajdonaban, belfoldi
maganszemély tulajdonaban pedig az
el6z0 évhez hasonléan 17,0 szazalék
volt. 2017-ben, kiilfoldi tulajdon (NKM
Aramszolgdltaté Zrt.) megvasarlasaval
1,1 szazalékrdl 13,2 szazalékra nétt az
allami tulajdon részesedése, mely-
lyel parhuzamosan a kiilfoldi tulajdon
24,2 szazalékrol 12,0 szazalékra cs6k-
kent. A belfoldi hitelintézet tulajdona
0,2 szazalékrol 3,0 szazalékra emel-
kedett, az 6nkormanyzati tulajdon
valtozatlanul 2,9 szazalék volt.

A nemzetgazdasagi agak tekinte-
tében Csongrad megyében a jegyzett
toke fele (153,2 milliard forint) a vil-
lamosenergia-, gaz-, gozellatas, lég-
kondicionalas nemzetgazdasagi agban
koncentral6dik, ami szinte teljes egé-
szében (97,2 szazalék) a top 100 val-
lalkozas tulajdona. A kévetkezd legna-
gyobb részesedéssel, 16,4 szazalékkal
(50,2 milliard forint) a feldolgozoipar
rendelkezik, melybdl 77,5 szazalék a
top 100 vallalkozasé. A jegyzett tGke
7,1 szazaléka (21,8 milliard forint) az
ingatlaniigyletek nemzetgazdasagi
agban talalhat6, ebbdl 30,2 szazalék a
top 100 vallalkozasnal miikodik. Emli-
tésre mélto a top 100 vallalkozas toke-
jelenléte a szallitas, raktarozas agban
(11,8 milliard forint), ahol a jegyzett
toke 81,7 szazalékaval rendelkezik.

Csonerid megve Top 100 A tobbi
sag'é ¢ tﬁkegy vallalkozas sajat vallalkozas sajat
.54 . toke valtozasa: toke valtozasa:
valtozasa: +4,9% +4.9% +5.0%
9 9

2016. év

1039,5
Mrd Ft

2017. év

1 090,6
Mrd Ft

2016. év

579.,5
Mrd Ft

2017. év

607,6
Mrd Ft

2016. év

460,0
Mrd Ft

2017.év

483.0
Mrd Ft

3 Asajdt t6ke a — jegyzett, de még be nem fizetett t6kével csokkentett — jegyzett tokébél, a toketartalékbdl, az eredménytartalékbdl, a lekotott tartalékbdl, az
értékelési tartalékbol és az adozott eredménybdl tevddik Ossze.
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Allami
tulajdon

Belfoldi
egyéb pii.-i
szervezet

tulajdonosi

osszetétele

Kiilfoldi Csongrad

tulajdon megyében
24,2% 2016. év

Belfoldi
hitelintéze t

ATLAGOS ALLOMANYI LETSZAM -
EGYHARMADA A TOP 100 VALLAL-
KOZASNAL

A Csongrad megyei székhelyd, ket-
tos konyvvitelt vezets vallalkozasok
atlagos allomanyi létszama 2017-ben
4029 fével csokkent. A top 100 vallal-
kozas részardnya harmada a me-
gye atlagos allomanyi létszamanak,
mikozben 29 fével novelte alkalma-
zottainak szamat. A 4058 fds 1ét-
szamcsOkkenés a tobbi vallalkozasnal
kovetkezett be.

A nemzetgazdasagi agakat vizs-
galva, az atlagos allomanyi létszam

Csongrad megye
atlagos allomanyi
létszamanak
valtozasa: -5,6%

2016. év
72 365 o

2017. év
68 336 16

Belfoldi
tarsasag
0,2% 54,3%

Top 100 vallalkozas
atlagos allomanyi
létszamanak
valtozasa: +0,1%

2016. év
23170 6

2017. év
23199 £6

Belfoldi
egyéb pii.-i
szervezet

Onkormany-
V£:18

Belfoldi
magansze-
mély
17,0%

Kiilfoldi
tulajdon
12,0%

tobb mint harmada (34,6 szazaléka) a
feldolgozoiparban talalhaté. A 2016-
0s 1028 fGs gyarapodas utan 2017-ben
777 f6vel csokkent az itt foglalkoz-
tatottak szama. Szintén csokkent
1148 fovel a masodik legnagyobb fog-
lalkoztatd (18,2 szazalékos részarany-
nyal) kereskedelem, gépjarmiijavitas
nemzetgazdasagi agban az alkalma-
zottak szama, de 2016-ban ugyanitt
620 fovel emelkedett a 1étszam.

A harmadik, 7,6 szazalékot képvise-
16 épitdiparban nem volt cs6kkenés,

9 f6vel nétt az atlagos allomanyi 1ét-
szam. Ezenkiviil még két nemzetgaz-

A tobbi vallalkozas
atlagos allomanyi
létszamanak
valtozasa:-8,2 %

2016. év
49 195 6

2017. év
45 137 16

Belfoldi
hitelintézet
3,0% 51,6 %

Allami
tulajdon

Onkorméany-
zat

2,9%

tulajdonosi

osszetétele

Csongrad

megyében
2017. év

Belfoldi
magansze-
mély
17,0%

Belfoldi
tarsasag

dasagi agban, a vizellatas, szenny-
vizgylijtés, hulladékgazdalkodasnal
13 f0s (1259 f6rol 1272 fore), valamint
a banyaszat, kéfejtés esetében 3 fGs
(30 fo6rol 33 fore) novekedés volt.
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Az atlagos allomanyi létszam alakulasa, valamint a top 100
vallalkozas részaranya a 2 000 fonél tobbet foglalkoztato
nemzetgazdasagi agakban

Feldolgozoipar: -777 {6

« Atlagos dllomanyi létszam: 23 651 6
* Top 100 részarany: 57,2%

Kereskedelem, gépjarmiijavitas: -1148 {6

« Atlagos dllomanyi létszam: 12 455 6
* Top 100 részarany: 27 4%

Epit&ipar: +9 f6

« Atlagos dllomanyi létszam: 5 218 £6
* Top 100 részarany: 13,4%

Mezbgazdasag, erdd6gazdalkodds, halaszat: -183 f6

* Atlagos dlloményi létszdam: 4 183 6
* Top 100 részarany: 16,5%

Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység: -312 f6

* Atlagos dlloményi 1étszdm: 3 446 £6
* Top 100 részarany: 8,6%

Széllashelyszolgaltatds, vendéglatas: -192 {6

« Atlagos dllomanyi létszam: 3 036 6
* Top 100 részarany: 9,7%

Szallitas, raktarozas: -53 f6

« Atlagos dllomanyi 1étszam: 3 001 f6
* Top 100 részarany: 33,7%

Ingatlantigyletek: -351 {6

« Atlagos dllomanyi létszam: 2 051 £6
* Top 100 részarany: 32,7%

Villamosenergia, gaz-, gbzellatis 1égkondiciondlas: -5 6

« Atlagos dllomanyi létszam: 2 016 f6
* Top 100 részarany: 85,1%

A top 100 vallalkozas a 2016 f6t

85,1 szazalékos foglalkoztatasi aranyt.  lalkozasnal dolgozik. A 12 455 f6vel

foglalkoztaté villamosenergia-, gaz-,
gozellatas, légkondicionalas nemzet-
gazdasagi agban érte el a legnagyobb,

A legtobb alkalmazottal, a 23 651 fovel
rendelkezé feldolgozdiparban, a mun-
kavallaldk 57,2 szazaléka top 100 val-

masodik legnagyobb foglalkoztatd
kereskedelem, gépjarmiijavitasban ez
az arany 27,4 szazalék.
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Nemzetgazdasagi dgak
iOvedelmezdsege Csongrad megyében

A jovedelmezdségi mutatok segit-
ségével valaszt adhatunk arra, hogy
egy idGszakban az adott vallalkozas
milyen hatékonyan tudta felhasznalni
az eszkOzoket és az erdforrasokat. A
jovedelmezdségi mutatok meghata-

adott agban tevékenyked6 gazdalko-
dok szama a megyei eredményekhez
viszonyitva eléri a 3 szazalékot, igy a
kivalasztott agak a megyei vallalkoza-
sok szamanak 90,1 szazalékat fedi le.

Csongrad megyében az addzas

Jovedelmezoség alakulasa nemzetgazdasagi aganként Csongrad megyében 2017-ben

20%

18% -

16% -

14% -

12% -

agak koziil egyediil a kereskedelem,
gépjarmiijavitas ag arbevétel-ara-
nyos nyeresége nem érte el a megyei
atlagot, azonban értéke nem negativ,
tehdt nyereséges volt. Az dgak koziil
kiemelkedik a szakmai, tudomanyos
tevékenység, ahol a nettd arbevé-

tel 18 szazaléka realizalddott addzas
elotti eredményként. 8 szazalék feletti
az egységnyi nettd arbevételre jutd
ado6zas elotti eredmény az informa-
cié, kommunikacid, a vendéglatas,
villamosenergia és a mez6gazdasag
nemzetgazdasagi agakban. A szal-
litas, raktarozas és a feldolgozoipar
teljesitménye a megyei atlaghoz kozeli
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Agazati kdrkép

Csongrad megyében az egyes nem-
zetgazdasagi dgakban miikod6 val-
lalkozasok szamat vizsgalva megél-
lapithatd, hogy kozel egynegyediik

a kereskedelem, gépjarmiijavitas
nemzetgazdasagi agban tevékenyke-
dik, ettdl csaknem 10 szazalékponttal
lemaradva a szakmai, tudomanyos
miiszaki tevékenység a masodik.

Ezt koveti harmadikként az épi-
toipar, majd a feldolgozoipar, stulyuk
9,5 szazalék, illetve 8,6 szazalék.

Az ingatlaniigyletek az 6todik he-
lyezett, 6,2 szazalékos részarannyal.
Majdnem az Gsszes nemzetgazdasa-
gi agban csokkent kisebb-nagyobb

mértékben a vallalkozasok szama az
el6z6 évhez viszonyitva. Kivétel ez
aldl a villamosenergia-, gaz-, g6z-
ellatas légkondicionalas ag, ahol az
egyébként kevés szamu vallalkozas
szama tizzel nétt, mig a mezdgazda-
sag, erdogazdalkodas, halaszat dgban
stagnalt.

A vallalkozasok szamanak vissza-
esésével ellentétben szinte az Gsszes
nemzetgazdasagi agban novekedett
a nettd arbevétel, ami aldl kivétel a
pénziigyi, biztositasi tevékenység
31,6 szazalékos, valamint az admi-
nisztrativ és szolgaltato tevékeny-
ség 6,1 szazalékos csokkenése. Ezen

folyamatok kovetkeztében a megye
egy vallalkozasra jutd nett6 arbevétele
201,3 milli6 forint volt, ami 16,1 szdza-
lékkal meghaladta az el6z06 évi értéket.
Fajlagos arbevétel tekintetében az
atlagtol vald legnagyobb eltérést a
villamosenergia-, gaz-, gézella-

tas, légkondicionalas ag mutatta.

A 2018,8 milli6 forint fajlagos nettd
arbevétel azonban a tobbi nemzet-
gazdasagi agtol eltérben 5,1 szaza-
1ékos cs6kkenést takar, ami annak a
kovetkezménye, hogy a vallalkoza-
sok szama joval nagyobb mértékben
(12,8 szazalékkal) novekedett, mint a
nettd arbevétel (7,0 szazalékkal).

Nettoé arbevétel, vallalkozisok szima, valamint ezek valtozisa nemzetgazdasagi aganként

Netté

2016. év 2017. év

Viltozis + (2017/2016.)

Egy vallalkozisra Netté Egy vallalkozisra

Egy villalkozisra Netté

10% | jévedelmezdséget mutat.

8% -

6% -

4% -

Adoézas el6tti eredmény/netté arbevétel

2% -
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rozasakor az adé6zas el6tti eredményt
viszonyitjuk a nett6 arbevételhez. Az
elemzésben az eredménykategori-
ak koziil az addzas elotti eredményt
vessziik alapul, ugyanis versenysem-
legesség szempontjabdl elonyGsebb, és
objektiv 6sszehasonlithatésagot tesz
lehetdvé. Arbevétel aranyos adézas
eldtti eredmény vizsgalatabdl meg-
allapithatjuk, hogy az arbevétel hany
szazaléka realizalodott eredmény-
ként, vagyis az arbevételnek milyen
nagysaga biztositja azt a megtériilési
szintet, ami a vallalat hosszu tava
eredményes miikodéséhez sziikséges,
valamint segit a profitorientalt befek-
tetésekhez dontést hozni. A mutatd
értéke akkor kedvezo, ha minél na-
gyobb ardnyu, és az névekvé tenden-
ciat mutat.

Azokat a nemzetgazdasagi aga-
kat valasztottuk ki, amelyeknél az
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elotti eredmény arbevétel-aranyos
szintje pozitiv, viszont az orszagos
mérték alatt 2,3 szazalékponttal telje-
siilt. A megyében a nemzetgazdasagi

A feldolgozdiparon beliili 4gazatok
esetén igen eltérG arbevétel aranyos
eredmény lathatd. A gép, berendezés
gyartasa 16,1 szazalékos kimagaslé
tejesitményétol a villamosgép, miiszer
gyartasa dgazat negativ, -3,8 szazalé-
kos értékéig. A feldolgozodipari agaza-
tok koziil az élelmiszer, ital, dohany
gyartasa dgazat a leghangstlyosabb,
itt realizalodott a legtobb nett6 arbe-
vétel, amelynek 3,1 szazaléka addzas
elotti eredmény. Fele annyi arbevé-
tellel hasonl6 6sszegli addzas el6tti
eredményt ért el a gumi-, miianyag-
termék gyartasa agazat az élelmi-
szeriparhoz viszonyitva, amelynek
kovetkeztében a nett6 arbevételre juto
addzas el6tti eredménye tobb, mint a
kétszerese, 6,3 szazalék.

Feldolgozoipari dgazat Adozds el6tti | Netté | Eredmény/

(adatok: milliard Ft-ban) eredmény | arbevétel | arbevétel
Gép, berendez€s gyartisa 7.4 45,9 16,1%
Egyéb feldolgozdipar 1,5 12,7 12,1%
Vegyi anyag, termék gydrtdsa 1,1 15,6 7,2%
Gumi-, mianyag termék gyartdsa 8,6 1357 6,3%
Fémalapanyag-gydrtds, fémfeldolgozas 2,6 432 6,1%
Textilia, bértermék, ldbbeli gyartdsa 0,8 13,5 5,8%
Nem fém asvanyi termék gydrtasa 2,1 45,0 4,6%
Fa, papir, nyomdai tevékenység 0,8 27,5 3,1%
Elelmiszer, ital, dohdny gydrtdsa 8,7 281,1 3,1%
Jarmigydartds 0,1 5,7 2.2%
Villamosgép, miiszer gyartdsa -0,1 2,8 -3,8%
Feldogozdéipar mindosszesen 33,6 628.,7 5.,3%

Nemuetgazdasigi g arbevetel " auatkozisok . O o ii6 arbevétel drbevétel Y ALAKOZASOk 46 drbevétel drbevétel | OLRIKOZSOK L et drbevétel

(milli6 Ft) (milli6 F) (milli6 Ft) e (milli6 Ft)
e 1046 0352 31860 3283] 11002309 2887.0 3811 5.2% —94% 16,1%
Feldolgozdi 614 4642 11610 5203] 6286628 10420 6033 23% Z102% 14.0%
e gkondiciondlas | 166012,0 780 21284] 1776534 880 20183 7.0% 12.8% 5.1%
pitoi 136 9622 12290 1114 166 9527 11500 145 2] 21.9% -6.4% 30,3%)
erdogazdalk odis, haldszat 88 163,1 4680 188 .4 93 7042 4690 199.8] 6.,3% 0,2% 6,1%)
Sallités, raktarozds 527175 5370 1206] 601193 3850 1562 14.0% Z11.9% 29.4%
S e f teveh 424637 19340 20| 468276 17320 270 10,3% Z104% 23.1%
= 332666 7950 418 371744 750.0 496 11,7% 50% 18,5%
A ativ és g 30 127.,5 5790 52,0 28 303.5 5190 54.5 -6,1% -104% 4.8%)
Szallishely 24965,1 660.0 378 257984 588.0 539 3,3% Z109% 16.0%
Informacis, Kommunikdcio 192725 5580 345 200319 5140 390 3.9% ~7.9% 12.8%
Vizellaths, szennyvizgyGjtés, hulladék gazdilkodss 15 4867 780 1985] 189552 740 2562 22.4% 5.0% 29.0%
Humin-epészsegiigyi, szocilis ellatds 10892,1 7050 54 126646 657.0 193 163% ~6.8% 24.8%
Banyaszat, kofejtés 51900 150 346 0] 8 686,2 13,0 668 2] 67 4% -13,3% 93,1%)
T ] 77003 3340 23,1 79902 300.0 266 3.8% Z102% 15.5%
Pénziigyi, biztositési tevékenysé 94971 3010 316 64935 2580 252 31.6% Z143% 220.2%
Fayéhszolgiltati 35750 5150 69| 36203 4580 79 13% L% 13.9%
Oktatds 33109 2940 103 33540 2760 122 1.3% ~6.1% 7.9%

Mindosszesen: 2310101,6

1733 2447 224,1 12 160,0

133270

-8.8%
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TOP 10 Csongrad megye kiemelt nemzetgazdasagi agaiban

A kovetkezGkben a megye legjelentosebb, a mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat, az épitdipar, a kereskedelem, gép-
jarmiijavitas, a feldolgozdipar, és a szallitas, raktarozas nemzetgazdasagi agaiban a 10 legnagyobb nett6 arbevételt elérd
vallalkozast mutatjuk be.

MEZOGAZDASAG, ERDOGAZDALKODAS, HALASZAT

2017-ben a mez6gazdasag, erdogazdalkodas, halaszat nemzetgazdasagi ag megyei nett6 arbevétele 93,7 milliard forint
volt, melynek 34,7 szzalékat a top 10 vallalkozas adta. Arbevételiik 7,5 szazalékos névekedése 1,2 szazalékponttal meg-
haladta a megyei névekedést. A legnagyobb, mintegy 46,4 szazalékos arbevétel-novekedést az 5. helyezett Gorzsai Zrt.
konyvelhette el.

Mezbgazdasag, erd6gazdilkodas, halaszat nett6 arbevétel top 10

Agamti Top 100

Nett6 arbevétel (millié forint) Valtozis =

sorrend sorrend Székhely 16 tevekenyseg 2016. év 2017.év  (2017/2016)
1. 23. |H6d-Mezbgazda Zit. Hodmezdvaséarhely | Tejhaszni szarvasmarha tenyésztése 71334 7740,1 8.,5%
2. 32. Arpéd-Agrér Z1t. Szentes Vegyes gazddlkodds 57959 6298.8 8,7%
3. 66. [Pankotai Agrdr Zt. Szentes Sertéstenyésztés 2965,7 36485 23.0%
4. 93. |H6d-Tész Szovetkezet  |HodmezGvésdrhely n. ny. 28347 2 6556 -6,3%
5. 100. |Gorzsai Zit. Hédmezbvasarhely | Vegyes gazdalkodds 17458 25555 46 4%
6. - Visarhelyi Rona Kft. Hodmezbvasédrhely | Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes novény, olajos mag termesztése 22787 21950 -3,7%|
7. - Karotin Kft. Szeged Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes novény, olajos mag termesztése 17748 19194 8,1%)
8. - Halmi-Gazdasz K ft. Szeged Sertéstenyésztés 19822 1873,1 -5.,5%)|
9. - HODAGRO Zit. Hodmezbvasédrhely | Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes novény, olajos mag termesztése 18028 18112 0,5%
10. - Felgy6-Kev Kft. Kistelek Baromfitenyésztés 19244 1 8090 -6.,0%)
FELDOLGOZOIPAR

A feldolgozéipar valamennyi top 10-es vallalkozasa szerepel a megye 100 legnagyobb nettd arbevételt elérs tarsasaga
kozott. Ezek a gazdalkodok adjak a megyei feldolgozdipar nettd arbevételének 63,7 szazalékat, ami 1,8 szazalékpontos
csokkenés az el6zo évi részesedéshez viszonyitva. Ennek oka, hogy mig a megyei feldolgozoéipar nett6 arbevétele 2,3 sza-
zalékkal gyarapodott, addig a top 10 vallalkozas esetében nem érte el a tavalyi értéket, annak a 99,5 szazaléka lett.

A legtobb gazdalkodo nettd arbevétele kisebb-nagyobb mértékben csokkent, mig a Sole-Mizo Kft.-nek kozel negyedével
novekedett.

Feldolgozéipar nett6 arbevétel top 10

Agazati Top 100

Nett6 arbevétel (millié forint) Valtozis +

sorrend sorrend Szkhely F6 tevekenység 2016. év 2017.év  (2017/2016)
1. 3. Contitech Fluid Automotive Hungdria Kft. Maké Gumiabroncs, gumitoml6 gyartdsa 75417,1 81998,7 8.,7%
2. 4.  [SOLE-MiZo Zit. Szeged Tejtermék gyartdsa 533377 66 402 4 24.,5%
3. 5.  |Pick Szeged Zrt. Szeged Hus-, baromfihds-készitmény gydrtdsa 77016,1 663922 -13.8%
4. 9. |Givaudan Hungary Kft. Maké M.n.s. egyéb élelmiszer gyartdsa 41001,6 43 681,3 6,5%
5. 10.  |Hungerit Zt. Szentes Baromfihts feldolgozisa, tartdsitdsa 47 268,1 38 3672 -18.8%
6. 11 Contitech Rubber Industrial Kft. Szeged Egyéb gumitermék gyartisa 36 808,2 33921,1 -7.8%
7. 12.  |Villeroy & Boch Magyarorszig Kft. Hodmezbvasarhely | Egészségiigyi kerdmia gyartasa 236929 232780 -1.8%
8. 13. |Legrand Zrt. Szentes Arameloszt6, -szabdlyoz6 késziilék gydrtdsa 231288 232274 0.4%
9. 15.  |MA-KA Takarmanykeverd és Forgalmazo Kft. |Szentes Haszondllat-eledel gyartdsa 17793 4 16 462.6 -7.5%
10 27. |Rotapack Zit. Szeged Miianyag lap, lemez, f0lia, cs§, profil gyartdsa 71173 6911,1 -2.9%

KERESKEDELEM, GEPJARMUJAVITAS

A kereskedelem, gépjarmiijavitas nemzetgazdasagi ag 2017. évi nett6 arbevétele 1100,2 millidrd forint volt, melybél 59,6 sza-
zalékot a megyei top 10 vallalkozas teljesitett. A magas részarany elsGsorban az Orszagos Dohanyboltellaté Kft. kimagaslo
teljesitményének kdszonhetd, amellyel a gazdalkodé nemcsak a nemzetgazdasagi ag, de a megye elss helyezettje is.

Kereskedelem, gépjarmiijavitas nett6 arbevétel top 10

Agazati Top 100

Nett6 arbevétel (milli6 forint) Valtozis +

sorrend sorrend Sekhely F6 tevékenység 2016. év 2017.év  (2017/2016)

1. 1. |Orszigos Dohdnyboltellité Kft. Hodmezdvésarhely | Dohdnyaru nagykereskedelme 516919.8 542 925,1 50%)
2. 7. |Hansa-Kontakt Kft. Szeged Elelmiszer, ital, dohdnydru vegyes nagykereskedelme 44 6475 47 208 4 5,7%
3. 17.  [Délalfoldi Kertészek Szovetkezete [Szentes Z06ldség-, gyliimoles-nagykereskedelem 90399 97392 7,7%)
4. 18. |EDO-Hungary Kft. Szeged Gépjarmiiizemanyag-kiskereskedelem 6 565,1 89920 370%
5. 19. [Maus Kft. Szeged Hiis-, hiiskészitmény nagykereskedelme 78477 8932,1 13.8%
6. 20. [TE-DI Trade Kft. Szeged Tejtermék, tojds, zsiradék nagykereskedelme 74598 83170 11,5%
7. 21. |Fesziltség Kft. Szeged Fémdru, szerelvény, fiitési berendezés nagykereskedelme 63664 80353 26.2%)|
8. 22. [Coop Szeged Zit. Szeged Elelmiszer jelleg(i bolti vegyes kiskereskedelem 71239 77728 9.1%
9. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny.

10. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny.
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EPITOIPAR

A nemzetgazdasagi agak koziil 2017-ben az épitGipar konyvelhette el a harmadik legnagyobb, 21,9 szazalékos nett6 ar-
bevétel-novekedést, mik6zben a vallalkozasok szama 6,4 szazalékkal csokkent. Az épitGipari top 10 novekedése nem éri
el az iparadg megyei névekedését (12,9 szazalékos), igy részaranya az el6z6 évi 50,6 szazalékrol 2017-re 46,8 szazalékra
csokkent. Az Epitészmester Zrt. 2017-ben csaknem megdupldzta 2016-0s nettd arbevételét.

Epit6ipar netté arbevétel top 10

Agazati  Top 100 . Székhely F6 tevékenység Netté arbevétel (millié forint)  Valtozas +
sorrend sorrend 2016. év 2017. év (2017/2016)
1. 8. KESZ Epit6 Zrt. Szeged Epiiletépitési projekt szervezése 47 9804 442755 -7,7%
2. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny.
3. 40.  |Bodrogi Bau Kft. n.ny. n.ny. 47635 52118 9 4%
4. 42.  |Ferroép Zrt. Szeged Lakd- és nem laké épiilet épitése 28104 4764,1 69,5%
5. 45.  |Matech Magyar Technolégiai Kft. [Szeged Epiiletépitési projekt szervezése 46453 44142 -50%
6. 80. Siid-Bau Kft. Szeged Lako- és nem lako épiilet épitése 17142 30450 77 .6%
7. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny.
8. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny.
9. - Epl’tészmester Zrt. Hédmezo6vasarhely | Lako- és nem lako épiilet épitése 11072 21304 92.4%
10. - Ferroép-Szer Kft. Szeged Viz-, gaz-, fiités-, légkondiciondl6-szerelés 12689 20762 63,6%

SZALLITAS, RAKTAROZAS

A megyében a szallitas, raktarozas nemzetgazdasagi ag 14,0 szazalékos netté arbevétel-novekedést produkalt, amivel a
nemzetgazdasagi agak koziil a hatodik lett. Az iparagon beliil a top 10 vallalkozas Gsszesen 43,2 szazalékos novekedést ért
el, ezzel a 2016. évi 40,1 szazalékrol 2017-re 50,4 szazalékra novelték részaranyukat. A Cement-Transz Kft. netté arbevé-
tele az atlag kézelében, 40,4 szazalékkal emelkedett.

Szallitas, raktarozas nett6 arbevétel top 10

Agazati Top 100

Nett6 arbevétel (millié forint)  Valtozas +

sorrend sorrend R Y UOLBE EAE 2016. év 2017. év (2017/2016)
1. n.any. n.ny. n.ny. n.ny. n.any. n.any. n.ny.
2. 43, Hansa-Kontakt Inv. Kft. Szeged Raktdrozas, tarolas 42170 45129 7.0%
3. 76. |Szegedi Kozlekedési Kft. Szeged Virosi, eldvarosi szdrazfoldi személyszallitas 22914 31798 38,8%
4. 88.  [Saint George Euro Service Kft. |Roszke Szédrazfoldi szallitdst kiegészitd szolgdltatds n.ny. n.ny. n.ny.
5. - Zoll-Platz Kft. Szeged Egyéb szallitast kiegészitd szolgaltatds 23079 21989 -4,7%
6. - Dancsi és Tarsa Kft. Makd Kozt aruszallitas 17542 18483 5,4%
7. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.any. n.ny.
8. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny.
9. - Cement-Trans Kft. Szeged Koziti aruszallitas 8564 1202,6 40.4%
10. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny. n.ny.
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Csongrad megye jardsonként

Csongrad megye teriiletén 7 jaras
talalhat6 60 telepiiléssel. A megyében
miikodo vallalkozasok szama megko-
zeliti a 41 ezret, amelynek t6bb mint a
fele tarsas vallalkozas.

A Kisteleki jaras kivételével va-
lamennyi jarasban van olyan val-
lalkozas, amely szerepel a megye
100 legnagyobb nett6 arbevételt elérd
tarsas gazdalkoddi kozott. A top 100
korbol a legtobb, 64 tarsasag a Szegedi
jarasban miikédik. Masodik helyen
a Hoédmezovasarhelyi jaras szerepel
15 gazdalkodéval, amelyet a Szentesi
jaras kovet 9 vallalkozassal. A megye
100 legnagyobb vallalkozasabdl kozel
hasonld szamu miikodik a Makoi (6) és
a Mérahalmi (5) jarasokban, a legke-
vesebb pedig a Csongradi (1) jarasban.

El6z6 évhez képest a Szegedi
(+4) és a Makoi (+2) jarasokban nétt
azoknak a vallalkozasoknak a szama,
amelyek szerepelnek a top 100-ban, a
Hodmezovasarhelyi (-1), a Mérahalmi
(-3), a Csongradi (-1) és a Kisteleki (-1)
jarasokban viszont csokkent, mig a
Szentesi jarasban nem valtozott.

- Csongrad megye top 100 vallalkozasanak szama jarasonként

- 1darab

- 0 darab
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« 6/ darab

Csongrad megyei tarsas vallalkozasok és a top 100 vallalkozas altal

foglalkoztatottak szamanak megoszlasa jarasonként
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A Csongrad megyei vallalkoza-
soknal alkalmazasban allok szama
68 ezer {6, akiknek t6bb mint felét, a
Szegedi jarashoz tartozd vallalkoza-
soknal, ezen beliil kozel harmadat a
top 100 cégnél foglalkoztattak. A me-
gyei vallalkozasok dolgozdinak t6bb
mint 14 szazaléka a Hédmezovasarhe-
lyi jarasban allt alkalmazasban, ezen
beliil a top 100-nél dolgozok szama
3,4 ezer f6 volt. A Szentesi jarasban
az alkalmazottak kozel fele, a Ma-
kai jarasban foglalkoztatottak kozel
60 szazaléka tartozott top 100 vallal-
kozashoz. A t6bbi jaras (a Mérahal-
mi, a Csongradi és a Kisteleki) silya
egyenként nem érte el az 5 szazalékot
a foglalkoztatottak szamanak jarasok
kozotti megoszlasdban, melyen beliil
a top 100 cégnél alkalmazasban allok
szama is csekély.
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Megyei top 30 vallalkozds az export- és import-
vameliarasok statisztikai értékek tekintetéloen

Ebben a fejezetben bemutatjuk
Csongrad megye 30 legnagyobb ex-
port-, illetve importforgalmat lebo-
nyolité vallalkozasat az altaluk 2017-
ben teljesitett forgalom statisztikai
értéke alapjan.

Vamszempontbdl exportnak, illetve
importnak a harmadik (nem unios)
orszagba kilépd, valamint az onnan
belépd aruforgalmat nevezziik. A
tablazatokban szerepld statisztikai
értékek az Unid orszagaiba torténd
értékesitést, illetve az onnan térténd
behozatalt nem tartalmazzak.

Import esetén a statisztikai érték
az az érték, amelyet a harmadik
orszagbol megvasarolt aruért ma-
gyar hatarparitason szamitva, a vevé
forintban kifejezve ténylegesen fizet,
vagy fizetne. Ez azt jelenti, hogy a
statisztikai érték nem kizardlag a
vamkezelni kivant aru tényleges arat,
hanem az ezt noveld jarulékos koltsé-
geket is tartalmazza. Ilyenek lehetnek
az unios hatarig felmeriilg szallitasi
koltségek, a jogdijak, a licencdijak,
anyagmozgatasi dijak stb.

Export esetében a statisztikai

érték az az érték, amelyet a harmadik
orszagba eladott aruért a vevl magyar
hatarparitason forintban fizet vagy
fizetne.

CSONGRAD MEGYE IMPORT-
ES EXPORTFORGALMANAK
BEMUTATASA

Az aldbbi tablazatok éves bontas-
ban mutatjak be a megyében torté-
nd export- és importvameljarasok
darabszamanak, illetve az azokhoz
kothet6 aruk statisztikai értékének
alakulasat az orszagos adatokhoz
viszonyitva.

A tablazatok adataibdl jol lathato,
hogy az import- és az exportvamke-
zelések tekintetében, mind orszagos
viszonylatban, mind Csongrad megyé-
ben évrdl évre emelkedik a vamelja-
rasok esetszama valamint az ezekhez
kotheto statisztikai érték is.

Orszagosan az el6z6 évhez képest
2017-ben az importvamkezelések
darabszama 11,8 szazalékos noveke-
dést mutat, mig Csongrad megyében
9,2 szazalékot. A statisztikai értéket

megfigyelve lathatd, hogy orszagosan
a statisztikai érték 24,3 szazalékkal
emelkedett, Csongrad megyében 16,9
szazalékos novekedés figyelhet6 meg.

Az elmdlt 4 évben 62,3 szazalékkal
nétt az importvameljarasok darab-
szama Csongrad megyében, mig az
importalt aruk statisztikai értéke 50,5
szazalékkal emelkedett.

Az export eljardsok darabsza-
mat tekintve, az orszagos noveke-
dés mértéke az el6z6 évhez képest
7,9 szazalék, Csongrad megyében
12,6 szazalék. Az eljarasok darabsza-
ma az orszagos atlagot meghaladdan
emelkedett Csongrad megyében, de
a statisztikai érték 8,2 szazalékos
novekedése 2,9 szazalékponttal elma-
radt attol.

Csongrad megyében az export-
vameljarasok darabszama 2014. év
Ota 84,4 szazalékkal nétt, az ehhez
kothet6 statisztikai érték pedig 23,8
szazalékos emelkedést mutat.

A szamadatok jol érzékeltetik, hogy
megyénkben évrol évre er6sodik a
harmadik orszagokkal folytatott kiil-
kereskedelmi tevékenység.

IMPORT
Id6szak Orszagos Csongrad megye
Statisztikai érték Statisztikai érték
Ev db (milli6 Ft) db (milli6 Ft)
2014 341 746 4739 350 11187 50 522
2015 367 632 4 664 368 14 696 60 623
2016 400 833 4 380 042 16 665 65 075
2017 448 154 5443 582 18 206 76 050
EXPORT
Id6szak Orszagos Csongrad megye
Statisztikai érték Statisztikai érték
Ev db (milli6 Ft) db (milli6 Ft)
2014 529 431 4 442 307 24 666 105 990
2015 533 487 4 642 267 31 685 117 996
2016 574 564 4613752 40 396 121 312
2017 620 174 5126 831 45 479 131 209

TOP 30 CSONGRAD MEGYE
EXPORTVAMELJARASOK (2017)

A 2016-ban a top 30 vallalkozasok
kozé keriilt gazdalkodok nagy része
2017-ben is szerepel a megyei top 30-
as listaban.

Az els6 11 helyezett mindegyike
tobb mint 1 milliard forint statisz-
tikai értéki exportforgalmat bo-
nyolitott. A legnagyobb forgalmu
(10 786,7 milli6 forint) cég megdrizte
els0 helyét, azonban 1 822,0 mil-
1i6 forinttal cs6kkent az export sta-
tisztikai értéke a 2016-0s évhez vi-
szonyitva. 2017-ben a top30-ba mar
242,0 millié forint statisztikai értékd
forgalommal be lehetett keriilni, mig
az el6z6 évben 273,8 millid forint
volt az alsé hatar.

A top 30 gazdalkodod dsszes sta-
tisztikai értéke 48 635 millio forint,
amely 5,9 szazalékos csokkenést jelent
a 2016. évi adathoz képest, amely
51 674 millié forint volt.

Csongrad megye legnagyobb ex-
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portérei a gumi- és miianyagipari ter-
mékek, a nyers és feldolgozott sertés-
és baromfitermékek, a tejtermékek, a
gabonafélék, az agynemii-garnitirdk,
textiliak, szaniterek, a gépek, villa-
mosipari termékek kivitelét végzik
jellemzden Szerbia, Oroszorszag, és a
Kozel- és Tavol-Kelet orszagai felé.

A top 30 export6r k6zé a 2016. évi-
hez képest 6 1j gazdalkodo keriilt be.
Jellemzben névényvéds szereket, mii-
szaki keramidk gyartasdhoz sziikséges
eszkozoket, mezGgazdasagi gépeket
exportalnak Bosznidba, Szerbiaba és
Oroszorszagba. Ezen gazdalkodok
tovabb bovitik az exportalt aruk, vala-
mint a célorszagok korét is.

TOP 30 CSONGRAD MEGYE
IMPORTVAMELJARASOK (2017)

A 2017-ben az elsé helyre keriilt gaz-
dalkodé megoérizte vezet( pozicidjat
ugy, hogy a 2016. évi importforgal-
mat 886,6 milli6 forinttal novelte.
2017-ben a top 30 gazdalkodoé kozé

175,6 milli6 forintos importforgalom-
mal lehetett bekeriilni, mig egy évvel
korabban 175,2 millié forint volt a
hatar.

A top 30 gazdalkodé Gsszes sta-
tisztikai értéke 28 077 millié forint,
amely 7,8 szazalékos emelkedést jelent
az egy évvel korabbi 26 043 millié fo-
rinthoz képest.

Az importforgalom jellemzd
arukoreiben (gumiipari alapanyagok,
szaniteraruk, élelmiszer-izesitok,
adalékanyagok, szerszamok, gépek,
textiltermékek, butorok) nem talalunk
valtozast a korabbi évekhez viszonyit-
va. Az aruk szdrmazasi helyei: Orosz-
orszag, Szerbia, az Amerikai Egyesiilt
Allamok és a tavol-keleti orszagok.

A top 30 import6r kdzott 2017-ben
7 4j gazdalkodot taldlunk. Ezen gaz-
dalkodok Szerbiabdl, Ukrajnabdl, az
Amerikai Egyesiilt Allamokbdl, Kina-
bdl importalnak mobiltelefon-tartozé-
kokat, aluminiumprofilokat, kiilonféle
konzervkészitményeket, allvanyzato-
kat, korr6zidgatl6 anyagokat.
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|Ovedeki termekek elddallitasa és kereskedelme

2017. julius 1-jén hatalyba lépett a
jovedéki adorol szol6 2016. évi LXVIIL
torvény, és a torvény egyes rendelke-
zéseinek végrehajtasarol sz6l6 45/2016.
(XI.29.) NGM rendelet, amelyek jelentds
reformokat hoztak a jovedéki tevé-
kenységek teriiletén.

Az elmult t6bb mint egy évet atte-
kintve kijelenthet6, hogy az 4j szaba-
lyozas elérte céljat, igy a rendelkezések
hatédsara csokkentek az érintett alanyi
kor adminisztracios terhei, az egy-
szer(sitések hatasara a jogszabalyi
kornyezet atlathatobba valt, ami mel-
lett az addobevételekre is pozitiv hatast
gyakorolt.

JelentGs valtozasokat hozott a koc-
kazati jovedéki biztositék bevezetése,
melynek hatasara t6bb esetben, az ed-
dig nytjtott jovedéki biztositék 6sszege
csOkkent. Bar az Gj biztositék szamitasi
rendszer folyamatos kontrollt igényel
mind a gazdalkodék, mind pedig a ha-
tdsag részérol, azonban a gyakorlatban
ez nem okozott problémat. A cs6kken-
tett jovedéki biztositék eredményeként
az egyes gazdalkodok esetében a leko-
tott er6forrasok egy része felszabadit-
hatéva valt, ami pozitiv hatassal volt a
gazdalkodasi tevékenységre is.

A jovedéki termék el6allitas teriile-

tén a legjelentGsebb valtozas a sz0l6-
borhoz kapcsolddott, igy a tevékeny-
ség folytatasa annak jellegzetességei
alapjan az egyszer{isitett adéraktari
engedély mellett boraszati tizemenge-
déllyel is folytathatova valt kisiizemi
bortermeloként. A lehetGségnek ko-
szOonhetGen a gazdalkododk a tevékeny-
ségiikh6z jobban igazodd engedély, és
adminisztracios kotelezettségek mel-
lett folytathatjak tevékenységiiket, ami
egyiitt jart az egyszertsitett adoraktari

engedélyek szamanak cs6kkenésével is.

A jovedéki adotorvény korszeri-
sitésre vonatkozo cél a fentieken tul,
elsGsorban az {igyintézés teriiletén be-
vezetésre Keriilt elektronikus kapcso-
lattartas els6dlegességére vonatkozo
szabalyban nyilvanult meg. A kezdeti
nehézségek utan, mara mar lénye-
gében napi rutinna valt, hianyossag
ezen a teriileten csak az allami adé- és
vamhato6saggal nem rendszeres kap-
csolatban 1évo jovedéki kiskereskedok
bejelentési kitelezettségének (pl.: ki-
telepiilés bejelentése) teljesitése soran
fordul el alkalmanként.

Az elektronikus kapcsolattartasra a
jogszabaly két lehetGséget biztosit.

A jovedéki iigyeket elektronikus titon a
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal altal biz-

tositott informécids rendszeren (Ugy-
félkapu), vagy a Nemzeti Ad6- és Vam-
hivatallal l1étesitett kozvetlen kapcsolati
rendszeren (KKK-Web) lehet intézni.

A kotelez6 elektronikus tligyinté-
zés aldl vannak azonban kivételek, igy
példaul

- a maganszemély altal a mentes-
ségi hataron beliili alkoholtartalm ital
eléallitasanak a bejelentése,

- a maganfoz6 altal teljesitendd
bejelentési kitelezettség, valamint a
parlat adéjegy igénylése és rendelke-
zésre bocsatasa,

- a kiilfoldi személy jovedéki iigye,

- a hivatalbél maganszeméllyel
szemben inditott és lefolytatott jove-
déki iigy,

- a kizarolag bérf6zést végzo ado-
raktar nyilvantartas-vezetése, adat-
szolgaltatasa.

Természetesen a fenti tigyekben is
valaszthat6 az eljaras folyaman barmi-
kor az elektronikus {igyintézési mad is.

Csongrad megyében a jogszabaly-
valtozast kévetben jelenleg az alabbi-
ak szerint alakul az engedélyesek és
nyilvantartasba vett alanyok telephe-
lyeinek a szama:

Csongrad megyei

A e telephelyek szama
Alkoholtermék adoraktar 35
Egyszertisitett adoraktar 31

Egyéb adoraktar 10
Jovedéki engedélyes keresked6 49
Bejegyzett keresked6 7
Felhasznaloi engedélyes 6

Nyilvantartasba vett alanyok

Csongrad megyei
telephelyek szama

Kereskedelmi jarmii nyilvantartasba vett iizembentartdéja, bérloje 138
Nyilvantartasba vett jovedéki termék gyartasara alkalmas berendezés 50
Szaritott és fermentalt dohany el6allito, tarolo, keresked6 17
Uzemi motorikusgaz-tolts allomas iizemeletetdje 9
Nyilvantartasba vett felhasznal6 5
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Eloallitott jovedéki termék mennyiségének alakulasa

Termék 2017.01-09. ho 2018.01-09. ho Yo
Sor (HIf) 17 516,3 29 6594 169,3%
Alkoholtermék (HPA) 18,1 27,2 150,3%
Egyéb csendes erjesztett ital (HI) 167,6 2226 132,8%

Az alkoholtartalmu jovedéki ter-
mékek elGallitasa teriiletén a legjelen-
t6sebb jovedéki ado fizetést teljesitGk
a so6rf6zdék, valamint a palinkat
elgallito kereskedelmi f6zdék, illetve a
gylimolcesbort elgallité engedélyesek.

Mindharom teriileten kiemelkedo
novekedés figyelhetd meg az el6alli-
tott termékek mennyiségében.

Az (jj jovedéki szabalyozas tovabb
segitette a kisiizemi sorf6zdék tevé-
kenységét, nagyobb mennyiségi korla-
tot bevezetve az évente elGallithaté sor
mennyiségében. Elmondhaté, hogy a
kisiizemi sor népszeriisége tovabbra is
toretlen, nagy sikeriik van a sorfesz-
tivaloknak, egyre tobb sérhaz nyitja
meg kapuit, és a nagyobb aruhazlan-
cok polcain is megjelennek a mindsé-
gi, kistizemi sorok.

A sortermelési adatokra 2018-ban
tovabbi jo hatassal volt a nyari futball
vilagbajnoksag is, mivel kimutatha-
téan a nagyobb nyari sportesemények
novelik a sorfogyasztds mennyiségét.

Fentieken til, amennyiben a sor-
forgalmazasi adatokat is vizsgaljuk,
nem elhanyagolhaté tényként sziik-
séges megemliteni, hogy Csongrad
megyében folytatja tevékenységét
egy tagallambdl s6r Magyarorszagra
torténd behozatalaval foglalkozo be-
jegyzett kereskedd is, aki orszagosan
10 telephelyen értékesit kisiizemi sort.

Csongrad megyében az alkohol-
termékek eldallitasa teriiletén megfi-
gyelhetd, hogy tovabb ndtt az alanyok
szama, amivel egyiitt novekedtek az
elgallitasi, szabadforgalmi adatok is.

Jelenleg a megyében 5 kereskedel-
mi f6zde és 2 gylimdlcsbor elGallitd
adoraktar iizemel, akik tevékenysége
az elGallitott és szabadforgalomba
helyezett gylimolcsborok, illetve pa-
linkdk mingsége, valamint egyedisége
miatt mindenképpen emlitést érde-
melnek.

Bar Csongrad megye, mint me-
z0gazdasagi térség nem elsGsorban
a gyiimolcs termesztésérdl hires,

azonban kijelenthetd, hogy az itt
termelt gylimolcsok kival6 alapanya-
got biztositanak a novekvs szamu
kereskedelmi f6zdék szamara, akik
az igen telitett palinka piacon mara
kivivtak helyiiket, és egyre nagyobb
ismertségre tesznek szert palinkaik-
kal. A kinalatban ma mar a klasszikus
palinka fajtdkon tul megtalalhatéak
igazi kiilonlegességek is, igymint

a Muskotalyt6rkoly, Malna-Szolo,
Bodza, Meggy illetve Sargabarack
Chili Agyon.

A gyiimolcsbor-elgallitasrol is
elmondhat6, hogy t6bb mint 10 éves
Csongrad megyei multjaval stabil
résztvevdje a piacnak. Az elGallitasra
keriils min6ségi gyiimolcsborok lefe-
dik a legjellemz6bb gyiimolesok korét,
és egyre szélesedo piacuk visszajelzés
a termékek sikerére.

Az alkoholtermék-elGallitas terii-
letén érdemes megemliteni a bérf6-
zésben és maganfézésben eldallitott
parlat mennyiségét is.

Bérf6zésben 2018. év elsG 9 ho-
napjaban 3 580 bérfGzetd dsszesen
58 783 hektoliterfok parlatot allittatott
el6, ami ugyan elmarad az el6z6 év
azonos idGszakatol, azonban elmond-
hatd, hogy a bérf6zés teriiletén a
leginkabb kiemelt idGszak az év utolsé
negyedéve, igy az aranyok még akar
jelentGsen is valtozhatnak.

A maganf6zés teriiletén 2017. évben
287 eldallito 6sszesen 5 718 parlat
addjegyet, mig 2018. els6 9 hdonapja-

ban 178 elGallité 6sszesen 3 688 parlat
adojegyet igényelt. Figyelemmel az
el0z6 évek adataira, valamint a 2018.
évi rész adatra, varhatéan 2018. évben
jelentGsen nem fog valtozni az igé-
nyelt parlat adéjegyek mennyisége,
figyelemmel azon tényre is, hogy az
aktiv maganf6zok szama a kezdeti
novekedés utan stabilizalodni latszik.
1 darab parlat adéjegy birtokaban

1 liter 42 tf%-os alkoholterméknek
megfelel6 mennyiségii parlat allithatd
eld.

Erdemes kiemelni a térség gazda-
sagi helyzetének elemzése keretében,
hogy miként alakultak a Csongrad
megyei lizemanyag forgalmi adatok.
A NAV honlapjan kozzétett fogyasz-
tasi norma szerinti iizemanyagkolt-
ség-elszamolassal kapcsolatosan
alkalmazhato tizemanyagarak az év
els6 8 honapjaban emelkedést mu-
tatnak, benzin esetében 359 forintrol
397 forintra, mig gazolaj esetében 374
forintrol 407 forintra.

A tablazatbdl lathat6, hogy a no-
vekve kiskereskedelmi iizemanyag
arak ellenére a benzin esetében tGbb
mint 4,0 szdzalékos, gazolaj eseté-
ben pedig t6bb mint 10,0 szdzalékos
emelkedés lathat6 id6aranyosan az
el6z6 év azonos idGszakahoz viszo-
nyitva. FeltételezhetGen nem szakad
meg év végére sem az a tendencia,
hogy az éves forgalom meghaladja az
el6z0 évit, ami gazdasagi szempontbdl
mindenképpen biztatd.

Uzemanyag forgalmi adatok (liter)

Id6szak benzin gazolaj
2016. év 60 589 296 125 644 790
2017. év 63 345 357 131 649 160
Valtozas: 104,5% 104,8 %
2017. év 01-08. hénap 42 065 582 82 979 968
2018. év 01-08. hénap 43 790 981 91 485 785
Valtozas: 104,1 % 110,3%




42 | A NAV elemzése a megye gazdasagarol

Modszertan

Kiadvanyunk a Csongrad megyei ille-
tékességli, kettGs konyvvitelt vezetd
tarsas vallalkozasok legutolso iizleti
évr6l benyujtott tarsasagiado-bevalla-
sainak Osszesitett adatain alapul.

A tablazatokban az adatgytijtés
napjan (2018. augusztus 21.) nyilvan-
tartott legutolsé hibatlan, elintézett
alap-, az alapot helyesbit6 vagy javito,
esetleg 6nrevizids bevallasok adatai
szerepelnek. Amennyiben egy vallal-
kozasnak a kigytijtés napjan feldol-
gozas vagy javitas, esetleg kiértesités
alatt all6 bizonylata volt, az a statisz-
tikankban nem szerepel.

A naptari évvel azonosan miko-
do vallalkozasok esetén a 1729-es, az
eltéro lizleti éves vallalkozasok esetén
a 1629-es bevallas adatait hasznaltuk
fel, melyhez a viszonyitasi id6szak

a 2016. év, illetve eltérd tizleti éves
vallalkozdsoknal a 1529-es bevallas
adatai.

A kiadvany top 100-as, vala-
mint dgazati top 10-es rangsorat a
vallalkozasok 1729-es, eltéro iizleti
éves vallalkozasok esetén a 1629-es
bevallasban szerepls nett6 arbevéte-
le alapjan allitottuk fel. A top 30-as
foglalkoztatott rangsort ugyanezen
bevallasok magyar tulajdont vallalko-
zasainak atlagos allomanyi létszama
alapjan készitettiik.

Vamszakmai részr6l a vameljara-
sok soran bejelentett statisztikai érték
alapjan 2017-ben a legnagyobb 30
export-import forgalmat lebonyolitd
vallalkozasok keriiltek kivalasztasra.
Vam szempontbdl exportnak, illetve
importnak a harmadik (nem unids)

orszagba iranyulg, illetve onnan belé-
po6 aruforgalmat tekintjiik. A statiszti-
kai érték nem kizarélag a vamkezelni
kivant aru tényleges arat jelenti, ha-
nem beletartozik egyéb olyan jarulé-
kos koltség is, mint példaul az unids
hatarig felmeriilg szallitasi koltség,
licence-dij, jogdij, stb.

A fenti szempontok alapjan 6sz-
szesen 138 vallalkozas Kkeriilt be a top
100-as, a foglalkoztatott top 30-as, az
agazati top 10-es és a vam top 30-as
listakba, amelyekben szerepl6 adatok
megjelentetéséhez az érintett ad6zok-
tdl hozzajarulast kértiink.

A tablazatokban ,n.ny.” (nem
nyilvanos) roviditéssel helyettesitettiik
azokat az adatokat, melyek meg-
jelenéséhez a megkérdezettek nem
jarultak hozza.
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KOZPONTI
STATISZTIKAI
HIVATAL>=

L KSH

Adatok hivatalos forrasbol!

A Kozponti Statisztikai Hivatal
(KSH) a gazdasag szamos dimenzi-
6janak leirasara alkalmas statisz-
tikai adatok széles tarhazaval ren-
delkezik, amelyeket a felhasznalék
igényei szerint gy(ijt és tesz kozzé,
kiemelt figyelmet forditva arra,
hogy ezek mindenki szamara a lehe-
t6 leggyorsabban és a legjobb ming-
ségben alljanak rendelkezésre.

A KSH adataibdl a gazdasag szerepldi hivatalos forrasbol tajékozédhatnak a vallalkozasukat
érintd informaciokrol: példaul tevékenységeik besorolasardl, de akar egyedi adatkéréseikkel is
fordulhatnak a hivatalhoz.

A KSH a legfontosabb mutatékat kész tablakban, letolthet6 formatumban teszi elérhetévé a hon-
lapjan, ahol online adatbazis is segiti az egyéni lekérdezéseket.

Latogasson el a KSH weboldalara (www.ksh.hu), hogy a legfrissebb adatokrol és a megjelend,
Uj tartalmakrol els6 kézbdl tajékozodjon! A, Lépjen veliink kapcsolatba” mentipont alatt munka-
tarsaink tovabbi segitséget nyudjtanak az érdekldddknek.

www.facebook.com/KozpontiStatisztikaiHivatal
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Csongrad megye gazdasdgo

OSSZEFOGLALAS

Csongrad megye gazdasaga 2016-ban
az orszagban megtermelt GDP 3,1%-
at allitotta el6, az egy fore jutd értéke
az orszagos haromnegyedét érte el. A
kutatas-fejlesztésre juté forrasok te-
kintetében ugyanakkor élen jar: mind
a felhasznalt er6forrasok nagysaga,
mind az egy lakosra jutd kutatas-fej-
lesztésre jutd 6sszeg alapjan a megyék
rangsoraban a masodik.

2017-ben a megyei székhelyii
gazdasagi szervezetek beruhazasainak
volumene részben az alacsony bazis
miatt jelent6sen meghaladta az el6z6
évit.

A megyei telephelyd ipar volumene
2017-ben az orszagos iitemnél las-
sabban névekedett, és az egy lakosra
juté ipari termelési érték elmaradt az
orszagos atlagtol.

2017-ben a megyei székhelyii épi-
toipar teljesitménye — a 2015. és 2016.
évi visszaesést kovetden — jelentls
mértékben boviilt. Ezzel parhuza-
mosan az Uj szerz6dések értéke és a
rendelésallomany nagyobb volt, mint
2016-ban, illetve k6zel harmadaval
tobb 4j lakast vettek hasznalatba a
megyében.

A megye vendégéjszakakban mért
vendégforgalma 2012 6ta folyamato-
san bgviil. A kereskedelmi szallashe-

lyeket f6ként belfdldiek keresik fel,

a kiilfoldiek koziil pedig els6sorban
szerbek, romanok és németek érkez-
nek.

Csongrad megye munkaerdpiaci
helyzete folyamatosan javul, de a fog-
lalkoztatasi aranya még nem éri el az
orszagost. A keresetek szinvonala az
orszagosnal nagyobb mértékii néveke-
dés ellenére a hazai atlag alatti.

A MEGYE GAZDASAGI
FEJLETTSEGE, A GAZDASAG
AGAZATI SZERKEZETE

Csongrad megyében 2016-ban piaci
beszerzési aron 1091 millidrd forint
brutté hazai terméket, az orszagos
GDP 3,1%-at allitottak el6. Ez az arany
2010-2016 koz6tt szinte valtozatlan
maradt.

Az egy fore juté GDP alapjan az
utobbi években a fGvaros és a megyék
rangsoraban a megye pozicidja a 9. és
a 10. hely kozott valtakozott, 2016-ban
a 10. helyet foglalta el.

Az egy fore juté GDP (2,7 millié
forint) 2016-ban az orszagos atlagtol
25%-kal elmaradt, a (Budapest nélkiil
szamitott) vidéki atlagnal pedig 3,5%-
kal kisebb volt.

A nemzetko6zi 6sszehasonlitasban
hasznalatos vasarléer6-paritason sza-

molva — amely kikiisz6boli az egyes
tagallamok ko6zotti arszinvonal-kii-
16nbséget — az egy lakosra juté GDP
Csongrad megyében az EU-28 atlaga-
nak 51%-at érte el 2016-ban. Az unios
atlagtdl val6 elmaradas jelent6s, de ez
a kiilonbség mérséklodik: 2010-hez
képest 2016-ra 3,4 szazalékponttal
csokkent.

2016-ban 922 millidrd forint brut-
t6 hozzdaadott értéket allitottak eld
Csongrad megyében.

Az orszagos atlaghoz képest a
termel6 nemzetgazdasagi agak koziil
nagyobb a mez6gazdasag és az épi-
toipar szerepe, mig az iparé kisebb.
2016-ban a megyében a brutté hoz-
zaadott érték 36, orszagosan 35%-at
a termelG agak allitottak els. Ezen
beliil a mezbgazdasag 9,8, az épitbipar
4,2, az ipar 22%-kal — az orszagos
atlagnal 5,4 és 0,5% szazalékponttal
nagyobb, valamint 4,8 szazalékpont-
tal kisebb aranyban - jarult hozza a
kibocsatashoz. A szolgaltatd szektor
részesedése (64%) az orszagosnal 1,1
szazalékponttal kisebb volt, ahol a
kozigazgatas, oktatds, egészségiigyi
szolgaltatas (23%) és az informacio,
kommunikacio, pénziigyi, biztositasi
tevékenység, ingatlaniigyletek, tizleti
szolgaltatasok (20%) a meghatarozo.
A szolgaltaté szektorban az ingatlan-

Az egy fore juto GDP Csongrad megyében az orszag és az EU-28 atlaganak szazalékaban (vasarloer6-paritason)
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A brutt6 hozzaadott érték megoszlasa 6sszevont nemzetgazdasagi agak szerint, 2016*
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Csongrad megye

igyletek és a kozigazgatas, oktatas,
egészségligyi szolgaltatas kivételével
minden nemzetgazdasagi ag részese-
dése alacsonyabb volt az orszagosnal.
A févaros nélkiil szamitott megyei
atlaghoz képest Csongrad megyében
magasabb a mez6gazdasag és szolgal-
tatd szektor stlya (3,0 és 9,6 szazalék-
ponttal), az iparé és az épitGiparé (12,4
és 0,2 szazalékponttal) alacsonyabb.

VALLALKOZASI KORNYEZET

2016-ban Csongrad megyében 26 707
vallalkozas tartozott a miikodé val-
lalkozasok! k6zé, szamuk — az orsza-
goshoz hasonléan - 1,7%-kal nagyobb
volt az el6z06 évinél, az 6t évvel korab-
bitdl viszont — az orszagost meghala-
dé mértékben - 3,7%-kal elmaradt. A
2012-2013-ban végbement jelentGsebb
csOkkenést kovetGen — az orszagos
tendenciaval egyezGen — 2014-t6l is-
mét emelkedett a vallalkozasok szama
a megyében.

2016-ban a Csongrad megyei szék-
hellyel miikod6 tarsas vallalkozasok
szama az el0z6 évinél 4,1, az 6t évvel
korabbinal 6,3%-kal kevesebb volt.
E gazdalkodasi formaban miikodok
kozel héttizedét korlatolt felelGsségii
tarsasagok, tovabbi t6bb mint egy-
negyedét betéti tarsasagok tették Ki.
A kft.-k szamanak ezredforduld 6ta
tarto folyamatos névekedése 2013-ban
Csongrad megyében is megtorpant, és
a kovetkez6 években is tovabb mér-

Orszagos atlag

Ipar

® EpitSipar

B Mez6gazdasag

W Kereskedelem, szallitas és raktarozas, vendéglatas

Informacié, kommunikacid, pénzigyi, biztositasi

Megyék atlaga

sékl6dott, 2016-ban 3,3%-kal. A bt.-k
szama a korabbi évek tendencidjanak
megfelelGen 2015-hoz képest 6,5%-kal
lett kevesebb. Az egyéni vallalkozdk
szama 2003 és 2013 k6z6tt gyakorla-
tilag folyamatosan csokkent, 2014-t61
viszont minden évben nétt (2016-ban
7,1%-kal), az 6t évvel korabbitdl azon-
ban még 1,5%-kal elmaradt.

A fenti folyamatok eredménye-
képpen Csongrad megyében a tarsas
vallalkozasok részaranya 2000 és
2012 koz6tt 35-10l 51%-ra emelkedett,

tevékenység, ingatlanugyletek, tzleti szolgdltatasok

W KOzigazgatds, oktatds, egészségligyi szolgdltatas

M Egyéb szolgaltatas

*El0zetes adat.

2013 Gta viszont csokkend tendenciat
mutat, 2016-ra 45%-ra mérséklodott.
Ugyanakkor a miik6dd vallalkozasok
nagyobbik hanyadat (55%-at) — a me-
gyék tobbségéhez hasonldéan — Csong-
rad megyében is az egyéni vallalkozok
tették ki, részesedésiik 8,2 szazalék-
ponttal fellilmulta az orszagos atlagot.
A miik6do vallalkozasok 95%-a
legfeljebb 9 f6t foglalkoztatott, a 249
{6 felettiekbdl 30 volt a megyében.
2016-ban Csongrad megyében ezer
lakosra 66 miikod6 vallalkozas jutott,

A miik6do vallalkozasok megoszlasa nemzetgazdasagi agak szerint, 2016 %

Téarsas vallalkozasok

/

= Tudomanyos és miszaki tevékenység
Epitipar

= Feldolgozoipar

= Egészségligyi szolgaltatis
Ingatlantigyletek

= Informaci6 és kommunikacié

= Vendéglatas

= Kereskedelem

Bm Orszagos atlag

Egyéni vallalkozok

Orszagos atlag

= Kereskedelem

= Tudomanyos és miszaki tevékenység
Fgyéb szolgaltatas

= LpitSipar

= Mezbgazdasag
Oktatas

= Bgészségligyi szolgaltatas

= Feldolgozoipar

1 Egy adott évben miikodé vdllalkozdsnak tekintiink egy vdllalkozdst, ha az év folyamdn volt drbevétele vagy foglalkoztatottja.
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Az egy lakosra juto kiilfoldi toke alakulasa Csongrad megyében
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harommal kevesebb, mint orszago-
san, ez az érték a megyék koziil az
6todik legmagasabb. A megyeszékhely
vallalkozasstir{isége sokkal kedve-
z0Obb: 2016-ban Szegeden ezer lakosra
a megyei jogu varosok atlaganal ottel
tébb, 86 vallalkozas jutott.

2018. junius végén Csongrad
megyei székhellyel 81 ezer regiszt-
ralt gazdaségi szervezet, ezen beliil
74 ezer vallalkozas szerepelt a nyil-
vantartasban, az egy évvel korabbinal
1,8, illetve 1,9%-kal tobb. A regisztralt
véllalkozasok 21%-at kitevé tarsas
vallalkozasok szama 0,7%-kal cs6k-
kent, a 79%-at ad6 6nallé vallalko-
z0ké 2,6%-kal nétt. 2018 I. fél évében
2,6 ezer szervezet alakult, és 1,9 ezer
szlint meg a megyében, 6,1, illetve
18%-Kkal kevesebb, mint az el6z0 év
azonos idGszakaban.

2016-ban Csongrad megyei szék-
hellyel 375 kiilf6ldi kozvetlen t6ke-
befektetéssel rendelkezé vallalkozas
miikodott, ezek kiilfoldi tokéje 2016
végén egyiittesen 321 milliard forintot
tett ki. A megyében az egy vallal-
kozasra juto kiilf6ldi t6kebefektetés
nagysaga (857 milli6 forint) az or-
szagos 88, a megyék atlaganak pedig
65%-a volt. 2011-hez képest a megyei
székhely vallalkozasok szama keve-
sebb mint haromnegyedére csokkent,
ugyanakkor a kiilfoldi tGke nagysaga
— évenkénti ingadozas mellett — kozel
egyotodével boviilt. Ennek eredmé-
nyeként 2016-ban 1,6-szer nagyobb
Osszeg kiilf6ldi toke jutott egy vallal-
kozasra, mint 6t évvel korabban.

2016-ban a kiilf6ldi k6zvetlen t6-

2014 2015 2016

e Megyék atlaganak szazalékaban

kebefektetések népességaranyos érté-
ke Csongrad megyében 800 ezer forin-
tot ért el, ezzel a fGvaros és a megyék
alkotta rangsor k6zépmezonyéhez
tartozott. Az egy lakosra juté Gsszeg
2016-ban az orszagos 33, a megyék
atlaganak pedig 54%-at tette ki. A
megye helyzete az 6t évvel korabbihoz
képest orszagos viszonylatban alapve-
t6en nem valtozott, a megyék atlagatol
valé lemaradasa azonban 10 szaza-
lékponttal n6tt. 2016-ban a Csongrad
megyei székhelyi vallalkozdsokban
miikodo kiilfoldi befektetések fele az
energiaiparhoz (villamosenergia-,
gaz-, gozellatas, légkondiciondlas
teriiletéhez), tobb mint négytizede a
feldolgozoiparhoz kot6dott.

BERUHAZAS>

2017-ben a Csongrad megyei szer-
vezetek 106 milliard forint értéki uj
beruhazast valodsitottak meg, 6sz-

szehasonlitd dron 26%-kal tobbet,
mint 2016-ban, mikézben orszagosan
29%-kal novekedett a beruhdzasok
volumene.

A 2007-2013-as unids koltségvetési
ciklus tdmogatasabdl finanszirozott
nagyberuhdazasok befejez6dése miatt
2016 folyaman a megyében 37, mig
orszagosan 17%-kal visszaesett a
beruhédzasok volumene. 2017-ben az
ujabb forrasok rendelkezésre allasa-
val jelentGs élénkiilés kovetkezett be,
annak ellenére, hogy a beruhazasok
értékének 6todét ado feldolgozoipar
Osszehasonlité aron 9,8%-kal ke-
vesebbet forditott j beruhazasokra,
mint 2016-ban. A feldolgozdipar csok-
ken6 volumeni beruhdzasait a szin-
tén jelentGs részaranyu energiaipar,
tudomanyos és miiszaki tevékenység,
mezogazdasag, kereskedelem és okta-
tas ellenstlyozni tudta.

A Csongrad megyei szerveze-
tek 2012-2017 kozott folyd aron 637
milliard forint értéki beruhazast
valdsitottak meg, az orszagos 2,5%-at.
A 2017-ben a megyében regisztralt be-
ruhazasok volumene 3,7%-kal haladta
meg a 2012. évit, ami messze elmaradt
az orszagos 59%-os boviiléstol.

2012-2017 k6zott a megyei beru-
hazasok értékének 19%-at a feldolgo-
z6ipari vallalkozasok adtak (szemben
az orszagos 34%-kal), de a viz- és
hulladékgazdalkodas, az oktatds, az
energiaipar, a szallitas és raktarozas,
a mezogazdasag és a kozigazgatas
aranya is szamottevd volt.

2012—2017 kz6tt a beruhazasok
56%-at épiiletek és egyéb épitmények
épitésére, 34%-at gépek és berende-
zések beszerzésére, 8,2%-at jarmiivek
vasarlasara, 2,0%-at pedig egyéb célra
(tenyész- és igasallatra, foldre, telek-
re, erdore stb.) forditottdk. A megyé-

A beruhazasok volumenvaltozasa az eloz6 évhez képest
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*A 2017. évre vonatkozo adatok el6zetesek.

2 Az adatok évkézi adatgylijtésbdl szdirmaznak, a szervezetek beruhdzdsait székhely szerint tartalmazzdk, fiiggetleniil a beruhdzds helyétdl, és a 4 fonél tobbet
foglalkoztaté vdllalkozdsokra, létszimnagysdgtél fiiggetleniil a kéltségvetési szervekre és a kijellt nonprofit szervezetekre vonatkoznak. A 2017. évi és a 2018. 1.

fél évi adatok el6zetesek.
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A beruhazasok értékének megoszlasa nemzetgazdasagi agak szerint, 2012-2017*
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*Foly6 aron szamolva. A 2017. évre vonatkozé adatok el6zetesek.

ben nagyobb volt az épiiletek és egyéb
épitmények és kisebb a berendezések
aranya, mint orszagosan. A Csong-
rad megyei szervezeteknél a gépek,
berendezések 45, a jarmiiveknek pedig
87%-a importbdl szarmazott.

A megval6sitott beruhazasok érté-
kébdl 2012 és 2017 k6z6tt a megyében
évente atlagosan 262 ezer forint jutott
egy lakosra, ez az orszagos 60, a me-
gyék atlaganak pedig 82%-a.

A megyei székhelyii szervezetek
beruhazasainak orszagon beliili stlya
a vizsgalt id6szakban 2012-ben volt a
legnagyobb (2,9%), ami 2017-re 1,9%-
ra csokkent.

2018 I. fél évében a megyei szerve-
zetek beruhdzasi volumene £,2%-kal
boviilt az el6z6 év azonos idGszakahoz
viszonyitva, ami 12 szazalékponttal
elmaradt az orszagos névekedéstol.

LAKASEPITES

Csongrad megyében a 2012. évi élén-
kiilést kévetGen 2013-ban és 2014-ben
a lakasépitések szama eroteljesen
csOkkent. 2015-t6] ismét noveke-

dés jellemezte a megyei lakasépitési
piacot. 2017-ben 546 \j lakas épiilt,
ami 32%-kal haladta meg az egy évvel
korabbit, és 2,2-szerese volt a vizsgalt
id6szakban mélypontot jelent6 2014.
évinek. Tizezer lakosra 13,6 épitett
lakas jutott (orszagosan 14,7). A hasz-
nalatbavételek 76%-a a megyeszékhe-
lyen, 11%-a a t6bbi varosban és 13%-a
a kozségekben tortént.

A csaladi hazas formaban és a
tobbszintes, tobblakasos épiiletben
atadott lakdsok aranya egyarant 47,

a csoporthazban hasznalatba vetteké
5,7%-ot tett ki.

A lakasépitések 70%-at természe-
tes személyek, 30%-at vallalkozasok
finansziroztak.

Epitett lakasok Csongrad megyében telepiiléstipusonként
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A vallalkozasok beruhdzasaban
épiilt lakasok szama 43, a természetes
személyek altal épitetteké 30%-kal
nott az egy évvel korabbihoz viszo-
nyitva. Az Gj lakasok 61%-at sajat
hasznalatra, 36%-at értékesitésre,
2,7%-at bérbeadas céljabal épitették.

Az épitett lakasok 53%-a 4 vagy
anndl tobb szobaval rendelkezett. At-
lagos alapteriiletiik (98 m2) elmaradt
az orszagostol.

Az év folyaman kiadott lakasépitési
engedélyek és az Uij lakasok épitésé-
re vonatkozo egyszerti bejelentések
egyiittes szama 727 volt, az egy évvel
korabbinal tizedével kevesebb.

2017-ben 213 lakas sziint meg, igy
az épitések és megsziinések egyen-
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Energiaipar

B Tobbi nemzetgazdasagi ag

legeként Csongrad megye lakasal-
lomanya 333-mal gyarapodott. 2018.
januar 1-jén a megye lakasallomanya

2015 2016 2017
Kozség

195,1 ezer volt. A laks{irliségi mutatd
csokkend, 2018 elején szaz lakasban
atlagosan 205-en éltek, nyolccal keve-
sebben, mint 2012-ben.

2018 I. fél évében a megyében 253
lakast vettek hasznalatba, 82%-kal
tobbet, mint az el6z6 év azonos id6-
szakaban.

KUTATAS-FEJLESZTES

Csongrad megyében magas a kuta-
tas-fejlesztésre felhasznalt erGforra-
sok nagysaga, 2017-ben 25,8 milliard
forintot, az orszagos 5,0%-at fordi-
tottak erre, ami a megyék koziil (a
Hajdu-Bihar megyei utan) a masodik
legnagyobb dsszeg. A 2013—2014-ben
végbement visszafogottabb (12, illetve
8,8%-0s) boviilést kovetden 2015-ben
— elsGsorban a szegedi lézerkdzpont
épitésének koszonhetben — joval je-
lentésebben, az el6z0 évinek csaknem
duplajara néttek az ilyen céld felhasz-
nalasok, amelyek 2016-ban nagyjabdl
a két évvel korabbi szintre estek visz-
sza. 2017-ben viszont ismét szamotte-
vobben, 22%-Kkal, az 6t évvel korabbi
1,6-szeresére emelkedtek a megyében
felhasznalt K+F-raforditasok.

A kutatasi-fejlesztési raforditasok
egy lakosra jut6 értékét tekintve is
élen jar Csongrad megye: a lakossag-
szamra vetitett 6sszeg 2017-ben (64
ezer forint) a megyék koziil (Veszprém
megye utan) itt volt a masodik legma-
gasabb, az orszagost tébb mint 6todé-
vel meghaladta, a megyék atlaganak
pedig mintegy 2,7-szeresét tette ki.

A megyében kutatas-fejlesztésre
a bruttd hazai termék 1,93%-at - az
orszagos atlag 1,6-, a vidéki atlag
2,9-szeresét - forditottak 2016-ban.
Ennél magasabb arany csak Budapes-
ten (2,13%) volt.

A kutatohelyek szamat és a
K+F-1étszamot illetGen is csak a f6va-
ros szerepe nagyobb Csongrad me-
gyénél. 2017-ben a megye 277 kuta-
tohelyén 6sszesen 4705 f6 (ezen beliil:
2705 kutatd, fejleszt6) dolgozott, ami
az orszagos K+F-helyek 8,9, a K+F-1ét-
szam 7,7%-at (a kutatok esetében
6,3%-at) jelentette.

A megyei kutatasi-fejlesztési te-
vékenységben a K+F-helyek szama, a
1étszam és raforditasok tekintetében
egyarant az orszagos atlagnal jéval
nagyobb szerepet jatszik a felsGoktatasi
szektor. 2017-ben a megye kutat6helyei-
nek 56, K+F-foglalkoztatottainak 63%-at
felsGoktatasi intézmények adtak, ugyan-
akkor a K+F-raforditasok egyharmadat
hasznaltak fel ebben a szektorban. A
megyei raforditasok felhasznalasaban az
allamhaztartasi szektor is atlag feletti
aranyt képviselt, ugyanakkor a vallal-
kozasi szektoré annak ellenére elmaradt
az orszagos atlagtdl, hogy a felhasznalt
Osszeg a megyék kozott itt volt az 6t6dik
legmagasabb.
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A Csongrad megyében felhasznalt K+F-raforditasok pénziigyi forrasok

szerint és a GDP szazalékaban*
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*2016-ban el6zetes GDP-adatokkal szamolva.

MEZOGAZDASAG

Csongrad megyében a kedvez6 éghaj-
lati és talajadottsagok megalapoztak a
szinvonalas mez6gazdasagi termelés
kialakulasat, ennek készonhet6en az
atlagnal magasabb az agrarszektor ré-
szesedése a GDP termelésébdl. 2012—
2015 kozott a megye brutté hozzaadott
értékének 8,0-10,4%-a szarmazott
mezogazdasagi tevékenységbdl, a
2016. évi 9,8%-0s részaranya t6bb
mint kétszerese volt az orszagos at-
lagnak. 2017-ben a megyei beruhazasi
érték 8,8%-at, 9,3 milliard forintot —
az orszagosnal 2,5-szer tobbet — for-
ditottak agrarfejlesztésekre. A megyei
foglalkoztatottak 10%-a dolgozott a
mezogazdasagban.

Csongrad megye 438 ezer hekta-
ros foldteriilete csaknem tokéletes

A fontosabb szanto

Buaza
Kukorica
Napraforgd
Arpa
Cukorrépa
Silékukorica
Lucernaszéna
Burgonya

Repcemag

siksag, amelynek kétharmadan folyik
mez6gazdasagi termelés. A szantok
részaranya magas (56%), 2017-ben

9,1 szazalékponttal haladta meg az
orszagos atlagot, mig a gyepteriile-

té (8,5%) ahhoz hasonldan alakult. A
megye keleti részén elteriil6 szantok
mezGségi talajan nagyrészt bu-

zat, kukoricat, arpat és napraforgot
termesztenek. 2017-ben a kaldszosok
terméseredményei — az utébbi 6t év
atlagat tekintve — jok lettek, ugyan-
akkor a csapadékszegény nyar hatasa-
ra — a napraforgd kivételével — az Gszi
betakaritasu szant6f6ldi novényekbdl
kevesebb keriilt a magtarakba, mint

a kifejezetten jé hozamokat adé el6z6
évben. Legnagyobb mértékben, egy-
arant haromtizedével a kukorica- és a
burgonyatermés esett vissza.

di novények termésmennyisége Csongrad megyében
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Csongrad megye Hajdi-Bihar
megye utan az orszag masodik legje-
lentGsebb zoldségtermeszt6 térsége.
2016-ban innen gytjt6tték be a hazai
termés 17%-at (283 ezer tonnat),
amelynek haromnegyedét hat z6ld-
ségféle adta, csokkend mennyiségi
sorrendben: zéldpaprika, paradicsom,
csemegekukorica, sargarépa, pet-
rezselyemgyokér és voroshagyma.
Emellett még innen szarmazott ha-
zank fokhagymatermésének harom-
negyede, a karalabé kozel hattizede és
a kinai kel tobb mint a fele.

A zoldségféléken kiviil a fliszer-
paprika termelése is egyre hangsi-
lyosabb, 2017-ben 4,1 ezer tonnat, az
orszagos termésmennyiség 22%-at
takaritottak be.

A megye legjellemz6bb gylimoélcse
az Oszibarack, 2017-ben itt termett
hazank baracktermésének haromtize-
de (12 ezer tonna).

A gazdalkodo6k 2017. december
1-jén 176 ezer sertést tartottak a
megyében — az orszag 6. legnagyobb
allomanyat —, bar egyedszamuk a
haztaji tartas visszaszorulasaval évrol
évre csokken. A tovabbi f6bb haszon-
allatfajok koziil a szarvasmarhak (39
ezer) és a juhok (52 ezer) dllomanya
nétt 2016-hoz képest, mig a tytkoké
(1,5 millid) kismértékben elmaradt
attol.

IPAR, EPITOIPAR

2016-ban Csongrad megye az orszag
ipari és épitGipari brutté hozzaadott
értékének 2,6%-4at adta. A megyei
kibocséatas 26%-a, az orszagos atlag-
nal 4,3 szdzalékponttal kisebb része
szarmazott az iparbdl és az épitdipar-
bdl. 2017-ben ezeken a teriileteken a
15-74 éves foglalkoztatottak 26%-a
(orszagosan 31%-a) dolgozott. A szek-
tor foglalkoztatasi stlya ot év alatt 0,9
szazalékponttal emelkedett, a brutt
hozzaadott értékbs6l mért aranya vi-
szont 2,0 szazalékponttal elmaradt az
6t évvel korabbitol. 2017-ben a megyei
székhely( gazdasagi szervezetek altal
Uj beruhazasokra forditott sszegek
43%-at hasznaltik fel az iparban és az
épitdiparban.

Az ipari vallalkozasok megyei
telephelyein 2017-ben 692 milliard
forint ipari termelési értéket allitottak
el6, az orszagos kibocsatas 2,3%-at. A
termelés volumene az orszagos 4,4%-
os atlagtdl elmaradva, 1,3%-kal emel-

Az ipari termelés megoszlasa Csongrad megyében*, 2017

Egyéb fel nem

sorolt

Kohaszat, fémfeldolgozas 7.3%

4,0%

Villamos berendezés gyartisa

Gumi-, mianyag- és
épitéanyag-ipar

29.2%

kedett az egy évvel korabbihoz képest.
Az egy lakosra jut6 ipari termelési
érték 6t évvel korabban az orszagos
atlag mintegy héttizede volt, a 2017.
évi 1,7 millié forint viszont kevesebb
mint hattizedét tette ki.

A 49 fonél tobbet foglalkoztatd
megyei székhelyfi ipari vallalkozasok
ipari termelési értéke (viz- és hul-
ladékgazdalkodas nélkiil) 2017-ben
500 milliard forint volt, volumene az
0rszagos 4,1%-o0s novekedéssel szem-
ben 2,1%-kal mérséklodott. Az elmult
idOszakban 2017 kivételével minden
évben boviilt a termelés volumene, 6t
év alatt Gsszességében mintegy ne-
gyedével n6tt a megyei kibocsatas.

A megyei székhely{i ipar termelé-
sének 45%-a az élelmiszeriparbol, f6-

Elelmiszeripar
45,3%

s

*Viz- és hulladékgazdalkodas nélkiil, a 49 f6nél tobbet foglalkoztaté megyei
székhelyl ipari vallalkozasok adatai alapjan.

ként husfeldolgozasbdl, -tartésitasbal,
hiiskészitmények gyartasabol szarma-
zott. 2017-ben az élelmiszeripar ter-
melési volumene 4,8%-kal csokkent,
ami nagyrészt a htisiparban bekévet-
kezett 19%-0s — elsdsorban a madar-
influenza miatti - teljesitménykiesés
kovetkezménye. A t6bbi jelentGsebb
sulyt képviseld teriilet koziil a koha-
szat, fémfeldolgozas kibocsatasa 10, a
gumi-, mlianyag- és épit6anyag-iparé
pedig 5,1%-kal emelkedett.

A megye ipara f6ként az élelmi-
szeripar jelentGsebb stilyabdl adéddan
az orszagos atlaghoz képest kevésbé
exportorientalt. 2017-ben az értéke-
sités bevételeinek az orszagosnal 23
szazalékponttal kisebb része, 49%-a
szarmazott kiilpiacokrol.

Az exportértékesités aranya a feldolgozoipar egyes teriiletein*, 2017

Gumi-, mdanyag- és épitéanyag-ipar
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*A 49 fonél tobbet foglalkoztaté megyei székhelyti ipari vallalkozasok adatai

alapjan.

Ennél alacsonyabb exporthanyad
csak a fovarost és Tolna megyét jelle-
mezte. Csongrad megyében a kiilfol-
di eladasokbdl szarmazd eladasok a
gumi-, miianyag- és épitGanyag-ipar-
ban képviselték a legnagyobb, kilenc-
tizedes részaranyt, amely az orszagos
agazati atlagot 19 szazalékponttal
meghaladta.

2018 1. fél évében a megyei te-
lephelyek 356 milliard forint ipari
termelésének volumene az orszagos
3,4%-0s novekedéssel szemben az egy
évvel korabbihoz képest gyakorlatilag
nem valtozott, 0,1%-kal mérsékl6dott.
A legalabb 50 {6t foglalkoztaté me-
gyei székhelyd ipari vallalkozasok 268
milliard forintos kibocsatasa 6ssze-
hasonlit6 aron 4,4%-kal (orszagosan
2,7%-kal) emelkedett. Az élelmiszer-
ipar termelésének volumene 7,3, a
gumi-, mlianyag- és épitGanyag-iparé
1,2%-kal nétt. A legnagyobb mértékdi,
26%-0s boviilés a gépek, berendezé-
sek gyartasat jellemezte.

A Csongrad megyei székhelyd,
legalabb 5 f6t foglalkoztato épitGipari
vallalkozasok termelési volumene 2012
6ta hullamzdan alakult: a 2012. évi
visszaesést jelentds novekedés kovet-
te, amit megtorpanas és tjabb csok-
kenés kovetett. 2017-ben az agazat az
orszagos 3,8%-at kitevé 69 milliard
forintos termelési értéke 6sszehason-
lité dron kétharmadaval haladta meg
az egy évvel korabbi alacsony bazist.
Az orszagos épitGipari tevékenység
bdviilése a megyeinél kisebb volt.

Az épitoipar termelési értékének

megoszlasa agazatonként
Csongrad megyében, 2017*

Egyéb
épitmények
épitése
22%

*ElGzetes adatok alapjan.
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Az épitdipari termelés volumenének és az alkalmazasban allok

létszamanak valtozasa Csongrad megyében (az el6z6 évhez képest)

%

80
66,2
60
40
238
20 13,7 is 10,9
15 ’
0 — ||
20 14,1
193
_40 -31,7
60
2012 2013 2014 2015 2016 2017

m EpitSipari termelés sszesen

Az egy lakosra jutd 172 ezer forint a
hazai atlag 94%-at érte el.

Epitményfdcsoportok szerint a
termelési érték 74%-at az épiiletek
épitése adta, Osszefiiggésben a lakas-
épitések novekedésével. (A fennmara-
do rész egyéb épitmények épitésébil
szarmazott.) Mindkét épitményfGcso-
portban noétt a termelés.

2017-ben a termelés boviilése
mellett a megye épitGiparaban al-
kalmazasban allok atlagos allomanyi
létszama (4459 f6) egy év alatt 11%-
kal boviilt.

2018 I. fél évében a 32,6 milliard
forintos termelési érték dsszehasonlitd
aron 13%-kal magasabb volt, mint az
el6z6 év azonos idGszakaban. Orsza-
gosan a boviilés a megyeit meghaladé
volt.

2017-ben a megyei épitdipari val-
lalkozasok termelésének t6bb mint
kétotode az épiiletek épitését végzo
szervezetek tevékenységébdl szarma-
zott, a szaképitési munkat végzok a
termelési érték t6bb mint harmadat,
az egyéb épitmények kivitelezésére
szakosodott vallalkozasok t6bb mint
6todét allitottdk eld.

A vallalkozasok 2017-ben 92 mil-
liard forint értékli munkara kotottek
Uj szerz6déseket, ez 6sszehasonlitd
aron 44%-kal emelkedett az egy évvel
korabbihoz viszonyitva. Az év végi
rendelésallomany 35 milliard forint
volt, 30%-kal t6bb a 2016. év véginél.

2018 1. fél évében az \j szerz6dés-
lekotések tovabb bdviiltek: a 39 mil-

m Alkalmazéisban allok 1étszama

liard forint értékii 4j lekotések értéke
5,8%-kal magasabb volt az el6z6 év
azonos id6szakahoz viszonyitva. A
junius végi 35 milliard forint értékd
szerz6désallomany 17%-kal feliilmtlta
az egy évvel korabbit.

TURIZMUS

2017. julius 31-én Csongrad megyében
a kereskedelmi szallashelyek kapaci-
tasadatai kevéssel elmaradtak az el6z6
év julius végitdl. Emellett vendégfor-
galmuk - a kordbbi évek tendenci-
ajanak folytatasaként — 2017-ben is
tovabb béviilt. A megye szallashelyeit
15%-kal t6bb vendég (331 ezer) 11%-
kal t6bb éjszakara (671 ezer) vette
igénybe, mint egy évvel korabban.
2017-ben a vendégek kozel két-
harmada belf6ldr6l érkezett: szamuk
(211 ezer) és az altaluk eltoltott vendég-
éjszakak szama (461 ezer) 9,1, illetve
8,6%-kal haladta meg az el6z6 évit.
A 120 ezer kiilfoldi vendég 210 ezer
éjszakat toltott el, ez 28, illetve 18%-o0s
novekedést jelent 2016-hoz képest.

A kiilf6ldivendég-éjszakak kozel
felét a Szerbiabdl, Romaniabdl és Né-
metorszagbodl érkez6 vendégek toltot-
ték el a kereskedelmi szallashelyeken.
Koziiliik a németek forgalma boviilt a
legnagyobb mértékben, vendégszamuk
tobb mint harmadaval, az elt6ltott
éjszakaik szama pedig negyedével nott
2016-hoz viszonyitva.

A megyei kereskedelmi szallds-
helyek 2017-ben az orszagos vendég-
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Az iizleti céli egyéb szallashelyek vendégéjszakainak szama Csongrad

megyében

Vendégéjszaka, ezer
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m Kulfoldi Belfoldi

A legnagyobb vendégforgalmu telepiilések Csongrad megyében, 2017*

kat. 2017 végén az egyéb szallashelyi
vendéglatok szama 17, a férGhelyeké
25, a szobaké pedig 26%-kal megha-
ladta az el6z6 évit. A jelentds kapaci-
tasboviilés mellett a vendégforgalom
is élénkiilt 2017-ben: 32%-kal tobb
vendég (75 ezer) 39%-kal tobb éjsza-
kat (205 ezer) toltott el.

, Ebbdl: El62z6 év azonos 1d6szaka=100,0%
) Vendég- e 1
Megnevezés .. kulfoldiek o P
¢jszaka PR vendégéjszaka ebbdl: kulfoldiek
aranya,%o

Csongrad megye Gsszesen 671 146 31,3 111,3 117,7
Ebbdl:

Szeged 415 092 32,5 109,6 113,4

Moérahalom 83 303 21,4 104,0 107,0

Hoédmezévasarhely 51099 22,6 128,4 116,9

Mako 29 992 32,2 101,2 92,9

Balastya 28 056 92,9 187,9 206,6

Szentes 20 861 20,7 98,3 89,3

* A 20 ezer feletti kereskedelmi szallashelyi vendégéjszakak szama alapjan.

éjszakdban mért forgalom 2,3%-at
adtak. Szeged kiemelked6 helyet tolt
be a megye idegenforgalmaban, itt
koncentralédott az 6sszes vendégéj-
szaka 62%-a.

2017-ben a megye kereskedelmi
szallashelyein 8,7 milliard forint brut-
té arbevétel képz6dott, az el6z6 évinél 700
foly6 aron 11%-Kkal tébb. A megyébe 600
érkez6 belf6ldi vendégek az elfogado-
helyeken 688 millié forint értékben, 500
a 2016. évit 5,5%-kal meghaladéan

megyében

Vendégéjszaka, ezer

800

fizettek SZEP-kartyaval. 400
A ,2018. ]anufir—augusztu§1 evkozi 300 74 269 311
vendégforgalmi adatok szerint az elo- 200

76 év azonos idGszakahoz képest mind
a vendégek, mind a vendégéjszakak 100
szama tovabb nétt.

A kereskedelmi szallashelyek mel-
lett tizleti célu egyéb szallashelyeks is
kinalnak szallashelyi szolgaltataso-

A kereskedelmi szallashelyek vendégéjszakainak alakulasa Csongrad
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3 Az iizleti célti egyéb (2009-ig magdn-) szdlldshely-szolgdltatdst a kereskedelmi szdlldshelytipusokba nem tartozé, nem kizdrdlag szdlldshely-szolgdltatds
rendeltetéssel létesitett 6ndlld épiiletben vagy annak lehatdrolt részében nytijtjdk a vendégldtdk a vendégek részére. Idetartoznak a falusi szdlldshelyek is.

MUNKAEROPIAC

A munkaer6-felmérés adatai alapjan
2017-ben Csongrad megyében a 15-74
éves népesség 60,9%-a (186,1 ezer f0)
volt gazdasagilag aktiv, szamuk 1,4%-
kal elmaradt az egy évvel korabbitdl.
Ez az - orszagos atlagnal (61,8%) ki-
sebb — aktivitasi arany a megyék és a
fovaros rangsoranak kézepén helyez-
kedett el. A gazdasagilag aktivak koziil
179,6 ezren foglalkoztatottként, 6,5
ezren munkanélkiiliként voltak jelen a
munkaer6piacon.

A foglalkoztatottak szama 0,4, a
munkanélkiilieké 22,0%-kal elmaradt
az egy évvel korabbitol.

A foglalkoztatottak szama az el-
mult 6t évben — a 2017-es évet kivéve
— folyamatosan emelkedett, a munka-
nélkiiliek szamat ez id6 alatt — mér-
sékl6do tendencia mellett — csokkenés
és novekedés egyarant jellemezte.
ElGbbiek szama ot év alatt 17,3%-kal
lett magasabb, utobbiaké a 2012-ben
mértnek csak 37,0%-at tette ki 2017-
ben. Mindezek eredményeként 2012
és 2017 kozott a 15—74 éves népessé-
gen beliili foglalkoztatdsi arany 10,4
szazalékponttal, 58,8%-ra emelkedett,
a munkanélkiiliségi rata pedig 6,8
szazalékponttal, 3,5%-ra cs6kkent.
2017-ben a megye foglalkoztatasi
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A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitas szerinti megoszlasa Csongrad

megyében
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aranya kedvezétlenebb, munkanél-
kiiliségi rataja ugyanakkor kedvezobb
volt, mint az orszagos érték (59,3,
illetve 4,2%). Csongrad megye mind-
két mutaté tekintetében Budapest és a
megyék rangsoranak kozépmezonyé-
ben helyezkedett el.

A gazdasagilag inaktivak szama
2017-ben 119,6 ezer f6t tett ki, 0,9%-
kal kevesebbet az egy évvel korab-
bindl. Szamuk a vizsgalt id6szakban
folyamatosan csokkent, 6sszességében
2017-ben az 6t évvel korabbihoz ké-
pest 18,1%-kal kevesebb lett.

Foglalkoztatasi arany és munkanélkiiliségi rata megyénként, 2017
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A legfrissebb adatok szerint 2018 II.
negyedévében a megye foglalkoztatasi
rataja 58,1, munkanélkiiliségi rata-
ja 3,2%-ot tett ki, el6bbi 2,1, utébbi
0,4 szazalékponttal kevesebb volt az
orszagos atlagnal.

2017-ben Csongrad megyében a
vonatkozasi korbe# tartozo szerve-
zeteknél atlagosan 102 ezren alltak
alkalmazdsban, 1,9%-kal t6bben, mint
egy évvel korabban. Az alkalmazot-
tak 55%-a fizikai munkat végzett,
87%-a teljes munkaid6ben dolgozott.
A fizikai és szellemi foglalkozastak

(en] —_ [N} [0V} + U (@) ~ o O
Munkanélkiliségi rata, szazalék

Somogy N

Baranya
Heves
Tolna

Nograd NN
Borsod-Abatj-Zemplén [INNEG_ -

4 A4 f6nél tobbet foglalkoztaté vdllalkozdsok, létszdimhatdrtdl fiiggetleniil a koltségvetési szervek és a kijelolt nonprofit szervezetek székhely szerinti adatai.
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A teljes munkaid6ben alkalmazasban allok havi nett6 atlagkeresete nemzetgazdasagi aganként, 2017

Banyaszat

Energiaipar

Informacié és kommunikacio
Tudomanyos és muszaki tevékenység
Oktatas

Kozigazgatas

Pénziigyi szolgaltatas
Feldolgozoipar
Ingatlaniigyletek
Mezbgazdasag

Kereskedelem

Mivészet és szabadidé

Viz- és hulladékgazdalkodas
Epit6ipar

Szallitas és raktarozas
Adminisztrativ szolgaltatas
Egyéb szolgaltatas
Egészségligyi szolgaltatas
Vendéglatas

Nemzetgazdasagi agak 6sszesen

B Csongrad megye

létszama egyarant meghaladta (0,8,
illetve 3,2%-kal) az egy évvel korab-
bit. Orszagosan mindkét allomany-
csoportnal kevésbé nétt a 1étszam, a

fizikaiaké 0,6, a szellemieké 2,8%-kal.

A megyében az alkalmazottak 61%-at
foglalkoztatd versenyszférat 2,2%-o0s
létszamnovekedés jellemezte, a kolt-
ségvetési szerveknél 0,9%-kal keve-
sebben dolgoztak, mint 2016-ban.
2017-ben az alkalmazottak 4,8%-a
a mezogazdasagban, 26%-a az ipar-
ban, 4,4%-a az épitGiparban, 64%-a
pedig a szolgaltatas teriiletén dolgo-
zott. A nemzetgazdasagi agak koziil
a feldolgozdiparban foglalkoztattak
az alkalmazottak 23%-at, 1étszamuk

0,8%-kal kevesebb volt, mint 2016-ban.

A szolgaltaté szektoron beliil az oktatas
teriiletén az alkalmazottak 17, a keres-

)

kedelemben 11, az egészségiigyben 10, a
kozigazgatasban 8,5%-a dolgozott.

2017-ben a teljes munkaid6ben
alkalmazasban allék havi brutté
atlagkeresete 255 ezer forintot, mig
az adokedvezmények nélkiili nett6
atlagkeresetiik 170 ezer forintot tett ki,
mindkett6 14,1%-kal haladta meg az
egy évvel kordbbit. 2017-ben a kere-
setek az orszagos atlagnal nagyobb
mértékben emelkedtek, de 14%-kal
elmaradtak attél.

A fizikai foglalkozastiak kerese-
te nagyobb mértékben nétt, mint a
szellemieké, ugyanakkor a noveke-
dés mértéke a fizikaiaknal elmaradt
az orszagos atlagtdl, a szellemieknél
meghaladta azt.

2017-ben valamennyi nemzetgaz-
dasagi agban néttek az atlagkeresetek.

50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600

ezer forint/ho

W Orszag 6sszesen

A jelentGsebb létszamot foglalkoztat6
nemzetgazdasagi agak koziil a feldol-
gozobiparban 12,5, az oktatas teriile-
tén 10,7, a kereskedelemben 14,7, az
egészségiigyben 19,7, a kozigazgatas
teriiletén 17,9%-kal volt t6bb a havi
brutté atlagkereset, mint egy évvel
korabban.

A legmagasabb nettd atlagkereset a
kis foglalkoztatasi stilyti banyaszatot,
a legalacsonyabb a vendéglatas teriile-
tét jellemezte.

2018 1. fél évében a teljes munka-
id6ben alkalmazasban allok havi brut-
to atlagkeresete 279 ezer forint volt,
12,6%-kal tobb az egy évvel korabbi-
nal. A névekedés iiteme meghaladta az
orszagos atlagot, a keresetek 13,9%-
kal tovabbra is alacsonyabbak voltak,
mint orszagosan.

HIRDETES

Tobb mint 100 éve minden sikeres nap kezdete.

Tobb mint 2000 megyei hir havonta.

Tobb mint 180 ezer olvasoi kontaktus naponta.

DELMAGYARORSZAG

— Nem kell semmi mas!—
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Rovo Lasz

A Szegedi Tudomanyegyetemnek
keresnie kell azokat a lehetGségeket
és teriileteket, amelyekkel a térség
gazdasagi motorjava valhat — hangsu-
lyozta dr. Rovo Laszlo fiil-orr-gégész
professzor. A piaci szereplokkel egyre
szorosabb kapcsolatot apolo intéz-
mény rektora gy latja, az ELI Science
Parkban rejlo fejlesztési potencial
tovabblépési lehetoséget tartogat a
varos egészére nézve.

- Mit gondol megyénk gazdasdgi
jovoképérol, és azon beliil Szeged vdros
lehetdségeit miként értékeli?

— Harmonikus az egyiittmiik6dés
az egyetem, a varos és az egyhdzme-
gye kozott. Komoly fejlesztési lehe-
toségek rejlenek a régiéban, amihez a
foldrajzi adottsagok is hozzajarulnak,
azonban ha megnézziik, hogy milyen
ipari hatteret sikeriilt az elmult 15-20
évben a varosba vonzani, akkor mas
vidéki telepiilésekkel 6sszehason-
litva azt mondhatjuk, hogy ez el-
enyész0. Kitérési pont lehet azonban
az egyetemi tudasra alapoz6 ipari
egylittmiikodést biztositd képesség.
Itt gondolhatunk az ELI Science Park-
ra, ami egy tovabblépési lehetGséget
jelenthetne a varosnak is. Ugy gon-
dolom, Szeged egy jobban atgondolt,
az egyetemmel egyiittmiikodésben
végzett varos- és iparfejlesztési kon-
cepcidval sokkal tébbre lenne képes.
Példaul egy olyan nagy sikerhez, mint
amelyet Debrecen a BMW-gyar bete-
lepiilésével elkonyvelhet, sziikséges
a hosszu tavra tekint6 egyiittgondol-
kodas a varossal. Bizom benne, hogy
ebbe az iranyba mozdulunk el a siker
és Szeged érdekében.

- On idén jtilius elsejétél az univer-
sitas rektora, vannak-e elképzelései a
vdrossal meglévé kapcsolat tij alapokra
helyezésérdl, netdn bévitésérsl?

- Hatékonyabb egyiittmiikodést
lehetne kialakitani a varossal, kiilo-
noésen a hazai iparosodas szempont-
jabdl fel kellene hasznalni az egyetem
potencialjat arra, hogy idehozzunk
olyan cégeket, melyek gyakorlatilag
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Szeged j6vGjét biztosithatjak. Célunk,
hogy a varossal kar6ltve az egyetem
tudasara, a régié munkaerejére és
geopolitikai pozicidjara épiil be-
ruhdzasokat hozzunk a varosba és
kornyékére.

Szoros az egyiittmiikodésiink az
Eurdpdban egyediilallé ELI-ALPS

Lézerkozponttal. A koré épiilé Science

Park nemcsak az oktatdsi és a tudo-

O: Az egyetem célig,
hogy beruhdzdasokat hozzon Szegedrel

manyos vilag érdeklodését keltette
fel, hanem a gazdasagi szereplokét
is, és ez maga utan vonja azt is, hogy
az alkalmazott kutatasok szerepe
megno. Az egyetemnek keresnie is
kell azokat a lehetdségeket és teriile-
teket, amelyekkel a térség gazdasagi
motorjava valhat.

Az SZTE leghangsulyosabb terii-
lete az egészségiigy, ezért az egész-

ségligyi szolgaltatoiparral Gssze-
fliggd beruhazas lehetne az, amely

a térségben huzdagazat lehetne. Az
egyik legfontosabb eredménynek azt
tartom ebben a szegmensben, hogy

a Szegedi Tudomanyegyetem rész-
vételével jott létre a Magyar Mole-
kularis Medicina Kivalésagi K6zpont
a varosban. Az elnyert projekt olyan
orvosbioldgiai kutatasokra koncent-
ral, amelyek a nem jarvanyszeriien
terjedd, de tomegeket érint6 népbe-
tegségekkel foglalkoznak, igy példaul
a rak, a magas vérnyomas, a reuma és
a cukorbetegség.

Arra toreksziink, hogy megfe-
leljiink a fenntarté és a varos altal
tamasztott, az egyetemi oktatassal és
kutatassal, a miivészeti tevékenység
tamogatasaval kapcsolatos kihiva-
soknak. Az egyetem a kormanyzati és
unids tamogatassal indul6 beruha-
zasoknak koszonhetGen lehetGséget
kapott a 21. szazad kévetelményei-
nek megfelel6 oktatdsi, kutatasi és
gyogyitasi infrastruktira kialakita-
sara. Ugyanakkor a tudomanyegye-
tem jovobeni fenntartasahoz a K+F+I
bevételekre, fejlesztési forrasokra
alapvetGen sziikség van, mivel e nél-
kiil az unids strukturalis palyazatok
lejarta utan mar nem tudja a jelenlegi
formdban fenntartani 6nmagat.

A varossal valo egyiittmiikodés-
hez hozzatartozik az is, hogy az SZTE
jelenleg valéban a varos legnagyobb
munkaltatéja, hallgatéink jelentds
mértékben veszik igénybe a szege-

di szolgaltatasokat. Egy kimutatas
szerint két hallgaté koriilbeliil egy
szegedinek biztosit munkat.

— Manapsdg sok szé esik a fiatalok
elvdndorldsdrol. Hogyan lehet régionk-
ban tartani a frissdiplomdsokat, és az
egyetemnek milyen szerep juthat ebben?

— Az egyetem harmadik genera-
ciés intézményként aktiv szerepet
vallal a régié tarsadalmi, gazdasagi
és kulturalis fejlodésében. A végzis
és mar végzett hallgatéknak nyujtott
szolgaltatasok fontos szerepet jatsza-
nak a végzettek itt tartasaban, ehhez
kapcsoloddan a legsikeresebb kezde-
ményezés az SZTE Alma Mater Alum-
ni mentorprogram. Ennek lényege,
hogy a jelenlegi hallgatéinkat mar
végzett SZTE-s szakemberek segitik,
atadjak szakmai tapasztalataikat,
tudasukat. Az egyetemistdk allaske-
resését, a munkaerdpiaci igényekkel
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vald ismerkedést pedig segiti az SZTE
Karrier Iroda altal szervezett 0szi és
tavaszi allasborze is.

— On miért tartott ki Szeged mellett?

— Tobb generaciéra vissza tudom
vezetni a csaladfamat Szegeden, el-
kotelezett vagyok a varos irant. Tana-
raim altalanos iskolatdl kezdve mind
elGsegitették azt, hogy a fejlédésem,
karrierem legjavat tudjam nyujtani.
Ugyanez vonatkozik az egyetemre
is, a diploma megszerzését koveto-
en a fiatal doktoréveim alatt is egy
olyan iskolaba sikeriilt bekeriilném,
amely arra inspiralt, hogy nemzet-
kozi szinten is megfelel6 klinikai és
tudomanyos munkat tudjak végezni.
Ez a plusz végigkisérte eddigi élete-
met, és ez olyan adomany, amiért az
embernek halasnak kell lennie. Sze-
mély szerint nem tudom megérteni,
hogy ha valakit itt kiképeznek, akkor
miért megy el, hiszen Magyarorsza-
gon is el tudja érni barki a céljait, aki
a munkaalapt karrierépitést tartja
szem el6tt.

— A piaci szerepl6kkel milyen kap-
csolatokat dpol az egyetem, és ez miként
alakult dt az elmiilt id6szakban?

— Fokozatosan, egyre nagyobb
mértékben vonjuk be a gazdasagi sze-
reploket az egyetemi életbe. 2017-ben
unids tamogatassal 26 ipari partner-
rel inditott koz6s kutatasi-fejlesztési

projekteket az egyetem. Az akadé-
miai és vallalkozdi szféra egyiitt-
miik6désével 1étrej6vé tudomanyos
eredmények gazdasagi hasznositasat
elOsegit6 programok egyiittes kolt-
ségvetése megkozeliti a 40 millidrd
forintot. A projektek varhaté eredmé-
nye, az elkovetkez6 4-5 évben, 12 —
sajat vagy az ipari partnerrel k6zos —
szabadalom, 15 know-how, szoftverek
és prototipusok.

A projektek koziil a legnagyobb,
5,6 millidrd forintos koltségvetésii az
Egis Gyogyszergyar Zrt.-vel, a Pan-
non Egyetemmel és az MTA Termé-
szettudomanyi Kutatékézponttal in-
dult k6z6s kutatasi program. Jelentds
a Richter Gedeon Nyrt.-vel és az MTA
Szegedi Bioldgiai Kutatékdzponttal
koz0s, 4,9 milliardos kutatasi projekt
is. A Pick Szeged Zrt.-vel 2,6 milliard
forintos 6sszkoltségii projektet valo-
situnk meg, kiemelked§ tovabba az
idén nyaron megkotott SZTE-Audi—
Mol stratégiai megallapodas, amely
egyebek mellett megtijuld {izemanya-
gok fejlesztéséradl szol.

- Hidnyszakmdk esetében tudja-e
tartani a lépést az egyetem a felmeriilé
piaci igényekkel?

— Az elmult évek tapasztalatai
azt mutatjak, hogy egyre nagyobb
az érdekl6dés a kiilonb6z6 mérnoki
szakjaink, kiilondsen a dualis kép-
zések irant. Az SZTE Mérndki Karan
tobb éve sikeres a dualis képzés, amit
jelez a hallgatdk és a partnervallala-
tok szamanak dinamikus emelkedése.
A dudlis hallgatok ipari partner-
vallalatoknal tdltik el a képzésben
meghatarozott szamu munkanapot,
és ezzel jelent6s gyakorlati szakmai
tapasztalatra tesznek szert, még a
diploma megszerzése el6tt. A képzés
irant mindkét oldalrdl nagy az érdek-
16dés, jelenleg a Mérnoki Karon tobb
mint 50 hallgaté vesz részt a képzés-
ben, a partnervallalatok szama pedig
meghaladja a harmincat. A Mérnoki
mellett a Mezdgazdasagi, valamint a
Természettudomanyi és Informatikai
Kar is hirdet ilyen képzéseket.

Ugyanakkor a mar meglév6 mér-
noki képzéseink mellett az egyetem
egyik f6 fejlesztési stratégiaja egy
4j villamosmérnoki és informatikai
kar kialakitasa lehet. Ez nemcsak az
egyetem, hanem a varos és a régio
informatikai-ipari kapcsolatrendsze-
rét is javithatja.
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Kovacs Peter: Kulcskérdes Csongrad
megye vonzova tetele

A mai fiatalok annyira mobilisak, hogy esetiikben a helyben tartas mint kifeje-
zés nehezen értelmezheté Kovacs Péter szerint. A Szegedi Tudomdanyegyetem
Gazdasagtudomanyi Karanak dékanja mas oldalrél kozeliti meg a kérdést,
ugy latja, az 6nkormanyzatoknak, a képzo intézményeknek és a kamaranak
kozos feladata, hogy vonzova tegyék a régiot és azon beliil megyénket, és nem
feltétleniil csak azok szamara, akik itt sziilettek.

- Lehet-e tudni, hogy milyen elvdrd-
sai vannak a Z generdcionak a munka-
erdpiacon, és mi teszi szimukra vonzovd
lakdhelyiiket vagy éppen azt a telepiilést,
ahol a tanulmdnyaikat folytatjdk?

— Osszességében ez egy nagyon
mobil generacio, kevésbé kétédnek a
munkaltatéjukhoz, igy konnyebben
szanjak el magukat a valtasra, amire
fel kell késziilniiik a piaci szerepl6k-
nek. Az egyetemen ebben a témakor-
ben elindult egy felmérés a hallgatok-
ra foékuszalva, hogy kideriiljon, hogy
mi szamit nekik. Az els6 fazisban
els6sorban interjukat folytattunk le,
most pedig egy kérddives felmérést
szeretnénk végezni. A vizsgalatba a

szakképz6 intézményeket is be sze-
retnénk vonni, hiszen nem csupan az
egyetemet végzettek elvarasait érde-
mes ismerni. Amikor megkérdeztiik az
egyetemistdkat arrél, hogy mi alapjan
valasztanak Budapest, Szeged vagy a
Dé1-Alfold mas telepiilése kozott, ki-
deriilt, elsGdlegesen az szamit nekik,
hogy milyen életmingséget tudnak
teremteni maguknak, illetve az, hogy
milyen kulturalis, szorakozasi, kikap-
csolodasi lehet6ségek vannak az adott
telepiilésen. Az is fontos szempont,
hogy az adott cég milyen karrierlehe-
téséget tud kindlni, tovabba parva-
lasztds utdn azt is figyelembe veszik,
hogy a tarsuk mit szeretne. Kideriilt,

hogy jelentds szerepe van a karun-
kon jelen 1évG korai karriermenedzs-
mentnek, azok ugyanis, akik mar az
alapképzésiik alatt dolgoztak, nagyobb
valdsziniiséggel kotédtek a régio-
hoz és maradtak itt, mint azok, akik
akkor nem vallaltak munkat. Az is
érdekes eredmény, hogy a valaszadok
tobbsége, még ha el is koltozik, idvel
visszajonne, amennyiben megfeleld
munkalehetdséget talalna.

- A Gazdasdgtudomdnyi Kar tekinte-
tében mit mutatnak a szimok?
— A bejové hallgatéi 1étszamunk
80-90 szazaléka a dél-alf6ldi régiobol
érkezik, viszont a kimenetet tekint-
ve a frissen végzettek 40 szazaléka
Budapestre, 10 szazaléka kiilfoldre
megy. Egyfell természetesen pozitiv,
hogy a hallgat6ink barhol el tudnak
helyezkedni, am ezekbdl az adatokbdl
is latszik, hogy sokan koziiliik nem
itt képzelik el a jovojiiket. Slagertéma
manapsag a fiatalok helyben tartasa,
szerintem azonban ennél a mobilis
generacional nem ez a helyes megko-
zelités, inkdabb a régid és azon beliil
Csongrad megye vonzova tételére
érdemes koncentralni.

— Miként ldtja, ebbdl a szempontbdl
megfelelGen menedzseli magdt térsé-
giink?

— Erre nézve nincsenek vizsgalatok,
de Budapestnek és a kiilfoldnek az
elszivd hatasa latszik a szamokon.
Durvan a kozgazdasz végzettségliek
fele marad ebben a régidban, a megyét
tekintve még kisebb hanyaduk. Csak
Osszefogassal lehet ezen valtoztatni,
és ebben az 6nkormanyzatoknak, az
egyetemnek, a kozépiskolaknak és
szakképz6 intézményeknek, a ka-
maranak, tovabba a munkaltatoknak
egyarant van szerepiik és feladatuk.
Ko6zosen kell vonzdbba tenniink a me-
gyét, hogy a fiatalok itt telepedjenek
le és alapitsanak csalddot, illetve itt
helyezkedjenek el vagy vallalkozza-
nak. Fontos tovabba feltérképezniink
azokat a lehetdségeket, amelyek most
még nincsenek meg a Dé1-Alf61don, de
amennyiben adottak lennének, akkor

vonzobbnak tartandk térségiinket a
munkavallalok. Sokrét{ ez a kérdés-
kor, hiszen ha a telepiilésfejlesztési
szempontokat vizsgaljuk, egyalta-
lan nem biztos, hogy egy kis faluba
hajlandd kolt6zni egy frissdiplomas
azért, mert oda telepiil egy 4j vallalat,
hiszen ennek a generacionak szamit
a kikapcsolddas, azaz a kulturalédasi
és szdrakozasi lehetGségek, amelye-
ket egy kistelepiilés nem biztos, hogy
biztositani tud szamukra.

- Mennyire motivdlja a Csongrdd
megyébdl torténd elvdndorldst a bérszin-
vonal?

— A KSH idei elsé féléves adatai alap-
jan vizsgaltuk Budapest és Csongrad
megye vonatkozasaban a havi kere-
setek kiilonbségét, és minddssze két
olyan teriilet van, ahol az atlagke-
resetet tekintve nincs eltérés, ez a
mezGgazdasag és az oktatas, az Gsszes
tobbi teriileten vannak kisebb-na-
gyobb kiilonbségek. A fiatalok ugyan a
valasztasukat befolyasol6 tényezdknél
megemlitik a fizetést, de nem ez az
els6dleges, ha rangsort allitunk, akkor
ezt a 4. helyen taldljuk.

- A Gazdasdgtudomdnyi Karnak
milyen programja van a hallgatdk 6sz-
tonzésére?

— Karunkon fut a mar emlitett korai
karriermenedzsment program, ami
azt jelenti, hogy a cégeknek lehetG-
ségiik van a hallgatékkal kapcsolatba
keriilni mar a képzés ideje alatt. Meg
lehet mutatni egy-egy cég profiljat,

de arra is van méd, hogy a kurzusokra
konkrét céges problémat behozzunk,
és a hallgatéknak kell megoldasi ja-
vaslatot letenniiik az asztalra. Emel-
lett 2013 dta 6sztondijprogramunk is
van, amelyen t6bb mint 30 céges part-
ner vesz részt. Ezeken feliil - mintegy
mindségbiztositasként — azoktol a
partnereinktdl, akiknél a hallgatok
példaul szakmai gyakorlatukat toltik,
vagy végzettjeinket foglalkoztatjak,
folyamatos visszajelzést kériink a
tapasztalataikrol.

— Mit mondhatunk el, elégedettek a
cégek a GTK-s fiatalokkal?
— Az, hogy valaki megszerez egy
diplomat, kizel sem jelenti azt, hogy a
tanulmanyait befejezte, mert folyama-
tosan Gjabb és ujabb kihivasokra kell
felkésziilnie, vagyis elengedhetetlen
az 6nképzés. Az egyetemi kimenetet
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ugy kell elképzelni, hogy egy friss-
diplomas ,,szerkezetkész” allapotban
keriil ki, erre a vazra kell rahtizni az
adott cég kultirajabdl, folyamataibol
adddo jellegzetességeket, hogy létre-
j6jjon a , kulcsrakész” munkavallalo.
Mivel a hallgatdink nemcsak hely-
ben, hanem orszagosan és kiilfoldon
is megalljak a helyiiket kiilonb6z6
poziciokban, ez azt jelzi, hogy a piac
elfogadja és értékeli az altalunk nyuj-
tott diplomat.

- Térségiink népszeriisitésében
milyen eqyéb eszkozok lehetnek hatéko-
nyak?

— Sziikség van példaképekre, sike-
res emberekre, 0ket érdemes bemu-
tatnunk. Ehhez azonban megfelel6
platformra van sziikség, élményszerii
megoldasokat ajanlatos alkalmazni,
mert ma mar egy klasszikus cég-
latogatas nem feltétleniil kelti fel a

digitalis korban felnétt generacié
érdeklGdését. A helyi lehetGségek
bemutatasiban kulcsszerepe van a
piaci szereploknek, vannak ugyanis
olyan cégek, amelyek lathatatlanok, és
nem csak a fiatalok el6tt. Eppen ezért
fontosnak tartom, hogy felmeriilg
igényeiket kommunikaljak a képz6 in-
tézmények iranyaba, akar egy konkrét
szakteriiletre keresnek kollégat vagy
éppen gyakornoki programjukhoz
fiatalokat.

Tapasztalataim szerint egyre
tobben latjak, hogy az tjabb és tGjabb
generaciéknak milyen eltér6 jellemz6
tulajdonsagaik vannak a korabbiak-
hoz képest, amelyekre jo valaszokat
kell adni. Ez bizonyos szempontbodl
egy folyamatos tanulasi folyamatnak
tekinthet6, egy djfajta kihivasnak,
amelyhez alkalmazkodni kell minden
szereplonek, ha azt szeretnénk, hogy
vonz6 legyen Csongrad megye.
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Szent-Cydrgyi nyomdokdban halad
a siker utiagn a Goodwill Pharmo

Egy interaktiv muzeumot is szentelne Szeged belvarosaban a Nobel-di-
jas tudosnak dr. Jojart Ferenc, a Goodwill Pharma alapité-tulajdonosa. A
Szent-Gyorgyi Albert szellemi 6rokségének életben tartasat és folytatasat
vallalé cég nemrég 1j logisztikai bazissal boviilt, és termékpalettajuk is Wj

tagokkal gyarapodott.

— A 21 éve alapitott Goodwill Pharma
csalddi vdllalkozdsbél mdra gyogyszer-
ipari tuddskozponttd fejlodott. Miért
ragaszkodnak Szegedhez, hiszen a cég
bdrhol végezhetné tevékenységét?

- Ha ré6viden kellene valaszolnom,
azt mondanam: szegedi vagyok, ezért
van itt a cég. Amikor indultunk, az
els6 kozpontunk még Budapesten volt,
de ahogy az autépalya ideért, és az
infrastruktira fejlodott, egyre kevés-
bé szamitott, hol is van fizikailag a
Goodwill Pharma koézpontja. Miutan
masfél ora alatt el lehet érni a repii-
IGteret, nincs jelentGsége annak, hogy
az orszag melyik részében vagyunk,
mégis fontos Szeged szamunkra, mert

egyetemi varos, és a fejlédésiinkhoz
sziikségiink van a kvalifikalt mun-
kaerére. Ez nem csak egy jol hangzé
mondat, tapasztalatbdl mondom,
ugyanis Szerbian beliil Szabadkan
van a kozpontunk, ott azonban nincs
egyetemi hattér, és sokkal jobban
kiizdilink azért, hogy a boviiléshez
sziikséges csapatot 6ssze tudjuk alli-
tani.

— A Szegedi Tudomdnyegyetemmel
van-e jelenleg kozos projektje a cégnek?
— Nagyobb, kozos palyazatokat

terveztiink, am sajnos nem nyertek.
Résziinkr6l megvan a nyitottsag az
egyetem felé, mint eddig is. Jelenleg
inkabb egyénekkel van kapcsolatunk,

orvosokkal és gyogyszerészekkel, akik
tanacsadoként bedolgoznak nekiink
egy-egy projekthez.

- Emlitette, hogy az egyetem a
kvalifikdlt munkaerd miatt is fontos
cégiiknek. Nehéz-e megszerezni, illetve
hosszti tdvon megtartani a frissen végzett
szakembereket?

— Annak 6riilok, hogy cégiink
mara feln6tt arra a szintre, hogy a
palyakezdo fiatalok elhiszik: Szege-
den a Goodwill Pharma egy hosz-
szU tavu lehetGség. E1 mernek jonni
hozzank, és mi ugyanazt a karrier-
lehetGséget tudjuk biztositani, mint
egy Budapesten vagy kiilf6ldon 1évo
multinaciondlis cég. Azt érezziik, hogy
nem feltétleniil lehet olyan kénnyen
j6 munkaer6t talalni, mint néhany
évvel ezelGtt, de mivel prosperal a cég,
sokan megkeresnek, hogy szivesen
jonnének hozzank.

- Szeged, egyetem, Szent-Gyorgyi
Albert - egytdl egyig a szegediség szim-
bélumainak is tekinthetdk. A Nobel-dijas
tudés miként lett névadéja egyik termé-
kiiknek?

— Ez egy tipikus szegedi torténet.
Sok ponton kot6dok Szent-Gyorgyi
Alberthez, ez a név nagyon sokszor
elGjott az évek soran. Egyrészt tagja
vagyok a Szent-Gyorgyi Albert Rotary
Clubnak, masrészrdl elkezdtiink C-vi-
tamint forgalmazni, amelyet ¢ fede-
zett fel. A termék elkésziilt, és otthon
a kandalléparkanyra tettem, mel-
lette pedig ott volt egy bekeretezett
Szent-Gyorgyi-kézirat, amelyet egy
baratunktol kaptunk. Amikor ranéz-
tem a parkanyra, felmeriilt bennem,
hogy vajon a termékiink miért nem a
Nobel-dijas tudds nevét viseli. Az 6tlet
els6re nagyon meredeknek tiint, hi-
szen é16 védjegy Szent-Gyorgyi Albert,
nem hasznalhatja senki. A védjegy tu-
lajdonosa a professzor 6zvegye, Marcia
Szent-Gyorgyi, akit elég kalandos
uton értiink utol, a Facebookon vettiik
fel az Amerikai Egyesiilt Allamok-
ban é16 asszonnyal a kapcsolatot, és
megegyeztiink, hogy a tudds szellemi
Orokségét életben tartjuk és folytatjuk,
és cserébe hasznalhatjuk a nevet. Erre
nagyon biiszkék vagyunk, és a termé-
kiink is bizonyitott, hiszen a taplalék-
kiegészit6 tipust C-vitaminok piacan
az 1000 milligrammos kategoériaban az
els6 helyezést megszereztiik az idén.
Termékcsaladunk épiil, fejlodik, most
is azon dolgozunk, hogy minél jobb
minGségii és minél nagyobb tudasu
terméket hozzunk ki a piacra.

— Az orokésnek azt igérték, hogy
dpoljdk a tudos szellemi 6rokségét. Ezt
miként teszi a cég?

— Tavaly volt 80 éve, hogy meg-
kapta Szent-Gyorgyi Albert a No-
bel-dijat, és ebbdl az alkalombdl hozta
létre a Goodwill Pharma az Egész-
ségért Alapitvany a Szent-Gyorgyi
Albert Orvosi Dijat, amelyet minden
évben munkajuk elismeréseként olyan
orvosoknak szeretnénk adomanyozni,
akiket a szakmai zsliri mellett pacien-
seik is érdemesnek tartanak arra. T6bb
mint 1000 f0 jeldlte orvosat a dijra,
akikre mintegy 52 ezer kelet-magyar-
orszagi, 75 ezer nyugat-magyarorszagi
és csaknem 45 ezer budapesti szavazat
érkezett. Koziiliik heten kozonségdi-
jat, ketten pedig szakmai elismerést
vehettek at. Ez egy nagyon j6 kezde-
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ményezés, hiszen a paciensek jel6lhe-
tik orvosukat, kedvenc torténeteikkel
palyazhatnak, és a lakossag szavazata
alapjan valasztjuk ki a gy6zteseket.
Ebben benne van az az elismerés, amit
szerettiink volna megjeleniteni, hogy
ne kizarélag a tudomanyos munka,
hanem az igazi orvos-beteg kapcsolat
hatarozza meg, kihez keriiljon a dij.
Mar most is lehet jel6léseket leadni a
szentgyorgyialbertorvosidij.hu hon-
lapon, a szavazas pedig 2019 janu-
arjaban indul el. Nagyon sok pozitiv
visszajelzést kaptunk az orvosoktol
és a paciensekt6l egyarant, hiszen
egy vidéki kisvarosban praktizal6
szakember is megkaphatja a dijat, aki
szivvel-1élekkel végzi a munkajat, és
mas elismerést nem kap.

- Adott a C-vitamin, a termék mellé
egy dijat is alapitottak. Hogyan tovdbb,
vannak-e tovdbbi otletek, tervek?

- Nagyon j6 lenne Szegeden egy
interaktiv Szent-Gyorgyi Albert
Mizeum, hiszen a varost gy aposzt-
rofaljuk mindig, hogy a tudomany
varosa, startup cégek sziilgvarosa,
science park is létesiil, de igazabol
kifelé ebbdl szinte semmi sem latszik.
Mi, akik itt éliink, tudjuk, hogy a
varos nem annyira az iparardl eros,
hanem inkdabb a tudomanyos jellegii
munkakrol és az azokhoz kapcsolddo
innovaciékrél. Eppen ezért érdemes
lenne egy figyelemfelhivé mizeumot
létrehozni, amivel nemcsak a vidék-
r6l idelatogat6 turistidknak, hanem
nemzetkozi szinvonalon minden-
kinek elmondhatjuk, mi tortént itt
Szegeden t6bb mint 80 évvel ezelott.

Mindezt 6tvézve a modern techni-
kaval, igy példaul virtualis valosag-
gal, vagy éppen 3D-s megoldasok is
szoba johetnek, a cél, hogy masfél
orat szorakozva tudjanak elt6lteni az
érdekl6dok. Csakis a belvarosba lenne
érdemes egy ilyen kiilonleges muizeu-
mot megvaldsitani, ami varosi szintii
0sszefogas nélkiil nem johetne létre,
és még nem beszéltiink az anyagi for-
rasokrol és a megfeleld helyszinr6l,
de ez szép és el6remutat6 kezdemé-
nyezés lehetne.

— A tervekrdl térjiink dt a céq jelenére,
a Goodwill Pharma el6rukkolt-e mosta-
ndban tij termékekkel?

— Oktdber elején vezettiink be két
4j terméket, amelyek megjelenése egy
GINOP-palyazathoz kapcsolodik. Az
egyik a japan életérzéssel kapcsolatos,
tavol-keleti, japan gyogynovények
kombinaci6jabdl allé készitmény-
csaladunk elsG terméke jelent meg, a
valtozokort n6k szamara készitettiink
egy fantasztikusan jo dsszedllitast. A
masik pedig egy, a gerinc tdmogatasa-
ra szolgal6 étrend-kiegészits. Az els6
par napja jol indult az értékesitésnek,
s azt szoktam mondani, hogy ami jol
kezdddik, az jol is folytatodik. Ugyan-
csak jo hir cégiink haza tajardl, hogy
Uj logisztikai bazist nyitottunk a Kol-
légiumi titon, mivel a Cserzy Mihaly
utcaban kindttiik a raktarunkat. Az Gj
helyen 1600 raklap gydgyszert tudunk
majd raktarozni, igy a Cserzy Mihaly
utcabol logisztikus kollégaink kikol-
toznek az Gj telephelyre, ahol remél-
hetéleg Gj munkahelyeket is tudunk
teremteni.
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JAmerika ott van, ”
ahol megteremtiuk magunknak

Karolyi Laszl0 szerint nem az a baj, hogy a fiatalok szerencsét akarnak pro-
balni kiilf61don, hanem az, ha nem akarnak hazajonni. A megyei gazdasagi
onkormanyzat onkéntes tagvallalkozasa, a Legrand vezérigazgatodja hisz a
dualis szakképzésben, és cége sokat is tesz ezért — a tarsasag a nagy sikeri
EuroSkills Budapest 2018 egyik fGszponzora volt.

— Februdrban vette dt a kamara dltal
alapitott Csongrdd Megye Gazdasdgd-
ért dijat Kdrolyi Ldszlo. De nem csak a
dij kapcsdn kérdezem téle: mit gondol
Csongrdd megye gazdasdgi jovoképérél?
— Megtiszteltetés volt szamomra,
hogy megkaptam ezt a dijat. A Leg-
rand Zrt. vezérigazgatoéjaként tudom,
hogy vallalatunk mindig is Ggy tevé-
kenykedett, hogy sziikebb értelemben
Szentes, tagabban pedig a régid érde-
keit is képviselje. Azt gondolom, hogy
Csongrad megye nagyon jo gazdasagi
poziciéban van jelenleg, bar igaz, hogy
a magyarorszagi autépalya-rendszer
viszonylag késon ért Szegedre. Ennek
ellenére olyan hatarokon atnyuld
fontos gazdasagi régio részeként mii-
kodiink, amely komoly eredményeket
tud felmutatni. Ertem ezt 6nalléan
a varosokra, Szegedre, Csongradra
és Szentesre is, de igaz ez az egész
megyére nézve is. Az biztos, hogy csak

egy olyan dinamikusan miikod6 gaz-
dasagra lehet épiteni, mint ami ebben
a régidban van, ha ezt nem miikod-
tetjiik jol, akkor jon az elvandorlas a
megyébol.

- Hogyan lehet a fiatalokat a régio-
ban tartani?

— A fiatalokat altalaban nehéz
itthon tartani. A 28 évvel ezelGtti
valtozasoknak az volt az egyik cél-
ja az Eurdpai Uni6 k6zos gazdasagi
teriiletén, hogy a szabad mozgast
megengedje a tagallamok polgarai
szamara. Ez a tapasztalatszerzés a
mai fiataloknak olyan, mint régen
az inasoknak, akik szintén elmentek
anno szakmai tanulmanyutra. Tehat
nem az a baj, hogy szerencsét akar-
nak prébalni kiilf6ldon, az a baj, ha
nem akarnak hazajonni. Véleményem
szerint ne az legyen a cél, hogy itthon
tartsuk a fiataljainkat, hanem az a

feladatunk, hogy olyan koériilményeket
teremtsiink, hogy az itthon maradék
szivesen dolgozzanak, a szerencsét
probalék meg akarjanak hazajonni a
ytanulmanyut” utan. Ez egy 6nger-
jeszt6 spiralként miikédhet.

- On miért maradt? Miért dolgozik
Magyarorszdgon?

— Voltak lehet6ségeim, hogy Eu-
répaban vagy azon kiviil fogadjak el
kihivast. Hasznosak a kiilfoldi megbi-
zatasok, megismeriink mas kulttura-
kat, mas motivaciokat, és ezek mellett
megtartjuk sajat gyokereinket. Mun-
kam soran voltam hosszabb kiilfoldi
kikiildetésben, és azt tapasztaltam,
hogy jellemzden nyitottak az emberek
mindenhol, befogaddék a mas kulti-
rakkal kapcsolatban, de mindenki
fontosnak tartja a gyokereit, és apolja
azokat. Ez a gondolat kozel 4ll hozzam
a vezetésben is, mert a lehetGségekhez
mérten 6tvozziik a Legrand nemzet-
kozi tapasztalatait, amelyet a kiilfoldi
ledanyvallalatok adnak a hazai tudassal
és fliszerezziik az innovacidval. Azért
is dontottem el, hogy itthon maradok,
mert még a 80-as években az egyik
baratom mondta: Amerika ott van,
ahol megteremtjiik magunknak.

— Mennyjit profitdl a Legrand a szdr-
nyal6 épitbiparbdl?

— A Legrand két lizleti profitcent-
rumként miikédik, noha egy gazdasa-
gi egységben. Egyik a magyarorszagi
értékesités, amely idén megduplazta
az arbevételiink névekedését, de mar
2012 6ta évrél évre 12 szdzalékot meg-
haladé mértéki novekedési titemet
értiink el. Ez a dinamika kdszonhet6
annak, hogy mar nemcsak a hagyo-
manyos termékkorokben lettiink
piacvezet6k, hanem jelen vagyunk a
sziinetmentes aramforrasok, informa-
tikai rendszerek és az energiaelosz-
tas teriiletén is. Masik profitcentrum
a gyartashoz kapcsolodo operativ
feliilet, amely 90 szazalékban export-
ban realizalddik. Exportunk a t6bbi
Legrand-leanyvallalat felé iranyul, és
haromszorosa a belf6ldi arbevételiink-

nek. Itt elsGsorban az eurdpai piacok
hatarozzak meg a forgalom névekedé-
sét, de ezt is nagyon jé eredménnyel
zarjuk idén.

- Milyen gazdasdgi koriilmények
vannak a Legrand szdmai mogott?

— A gazdasagi koriilményeket néz-
ve azt mondhatjuk, hogy 2015-ig egy
kevésbé segit6 kornyezetben kellett
az eredményeket hozni, de 2017-t6l
egy tamogat6 gazdasagi kornyezetben
miikodhetiink, és bizunk benne, hogy
ez még néhany évig kitart. A nagy
kérdés az, hogy az tj lakasépitések
afa kedvezménye megmarad-e, vagy
sem. Az épitGiparban nemcsak az afa,
hanem a szigorodd miiszaki elGirasok
is keményitik majd a helyzetet. Most
ugy néz ki, hogy koézéptavon bizony-
talanabb a gazdasagi varakozas, mint
hosszu tavon.

— Az egész orszdg kiizd a munkaerd-
hidnnyal. Onok mely teriiletekre taldinak
nehezebben embert?

— A Legrandnal viszonylag ala-
csony a fluktuacid, bar a korabbi 3-5
szazalékhoz képest most 10 koriilire
emelkedett, mégis messze alacso-
nyabb, mint amit mas cégekt6l hallok,
ahol akar a 30 szazalékot is eléri.
Meggy06zodésem, hogy egy allashelyet
akkor tartanak meg a munkavallaldk,
ha harom dologra figyeliink mi, mun-
kaltatok. Legalabb a piaci szinten, de
inkabb felette tartani a béreket, meg-
felel6 munkakoriilményeket biztosita-
ni, és olyan munkakultdrat miikodtet-
ni, ahol a siker 6rome kozdos. A nagy,
globalis trendekkel versenyezni igy is
nehéz, hiszen a munkaeréhiany okai
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kozott még mindig ott van, hogy a
magyar szakember egy kiilf6ldi beta-
nitott munkan példaul a vendéglatas-
ban az itthoni bére két-haromszorosat
keresi meg, ha bevallalja a csaladtol
valé tavollétet. A pénz csabito.

— Avdllalat hogyan kapcsolddik be a
szakképzésbe?

— A tarsasag jelentGs hangsulyt
fektet az iskolarendszerti és felngtt-
képzés minGségének javitasara. A
Legrand felismerve a kor igényeit és a
modern technoldgiai adottsagokat az
iskolarendszer( képzésbe is illeszt-
hetd, de azonkiviil is alkalmazhat6
elektronikus oktatasi portdl kifejlesz-
téséhez nyujtott segitséget. Elméleti
tananyagok, feladatok, jegyzetek,
szoftverek keriiltek az oktatopanel-
be, amelyek segitségével a didkok
megismerhetik és gyakorolhatjik is
az elsajatitott tudast a tandrakon és
otthon is.

- Mi a véleménye az egyre nagyobb
teret nyerd dudlis képzésrol?

— A dudlis képzés nagyon fontos,
mert az elmélet mellett a szakmai
tudast is meg kell szerezni a tanul6k-
nak, f6leg akkor, ha az elmélet valami
miatt nem ad t6kéletes hatteret. Akar
azért nem, mert nem a legkorszeri{ibb
eszkozokkel dolgoznak. Ennek a kikii-
sz0bolésére mi kapcsolatban vagyunk
a Szakképzési Centrummal, amelynek
keretén beliil orszagosan mar 5 isko-
laban tamogattuk KNX labor kiépi-

tését, a hatodik is folyamatban van,
éppen Szegeden. A dudlis képzés kap-
csan egy komoly nehézségiink van, az
oktatok alkalmazasa. Ennek a multilét
az oka, hiszen az oktatas nem alap-
tevékenységiink, ezért nem szivesen
hagyjak jova az oktaték munkavallalé6i
statuszat. Szamunkra szerencsé-

sebb lenne, ha a gyakorlati oktatok a
szakképzési kozpontok munkavallal6i
maradnanak.

— A Legrand Zrt. az EuroSkills Buda-
pest 2018 egyik szponzora volt. Ertékelné
az eseményt?

— A tarsasag biiszke arra, hogy ré-
szese lehetett ennek az igen szinvona-
las megmeérettetésnek. A Legrand Zrt.
egészen a kezdetekt6l, a versenyekhez
tortént magyarorszagi csatlakozas 6ta
tamogato6ja a WorldSkills és EuroSkills
villanyszerel6 szakma versenyzoi-
nek. Az induldk tamogatdsa mellett
a Legrand egy munkatarsa 2017-ig a
versenyek egyik szakértGje volt, 2018-
ban mar shopmastere, azaz a villany-
szerel$ szakma versenyének teljes
korli menedzsere és felelGse. Plusz egy
masik munkatarsunk a villanyszerelG
szakmai versenyz6 felkészitGje volt.

A Legrand piacvezet0 a villamossagi
termékek és szolgaltatasok piacan, és
ez felelGsséggel jar a jovo villamos-
sagiszakember-képzésében is. Ezért
tamogatjuk a villanyszerel6i szakmat
a Skills versenyeken eszkozokkel és
természetesen a legtijabb megolda-
sokkal, mint példaul a KNX.
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Fvek Ota megdup
a Gremon dystems

A Balastyardl induld, azota Szegeden és Budapesten irodat miikodteto agrar-
informatikai cég, a Gremon Systems Zrt. fGként kiilfoldi, magas technoldgiai
szintii iiveghazakba tervez ,,0kos"” rendszereket. Hazankban is lefedték mar
ezt a piacot, megoldasaik ott vannak mindeniitt, ahol egy hektarnal nagyobb
teriiletet borit iiveghaz. Egyebek kozott az Arpad Agrar Zrt.-nél vagy a felgy6i

ypalantagyarban”.

A Gremon Systems kezdetben a meg-
bizhaté munkaerd hianyara probalt
megoldast taldlni, igy sziiletett egy
dolgozdkat motivald szoftver. Segitsé-
gével nyomon lehet kévetni a kertészet
dolgozdinak teljesitményét, a részfel-
adatokban j6 munkatarsakat maga-
sabb bérezéssel motivaltak. A rendszer
internetalapu, konnyebben fejleszthe-
t0, raadasul mobilrdl is elérhetG.

Ezen az uton tovabbhaladva a
legnagyobb sikert egy szenzorokkal
felszerelt mérlegrendszer hozta el a
vallalkozasnak. Az eszkozzel ,,meg-
kérdezik” a névényt, mire van sziik-
sége, a szenzorok a tomeget, a néve-
kedést Gsszefiiggésbe allitjak egy adott
idGszak paratartalmaval, napsiitésé-
vel. gy megéllapithat6, hogy milyen
kornyezeti feltételeket kell biztosita-
ni, és folyamatosan valtoztathat6 az
0nt6zési, szelloztetési stratégia. Az
Ujdonsagérték abban rejlik, hogy nem
a kornyezetb6l, hanem a névény nove-
kedésébdl, a sulymérésbadl fejtik vissza
az okokat.

— T6bb szaz eszkoziink van a vi-
lagban, ahonnan 6t masodpercenként
érkezik Gj informacid, amit tarolunk,

elemziink — mondja Ujszaszi Andras
alapitd tag. A felhasznal6knak valos
idejii tanacsokkal szolgalnak, real time
technoldgia tamogatast nytjtanak.

Ez azt jelenti, hogy 4-5 6ra adata-

it lefuttatva ,,ra tudnak szdlni” egy
dél-amerikai tiveghazra, hogy 6ntoézni
kellene. A Trutina névénysilymérés
egy 6nallo, teljesen fiiggetlen rendszer,
amely barmilyen {iveghdzba beszerel-

hetG, és amely mar t6bb dijat is elnyert.

Gzza Grbevételét

Legutobb éppen szeptember elején, az
ITBUSINESS AWARD termékfejlesztés
kategoriajanak gyo6ztese lett.

Nem csoda, hogy az elmult év
végén a Hiventures Kockazati T6-
kealap-kezeld is fantaziat latott a n6-
vényhazi dontéstamogatd rendszerek
fejlesztésével, gyartasaval foglalkoz6
Gremonban, és 400 millié forint ér-
ték{ befektetési megallapodast kotott
a céggel. Korabban a Wallis-csoport
egyik alapja talalta érdemesnek a val-
lalkozast arra, hogy pénzt tegyen bele,
akkor is 400 milli6 forintot kaptak,
ami nagyon fontos volt az indulasuk-
hoz.

T6bb mint 20 orszagban vannak
jelen, Eurépa mellett Azsidban és a
tengerenttlon — példaul Kanadaban
vagy Chilében - is. Az utébbi idGben
Eszak-Eurdépaban és Oroszorszagban
tudtak erGs6dni, plusz a szovjet utod-
allamokban, példaul Azerbajdzsanban.
Dontéstamogatd rendszereket szalli-
tanak ezekbe az orszagokba, és valto-
zatlanul Szegedr6l feliigyelik azokat.

- Van egy érdekes program,
amiben részt vesziink, egy holland
egyeztem gondozasaban indult a
kihivés. Eletben kell tartani 90 napig
novényeket igy, hogy nem tehetjiik
be a labunkat az iiveghazba — mond-
ja Ujszészi Andrés, majd gyorsan
pontosit. Nem elég életben tartani,
hanem termeszteni kell az uborkat.
Mar a meghivas is nagy megtisztel-

tetés volt a cégnek, a programban
benne van a Microsoft, plusz a vilag
legnagyobb informatikai cége, a kinai
Tencent mint szponzor. Négy plusz
egy csapat, négy plusz egy {iveghdz, az
egyiket a Gremon szerelte fel szen-
zorokkal. Csupan ezek és a kamerak
segithetnek, massal nem lehet beavat-
kozni. Csak a plusz egy csapat jarhat
be a kontrollként miik6d6 plusz egy
iveghdzba, 6k mindent csinalhatnak,
a masik négy ezt csak tavvezérléssel
teheti.

A tavalyi év arbevételét idén
duplazni tudjak, igy volt ez a kordbbi
években is. Hiszan vannak, de olyan
nincs, hogy mindenki egyszerre Sze-
geden legyen. Nem az agrarvonalon
keresik a kollégakat, bar értékesitési
vezetGjiik nemrégiben éppen errdl a
teriiletrél érkezett. Ot t6bb mint fél
éven keresztiil keresték. — Az IT-szak-
emberekben felpezsdiilt a szegedi piac,
ez benniinket is kihivasok elé allit,
ilyen tempdban az egyetem nem tudja
az utanpotlast biztositani — mondja
Ujszaszi Andras. Bevallja, fejleszt6-
csapatukat megtartani sem kénnyt, és
nem csak a pénzrd6l van sz6. — Egysze-
rlien mar révid tavon is muszaj nekik
perspektivat mutatni, kiilonben nem
lehet 6ket megtartani — mondja.

£40 év koriili a menedzsment atlag-
életkora, és mar nekik sem mindig
egyszerli megérteni a huszonéves
palyakezdoket. Ahhoz képest, ahogy
Ok indultak, teljesen mas a kdrnyezet,
nemzetkézi a kihivés. — Es a fiata-
lok nem abbdl indulnak ki, hogy a 40
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éves vezet( biztosan jobban tudja, és
tényleg van olyan részteriilet, ahol a
palyakezdé inkabb otthon van — is-
meri el az ,,0reg” szakember. Prob-
lémamegoldd képességiikre t6bbszor
racsodalkoznak, egyszeriien mas
készségek kellenek a megoldashoz.

A régebbi generacié a kapcsolati rend-
szerrel kezdi, felhiv valakit telefonon,
a fiatalabb sokkal batrabban hasznal-
ja a kozosségi médiat — az idGszerl
problémdk megoldasahoz hatékonyab-
bak lehetnek az 6 médszereik.

Nemrégiben a Szegedi Tudomany-
egyetem két didkjanak biztositott
gyakorlati helyet a Gremon, 6k utana
munkavallaloként dolgoztak is naluk.
— Nagyon sikeres volt a kapcsolat,
még Ggy is, hogy késobb mindketten
elmentek, de ezt nem szabad kudarc-
ként megélni — mondja Ujszaszi And-
ras, hozzatéve, lehet, hogy jovore négy
ilyen fiatal is lesz. Azt viszont hang-
silyozza, a mentoralas idG- és pénz-
igényes, és sok energiat tud elvinni.

— A generaci6valtas szinte min-
den teriileten, igy az agrariumban is
komoly probléma, a mez6gazdasagot
nehéz vonzoéva tenni a mai fiata-
loknak — mondja Ujszaszi Andras,
hozzatéve, tul kellene 1épni bizonyos
sztereotipidkon. Szerinte sokat valto-
zott az agazat megitélése, a most ben-
ne dolgozo6 és dontéshozo korosztaly
szakmai és tarsadalmi helyzete, kezd
helyére keriilni az emberi 6nértékelés,
de van még mit javulni.

Az oregeknek nincs bajuk a gumi-
csizmas paraszt megkozelitéssel, de

a fiatalabbaknak igen, és 6k keresik

is a megoldast, hogy olyan rendszert,
agrarvallalkozo6i miikdési modellt
épitsenek fel, amibe mar biiszkén lép-
nek az utédok. — Ugy gondolom, mara
az agrarium versenyképes alternativat
tud nyudjtani mas dgazatokhoz képest,
meg lehet beldle élni. A tarsadalmi
megitélés javitasanak pedig beliilrol
kell elindulnia, utana varhato csak,
hogy a kiilsé is jo iranyba valtozik
majd — mondja a szakember.

Amikor széba hozzuk, hogy
pont a Gremon Systems az, amelyik
vildgszinvonald agrarinformatikai
megoldasaival sokat tud javitani az
agazat megitélésén, meglepd valaszt
kapunk. Maig fejnehéz, azaz szan-
tof6ldi névénytermelés tilstlyos a
hazai agrarium, és ez igaz sziikebb
hazankra, a Dél-Alfdldre is, ahol pedig
az orszagos atlagnal sokkal magasabb
a hajtatott z6ldségek aranya, inten-
zivebb, nagyobb hozzaadott értékii a
termelés. Igy aztan nincs olyan nagy
hatasuk az egészre, csak egy kis szeg-
letére, a kertészeti teriilet az, amihez
hozza tudnak tenni. Tény ugyanakkor,
hogy az érdemi jovedelmezdséget a
szant6foldi névénytermelés biztositja
kiszamithatéan.

Ujszaszi Andrés szerint a genera-
cidvaltas talan éppen a kertészetekben
a legnehezebb, egyebek kozott azért
is, mert a z6ldség-gyiimolcs keres-
kedelem a multikra épiilt. Fontos az
iizemméret, am azt mar nehéz ke-
zelni, amelyik akkora, hogy a csaladi
gazdasagot biztosan el tudja tartani.
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Mindannyiunk erdeke a fenntarthatd

kornyezet

Nem csak a varosvezetés és a kozteriilet-fenntarto feladata és érdeke, hogy
fenntarthatobb legyen kornyezetiink — hangsilyozta Makrai Laszlo, az 6n-
kéntes kamarai tag Szegedi Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft. iigyvezetdje.
A tarsasag élen jar a zold megoldasok alkalmazasaban, am a tapasztalatok
szerint a lakossag szemlélete lassan valtozik.

- Koztudott, hogy a tdrsasdg parkokat
gondoz, fdkat permetez Szeged-szerte.
Vdltozott-e jelentdsen a zoldfeliiletek
ardnya az elmiilt id6szakban?

— Szamottevo valtozas nem volt,
esetleg egyes helyeken megujultak,
atalakultak a zoldfeliiletek. Az éghaj-
latvaltozas kovetkeztében évrol évre
szélsOséges idGjarasi viszonyok alakul-
nak ki, amit figyelembe kell venniink.
Emiatt az elmult években csokkent az
egynyari viragfeliiletek mennyisége,
helyiikre konnyebben fenntarthato,
kevésbé koltséges, az éghajlati- és ta-
lajviszonyokhoz jobban alkalmazkodni
tudo évelOket telepitettiink. A klima-

tikus valtozasokat a fatelepitéseknél is
szem elGtt kell tartanunk, mert sajnos
egyre tobb és Gjabb kartevd jelenik meg
hazankban, amelyek j6l alkalmazkod-
nak az itteni éghajlathoz. Szinte egyedi
az orszagban a szegedi faallomany
rendszeres vegyszeres novényvédelme
is, példaul ennek is készonhetd, hogy
egyes fafajok lombozata még novem-
berben is harsanyzold.

— Komoly munkdt fektettek a lakossdg
szemléletformdldsdra, a szelektiv gy(ijtést
példdul a ,tapossa laposra” szlogennel is
propagdltdk. Mennyire elégedett az elért
eredményekkel?

— Szeged varosdban a kérnyezeti
nevelés és a kornyezetvédelemmel
kapcsolatos rendezvények szervezése
mar tébb mint 20 éves multra tekint
vissza. Ebben a munkaban a zdld civil
szervezetek, az allami szervek, va-
lamint a helyi oktatasi intézmények
egyarant részt vesznek. A szemlélet-
formalo, felvilagosité munkat tarsa-
sagunk is nagy intenzitassal, magas
szakmai felkésziiltség mellett végezte,
amelynek eredményeképpen a szelektiv
hulladékgydijtés teriiletén jelentds el6-
relepéseket tettiink. Meg kell emliteni
azonban, hogy a jogszabalyi valtozasok
is arra 6sztonozték a szolgaltatokat,
hogy a szelektiv hulladékgyjtési rend-
szeriiket tovabbfejlesszék, illetve egyre
hatékonyabban miikodtessék. Megalla-
pithatjuk, hogy a lelkiismeretes mun-
kanak mindig megvan az eredménye,
és ez kOsz6n most vissza a szelektiv

hulladékgydijtés teriiletén. A begyijtott
mennyiség 2013—2014. évtol emelkedik,
négy éve a sarga zsakos gytijtés 1425
tonna volt, mig tavaly mar 1855 tonna.
A hulladékgylijt6 szigetek esetében

az ugrasszeri novekedés még éle-
sebben rajzolddik ki, hiszen 2014-ben
486 tonna hulladékot szallitottak el a
szigetekr6l, ami 2017-re szinte meg-
duplazédott. Ez az erételjes novekedés
azonban sajnos még mindig eltorpiil a
lakossag altal termelt nem szelektalt
kommunalis hulladék mennyiségéhez
képest. Be kell vallani, hogy az attorést
nemhogy a rendszervaltds, vagy az
EU-hoz valé csatlakozas, de az tigyben
hozott jogszabalyi kotelezettség sem
hozta meg. A lakossag hajlandéséaga
lassan, nagyon lassan javul csak.

— Mi a helyzet az illegdlis hulladékok
lerakdsdval?
- Szeged kozteriiletein az elmult évek-
ben egyre tobb hulladékot helyeznek el
illegélisan, és ezeknek a felszamolasa-
ra egyre tGbbet, jelenleg évi 80 milli6
forintot forditunk. A helyzet javitasa
érdekében az 6nkormanyzattal ko-
z0sen oktéber kozepén koztisztasagi
jarOrszolgalat kezdte meg a tevékeny-
ségét, amelynek {6 célja a koztisztasag
javitasan és az illegélis hulladéklera-
kok kialakulasanak a megakadalyoza-
san kiviil az, hogy szemléletformalast
folytassunk.

— Hdrom éve adtdk dt a Sdndorfalvi
uti Regiondlis HulladékkezelG Telepen a
biogdzerémiivet. Ez mennyire miikodik
hatékonyan?
— A biogazeromiivet jelenleg egy kon-
cesszi6s partner {izemelteti. A beruha-
zas bevaltotta a hozza flizott reménye-
ket, ugyanis a dep6nidban termel6d6
biogdz mennyisége és mindsége egy-
arant kivald. A biogaz metantartalma
44~55 szazalék kozotti, évente meg-
kozelitGen 4,8 millié kobméter biogazt
termeliink ki, amelybdl a biogdzmoto-
rok segitségével elektromos energiat
allitunk el6. A megtermelt elektromos
energia éves mértéke eléri a 9 milli6
kWh-t. A beruhdzas pénziigyi mér-
lege is igen kedvez0, iizemeltetési és
beruhazasi koltségek mar nem terhelik
tarsasagunkat, amellett, hogy a biogaz
izem miik6désébol szarmazo koncesz-
szios dijbevételiink jelentds. Emellett
egy sajat iizemeltetésii kiser6miivet is
izemeltetiink, mely egy korabbi palya-
zati forrasbdl valdsult meg.
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- A tdrsasdg a kozeljovoben milyen
z6ld megolddsokban gondolkodik?
— A zoldhulladékgytijtésben varhatd
fejlesztés, ugyanis tarsasagunk szakmai
iranyitdsa mellett az 6nkormanyzat
sikeresen palyazott. A projekt keretein
beliil megkozelitGen 33 ezer darab 120
literes edényt szerziink be, amelynek
segitségével a vegetacios idoszakban
kétheti rendszerességgel szallitjuk el a
zoldhulladékot az ingatlanoktdl. A nettd
300 millié forintos 6sszkoltségvetésii
projekt az eszkozok beszerzését kove-
t6en 2019 masodik félévében valdsulhat
meg. Ugyancsak jelentds, hogy a kor-
many hatarozata alapjan a Dél-alf6ldi
Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas
térségi hulladékgazdalkodasi rendsze-
rének fejlesztési térekvéseire 6,75 mil-
liard 6sszegii keret all rendelkezésre. A
projekt részeként tobbek kozott a sarga
zsakos rendszert edényes gytijtés valtja
ki, egy Uj hulladékudvar létesiil Sze-
ged-Szdregen, boviil a hulladéklerako
telep, épiil egy 4j csurgalékviz-tisztitd
mi, oblosiiveg-gylijtési haldzat is lesz,
tovabba a vegyes hulladék valogatasara
és masodlagos tiizelGanyag eloallitasara
egy Uj lizem épiil. A tényleges épitési
munkalatok 2019-ben kezd6dhetnek
meg, a projekt befejezése 2020 végére
varhato.

- Milyen tovdbbi zold megolddsokat
alkalmaznak?
— Avarosi zoldfeliiletek védelme érde-
kében jarmii kizard oszlopokat telepi-
tiink, a belvarosi utcakban pedig — ahol
a jardaburkolat szélessége lehet6vé teszi
— megnyitjuk az aszfaltot, és cserjékkel,
éveldkkel zolditjiik. Ilyen zoldfeliilet-re-
konstrukeid zajlik a Szenthdromsag
utcaban, idén a Bécsi korut és Rakoczi
utca kozotti szakaszon. A kozteriileten
Osszegyjtott lomb és zold nyesedékbol
komposzt késziil, amelynek egy részét
a varosi kérnyezetbe visszaforgatjuk,
a fanyesésekbdl szarmazo agak egy
részét pedig a helyszinen ledaraljuk,
igy egyrészt a szallitéjarmivek nem
terhelik a kdrnyezetet, tovabba az igy
kapott apritékot felhasznaljuk a vira-
gagyasok és fatiikrok, sétanyok terité-
sére. A kozteriileti flinyirasnal az elmult
évek beruhdzasainal atalltunk a gyijtési
technolégiardl a mulcsozosra, igy a ka-
szalék szallitasa megsziint. Ez egyrészt
koltségcsokkentd, masrészt a szalli-
téjarmiivek altali kérnyezetterhelés is
kisebb. Hosszu tavi terveink kozott
pedig az szerepel, hogy a telephelyiin-

kon 1év6 napkollektorrendszer kihasz-
nalasaval elektromos gépjarmiiveket is
hasznaljunk a kozteriileti feladataink
ellatasahoz.

— Miként ldtja, Gsszességében mennyi-
re haszndlja Szeged vdrosa a z6ld megol-
ddsokat?

— A hulladékgazdalkodas teriiletén
szamos zo6ld megoldast alkalmazunk,
amellyel jobba és élhet6bbé tessziik
varosunkat. Ilyen az idén bevezetett
héazhoz mené lomtalanitas is, de termé-
szetesen a hulladékgazdalkodast érinté
fejlesztéseken kiviil még szamos modja
és lehetGsége van annak, hogy fenn-
tarthat6bba tegyiik a kornyezetiinket.
Ilyen példaul a megtijuld energiaforrasok
kiaknazasa, valamint a témegkozlekedés
és a kerékparut-halozat fejlesztése. Tar-
sasagunk is csatlakozott az EU kozosségi
mobilitasi SASMob projekthez is, ami a
forgalmi torlédasok, a légszennyezettség
és a zajkitettség problémajat hivatott
enyhiteni. A fenntarthatobb kornyezet
azonban nemcsak a varosvezetés és a
kozteriilet-fenntarté feladata és érde-
ke. Minden varoslaké szeretne tisztabb
leveg6t, zoldebb kornyezetet, élhetGbb
varost. Ehhez sziikség van a lakossag
aktiv kozremiik6désére és zold szemlé-
letli gondolkodasara is.



68 | Top 100 — Csongrad megye gazdasaga 2018 Top 100 — Csongrad megye gazdasaga 2018 | 69

Civaudan a vonzd nemzetkdzi
munkahely

Avilagszinten piacvezet0 izesitG- és illatanyag gyarté Givaudan tulajdonaban
1év6 makoi gyar a megyei kamara tagjaként mar 6 éve miikodik sikeresen.
Megnyitasa ota az 50 ezer négyzetméteres korszerii gyar a makoi régio ma-

sodik legnagyobb munkaltatéjava notte ki magat.

— Fontos, hogy kell fizikai teret,
megfeleld méret{ teriileteket tudjon
adni a megye a nagyvallalkozasok
szamara, a Givaudan is azért jott
éppen Makoéra, mert nem igazan sok
telepiilés tudott sziik 10 éve k6zmiive-
sitve 23 hektart felajanlani egy zold-
mez0s beruhazashoz — mondja Karkas
Mihdly, az izesitGanyagokat gyarto
Givaudan Hungary Kft. ligyvezeto-

je. Szerinte fontos, hogy ne mindig
Szeged legyen a cél, hanem annak a
telepiilésnek is legyen esélye, amelyen
még elérhet6 az a munkaerd, amelyik
nem megy el messzire dolgozni. Oket
ott helyben lehet és kell foglalkoztat-
ni, és ezt egy ideje mar felismerte a
megyei 6nkormanyzat is. Ugyanakkor
tény, Szegedrdl ma hidnyzik a klasszi-
kusnak nevezhet6 nagyipar.

— Nem értek egyet azzal, hogy az
autdpalya arra jo, hogy segitségével at
lehessen szaguldani egy-egy telepiilé-
sen, a hataron, és meg se allni az elsd
dinamikusan fejlodé kiilfoldi régidig.
Makonak ilyen megkozelitésbol akar
hatrany is lehetne, de ez nem igy
van — hangstlyozza a gyarigazgato,
hozzatéve, a Givaudannak és a varos-
nak komoly versenyelonye szarma-
zik az M43-as sztradabdl. — Enélkiil
nem tudnank megoldani, hogy siirgés

esetben akar masfél nap alatt Anglia-
ban vagy Antwerpenben legyen az aru
— mondja.

A Givaudan izesitGanyagokat és
snack fliszerkeverékeket gyart Makon.
Ami nekik késztermék, az vevGiknek
csak egy fontos komponens a fogyasz-
toi végtermék receptirajaban. Gyar-
tanak példaul tyukhusleves-izesitot,
valamint amikor marhahtsleves van
cérnametélttel egy zacskdban, a hisiz
gyakran a Givaudant6l szarmazik.

A snackhez viszont nem csupan
egy Osszetevot, hanem kész fliszer-
keveréket szallitanak — a makéi gyar
termelésének 99 szazaléka export.
Megtudjuk, Angliaban az els6 szamu
kedvenc sds, ecetes snack. Terméke-
ikbdl jellemzGen semmihez sem kell
sok, ennek tiikrében szamitanak iga-
zan nagy gyarnak az éves 30 ezer ton-
nas kibocsatasukkal. Az elmult harom
esztend6ben tobb mint 20 szazalékkal
novelték a termelési volument, 2014
Ota, mikort6l mar a teljes portfoliot
gyartjak Makon, minden évben bg-
viiltek. Tavalyi arbevételiik 43 milliard
forint volt, az idei még nagyobb lesz.

Karkas Mihaly ugy véli, kitoré-
si pont lehet az oktatas, de azt latja,
hogy mig naluk a gyari termel6 kor-
nyezetben komoly szabalyrendszerek

vannak, addig a fiatalok egyre inkabb
nem erre szocializdlédnak, nem ilyen
iranyban nevelik 6ket. — Kihivas meg-
szolitani a mai huszonéves generaciot,
hogy értékteremt6 médon csatlakoz-
zon a munkavégzéshez ez a korosztaly
— mondja, hozzatéve, a szakképzésnek
nagyon komoly a szerepe. A gyakor-
latorientalt szakképzés és a dualis
képzés az, ami el6re visz — naluk mar
a harmadik tanév kezd6dott szeptem-
bert6l a dudlis képzésben.

Nemrégiben elnyerték a Szegedi
Tudomanyegyetem Alma Mater dijat.
— Amikor a kollégdk 6sszeallitottak ra
a palyazati anyagot, elcsodalkoztam,
héany csatornan vagyunk kapcsolatban
az egyetemmel — mondja az igazga-

t6. Tobbek kozott szakmai gyakorlati
helyszint biztositanak a hallgatoknak,
segitenek az OTDK-dolgozatokban,
gyakornoki programot futtatnak a
frissdiplomasoknak — ennek soran
gyorsan éles munkakorbe tudjak tenni
a fiatalokat.

A hallgatok feltérképezhetik a
Givaudant, és a cég is megismerheti
a didakokat, igy Ok ajanlhatnak elG-
sz0r allaslehetGséget a végzetteknek.
Ennek k6szonhetden a fiatal is tudja,
mire vallalkozik, és ez jotékonyan
csokkenti a fluktuaciot. Részt vesz-
nek a egyetemi mentorprogramban,
Osztondijakat adnak — stratégiai
megallapodasuk van K+F teriileten az
egyetemmel. Az pedig mar természe-
tes, hogy rendszeresen részt vesznek
az SZTE allasborzéin.

Jelenleg kozel 420-an vannak, de
folyamatosan keresik a kollégakat,

a termelésbe gépkezelGket, operato-
rokat, a raktarba anyagmozgatokat,
raktarosokat. — A fluktuacié nagyobb,
mint szeretnénk — mondja Karkas
Mihaly, hozzatéve, érzékenyek az
emberek arra, hol tudnak néhany ezer
forinttal tobbet keresni. Szerinte ez az
egyik f6 oka a kivanatosnal magasabb
munkaer6mozgasnak.

Ezzel egyiitt stabil a garda mag-
ja, tavaly karacsonykor 60 embernek
adtak at az 6téves jubileumi emlék-
érmet. Oket sikeriil meg@rizni, ezért
fontos a térzsgardarendszer, és hogy
elismerjék ezeket a kollégakat. — 34 év
az atlagéletkor, ami fiatalnak szamit,
olyan ambiciézus munkaer6t keresiink
és talalunk, akiket vonz a nemzetko-
zi munkahely — mondja az igazgato,
hozzatéve, sokuknak ez az els6 vagy
maximum a masodik allasa.

Sok fiatal diplomast is sikeriilt

hazahozniuk Makora, a valtozatos-
sag vonzza Oket, és sokan jarnak at
Szegedrol is dolgozni. Az ilyen jellegii
munkahelyekbél, mint a Givaudan,
nem tul sok van a megyeszékhelyen,
talan ezért is talalnak diplomasokat az
iires allashelyekre. Ami vonzoéva teszi
Oket, az a modern kérnyezet és gépek,
a gyartas nagyfoki automatizaltsa-
ga — és persze a folyamatos boviilés.
Nyitott a vallalati kultira, minden-
ki foglalkozhat 6t érdekld, izgalmas
dolgokkal.

Karkas Mihaly kiemeli a béren
kiviili juttatasokat, koztiik a cafeteriat,
de melegkonyhat is iizemeltetnek, ami
mara eléggé kikopott a nagyvallala-
ti kornyezetb6l. Magatol értet6do a
munkasszallitds, a kollégak harmada
Szegedrdl jar dolgozni. Sok szabadid6s
programot kinalnak a dolgozoknak,
Osszeszokott csapatuk van a céges
rendezvények szervezésére. — Jol is
dolgoznak, évek 6ta ezren feliil van
a résztvevok szama — dicséri Oket az
igazgato, hozzatéve, fontos, hogy ne
csak bejojjenek dolgozni és hazamen-
jenek, a munkahelyen kiviil is legyen
kapcsolat a kollégak kozott. Ezért Kar-
kas Mihaly személyesen is sokat tesz,
egyebek kozott ,,riigja a bort” a gyar

focicsapataban. Védoként kemény ja-
tékosnak szamit, sz sincs arrél, hogy
korbefutballozzak akar focipalyan,
akar az izleti életben.

A Givaudan mint a varos egyik
meghataroz6 munkaadoéja, a k6zéle-
ti szerepvallalasban is példat mutat.
Tavaly harom tehetséges makéi didk
miivészeti tanulmanyait tamogatta
a helybeli Angyalséhaj Alapitvany-
nyal kdzosen. Ev végén 85 makoi és
kornyékbeli csalad karacsonyat szépi-
tették meg alapitvanyuk tartdsélelmi-
szer-tamogatasaval. Az {innep me-
legéhez is hozzajarul a gyar — tiizifat
osztott Makon 38 raszoruld csaladnak.
Egy segitség a kdzelmultbdl: 2018
0szét6l 6t szamitogépen fejleszthe-
tik tudasukat a Papay Endre Oktatasi
Intézmény tanuldi, ezt is a gyarnak
koszonhetik.

A Givaudan tagja a Svajci-Magyar
Kereskedelmi Kamaranak, és ez ko-
moly kapcsolatot jelent a tobbi svajci
tulajdonu céghez, és természetesen
a két orszag vezetdihez. — Fontos
csatorndja ez az érdekérvényesitésnek,
és a svajci nagykovetség mindenben
segit, hogy a cégeik Magyarorszagon
prosperaljanak — hangstlyozza Karkas
Mihaly.
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Nogradi Zoltan: Morahalom izgalmas
torténelmi utazdsardl

Hogyan lehet a fiatalokat a térségben tartani? — erre a kérdésre keresték a
valaszt a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara egyik Gszi foruman
Szegeden. Ezen Nogradi Zoltan, Morahalom polgarmestere a gazdasagfej-
leszto, telepiilésvezetd szemszogébol fogalmazta meg a masként gondolkodo,
életmindséget akaro fiatalabb generacio értékrendjét, amelyet el kell fogadni,

ha a telepiilés meg akarja tartani oket.

Idoben mindenképpen kozelebb lett
Morahalom Szegedhez az 55-0s f6
kozlekedési tt feltjitasaval, ami jo a
megyeszékhelyen él6knek és a kisva-
rosiaknak is. — Annyira kdzel, hogy
még konnyen elérhetd, de olyan tavol,
hogy a varosunkat nem nyomja agyon
Szeged, igy 6nallé indentitassal, jovo-
képpel rendelkezhetiink — mondja a
polgarmester, hozzatéve, hosszu ideje
folyamatos a betelepiilés, és nemcsak
a megyeszékhelyrdl, hanem a kornye-
z0 telepiilésekrdl is.

Ezért természetesen nagyon sokat
tesz Morahalom, mikézben kom-
munikdcids iizeneteit gy prébalja
megfogalmazni, hogy az illeszkedjen a
fiatalabb generacio életfelfogasahoz.

— Teljesen masként gondolkodnak,
mint a mi korosztalyunk, és ezt az
értékrendet el kell, hogy fogadjuk. Ke-
vésbé kotédnek targyiasult dolgokhoz,
statuszokhoz, fix poziciékhoz. Mobilok

akarnak maradni, teljes életet szeret-
nének élni, és élményeket keresnek —
hangsulyozza Négrddi Zoltdn.

Szerinte a fiataloknak is fontos a
karrier, a minél magasabb jovedelem,
de ez inkabb csak eszk6z nekik ahhoz,
hogy megszerezzék mindazt, amit
szeretnének. Ugy véli, azoknak a vélla-
latoknak, térségeknek, telepiiléseknek,
amelyek fiatalokat akarnak maguk-
hoz csabitani, illetve hosszabb tavon
megtartani, e szerint kell atszervezni
az életiiket. — A kamara rendezvényén
a vallalatvezetOk is alatamasztottak az
altalam elmondottakat, nem szabad fix
munkakoérokben gondolkodni, biz-
tositani kell a mobilitast. Nincsenek
elszigetelt pozicidk, és nagyon fontos,
hogy élmény legyen a munka, ne ko-
telesség — mondja a telepiilésvezetd, és
szavai ,,rimelnek” a kiadvanyunkban
ugyancsak megszolalé makéi Giuvadan
igazgatdjanak megkozelitésére.

Morahalomra leforditva ez a va-
ros szempontjabodl azt jelenti, hogy
biztositani kell az alapokat a fiatalok
egzisztencialis biztonsagahoz, mikoz-
ben a telepiilésr6l minden elérhetd le-
gyen, ami a vilagban is elérhetd. Olyan
életmingséget kell teremteni, amely
folyamatosan tjabb és Gjabb ingereket
ad. Mindezt kommunikalni is sziik-
séges, kozben a szolgaltatasokban,
varosfejlesztésben djszerdi megoldaso-
kat kell felmutatni.

Ujfajta megkozelitésben nincs
hidny Mérahalmon, és ezt bizonyitja
a magas szinvonald programturiz-
mus is. Ezt a szamok is meger0sitik,
harommegyés régiénkban Gyula és
Szeged utan Mérahalom a legnagyobb
turisztikai potenciallal rendelkezd
telepiilés — az évi 120 ezer értékesitett
vendégéjszaka magdaért beszél.

— A lényeg a fenntarthatésag, Gjabb
élményteriileteket kell mozgésitani,
ha nem adunk hirt magunkrdl, leirnak
minket, eltinhetiink a turisztikai,

a kulturalis, a programszervezési

térképrdl — mondja a polgarmester,
hozzatéve, mindig mas és mas olda-
lardl kell megmutatni a varost, ami
idénként nehéz. Ugy véli, ezt nem
elég kifelé, befelé is meg kell tenni,
vagyis a varos lakéi is magukénak
kell, hogy érezzék az Gij kezdeménye-
zéseket. Csak akkor kommunikaljak 6k
is kifelé Mdorahalom szerethet6ségét,
viszik a telepiilés jo hirét. — Az els6

a bels6 kornyezettel vald elfogadta-
tas, és barmilyen furcsan is hangzik,
egy szallodat is elGszor a varosiaknak
kell megszeretniiik, és csak utana
kovetkezhet a kiils, érkez6 vendégek
meggy6zése — hangstlyozza Nogradi
Zoltan.

A lovasszinhaz jo példaja annak,
hogy nem kell félni az Gjdonsagoktol.
Mig 3 éve csak hagyomanyteremt6
céllal rendeztek néhany el6adast, mara
ez a produkcié 6sszeforrt Mdorahalom
nevével. Ahogy a bivalyrezervatumé
is, am e teriileten tovabbi nyitas tor-
tént azzal, hogy november elss felében
elkezdte miikddését a Bivaly Bowling
Club. A gasztrondmia vonalan ez
igazi Gjdonsag, és biznak abban, hogy
talalkozik a k6zonség izlésével, ahogy
ez évekkel korabban a Réteshaznal is
tortént.

A fiatalok helyben tartasa szoro-
san Osszefiigg az oktatassal, a szak-
képzéssel, ez igyben is nagyot lépett
elore Morahalom. Felépiilt egy Gj
kozépiskola, az els6 didkok 2018 Gszén
kezdhették meg tanulmanyaikat. Az
itt végzo6 pincéreknek, szakacsoknak
és cukraszoknak nagy szerepiik lesz
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a varos turisztikai és vendéglatéipa-
ri kapacitasanak stabilizalasaban.
Szakgimnaziumi képzés is indult,
ebben van informatikai és gyogypeda-
gogiai asszisztens is. — Nem volt gond
feltélteni tanuldkkal az intézményt,
didkjainknak kozel fele vajdasagi
gyerek, akik hamarosan kollégiumot
is kapnak — mondja a polgarmester,
hozzatéve, megfelels képzettségii és
hozzaallasu oktatdkat és tanarokat is
sikeriilt talalniuk.

Ha az orszagban, a megyében
munkaer6hiany van, ez igaz Méraha-
lomra is. A varos gyorsitott tempéban
fut be egy természetes fejl6dési palyat,
ehhez kell(ene) hozzailleszteni a
népesség dinamikajat. — Még kétezer

emberre sziiksége lenne a varosnak,
ennyit belathat6 id6n beliil el lehetne
latni munkaval. Az intézményi és az
altalanos infrastruktira ezt nagyobb-
részt fogadni is tudna - hangsulyozza
a telepiilésvezeto.

Addig is munkasszallot épitenek
a bajai Ut mellett, és teszik ezt egy Uj
varosrész nyitoberuhazasaként. — Két
telepiilésrészt mar sikeriilt megtol-
teni lakohazakkal, emberekkel, és
most egy Gjabbat nyitunk ezzel az
épitkezéssel — mondja Nogradi Zol-
tan, elérebocsatva, hogy tovabbi két
varosrésszel még terveznek. Evi 120
fovel emelkedik a népességszam Mo-
rahalmon, ez az egyetlen nem szegedi
agglomerdaciods telepiilés, amelyr6l
elmondhat6 a névekedés.

Az eltartéképesség mindig nagyon
komoly erd egy varosndl, és ezért
sokat kell tenni. — JelentGs Gsszegeket
koltiink a vallalkozas- és a gazdasag-
fejlesztésre. K6zel masfél tucat cége
van a varosnak, igy piaci szerepl6k is
vagyunk ott, ahol ez a profil még nem
jelent meg, utana viszont at tudjuk
adni a vallalkozast maganszereplOk-
nek — mondja Nogradi Zoltan. Gyakor-
latilag igy épiilt mindaharom szal-
loda, és nemrégiben kezd6dott két 4j
projekt, egy zoldségfeldolgozo és egy
szaritélizem épitése is.

A varos tehat folyamatosan valto-
zik, alakul, nemcsak infrastruktiraja-
ban, hanem szellemiségében és kulti-
rajaban is. Elmondhatjuk, hogy ez egy
nagyon izgalmas torténelmi utazasa
Morahalomnak, amely telepiilés egyre
inkdbb varos.
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A Bonafarm és a Pick

sokat tesz a dud

- Szegeden az SZTE Mérnoki Karaval apolunk hagyomanyosan nagyon jo
kapcsolatot. Elelmiszermérnok, gépészmérnok, mechatronikai mérnok dualis
hallgatdéink vannak mar évek 6ta — mondja Bessenyei Zsolt, a szegedi Picket
is tulajdonl6 Bonafarm-csoport HR-vezetdje. Szerinte egyre nehezebb meg-
talalni a megfelel6 mindségii, hozzaallasu kollégit, és ez nemcsak Csongrad

megyére, az egész orszagra igaz.

- Hogyan lehet a fiatalokat Magyar-
orszdgon, Csongrdd megyében tartani?
- Nagyon fontos, hogy minden palya-
orientacios rendezvényen megjelen-
jiink, hogy elhelyezkedési szempont-
bdl vonzé munkaltatéként mi legyiink
szamukra az egyik meghatarozo
perspektiva. Ehhez természetesen
sziikség van arra, hogy folyamatosan
kapcsolatot tartsunk a szakmai intéz-
ményekkel, a kiilonb6z0 teriileteken
dolgozd kamarakkal, a k6zépisko-
lakkal és az egyetemekkel. Ez utéb-
biak keretei k6zott gyakorlati helyet
ajanlunk a fiataloknak, akik nalunk
teljesithetik kotelez6 szakmai gyakor-
latukat, és partnerek vagyunk a dudlis
képzésben is. Fontos, hogy szakmai,
erkolcsi és anyagi szempontbdl is von-
z0 palyat mutassunk az elhelyezkedni
kivano fiataloknak.

— Az egész orszdg kiizd a munka-
eréhidnnyal, mely teriiletekre taldlnak
nehezebben embert?

- Ezt 4gy pontositanam, hogy meg-
felel6 mingségtli, hozzaallasu kollégat.
Sajnos ma mar azzal kell szembe-
siilniink, hogy betanitott munkast
gyakran éppoly nehéz talalni, mint
szakképzettet. Néhany éve még , csak”
a szakmunkdashiannyal kiizd6ttiink, de
mara mar az egyszeriibb, betanitott,
segédmunkdra is nagyon nehéz meg-
felel6 munkaerdt talalni.

— Mi a helyzet ez ligyben a Csongrdd
megyei Bonafarm-érdekeltségeknél?
— Ma mar egyre kisebbek a kiilonb-
ségek az orszagon beliil ezen a te-
riileten. A dél-alfoldi cégek éppugy
nehezebben talaljak meg a megfeleld
munkaer6t, mint a dunantiliak. Mi is
igyeksziink széles kori juttatdsi cso-
maggal, munkaer6-ajanlasi rendszer-
rel, béremeléssel egyrészt megtartani,
masrészt ,bevonzani” a munkaerdt.
El6nynek tekinthetd az, hogy sokan
azok koziil, akik csak tanulni jottek
a régiénkba, megismerve a cégiinket

S kepzesert

ugy dontenek, hogy itt maradnak dol-
gozni. Ezzel egyiitt redlis lehetGséggé
valik szamukra, hogy ezt kévetGen
valahol mashol fejlodjenek a Bona-
farm-csoport valamelyik cégében.

- Avdllalat hogyan kapcsolddik be a
szakképzésbe, miként segiti azt?

— Egyiittm{ikédiink helyi szakkozép-
iskolaval. Vannak szakoktaté mun-
kavallaldink, akiknek a 0 feladata a
didkok gyakorlati képzése, valamint
tagok vagyunk az Elelmiszeripari
Agazati Készségtanacsban, és egyiitt
dolgozunk a Nemzeti Agrargazdasa-
gi Kamaraval és a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaraval az
oktatas fejlesztéséért.

— A cégcsoport hogyan oldja meg a
sziikséges belsé dtképzéseket?
— Iskolarendszerti és iskolarendszeren
kiviili szakképzésekkel. Ugyanakkor
szerencsére folyamatos és egyre na-
gyobb kollégaink fejldési igénye, ezt
pedig sajat, bels6 képzésekkel tudjuk
megoldani. -
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=» - Mi a véleménye az egyre nagyobb
teret nyerd dudlis képzésrdl, ebbe hogyan
kapcsolodik be a Pick, illetve a Bona-
farm-csoport Csongrdd megyében?

- Szegeden az SZTE Mérnoki Kara-
val apolunk hagyomanyosan nagyon
j6 kapcsolatot. Elelmiszermérnok,
gépészmérnok, mechatronikai mérnok
dualis hallgatdink vannak mar évek
6ta. Fontos megjegyezni, hogy az idén
elinditottuk a Dr. Huszka Tibor Elel-
miszeripari Szakmai Klubot a Szegedi
Tudomanyegyetemen mint egyfajta
szakkollégiumot. Ez a klub varja a
legjobb élelmiszermérndk hallgatokat,
akiknek lehetGséget nyujt arra, hogy
folyamatosan taldlkozzanak szak-
embereinkkel. Ekdzben kiilonb6z6
szakmai teriileteken mély, gyakorlat-

kozpontu ismereteket szerezhetnek
kollégainktol. Emellett orszagosan is
nyitottunk mar a logisztikai dualis
képzés iranyaba a kecskeméti Neu-
mann Janos Egyetemmel. A j6v6 évben
pedig szeretnénk villamosmérnok
dualis hallgatdkat is vallalatunkhoz
csabitani az Obudai Egyetem Kandé
Kéalman Villamosmérnoki Kararol.

— A képzésen tul tobb fronton kozos
kutatdsokban, gyakornoki programban is
egyiittmiikédnek a Szegedi Tudomdny-
egyetemmel, részletezné a legfontosab-
bakat, értékelné ezeket?

— Szakmai gyakorlatra mar hosszu
évek 6ta fogadjuk a didkokat, elsGsor-
ban élelmiszermérnokoket, kozgazda-
szokat, gépész- és kornyezetvédelmi

mérnokoket. Orommel mondhatom,
hogy sok olyan munkavallalénk van,
aki a programok utan nalunk he-
lyezkedett el. T6bb éve miikddtetjiik
sikeresen az 6sztondijprogramun-
kat, de jelen voltunk mar t6bbszor az
Szegedi Tudomanyegyetem mentori
programjaban is. Ezen tul példaul ko-
z0s kutatasi programunk fut most az
egyetemmel a hentesaru- és szaraz-
arugyartas kutatas-fejlesztése teriile-
tén. Ennek keretei k6zott a f6 célunk,
hogy a Pick szalami gyartasanak
kozel 150 éve alkalmazott modszerét
tovabbfejlessziik, tartésabb és egész-
ségesebb, e-mentesebb termékeket
hozzunk létre.

— Nem kockdzatos dolog ebbe bele-
nytlni?
— Ismerni kell a gyartasi folyamat
lépéseinek élelmiszerre gyakorolt fi-
zikai, kémiai hatdsait, széls6 értékeit,
megvaldsitasuk lehetséges médoza-
tait. Célunk tovabba, hogy a gyartasi
folyamatot energiahatékonyabba és
egyben gyorsabba is tegyiik, amely
illeszkedik a tiszta és megtijuld ener-
giak prioritasahoz. A szegedi egyetem
és a Bonafarm-csoport regionalis
vallalkozasai, igy a Pickkel fennal-
16 egyiittmiikodés is egyértelmiien
hasznos minden fél szamara, és mi
azon lesziink, hogy teriileteit bovit-
siik és hosszu tavon fejlessziik.

Toth Cabor: Fel
informatika teru

QZ
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A piac Gjabb atalakulas el6tt all, lassan eltiinnek a klasszikus beruhazas
tipusu informatikai fejlesztések, a cégek inkabb majd bérlik mindazt, ami
a munkadjukhoz sziikséges — mondja Toth Gabor, az 6nkéntes kamarai tag
PC Trade Systems Kft. alapitdja. Az ligyvezetd ugy értékelt, Csongrad megye
nagyon el van maradva az informatikai felkésziiltségben, és ezen hatranyok
ledolgozasahoz szemléletvaltas sziikséges.

— Milyen jelentGsebb dtalakuldsokon
ment keresztiil az elmiilt 16 évben a PC
Trade?

— Tevékenységiink az elmult id6szak-
ban kibéviilt, a kezdeti kiskereske-
delmi tevékenységet mara felvaltotta
az {lizleti partnerek és az intézmények
felé nydjtott szolgaltatasok, illetve
kiilonb6z6 eszkdzbeszerzések lebo-
nyolitdsa. Emellett nagy hangsulyt
kapott az elmilt években a szoftver-
fejlesztés. Nagyjabol 50 kollégaval
dolgozunk, koziiliik, valamint a gya-
kornokokkal egyiitt tobb mint 30-an
szoftverfejlesztéssel foglalkoznak.
Egyre tobb megbizasunk érkezik ez
utoébbi teriiletr6l, nyaron bovitettiik is
a kormanyhivatal segitségével a dol-
goz0i 1étszamunkat. Szoftverfejlesz-
tésben egyébként a hazai piacon sajat
fejlesztésii termékkel is jelen vagyunk,
illetve mar vannak kiilfoldi munkaink
is, tovabba az allamigazgatasban is
tobb sikeres projektet tudtunk lebo-
nyolitani az informatikai rendszerek
tervezésén és épitésén kiviil.

- Milyen piaci folyamatok jdrultak
hozzd ahhoz, hogy a kezdeti kiskereske-
delmi profilrél vdltottak?

— Amikor 2002-ben elkezdtiink
dolgozni 2 fovel, reneszansza volt

a kiskereskedelemnek, mindenki
szamitégépet akart vasarolni. Ak-

kor is lehetett mar sejteni a nyugati
piacokat figyelve, hogy az internetes
kereskedelem egyre nagyobb teriiletet
kezd meghdditani, és mara hazankban
is olyan szinten kiteljesedett, hogy

a személyes kapcsolatokon alapuld,
szakértelmet nyujté klasszikus kis-
kereskedés helyett a szakmai web-
oldalak és webaruhdzak uraljak ezt

a szegmenst. Mi ezt évekkel ezel6tt
felismertiik, probaltunk egy hibrid
megoldast kialakitani, hogy mind
weboldalon keresztiil, mind klasszikus
iizletben tudjunk értékesiteni, de ez
végiil nem hozott olyan atiit6 sikert,
mint amilyenre szamitottunk. Korab-
ban is tobb intézményi és vallalkozoi
igyfeliink volt, igy abban nagyobb
potencidlt lattunk. Igaz, ez befektetést

el zarkdznunk
eten is

és tanulast is igényelt, de szerencsére
id6ben elkezdtiik, igy a valtas konnye-
dén ment.

- Az informatika, a szoftverfejlesztés
vildga mennyire vonzé a mai fiatalok
szdmdra?

— Nem koénnyi kollégakat taldlni,

és a mi iparagunkra egyébként sem
jellemz6, hogy a munkanélkiiliekbdl
szivja fel a dolgozokat. A kiilfoldre
elvandorlas is probléma t6bb szeg-
mensben, de a magyarorszagi bérek a
mi teriiletiinkon annyira szinkronban
vannak a nyugat-eurdpaival, hogy
kiilfoldre menni t6bbnyire maxi-
mum kalandvagybdl vagy érdekesebb
projektek kedvéért érdemes. A fel-
s6oktatasi intézményekben frissen
végzetteket munkara tanitani sem
konnyti feladat, mert bar nagy lehe-
t6ség van a fiatalokban, és nagyon
tajékozottak, de a munka vilagardl a
realitasoktol igencsak elrugaszkodott
elképzeléseik vannak. Mivel 22-38 év
kozottiek dolgoznak cégiinknél jel-
lemzden, sok esetben mi vagyunk az
els6 munkahely szamukra, és bizony
nem egyszeri a dolgunk, de tapaszta-
lataink szerint hosszui tavon megéri a
befektetés. >
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=» — Erdemes-e méq a felsGoktatd-

si intézmény elvégzése elott elkezdeni
foglalkozni az informatika irdnt érdek-
l6d6kkel?

— Szakmai gyakorlati helyként kap-
csolatban allunk a Szegedi Tudomany-
egyetemmel, van mentorprogramunk
kozépiskolasoknak, illetve altalanos
iskola végén is lehetGséget adunk az
érdeklédGknek arra, hogy valos fel-
adatokkal, problémakkal talalkozhas-
sanak. Nagy el6ny, ha mar ugy tudnak
egyetemre menni, hogy ténylegesen
dolgoztak, és valds szoftverfejlesztési
feladatokkal foglalkoztak.

— Erdekl6ddkbél, gondolom, nincs
hidny, hiszen népszerii ez a teriilet...
— Igen, de a nehézséget is pont ez
jelenti, ugyanis az elmult években
felemas hiradasok jelentek meg arrol,
hogy milyen életszinvonalat tud elérni
egy szoftverfejleszt6. Azt ugyanis nem
kommunikaltak, hogy a diploma nem
elég, egy relative hosszu utat végig
kell jarni ahhoz, hogy valaki a sajto-
ban meglebegtetett fizetést megkapja.

— A kézpontjuk Budapesten van, dm
kijelenthetjiik, hogy a cég szegedi. Megéri
maradni, hiszen szoftvereket fejleszteni
bdrhol lehet?

- Szeged - azon tul, hogy mindany-
nyian szegediek vagyunk, itt jartunk
iskolaba és egyetemre is — abbdl a
szempontbdl jelentGs szamunkra,
hogy helyben van felsGoktatas, de
ennek az intézménynek is van egy
produktivitasi képessége, 2-300 f6
évente, és a frissdiplomasok egy része
kiilfoldre vagy épp a f6varosba megy.
A budapesti és a szegedi bérek kozott
még mindig van kiilonbség, és a fia-
talok dontésiik meghozatalakor nem
feltétleniil vetik Gssze a megélhetéssel
és az albérletarral a kereseteket. Osz-

szességében Szegeden jo a k6zépfokd
szakképzés és az egyetem, inspirativ a
kornyezet. Bérelhet6 irodabél azon-
ban hiany van, ami valds probléma, és
nagy hatrany Budapesthez képest.

— Ezek szerint irodahdzakat hidnyol,
mégis dsszességében hogyan ldtja, jo
titon halad Szeged?

- Pozitiv jelként értékelem, hogy egy-
re tobb multinaciondlis cég koltozik
ide, a szolgaltatok6zpontok mellett a
szoftverfejlesztésben is komoly 1ét-
szamban miikédnek a kirendeltségek.
Az egyetemmel vald egyiittmiikodés
kutatasi-fejlesztési projekteket hozhat
a cégeknek, ami szintén szerencsés.
Az infrastruktira a varosban az iroda-
hazakat leszamitva szintén megfelelo,
és turisztikai szempontbdl is kifogas-
talan a kornyezet. Talan ami nekiink
nehézséget okoz, hogy Csongrad
megye nagyon el van maradva az in-
formatikai felkésziiltségben, err6l pél-
daul a Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamaranak is t6bb kimutatasa
van. Ennek a hatranynak a ledolgozasa
nagyon lassan halad, emiatt a szak-
mank becsiilete is alulértékelt. Ebbdl
adddodan az iigyfeleink jelentds része
nem Csongrad megyei, magyaran mi
tokét hozunk a megyébe. LehetGsé-
gek azonban vannak a térségiinkben,
hiszen idén majusban életbe 1épett az
Eurépai Parlament Altaldnos Adatvé-
delmi Rendelete, a GDPR, am az azzal
kapcsolatos hattér-infrastruktira
kiépitése is gyerekcipGben jar, vagyis
komoly beruhazasokra lenne sziikség.

- Mi dll annak a hdtterében, hogy
nem késziiltek fel a cégek a GDPR életbe-
lépésére?

— Az informatika nagyjabdl 20 évvel
ezeldtt kezdett megjelenni a val-
lalkozédsoknal, akkor sokan azért

vettek szamitdgépet, mert egy beval-
last flopilemezen kellett benyujtani.
Akkoriban a gépet jorészt jatékra
hasznaltak, ha pedig valami problé-
ma adddott, akkor a szamitastech-
nika-tanfolyamot végz4 szomszéd
kisfitt hivtak. Ki kell n6ni abbdl a
szemléletbdl, hogy barmilyen fiatal
tud foglalkozni egy céges gépparkkal,
am sok esetben ezzel a szinttel kell
megkiizdeniink. Azt is tapasztaljuk,
hogy nem sajnalnak elkélteni a cégek
tobb 10 millié forintot egy gyartast
szolgalé munkagépre, de a berende-
zést vezérld 300 ezer forintos szami-
tégépen mar sporolnak.

— Akkor valdjdban arrél van szé, hogy
nem értik, miért érdemes erre a teriiletre
kolteni?

- A sokkterapia be szokott valni. Van
olyan partneriink, aki elvesztette az
Osszes iigyféladatat, mas helyen pedig
kideriilt, hogy az alkalmazott sajat
céget alapitott és elvitte az ligyfeleket.
El6 példa ugyancsak, hogy zsarolévirus
kddolta le az Gsszes adatot egy tarsa-
sagnal. Aki mar megégette igy magat,
az ugymond megtér. JelentGs szem-
léletvaltast varunk ugyanakkor, mert
a klasszikus beruhazas tipusu infor-
matikai fejlesztések eltlinnek, az lesz
a jovo, hogy minden er6forrast bérelni
lehet. Ezek a konstrukciok népsze-
riibbek lesznek, hiszen nem egyszerre
jelentkezik nagy kiadas, hanem havi
dijért lehet példaul szervert bérelni.
Mindenképpen eldre kell ezen a terii-
leten is 1épni, mert olyan hatranyba
keriilnek a vallalkozasok, amelynek
eredményeképpen a versenyképessé-
giik vagy a jovéjiik forog kockan.
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INFORMATIKA

TERMEK- ES SZOLGALTATAS
PORTFOLIONK:

Hardver-, szoftverértékesités Rendszertervezés Egyedi, mobilbarat weboldalak

Hardver szaktandcsadds IT rendszerek GUzemeltetése Ugyviteli megolddsok

Kbzbeszerzési tandcsadds
kozpontositott és nyilt eljarasok
terlletén IT infrastruktura szolgdltatdsok

Kivitelezés, halozatépités E-kereskedelmi platformok

Egyedi fejlesztések
Sajat markds szamitégépek

Felhé alapu megolddsok
(PCT Blade)

Mobil alkalmazads fejlesztés

IT biztonsdg Szoftverfejlesztési tandcsadds,

tervezés

Testre szabott finanszirozdsi
lehetdsegek

Mdsolé és nyomtaté Uzemeltetés

PC TRADE SYSTEMS KFT.
A JOVO TECHNOLOGIAI
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Ipari parkok, illetve ipari teriiletek fejlesztésére a 2020-ig tart6 eurépai unios koltség-
vetési ciklusban a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretében
2 milliard 787 millié forintot kéltenek Csongrad megyében. A legtobb forras Kiste-
lekre érkezik, ahol 450 milliét forditanak a meglév6 park alap-infrastruktirajanak
fejlesztésére és bovitésére. Kisebb telepiiléseken — igy példaul Balastyan, Ullésen,
Domaszéken és Arpadhalmon - nem parkokban gondolkodnak, hanem iparteriileteket

0 Algyo és Térsége ,,JURA” Ipari Park és Technoldgiai Kozpont (Algyo) alakitanak ki a kovetkez§ idGszakban.

78,4 hektdrbdl 33,9 hektdr szabad

9 Csongrddi Kornyezetvédelmi Ipari Park (Csongrdd)
34,47 hektdrbdl 2,55 hektdr szabad

9 DELEP Ipari Park (Szeged)
41,77 hektdrbdl o hektdr szabad

@ Elsé Szegedi Ipari Park (Szeged)
11,2 hektdrbdl 10,37 hektdr szabad

6 Homokhdt Térségi Agrdr - Ipari Park (Mdrahalom)
100,7 hektdrbdl 23,26 hektdr szabad

@ Kistelek és Térsége Ipari Park (Kistelek)
66,9 hektdrbdl 26,05 hektdr szabad

@ Makéi Ipari Park (Makd)
121,63 hektdrbdl 30,87 hektdr szabad

@ Szegedi Ipari Logisztikai Kozpont és Ipari Park ,,SZILK” (Szeged)
43 hektdrbdl o hektdr szabad

@ SZEKO Ipari Park (Szeged)
20,4 hektdrbdl 17,8 hektdr szabad

@ Szentes Ipari Park (Szentes)
140,7 hektdrbdl 12 hektdr szabad

@ Hoédmezovdsdrhelyi Ipari Park (Hodmezovdsdrhely)
100,4 hektarbdl o,5 hektdr szabad
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Tizmillicrdos fejlesztések a megyében

Az elkertil6 utat hazdnk mdsodik kérhidja zdrja

Osszedllitdsunkban a Csongrad megyében zajlé beruhazasok koziil valogatunk.
Nem duskal térségiink a nagyprojektekben, de két olyan fejlesztés is zajlik,
amelyek 6sszkoltsége egyenként 70 milliard forintos nagysagrendet képvisel.

Tavaly adtak at az ELI-ALPS lézeres
kutatok6zpontot, aminek az épitését
2014 tavaszan kezdte a Strabag és a
Swietelsky alkotta konzorcium.

A szegedi lézerkozpont 6t épiiletének
alapteriilete mintegy 24,5 ezer négy-
zetméter. A k6zpont az Eurdpai Unid

— a szegedi mellett pragai és bukaresti
helyszinnel megvalésulé — tudoma-
nyos nagyberuhdzasa, az ELI (Extreme
Light Infrastructure) magyar pillére.
Igaz, a projekt épitészeti beruhazasa
lezarult, am a kutatasi berendezések
és eszk6z0Ok beszerzése utan a Csehor-
szagban és Romaniaban épiils 1ézer-
kutatasi infrastruktirakkal 6sszekap-
csolddva varhatdéan 2019-t6]1 miikodik
majd teljes kapacitassal.

A két eurdpai unios cikluson is at-
htiz6d6 beruhdazas teljes koltsége tobb
mint 70 milliard forint, ennek 85 sza-
zalékat fedezik unids tamogatasbal.

A hazai 6nrész mellett a magyar kor-
many kotelezettséget vallalt a kozpont
huszéves fenntartasara is.

Az ELI mellett Science Parkot is
létesitenek a magyar allam tulajdona-
ban, az egyetem kezelésében 1év6 80
hektéros teriileten, amelynek elGké-
szit6 munkaihoz bontas is tartozik.
Ezt a Kézbeszerzési Ertesitd szerint

a FoldgépTrans Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft. végezheti el mint-
egy 297 milli6 forintért. A Budapesti
ut mentén elhelyezkedg teriiletre
egyrészt a start-up vallalkozasokat
varjak, masrészt azokat a mar sikeres
cégeket, amelyeket a varos inspirativ
kornyezete vonz Szegedre. A tervek
szerint az inkubatorhdaz megnyitasa
utan a masodik {itemben a betelepiil-
ni kivané cégek szamara innovacios
kozpont épiil, ezt kovetGen a parkban
jarmdipari kompetenciakézpontot
hoznak létre, ennek az alapkovét idén
letették.

2021-TOL SZALLITHAT UTASOKAT
A TRAMTRAIN

Az Eurdpai Unid és a magyar allam
dsszesen 71 milliard forintot for-

dit arra, hogy HédmezG6vasarhely és
Szeged k6z6tt megépiiljon hazank
elsé integralt villamos- és nagyvasuti
tramtrainrendszere, amelyen 2020
kés6 nyaran kezd6dhet meg a proba-
iizem, és varhat6an 2021 6szétol mar
szallithat utasokat. A két varost 6sz-
szekots villamos 5-10 ezer ingazénak
teheti konnyebbé, kényelmesebbé a
kozlekedését, ugyanis a tervek szerint

csucsid6ben a szerelvények 10 per-
cenként indulnak majd, és 30 perces
menetidovel kozlekednek a megye-
székhely és Vasarhely kozott.

A projekt részeként a Szeged-Ro-
kus elagazas és HodmezGvasar-
hely Népkert megallohely k6z6tt 30
kilométeres szakasz épiil, illetve Gjul
meg gy, hogy a meglev6 nagyvasuti
palyan 6rankénti 100 kilométeres se-
bességgel haladhatnak a jarmiivek. A
projekt keretében 1ij, masodik vagany
épiil Szeged-Rokus elagazas—Bakto
elagazas, valamint Sarto elagazas—
Kopancs allomas k6zott, tovabba az
algyoi Tisza-hid részleges feltjitasa,
megerositése is megtorténik. Az algy6i
allomast és kornyezetét is korszerii-
sitik, Gj utasperon, P+R parkold épiil,
valamint az allomasépiilet részleges és
Hodmezovasarhely Népkert allomas-
épiilet teljes atépitése is megvaldsul.

Hodmezovasarhelyen 3,6 kilométer
hosszon egyvaganyu varosi villa-
mosvonal épiil, 5 megallohellyel és 1
végallomassal, mig Szegeden az 1-es
villamosvonal Rokus megallohelyet
kotik Ossze a vasuti vagannyal, hogy
a jarmiivek egészen az Indohaz térig
kozlekedhessenek. A beruhazashoz a
Stadler német minta alapjan Spanyol-
orszagban 8+4 szerelvényt gyart, ezek
koziil az els6ként elkésziilgvel 2020
késd nyaran elindulhat a probaiizem.

Tovabbi vastti fejlesztések is
napirenden vannak, amelyek meg-
hatarozdak lehetnek Csongrad megye
gazdasaga szempontjabdl. A kormany
a Gyula—-Békéscsaba-Hodmezova-
sarhely, valamint a Szeged—Szabad-
ka—Baja vasutvonal korszertisitésé-
nek vizsgalatat is megkezdte, utébbi
mintegy 150 milliard forintbdl épithetd
ki. A Szeged és Szabadka kozotti vonal
rekonstrukciéjahoz mar az engedélyes
tervek is elkésziiltek, amennyiben
azon a szakaszon megépiil a tramtra-
in, a két varos k6zotti 2 6ras menetidé
akar 31 percre is csokkenhetd.

SZEGEDTOL DEBRECENIG KETSZER
KET SAVON

A Nemzeti Infrastruktira Fejleszt6
Zrt. elkezdte tervezni a 2-szer 2 savos
utat a Szeged és Debrecen kozotti 160

kilométeres szakaszon. A NIF honlap-
jan szerepels adatok szerint a késziil6
tanulmanyterv részét képezi a don-
tés-el6készito tanulmany, a kérnye-
zetvédelmi hatasvizsgalat, a tanul-
manyterv, a koltség haszon vizsgalat,
a kozti biztonsagi hatasvizsgalat,
illetve a kornyezetvédelmi engedély
megszerzése. A tanulmanyterv egyik
f6 célja a Szeged és Debrecen kozotti
2-szer 2 savos kiépités lehetdségeinek
feltarasa, erre valtozatok kidolgozasa,
a miiszaki jellemz6k meghatarozasa és
részszakaszok kijelolése.

MEGEPULT AZ ESZAKI ELKERULO
VASARHELYNEL

Idén marciusban adtak at a forgalom-
nak a 47-es szamu fout hodmezo-
vasarhelyi elkeriil6 szakaszat. A 13,4
kilométeres utszakaszt 38 millidrd
forintbdl, unids és hazai forrasok
felhasznaldsaval épitették meg ugy,
hogy alkalmas legyen a négysavosra
bovitésre. Az elkeriils tt kivitelezését
2016 8szén kezdte meg a Colas Ut Zrt.,
a Délut Kft., a Colas Hungaria Zrt. és a
Colas Kozlekedésépits Kft. altal alko-
tott konzorcium.

Hoédmezovasarhely mar 1994-t6l
kezdve tervezte, hogy tehermente-
siti belvarosat a 45-0s és 47-es fout
atmento6 forgalmatol, ami napi 14-17
ezer jarmivet, csticsidGszakban pedig
akar 20 ezer személy- és teherautét
jelentett. Az elkeriil6 Gt nyomvonalat
2012-ben jeldlte ki a NIF Zrt., két évvel
késGbb adtak ki a hatdsagok az épitési
engedélyt, a kormany pedig 2016-ban
biztositotta a forrasokat. A vasarhelyi
elkeriilé végcsomoépontjaban a kor-
hid zarja a beruhazast. Magyarorszag
masodik koérhidjanak atméréje 60,5
méter. Osszesen 9 szerkezeti elembdl
all, 46 pillér tartja. Az épités soran 330
tonna szerkezeti acélt, 13 ezer kobmé-
ter szerkezeti betont és 11,5 kilométer-
nyi c6lopot hasznaltak fel.

20 MILLIARDBOL FEJLESZT
AZ EGYHAZMEGYE

2030-as millenniumara késziilve a
Szeged—Csanadi Egyhazmegye infra-
strukturalis fejlesztéseket is tervez.
Ahogy a Délmagyarorszag napilap
beszamolt réla, hazankban egyediil-
allo, 36 tantermes kétnyelvi gimna-
ziumot alapitanak Szegeden, terveik
szerint a Toth Péter-palotaba az SZTE

Vantus Istvan Gyakorlé Zenemiivészeti
Szakgimnazium koltozik, és Gj kol-
légiumot épitenek az Apathy helyére.
A fejlesztési terveket a kormany 20
milliard forinttal tamogatja, am ez az
Osszeg a projekteknek csak az elGzetes
becsiilt koltsége, még ki kell dolgoz-
ni a miiszaki hatterét, az iskolanal a
pedagdgiai tervet is.

Az egyhazmegye z6ldmez0s
beruhazasaban a volt Napfény kem-
ping helyén sportcentrum létestiil, a
komplexum a sport mellett csaladi és
ifjisagi programoknak ad majd helyet.
Kozponti részét egy 8000 férchelyes
stadion alkotja, emellett tobbek k6zott
sportcsarnok és rendezvénykozpont is
épiil a Dorozsmai Ut elején. A stadion
az UEFA legszigorubb el6irasainak
is megfelel majd, vagyis nemzetkozi
mérkozések rendezésére, illetve Baj-
nokok Ligaja- és Eurdpa-liga-selejte-
z0Ok lebonyolitasara is alkalmas lesz.

A mintegy 10 milliard forintos
projekt a kormany tamogatdasaval
johet 1étre, a kivitelezd a Market Epit6
Zrt. A komplexum négy hénappal az
alapkdletétel utan, augusztusban mar
szerkezetkész allapotban volt.

EPUL A FEDETT USZODA
AZ ETELKA SORON

A kormany 16 milliard forint 6sz-
szegl tamogatast nyujtott Szegednek,
hogy elkezdddhessen a fedett uszoda
épitése a Modern Varosok Program
keretében. A beruhazas koltsége a
korabban tervezettekhez képest t6bb
mint 5 millidrd forinttal emelkedett, a
kozbeszerzésre jelentkezdk ugyanis 15
milliard forintos ajanlatot tettek.

A modern, fedett uszodaban lesz

egy 50-szer 25 méteres, tizpalyas ver-
senymedence, amely egy mozgathatd
valaszfallal két kisebb palyava alakit-
hatd. Az 1169 6s fix lelatoval ellatott
létesitmény orszagos és nemzetko-

zi Gszéversenyek megrendezésére,
valamint hazai és nemzetko6zi vizi-
labda-mérk6zések megrendezésére is
alkalmas lesz, tovabba akadalymentes
kialakitasaval a kiilonb6z0 parasport-
versenyek lebonyolitasat is lehet6vé
teszi. Otthont adhat az Gszdknak,
vizilabdazdéknak, triatlonosoknak és
konny{ibuvaroknak egyarant, lehe-
toséget biztosithat az Gszasoktatasra
6vodas- és iskolaskortiak szamara.

Egy bemelegits- és egy meleg
vizes tanmedence is helyet kap benne,
valamint egy kiils6-bels6 lazité iil6-
medence is része lesz a sportkomp-
lexumnak. Ezeken feliil konditermet,
irodakat, iizlethelyiségeket és gyer-
mekmeg06rzot is kialakitanak.

A medencecsarnok természetes meg-
vilagitasu lesz, sotétithetd, valamint
tévékozvetitésre alkalmas sportvilagi-
tassal is ellatjak.

A fedett uszodat konzorciumban
a gyori székhelyli West Hungaria Bau
Kft. és a szegedi Dél-Konstrukt Zrt.
épiti fel, 6sszesen 425 napot kaptak
a munkalatokra. Az uszoda miikod-
tetését és lizemeltetését a szegedi
onkormanyzat vallalja 100 szazalékos
tulajdondban alld cége, a Szegedi Sport
és Fiird6k Kft. utjan.

Az Etelka sori telken 8000 férG-
helyes, nemzetkozi kézilabda-mér-
kozések lebonyolitasara is alkalmas
multifunkcionalis csarnok is épiil a
Modern Véarosok Program részeként,
kivitelezést pedig a Nemzeti Sport-
kozpontok végzi.

16 millidrd forintbdl épiil uszoda az Etelka soron
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A Csongrad Megyei Kereskedelmi és
loarkamara gazdasagi jovokepe 2030-ig

C)

Zoldgazdasag
Elelmiszeripar
és
kereskedelem

IKT és
technologiai

szektor

Program
és hivatas-
turizmus

| |
Megyénk GDP-volumene 2025-re érje el magyar GDP atlagat. A megyei termelékenységet 2030-ra a hazai A 2 O N S I KE R E
top 3 kozott tartsdk szamon. A megye 50 f6nél nagyobb gazdasagi szerepldinek legyen miik6d6 gazdasagi .
kapcsolatrendszere a Temesvar—Ujvidék—Szeged haromszogben.
Megyénk gazdasagi novekedését 2030-ig nem egy ,,motorra”, azaz egyetlen nemzetkozi integratorra épiilve A M I R E F E R E N ‘ I A N K '
képzeljiik el. Megyénk adottsaga és erossége a kovetkezo évtizedben is a gazdasagi komplexitas, azaz a [

,,tObb labon allas”.

Az ezredforduld 6ta kialakultak olyan hizdagazatok, amelyekben 2030-ra a megyében foglalkoztatottak . . TP _ A A L HAc . PP P
legalabb felét foglalkoztathatjk: Tanacsadoéi halozat - szakértéi kézvetités - Szakmai eléadasok

- Enterprise Europe Network - kulféldi Gizleti partnerkdzvetités - Széchenyi Kartya Program
- temi és akadémiai hatterii tudasi e L o AT .
epye e es akademial natieru tucasipar - Kamarai Pénzuigyi Alapok - Okmanyhitelesités - Békéltet6 Testilet - fogyasztoi jogvitak intézése
— klinikai kapcsolatokra épiilo egészségipar

— természeti adottsagokra épitd zoldgazdasag - Teljesitésigazolasi Szakért6i Szerv - épitbipari teljesitések - Kamarai Futar cimt havilap
— regionalis beszallitéi lancokra épito élelmiszeripar és kereskedelem

- a szoftveripari hagyomanyokra épit6 infokommunikacios és technolégiai szektor
— beruhazasokra és kulturalis hagyomanyokra épit6 program és hivatasturizmus

Vallalkozasat érinté kérdéseivel
forduljon a kamarahoz!

Emellett minden, a megyében miikod6 gazdasagi tarsasag rendelkezzen digitalis ujjlenyomattal, legyen

.....

éves automatizaldsi és energiahatékonysagi programja, és a fenti hizéagazatokban nevesitett szereplok-

kel legyen kozds projektje. Szeged Hédmezdvasarhely Maké Szentes
As On vallalkozdse . dol a0 Parizsi krt. 8-12. Lanc u. 7. Széchenyi tér 10. Budai Nagy A. u. 6.
z In vallalkozasanak mar van kidolgozott jovokepe: +36-62/554-250  +36-62/653-742  +36-30/388-7429  +36-30/534-0821

Kildje el jdvoképoldalanak linkiet a jovokep@csmkik.hu-ral
www.facebook.com/csmkik

www.csmkik.hu

info@csmkik.hu
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NAV Csongrad Megyei Ado- és Vamigazgatésaga Tervezési és Elemzési Osztaly
Czékusné Augusz Marta osztdlyvezetd, Antalné Hodi Palma tervezG-elemzd referens,
Bognar Eva tervezé-elemzd féreferens, Cseh 11diko tervezé-elemzé kiemelt f6referens,
Gombkoto Szilvia tervezi-elemzd kiemelt referens, Kelemen Gyongyi tervezd-elemzd kiemelt referens,
Miklés Gyorgy tervezé-elemzd kiemelt referens, Nagy Maria tervezG-elemzd kiemelt referens,
Nagyné Szarka Marian tervezG-elemzd kiemelt referens, Zanthoné Bajnoczi Eniké tervez§-elemzd kiemelt referens

NAV Csongrad Megyei Adé- és Vamigazgatésaga Jovedéki FGosztaly
Dr. Molnar Sandor pénziigydr alezredes, f6osztdlyvezetd

NAV Csongrad Megyei Ado- és Vamigazgatosaga Vam Osztaly 1.
Mikhazi Tibor pénziigydr alezredes, osztdlyvezetd
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