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Az ünnepség résztvevői emléklapot írtak alá, amelynek 
másolatát a rendezvény végén megkapták emlékül.

Harminc évvel ezelőtt alakították meg 
a Csongrád-Csanádi Kereskedelmi és 
Iparkamarát. Az alkalomból bensősé-
ges ünnepséget tartottak a kamara 
székházában, ahogy az alapító elnök 
fogalmazott, „régi és új harcosokkal”, 
vagyis mindazokkal, akik az elmúlt 
harminc évben a legtöbbet tették a 
vállalkozói közösségért, tisztséget, 
munkát vállaltak – köztük elnökségi 
tagokat, osztályelnököket. És természe-
tesen a három elnököt is, akik együtt 
álltak a színpadra. 

Dr. Beregszászi Ferenc, a kamara mun-
katársa, az est moderátora egy 30 évvel 
ezelőtti, gazdaságtörténeti jelentőségű 
hírrel vezette fel az ünnepi megemléke-
zést: „Az Országgyűlés 1994. március 2-án 
elfogadta a gazdasági kamarákról szóló 
törvényt, amely kimondta a kereskedelmi 
és ipar-, az agrár-, valamint a kézműves-
kamarák alapítását – köztestületként.” 
Így 40 év után újraéledhetett az 1850-től 
1949-ig –, közel 100 évig tartó automati-
kus tagságú gazdasági önkormányzati 
rendszer. A törvény szerint a gazdasági 
kamarák hivatása a gazdaság fejlődésé-
nek és szerveződésének előmozdítása, 
az üzleti forgalom fellendítése, a piaci 
magatartás tisztességének garantálása, 
valamint a   gazdasági tevékenységet 
folytatók általános, együttes érdekérvé-
nyesítésének segítése. A kamarákról szóló 
törvény célja az volt, hogy csökkentse az 
állam gazdasági szerepvállalását, és a 
gazdasággal kapcsolatos feladatok egy 

30 ÉVES a kamara
részét az érintett vál-
lalkozások önigazgató 
szervezeteire bízza.  

A törvény kihirdeté-
sét követően Csong-
rád megyében is lázas 
szervezés kezdődött, 64 
érdekképviselet jelezte 
szándékát a kereske-
delmi és iparkamara 
megalapítása körüli 
bábáskodásban. Ezek 
a szervezetek válasz-
tották meg május 14-
én a 11 tagú ideiglenes 
szervezőbizottságot. 
A kamarai tagokat az 
ideiglenes szervezőbi-
zottság a törvény szerint 
hét ideiglenes kamarai 
választási osztályba so-
rolta, tevékenységük 
alapján. Minden választási osztály gaz-
dasági súlyának, illetve létszámának 
megfelelő számú, összesen 84 küldöttet 
és 22 ideiglenes szervezőbizottsági tagot 
delegált. 

A Csongrád Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara alapító küldöttgyűlését 1994. 
november 4-én tartotta az újszegedi 
Talent Centerben, melyen elfogadták a 
kamara alapszabályát, megválasztották 
a kamara testületeinek tisztségviselőit 
és tagjait. Elnöknek dr. Szeri Istvánt, a 
Tisza Volán Rt. vezérigazgatóját válasz-
totta a küldöttgyűlés, az alelnökök: dr. 
Martonosi István, a Kisosz megyei titkára 

és dr. Tráser Ferenc, a Dél-Gabona Rt. 
vezérigazgatója voltak. Az ügyintéző 
szervezet vezetésével pedig, dr. Horváth 
Lajost bízták meg, titkári beosztásban. 
A törvény értelmében a vállalkozások 
számára kötelező volt a kamarai tagság, 
így a CSMKIK taglétszáma ekkor 22 ezer 
volt, cégeket egyéni vállalkozókat egy
aránt beleértve.

A Csongrád Megyei Kézműves Kamara 
1994. október 29-én tartotta meg alakuló 
gyűlését a Megyeházán, 8400 kisvállal-
kozási formájában működő vállalkozást 
összefogva. Az elnök Kiss Mihály, makói 
sütőipari vállalkozó lett. Böhm Sándor, 

Régi és mai tisztségviselők, testületi tagok közös családi fotón. Köszönjük a vállalkozók közösségéért végzett munkájukat!
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családi vállalkozásban dolgozó, szentesi 
gravírozó az alelnöki posztot nyerte el.

A törvényben leírttal ellentétben indu-
láskor nem juthattak hozzá a működé-
sükhöz szükséges helyiséghez a kamarák, 
így Szegeden a Tisza Lajos körút 2–4. 
szám alatt béreltek irodát. 

A 2000-es esztendő volt a következő, 
fordulatokkal teli éve a gazdasági ka-
maráknak: az Országgyűlés az 1999. évi 
CXXI. számú törvénnyel egyrészt 2000. 
március 31-ei hatállyal, beolvasztotta a 
kézműves- kamarákat a kereskedelmi 
és iparkamarákba, másrészt, 2000. no-
vember 1-jével megszüntette a kötelező 
kamarai tagságot. A Csongrád Megyei 
Kereskedelmi és Iparkamara november 
1-jétől önkéntes tagságra épülő modell-
ben kezdte meg működését. 

2012-ben ismét módosították a kamarai 
törvényt, az önkéntes tagságú rendszer 
megtartása mellett bevezették a vállalko-
zások számára a kötelező kamarai regiszt-
rációt. Ami nem azonos a kötelező tagság-
gal, de újra kapcsolata lett a kamarának a 
vármegye teljes vállalkozói közösségével. 

De beszéljenek az egyes kamarai kor-
szakokról maguk az első számú korona-
tanúk, az elnökök. 

Harminc év, három elnök
Kedves pillanata volt az estnek, amikor 

a kamara elmúlt 30 évét fémjelző három 
elnök, dr. Szeri István, Nemesi Pál és Dr. 
Kőkuti Attila egyszerre állt a színpadra. 

Szeri István 1994 – 2008 
Dr. Szeri István nyitotta meg az elnöki 

hármas közvetlen hangulatú fellépését 
azzal, hogy: „szeretettel köszöntelek 
benneteket, régi és új harcostársakat”. 
Nagy ívű történetnek nevezte a harminc 

 évet, ami sok örömet és 
megpróbáltatást is ho-
zott, de összességében 
azt mutatja a mérleg, 
hogy érdemes volt!  – 
1994-ben óriási remé-
nyekkel kezdtünk hozzá 
a közjogi, közigazgatási 
kamara létrehozásához, 
az első időszakban szá-
mos sikerélményünk is 
volt, komolyan hittünk 
a vállalkozások önigaz-
gatási rendszerében, 
számos közjogi, közigaz-
gatási feladatot sikerült 
fokozatosan átvenni és 
színvonalasan működ-
tetni, gondoljunk csak az 
egyablakos rendszerre. 

– 2000-ben aztán a 
kötelező tagság meg-
szűnésével és a feladatok 
és jogkörök szűkítésé-
vel más fordulatot vett 
a történet, de vállalkozói 
közösségünk életerejét 
mutatja, hogy a vidéki 
kamarák közül arányai-
ban itt léptek át legtöbben az önkéntes 
kamarába. Ami azóta is az ország leg-
nagyobb létszámú és legjobb kamarái 
közé  tartozik –,  és reméljük, hogy az is 
marad, tette hozzá  kamaránk első, ma 
már tiszteletbeli elnöke. 

Nemesi Pál 2008 – 2020
Nemesi Pál 2008. október 8-án vette 

át a stafétát, és ezúttal a szót dr. Szeri 
Istvántól. – A választás időpontja azért 
is emlékezetes számomra, mert szinte 
napra pontosan egybeesett a nemzet-
közi pénzügyi válság „bejelentésével”. A 
megváltozott gazdasági környezetre még 
több, még színvonalasabb és használ-
hatóbb  szolgáltatásokkal válaszoltunk. 

Nemesi Pálnak második elnöki ciklusa 
sem indult egyszerűen 2012-ben, hiszen, 
ahogy fogalmazott, „ismét cserélni kellett 
a zászlót”: ha a kötelező tagságot nem 
is állították vissza, de a bevezették a 
kötelező kamarai regisztrációt. – Az új 
helyzethez más stratégiát, más célokat 

kellett megfogal-
maznunk, érté-
kes és hasznos 
szolgáltatásokat 
biztosítottunk a 
regisztrált vállal-
kozások számá-
ra is, kinyitottuk 
előttük a rendez-
vények kapuját. 

N em es i  Pá l 
három cikluson 
át töltötte be a 
kamara elnöki 
tisztségét, ezút-
tal is köszönetet 
mondott minda-
zoknak, akik segí-
tették, támogat-
ták a munkáját.

Dr. Kőkuti Attila 2020 – 
Dr. Kőkuti Attila sorrendben a harma-

dik elnöke a kamarának, 2020-ban vette 
át a stafétát Nemesi Páltól, és éppen a 
mostani ünnepséggel egy napon tartott 
tisztújító küldöttgyűlésen szavaztak neki 
ismét bizalmat a küldöttek a következő 
négy esztendőre. Egyébként elnöktársa-
ihoz hasonlóan, ő is alapítónak számít 
a kamarában. Az ő elnöki indulása sem 
volt hétköznapi, hiszen ahogy mesélte, 
„éppen a Covid idejére esett, a tisztújító 
küldöttgyűlést a kamara parkolójában 
kellett megtartani, maszkban ültek a 
küldöttek, egymástól illő távolságban”. A 
vírus a gazdaságot is utolérte, a kamara is 
azonnal reagált, felmérték a vállalkozások 
helyzetét, javaslatokat fogalmaztak meg, 
amelyeket az MKIK-n keresztül eljuttattak 
a döntéshozókhoz. A kamara szakmai 
rendezvényei sem álltak le, a kollégák 
rugalmasan áttették ezeket az online 
térbe – emlékeztetett az elnök.  Mind-
ezek mellett, ahogy a generációváltást 
kiemelt figyelemmel kíséri a kamara a 
családi vállalkozásokban, magában a 
kamarai gondolkodásban is előtérbe ke-
rült a fiatalítás. – Ennek eredményeként 
nemcsak a tisztségviselők között, hanem 
valamennyi testületben és a küldöttek 
között is döntő változást sikerült elérni: 
a CSKIK korfája így országos szinten is 
kiemelkedően példássá vált. Az elnök 
ezúton is köszönte a megértést, az ak-
tív hozzáállást és a türelmet. „Minden 
fórumunk nyitott, mindenkit szívesen 
látunk, kérem, vegyenek részt a kamara 
munkájában, közösségünk építésében, 
függetlenül attól, hogy volt, lesz, vagy 
pedig most tisztségviselő vagy testületi 
tag valaki” – mondta Dr. Kőkuti Attila és 
kívánta mindenkinek, érezze jól magát 
az ünnepi esten. 

A három elnök, dr. Kőkuti Attila, Nemesi Pál és dr. 
Szeri István közösen szegte meg a hatalmas jubileumi 
tortát, melyet Benczur Sándor, kamaránk elnökségi 
tagja, mestercukrász, a vásárhelyi Marcipán Cukrászda 
vezetője készített erre az alkalomra.

A jó hangulatot Szilágyi Annamária és Gömöri Krisztián, a Szegedi 
Nemzeti Színház művészei alapozták meg vidám jelenetekkel. 
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1994
November 4-én megalakul a Csongrád 

Megyei Kereskedelmi és Iparkamara. 
Elnök dr. Szeri István, alelnökök: dr. 
Martonosi István és dr. Tráser Ferenc.

Megalakul a Csongrád Megyei Kézmű-
ves Kamara. Elnök Kiss Mihály, alelnök 
Böhm Sándor.

1995 
Útjára indul a Kamarai Futár gazda-

sági havilap (főszerkesztő: Őrfi Ferenc).
Szakképzési törvény tartal-

mazza a kamarai szerepvál-
lalást, a kamara szakképzési 
közjogi feladatait.

Első szerb–román–magyar 
Hármas Határ gazdasági 
konferencia (ezt követően 
hét alkalommal rendezte 
meg a kamara a rendez-
vényt 2004-ig)

1995–96 
Kamarai képviseletek lét-

rehozása Hódmezővásár-
helyen, Szentesen, Makón, 
Mórahalmon, majd Csong-
rádon.

1996
Külföldi szakemberek segítségével 

megkezdődött vállalkozások felkészítése 
az EU-s csatlakozásra.

Elkészült a megye gazdasági életét 
bemutató háromnyelvű reprezentatív 
kiadvány és videof ilm Három határ 
vidéke címmel.

Pénzügyi alapokat képzett a kamara 
a tagok gazdasági infrastruktúrájának, 
innovációjának és kereskedelemfejlesz-
tésének támogatására.

1997 
Megtalálható már a kamara az inter-

neten www.tiszanet.hu/kamara címen.
„Van-e kiút?” közlekedési konferencia
Megkezdődtek a mestervizsgák
A kereskedelmi és iparkamarai tiszt-

újító küldöttgyűlést tart októberben 
Szegeden, a Városháza dísztermében. 
A küldöttek megválasztották elnöknek 
dr. Szeri Istvánt, alelnöknek Lednitzky 
Pétert, dr. Martonosi Istvánt és dr. Tráser 
Ferencet (titkár: dr. Horváth Lajos).

A kézműveskamarai küldöttgyűlésen 
elnöknek Kiss Mihályt, alelnököknek 
Bőhm Sándort és Orcsik Sándort vá-
lasztották (titkár: dr. Kovács Beáta).

30 év rövid kamarai kronológiája
1999 
Megalakult a kamarák mellett működő 

békéltető testület.
A Kamara nagyszabású beszállítói 

konferenciát rendezett Szegeden, a 
Városházán. 

Elkészült Csongrád megye gaz-
dasági monográf iája – Helyzetkép 
az ezredfordulón címmel, a kamara 
gondozásában.

Utak az Európai Unió felé – I. Nemzet-
közi Közlekedési Konferencia (évente 

kerül megrendezésre, idén 
szervezi a kamara XXV. kon-
ferenciát).

Megnyílt a CSMKIK Euro 
Info központja Szegeden.

2000 
A kézműveskamara beol-

vad a Csongrád Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamarába.

Konferencia az elektroni-
kus kereskedelemről

Megalakul a kereskedelmi 
és iparkamara Vásárhelyen, 
ám rögtön csatlakoznak a 
CSMKIK-hoz. A Városi Szer-
vezet elnöke dr. Hampel 
Tamás lesz.

Októberben rendkívüli küldöttgyűlés. 
Elnök: dr. Szeri István, általános alelnök 
dr. Tráser Ferenc, ipari alelnök Dervarics 
Attila, kereskedelmi alelnök dr. Varga 
Antal, kézműipari alelnök Orcsik Sándor.

Önkéntes tagság váltja fel a kötelező 
tagságot, kamaránknak 2800 tagja van.

2001 
Első kamarai bál, először adták át a 

Csongrád Megye Gazdaságáért díjakat.
Megalakult a kamara magyar–jugoszláv 

tagozata (tagozati elnök: Jójárt Miklós)
Saját tulajdonú Szilágyi utcai kamarai 

székház megvásárlása, költözés 2004 
június. 

2002
EU-felkészítő kis- és középvállalkozá-

soknak konferencia.
Szeged Expo a Hangár Expo és Kon-

ferencia-központban.
Elindul a Széchenyi Kártya-konstrukció.

2003
A Párizsi körúti ingatlan megvásárlása.
Kistérségi elnökségek alakultak: 
Megkezdte munkáját az „M5 autópá-

lya” alapítvány (elnöke: Horváth István, 
titkára: Gedei Zoltán)

Dél-alföldi Regionális Minőségi Díj 
megalapítása (2010-ig került kiadásra).

2004
Októberben tisztújító küldöttgyűlés. 

Elnök dr. Szeri István, általános alel-
nök dr. Tráser Ferenc, ipari alelnök 
dr. Kőkuti Attila, kereskedelmi alelnök 
dr. Varga Antal, kézműipari alelnök 
Orcsik Sándor.

1998 közepétől – 
2000. október 31-éig
Egyéni vállalkozói igazolványok kiadása, 

egyes, engedélyhez kötött tevékenysé-
gek nyilvántartása (utazásszervezők és 
-közvetítők, az idegenvezetők, a gázsze-
relők nyilvántartása).

Taxiengedélyekkel kapcsolatos ügy-
intézés

1998 
CSMKIK gazdasági tézisei – készülődés 

az ezredfordulóra. A kamara 12 pontja 
a rövid távú célok megvalósításában.

Élni  és  é lni 
hagyni – multi-
nacionális cégek 
és a hazai kis-
kereskedelem 
vidéken konfe-
rencia a Forrás 
Hotelben, évente 
belkereskedel-
mi konferencia 
2002-ig 

2004: kamarai küldöttgyűlés az egyetem dísztermében.

http://www.tiszanet.hu/kamara
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A kamara a Presztízs Díj egyik ala-
pítója

2005
Megnyitotta kapuit az új Kamarai 

Székház Szegeden, a Párizsi körúton. 
Szolgáltató tagozat megalakulása, 

elnöke Fehér Éva.
„Gondolkodjunk együtt” területfej-

lesztési konferencia, a kamarai gazda-
ságfejlesztési koncepció bemutatása

Lednitzky-alapítvány létrehozása te-
hetséges diákok támogatására.

Kamarai minősítési rendszer.

2006
„Üzlet a hálón” partnerkereső rendszer
Európai Vállalkozási Díj „Vállalkozások 

támogatása” kategória 3. helyezett.

2007
Kézművesség ezer éve országos ren-

dezvény szervezése.
Első TOP 100 kiadvány kiadása régiós 

szinten.

2008
Az Enterprise Europe Network üzlet-

fejlesztési hálózat elindul.
Tízéves a DKMT együttműködés, hár-

mas határ konferencia.



I. nemzetközi építésügyi konferencia 
Októberben tisztújító küldöttgyűlés. 

Elnök Nemesi Pál, általános alelnök 
dr. Tráser Ferenc, ipari alelnök dr. 
Kőkuti Attila, szolgáltatási alelnök 
Horváth Lajos, kereskedelmi alelnök 
dr. Martonosi István, kézműipari al-
elnök Orcsik Sándor (titkár Németh 
Zoltán).

2009 
Első Kamarai Gazdasági Évnyitó
„Tanuljon vállalkozni!” kezdő vállalkozók 

képzése a kamarában
Megalakult a Magyar–Szerb Keres-

kedelmi és Iparkamara Kecskeméten
Első kézművesnap Algyőn
Építőipari kivitelező vállalkozók nyil-

vántartásba vétele kamarai feladat.

2010
Szegedi kamara megalakulásának 120 

éves évfordulójának ünneplése.
Program lett a Széchenyi Kártya hi-

telkonstrukcióból.
Együttműködés a Somogyi-könyvtárral 

(kamaratörténeti kiállítások szervezé-

se, kamaratörténeti dokumentumok 
gyűjtése).

2011 
December: dr. Tráserné Oláh Zsuzsanna 

lett a kamarai titkár.

2012
Kamarai feladatok bővülése a szak-

képzés területén.
Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottság 

megalakulása
Létrejött a kötelező kamarai nyilván-

tartás, melynek életbe lépésekor az 
1500 önkéntes taggal, és több mint 25 
ezer regisztrált vállalkozással tartotta a 
kapcsolatot a kamara.

Októberben tisztújító küldöttgyű-
lés. Elnök Nemesi Pál, ipari alelnök dr. 
Kőkuti Attila, szolgáltatási alelnök dr. 
Varga Antal, kereskedelmi alelnök dr. 
Martonosi István, kézműipari alelnök 
Domonkos László.

2014
Első Csada László-díj átadása a fo-

gyasztók világnapja alkalmából. 
Megalakult az Ipari (ma I3) klub.
Saját tulajdonú iroda nyitása Hódme-

zővásárhelyen.
A kamarai újjáalakítás 20 éves évfordu-

lójának a megün-
neplése.

2015
Megalakult a Női 

Vezetői Klub
A Szegedi Keres-

kedelmi és Ipar-
kamara 125 éves 
év forduló jának 
megünneplése.

2016 október
Tisztújító kül-

döttgyűlés. Elnök: 
Nemesi Pál, ipari 
alelnök dr. Kőkuti 

Attila, szolgáltatási alelnök Pataki Andrea, 
kereskedelmi alelnök Palotás Sándor, 
kézműipari alelnök Török László.

2017
I. vállalkozói nap megszervezése.
Kamarai gazdasági jövőkép megal-

kotása.

2018
Saját tulajdonú iroda nyitása Szen-

tesen.

2019
Robotika éve a kamarában, a konferen-

ciákon túl robotika szakkörök indulnak 
diákoknak.

Saját tulajdonú iroda nyitása Makón.

2020
Saját tulajdonú iroda nyitása Csong-

rádon
Koronavírus hírlevelet indítunk a 

jogszabályváltozások és aktuális hírek 
megosztására.

Széchenyi Kártya-forgalom megduplá-
zódott.

HR-vezetői klub indul.
Kamarai Futár digitálisan jelenik meg.
On-line közvetítések és megbeszélések 

technikai feltételének megteremtése. 
Szeptemberben tisztújító küldöttgyűlés 

a Kamarai Székház parkolójában. Elnök 
dr. Kőkuti Attila, ipari alelnök Gellért 
Ákos, szolgáltatási alelnök Tóth Gábor, 
kereskedelmi alelnök Palotás Sándor, 
kézműipari alelnök Török László.

2021
Saját tulajdonú iroda nyitása Móra-

halmon.
Üzleti terv alapján történő működés 

kialakítása.
A Covid-19 járvány kedvezőtlen gazda-

sági hatásainak enyhítésére pénzügyi 
alap létrehozása.

Első TOP 100 Gazdasági Konferencia 
a Szent Gellért Fórumban.

2022
Szervezett céglátogatások indulnak.
Első Kamarai Kapcsolatépítő Üzleti 

Est májusban.
TOP 100 Business Klub megalakulása.

2023
Vállalkozói Válságkezelésre pénzügyi 

alap létrehozása.
Mesterséges Intelligencia témájú 

előadások, képzések indulnak.

2024
Vállalkozásfejlesztési projekt indul.
Regionális lesz a Békéltető Testület.
30 év – 30 podcast készítése.
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Dél-Afrika nincs messze. 
Tegnap délután a Dél-ma-
gyarországi Kereskedelmi 
és Iparkamara vendégeként 
Szegedre érkezett a Dél-af-
rikai Köztársaság követségé-
nek első titkára. Christiaan 
Bezuidenhout látogatásának 
célja a megyénk gazdasá-
gával való ismerkedés és az 
üzleti kapcsolatok megte-
remtése. (Délmagyarország 
1994. 02. 04.)

*
Díj újságírók-

nak. Dr. Farkas 
László köztársa-
sági megbízott 
kezdeményezé-
sére alapítványt 
h o z t a k  l é t r e 
Bács-Kiskun, Bé-
kés és Csongrád 
megye jelentős 
vállalatai, intéz-
ményei. Ennek célja, hogy az újságírás, 
televízió- és rádióműsorok minőségét 
értékeljék és elismerjék plakett és 
pénzdíj adományozásával. Az alapítvány 
kuratóriumának elnöke évenként adja 
át nívódíját Szent István ünnepe alkal-
mából. Erre elsőként ebben az évben 
kerül majd sor. Alapító tagok: Pick Sze-
ged Rt., Tisza Volán Rt., Kunság Volán 
Rt., DélGabona Rt., MOL Rt., Partiscum 
Kft., Dél-alföldi Regionális Fejlesztési 
Rt., Csongrád Megyei Kereskedelmi 
és Iparkamara. (Délmagyarország, 
1994. 05. 19.)

*
Piaci szereplő lesz a kamara: A 

törvény beszél. Mennyiben jelent új 
feladatokat a mindennapi életben a 
kamarák számára az átalakulás? –erről 
beszélgettünk dr. Horváth Lajossal, a 
Dél-magyarországi Kereskedelmi és 
Iparkamara ügyvezető igazgatójával:

  „A kamarák korábban egyesület-
ként működtek. Voltak ugyan közjogi 
funkcióik (például külkereskedelmi 
okmányok hitelesítése), de nem volt 
egy általános, a gazdaság minden sze-
replőjére kiterjedő intézkedési jogkörük. 
Az új törvény alapján viszont ők fogják 
kiadni például az engedélyhez kötött 
tevékenységek listáját. Idesorolható 
a fűtő- és üzemanyag-kereskedés, a 

A kamara megalakításának éve a korabeli sajtó tükrében

1994-ben történt
A Csongrád-Csanádi Kereskedelmi és Iparkamara 30 éves évfordulója kiváló 

alkalom arra, hogy visszatekintsünk a kamara megalakulásának évében tör-
tént eseményekre. Hírcsokrunkat a 30 évvel ezelőtti Délmagyarországokban 
megjelent írások alapján állítottuk össze, bemutatva az előkészületeket, az 
alakulás folyamatát, illetve, hogy milyen szerepet játszott már ekkor is a ka-
mara a vállalkozások képviseletében, támogatásában, a munkahelyteremtés-
ben, vagy éppen az innováció ösztönzésében. Tevékenysége kezdettől fogva 
szorosan összefügg a térség gazdasági fejlődésével.

humán- és a vagyonvédelmi 
szolgálat is.” (Délmagyaror-
szág, 1994. 06. 20.)

*
Kamarai hírek. A Dél-ma-

gyarországi Kereskedelmi és 
Iparkamara az „S” pavilonban 

vesz részt a Szegedi Nemzetközi Vásá-
ron. A DmKIK a kamarai szolgáltatások 
helyszínre vitelével szeretné segíteni 
tagjait, valamint a vásáron részt vevő 
kiállítókat a minél eredményesebb vá-
sári szereplésben.  (Délmagyarország, 
1994. 07. 02.)

*
Kamara – hol tart a szervezés? A 

kamarai törvény értelmében a Csong-
rád Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara megalakítására szerveződött 
Kamarai Ideiglenes Szervező Bizottság 
megkezdte működését. A bizottságok 
legsürgősebb feladata az adott megyei 
vállalkozói kör felmérése, regisztrálása. 
Ezt követően be kell sorolni a cége-
ket a három kamara – agrárkamara, 
kézműveskamara, kereskedelmi és 
iparkamara – valamelyikébe, majd az 
adott kamarán belül létre kell hozni, 
a kamarai osztályokat, tevékenységük 
szerint csoportosítva a vállalkozásokat.  
(Délmagyarország, 1994. 07. 13.)

*
Mindennapjainkkal ismerkednek: 

Dánok a megyében. Csongrád megye 
meghívására egyhetes látogatásra 
érkezett tegnap Dél-Jylland megye 25 
fős küldöttsége, amelyet Ole Weischer, 
megyei főjegyző vezet. A delegációt 

tegnap délelőtt a megyeházán fo-
gadta dr. Lehmann István, a megyei 
közgyűlés elnöke, majd dr. Horváth 
Lajos, a Dél-magyarországi Gazdasági 
és Iparkamara elnöke tartott ismertető 
előadást Csongrád megye kereske-
delme címmel. (Délmagyarország, 
1994. 08. 23)

*
Hol tart a szervezés?   Ez év má-

jusában megalakult Csongrád me-
gyében a kereskedelmi és 
iparkamara előkészítését 
végző ideiglenes szerve-
zőbizottság, és megkezdte 
törvényben meghatározott 
feladatainak végrehajtását. 
Megyénkben a kereske-
delmi és iparkamara vo-
natkozásában mintegy 20 
000 céget, illetve egyéni 
vállalkozót regisztráltak, 
akik a jövendő Csongrád 
Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara tagságát al-
kotják. (Délmagyarország, 
1994. 10 .12)

*
Kereskedelmi és iparka-

mara alakult. „Bocsássunk 
meg azoknak, akik akadályozták a 
Csongrád Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara létrejöttét” – mondta teg-
nap, pénteken, Újszegeden, a Talent 
Centerben a kamara alakuló ülésén 
beszámolójában dr. Horváth Lajos, még, 
mint az ideiglenes szervezőbizottság 
elnöke. Jelezve, hogy azért a CSMKIK 
megalakulását megelőző időszak sem 
volt teljesen zökkenőmentes. […..] A teg-
napi alakuló ülésen jó volt a hangulat, a 
gyengébb nem képviselőit, mindössze 
öt küldöttet, virágcsokorral köszöntöt-
tek. Ellenszavazat és ellenvélemény 
nélkül alakulhatott meg az immáron 
közjoginak mondott Csongrád Megyei 
Kereskedelmi és Iparkamara. Elnöke 
dr. Szeri István, a Tisza Volán Rt. vezér-
igazgatója, az alelnökök: dr. Martonosi 
István, a Kisosz megyei titkára és dr. 
Tráser Ferenc, a Dél-Gabona Rt. vezér-
igazgatója. A titkár dr. Horváth Lajos 
szakközgazdász.  (Délmagyarország, 
1994. 11. 05.)

*
Új közjog! Az 1994-es esztendő jelen-

tős fordulópontot hozott a Délmagyar-
országi Kereskedelmi és Iparkamara 
életében. A gazdasági kamarákról 
szóló 1994. évi XVI. számú törvény 
végrehajtásaként az év utolsó negye-
dében 19 megyében és Budapesten 
három típusú közjogi kamara – ipari 
és kereskedelmi, kézműves – valamint 
agrárkamara –, összesen 60 területi 
kamara alakult.  (Délmagyarország, 
1994. 12. 28.)

Kukkonka Judit
Somogyi-könyvtár
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Osztályelnökként etikai bizottsági elnökként szolgálták a vállalkozók közösségét.

Emlékképek 2003-ból és 2006-ból. Többségük ma is velünk van.

A Csongrád-Csanádi Kereskedelmi és 
Iparkamara fennállásának 30. évforduló-
ja alkalmából szeretnénk megköszönni 
az alábbi önkéntes tagjainknak 30 éves 
aktív közreműködésüket a köztestület 
munkájában.

4 R MONTŐR  Bt. – Röszke
ÁFRA KÁROLY ISTVÁN e. v. – Röszke
AQUAPLUS Kft. – Sándorfalva
„ARANYTOPÁZ” Kft. – Szeged
ARCHIV-HUNGÁRIA Kft. – Hódmezővá-
sárhely
AUCTORITAS Kft. – Szeged
AUDITOR PLUSZ Kft. – Szeged
AURORA II. NEMZETKÖZI  Bt. – Szeged
BacsaTech Kft. – Hódmezővásárhely
BALOG BÉLA LÁSZLÓ e. v. – Szeged
BARNA GÁBOR e. v. – Szeged
BAUINVEST Kft. – Szeged
BELÁNYI GYULA e. v. – Kistelek
BELLA ITALIA Bt. – Szeged
BÉRCI TAMÁS e. v. – Hódmezővásárhely
BIOCENTER Kft. – Szeged
BIRÓNÉ NAGY ILONA e. v. – Szeged
BOBKÓ ATTILA CSABA e. v. – Szeged
BODÓ ISTVÁN e. v. – Szeged
BORSI EDIT e. v. – Hódmezővásárhely
BÖRCSÖK 98 Kft. – Mórahalom
BUCÓ Kft. – Szeged
BUDEMCAR Kft. – Szeged
CALENDULA Kft. – Szeged
CONTITECH RUBBER INDUSTRIAL Kft. 
– Szeged
CUKRÁSZDISZKONT Kft. – Szeged
CZELL-GÉP Kft. – Szeged
CSALÁDI NÉGYES Kft. – Szentes
CSIKÓS JÁNOSNÉ e. v. – Sándorfalva
CSILLAG Kft. – Szeged
CSISZÁR MESTERSZAKÁCS Kft. – Do-
maszék
CSOMIBER Kft. – Szeged
CSONGRÁD MEGYEI TELEPÜLÉSTISZTA-
SÁGI NONPROFIT Kft. – Szeged
CSONKA TIBOR e. v. – Szeged
DÉCSI KÁROLY e. v. – Pitvaros
DÉLZSALU Kft. – Szeged
DOMONKOS LÁSZLÓ e. v. – Szeged
DR. KARSAY ÉVA OLGA e. v. – Szeged
DR. OCSKÓ GÉZA e. v. – Szeged
DR. RUZSA JÁNOS ELEK e. v. – Szeged
DR SZÁNTO ÉS TÁRSA Kft. – Szeged
dvb Kft. – Szeged
ELZETT-CERTA  Kft. – Szeged

EMKE Kft. – Szeged
ENGLER GYÖRGY e. v. – Kiszombor
ENTER 92. Kft. – Szeged
ESC Kft. – Makó
EURASIA-TRANSIT Kft. – Szeged
FAKTURA-DUO Kft. – Szeged
FAMIVES Kft. – Szeged
FARKAS JUDIT e. v. – Hódmezővásárhely
FA-VILLA Kft. – Szeged
FEHÉR LAJOS e. v. – Szeged
FERROÉP Zrt. – Szeged
FOLIA CARGO PACK Zrt. – Budapest
FORRAI GYULA e. v. – Szeged
FÖKÖNYV-EK Bt. – Szeged
FRAME  Kft. – Szeged
GÁL ISTVÁNNÉ e. v. – Makó
„GELLÉRT ÉS FIAI CONSULTING”  Kft. – Szeged
GREGUS DEZSŐ e. v. – Újszentiván
HALÁCSI ENIKŐ MARGIT e. v. – Szeged
HARCSÁS ISTVÁNNÉ e. v. – Hódmező-
vásárhely
HÉJJA ZSOLTNÉ e. v. – Szeged
HERBÁLY Bt. – Szeged
HIDROÉP-KÖRNYEZETTECHNIKAI Kft. 
– Szeged
HIRVILL-GM. KKT. – Szeged
HÓD-METÁL MARKETING Kft. – Hódme-
zővásárhely
HÓDMEZŐVÁSÁRHELY ÉS KÖRNYÉKE 
ÁFÉSZ – Hódmezővásárhely

HORVÁTH GYULÁNÉ e. v. – Pitvaros
HORVÁTH SÁNDOR JÓZSEF e. v.  
– Csanádpalota
H&S&H Bt. – Csongrád
HUNOR COOP Zrt. – Szentes
ICG STÁDIUM Kft. – Szeged
IKV Zrt. – Szeged
JUHÁSZ ROZÁLIA – Hódmezővásárhely
KANCSÁR LÁSZLÓ MIHÁLYNÉ e. v.  
– Szeged
K AND M IPARI Kft. – Szeged
KANFI Bt. – Szentes
KASIK LAJOS e. v. – Szentes
KASIK LÁSZLÓ e. v. – Szentes
KATÓ ISTVÁNNÉ e. v. – Kistelek
KATONA JÁNOS LÁSZLÓ e. v. – Szeged
KÁ-VA  Kft. – Hódmezővásárhely
KÉSZ-PÉNZ Kft. – Hódmezővásárhely
KISMARCZI JÓZSEF e. v. – Szeged
KISS SÁNDOR e. v. – Csongrád
KISTELEKI M+M SAJTGYÁRTÓ Kft.  
– Kistelek
KOCZKÁS JÁNOSNÉ e. v. – Makó
KOCSIS ZOLTÁN FERENC e. v. – Makó
KORMÁNY IMRÉNÉ e. v. – Szeged
KORNER Kft. – Szeged
KÓSZÓ ZOLTÁN e. v. – Szeged
KRISTÁLY Bt. – Zsombó
LÁZI ISTVÁN OSZKÁRNÉ e. v.  
– Balástya

30 éve kamaránk tagjai


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LEKICS FERENCNÉ e. v. – Szeged
LIMIT Kft. – Szeged
LNC Kft. – Hódmezővásárhely
LUDÁNYI OLGA GIZELLA e. v. – Szeged
LUKÁCS TAMÁS GÁBORNÉ e. v. – Szeged
MAKSA TIBOR e. v. – Szeged
MÁRI SÁNDOR ISTVÁN e. v. – Szeged
MAROSÁN SÁNDOR e. v. – Szeged
MEDIKÉMIA Zrt. – Szeged
MÉKER Bt. – Szentes
MESTERMÜ Kft. – Hódmezővásárhely
MESZLÉNYI TAMÁSNÉ e. v. – Hódme-
zővásárhely
METAFOR Kft. – Szentes
METALUCON Kft. – Mindszent
METRISOFT Kft. – Hódmezővásárhely
MICRA-METRIPOND Kft. – Hódme-
zővásárhely
MINDSZENTI-VARGA IMRE e. v. – 
Szentes
MINIPAK Kft. – Szeged
MUCSI FERENC e. v. – Kistelek
NÁDASI ÁRPÁD ERVIN e. v. – Szeged
NAGY FERENC GYÖRGY e. v. – Kis-
telek
NAGY GYULA e. v. – Szeged
NAGY LÁSZLÓ JÁNOS e. v. – Makó
NAGYNÉ MOLNÁR-SZIJ ROZÁLIA 
e. v. – Szeged
NETT Kft. – Szeged
ONDOLA Bt. – Szeged
ORCSIK MŰHELY Kft. – Szeged
OTP BANK NYRT. – Budapest
PAAM Kft. – Szentes
PÁCZA & TÁRSAI Kft. – Algyő
PÁLINKÓ IMRE e. v. – Mindszent
PÉCSEK TIBOR e. v. – Szeged
PROFÁMA ÉPITÖIPARI Kft. – Szeged
PROGLIFT Bt. – Szeged
PROKO TRAVEL Kft. – Szeged
PROZLIK ISTVÁN e. v. – Szentes
PUSKÁS TIBOR e. v. – Sándorfalva
RAKONCZAI LÁSZLÓ PÉTER e. v. – Hód-
mezővásárhely

 R-COOP 3 Kft. – Szeged
RIBIZSÁR PÉTER e. v. – Szeged
RIZIKO MANAGER Bt. – Szeged
„RONCS” AUTÓ Kft. – Szeged
RÓZSA ÉS TÁRSA  Bt. – Szeged
SANTOCOOP Kft. – Szeged
SCHLOSSER-MESTER Kft. – Szeged
SOLVELECTRIC Kft. – Szeged
STRULIK Zrt. – Hódmezővásárhely
SURÁNYI MIHÁLY e. v. – Csongrád
SZABADI ISTVÁNNÉ e. v. – Szeged
SZABÓ JÁNOSNÉ e. v. – Hódmezővá-
sárhely
SZABÓ JÓZSEF e. v. – Szeged

SZABÓNÉ MIKLYA ÉVA ANIKÓ e. v. – 
Bordány
SZABÓ SÁNDOR e. v. – Makó
SZALAMIA JÓZSEF e. v. – Makó
SZAMOSKÖZI ANIKÓ e. v. – Szentes
SZÁNTÓ LÁSZLÓ ZSOLT e. v. – Kistelek
SZEGEDI KÉK CSILLAG Bt. – Szeged
SZEGEDI KÉMÉNYSEPRŐIPARI Kft. – 
Szeged
SZEGEDI KÖZLEKEDÉSI Kft. – Szeged
SZEGEDI SZEFO Zrt. – Szeged
SZEGED-PACK Kft. – Szeged

SZEKERES JÓZSEF e. v. – Ruzsa
SZENTESI SÉF Kft. – Szentes
SZIMULTÁN Bt. – Csongrád
SZŐRFI ÉS TÁRSA Kft. – Szentes
TAPODY ZOLTÁN MIKLÓS e. v. – Szeged
TAXIHÁROM Kft. – Szeged

TELE-GRAF Bt. – Szeged
TELEMATIKA Kft. – Szeged
TERHES ISTVÁNNÉ e. v. – Szeged
TEXIM Kft. – Szeged
TIMÁRNÉ STABERECZ TERÉZIA e. 
v. – Szentes
TOKAI-KISS TIBOR e. v. – Szeged
TOMBÁCZNÉ SZEMERÉDI ZSU-
ZSANNA e. v. – Szeged
TOP TOURS UTAZÁSI IRODA Kft. 
– Szeged
TORNÁDÓ INTERNATIONAL Kft. – 
Hódmezővásárhely
TÓTH ISTVÁN e. v. – Sándorfalva
TÖRÖK LÁSZLÓ TAMÁS e. v. – Szeged
TURI JÓZSEF SÁNDOR e. v. – Ópusz-
taszer
TYUKÁSZ GYÖRGY e. v. – Csongrád

URBÁN ISTVÁN e. v. – Szeged
UTVASUT-SZEGED Kft. – Algyő
VÁLL-KER Kft. – Makó
VARGA ELEKTROSZÖV Kft. – Szeged
VARGA JÓZSEF SÁNDOR e. v. – Hódme-
zővásárhely
VAS SÁNDOR e. v. – Szeged
VASS-AUTOSZERVIZ Kft. – Szentes
VEBA Bt. – Szeged
VENDO Kft. – Szeged
WHITE EGGS Kft. – Budapest
ZENTA-ACÉL Bt. – Szeged

https://cskik.hu/esemenyek/8-vallalkozoi-nap
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Mint előző számunkban már be-
számoltunk róla, javában zajlanak 
a választások a Csongrád-Csanádi 
Kereskedelmi és Iparkamarában is. 
A négyévente sorra kerülő tisztújító 
események sorát a térségi választó-
gyűlések, illetve a tagozati jelölő- és 
küldöttválasztó gyűlések nyitották 
augusztus 26. és szeptember 5. kö-
zött. Az előbbieken megválasztot-
ták a térségi szervezetek elnökeit, 
elnökségét és javaslatokat tettek a 
térségi küldöttekre, az utóbbiakon 
pedig a négy tagozat is megválasz-
totta elnökségét, illetve küldötteit. 
Mindezek mellett eldőlt az is, hogy 
kiket jelölnek az elnöki, alelnöki 
tisztségekre, elnökségi, továbbá 
etikai, és ellenőrző bizottsági tagnak, 
valamint a Magyar Kereskedelmi 
és Iparkamara küldöttgyűlésébe 
küldöttnek. Mindezek eredményéről 
előző számunkban részletesen be-
számoltunk. A kamarai választások 
következő eseménye a szeptember 
24-ei tisztújító küldöttgyűlés volt, 
ahol a küldöttek az elnök, az alelnö-
kök, az elnökségi, valamint az etikai 
bizottsági és az ellenőrző bizottsági 
tagok személyéről döntöttek. Erről 
olvashatnak az alábbiakban. 

Miután a mandátumvizsgáló bizott-
ság megállapította az új összetételű 
tisztújító küldöttgyűlés határozatképes-
ségét, megkezdődött a többfordulós 
szavazási procedúra, a levezető elnöki 
tisztséget Palotás Sándor, a választási 

VÁLASZTÁSOK 2024

Kamaránk 
elnökét és 
alelnökeit 
is újravá-
lasztották

bizottság elnöke látta el. Előtte azon-
ban Dr. Kőkuti Attila elnök oklevéllel 
köszönte meg azoknak a korábbi 
küldötteknek a munkáját, akik az új 
ciklusra már nem vállaltak jelölést.  

Mivel sehol nem volt többes jelölés 
a tisztségekre, a küldöttek elfogadták, 
hogy nyílt szavazással döntsenek az 
egyes személyek megválasztásáról, 
ami vállalkozókhoz méltóan, jelen-
tősen gyorsította a procedúra tem-
póját. Elsőként az elnök személyéről 
döntöttek a küldöttek: egyhangú 
szavazással ismét Dr. Kőkuti Attilát, a 
Tornádó International Jármű- és Gép-
gyártó Kft. ügyvezetőjét választották 
a Csongrád-Csanádi Kereskedelmi 
és Iparkamara elnökévé. Ugyancsak 
egyhangúlag kaptak ismét bizalmat 
az alelnökök is: Gellért Ákost, a Na-
turtex Kft. ügyvezetőjét ipari, Palotás 
Sándort, a Dél-Farm Kft. ügyvezetőjét 
kereskedelmi, Tóth Gábort, a PC Trade 
Systems Kft. ügyvezetőjét szolgáltatási, 
Török Lászlót, a Török Kulcsszerviz 
tulajdonosát pedig kézműipari alel-
nökké választották.  Megválasztásukat 
követően a kamara újraválasztott ve-
zető tisztségviselői néhány, kamarával 
kapcsolatos gondolattal mondtak 
köszönetet a bizalomért. 

Az elnökségi, az etikai és az ellenőr-
ző bizottsági tagságra jelölt személyek 
is valamennyien bizalmat kaptak. 
Névsorukat az előző számunkban 
már közöltük, de az eredmények 
honlapunkon is megtekinthetők. 

ELNÖK: KÖZE-
LEBB A VÁLLAL-
KOZÁSOKHOZ  

Dr. Kőkuti At-
tila megválasz-
tását követően a 
köszönet mellett 
röviden össze-
foglalta, mit ért 
el a kamara az 

elmúlt négy évben, és mely  priori-
tások mellett képzeli el a jövőt. Be-
szélt például a kamarai szervezetről, 
átalakításáról, aminek a lényege, 
hogy sikerült cégszerűvé formálniuk 
a gazdasági önkormányzat működé-
sét. Az ügyintéző csapat üzleti tervet 
készít, amit aztán a tisztségviselők 
megvitatnak, elfogadnak, illetve tesz-
nek javaslatot annak módosítására. 
A szervezet ennek alapján végzi a 
tevékenységét. 

Az elnök felhívta a f igyelmet a 
kamara szakmai, illetve közössé-
gi rendezvényeinek igen színes és 
gazdag palettájára, sokszor exkluzív 
tartalmára (gondoljunk csak a TOP 
100 konferenciára, vagy a Vállalkozói 
Napra). Ezek a kamarai események 
nemcsak az ott elhangzott, máshol 
nem biztos, hogy ilyen koncent-
ráltan elérhető információk miatt 
fontosak, de a csapatépítésnek, a 
kapcsolatteremtésnek, a tapasztalat-
szerzésnek és -átadásnak, a hasznos 
beszélgetéseknek, vagyis az üzleti 
közösség építésének is a legfőbb 
színterei – hangsúlyozta. A négy 
évvel ezelőtt megkezdett fiatalítás 
a közösségépítésben is folytatódik. 

Nem is annyira a jövő, hanem már 
a ma zenéje a BYD, nem véletlen, 
hogy a mostani elnöki expozéban is 
hallhattunk az országos léptékben is 
kiemelkedő mértékű ipari beruházásról. 
Az autógyár megjelenése a vállalko-
zók igen széles rétegeit fogja érinteni, 
lesznek, akiket negatívan, elsősorban 
a gyár várható munkaerő-piaci szívó-
hatása miatt. De erre a kihívásra is fel 
lehet készülni, amiben a kamara is 
minden segítséget megad a vállal-
kozásoknak – jelentette ki az elnök. 
Ennek első lépése, hogy kérdőíves 
formában negyedévente megkér-
dezik a vállalkozásokat helyzetükről, 
véleményükről, a BYD fogadtatásáról, 
ami első körben igen pozitív.   

Ismét bizalmat kaptak: Palotás Sándor, Gellért Ákos, Dr. Kőkuti Attila, Török 
László és Tóth Gábor.


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Parragh László, 
vagy Nagy Elek?
Miután az országban lezajlanak 

területi kamarai választások, tiszt-
újítás lesz az országos kamarában 
is. A Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara elnöki tisztségéért ezúttal 
ketten is ringbe szállnak: az eddigi 
elnök, Parragh László és a Budapesti 
Kereskedelmi és Iparkamara elnöke, 
Nagy Elek. Mindketten részt vettek a 
Csongrád-Csanádi Kereskedelmi és 
Iparkamara tisztújító küldöttgyűlésén, 
ahol a rendezvény végén bemutatták 
programjukat a küldötteknek.

(Itt jegyezzük meg, a Kamarai Futár 
előző számában hosszabb interjút 
olvashatnak Dr. Kőkuti Attilával.)

ALELNÖKÖK: FOLYTATJUK…
Gellért Ákos ipari alelnök megkö-

szönte a bizalmat, arról beszélt, hogy 
„az elmúlt négy évben egy fantasztikus 
közösségnek lehettem a tagja, ami igaz 
mind a kamara belső csapatára, mind 
a dinamikusan növekvő vállalkozói 
közösségre”.  Elég turbulens éveken 
vagyunk túl, de az előttünk álló évek 
sem egyszerűek, ezért kiemelten fontos 
lesz a jövőben is, hogy időben be tud-
juk azonosítani a vállalkozókat érintő 
kihívásokat, problémákat, és minél 
gyorsabban megoldásokat tudjunk 
javasolni rendezvényeinken – jegyezte 
meg. Fontosnak tartja azt is, hogy minél 
több lehetőséget tudjon biztosítani a 
kamara a vállalkozásoknak, hogy a best 
practic-eket bemutatva, egymástól 
is tudjanak tanulni. Ezen szeretne az 
elnökséggel a jövőben is dolgozni, és 
ehhez kérte a küldöttek segítségét. 

Tóth Gábor szolgáltatási alelnök 
is hálás azért, hogy ismét bizalmat 
szavazott neki a küldöttgyűlés, és 
csatlakozva ipari alelnök kollégájához, 
ő is a remek közösséget helyezte a 
fókuszba. Elmondta, hogy amikor 

szintet lépni

Van Önnel közös nevezőnk az üzletben.
beruházási hitel  faktoring  üzletfinanszírozás  lízing

mbhbank.hu/vallalatok

négy évvel ezelőtt először választották 
meg erre a tisztségre, fogalma sem 
volt, hogy mi fog történni a kama-
rában, és elképzeléseiből minek lesz 
egyáltalán valamilyen relevanciája. Ma 
viszont büszkén beszélhet a közös-
ség eredményeiről, amit valahol az 
önkéntes tagok számának emelke-
dése is visszaigazol. Hogy a kamara 
presztízse tovább emelkedjen, a vál-
lalkozói közösség tovább erősödjön, 
a szolgáltatási tagozat is hozzáteszi 
a magáét, amire csapata tagjainak 
elhivatottsága, tapasztalata, tudása 

a garancia – jelentette ki a szolgál-
tatási alelnök. 

Palotás Sándor, a kereskedelmi ta-
gozat elnöke megköszönve a bizalmat, 
egy felütéssel kezdte mondandóját: 
22 – ennyi új tagot üdvözölhetünk a 60 
küldött között. Ami annak a négy évvel 
ezelőtti elhatározásnak az eredménye, 
hogy újítsuk meg a kamarát, szólítsunk 
meg minél több vállalkozást, újakat, 
fiatalokat, és tegyük vonzóvá számukra 
a közösségünket – szögezte le.  És, 
a jövőben is azon fogunk dolgozni, 
hogy a kamara legyen a legnagyobb 
üzleti és vállalkozói közösség, amely 
a legtöbb segítséget tudja nyújtani 
a vállalkozásoknak jövőképük kiala-
kításában – tette hozzá. 

Török László, a kézműipari tago-
zat alelnöke, nem akarta ismételni 
kollégáit, ahogy fogalmazott, már 
minden fontos dolog elhangzott,  
ezért, frappáns tömörséggel csak 
ennyit mondott: „Köszönöm a bizal-
mat, folytatom a munkát!”



https://cskik.hu/storage/futars/September2024/p6pfe3AdbJ0KbdBzLnQC.pdf


A felkészültebb nyer
Az előadó bevezetésképpen elmond-

ta, ma a kkv-k 90 százaléka úgy műkö-
dik Magyarországon, hogy 10 százalék 
tervezés, 90 százalék improvizáció 
van jelen a működésükben. Így előre 
megtervezett forgatókönyvek helyett 
stresszből csinálnak valamit egy-egy 
gyorsan megoldandó helyzetben. Hang-
súlyozta, a tervezés hiánya egyenlő a 
kudarccal, hiszen a dolgok 90 százaléka 
az előkészítésnél dől el, ilyenek a tár-
gyalások is, aki felkészültebb, az nyer. 

Laczkó Péter ezzel arra utalt, hogy 
a generációváltás is csak akkor lehet 

A Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara (MKIK) a Kulturális és Innovációs 
Minisztérium, valamint a Nemzetgaz-
dasági Minisztérium közreműködé-
sével Innovációs roadshowt szervez a 
kutatás-fejlesztési és innovációs (KFI) 
területén elérhető forrásokról és pá-
lyázati lehetőségekről. Az eseményt 
6 helyszínen rendezi meg az MKIK, 
a szegedi helyszínű rendezvénynek 
kamaránk ad helyet október 21-én, 
14 órától. 

A rendezvényre várunk minden olyan 
mikro-, kis- és középvállalkozást, amely 
innovatív tevékenységet kíván végezni, 
vagy már végez is, aki szeretne forráshoz 

Laczkó Péter: Ezek a vállalkozások életművek, nem szabad veszni hagyni őket

A GENERÁCIÓVÁLTÁS
is a tervezéssel kezdődik

Magyarországon jelenleg 130 ezer családi vállalkozás, kkv működik, 
amelyek elsőízben tapasztalják meg a generációváltással járó kihí-
vásokat. Mivel ennek itthon még nem alakult ki a vállalati kultúrája, 
a cégek többségének nincs előre megtervezett vezetőváltási terve. 
Ezért a kamara i3 Klubjának október 3-ai eseményén Laczkó Péter, 
a Lawrence & Bennet Zrt. vezérigazgatója tartott előadást a vállal-
kozóknak, akiket jó tanácsokkal látott el, és felhívta a figyelmet a 
generációváltással kapcsolatos buktatókra is. 

igazán sikeres egy kkv-nál, ha azt jól 
előkészítik a cégek tulajdonosai. Rá-
mutatott, hazánkban a nemzeti össz-
termék jelenetős részét a kkv-k adják, 
ezért ha náluk baj lesz, akkor az az 
egész országot érinti majd. Kiemelte, 
ezek a vállalkozások életművek, 25-30 
év munkája van bennük, rengeteg 
áldozat árán jöttek létre, ezért nem 
szabad veszni hagyni őket.

Háromféle jövő 
Mint mondta, három jövője lehet 

egy vállalkozásnak. Egyik, hogy aktív 
tulajdonosi vezetés mellett képes si-

keres generációváltást véghez vinni a 
vállalkozó, így hosszú időn keresztül 
szépen prosperál a vállalkozás. A másik 
lehetőség, hogy a gyermek nem akar 
részt venni a családi vállalkozásban, 
ilyen esetben a fiatalokat szabadon 
kell engedni, hogy tegyék a dolgu-
kat, miközben a vállalkozó szakértő 
menedzsmentre bízza a generáció-
váltást, tehát olyan szakemberekre, 
akikre egyébként csoportok, területek 
önálló irányítását bízzák, bizonyos 
problémák elhárítása érdekében. A 
harmadik lehetséges jövő pedig az, 
hogy a tulajdonos kiöregszik, nincs 
kinek átadnia a vállalkozást, így elhal 
a cég a tulaj nyugdíjba vonulásával.

30%-a éli túl
Nemzetközi adatokat is megosz-

tott a jelenlévőkkel a szakember, így 
derült ki az, hogy nemzetközi szinten 
a vállalkozások 30 százaléka éli túl a 
folyamatot, 70 százalék pedig becső-
döl 5 év után. Hozzátette, a második 
generációváltást mindössze a cégek 10 
százaléka éli túl, a harmadikat pedig 
még ennél is kevesebben, összesen 
5 százalékuk.

Laczkó Péter felhívta a f igyelmet 
arra is, hogy komoly buktató lehet egy 
ilyen folyamatnál az, ha a tulajdonos 
folyton csak egyedül dönt, mindenbe 
beleszól, másnak nem enged teret a 
döntésekben, hiszen az ilyen emberek-
től nagyon nehéz, vagy nem is lehet 
átvenni a vállalkozást. Ők az egykezező 
vezetők, akik önszerveződő struktúrájú 
céget visznek, amit nem lehet átad-
ni – jegyezte meg. Az előadó arra is 
figyelmeztette a hallgatóságot, hogy 
olyan fiatalnak adják át a vállalkozást, 
aki nem rombolást végez, hanem a 
meglévő értékekhez teszi hozzá az 
innovációt, a megújulást.

Forrásszerzésről, pályázati lehetőségekről tájékozódhat

INNOVÁCIÓ a kkv-szektorban roadshow

jutni fejlesztési terveinek megvalósítá-
sához, és szeretné ismereteit bővíteni 
az innováció területén a gyakorlati 
tapasztalatok megismerése által.  

A program során lehetőség nyílik 
kérdések feltevésére, valamint a szü-

netben kapcsolatépítésre is. Ez a ren-
dezvény ideális alkalom arra, hogy a 
helyi vállalkozások tájékozódjanak a 
legújabb fejlesztési lehetőségekről, 
támogatásokról, és megismerjék a jó 
gyakorlatokat.

Ne hagyja ki, ha vállalkozása számára 
fontos az innováció és a versenyképes-
ség fenntartása!

A rendezvényen való részvétel ingye-
nes, de előzetes regisztrációhoz kötött. 
A részletes programot és a regisztrációs 
felületet honlapunkon találja. 

A rendezvény Magyarország Kor-
mánya és a Magyar Kereskedelmi és 
Iparkamara „Szövetségben a Vállal-
kozókkal” című megállapodásához 
kapcsolódóan, a Vállalkozásfejlesztési 
projektben valósul meg.

Aktuális 11 Kamarai Futár

https://cskik.hu/esemenyek/innovacio-a-kkv-szektorban-tajekoztato
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Tekintettel arra, hogy a 11. évfo-
lyamos tanulók egyes tárgyakból 
az októberi érettségi vizsgaidő-
szakban is tehetnek előrehozott 
érettségi vizsgát, f rissítette az 
MKIK, és kiegészítette az érettségi 

szünetről az előző tanítási év vé-
gén készített tájékoztatót, amely 
az MKIK honlapján is megtalálható 
a Szakmai anyagok között. 

Az erről szóló szakmai tájékoztató 
kamaránk honlapjáról letölthető.   

A projekt a Kulturális és Innovációs 
Minisztérium finanszírozásában va-
lósul meg a Nemzeti Foglalkoztatási 
Alap képzési alaprész terhére, a pro-
jekt, illetve a Közreműködői szerződés 
száma: NFA-KA-KIM-6/2023/TK/05.

Hazánk talán legszebb munka-
helyén, a makói Hagymatikum-
ban indult útjára október 10-én 
kamaránk és a Csongrád-Csanád 
Vármegyei Kormányhivatal közös 
őszi cég- és üzem-, valamint tan-
műhely-látogatás-sorozata, amelyet 
a vármegye általános iskolásainak 
szerveznek. Az első, sajtónyilvános 
céglátogatáson a Makói Általános 
Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola 
nyolcadikos diákjai vettek részt. 

Dr. Kőkuti Attila, a Csongrád-Csanádi 
Kereskedelmi és Iparkamara elnöke 
köszöntőjében, arról beszélt, hogy 
egy-egy üzemlátogatás a pályaválasz-
táshoz tud ötleteket, segítséget adni. 
Hogy ez minél szélesebb körű legyen, 
a kamara a kormányhivatallal mind 
az ipar, mind a kereskedelem, mind 
a turizmus területén szervez cégláto-
gatásokat az ősz folyamán. Elmondta, 
a Hagymatikumon kívül további 19 
helyre látogatnak el az általános is-
kolásokkal, akiknek szükség esetén 
autóbuszt is biztosítanak az eljutáshoz.

Az eseményen Gergely Gábor, 
kamaránk makói térségi elnöke, a 
Hagymatikum megbízott vezetője 
közölte, az új részleg átadója óta 
120-an dolgoznak a fürdőben, ahol 
a takarítótól a mérnökig sokféle 
végzettséggel rendelkező embernek 
tudunk munkát kínálni. Elsősorban 

Elektronikusan 
megküldött orvosi 
igazolás helyett 
táppénzes igazolás

Nem érinti a szakképzési mun-
kaszerződéses jogviszonyban álló 
tanulókat az idén szeptembertől 
hatályos Az egészségügyi és a hoz-
zájuk kapcsolódó személyes adatok 
kezeléséről és védelméről szóló 1997. 
évi XLVII. törvény, miszerint a köz-
nevelési és a szakképző intézmény 
közvetlenül és elektronikus úton kapja 
meg az orvostól az orvosi igazolást.

A szakképzésről szóló törvény vég-
rehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 
Korm. rendelet 226. § (1) bekezdése 
értelmében ugyanis szakképzési 
munkaszerződés esetén a tanulónak 
valamennyi mulasztását a duális 
képzőhelyen, azaz a munkáltató-
jánál kell igazolnia. Akkor is, ha a 
mulasztás a szakképző intézményi 
foglalkozásokat érinti.

Tehát  szakképzési munkaszerző-
déssel rendelkező szakképző intézmé-
nyi, vagy szakiskolai tanulók esetén 
nem orvosi igazolást kell kiállítania a 
háziorvosnak, hanem minden eset-
ben  (akár duális képzőhelyi, akár 
szakképző intézményi, illetve szakis-
kolai hiányzás) szabályos keresőkép-
telenségről szóló igazolást, köznyelvi 
nevén táppénzes igazolást.

A keresőképtelenségről szóló igazo-
lásokat tehát a szakképzési munka-
szerződéses tanulók esetén továbbra 
is a KRÉTA-n kívül papíron, vagy 
elektronikusan* kell a tanulóktól 
begyűjtenie a duális képzőhelynek.

*A keresőképtelenség és kereső-
képesség orvosi elbírálásáról, és 
annak ellenőrzéséről szóló 102/1995. 
(VIII.25.) Korm. rendelet 10. §-ának 
(1a) bekezdése.

Forrás: https://dualis.mkik.hu/
A projekt a Kulturális és Innováci-

ós Minisztérium finanszírozásában 
valósul meg a Nemzeti Foglalkozta-
tási Alap képzési alaprész terhére, a 
projekt és a Közreműködői szerződés 
száma: NFA-KA-KIM-6/2023/TK/05.

Érettségi szünet a technikumokban

PÁLYAVÁLASZTÁS

Elkezdődtek a kamara 
és a kormányhivatal 
közös őszi céglátogatásai

turisztikával, marketinggel, értéke-
sítéssel foglalkozó, nyelvet beszélő 
fiatalokat várnak – tette hozzá.

Dr. Salgó László Péter főispán is üdvö-
zölte a fiatalokat, akiknek arról beszélt, 
hogy mivel az élet folyamatosan válto-
zik, és ezek a változások felgyorsultak, 
így szükség van mindig a legfrissebb 
ismeretek bírtokában lenni.   Ebben 

szeretne segítséget nyújtani az Őszi 
cég-üzemlátogatás rendezvénysorozat 
– tette hozzá.  A diákokkal tartott Makó 
polgármestere, Farkas Éva Erzsébet is, 
aki kiemelte, Makó számára a turizmus 
fontos ágazat és a fiataloknak is per-
spektívát kínál. A Hagymatikum után a 
Maros-partot is szeretnék fejleszteni, töb-
bek között bicikliút épül oda hamarosan.

A projekt a Kulturális és Innovációs 
Minisztérium finanszírozásában va-
lósul meg a Nemzeti Foglalkoztatási 
Alap képzési alaprész terhére, a pro-
jekt, illetve a Közreműködői szerződés 
száma: NFA-KA-KIM-6/2023/TK/05

https://cskik.hu/hirek/erettsegi-szunet-a-technikumokban-frissitett-tajekoztato
https://dualis.mkik.hu/hir/69
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Aranyérmes, és ezzel vi-
lágbajnok lett webfejlesztő 
versenyszámban Mrakovics 
Olivér, aki a magyar verseny-
zők által megszerzett legma-
gasabb pontszámmal, így a 
legjobb eredménnyel egy-
ben a  Nemzet Legjobbja cí-
met is elnyerte. Továbbá ki-
emelkedő teljesítményének 
köszönhetően bronzérmet 
szerzett  Koncsik Zsolt  infor-
matikai rendszerüzemeltető 
és Stefán Kornél szoftverfej-
lesztő versenyszámokban.

Kitűnő, 700 pont feletti 
teljesítményért további 12 
szakmában vehettek át 
kiválósági érmet a magyar 
fiatalok:

• Adamcsek Gergely / Tóth 
Levente Milán – kertépítő

• Balogh Boglárka – ápolás 
és gondozás

• Benczik Árpád Álmos / 
Németh Dávid Márk – ipari 
robotika

• Császi Sándor / Izsó Ro-
land – ipar 4.0

• Dely Bianka – grafikus
• Eszlinger Mátyás – épü-

letasztalos
• Hegyi Eszter – szépség-

ápoló
• Németh Gergő – festő
• Skultéti Zita – pék
• Sutus Henrietta – virágkötő
• Tánczos Bence – autó-

szerelő

• Vörös Balázs – víz-, gáz- 
és fűtésszerelő

Magyarországot és Csong-
rád-Csanád vármegyét  me-
chatronika versenyszám-
ban Fürj Ádám és Nagy 
Gergő képviselte, ők 19. 
helyezést értek el. 

A részt vevő országok kö-
zül  Magyarország az át-
lag érempontok alapján az 
előkelő 10. helyen végzett. 
Az elért eredmények bi-
zonyítják a magyar szak-
emberek felkészültségét 
és szaktudását, hiszen a 
hazai csapat a nevezett 21 
versenyszámból 15 szak-
mában éremmel zárta a 
versenyt, amely minden 
eddigi eredményt felülmúl.

Szívből gratulálunk min-
den versenyzőnek, szakértő-
nek, felkészítő szakember-
nek és a versenyzők mögött 
álló szakmai támogatóknak 
az elért eredményekhez!

Forrás: https://worldskills-
hungary.hu/

A projekt a Kulturális és 
Innovációs Minisztérium 
finanszírozásában valósul 
meg a Nemzeti Foglalkoz-
tatási Alap képzési alap-
rész terhére, a projekt és 
a Közreműködői szerződés 
száma: NFA-KA-KIM-6/2023/
TK/05.

A köznevelésben és a szak-
képzésben tanuló végzős 
diákok már jelentkezhetnek 
a járművezetői képzésekre.

A KRÉTA rendszerben 
már elérhető a díjmentes 
csomag, amely tartalmazza 
az online KRESZ- és az el-
sősegélynyújtó tanfolyamo-
kat, valamint a vizsgákat. A 
csomag része továbbá, hogy 
az Országos Mentőszolgálat 
elsősegély demonstrációt 
tart az iskolában.

A vizsgákat iskolai keretek 
között lehet majd megszer-
vezni, 3-3 vizsgaalkalom az 
ingyenes csomag része, 
amelyre novembertől nyíl-
hat majd lehetőség.

A gyakorlati vezetést túl-
nyomórészt továbbra is pi-
aci autósiskolák biztosítják.

A Honvédelmi Minisztéri-
um egy ingyenes pilot prog-
ramot indít, és a jövőben 
bővítik majd a gyakorlati 
oktatási lehetőségeket.

A tanfolyamok, a vizsgák, 
az eJogsi funkciók a KRÉTA 
Digitális Kollaborációs Tér 
moduljában érhetők el.

Minden technikai infor-
máció a  tudasbazis.ekreta.
hu oldalon az eJogsi felü-
leten található meg.

Forrás: IKK, https://dualis.
mkik.hu

A projekt a Kulturális és 
Innovációs Minisztérium fi-
nanszírozásában valósul meg 
a Nemzeti Foglalkoztatási 
Alap képzési alaprész terhé-
re, a projekt, illetve a Közre-
működői szerződés száma: 
NFA-KA-KIM-6/2023/TK/05.

Díjmentes az online KRESZ- és 
elsősegélynyújtó tanfolyam 

Már jelentkezhetnek 
a diákok 
járművezetői képzésre

SIKERESEN szerepelt 
a magyar csapat 
a WorldSkills 
VILÁGVERSENYEN

Hazánk szeptember 10. és 15. között nyolcadik al-
kalommal vett részt a  Szakmák világbajnokságán, a 
WorldSkills Lyon 2024 versenyen, melyen 69 országból 
1382 fiatal szakember mérte össze tudását 59 hiva-
talos versenyszámban és 3 bemutató szakmában.  
21 versenyszámban, a hivatalos magyar csapat tag-
jaként 25 versenyző, 21 szakértő, 3 Team Leader és 
3 delegált képviselte Magyarországot.

https://worldskillshungary.hu/hirek/fenyes-sikerek-a-worldskills-lyon-2024-vilagversenyen
https://worldskillshungary.hu/hirek/fenyes-sikerek-a-worldskills-lyon-2024-vilagversenyen
https://tudasbazis.ekreta.hu/
https://tudasbazis.ekreta.hu/
https://tudasbazis.ekreta.hu/display/EJOGSI/eJogsi
https://dualis.mkik.hu/hir/70
https://dualis.mkik.hu/hir/70
https://cskik.hu/esemenyek/fodrasz-szakmai-nap-2024


Aktuális

Jelentősen szigorodnak 
a gyárakra vonatkozó kör-
nyezetvédelmi előírások

A Magyar Közlöny 101. 
számában megjelent a 
levegőterheltségi szint 
határértékeiről és a hely-
hez kötött légszennyező 
pontforrások kibocsátási 
határértékeiről szóló 4/2011. 
(I. 14.) VM rendelet, valamint 
az egyes tevékenységek 
illékony szerves vegyület 
kibocsátásának korlátozá-
sáról szóló 26/2014. (III. 25.) 
VM rendelet módosításáról 
szóló 18/2024. (X. 4.) EM 
rendelete. 

Az ipari létesítmények 
levegőbe történő kibocsátá-
sára mostantól hazánkban 
is az Európai Unión belüli 
legszigorúbb szabályok 
vonatkoznak. Az új szabá-
lyozás egyes légszennyező 
anyagokra vonatkozóan 
az Európai Unióban a leg-
szigorúbb határértékeket 
állapítja meg, különös tekin-
tettel a rákkeltő, mutagén, 
magzatkárosító (CMR) és a 

A Csongrád-Csanádi Ke-
reskedelmi és Iparkamara 
(CSKIK) szeptember 23-
án és 24-én tájékoztatót 
szervezett „Könyvelőkkel 
a duális képzésért” cím-
mel a duális képzőhelyek 
képviselői, kiemelten a 
számviteli szakemberek, 
könyvelők és személyügyi 
munkatársak számára. 
A programon részletes 
információk hangoztak 
el a szakképzési munka-
szerződés megkötésével 
kapcsolatos tudnivalókról, 
a saját dolgozók képzésé-
nek szabályairól, a képzési 
költségek elszámolási le-
hetőségeiről, valamint az 
ellenőrzés szempontjairól.  

A résztvevők az első 
napon Iritz-Fekete Lívia, 
a CSKIK duális képzési 
tanácsadójának ismerte-
tőjét hallhatták a duális 
képzőhelyek adminiszt-
ratív kötelezettségeiről, 
második napon pedig Ba-
log Adrienn, a Békés Vár-
megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara szolgáltatási 
és gazdasági osztályveze-
tőjének előadásán vettek 
részt, mely a szakirányú 
oktatás költségeinek el-
számolási lehetőségeiről 
és adóügyi, munkajogi 
szabályairól szólt. Mind-
két napon – az előadáso-
kat követően – lehetőség 
volt a témával kapcsola-
tos kérdések feltevésé-
re és megbeszélésére is.

A programon jelentős 
számban vettek részt gaz-
dálkodó szervezetek szak-
emberei, de a vármegye 

Kétnapos tájékoztató rendezvény könyvelőknek 

A duális képzés 
elszámolási szabályaival 
foglalkoztak

számos szakképző intéz-
ményéből is több érdeklődő 
jelent meg. A résztvevők 
egyöntetűen rendkívül hasz-
nosnak tartották mind az 
előadásokat, mind az azokat 
követő közös párbeszédet.

A program a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara, 
valamint a Csongrád-Csa-
nádi Kereskedelmi és Ipar-
kamara között létrejött NFA-
KA-KIM-6/2023/TK/05. számú 
közreműködői szerződés 
részeként valósult meg.

JOGSZABÁLYFIGYELŐ
levegőben levő porhoz kö-
tött, az egészségre különö-
sen veszélyes nikkel, kobalt, 
mangán (NCM) anyagokra.

Figyelemfelhívó akciót 
indított a NAV

Október 3-án indult a 
Nemzeti Adó- és Vámhi-
vatal figyelemfelhívó akció
ja, melynek keretein belül 
több, mint háromezer olyan 
vállalkozásnak küldenek 
tájékoztatást, akiknél a 
számlaadat-szolgáltatás-
ban vagy az áfabevallásban 
hibát fedeztek fel.

Azok a cégek, amelyek 
nem javítják ki a hibát, to-
vábbi hatósági eljárásra 
számíthatnak. Ha az adat-
szolgáltatás hibája felveti 
az áfabevallás adót, vagy 
adólapot érintő módosítá-
sát, javasolt a mielőbbi ön-
ellenőrzés elvégzése, amivel 
megelőzhető a revízió és 
annak jogkövetkezménye.

Elfogadták a Nemzeti 
Földhő Hasznosítási Kon-
cepciót

A Nemzeti Földhő Hasz-
nosítási Koncepcióban 
rögzített intézkedések a 
kapcsolódó támogatási 
programokkal a magyar 
zöldgazdaság húzóága-
zatává tehetik a geotermi-
át. A Koncepció alapvető 
célja, hogy a jelenleg 6,4 
petajoule hazai energetikai 
felhasználás már 2026-ig 
ötödével, a következő évti-
zed elejére pedig a bázisér-
ték duplájára növekedjen. 
Az új hasznosítások 2035-
ig összesen mintegy 1-1,2 
milliárd köbméter földgázt 
válthatnak ki, érdemben 
csökkentve az importki-
tettséget.

A kezdeti eredmények 
gyors elérése érdekében 
az állam nagyobb szerepet 
vállal a geotermikus energia 
kutatásában és hasznosí-
tásának ösztönzésében. A 
kormány a beruházások 
jellegéhez igazodó, kiszá-
mítható finanszírozási kör-
nyezetet biztosít például 
a geológiai és pénzügyi 
kockázatok csökkentése 
érdekében, vagy a ked-
vezményes és tervezhető 
feltételrendszerrel működő 
Geotermikus Beruházási Hi-
telkonstrukció elindításával.

https://cskik.hu/hirek/jelentosen-szigorodnak-a-gyarakra-vonatkozo-kornyezetvedelmi-eloirasok
https://cskik.hu/hirek/jelentosen-szigorodnak-a-gyarakra-vonatkozo-kornyezetvedelmi-eloirasok
https://cskik.hu/hirek/jelentosen-szigorodnak-a-gyarakra-vonatkozo-kornyezetvedelmi-eloirasok
https://cskik.hu/hirek/figyelemfelhivo-akciot-inditott-a-na
https://cskik.hu/hirek/figyelemfelhivo-akciot-inditott-a-na
file:///C:\Users\almakompot\Downloads\Nemzeti%20Földhő%20Hasznosítási%20Koncepcióban
file:///C:\Users\almakompot\Downloads\Nemzeti%20Földhő%20Hasznosítási%20Koncepcióban
file:///C:\Users\almakompot\Downloads\Nemzeti%20Földhő%20Hasznosítási%20Koncepcióban
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 Mint a céglátogatáson el-
hangzott, a Mystic Nails Hun-
gary Bt. ( jogelőd) 2007-ben 
kezdett el a műköröm-alap-
anyag kis- és nagykereskede-
lemmel foglalkozni, majd önál-
ló márkanévvel elindította saját 
műköröm-alapanyag gyártását. 
A nyomdai és nyomtatási te-
vékenységet a gyártási folya-

Az EmpoWomen Program 
pályázati felhívása nők által 
vezetett deep-tech 
startupok jelent-
kezését várja. A 
nyertes pályázók 
az alábbi támo-
gatásban része-
sülnek: 

• Személyre sza-
bott támogatási 
és mentorálási szolgálta-
tások. 

• Vissza nem térítendő 

A kamara Női Vezetői Klubja októberi találkozóját külön-
leges helyszínen, a műköröm kozmetikumok gyártásával 
és forgalmazásával foglalkozó Mystic Nails Kft.-nél tartotta 
meg október 9-én. Az üzletasszonyokat és a néhány érdek-
lődő férfi vállalkozót ifj. Gyimesi László, a cég ügyvezetője 
látta vendégül, aki a hazai Enterprise Europe Network 
vállalkozásfejlesztési hálózat dél-alföldi követe is egyben.

mat igényelte, mivel a gyártás 
minden fázisát ők végzik, így 
többek között itt készülnek a 
tégelyekre felkerülő feliratok, 
logók, valamint a címkék is az 
üvegekre, tégelyekre. 

Mindezt testközelből is lát-
hatták a vállalkozók, akiknek 
mindezzel kapcsolatban ifj. 
Gyimesi László arra hívta fel a 

figyelmét, hogy fontos időt és 
figyelmet szentelni a marke-
tingre, azonbelül pedig a cso-
magolásra is. Megtudtuk, ezzel 
akár a hiányzó termékekkel 
kapcsolatos panaszok, ügyin-
tézések száma is kevesebb le-
het. Az ügyvezető beszámolója 
szerint ugyanis, mióta a doboz 
belső oldalán matricák segít-
ségével közlik a vevővel, hogy 
kik állították össze a csomagot 
és a minőséget ki ellenőrizte a 
cégnél, azóta figyelmesebbek a 
vásárlók, a csomagolóanyagot is 
átnézik, amivel korábban több 
alkalommal is összefoghatták 
és kidobhatták az aprócska 
termékeket, mint például az 
ecsetet vagy a glittert. Csupán 
néhány üzenet és matrica ilyen 
változásokat eredményezhet 
egy cég életében.

A Mystic Nails egyébként 
hazánkban a legtöbb díjat el-
nyert műköröm kozmetikumok 
gyártásával és forgalmazásával 
foglalkozó cég.

Pályázat: NŐI vezetésű 
startupok, figyelem!

finanszírozás, egyéb szol-
gáltatások és nyeremények, 

s tar tuponként 
akár 60 ezer euró 
összértékben.

• Hálózatépítési 
lehetőség szakér-
tőkkel és befekte-
tőkkel.

Pályázati ha-
táridő: 2024. de-

cember 2. 
További információ CSKIK 

weboldalán olvasható.

Üzletfejlesztés karnyújtásnyira

A Mystic Nails-nél jártak a női vállalkozók

MARKETING a 
csomagolásban is

https://empowomen.eu/
https://csmkik.hu/een/hirek/empowomen-palyazati-lehetoseg-noi-deep-tech-startupok-szamar
https://cskik.hu/oldalak/alapok


Új GINOP Plusz pályázatok 
jelentek meg: 

GINOP Plusz 2.1.3-24 kkv-k inno-
vációs képességének támogatása 
című felhívás 

A pályázat célja a mikro- és kisvállal-
kozások, különösen az innovációt eddig 
nem végző vállalatok versenyképesebbé 
tétele a KFI-kapacitásaik és technológiai 
színvonaluk javításával, technológiatransz-
fer, valamint innovációs szolgáltatások 
biztosításával.

Olyan mikro- és kisvállalkozás igényel-
heti a támogatást, amely

• rendelkezik legalább egy 
lezárt teljes üzleti évvel,

• éves átlagos statisztikai állo-
mányi létszáma a támogatási 
kérelmek benyújtását megelőző 
lezárt, teljes, üzleti évben mi-
nimum 3 fő volt,

• Magyarországon székhellyel 
rendelkező, kettős könyvvitelt 
vezető gazdasági társaság. 

A pályázatot 2024. október 
29-étől lehet benyújtani (három 
szakaszban).

A pályázók 20 millió Ft – 50 
millió Ft vissza nem térítendő 
támogatást igényelhetnek. A 
támogatási intenzitás 50-70%, 
előleg is igényelhető a támogatási összeg 
30%-áig, de legfeljebb 15 millió Ft.

További részletes információ a prog-
ramról a palyazat.gov.hu oldalon ta-
lálható.

GINOP Plusz 2.1.1-24 Fókuszterületi 
innovációs projektek támogatása című 
felhívás 

A pályázat célja a hazai kis-, közép- 
és nagyvállalatok kutatás-fejlesztési és 
innovációs tevékenységének ösztönzése. 
Ennek érdekében a felhívás újdonság-
tartalommal rendelkező termék, tech-
nológia, szolgáltatás fejlesztéséhez és 
előállításához nyújt támogatást. 

A felhívás keretében kis-, és középvállal-
kozások, illetve nagyvállalatok nyújthatnak 
be támogatási kérelmet. A támogatási 
kérelem benyújtására konzorciumi for-
mában is van lehetőség a felhívás 1.1. 
pontja alapján.

Az igényelhető vissza nem térítendő 
támogatás: minimum 300 000 000 Ft – 
maximum 800 000 000 Ft. A támogatás 
mértéke a támogatási kategóriától függ, 
de maximum 80%.

A támogatási kérelmek benyújtására 
2024. november 13-ától van lehetőség 
(fókuszterülettől függően).

További részletes információ a program-
ról a palyazat.gov.hu oldalon található.
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lehetőséggel. Kamat: 0%
Benyújtási határidő: 2024. április 30. – 

december 30.
További információ a programról és a 

kapcsolódó dokumentumok a palyazat.
gov.hu oldalon érhetőek el.

Érkeznek a DIMOP Plusz 
pályázatok:

A tervezet szerint 2024. október 31-étől 
lehet benyújtani a támogatási kérelme-
ket. Két pályázati konstrukció érkezik:

DIMOP Plusz 1.2.3/A-24: „Mikro-, kis- és 
középvállalkozások digitalizációjának 
támogatása egyműveletes kombinált 
hiteltermék keretében”

A pályázat célja: az alacsony digitális 
intenzitással rendelkező kkv-k versenyké-
pességének javítására fókuszál. Célja, hogy 
a piacon elérhető digitális megoldások 
bevezetésével növelje a vállalkozások 
hatékonyságát és jövedelemtermelő 
képességét.

Ki nyújthat be támogatást: kettős 
könyvvitelt vezető jogi személyiségű 
gazdasági társaságok, amelyek mikro-, 
kis- és középvállalkozásnak minősülnek, 
és legalább egy lezárt üzleti évvel rendel-
keznek, az előírt digitális érettségi teszten 
alacsony digitális intenzitású kategóriá-
ba tartoznak. Emellett a megvalósítási 

Még lehet jelentkezni a Kkv Tech-
nológia Plusz Hitelprogramra (GINOP 
PLUSZ-1.4.3-24)

A Hitelprogram célja a hazai mik-
ro-, kis- és középvállalkozások (kkv-k) 
termelékenységének és hozzáadott 
értékének növelése a technológiai és 
szervezeti megújítási támogatáson 
keresztül.  

Kölcsön összege: 10 millió Ft – 100 
millió Ft, de nem haladhatja meg a 
kölcsönkérelem benyújtását megelőző 
lezárt pénzügyi év üzemi eredményének 
tizenötszörösét, egyszeri igénybevételi 

helyszínük legalább egy 
éve már bejegyzésre került.

Támogatás: 3-20 millió forint közötti 
összeget lehet majd igényelni, mely 
0% kamattal, maximum 8 év futami-
dővel, egyenlő havi részlettörlesztéssel 
érhető el. Azonban nagy előnye, hogy 
maximum 50%-ig vissza nem térítendő 
támogatást is tartalmazhat! Kitétel, hogy 
az igényelt összeg a kérelem benyújtása 
előtti teljes lezárt üzleti év árbevételét; 
az üzemi eredményének tízszeresét nem 
haladhatja meg. 

A végleges felhívás még nem jelent 
meg, a tervezet szövege  a pályázati 
portálon érhető el.

DIMOP Plusz 1.2.3/B-24: „Mikro-, kis- 
és középvállalkozások dig-
italizációjának támogatása 
hitelprogram keretében”

A pályázat célja a kkv-k digi
talizációjának támogatása ka-
matmentes hitel formájában, 
növelve ezáltal a vállalkozások 
versenyképességét és fenntart-
hatóságát. A modern techno-
lógiák bevezetése lehetőséget 
biztosít a vállalkozások számára, 
hogy hatékonyabban működje-
nek, javítsák szolgáltatásaikat, 
és gyorsabban reagáljanak a 
piaci változásokra.

Ki nyújthat be támogatást: 
kettős könyvvitelt vezető, kis- 
és középvállalkozások, amelyek 

legalább két teljes lezárt üzleti évvel és 
legalább alapszintű digitális intenzitással 
rendelkeznek. Emellett a megvalósítási 
helyszínük szintén legalább egy éve már 
bejegyzésre került.

Támogatás: 20-200 millió forint közötti, 
szintén kamatmentes hitel igényelhe-
tő, maximum 8 éves futamidővel, havi 
törlesztéssel. Kitétel, hogy az igényelt 
összeg a kérelem benyújtása előtti teljes 
lezárt üzleti év üzemi eredményének 
tizenötszörösét nem haladhatja meg.

A végleges felhívás még nem jelent 
meg, a tervezet szövege  a pályázati 
portálon érhető el.

2024. november 30-áig még lehet 
pályázni munkahelyi képzések támo-
gatására

A GINOP_Plusz-3.2.1-21-2021-00001 
felhívás célja, hogy a vállalkozásoknak 
támogatást nyújtson a munkahelyi kép-
zések megvalósításához, ezzel növelve a 
termelékenységüket. 

A maximális támogatási összeg mikro-, 
kis- és középvállalkozások részére 75 millió 
Ft, a nagyvállalatok részére 150 millió Ft. 

A képzések támogatása mellett a kieső 
munkaidőre jutó bruttó bér és – mikro- és 
kisvállalkozások esetében – a képzések 
szervezéséhez, megvalósításához szük-
séges szakmai megvalósító költsége is 
elszámolható. 

Üzletfejlesztés karnyújtásnyira

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop-plusz-213-24/dokumentumok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop-plusz-211-24/kozlemenyek
https://nfsz.munka.hu/cikk/4176/A_munkaerokinalat_bovitese_es_fejlesztese_GINOP_PLUSZ31123
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop-plusz-143-24/dokumentumok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop-plusz-143-24/dokumentumok
https://www.mfb.hu/vallalkozasok/mukodo/hitel/kkv-technologia-plusz-hitelprogram-ginop-plusz-143-24-t212-p212
https://www.mfb.hu/vallalkozasok/mukodo/hitel/kkv-technologia-plusz-hitelprogram-ginop-plusz-143-24-t212-p212
https://www.mfb.hu/vallalkozasok/mukodo/hitel/kkv-technologia-plusz-hitelprogram-ginop-plusz-143-24-t212-p212
https://www.palyazat.gov.hu/velemenyezes/tarsadalmi-egyeztetes/sztp-tarsdalmi-egyeztetes?category=dimop-plusz&topic=dimop-plusz-1.2.3a-24-mikro-kis-es-kozepvallalkozasok-digitalizaciojanak-tamogatasa-egymuveletes-kombinalt-hiteltermek-kereteben&subjectFilter=all&order=-1&currentPage=1&pageSize=6
https://www.palyazat.gov.hu/velemenyezes/tarsadalmi-egyeztetes/sztp-tarsdalmi-egyeztetes?category=dimop-plusz&topic=dimop-plusz-1.2.3a-24-mikro-kis-es-kozepvallalkozasok-digitalizaciojanak-tamogatasa-egymuveletes-kombinalt-hiteltermek-kereteben&subjectFilter=all&order=-1&currentPage=1&pageSize=6
https://www.palyazat.gov.hu/velemenyezes/tarsadalmi-egyeztetes/sztp-tarsdalmi-egyeztetes?category=dimop-plusz&topic=dimop-plusz-1.2.3b-24-mikro-kis-es-kozepvallalkozasok-digitalizaciojanak-tamogatasa-hitelprogram-kereteben&subjectFilter=all&order=-1&currentPage=1&pageSize=6
https://www.palyazat.gov.hu/velemenyezes/tarsadalmi-egyeztetes/sztp-tarsdalmi-egyeztetes?category=dimop-plusz&topic=dimop-plusz-1.2.3b-24-mikro-kis-es-kozepvallalkozasok-digitalizaciojanak-tamogatasa-hitelprogram-kereteben&subjectFilter=all&order=-1&currentPage=1&pageSize=6
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 A beadási szakasz határidejét novem-
ber 30-áig meghosszabbították. 

További információ a programról a 
Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat olda-
lán található. 

Megjelent az „Elektromos gépjár-
mű töltőállomások telepítése” című 
pályázati felhívás

A Helyreállítási és Ellenállóképessé-
gi Terv keretében 2024. október 4-én 
megjelent az „Elektromos gépjármű 
töltőállomások telepítése” című pá-
lyázat, melynek célja az energiaátme-
net felgyorsítása, a kibocsátásmentes 
közlekedéshez szükséges infrastruktúra 
kiépítése. 

A támogatás igénylését 2024. novem-
ber 6-ától 2025. május végéig lehet 
benyújtani. 

A támogatásra rendelkezésre álló terve-
zett keretösszeg 27,993 milliárd forint.

A program keretében a következő 
években több száz helyszínen létesül-
hetnek országszerte nyilvános e-töltőál-
lomások.  A pályázóknak legalább egy 
e-töltőállomás létesítését vállalniuk kell 
a töltőpontokkal kevésbé ellátott járások 
bármelyik településén. Ennek kiválasztá-
sára egy technikai felhívás fog indulni, 
amelyre első körben 2024. október 14. és 
21. között lehet jelentkezni. A támogatást 
igénylőnek rendelkeznie kell a Magyar 
Energetikai és Közmű-szabályozási Hi-
vatal által kiadott érvényes elektromos 

gépjármű töltőállomás üzemeltetői 
engedéllyel (MEKH engedély), illetve a 
Nemzeti Fejlesztési Központ által kiállított 
jóváhagyó visszaigazolással a projek-
tigényre és településre vonatkozóan. 

Vállalkozásonként minimum 100 mil-
lió, és legfeljebb 4 milliárd forint forrás 
nyerhető el 15 éves futamidővel, ame-
lyet legalább 10 százaléknyi önerővel 
kell kiegészíteni. A nagyvállalatok az 
elszámolható költségek 35, a középvál-
lalkozások 55, a mikro- és kisvállalkozá-
sok pedig 65 százalékát kaphatják meg 
állami hozzájárulásként. Feltétel, hogy 
a támogatásból épített vagy bővített 
töltőállomások minden töltőpontjának 
képesnek kell lennie intelligens töltésre, 
illetve kötelező biztosítani az elektronikus 
fizetés lehetőségét is.

A Kölcsönkérelem közvetlenül az MFB 
Zrt. Ügyfélszolgálatán személyesen 
nyújtható be a 1051 Budapest, Nádor 
utca 31. cím alatt.

További részletes információ a palyazat.
gov.hu oldalon található.

Októberben is folytatódik a Kisfalu-
dy-program

Októberben a büfék támogatásával foly-
tatódik a Vidéki kis- és közepes vendéglá-
tóipari vállalkozások versenyképességének 
növelése című támogatási konstrukció, 
melyben egymillió forint vissza nem 
térítendő támogatást igényelhetnek 
energiahatékonyság növelésére és esz-

közbeszerzésre. Az összesen egymilliárd 
forint keretösszegű felhívás V. üteme a bü-
fék támogatására indított 13 milliárd forint 
értékű programnak. Az előző szakaszokban 
éttermek, cukrászdák, zenés-táncos szó-
rakozóhelyek, alkalmi vendéglátóhelyek, 
kávézók nyújthattak be pályázatot, a most 
következő ütemben a büfék, majd az 
italüzletek és bárok adhatják be igényeiket.

További információ a kisfaludyprogram.
hu weboldalon érhető el.

Többféle támogatást is igényelhetnek 
a vállalkozások létszámbővítés esetén

A május 16-án elindult munkaerő-kíná-
lat-bővítési programban a vállalkozások 
bértámogatásra, lakhatási, és utazási 
támogatásra igényelhetnek támogatást 
az illetékes járási hivatal foglalkoztatási 
osztályán, ami június 3-ától kiegészült 
képzéshez nyújtható álláskeresést ösztön-
ző juttatással, valamint a szolgáltatások 
ideje alatt nyújtható pénzbeli juttatással.

A program azoknak a 30-64 év közötti 
személyeknek a munkához, munkatapasz-
talathoz, vagy piacképes tudáshoz jutását 
támogatja, akik jelenleg nem dolgoznak 
és álláskeresőként vagy szolgáltatást ké-
rőként nyilvántartásba vételüket kérték 
a lakóhelyük, vagy tartózkodási helyük 
szerint illetékes járási hivatal foglalkoz-
tatási osztályán. 

További információ a programról és a 
kapcsolódó dokumentumok az NFSZ 
oldalán érhetőek el.

https://nfsz.munka.hu/cikk/1674
https://nfsz.munka.hu/cikk/1674
https://www.palyazat.gov.hu/kozlemenyek/megjelent-a-elektromos-gpjrm-tltllomsok-teleptse-cm-rrf-rep-10141-24-azonost-jel-felhvs
https://www.palyazat.gov.hu/kozlemenyek/megjelent-a-elektromos-gpjrm-tltllomsok-teleptse-cm-rrf-rep-10141-24-azonost-jel-felhvs
https://www.palyazat.gov.hu/kozlemenyek/megjelent-a-elektromos-gpjrm-tltllomsok-teleptse-cm-rrf-rep-10141-24-azonost-jel-felhvs
https://www.palyazat.gov.hu/kozlemenyek/megjelent-a-elektromos-gpjrm-tltllomsok-teleptse-cm-rrf-rep-10141-24-azonost-jel-felhvs
https://www.palyazat.gov.hu/kozlemenyek/megjelent-a-elektromos-gpjrm-tltllomsok-teleptse-cm-rrf-rep-10141-24-azonost-jel-felhvs
https://www.palyazat.gov.hu/kozlemenyek/megjelent-a-elektromos-gpjrm-tltllomsok-teleptse-cm-rrf-rep-10141-24-azonost-jel-felhvs
https://www.palyazat.gov.hu/kozlemenyek/megjelent-a-elektromos-gpjrm-tltllomsok-teleptse-cm-rrf-rep-10141-24-azonost-jel-felhvs
https://www.palyazat.gov.hu/kozlemenyek/megjelent-a-elektromos-gpjrm-tltllomsok-teleptse-cm-rrf-rep-10141-24-azonost-jel-felhvs
https://info.kisfaludyprogram.hu/agazati-tamogatasi-program/videki-vendeglatohelyek-tamogatasa
https://info.kisfaludyprogram.hu/agazati-tamogatasi-program/videki-vendeglatohelyek-tamogatasa
https://cskik.hu/hirek/tobbfele-tamogatast-is-igenyelhetnek-a-vallalkozasok-letszambovites-esete
https://cskik.hu/hirek/tobbfele-tamogatast-is-igenyelhetnek-a-vallalkozasok-letszambovites-esete
https://nfsz.munka.hu/cikk/4176/A_munkaerokinalat_bovitese_es_fejlesztese_GINOP_PLUSZ31123
https://nfsz.munka.hu/cikk/4176/A_munkaerokinalat_bovitese_es_fejlesztese_GINOP_PLUSZ31123
https://cskik.hu/esemenyek/xxv-nemzetkozi-kozlekedesi-konferencia


A tájékoztatás nem teljes körű, nem minősül a CIB Bank részéről ajánlattételnek. 
Az online számlanyitás CIB Partner Start, CIB Partner Médium, CIB Partner Maximum, CIB Partner Könyvelői és CIB 
Bankszámla Plusz vállalkozói számlacsomagokhoz érhető el, azon vállalkozások számára, akik az „Ügyféltájékoztató 
a vállalkozói számlacsomagok cib.hu weboldalon keresztüli online igényléséről, az igénylés feltételeiről és a 
szerződéskötés folyamatáról” elnevezésű dokumentumban foglalt feltételeknek megfelelnek. 
2024. szeptember 20-tól 2024. december 31-ig történő számlanyitás esetén most akár 50 000 Ft-os jóváírást is 
adunk, amennyiben a jóváírásra vonatkozó további feltételeket is teljesíti, amelyeket az „50 000 Ft-os Online 
számlanyitási promóció vállalkozók részére” elnevezésű promóciós szabályzat tartalmaz.
További részletek, vonatkozó üzletszabályzatok, kondíciós listák, és a promóciós szabályzat megtalálható  
a www.cib.hu oldalon és bankfiókjainkban. 
Vértezze fel magát a kibercsalásokkal szemben, látogasson el a KiberPajzs honlapra! (kiberpajzs.hu)

Ha Ön is inkább vállalkozása  
tökéletesítésével foglalkozna, 
nyisson CIB kisvállalkozói 
bankszámlát online!

VERA VERDA?  
VAGY  
VARÁZS-GARÁZS?

AKÁR 50 000 FT  
JÓVÁÍRÁS
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A Csongrád-Csanádi Ke-
reskedelmi és Iparkamara 
büszkén adott otthont szep-
tember 25-én az Erasmus+ 
Program támogatásával meg-
valósuló Digitális vállalkozói 
gondolkodásmód népsze-
rűsítése a felsőoktatásban 
D-EMIND (2021-1-ES01-KA220-
HED-000032185) nemzetközi 
együttműködés zárókonfe-
renciájának, amely az elmúlt 
három év közös munkáját 

2024. október végén zárul 
a Kamara DIGIGEN pro-
jektje, amelynek keretén 
belül létrejött a SKILL-UP 
továbbképzési program a 
női vezetők digitális kompe-
tenciáinak támogatására. A 
pályatanácsadók, HR-szak-
emberek, trénerek és női 
vezetők számára készült 
tananyag magyar nyelven 
is elérhető, és az alábbi té-
mákba nyújt betekintést:

• Digitális kompetenciák-
kal rendelkező női vezetők,

• Digitális menedzsment
eszközök,

• Női karrierfejlesztés és 
„empowerment“,

• Szervezetfejlesztés és 
támogatás,

• Professzionális tanács-
adás.

A továbbképzési prog-
ram, amely többek kö-

Továbbképzési program a női vezetők 
digitális kompetenciájának  támogatására 

Tananyag született

Az érdeklődők a tovább-
képzési programot a Digi-
gen projektoldalról ingyene-
sen elérhetik és letölthetik 
magyar, angol, német, hol-
land és litván nyelveken.  

Ismerkedjen meg a pro-
jekt tartalmával, töltse le a 
Digigen projektet bemutató 
brosúrát.

Ne hagyja ki a lehetősé-
get, bővítse szakmai isme-
reteit a női digitális veze-
tőknek szóló tanácsadás 
témakörében! 

zött oktatói kézikönyvet, 
előadásanyagokat, útmu-
tatókat és dokumentum-
tárat is tartalmaz, úgy lett 
kialakítva, hogy oktatási 
intézményekben kurzus
anyagként és öninformáci-
ós eszközként is megállja 
a helyét.

D-EMIND zárókonferencia Szegeden

OKTATÁSSAL 
segítik a jövő 
vállalkozóit

ünnepelte. A konferencia fó-
kuszában a vállalkozói készség-
fejlesztés és az azt támogató 
modern oktatási megoldások 
álltak. A meghívott szakem-
berek, fiatalok és vállalkozók 
határokon átívelve, a kapcsolat-
építés mellett közösen gondol-
kodhattak a jövő kihívásairól.

Sílvia Blanch Gelabert, a 
Barcelonai Autonóm Egyetem 
oktatója inspiráló előadással 
nyitotta a rendezvényt, konkrét 
gyakorlati példán keresztül 
mutatta be, hogyan segítheti a 
kihívásalapú oktatás a diákokat 
abban, hogy valós vállalkozói 
problémákra találjanak meg-
oldásokat, mint például az 
élelmiszer-pazarlásra. 

A kihívásalapú megközelítés 
a tananyag elsajátításán túl, 
annak gyakorlati alkalmazását, 
a helyi közösségekkel, vállal-
kozásokkal való kapcsolódást 

teszi lehetővé. A nemzetközi 
előadók ezen megközelítés 
alkalmazását lehetővé tevő, a 
projekt keretében kifejlesztett 
eredményeket mutatták be, 
mint például a D-EMIND online 
kurzus a kihívásalapú tanulás-
ról és a D-EMIND nemzetközi 
problémamegoldó platform. 
Az elért eredményeknek kö-
szönhetően a vállalkozások 
előtt új lehetőségek nyílnak 
meg. Megismerhetik, miként 
oldják meg problémáikat saját 
források nélkül, új nézőpon-
tokat ismerve meg, és a plat-
form által elérhető nemzetközi 
csapatok szakmai tudását ki-
aknázva. Bepillantást nyerhet-
nek az európai egyetemeken 
elérhető legújabb kutatások 
és technológiai fejlesztések 
eredményeibe. Mentorként 
is kipróbálhatják magukat, az 
általuk a való életből hozott 

probléma megoldásán dolgozó 
csapatot segítve.

A napot kerekasztal-beszél-
getés zárta, ahol Szegedről, 
Barcelonából, Aalborgból, 
Düsseldorfból és Leuven-Lim-
burgból érkező szakemberek 
beszélgettek a vállalkozókész-
ség-fejlesztés lehetőségeiről, 
és osztottak meg jó gyakorla-
tokat a vállalkozások bekap-
csolódásának fontosságáról 
a folyamatba. 

A D-EMIND projekt eredmé-
nyei mindenki számára ingye-
nesen hozzáférhetőek: https://
www.demind.eu/toolbox/

https://digi-gen.eu/
https://digi-gen.eu/
https://digi-gen.eu/hu/digigen-project-flyer-hu/
https://www.coursera.org/learn/co-creation-challenge-based-learning-higher-education/
https://www.coursera.org/learn/co-creation-challenge-based-learning-higher-education/
https://www.coursera.org/learn/co-creation-challenge-based-learning-higher-education/
https://www.platform.demind.eu/wp-login.php
https://www.platform.demind.eu/wp-login.php
https://www.demind.eu/toolbox/
https://www.demind.eu/toolbox/
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Szeretne külföldi üzleti part-
nereket találni? 

Vegye igénybe az Enterprise 
Europe Network díjmentes 
szolgáltatásait! 

 
Az Európai Bizottság vállalko-

zásfejlesztési hálózata, az Enter-
prise Europe Network kiemelt 
figyelmet fordít a nemzetközi 
együttműködések elősegítésére.  

Adatbázisunkban több mint 
5500 nemzetközi üzleti aján-
latot találhat.  

 
Kiemelt ajánlataink: 

 
KERESKEDELMI  

PARTNERKERESÉSEK 

Kereskedelem 
A portugál kkv nyitott arra, 

hogy fejlessze termékei és szol-
gáltatásai katalógusát, illetve 
hogy egy másik cég termékeinek 
vagy szolgáltatásainak kereske-
delmi ügynökeként működjön, 
vagy akár egy másik cég termé-
keinek forgalmazójaként is eljár-
jon kereskedelmi megállapodás 
keretében.(BRPT20240927018) 

Ez a vállalat egy portugál, 
környezetbarát tervezésű és 
gyártású, innovatív és hatékony 
pellettüzelésű kályhasorozatot 
kínál. Termékeik sokoldalúságot 
nyújtanak, hogy megfeleljenek 
a különböző fűtési igényeknek, 
és a végfelhasználók számára 
megbízható és alkalmazkodó 
fűtési megoldást biztosítanak 
otthonukban. A vállalat nagy 
potenciált lát a globális piacon, 
és partnereket keres disztribú-
ciós megállapodás keretében. 
(BOPT20240828019) 

Egy spanyol foodtech vállalat 
2006 óta fejleszt és forgalmaz 
brokkoli melléktermékekre épülő 
egészségügyi termékeket. A 
körkörös gazdaságon és food-
tech alapú K+F+I projekteken 
keresztül folytatják termékeik 
fejlesztését, valamint újabb ös�-
szetevők kidolgozását az em-
berek egészségének javítása 
érdekében. Partnereket keresnek 
kereskedelmi vagy kiszervezési 
megállapodások megkötésére. 
(BOES20240828008) 

Orvosi, gyógyászati  
termékek, eszközök 

Ez a brit, ritka betegségekkel 
foglalkozó gyógyszergyártó cég 
arra törekszik, hogy kezelje a ritka 

betegségek kezelésében fennálló 
hiányosságokat, azáltal, hogy kie-
légítetlen betegigényeket párosít 
olyan gyógyszerekkel, amelyeket 
kisvállalkozások segítségével 
hoznak forgalomba. A vállalat 
ezekkel a kisvállalkozásokkal 
együttműködve tervezi az árva 
gyógyszerek piacra juttatását, 
akár az eszköz megvásárlásával, 
a vállalkozástól való licenceléssel, 
vagy partneri együttműködés 
révén.(BRGB20240927014) 

Egy vezető egészségügyi 
technológiai vállalat, amely a 
légzőszervi ellátás forradalma-
sítására összpontosít, keresi a 
befektetőket és kereskedelmi 
partnereket zászlóshajó termé-
kéhez, egy mesterséges intelli-
gencia alapú sztetoszkóphoz, 
amely lehetővé teszi a tüdő- és 
szívhangok pontos és valós idejű 
megfigyelését otthoni környe-
zetben. (BRPL20240826004)

Élelmiszeripari, 
mezőgazdasági termékek
A cég jelenleg bővül, és olyan 

csomagolósort keres, amely friss 
és fagyasztott gyümölcsöket is 
képes kezelni. Gyártókat keresnek 
hideg tároló egységekhez (0-4 
°C és –18 °C), raktárakhoz, IQF 
berendezésekhez, gyümölcs- 
és zöldségfeldolgozó gépek-
hez, valamint kulcsrakész gyü-
mölcslégyártó berendezésekhez. 
(BRRO20241002006)

Fémipari termékek, 
fémfeldolgozás, gépipar

Egy jól megalapozott fémfel-
dolgozó cég és fémkomponen-
sek beszállítója Svédországban, 
amely a vágási megmunká-
lásra, lemezmegmunkálásra, 
hegesztésre, lézerhegesztésre, 
hőkezelésre, 3D nyomtatásra, 
összeszerelésre és nem destruk-
tív vizsgálatra specializálódott, 
alvállalkozókat keres a megmun-
kálás és hegesztés területén. 
(BRSE20240924014)

Textilipar és ruházati 
termékek, divatcikkek

A török cég csúcstechnológiás 
termékeket gyárt különböző 
piacokra, beleértve a textilipari 
termékeket és ipari alkalmazá-
sokat is, olyan textilipari válla-
latok számára, amelyek egyedi 
termékeket gyártanak vállalko-

zások és intézmények számára.
(BRTR20240925016) 

Egy svéd cég, amely kivá-
ló minőségű gumicsizmákra 
specializálódott, és a skandináv 
dizájnra összpontosít, gyártási 
partnert keres. A cég megbíz-
ható és tapasztalt gyártót igé-
nyel, aki képes egyedi tervezé-
sű gumicsizmák előállítására, 
szigorú minőségi standardok 
betartásával. Az ideális part-
ner tapasztalattal rendelkezik 
a gumianyagok gyártásában, 
fenntarthatósági gyakorlatokkal 
bír, és képes közepes és nagy 
volumenű megrendelések ke-
zelésére. (BRSE20240917009)

Támogatom az ügyfelemet, 
a byVarga-t ,  hogy európai 
partnereket vagy együttmű-
ködőket találjon a divatipar-
ban, akik olyan textileket tudnak 
biztosítani, amelyek már nem 
hasznosíthatók és egyébként 
megsemmisítésre kerülnének. 
(BRGB20241004012)

Műanyagipar, műanyag-
feldolgozás 

Egy lengyel cég európai 
beszállítót keres rugalmas, 
műanyag szellőzőcsövekhez, 
amelyeket a hazai piacon sze-
retnének felvenni a kínálatukba. 
(BRPL20240802007) 

Egyéb 
A szlovák vállalkozás a gépjár-

művek professzionális tisztítására 
és külső kezeléseire összpontosít. 
A cég üzleti partnert keres, aki 
eszközöket és termékeket tud 
biztosítani autók tisztításához 
és mosásához. A cég beszál-
lítói megállapodás keretében 
ajánlja fel az együttműködést.
(BRSK20240925009 ) 

Mint újonnan induló vállalko-
zás, az ír kkv egy teljesen meg-
tervezett gyermekjátékot és egy 
könyvet kínál ajándékcsomag 
részeként. A cég európai gyártó-
val szeretne partnerséget kötni 
a játék és a könyv készítésére 
kereskedelmi megállapodás 
keretében. (BRIE20241001015)

TECHNOLÓGIAI ÉS K+F 
PARTNERKERESÉSEK

Partnerkeresés az Eurostars 
projekthez: Szimulációs és fo-
lyamatoptimalizálási szakértel-
met keresnek polimer alapú 
szilárdtest-akkumulátorokhoz

Vezető német kutatóintézet 
kkv-kat vagy egyetemeket keres 
polimeralapú szilárdtest-akku-
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mulátorok érettségi szintjének 
növelésére irányuló Eurostars 
projekthez a keverési, bevonási, 
szárítási és kalanderezési folya-
matok támogatására. A partne-
rek mind a gyakorlati megvaló-
sítás, mind a folyamatszimuláció 
révén segítenek a laboratóriumi 
szintről a kísérleti szintre történő 
skálázási folyamatban. Tevékeny-
ségükkel továbbá hozzájárulnak 
az elektródagyártási folyamat-
lánc mesterséges intelligencia 
segítségével történő modelle-
zéséhez, ami lehetővé teszi a 
teljes gyártási folyamat részletes 
elemzését és optimalizálását. 
(RDRDE20240814002 ) 

A chilei biotechnológiai köz-
pont partnereket keres I+D+I 
projektek benyújtására.

A chilei biotechnológiai köz-
pont partnereket keres I+D+I 
projektek benyújtására. A köz-
pont az élelmiszer-, alapanyag-, 
funkcionális élelmiszer-, koz-
metikai, mezőgazdasági, bá-
nyászati és fosszilis iparban van 
jelen, és kiemelt figyelmet for-
dít a fenntartható fejlődésre.  
(RDRCL20240905010) 

Dán élelmiszer-technológiai 
vállalat technológiai fejlesztési 
partnert keres a késztermékek 
tervezéséhez használt algorit-
musának továbbfejlesztéséhez

A dán élelmiszer-technológiai 
vállalat a sörtörköly újra hasznosí-
tására specializálódott. A vállalat 
a sörtörkölyt magas tápértékű, 
aromás és sokoldalú összetevők-
ké alakítja át, amelyek könnyen 
felhasználhatók az élelmiszer- és 
italiparban. A vállalat techno-
lógiafejlesztő partnert keres a 
terméktervezési algoritmusá-
nak továbbfejlesztéséhez, hogy 
kezelni tudja a nyersanyagában 
rejlő komplexitást, és segítsen 
folyamatosan finomítani a keve-
rékeket és javítani a termékminő-
séget több mellékfolyamatban. 
(TRDK20240710008) 

Vékony alumíniummal bevont 
acéllemez szállítóját keresnek

Egy svéd kis gyártó cég vékony 
alumíniummal bevont acélle-
mezt keres egyedi festékeltávolí-
tó IR-rendszeréhez. Kereskedelmi 
megállapodás keretében keres-
nek beszállítót az európai orszá-
gokban. (TRSE20240924008) 

A szolgáltatás az Európai Bi-
zottság és a Miniszterelnökség 
támogatásának köszönhetően 
díjmentesen érhető el. 

Az ajánlatokhoz tartozó céga-
datokkal kapcsolatban az Ön vál-
lalkozásadatainak megadásával 
(cégnév, cím, kapcsolattartó neve, 
telefon, e-mail cím, weboldal 
elérhetősége) bővebb információ 
kérhető az eenszeged@cskik.hu  
e-mail címen vagy a 62/554-253-
as telefonszámon.

Érje el költséghatékonyan a vármegye vállalkozóit! 
Hirdessen Ön is a Kamarai Futárban!

Kamaránk havilapját, a Kamarai Futárt igényes tartalommal, megújult arculattal juttatjuk el olvasóinkhoz, kamarai 
tagjainkhoz. Lapunkban lehetőséget biztosítunk a vállalkozásokat érintő hirdetések, információk kedvezményes 

elhelyezésére is, így 1/16 oldalas hirdetési felületünket a regisztrált vállalkozások 11 500 Ft+áfa áron, kamarai tagjaink pedig 
már 8000 Ft+áfa áron igénybe vehetik. Többszöri megjelenés esetén további kedvezményeket biztosítunk.

Kérjen árajánlatot a futar@cskik.hu címen!

https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/german-online-retailer-looking-supplier-artificial-christmas-trees-under
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/portuguese-sme-designs-and-manufactures-street-and-public-space-0
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/german-online-retailer-looking-supplier-artificial-christmas-trees-under
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/portuguese-company-developing-designing-and-manufacturing-eco-friendly
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/portuguese-company-developing-designing-and-manufacturing-eco-friendly
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/portuguese-company-developing-designing-and-manufacturing-eco-friendly
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/commercial-agreements-upcycled-ingredients-health-benefits
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/commercial-agreements-upcycled-ingredients-health-benefits
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/commercial-agreements-upcycled-ingredients-health-benefits
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/swedish-medical-device-manufacturer-seeking-distributor-cutting-edge
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/award-winning-uk-rare-disease-pharma-company-seeks-collaboration
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/swedish-medical-device-manufacturer-seeking-distributor-cutting-edge
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/smart-home-stethoscope-powered-ai-algorithms-detect-abnormal-respiratory
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/romanian-food-and-drink-company-looking-manufacturers-fruit-and-vegetable
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/swedish-manufacturing-company-and-full-range-supplier-metal-components-0
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/german-provider-sugar-free-products-looking-supplier-or-contract
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/turkish-textile-company-specializing-production-knitted-and-woven-fabrics
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/german-provider-sugar-free-products-looking-supplier-or-contract
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/manufacturer-sought-production-premium-rubber-boots-swedish-company-0
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/uk-sustainable-fashion-brand-seeks-collaboration-european-textile
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/polish-company-looking-european-supplier-elastic-plastic-ventilation-ducts
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/polish-company-looking-european-supplier-elastic-plastic-ventilation-ducts
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/polish-company-looking-european-supplier-elastic-plastic-ventilation-ducts
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/dutch-start-looking-supplier-diode-pumped-solid-state-laser-dpssl-andor
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/slovak-detailing-studio-looking-supplier-products-car-care-0
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/dutch-start-looking-supplier-diode-pumped-solid-state-laser-dpssl-andor
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/irish-sme-specialising-design-childrens-toy-and-book-set-seeking
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/company-developing-innovative-biomass-processing-technology-extracts-co2-0
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/partner-search-eurostars-project-expertise-sought-simulation-and-process
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/company-developing-innovative-biomass-processing-technology-extracts-co2-0
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/ai-based-tool-hydraulic-design-centrifugal-pumps
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/chilean-center-biotechnology-looking-partners-i-d-i-projects
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/ai-based-tool-hydraulic-design-centrifugal-pumps
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/consortium-seeking-partners-digital-europe-specialised-education
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/danish-food-tech-company-looking-technology-development-partner-further
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/consortium-seeking-partners-digital-europe-specialised-education
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/spanish-company-specialized-deep-learning-and-generative-ai-seeking
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/searching-supplier-thin-aluminium-coated-steel-plate
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/spanish-company-specialized-deep-learning-and-generative-ai-seeking
mailto:futar%40cskik.hu?subject=
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Ügyfélszolgálati irodáink nyitvatartása, elérhetőségei

Online kérdőív a külső 
finanszírozásról és a 
munkavállalói ingázásról

Mondja el 
véleményét!

A Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara Gazdaság- és Vállalkozáskutató 
Nonprofit Kft. (MKIK GVI) 1998 óta 
évente kétszer rendszeresen felméri a 
magyar vállalkozások üzleti helyzetét 
és várakozásait. A mostani konjunktúra 
felmérésünk kiemelt témái a külső 
finanszírozási formák igénybevétele 
és a munkavállalók ingázása. 

Kérjük, hogy szakítson időt kérdő-
ívünk kitöltésére, amely körülbelül 
12-13 percet vesz igénybe. 

A kérdőívet online formában lehet 
kitölteni október 31-éig! 

Részletek a honlapunkon, www.
cskik.hu.

Köszöntjük 
új tagjainkat!
Aero-Gym Team Kft. – Szeged
Csapó Krisztina – Szeged
Erika és Béla Szolgáltató Bt. 
– Szentes
Padló Service Kft. 
– Hódmezővásárhely
Palatinus Márk Dezső – Szeged
Stuber Rajmond Róbert 
– Hódmezővásárhely
Vinum Cubiculum Bt. – Szeged
Vitaday Kft. – Szeged

Októberben Szegeden, novemberben Makón várjuk az érdeklődőket  

MI-rendezvényeink folytatódnak
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Szeptemberben Sze-
geden, Hódmezővásár-
helyen és Szentesen 
szerveztünk telt házas 
előadásokat a vármegyei 
vállalkozók számára a 
Mesterséges intelligencia 
(MI), a vállalati mindenes 
címmel a Vállalkozásfej-
lesztési projektünk ré-
szeként. A nagy sikerre 
való tekintettel folytatjuk 
az előadás-sorozatot, így 
október 31-én, Szegeden, 
a Kamarai Székházban 
várjuk az érdeklődőket, 
majd ezt követően no-
vember 7-én Makón, a Grand Ho-
tel Gloriusban szervezzük meg az 
előadást.

Az ingyenes rendezvényeken 
dr. Szabó Zoltán és dr. Jánki Zol-
tán, a Szegedi Tudományegyetem 
Szoftverfejlesztési Tanszékének 
munkatársai ismertetik meg a je-
lenlévőkkel a nagy nyelvi 
modellek, köztük a ChatGPT 
alkalmazásainak lehetősége-
it. A mesterséges intelligen-
cia (MI) elterjedése és fejlő-
dése sokak szerint ugyanis 
nagyobb változásokat hoz 
majd, mint amit az internet 
és az eddigi digitalizáció együttvéve 
okozott. Mindenkit foglalkoztat-
nak az új MI-alapú technológiák, 
de még kevesen értjük igazán, 
hogy valójában mire is tudjuk majd 
használni a hétköznapokban vagy 
a cégünkben.

A kamaránk által szervezett előadá-
sokon azonban fény derül arra, hogy 
az MI hogyan segíti az automatizált 
dokumentumkezelést és -feldolgozást, 
a szkennelt csatolmányok feldolgozá-
sát, a kommunikáció menedzsment 
automatizálását, az osztályozást, az 
információ kinyerését, a számlázási fo-
lyamatok automatizálását, a beszállítói 

számlák automatikus feldol-
gozását, a tartalomgenerálást 
és a marketinget, valamint a 
beszámolók készítését.

Ha esetleg lemaradt a korábbi 
előadásokról, vagy újra meg-
hallgatná, esetleg van olyan 
kollégája, akinek napi munkáját 

megkönnyítheti a mesterséges intel-
ligencia alkalmazása, akkor most ne 
szalassza el a lehetőséget. A részvétel 
ingyenes, de regisztrációhoz kötött. 

A részletes programot és a re-
gisztrációs felületet honlapunkon, 
a www.cskik.hu oldalon éri el.

Apropó

Szeged, Párizsi krt. 8–12.
62/554-250
info@cskik.hu
Hétfő-péntek: 9:00–12:00
Hétfő és szerda: 13.00–16.00

Hódmezővásárhely, Lánc utca 7.
62/653-742
hmvhely@cskik.hu
Hétfő, szerda: 9:00–12:00, 13:00–16:00
Péntek: 9:00–12:00

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
30/388-7429
szentes@cskik.hu
Hétfő, szerda: 9:00–12:00, 13:00–16:00
Péntek: 9:00–12:00

Makó, Deák Ferenc utca 29., fsz. 7.
(bejárat a Pulitzer sétány felől)
30/534-0821
mako@cskik.hu
Kedd, csütörtök: 
13:00–16:00
Péntek: 10:00–12:00
 
Csongrád, Fő utca 19–21. • 30/402-0578
csongrad@cskik.hu
Kedd: 9:00–14:00
Csütörtök: 9:00–12:00 13:00–16:00

Mórahalom, István király út 1. 
30/792-3910
morahalom@cskik.hu
Hétfő: 9:00-12:00, 13:00-16:00

Az ügyfélfogadási rend a meghirdetettől 
eltérhet. Személyes megkeresés előtt aktuális 
információkról legyenek szívesek tájékozódni 
a cskik.hu/kapcsolat oldalon, vagy keresse 
kollégánkat e-mailben vagy telefonon.
Az alábbi esetekben kérjük, továbbra 

is elsősorban telefonon, vagy e-mailben 
keressék munkatársainkat:

Egyéni  vál lalkozók tájékoztatása:  
tajekoztatas@cskik.hu, 62/554-250/3-as 
hívószám

Kamarai nyilvántartásba vétel: regisztracio 
@cskik.hu, 62/554-250/2-es hívószám

Kérjük Ügyfeleinket, hogy kizárólag egész-
séges és tünetmentes állapotban látogassák 
Kamaránk szegedi és képviseleti irodáit.
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