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Mit hozott 2024 a vallalkozasoknak? — évértékeld Dr. Kokuti Attilaval

Cyengélkedd gazdasag,

UJ LENDULET

Az elmuilt év szamos varatlan fordulatot hozott a gazdasagban, amely a helyi
vallalkozasokat is jelentésen érintette. Az inflacié, a csokkend vasarléeré és
a német gazdasdag visszaesése mind éreztette hatasat, ugyanakkor pozitiv
példak is akadnak, mint a BYD beruhazasa. Evértékeld interjura kértik a
Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara elnékét, Dr. Kékuti Attilat, aki
részletesen elemezte a jelenlegi helyzetet, ismertette a kamara célkitlizéseit
és bemutatta azokat az Uj programokat, amelyekkel segiteni kivanjak a helyi
vallalkozasok alkalmazkodasat a gazdasagi valtozasokhoz.

- Szamtalan vdltozds tortént orszdgos
és vdrmegyei szinten is a gazdasdgot
érintéen 2024-ben, mikézben tébb ezer
vdllalkozo fordult meg a kamardban, a
kamara rendezvényein. Hogyan
értékelné ezt az évet?

— Ha a gazdasagot nézzuk, ak-
kor nem sok jot tudok mondani
sajnos. A beruhdzasok volumene
csokkent, a lakossagi fogyasztas
nem allt helyre, az ipari termelés
pedig alacsony bazisrél csak
csekély mértékben bévult. Az
inflacion tul a magyar gazdasa-
got a feldolgozdipari termékek
iranti keresletcsokkenés, illetve a
német gazdasag gyengélkedése
érinti hatranyosan. Mindez a
varmegyében is nagyon érzédik.
Bar a legfrissebb hirek szerint a
lakossagi fogyasztas a tavalyi év-
hez képest 4-5 szazalékos emel-
kedést mutat, ez pedig nagyon i
jo hir, mert ha emelkedik a fogyasztas,
emelkedni fognak az addébevételek, és
akkor az allam is kénnyebben tudja
ellatni feladatait.

Magyarok a BYD-épitkezésen

- Bdr gyengélkedik a gazdasdg, de a
vdrmegye szempontjabdl fontos elére
lepések térténtek idén...

— Komoly lendulettel elindult a BYD-be-
ruhdazas. Jartam az épitkezésen, és azt
[attam, hogy komoly Utemben haladnak
az acélszerkezetl csarnokok épitései.
Csak egy méretet mondanék: 800 mé-
ter hosszU és 200 méter széles lesz a
végszerelékcsarnok. Ez azt jelenti, hogy
egy csarnoknak 1,6 hektar az alapteru-
lete Mit jelent ez a magyar vallalkozdk
szamara? Az épitési terlleten legalabb
40-50 daru van, nagyon sok épitégép
és billend teherautd dolgozik, és ezeket
a gépeket kizarélag magyar emberek
kezelik. Magat az dsszeszerelést kinai
szakemberek végzik, de a szerkezetek
Osszeépitését, a logisztikat, a szallitast, a
foldmunkakat, magyar vallalkozdk végzik.

A beruhdzadshoz kapcsoléddan pedig
ki kell majd épiteni az infrastrukturat,
igy utak és felUljarok épulnek, a vasuti
oOsszekottetést meg kell teremteni, és

b it
meég sorolhatndm. Hamarosan ezek is
elkezd6dnek majd.

Novekszik az 6nkéntes

taglétszam

- Az idei térténéseket tekintve nem-
csak a BYD beruhdzdsa kiemelkedé a
vdrmegye szempontjabdél, hanem az is,
hogy orszdgos szinten és a vdrmegyé-
ben is kamarai vdlasztdsok zajlottak.
A vdrmegyében folytatja elndki tevé-
kenységét, a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamardnak pedig alelnéke lett.
Milyen célokkal folytatia a munkdt a
vdrmegyében, és milyen elképzelései
vannak orszdgos alelnékként?

- Ugyanazt a tevékenységet szeret-
ném folytatni, amit eddig folytattam,
ugyanazzal a csapattal, ugyanazokkal
a munkatéarsakkal. Ugy gondolom, az
elmult ciklusban is nagyon jé munkat
végeztUnk. Ha megnézzik a kamaranak
az eredmeényeit, akkor az egyik kiemelt
cél volt, hogy az dnkéntes tagsag lét-
szama ndjon, és hat el kell mondjam,
hogy ha nem is nagymértékben, de

noétt, és ha megnézzuk, hogy mas ka-
marakhoz képest hogyan allunk, akkor
azt kell mondjam, hogy jél. Mi vagyunk
a masodik legnagyobb vidéki kamara
az orszagban, és erre nagyon buszkék-
nek kell legylunk. A jovében hasonldé
programokat szeretnénk szervezni,
mint eddig, taldn még nagyobbakat,
és talan még jobbakat. Szeretnénk,
hogy a kamarai 6nkéntes taglétszam
tovabb ndvekedjen, és hogy a vallalko-
z6k munkajat szinvonalas eléadasokkal
tudjuk segiteni.

A kamara alelndkei is ott

vannak az egyeztetéseken

— A Magyar Kereskedelmi és Iparkama-
ra (MKIK) uj elnéke, Nagy Elek kamarai
reneszdnsz programot hirdetett. Mit
jelent ez pontosan? Mire szamithatnak
a vdllalkozék a 2025-ben?

- lgy van. Az egész kamarai
vezetés megujult, régdta ért
mar ez a valtozas. A program
célja, hogy a kamara koézép-
pontjaban a vallalkozdk lesznek,
és sokkal nagyobb szerepet
kapnak a teruleti kamarak, hi-
szen a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara munkaja a teruleti
kamarak munkajara fog épulni,
és eszerint prébaljuk majd ezt a
tevékenységet szervezni. Most
van folyamatban ennek az egész
struktuiranak a kialakitasa, de
ami nagyon-nagyon lényeges,
hogy az MKIK mar megfogal-
mazott egy 15 pontos javaslatot
a korméanyzat felé. EI6szor is
azt mondtuk, hogy a kormanyzatnak
partnerei akarunk lenni, és hogy éppen
kritikus vagy tdmogatd partnere, attol
fugg, hogy a vallalkozasok érdeke mit
kivan. Es ebben a 15 pontban megprébal-
tuk azokat a javaslatokat 6sszefoglalni,
amelyek most pillanatnyilag nem kerul-
nek nagy dsszegbe, de a vallalkozasok
szempontjabdl nagyon fontosak, és a
GDP novekedésének a biztositasa miatt
is nagyon fontos. Tehat mar régton le-
tettUnk az asztalra egy olyan javaslatcso-
magot, amely kapcsan megkezddédtek
a targyalasok a kormannyal Ugy, hogy a
kordbbiaktdl eltéréen a kamara elndke
mellett az alelndkdk is ott vannak az
egyeztetéseken.

A KAVOSZ iranyité

testlletében

- Az alelndki tevékenység mellé még
egy orszdgos titulust kapott, a KAVOSZ
igazgatétandcsanak tagja lett.

- Igen, ez vonzata az orszagos kama-
rai vezetésben bekdvetkezett cserének
is. Ertelemszerlien a KAVOSZ-ban, a »
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Krénika

» KAVOSZ igazgatdésagéban, a kamarai
képviselet személyeiben is csere tortént.
Ugye a KAVOSZ-hoz kotédik a Széchenyi
Kartya Program, ami az egyik legfonto-
sabb program a vallalkozdsok szamara,
hisz az a kamatszint, amit kormanyzati
tamogatassal a KAVOSZ tud nydjtani,
az egy nagyon nagy segitség a vallal-
kozasok szamara, féleg ilyen valsagos
idészakban. Ugyhogy a legfontosabb
feladatunk a jovében is az lesz, hogy
ennek a szervezetnek a nagyon hatékony
muUkodését biztositsuk. Tartsuk fent azt
a kapcsolatot, ami lehetévé teszi ennek
a rendkivul kedvezé feltétell hitelnek
a folyodsitasat, és hat figyeljuk azokat
az eredményeket, azokat a szamokat,
amelyek mutatjak a vallalkozasok hely-
zetét, a gazdasag allapotat, mert ez egy
nagyon-nagyon fontos indikator lesz a
munkank soran.

- A vdllalkozék egyébként mdr érzik
a vdltozdst, hiszen jelentésen csok-
kent a kamata tébb konstrukcionak
is a Széchenyi Kdrtya Programban. A
Csongrdd-Csanddi Kereskedelmi és
Iparkamardban hdnyan igényeltek
idén eddig Széchenyi Kdrtyat? Mit lehet
tudni a szamokrél?

— Eddig 2200 igénylést fogadtak be
idén a kamarai munkatarsak, varme-
gyeszerte 68 milliard forint értékben.
Az 1312 Széchenyi Kartya Ugyfélbdél 208
volt kamarai tagunk. A Széchenyi Kartya
Program beruhazasi kamatainak 5-rél
3,5 szazalékra csokkenése folytan idén
varhatdan orszdgosan 2200 milliard
forint hitelt vesznek fel a kkv-k. A 3,5
szazalékos kamat azt jelenti, hogy egy
100 milliés 10 évre felvett hitel esetében
tdbb mint negyedével csokkenhet a
vallalkozasok finanszirozasi terhe. Ez
egy oriasi segitség, és meghatarozd
abban, hogy a magyar gazdasag tudjon
eredményesen mukodni, és tudjon a
jovében fejlédni. Tehat két olyan prog-
ramunk is van most mar, amiben a
kamara komoly szerepet vallal, egyrészt
a Széchenyi program, masrészt pedig a
Demjan Sandor Tékeprogram.

Jon a tékeprogram

- Mirél szé6l majd a Demjan Sandor
Tékeprogram?

— A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara,
a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a
Nemzeti T6keholding egyuttmukodé-
sével indul a program, ami egy teljesen
Ujfajta megkodzelitése a kkv-szektor ta-
mogatasanak. Nem vissza nem téritendd
tamogatasrol beszélink, hanem egy
tékeprogramradl, ami azt jelenti, hogy
az allam egyszazalékos tulajdonrészt
kér majd a cégbdl, cserébe pedig akar
100 vagy 200 millié forint tdmogatast is
kaphat a vallalkozd, aki a pénzbdél majd-
hogynem azt mondom, hogy azt csinal,
amit gazdasagi szempontbdl fontosnak
Iat, vasarolhat belble gépet, vehet belble
egy haszonjarmuvet... de amire mi gon-
dolunk, az az, hogy csinaljon olyanfajta
beruhazasokat, amely altal névekedni
tud, vagy esetleg gondolhat arra is, hogy
vasarol egy masik céget, vagy vasarol

DEMJAN
SANDOR
PROGRAM

TOVABBI RESZLETEK >

DEMJAN SANDOR TOKEPROGRAM

« 100-200 MILLIO FT TOKEBEFEKTETESI OSSZEG

« AKAR 0% ONEROVEL

« ALLAMILAG TAMOGATOTT, KEDVEZMENYES, FIX 5% KAMATOZASU FORRAS

« KONNYU HOZZAFERESSEL: ONLINE IGENYLES

A kkv-k széles kore juthat
tokefinanszirozashoz

A hazai mikro-, kis- és kézépval-
lalkozasok eddigi legszélesebb koére
juthat tékefinanszirozashoz a Demjan
Sandor Tékeprogram segitségével,
amelyre 2025. februar kozepétdl varjak
a jelentkezéket. A Nemzetgazdasagi
Minisztérium, a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara, valamint a Nemzeti
Tékeholding 100 milliard forint keret-
o6sszegll, minden korabbinal nagyobb
ivi tékebefektetési programja a ma-
gyar vallalkozasok széles kérének
biztosithat forrast a beruhazasok
megvaldsitasahoz.

Széles korben

felhasznalhato

A program célja a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok beruhdzasainak
Osztdnzése, feltdkésitésuk, és ezzel
hitelképességlk javitasa, tovabba mé-
retugrasuk elésegitése. A hianypdtld
megoldas olyan, Uzleti tervvel alata-
masztott beruhazasokhoz nyujt gyors
és hatékony tékeagi finanszirozast, mint
példaul kapacitasbdvitési célu gépek
és eszkozOk vasarlasa, automatizaciot
segitd szoftverek beszerzése, korszerU
szamitdgépes és haldzati rendszerek
kialakitasa, e-kereskedelmi platformok
és CRM-rendszerek fejlesztése, energia-
hatékonysagot célzo fejlesztések vagy
piacbdvitési torekvések. A téke raadasul
kivaldan mukodik hiteltermékek bevo-
nasa mellett is, vagy a hitelképesség
Jjavitasara, igy még nagyobb értéki be-
ruhazasok megvaloésitasa valik lehetéve.

100 miilliard forint

Az Uj program keretdsszege 100 mil-
lidrd forint, amely forrasbdl egyenként
100-200 millié forint kozotti tékebefekte-

egy masik céget kulféldon. Ha azt sze-
retnénk, hogy a fogyasztas és a bérek
néjenek, az életszinvonal emelkedjen,
ahhoz elengedhetetlen, hogy a kkv-k
ndvekedni tudjanak. Ezt szolgalja ez a
program, amiben a kamaranak o6riasi
szerepe lesz.

tésben részesllhetnek a cégek. Mindezt
az allami tdmogatasnak koszonhetéen
rendkivlil kedvezd, minddssze évente
5 szazalék kamat mellett, amely a ho-
zamtamogatottsag révén joval olcsébb
a piacon elérheté, minimum 12-14%-os
hozamelvarashoz képest. Rdadasul. a
hitelhez képest a biztositékok is ked-
vezbbbek a téke esetén, a visszafize-
tés pedig csak a futamidd végén, egy
0sszegben szlkséges. A lehetdséget
azok a Magyarorszagon bejegyzett kkv-k
vehetik igénybe, amelyek arbevétele az
elmult két évben atlagosan legalabb
300 millié forint volt, és legalabb két fét
foglalkoztatnak.

A tékeprogramot a Magyar Kereske-
delemi és Iparkamara (MKIK) valdsitja
meg, a Nemzetgazdasagi Minisztérium
(NGM), és a Nemzeti Tékeholding (NTH)
kozremuUkodésével, ezaltal is biztositva a
vallalkozasok megfelelé érdekképviseletét,
és igényeik megvalaszolasat.

Kulcsszerepben a kamarak

A terUleti kamarai halézat az MKIK
Osszefogasaval kulcsszerepet jatszik a
program megvaldsitasaban, hiszen a
vallalkozasok igényeinek feltérképezé-
sétdl kezdve az informaciok terjesztésén
at a jelentkezési folyamat tdmogatasaig
minden [épésben segiti a résztvevdket. Az
MKIK koordinacidjaval biztosithatd, hogy
a program hatékonyan érje el céljat, és
hozzajaruljon a kkv-k méretndvekedé-
séhez, amely a magyar gazdasag 3%-ot
meghaladd ndvekedéséhez vezethet.

A Demjan Sandor Tékeprogram a kor-
many altal meghirdetett Uj Gazdasagpo-
litikai Akcidterv 21 intézkedésének egyike.
A Demjan Sandor Tékeprogrammal kap-
csolatos tovabbi részletek a www.mkik.
hu/tokeprogram honlapon érheték el.

200 rendezvény

6000 résztvevo

- Visszakanyarodva a vdrmegyéhez:
tobb ezer vdllalkozé fordult meg a
kamara programjain 2024-ben.

— Az immar 30 éves Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és lparkamara klldetése, »


https://mkik.hu/tokeprogram
https://mkik.hu/tokeprogram

» hogy lendUletben tartsa a jovénkrél
valé tudatos gondolkodast. Célja az elézd
években megkezdett munka folytata-
saként az dnkéntes taglétszam szinten
tartasa, illetve tovabbi emelése, a kamara
megitélésének javitdsa és az Uzleti ko-
z0sségépités elbésegitése. Ez kUldndsen
aktudlis most, hiszen egy Uj nemzetkdzi
beruhazod jelenik meg térségunkben,
ez varhatdéan mindenki életére hatdssal
lesz. Rengeteg ingyenes rendezvénylnk
volt, tdbb mint 6 ezer személy 200-nal is
tébb szakmai rendezvényen vett részt,
és ha ezeket a szdmokat nézzuk, akkor
ugy gondolom, hogy nagy-nagy dicséret
illeti a kamarai alkalmazottakat, mert

mindezt meg kellett szervezni, mindezt
le kellett vezényelni. Mindemellett 2024-
ben tdbb mint 160 céget latogattak meg
a kamara munkatarsai és beszélgettek
arrél, hogy milyen kihivasokkal kizdenek
a vallalkozasok.

Jé munkat

mindenkinek!

- Igy az év végéhez kézeledve gyak-
ran felmeril az Gjévi fogadalom. On-
nek van ilyen? Es mit (izenne akar a
kovetkez6 évre, akar a kovetkezé 30
évre a varmegyei vallalkozasoknak?

- Ujévi fogadalmam nincs, de Ujévi
jokivansdgom azért van. Nagyon kiva-

Az L'Jj vezetdségnek tagja lett Dr. Kékuti Attila is

Uj igazgatétanacs a KAVOSZ élén

Az MKIK-ban bekovetkezett valtozasok eredményeként megujult a KAVOSZ
Zrt. igazgatétanacsa és felliigyel6bizottsaga is. Ugyanakkor a vallalkozéi hi-
telprogramot miikédtet6 tarsasag tovabbra is elkotelezett amellett, hogy Ma-
gyarorszag legnagyobb finanszirozasi programja, a Széchenyi-kartya program
stabilitast, kiszamithatosagot és fejlédést biztositson a hazai mikro-, kis- és

kozépvallalkozasok szamara.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) életében tortént megujulassal
parhuzamosan a KAVOSZ Széchenyi
Kartya Program Zrt. vezetdi
tisztségeiben is tisztujitas zaj-
lott le. Az Uj tisztségviselSk
kinevezésével a tarsasag a
jovében is a szakmai felké-
szultségre és a vallalkozdi
kdzosség még hatékonyabb
képviseletére helyezi a hang-
sulyt. A KAVOSZ Zrt. tovablbra
is elkotelezett amellett, hogy
Magyarorszag legnagyobb
finanszirozasi programja, a
Széchenyi-kartya program
stabilitast, kiszamithatésagot
és fejlédést biztositson a hazai
mikro-, kis- és kozépvallalko-
zasok szamara.

Az MKIK oktéber 30-ai
kozgyllésén korszakvaltas
tortént. Az elndki tisztséget
a Budapesti Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke, Nagy
Elek vette at, aki programja- o
ban a vallalkozdkra, a teruleti e
kamarakkal valé szorosabb .
egyuttmukodésre és a tudas- o
alapu kamara létrehozasara
helyezte a hangsulyt. A val-
tozasokat kdvetve a KAVOSZ
Zrt. igazgatdétanacsanak és
felUgyelébizottsaganak 6sz-
szetétele is megujult.

Az igazgatdtanacs Uj el-
néke Balog Addm, az MKIK
alelndke és nagyvallalati el-
nokségi tagja, a Budapesti
Kereskedelmi és Iparkamara
altalanos alelndke lett. Az
igazgatdtanacs Uj tagjai:

- Pintér-Péntek Imre, a Gydr-Moson-Sop-
ron Varmegyei Kereskedelmi és Iparka-
mara elnoke, az MKIK altalanos alelnoke,

FORRASSZERZES A CSONGRAD-CSANADI
KERESKEDELMI ES IPARKAMARAVAL

IGENYELJEN SZECHENYI KARTYA PROGRAM
MAX+ VALLALKOZO! HITELT A CSONGRAD-
CSANADI KERESKEDELMI ES IPARKAMARANAL!

» Széchenyi Kartya Folyészamlahitel Max+: fix 5% kamat

Széchenyi Likviditasi Hitel Max+: fix 5% kamat

Széchenyi Mikrohitel Max+: fix 3,5% kamat

Széchenyi Lizing Max+: fix 3,5% kamat

Széchenyi Beruhdzdsi Hitel Max+:

- normdl alkonstrukcié fix 3,5%-o0s kamattal

- energiahatékonysdgjavitast és technolégiavdltast
segité alkonstrukcié fix 3,5%-os kamattal

- “7ZOLD" alkonstrukeié fix 1,5%-o0s kamattal

* Agrdr Széchenyi Kartya: egy havi BUBOR-ral megegyezé %

A konstrukcidk célja azonnali likviditasi forrasok biztositésa, segitség
a normdl izletmenet visszadllitasahoz és a jovébeli novekedés
lehetéségét megalapozé beruhdzdsok megvaldsitaséhoz.

TOVABBI INFORMACIO:

SZKARTYA@CSKIK.HU, 62/554-264

nom, hogy a magyar
gazdasag mielébb [a-
baljon ki ebbdl a rend-
kivul nehéz idészak- £
bdl, kezddédjon meg
a novekedés. Minden
vallalkozasnak azt ki-
vanom, hogy néjon 4
a rendelésallomanya,
vegyen részt a kamarai
rendezvényeken, és éljen a Széchenyi
Kartya Program és a Demjan Sandor
Program altal kinalt lehetéségekkel.
Mindenkinek nagyon eredményes gaz-
dasagi tevékenységet, j6 munkat, boldog
Uj évet és kellemes Unnepeket kivanok!

- Dr. Kékuti Attila, a Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és Iparkamara elnoke, az
MKIK alelndke.

A felligyelb6bizottsag Uj tagjai:

- Dr. Beréti Zsolt, a Tolna Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara elnoke, az
MKIK elndkségi tagja,

- Pekd Ldszld, a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
elndke, az MKIK elnokségi
tagja.

Az MKIK és a Vallalkozdk
és Munkaltatok Orszagos
Szdvetsége (VOSZ) 50-50
szdzalékban tulajdonosai a
2000-ben Demjan Sandor
Orokos VOSZ-elnok altal
megalmodott vallalkozdi
hitelprogramot mukodtetd
KAVOSZ Zrt.-nek, igy kozo-
sen gyakoroljak jogaikat a
tarsasag igazgatétanacsaban
és fellUgyelbbizottsagaban
is. A VOSZ részérdl delegalt
tisztségvisel6k személyében
valtozds nem tortént, a tar-
sasag vezérigazgatdi pozicio-
jat tovabbra is Krisan Ldszld
tolti be.

A tarsasag Uj vezetdsége
elkotelezett amellett, hogy
a Széchenyi-kartya program
tovabbra is Magyarorszag
egyik legfontosabb gazda-
sagfejlesztési eszkdze ma-
radjon, hiszen csak az elmult
évben a program révén kozel
80 ezer vallalkozas jutott ked-
vezmeényes forrashoz, dsszesen
csaknem 3000 milliard forint
értékben. A KAVOSZ Zrt. hisz
abban, hogy a valtozasok Uj
lehetéségeket teremtenek a
magyar vallalkozasok szamara,
és a Széchenyi-kartya program
tovabbra is biztos pont marad
a finanszirozasi kérdésekben.
(Forrds: Vilaggazdasdg)
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Princz Andrea: En igy csindlnam, de kivancsi vagyok, te hogyan csindlod

ATHIDALHATOK a generacios kilonbségek

Princz Andrea tréner, tanacsado, pszicholégus tobb, mint 15 éves multi-
nacionadlis kornyezetben szerzett tapasztalattal és az oktatasban szerzett
elmenyelvel a generacios kérdések avatott szakértdje. Allitja, egy modern
vallalat ereje nemcsak az innovativ technolégiaban rejlik, hanem abban is,
hogy képes-e hatékonyan egyiitt dolgozni az eltéré nézépontokat, értékeket,
tapasztalatokat és képességeket hozé generaciokkal. Interaktiv eléadasaban
a jelenlévék bevonasaval azt vizsgalta, hogy mibél adédnak a generaciok
kozotti kulonbségek, és hogyan érhetjlk el, hogy ezek ne akadallya, hanem

lehetéséggé valjanak.

Személyiségunk kialakulasat ugyan sok
minden befolyasolja (genetika, csalad,
mikrokornyezet), ettdél vagyunk egyediek,
a koruldttunk 1évé vilag, vagyis a mak-
rokérnyezet viszont az azonos korban
szUletettek mindegyikére hasonléan
hat. Es errél a generacids hatasrol szolt
Princz Andrea eléadasa, amivel a nap
meghatdrozé témajat sikerult reflektor-
fénybe allitania.

4 generacio 4 vilag

Az el6add bemelegitésképpen azt
kérdezte a jelenlévéktdl: Milyen volt a
vilag, amikor megszulettetek? Ropkodtek
a kulonféle valaszok: fekete-fehér téveé,
hétfén adasszUnet, nem volt internet,
se mobiltelefon, de a vonalasra is éveket
kellett varni stb. — Most viszont a Chat-
GPT-rél beszélink — jegyezte meg az
eléadé. - Mindez egy generacio életén
belul. Es akkor gondoljunk bele, hogy
most van el&szor a vildagban, hogy négy
generacié dolgozik egyutt egy munka-
helyen. Egy amerikai kutatas szerint a
cégvezetbk 87%-a szenved attdl, hogy
ennyire kulonbdzé generacidkat kell
vezetnie. Mikozben brutalis a valtozas
sebessége.

Hogy ebben a generacids sokszinU-
ségben egy vezetd ne akadalyt, hanem
lehet&séget lasson, elészdr is ismernie
kell az egyes generacidk attitldjét, és
probaljuk megérteni, miért olyanok,
amilyenek. Ahogy foténkon is latszik, a
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generacioés skaldan megkulonbdztetlink
veteranokat (-1945), baby boomereket
(1946-64), X (1965-79), Y (1980-94) Z (1995-
2009) generacidt, és mar cseperednek
az Alfasok (2010-) is.

Az el6add a generacids gondolkodas
logikdjat egyszerU, hétkoznapi példakkal
igyekezett megértetni. Kezdte a vete-
ranokkal, kérte, mindenki gondoljon
nagyszuleire, dédnagyszuleire. Milyen
volt a nagyvildg, amikor 6k szulettek,
mit tanitott nekik, és milyen képessé-
geket fejlesztett ki naluk? Abba néttek
bele, hogy a vilag veszélyes, bizonytalan,
alapélménylk a ,Hogyan éljuk tul?". A
biztonsagot keresték, takarékoskodtak,

1995-

tartalékoltak, fegyelmezetten éltek. Es
akkor most latogassuk meg éket, egy
vasarnapi ebédre, a mama reggel koran
kel, hogy a husleves meg a rantotthus déli
12 6rara kész legyen. Es jén a Z generacios
dédunoka, hogy: nem vagyok éhes... Es
jon az unoka, hogy 6 inkdbb gombasa-
|4tat enne. Es a tulzott szénhidratbevitel
egyeébkent is karos az egészsegre.

Es akkor most itt a
nagy kérdés: Kinek van
igaza? Mindenkinek.

Kulcsos gyerekek—
tél a boldogsagot

keresdkig

Az eléadd kérte is a
jelenlévéket, hogy emlé-
kezzenek erre a helyzet-
re, amikor a Z generacios
beosztottjuk azt mondja
5 orakor, hogy elmegy
teniszedzésre. Az id6sebb
kolléga meg bent marad
tulérazni. A fiatalnak a
mentalis egészség, az
id6sebbnek meg a mun-
ka a fontosabb. KUlonbo-
z6 igazsagok taldlkoznak,
amit tudni kell menedzselni. Mert lehet,
hogy mikodzben az idésebb kolléga tul-
orakat vallal, a korabban lelépé fiatal
kolléga kitalalja, hogyan lehet révidebb
id6 alatt elvégezni a munkat, hogy ne
legyen szUkség tuldrara.

Az X-es generacié megértéséhez tudni
kell, hogy 6k a hatvanas-hetvenes évek-
ben szulettek, gomba maodra épultek a
panelhazak, a sokgeneracids csaladok
feloomlottak, anyu is elment dolgozni,
senki nem maradt otthon, megjelentek a
kulcsos gyerekek. Magukra voltak utalva,
egyedul, vagy tarsaik segitségével oldottak
meg problémaikat, hiszen nem volt telefon,
hogy felhivjak anyat vagy apat. Soté- »

ALFA



Kamarai Futar 6

> tedésre kellett hazamenni, egyébként
pedig azt csinaltak, amit akartak. Milyen
képességeket fejlesztett ki ez a kdrnyezet
az X-generacios gyerekekben? Hatalmas
onallésagot, problémamegoldd képessé-
get, konfliktuskezelést, felelésségvallalast,
autonémiat, az iskoldba még egyedul
jartak, és otthon mindig a tandrnak adtak
igazat. A szUlék azt sulykoltak belé, hogy
tanuljon, vigye tdbbre, mint a szulei.
Aztan az X-esek felneveltek egy olyan
generaciot, amelyiknél nem a kemény
munka a |ényeg, fontosabb a mentalis
egészseg, az hogy boldogok legyenek.
Es ezzel az attitlddel érkeznek a munka-
helyre is, és varjak az eredményeket. Az

idésebbek meg hogyan fogadjak 6ket?
Hell6, ez egy munkahely!

Mindenki panaszkodik

mindenkire

A legtobb munkahelyen ismerés tipikus
panaszokat csokorba szedve mutatta be
az eléadéd. llyenek szoktak elhangzani:

Az Uj generdcio tagjai hihetetlendl tu-
relmetlenek, mindent azonnal akarnak.
Minden érthetd, ha arra gondolunk, mig
az idésebbek akar ot évet vartak egy vo-
nalas telefonra, a Z-sek meg besétalnak a
boltba, és mar kezlkbe is vehetik az okos
telefont. A 21. szazadban szuletetteknek
is megvan a véleménye a boomerekrdl,
példaul, hogy Lassan dolgoznak és nem is
nyitottak az uUj technoldgidkra. A fiatalok
meg falra masznak az olyan szévegtdl,
hogy Ez igy jo, eddlg is igy csindltuk. Aztan
egy masik jellemzé megjegyzés a mai
fiatalokra: Egydltalan nem aldzatosak,
fogalmuk sincs arrdl, hogy mi az a ke-
mény munka. Egy percet sem birnak ki
a mobiltelefonjaik nelkdl, mintha azzal
szlletnének. Es vice verza: Az iddsebb
kollégak ugy kommunikalnak, mint az
6semberek, mindent szoban akarnak
megbeszélni, pedig chaten minden
gyorsabb. EQy Z-st idegesiti is, ha rair a
fénire, az meg odajon: ,minek jon ide,
miért nem valaszol!?”

A nap fontos Uzenete, hogy a négy
generacio kulonbdzd képességekkel van

jelen a munkahelyeken. Azért, mert a
vildg mas képességeket tanitott nekik.

A karrierutakat is masképp kell tervez-
ni a Z-seknél — hivta fel a figyelmet az
eléadd —, nincs elég turelmuk, haladni
akarnak, ezért sokkal gyakrabban kell
ellatni 6ket Uj feladatokkal, és igénylik
a visszajelzést, az elismerést. A Z ge-
neraciésok atlagosan 2 évet toltenek
egy munkahelyen, de akik mar 5-6 éve
dolgoznak ugyanott, és megkérdezik
t8lUk, hogy miért maradnak, tébbnyire
azt valaszoljak, hogy mert j6 a csapat
— érték a szemuUkben, hogy tartoznak
valahova, és hogy elfogadjak éket ugy,
ahogy vannak.

Az el6ado, ahogy valamennyi gene-
racié esetében, az Z-seknél is 6vott a
tdlzoé altalanositastdl, hiszen, ahogy
fogalmazott, egy-egy generacion be-
Gl is komoly eltérések lehetnek a
tipikustol.

Vallalkozdoi Nap

Ugyanoda szeretnénk eljutni

mas-mas uton

Princz Andrea zaré gondolatként ar-
rol beszélt, hogy mikdézben az alapvetd
emberi igényeink — szeretnénk jol érezni
magunkat, autonémidra vagyunk, szeret-
nénk kompetensnek érezni magunkat a
munkahelyen stb. — ugyanazok maradnak,
az odavezetd Utjaink teljesen masok.
El6adasaban abban prébalt segiteni,
hogy vezetéként hogyan taldlhatjuk
meg azt a frissességet és nyitottsagot,
amely segit 6sszehangolni a kilénb6zé
generaciok igényeit, latasmaodjat és
készségeit, hogy ne akadalyt, hanem
lehetdséget lassunk bennuk. Képesek
vagyunk-e példaul arra, hogy elengedve
sajat generacios berogzédéseinket, azt
mondjuk: én igy csinalnam, de kivancsi
vagyok, te hogyan csindlod, és miként
jutsz el a megoldashoz. Kénnyen lehet,
hogy az eredmény igy sokkal jobb lesz.

Malnay Barnabas: Akkor sikeres egy vallalkozas, ha valédi emberek
valédi problémaival foglalkozik

Unikornisok,
csotanyok,
zebrak,
pulykak

Malnay Barnabas, a DigitalTech EDIH
tanacsaddja, az ELTE Informatikai Kar
uzletfejlesztési vezetdje, nemzetkozi
példakon mutatta be az eltér6 cég-
tipusokat, a startupok jellemzéit, és
allatos hasonlatokkal a vallalkozasok
viselkedését.

Az el6ado altalanossagban azt fo-
galmazta meg, hogy akkor sikeres egy
vallalkozas, barmelyik tipusrdl legyen
is sz6, ha valédi emberek valédi prob-
lémaival foglalkozik, erre nyujt muiko-
déképes megoldast, és hosszu tavu,
fenntarthaté Uzleti modellt talalnak ki
ra. Az el6éado egyik hires startup guru
pofonegyszerd mottojat idézte: Olyan

—

dolgokat csinaljunk, amiket az emberek
akarnak.

Nem minden startup,

ami annak latszik

A kovetkezd kérdés, hogy az a vallal-
kozas, amit épitunk, milyen tipusu val-
lalkozas. Kicsi, hagyomanyos, mint egy
kisvarosi viragos, pék vagy fodrasz, ahol
direkt és egyértelmuU a valasz az iménti
kérdésre, hogy akarjak-e az emberek. A
paletta masik szélén allnak a startupok,
amelyek merében kulédnboéznek a ha-
sonléan fiatal, induld, de hagyomanyos
vallalkozasoktol. Hogy miben? Interaktiv
|évén az el6adas, a jelenlévék kozdsen
,dobtak éssze” a helyes valaszokat: olyan
korai fazisu vallalkozas, amely valamilyen
Ujdonsaggal, innovativ megoldassal je-
lentkezik, olyannal, ami még nincs, vagy
nem Ugy van a piacon; magas kockazati
tékét vesznek igénybe; a névekedési po-
tencidlja igen magas, de nagy kockazatot
is vallalnak a siker érdekében.

Malnay Barnabas kicsit lehltotte a
kedélyeket, amikor elarulta, hogy »




Generaciovaltd cégvezetdk osztottak meg tapasztalataikat

Megtalsltak az ARANY KOZEPUTAT

A legtobb vallalkozasnal szembesiilnek azzal a kérdéssel, hogy a kulonféle
generaciok hogyan férnek meg egymassal, illetve hogyan lehet eltéré, de
ugyanolyan értékes képességeiket 6sszehangolni, és a legjobban hasznositani
a cég életében. A Vallalkozéi Nap programjaban kerekasztal-beszélgetést is
tartottak, amelyen sikeresen megujuld, generaciovalté cégvezetdk osztottak
meg tapasztalataikat a témaban. A beszélgetés résztvevéi: Major Istvan, a
SZEPLAST Zrt. cégvezetdje, Andodi Gergely, a DOMI 87 Epitéipari és Epu-
letgépészeti Kft. ligyvezetdje, Horvath Gabor, a Calendula Kft. igyvezetdje
és Baranyi Istvanné, a Baranyi Hitéstechnika Kft. ligyvezetéje. Valaszaikbol

raktunk Ossze egy-egy csokrot. A beszélgetést Balint K. Gergd vezette.

Az On fejlodése,
a mi referenciank!

Nyitottsag
a SZEPLAST-nal

Major Istvan kivUlrél, kereskedelmi
igazgatoként érkezett a SZEPLAST Zrt.-
hez, aztan rovid idén belul cégvezetdi
székben talalta magat, az alapitd-tu-
lajdonos bizta meg tobbek kozott
éppen azzal a feladattal, hogy egy a
fiatalosabb szemléletet honositson
meg a cégnél. Munkajahoz maximalis
bizalmat és tamogatast kapott. Az
alapité-tulajdonosnak viszont ahhoz
kellett hozzaszoknia, hogy mar nem az
6 dontésein, nem az 6 napi jelenlétén
mulik a cég mukddése.

Szamara is kihivas volt, hogy a
tébbgeneracios kuléonbséget hogyan
tudjak athidalni. Nehéz id&szak volt,
jegyzi meg, de amiota & vezeti a
céget, a menedzsment 100%.ban
lecserél6dott, szintet |éptek, amihez
persze nem mindenki tudott alkal-
mazkodni. ,A nyitottsagot nekunk
vezetdknek belulrél kell hozni, a
generaciok kozotti kulonbségeket
pedig adottsagnak kell felfogni.
Komoly feladat viszont megtalalni
kinek-kinek a sajat szerepkorét.
Az egyik hamarabb megragadja a
'lapatot’, és tartja a kezében akar
10 6ran keresztul is, a masik gyor-
sabb és innovativabb. Az idésebb
nemzedék hlségét és szakértelmeét
igyekszUnk parositani a fiatalok
hatékonysagaval.”

Tanulnak egymastol

a DOMI 87-nél

Andddi Gergely, a DOMI 87 Epit&ipari
és Epuletgépészeti Kft. Uigyvezetdje
masodik generacios vezetd a cégnél, az
operativ iranyitast végzi egy tulajdonos
és egy négy fébdl allé menedzsercsapat
segitségével. O ott nevelkedett a cégnél
és egyre tobb pozicidra talaltak alkal-
masnak, a tulajdonos tudatosan dobta a
mély vizbe. Ugy latja, a generaciovaltas
naluk is szép lassan végbe fog menni.

LA fiatalabb kolléga hamarabb all el6
egy olyan szerszam tervével, amellyel
negyed vagy fél érat meg tud spodrolni
egy-egy munkafazison, mig az idésebb
generacio az, amelyik felelésségteljesebb:
igaz, hogy mar 5 6ra van, az még bele-
fér, csinaljuk meg. Mind a két oldalnak
megvan a maga igaza, de a kdztuk levd
klUlonbséget sokszor nehéz kezelni.
Az idésebb korosztaly azt mondja, én
vagyok az, aki a feladatot megoldja,
akar ugyis hogy tulérazok; a fiatal meg
nyomkodja a telefonjat, gyorsan utana-
néz a dolgoknak és inkabb megoldja a
problémat, csakhogy ne kelljen tulérazni.
Tanulhatunk akar mind a kettébdl.

Hosszu arnyék és
batorsag a Calendulanal
Horvath Gabor, a Calendula Kft. ugy-

vezetdje és egyik tulajdonosa szerencseés
helyzetben van, hiszen januar éta ~
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> harom generacié mukodik a Paraszt-
plazaként ismert gazdaboltban. 80 éves
édesapjaval egyutt dolgozik mar 32 éve,
és idén januarban csatlakozott hozzajuk
18 évesen Marci fia. Vagyis a veteran, a
Z, kdztuk Gabor, mint X-es. Mig édes-
apjanak mindent ki kell nyomtatni, és
hosszasan elmerul a szamokban, Marci
fia csak a linket kéri, és csak rapillant az
adatokra, és azt mondja oké, beszéljunk
rola. Gabor meg, aki ott van kézépen,
idénként mindkét generacio viselke-
désén felhdzza magat... ,Az édesapam
generacidjanak nagyon nagy arnyéka
van, szinte a semmibdl a sajat verité-
kUkbél épitették fel a vallalkozasukat,
és sokkal jobban a sajat gyerekuk,
mint egy Ujgeneracios cégvezetdnek.
A Z genereacio értéeke meg a batorsa-
gukban az Ujszerd latdsmaodjukban és
a digitalis folényukben van.”

A gazdaboltban és a hozza kapcso-
[6d6 webaruhazban 34-en dolgoznak,

valamennyi generacio jelen van, de
Gabor szerint, noha nyilvan vannak
kulonbségek, nagy generacids ellen-
tétek nincsenek. Ami talan annak is
kdszonhetd, hogy csapatként kezelik
6ket, nagy gondot forditanak a taje-
koztatasukra, és 6szintén kivancsiak
a véleményukre.

Megértik egymas
nyelvét a Baranyi

Hltéstechnikanal

Baranyi Istvanné, a Baranyi HU-
téstechnika Kft. Ugyvezetdje 1992
o6ta vallalkozo, férjével kdzdsen vi-
szik a céget. A jov6rél gondolkodva,
harom évvel ezelbtt Ugy dontottek,
hogy 6njardva teszik a vallalkozast.
Tulajdonosok maradnak, de kiszall-
tak a napi feladatokbdl — a genera-
ciovaltas miatt indultak el ezen az
dton, ,megtanultuk, hogy annyit ér a

KULCSOT taiaitak

a munkavallalokhoz

A Villalkozéi Nap programjat idén is JAM Session zarta, amelynek
hagyomanyosan Palotas Sandor a gazdaja, kérdéseivel ezuttal is
varatlan helyzeteket, szituaciokat vetett fel két beszélgetétarsanak:
az egyikik Gyimoéthi Laszl6é, a Scolia Technologies Kft. tulajdonosa,
akinek startup cége automatikus Darts pontszamité technolégia fej-
lesztésével foglalkozik, a masikuk Gellért Akos, a Naturtex Kft. egyik
tulajdonosa, masodik generaciés ugyvezetdje, fé6 profiljuk a tollal/
pehellyel, gyapjaval, miiszallal és egyéb természetes és szintetikus
szallal toltott paplanok és parnak gyartasa, forgalmazasa. Gondola-

taikbol emeltiink ki néhanyat.

Gyiméthi Laszlé: - Nem elég a glo-
balis piacra kijutni, versenyképesnek
is kell maradni, a motivacios rendsze-
rek tekintetében is. A munkavallalok
naluk is mindent megkapnak, hogy
jol érezzék magukat, de meggyd-
z6désem, hogy nem a csocson, a
pingpongasztalon mulik, hogy jol
érzik-e magukat a munkahelyukon.
Sokkal fontosabb, hogy lassak, igenis
van értelme a munkajuknak. Hogy
amit csinalunk, azzal is Kicsit jobba
tesszUk ezt a vilagot. Még akkor is, ha

szorakoztatd jatékrdl is van szd, hiszen
ha még kényelmesebbé tesszuk,
fejlesztjlk, sok-sok ember életében
tudunk orémet szerezni. Persze, az én
kollégaim is igénylik a home office-t,
de maodjaval. A Covid idején is alig
telt el két-harom hdénap, mar kérték,
hogy hadd jojjenek vissza. Az a légkor,
a kérnyezet, amiben dolgoznak és
ahol szocialisan ki tudnak teljesedni,
sokkal tobbet jelent szamukra, mint
az otthon kényelmében pizsamaban
dolgozni.

- Fontos,
hogy min-
denki tudjon
hosszu tavon
tervezni, és én
is mindenki-
vel hosszu
tavon terve-
zek. 34-en va-

Vallalkozoi Nap

céged, amennyire téled fuggetlenul
is mUkodik”.

Az 6 tapasztalatuk szerint is a Z ge-
neracio rengeteg olyan dolgot hoz
be a cég életébe, ami az X-eseknek
nem olyan egyszerd. ,Ha azt mondom,
hogy egy feladatot oldjanak meg, a
fiatalok azt mondjak, kérunk 6t percet
és utdananézlnk, az idésebbek kérnek
legalabb egy fél napot, telefonalgatnak,
keresgélik a megoldast. Ugyanakkor,
ha az otvenes kollégandk nincsenek
készen a munkaval, nem mennek addig
haza, mig nem végeznek. A fiatalok
viszont nem tudjak elképzelni a tulorat,
viszont a 8 draban hatékonyabban
tudjak megoldani a feladatokat. Alig-
hanem, az arany koézéput a kévetendd
példa a cégvezetdk szamara, amikor
a klulonbo6zé generaciok munkajat
igyekeznek désszehangolni. Fontos
a kommunikacio, hogy keressuk, és
értsik meg egymas nyelvét.”

gyunk, alig van ...
fluktuacio, pedig B2
z6mében Z-ge- R
neracios kollé- &
gakkal dolgozom. PENE
- Gellért Akos: §
— Az értékesitési
igazgatdval ne-
gyedévente korbejarjuk az Uzemet,
és tajékoztatjuk kollégainkat, hogy
mi tortént a vallalattal az elmult idé-
szakban, mik a célok, mi a stratégia.
Es 6k is elmondhatjak véleménylket.
Nagyon pozitiv a fogadtatasa, min-
denki latja, hogy mi az eredménye
annak, ha valamibe nagyon bele-
allnak. Van egy termékkihelyezés
egy nagy Uzletlancba, elmondjuk a
kollégaknak, hogy ha sikeres lesz a
promacio, milyen lehetéségek nyil-
nak meg a vallalat elétt. Elfogadjak,
hogy most meg kell hajtanunk, és
akar tulorat is szivesebben vallalnak.
— Kétszaz dolgozénk van, 35 éves
cégroél lévén szo, széles a generacios
palettank. Vannak, akiknél tobb id6t
kel szanni arra, hogy megértessuk,
miért kell valamin valtoztatni, a masik
poluson a Z generacio van, vezetd kol-
légdimmal probaljuk értelmezni, hogy
vellik hogy lehet a legkénnyebben
szt érteni és egyuttmUkodni. Abban
hiszek, hogy mindenki szamara ért-
hetden, tlrelemmel és racionalisan
meg kell prébalni elmagyarazni, hogy
mit miért csindlunk, mik a céljaink,
milyen irdnyba megy a vallalat. Ha ez
sikerul, akkor minden generaciohoz
megvan a kulcsunk.




Tanacsok diakoknak:

BATORSAG,
RUGALMASSAG,
KREATIVITAS

Csaladban marad! Csaladban marad? A generaciévaltas lehetséges
utjai a csaladi vallalkozasokban cimmel kerekasztal-beszélgetést
szervezett november 20-an a Szegedi SZC Korosy Jozsef Kézgazdasagi
Technikum, a Szegedi Tudomanyegyetem Gazdasagtudomanyi Kara
és a Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara a generacioval-
tasban érintett csaladi vallalkozasok képviseldi kézremiikédésével.
Igy Lawal-Papp Zséfia (Papp Cukraszda), Horvath Gabor (Calendula
Kft.), Marton Jézsef (Morton’s Travel), dr. Kisznyér Péter (Workload Bt.
és KA-DO-KIP Bt.) és Molnar Csaba (Moltech AH Kft.) llt egy asztal-

hoz Sashegyi Zsolt moderalasaval.

Az inspiralé kerekasztal-beszélgetés
soran a résztvevik kuldonbozd témakat
vitattak meg, amelyek a személyes
és Uzleti fejlédésuket, valamint az
Uj generacidk kihivasait érintették.
A beszélgetés résztvevéi megosz-
tottak, hogy honnan indultak, és
milyen elképzelésekkel vagtak bele
vallalkozasukba, palyafutasukba. Tob-
ben hangsulyoztak, hogy a kezdeti
elképzelések gyakran modosultak a
valos tapasztalatok hatasara.

A Covid hatdsaval kapcsolatosan
elmondtak, hogy a pandémia min-
denkire hatassal volt, és jelentds
kihivasok elé allitotta a résztvevdket.
Tobben kiemelték, hogy a Covid Uj-
ragondolasra késztette dket — legyen
sz6 Uzleti stratégiardl vagy az egyéni
célokrol. A rugalmassag és az alkal-
mazkododképesség kulcsfontossagu-
nak bizonyult. A generaciok kdzotti
konfliktusokat taglalé kérdésre arrdl
szamoltak be, hogy a generacios ku-

l6nbségek konfliktusokat szulhetnek,
de ezek megoldasaban nagy szerepe
van az egymas iranti nyitottsagnak
és megértésnek. Fontos kérdésként
merult fel, hogy a fiatalabb genera-
ci6é hogyan illeszkedik be egy mar
mMUkddoé rendszerbe, illetve hogyan
tudjak a tapasztaltabb generéaciok
tamogatni éket.

A beszélgetés zarasaként a részt-
vevék szamos praktikus tanaccsal
[attak el a diakokat:

- Legyenek batrak: Ne féljenek Uj
dolgokba belevagni.

- Tapasztalatszerzés mashol: Er-
demes mas munkahelyeken is ki-
prébalni magukat, hogy szélesebb
perspektivat szerezzenek.

- Tulajdonosi szemlélet kialakita-
sa: Vegyenek részt aktivan a vallal-
kozas mUkodésében, hogy jobban
megértsék annak dinamikajat.

- Csaladi kapcsolatok tisztaza-
sa: Fontos, hogy minden érintett

tisztazza a viszonyat a csaladtagok-
kal, hogy elkerulheték legyenek a
félreértések.

- Kreativitas és Uj megoldasok
keresése: A folyamatos fejlédés
érdekében keressenek Uj otleteket
és dinamikat.

- KUlsé épit6d ellenzék: Erdemes
bevonni klUlsés szakértéket, szak-
embereket, akik friss nézéponttal
segithetnek a cég életében, hiszen
egy csaladi véllalkozas akar egyfajta
zart burokba is kerUlhet, ami szintén
gatja lehet fejlédésuknek.

A kerekasztal-beszélgetésbe a
didkok is bekapcsolédtak, igy de-
ralt ki példaul az, hogy szamukra
a legnagyobb kihivast a marketing
stratégia és a piaci rések megtala-
lasa jelenti. Sokan aggodalmukat
fejezték ki a kreativitas hianya miatt,
hiszen ha nem tudnak valami Ujat
vagy értékeset nyujtani, nehéz lesz
talpon maradniuk egy eleve mar te-
litett piacon.

Az esemény fé tanulsaga az volt,
hogy a siker kulcsa a batorsag, a
rugalmassag és a kreativitas. De
ugyanugy fontos a nyitottsag az Uj
megoldasok irant, valamint az, hogy
a személyes és szakmai kapcsolatok
tisztazottak legyenek. Mindemellett
a kuls6é nézépontok figyelembe vé-
tele és a folyamatos tanulds szintén
elengedhetetlenek a fejlédéshez.

A JOVO iizletemberei mutatkoztak be

A Vdllalkozdi Nap nem teljesen
ért véget a JAM Session-nel,
hiszen a leendd vallalkozodk, a
legUjabb generacid is lehetd-
séget kapott a bemutatkozasra
a CSKIK Uzletember leszek!
klubjanak részeként. A kamara,
a Szegedi SZC Kdérosy Jozsef |
Kbzgazdasagi Technikum és
a Szegedi Tudomanyegyetem |
Gazdasagtudomanyi Kara Eco-
Zoomer versenyt hirdetett, me-
lyen 7 kozépiskolai csapat mérte
Ossze tudasat és kreativitasat,
valamint ismerkedhetett meg a var-
megye vallalkozdival.

A didkoknak azt kellett szemléltetnitk
egy eléadas soran, hogy miként gon-

doltdk Ujra egy ismert termék jovojét,
beleértve a marketing- és fejlesztési
Otleteiket is. Felkészulésuket az SZTE
Gazdasagtudomanyi Karanak hallga-

téi segitették mentorként. Az

otleteket, produkciokat pedig

szakmai zsUri értékelte: a ka-

2y Mara részérdél Karmann Roland

vallalkozo, az SZTE GTK részérd|

; Honti Tamas és a K&rosy részérd|

Krizbai Imréné. A verseny nézdi

1 kozott vallalkozok Ultek, akik

szamara inspiraciét is adhattak

a verseny kreativ megoldasai.

A7 csapatbdl végul a Szegedi

SZC Vasvari Pal Gazdasagi és

Informatikai Technikum egyik

csapata, a Vasvari Trid nyert,

melynek tagjai a kozismert Mobilfox

tokokat almodtak djra, otletukkel és

el6addsmodjukkal pedig elnyerték a
zsUri legmagasabb pontjat.




Az év masodik felében sikeres mester-
vizsgat tett szakembereket koszontotték
december 2-an a Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és Iparkamaraban. A
mesterleveleket Unnepélyes kulséségek
kdzepette Palotds Sandor, a kamara
kereskedelmi alelndke adta at a sikeres
vizsgat tett szakembereknek, akiknek
vele egyutt gratulalt a kamara ipari és
kézmuves alelndke, Gellért Akos és
Torok Laszld, valamint a vizsgabizott-
sagi elnokok is.

A mesterré fogadas ceremoniajan
Palotas Sandor azt hangsulyozta, hogy
a mesteri cim nemcsak egyszerlen
tébblettudas, hanem a szakma csucsa,
hiszen azok, akik részt vesznek ezen a
képzésen, magasabb szintre emelik a

tudasukat, és képességeiket, amelye-
ket ezutdn a jové nemzedékének is at
tudnak adni.

A mostani mesteravaté Unnepségen
autoszereld, gazfogyasztd berende-
zés- és csbéhaldzat-szereld, valamint
kereskedd és kozmetikus szakemberek

vehették &t mesterleveleiket, 6sszesen
36-an.

Mindannyian 180 éras képzésen vet-
tek részt, ebbdl 40 6ra pedagdgiai, 30
6ra vallalkozdi, 110 éra pedig a szakmai
ismereteket jelentette. A 36 résztvevébd|
34-en tamogatott formaban végezték
el a képzést, ami azt jelenti, hogy a
kamara mintegy 300 ezer forinttal
segitette a szakmai fejlé6désuket, igy
az onkodltség szamukra korulbelul 200
ezer forintra csokkent.

A projekt a Kulturdlis és Innovdcios
Minisztérium finanszirozasaban valosul
meg a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap
képzési alaprész terhére, a projekst, illet-
ve a KézremUikoddi szerzédés szama:
NFA-KA-KIM-6/2023/ TK/O5.

Csongradon és Ullésen is

A robotikaszakkorok folytatédnak

Idén &sszel folytatédtak a Csong-
rad-Csanadi Kereskedelmi és Iparka-
mara altal szervezett robotikaszak-

kordk. Az 6szi idészakban dsszesen
négy foglalkozast szerveztunk also
tagozatos tanulok szamara. Szegeden
két szakkort inditottunk, amelyeken
masodik, harmadik, negyedik és 6todik
osztalyos didkok vettek részt, 6sszesen
26-an. Csongradon egy 12 f6s csoport
kezdte meg a foglalkozasokat, valamint
egy Uj helyszinen, Ullésen is szakkdrt
inditottunk, ahol 26 érdekl6dé tanuld
szamara tartottunk érakat.

Orémmel jelenthetjik, hogy az idei
6sz folyaman ismét nagy sikerrel za-

rultak programjaink. A résztvevok lel-
kesedése, érdeklédése megerdsitettek
bennlnket abban, hogy folytassuk ezt
az értékes munkat.

Mddosult a szocho- és a munkavédelmi térvény

Ismét maddositottak a szocialis hozza-
jarulasi és a munkavédelmi torvényt, a
valtozasok a dualis képzésre is kihatnak.

A Magyar Kozlony 2024. november
28-ai, 119. szamaban megjelent

- az egyes adotorvenyek modositdsarol

S70I6 2024. évi LV. térvény, amely a sajat
munkavallaloi képzés adokedvezmeénye
tekintetében maddositja a szocidlis hozza-
Jjaruldsi adordl szolo 2018. évi LIl torvenyt

- és a munkaugyet érintd rendelke-
zésekrdl szolo 2024. evi LVII. torveny,

amely a munkabaleset és a tanuldbal-
eset kapcsan maodositja a munkave-
delemrdl szolo 1993. évi XClII. torvényt.
Kiemelendd, a Szocho tv. médositas
értelmében sajat munkavallald képzése
esetén a Szocho tv. 17/A. § (1) bekezdés
a) pontja szerinti kedvezményt ugyan-
azon munkaltaté ugyanazon munka-
vallaldja vonatkozasaban legfeljebb 12
hoénap tekintetében érvényesitheti,
a kedvezmény igénybevétele pedig
vizsgakotelezettséghez kotott.

A jogszabaly 2025. januar 1-jén [ép
hatalyba.

A kedvezmeényt elészor a 2024. de-
cember 31-ét kovetden induld képzések
tekintetében kell alkalmazni.

A projekt a Kulturdlis és Innovaci-
0s Minisztérium finanszirozasaban
valosul meg a Nemzeti Foglalkozta-
tasi Alap képzési alaprész terhére, a
projekt, illetve a Kézremdkoddi szer-
z8dés szama: NFA-KA-KIM-6/2023/
TK/05.


https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/511504a912d5395ce0c7f9219015f4dcef4054ae/megtekintes

A SASSOON
hajvagas
forradalmi titkait
Ismerhették meg

Fodrasz Szakmai Napjat ebben az
évben Hodmezdévasarhelyen rendezte
meg a Csongrad-Csanadi Kereske-
delmi és Iparkamara, a Hé6dmez6-
vasarhelyi Varosi Szervezetének és a
KézmuUipari Tagozatanak tamogata-
saval. A november 25-ei eseményen
Veress-Gydri Sadndor, a londoni Vidal
Sassoon korabbi kreativ igazgatdja,
a Sassoon hajvagas forradalmi titkat
arulta el, mutatta meg a szakembe-
reknek és a fodrasz- szakmat tanulok-
nak. A szakember Meszlenyi Tamdsné
Marika mesterfodrasz meghivasara
érkezett Vasarhelyre.

Mint kiderult, egy precizids hajva-
gasi technikardl van szo, ugyanis az
a fodrasz, aki ezt alkalmazza, konkrét

LY
\

szdgek, kiemelések és geometri-
ai alapok betartasaval alakitja ki a
frizurat. Ezzel valéban megkdny-
nyitve a mindennapi hajviseletet,
amit tokéletesen képvisel a Wash
and go (Csak mosd meg és viseld!)
szlogen. Sassoon nevéhez leginkabb
az Ugynevezett bob cut frizura djra
népszerUsitése fUzédik.

Veress-Gydri SGndor oromét fejezte ki
annak kapcsan, hogy a kamara szakmai
napjan mutathatta be ezt a technikat,
€s nem kellett emiatt messzire utaznia
a varmegyei fodraszoknak. Szakem-
berként neki is az a célja, hogy ne a
magyar fodraszok menjenek nyugatra
tudasért, hanem hozzank jojjenek mas
orszagok képviseldi.

Az egész Dél-Alfoldrél érkeztek
érdekl6ddék a rendezvényre, sét, Szek-
szardrdl is jottek tdbben Simon Mdria
szervezésében, aki az ottani szakkép-
zési centrum dualis partnereként
oktatja a fodrasztanuldkat. Ugy latja,
hogy azok a fiatalok, akik elkotelezet-
ten szeretnének fejlédni, nyitottak az
ujdonsagokra, a szakmai tapasztala-
tokra. Fontos is, hogy a fodraszélet
minden szegmensét megismerjék,
mielbtt palyara lépnek — tette hozza.

A Vidal Sassoon nemcsak Vasarhely-
re jott el, nemrég akadémia is létrejott
az orszagban, ennek kdszdnhetden
pedig par hét, hénap alatt profi haj-
vago lehet barmelyik fodrasz, anélkul,
hogy kulféldre kellene utaznia.

A cég- Uzem- és tanmuhely-latogatasok &sszel folytatoédtak

1015 qizk 47 osztalybol 35 cegnel

A Csongrad-Csanadi Kereske- maa
delmi és Iparkamara palyaori-
entacids programja keretében
kiemelt jelentéséget tulajdonit
az altalanos iskolas tanuldk
és szuleik informalasara a to-
vabbtanulasi lehetéségekrél,
a megvaltozott szakképzési
rendszerrd| és a tudatos iskola-
keresésrdl. Célunk, hogy a tanu-
I6k, a szUl6k és a pedagdgusok
szélesebb ralatast nyerjenek
a szakképzés egészére és a kulonbdzé
dgazatokra és alapszakmakra. Idén a
cég- Uzem- és tanmuUhely-latogatasok
a ,Taladld ki magad!” — palyavalasztasi
rendezveénysorozat keretében valdsultak
meg. Az 8szi idészak |latogatasai 1015
fé részvételével, és tobb Uj gazdasagi
tarsasag belépésével zarult.

Ezeket a |atogatasokat a szegedi és
a kistérségi iskolak csoportjai szamara
a kamara palyaorientaciés munkatarsa
szervezte. Az osztalyok csoportos sze-
meélyszallitasat a varmegyei kormanyhi-
vatal és a kamara kdzoésen finanszirozta.

=

A rendezvénysorozat helyszinein a ka-
marai szakképzésen dolgozd kollégak is
segitették a latogatasok zokkenémentes
lebonyolitasat. Partnerszervezetként
bekapcsolddott a programba a Junior
Achivement Magyarorszag is.

Osszesen 52 céglatogatas és 5 tan-
muUhely-latogatas valésult meg az év
soran. Csak az &szi idészakban 47 osztaly
regisztralt, szamukra 35 céglatogatast
sikerult lebonyolitani.

A tanuldk a rendezvénysorozat kere-
tében tobbek kozétt megtekinthették,
a Villeroy@Boch Magyarorszag Kft.-t

- Hodmezévasarhelyen, a rosz-
. kei Moltech AH Kft.-t, a Makoi
Hagymatikum Furdét, a Vall-
1 Ker Kft.-t, a SUD - AILU Kft.-t,
s az Ullési Bozsity Bt.-t, a szegedi
Hunguest Hotel Forrast és a
Napfényfurdé Aquapolis Sze-
gedet, a Bodrogi Bau Kft.-t.
. A Modrahalmi Agazati Képzé
| Kozpont és a Szentesi Agazati
Képzé Kozpont tobb helyszi-
nen is biztositott cég- Uzem- és
tanmuhely-latogatasra lehetdséget. A
Szegedi VizmU Zrt., az MVM-csoport,
a Pappas Szeged Kft.,, a BMW C-Mobil
is szinvonalas cég- és Uzemlatogatasi
eseménnyel varta a diakcsoportokat.
Az 8szi cég- és Uzemlatogatasok ren-
dezvénysorozat 1015 f6 részvételével, tobb
Uj gazdasagi tarsasag belépésével zarult.
A projekt a Kulturdlis és Innovdcios
Minisztérium finanszirozdsaban valdésul
meg a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap
képzéesi alaprész terhére, a projekt, il-
letve a KbzremUkoddi szerzédes szama:
NFA-KA-KIM-6/2023/ TK/05.
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Krénika

> Ugyvezetdje, dr. Kerékgydrto Janos,
az Epitési és Kozlekedési Minisztérium
kozlekedési hatésagi Ugyekért felelds
helyettes allamtitkara, Berta Tamds, a
KTl Nonprofit Kft. kdzlekedésbiztonsagéert
felelés igazgatohelyettese, Vizer Barna-
bas, a Magyar Kerékparos Szévetség
sportigazgatdja, valamint Papp Endre,
az Autésiskolak Vezetdinek Orszagos
Szervezete (AVOSZ) elndkségi tagja vitat-
ta meg. gy derult ki példaul az, hogy a
maodositasokba minden, kozlekedésben
érintett szakmai szervezetet bevonnak,
valamint a lakossag is élhet javaslattal
akar a KT, akdr a minisztérium felé. A
jelenlegi tervek szerint Ujboli vizsgat
nem kell majd tennie a jogositvannyal
rendelkezéknek az Uj KRESZ-bdl, de
|étrejohet egy felllet, amelyen keresztul
barki tesztelheti majd tudasat. Mint
elhangzott, az Uj szabalyok az unids cél
elérését szolgaljak majd, miszerint 2050-
ig nullara csokkenjen Eurdpaban a hala-
los kimenetell kozuti balesetek szama.

A konferencia masodik napjan
szekciolUlések zajlottak, melyeken a
mesterséges intelligencia, az dnvezetd
autok, a személykdzlekedés valto-
zasai, a kozlekedés oktatasban vald
jelenléte kerllt fokuszba, de sz6 volt a
fuvarozasi és szallitmanyozasi piacon
megjelend eurdpai kihivasokrol is.

Az el6adasok a hozzajarulasok
fuggvényében honlapunkon meg-
taldlhatoak.

Elismerés 5
dr. Szeri Istvannak

A konferencia elsé napja a 25 éves
jubileum alkalmaval Unnepi vacso-
raval zarult, ahol dr. Szeri Istvan, a
kdzlekedési konferenciak elindito-
ja és motorja a Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és Iparkamara elnoki
elismerésében részesult.

13 Kamarai Futar

A vallalkozasfejlesztési projekt a kdzdsségi
kapcsolatokat is erdsitette

HELYBE VITTUK

a programokat

A térségi vallalkozasokat segitve helybe vittiik a térségi igényekhez igazi-
tott szolgaltatasainkat a Nemzetgazdasagi Minisztérium, valamint a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara kozott lIétrejott megadllapodas alapjan a vallal-
kozasfejlesztési projektiinkben (VF/44/5/2023), mely a helyi vallalkozasok
tamogatasara indult. A projekt 2023. julius 1. és 2024. november 30. kdz6tt
valésult meg, kiemelt hangsulyt fektetve a regionalis gazdasagi igényekre
és az innovativ megoldasokra. A program célja a vallalkozasok versenyké-
pességének novelése, a gazdasagi kihivasokra adott valaszok megerésitése,
valamint a vallalkozéi k6z6sségek tamogatasa volt.

o

exportorientdlt gyartasi folyamatait, mig
a HK-Ceram Kft. a termelésracionalizalas
gyakorlati eredményeit osztotta meg.
Ezek az események nemcsak a tapaszta-
latcserét, hanem Uzleti egyUttmukodések
kialakulasat is el6segitették.

Szakmai és vallalkozéi forumokat
tartottunk. A szdmos szakmai forumot
rendeztunk, amelyek a vallalkozék aktu-
alis problémaira és a legUjabb trendekre
fékuszaltak. A mesterséges intelligencia
Uzleti alkalmazasairdl és az afadigitali-
zacio kihivasairdl sz6l6 eléadasok tdébb
szaz résztvevdt vonzottak. Az eléadasok
sordn gyakorlati példakon keresztul
mutattuk be a modern technolégiak
alkalmazasanak elényeit, példaul az
automatizalt szamlazasi rendszerek és a
ChatGPT integracidjat az Uzleti folyama-
tokba. A férumokon résztvevék szama is
jelentés eredményeket mutat: dsszesen
339 vallalkozas képviselbi vettek részt,
akik hasznos, naprakész informaciok-
kal térhettek haza. Az el6adasok végén
konzultacidkra is lehetéség nyilt, ahol az
egyedi problémakra is valaszokat kaptak
a résztvevok.

A projekt rendezvényein tédbb mint
900 résztvevd jelent meg. Tobb mint
600 vallalkozas vett részt a forumokon,
tréningeken és céglatogatasokon. A
rendezvények Héodmezévasarhelyen,
Szentesen, Makdn és Mdrahalmon va-
|6sultak meg, erdsitve a kapcsolatot a
helyi vallalkozoi kozdsségekkel.

Térségi irodakban varjak kollégaink
az érdekl6dé vallalkozasokat. A projekt
egyik legjelentésebb eleme a térségi
irodak mukodtetése volt. Osszesen 6t
irodaban, Hé6dmezd&vasarhelyen, Szente-
sen, Makén, Csongradon és Mérahalmon
varjuk a térségi véllalkozékat. Térségi
Ugyfélszolgalatainkon a vallalkozasok
tanacsadast, informacidt és szakmai
segitséget kapnak.

A projektben tréningeket szervez-
tink a térség vallalkozéi szamara. A
.Sikeres vallalkozas alapjai” és a , Tudatos
vallalkozasvezetés” tréningek célja az
volt, hogy praktikus ismereteket nyujt-
sunk a vallalkozdk szdmara az arképzés,
stratégiaalkotads, célcsoportkutatas és a
vevékdzpontld gondolkodas terén. A tré-
ningeken 65 térségi vallalkozo vett részt,
akik a visszajelzések szerint hasznosnak
és inspiralonak talaltak a tanultakat. A
program keretében 25 alkalommmal bizto-
sitottunk személyre szabott mentoralasi,
illetve egyéni tanacsadasi lehetdséget,
ahol a résztvevdk sajat igényeikhez iga-
zitott tandacsokat kaptak.

Uzleti k6z6sségépités keretében
céglatogatasokat szerveztiink. A pro-
jekt kiemelt figyelmet forditott az in-
novacidra és a technoldgiai fejlédésre.
A céglatogatasok keretében a vallal-
kozék megismerhették a helyi cégek
mUkddését, innovacids megoldasaikat
és hatékonysagnoveld stratégidikat.
Példaul a Maurer Gép Kft. bemutatta


https://cskik.hu/hirek/evolucio-a-kozlekedesben-jubilalt-a-nemzetkozi-kozlekedesi-konferencia

Céginfé

A szegedi telephelyl, magyar
magantulajdonban [évé, 1992-ben
alakult, de 66 éves multra vissza-
tekinté Florin Zrt. a fertétlenits- és
tisztitdszerek, valamint kozmetikai
termékek egyik meghatarozé gyar-
tdja a hazai piacon. A fertétlenits-
és higiéniai szerek mellett férfi
és néi kozmetikumokat, valamint
haztartasi tisztitdszereket is gyart
sajat markanevek alatt. Emellett
szamos kdzismert kozmetikumot
és tisztitoszert is eléallit a marka-
tulajdonos cégek megbizasabadl.
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Januartdl még tébb mikrovallalkozas
kaphatja olcsébban az aramot

Januart 1-jétdl a villamos energiardl
sz616 torvénytdl eltéréen egyetemes
szolgaltatasra a lakossagi fogyasztok
mellett néhany feltétel mellett a mik-
rovallalkozasok is jogosultak, ha dsszes
felhasznalasi helyUkon egyuttesen 3x63
A-nél nem nagyobb a csatlakozasi tel-
jesitményuk.

Az egyetemes szolgaltatotdl 4606
kWh/év fogyasztasig az aramot a mi-
niszter rendeletében meghatarozott
kedvezményes aron, felette verseny-
piaci aron kapjak. A rendelet 2025.
januar 1-jén lép hatalyba, tehat a mar
megkotott szerzédések érvényességét
nem érinti.

igy késziilhet fel az Ugyfélkapu meg-
szlinésére - a legfontosabb tudnivalok

2025. januar 16-atdél az egyszerd egy-
faktoros Ugyfélkapuval mar nem lehet
bejelentkezni az allami weboldalakra
és alkalmazasokba, ehelyett a Digitalis
Allampolgar mobilalkalmazassal vagy
Ugyfélkapu+-szal jelentkezhet be.

2025, januar 1-jétdl életbe Iép az Gj
TEAOR némenklatura, a TEAOR'25

A Magyar Kozlony 2024. évi 119. sza-
maban megjelent az egyes Gazdasagi
tevékenységek egységes agazati oszta-
lyozasi rendszerére (TEAOR) hivatkozé
kormanyrendeletek maddositasardl, il-
letve az Onall6 vallalkozdk tevékenységi
jegyzéke bevezetésérdl és alkalmaza-
sarol szolé rendelet. A rendeletekben
ismertetett mdodositasok 2025. januar
1-jén lépnek hatalyba.

A Gazdasagi tevékenységek egysé-
ges agazati osztalyozasi rendszerének
(TEAOR'25) strukturaja, TEAOR'25-ke-
reséprogramja, TEAOR'O8-TEAOR'25
atallast segitd, atkédold programja
megtalalhatd a KSH weboldalan.

Januar 15-ét6l kotelezé a kivitelezdi
felel6sségbiztositas

A 191/2009. (I1X. 15.) Korm. rendelet
értelmében a vallalkozdé kivitelezé
az altala vallalt épitdipari kivitelezési
tevékenység korében okozott kdr meg-
téritésére koteles felelésségbiztositasi
szerzédést kotni az egyluttmikods
biztositd tarsasagok valamelyiké-
nél. A felelésségbiztositassal 2025.
januar 15-étél kell rendelkeznie a
vallalkozénak.

Tobb turisztikai jogszabaly is meg-
jelent

A Magyar Kozlony 125. szamaban a
Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak
és felhasznalasanak szabalyaival, a fel-
szolgalasi dijjal, illetve az aktiv életmaod
Osztonzésével kapcsolatos jogszabalyok
jelentek meg.
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Valtoztak a visszavaltasi dij meg-
allapitasanak és alkalmazasanak,
valamint a visszavaltasi dijas termék
forgalmazasanak szabalyai

A rendelet moédositdsa pontositja a
visszavaltasi dijas termékekre vonatkozd
szabalyokat, kiterjesztve a gyartoi fele-
|8sségi rendszer alkalmazasat, valamint
eléirja, hogy a nem Ujrahasznalhato
termékek utan darabonként 50 forint
dijat kell fizetni, mig az Ujrahasznalhaté

Januarban folytatjuk

Tobb, mint 100-an kovették online
adoézasi tajékoztatonkat

Kamarank december 12-én tartotta
hibrid tajékoztatd eseményét a 2025-
ben varhatd adovaltozasokrol. Szabd
Gabor, a NAV Tajékoztatasi Igazgato-
sdaganak osztalyvezetdje mutatta be
részletesen, hogy mi varhato jovére
az adozas teruletén.

Az addcsomag 2025-re jelentés modo-
sitdsokat hoz tobb adénemet érintéen.
A személyi jovedelemado (szja) terén a
csaladi adékedvezmeények emelése két
lépcsében torténik, az atalanyadozas-
ban pedig Uj tevékenységi azonositok
lépnek életbe. A SZEP-Kartyan lévé
0sszegek egy része lakasfelujitasra
is fordithato lesz, és Uj, béren kivuli
juttatasi kategodriak is megjelennek.
Az afa terén az e-pénztargépek és
e-nyugtak bevezetése Uj szabalyozast
hoz, amelyek 2025. julius 1-jétdl lesznek
kotelezdek. Az alanyi adomentesség
valasztasa bévul az EU-s tagallamokra
is. A gépjarmuado és illeték mértékei
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termékek dijat a gyarték hatarozzak
meg. Tovabbd szabdlyozza a visszaval-
tasi dijas termékek regisztraciojat és
kiskereskedelmi forgalomba hozatalat,
valamint lehet&séget biztosit a készle-
ten lévé termékek karitativ szervezetek
részére torténd atruhazasara a rendelet
szabalyai aldl.

Készil az ESG-torvény pontositasa
és kiegészitése

Elkészult ESG-torvény legudjabb mo-
dositasait ismertetd torvényjavaslat.
A javaslatokkal a jogalkotd elsédleges
célja az ESG-tdrvény pontositasa és
kiegészitése a gyakorlati jogalkalmazas
soran felmerult kérdésekre reagélva.
A térvény elfogadasa utan varhatdan
modosulni fognak a Szabalyozott Tevé-
kenységek Fellgyeleti Hatdsag (SZTFH)
feladatai, illetve tovabbi valtozasok is
életbe léphetnek.

VALLALF
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inflaciokovetéen nének, mig a ter-
mékdij egyszerlsodik a termékkor
szUkitésével. A globalis minimumado
is bevezetésre kerul, amely a multina-
cionalis vallalatokat érinti.

Az el6adas visszanézheté Kamarank
Youtube-csatornajan.

Januarban folytatédnak dijmentes
adétajékoztatoink

Januar 8-an 13 oratdl Szentesen a
Megyehaza Konferencia és Kulturalis
Kézpontban folytatédik adévaltoza-
sokat bemutatd eseménysorozatunk,
ahol szintén Szabd Gabornak, a NAV
osztalyvezetéjének az el6adasat hall-
hatjak az érdekléddék.

De januarban Héodmezdévasarhelyen,
Makoén és Mdérahalmon is lesz adota-
jékoztato, ezek pontos idépontja még
egyeztetés alatt all.

Tovabbi informacié rendezvenynap-
tarunkban elérhetd.


https://cskik.hu/hirek/januartol-meg-tobb-mikrovallalkozas-kaphatja-olcsobban-az-aramot
https://cskik.hu/hirek/januartol-meg-tobb-mikrovallalkozas-kaphatja-olcsobban-az-aramot
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https://cskik.hu/hirek/2025-januar-1-jetol-eletbe-lep-az-uj-teaor-nomenklatura-a-teaor-25
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https://cskik.hu/hirek/valtoztak-a-visszavaltasi-dij-megallapitasanak-es-alkalmazasanak-valamint-a-visszavaltasi-dijas-termek-forgalmazasanak-szabalya
https://cskik.hu/hirek/valtoztak-a-visszavaltasi-dij-megallapitasanak-es-alkalmazasanak-valamint-a-visszavaltasi-dijas-termek-forgalmazasanak-szabalya
https://cskik.hu/hirek/valtoztak-a-visszavaltasi-dij-megallapitasanak-es-alkalmazasanak-valamint-a-visszavaltasi-dijas-termek-forgalmazasanak-szabalya
https://cskik.hu/hirek/valtoztak-a-visszavaltasi-dij-megallapitasanak-es-alkalmazasanak-valamint-a-visszavaltasi-dijas-termek-forgalmazasanak-szabalya
https://cskik.hu/hirek/keszul-az-esg-torveny-pontositasa-es-kiegeszitese
https://cskik.hu/hirek/keszul-az-esg-torveny-pontositasa-es-kiegeszitese
https://www.youtube.com/watch?v=XiUbnawWoxg
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Id&szaki kiallitas és emléktabla emlékeztet a szegedi hangszergyartasra

Tisztelet a HANGSZERKESZITOK elstt

Kétgeneracionyi hangszerkészi-
t6-mestert és tobbezernyi ékszerszamba
illé hangszert termelt ki az 50 évet élt
Szegedi Hangszergyar. A muzsikaszé
2003-ban bezart fellegvaranak emléke
most Gjra feléledt a Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és Iparkamara altal, a
szegedi hangszerkésziték kezdemé-
nyezésére.

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi
és Iparkamara (CSKIK) a Mesterségek
dicsérete rendezvénysorozat kapcsan
idén ,A szegedi hangszergyartas tor-
ténete” tematikaval szervezett id&szaki
kiallitast a Modra Ferenc MUzeummal,
a Somogyi-konyvtarral, Zsibok Istvan
hangszerkészitével, a Csermak hangszer-
Uzlettel, valamint a hédmezévasarhelyi
T&T hangszerlzlettel egyuttmukodve.
Az id&szaki kiadllitdas 2025 januar 22-éig
tekintheté meg a Somogyi-kényvtarban.

A tarlat megnyitdjat december 5-én,
17 6rakor tartottdk a kdnyvtarban, a
kiallitdst Dr. Kékuti Attila, kamarank
elnoke nyitotta meg, aki utan Piri Ildiko,
a koényvtar igazgatdhelyettese és Zsibdk
Istvan hangszerkészitdé mester beszélt.
A megnyité fényét Csallner Andrds Erik
akusztikus gitaros eléadasa emelte.

Mesterségek dicsérete

A kamara Mesterségek dicsérete Un-
nepségsorozata mar tdbb évtizedes
multra tekint vissza, legutébb 2019-ben
szerveztUk meg. A vilagjarvany miatt az
elmult években ez a sorozat ideiglene-
sen megszakadt, de az idei évben Ujra
feléledt ,A szegedi hangszergyartas
torténete” témaval.

A Mesterségek dicsérete célja, hogy
a hagyomanyos kézmuves szakmak
értékeit és jelentéségét kozéppontba
allitsa. A szegedi hangszergyartas egy
ilyen kiemelkedd hagyomany, amely
nemcsak a varos, hanem az egész or-
szag zenei kultdrajat gazdagitotta. Az
kamara kiemelt feladatanak tartja, hogy
tdmogassa és megdrizze ezeket az 6rok-
ségeket, valamint megismertesse azokat
a fiatalabb generacidokkal.

A kidllitds emléket allit azoknak a mes-
tereknek, akik munkdajukkal nemcsak
eszkdzdket, hanem muivészetet és iden-
titast is teremtettek. A tarlat a szegedi
hangszerkészités térténetét, a mesterek
tehetségét és a helyi zenekultdra fejlé-
dését mutatja be.

A kidllitason lathatéak:
+ Hangszerkészité mesterek munkai:
o0 Babds Sandor és Braun Janos mu-
helyének emlékei, hangszertervek,
reklamok és szerszamok.
o Régi szegedi hangszerek és mUszaki
leirdsok.

¢ Hires szegedi hangszerek, egyéb
kulonlegességek:
o Danké Pista masodhegeduje és

felesége, Jod llona fésulkoddasztala.

o Népi hangszerek, példaul tamburak,

bérdudak és citerak.

¢ Egyéb emléktargyak és dokumen-
tumok:
o0 A Szegedi Hangszergyar iratai, fény-

képei és egyedi készitésl szerszamai.

0 Zsibok Istvan hangszerkészité mes-

ter hangszergyartashoz kapcsolédd
eszkozei.

o A Csermak Hangszeruzlet hegedui

és dokumentumai.
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DIMOP PLUSZ 1.2.3/A-24

Mikro-, kis- és kozépvallal-
kozasok digitalizaciéjanak
tdmogatasa egymiiveletes
kombinalt hiteltermék ke-
retében

Benyujtas: 2024. december
5-étél kis- és kozépvallalkoza-
soknak

2025. februar 1-jétél mikro-
vallalkozasoknak

Palyazoék kore: mikro-, kis-,
és kozépvallalkozasok (1 lezart
Uzleti év, nagyon alacsony,
vagy alacsony digitalis inten-
zitasi szint)

Tamogatas formaja: Pénz-
Ugyi eszkdz - hitel

Tamogatas 0sszege: mini-
mum 3 millié Ft, maximum
20 millié Ft.

Intenzitas: dnerd elvart
mértéke 10%, igy 45% vissza
nem téritendd tdmogatas
és 45% visszatéritendd, 0%-
os hitel

Tamogathatd tevékenységek:
digitalizacids folyamatok, pél-
daul felh&alapu szolgaltatasok,
e-kereskedelmi platformok,
ERP- és CRM- rendszerek be-
vezetése, webfejlesztés, hon-
lap létrehozasa. Emellett a
mesterséges intelligencia és
adatanalitikai megoldasok
telepitése, valamint a digitalis
infrastruktura fejlesztése is
tamogathatd.

Tovabbi informacié a palya-
zati portalon érheté el.

DIMOP PLUSZ 1.2.3/B-24

Mikro-, kis- és kézépvallal-
kozasok digitalizaciéjanak
tamogatasa hitelprogram
keretében

Benyujtas: 2024. december
5-étél kozépvallalkozasoknak

V 4 (] V Vd
Multidézes:
Karacsony Unnepéhez

szUkséges kellékek beszer-
zése a haziasszonyok sza-
mara ma is kihivas. A boltok
felhozatalanak attekinté-
sében csupan az idd szab
korlatot. A 20. szazad elején
a karacsonyfadiszek, édessé-
gek, bonbonok vasarlasanak
egyik legfébb forrasa Szeged
varos féutcajan, a Boda Ber-
talan-féle kereskedés volt.
Boda Bertalan, a Szegedi
Keresked&k Egyesulete Koz-
leményei szerkesztdjeként
az Uzleti életben is sikeres
embernek tudhatta magat.

2025. februar 1-jétdl kisval-
lalkozasoknak

Palyazok kore: kis-, és kdzép-
vallalkozasok, (2 lezart Uzleti
év, alap digitalis intenzitasi
szint)

Tamogatas formaja: Pénz-
Ugyi eszk6z - hitel

Tamogatds dsszege: mini-
mum 20 millié Ft, maximum
200 millié Ft.

Intenzitas: 6nerd elvart mér-
téke 10%, 0%-os hitel

Tamogathatd tevékeny-
ségek: digitalizacids fo-
lyamatok, példaul
felhéalapu szol-
galtatasok, e-ke-
reskedelmi plat-
formok, ERP- és
CRM- rendszerek
bevezetése. To-
vabba a mestersé-
ges intelligencia
és adatanalitikai
megoldasok tele-
pitése, valamint a digitalis
infrastruktura fejlesztése is
tamogathatd.

Tovabbi informacid a palya-
zati portalon érhetd el.

DIMOP Plusz-1.2.6-24

Kkv-k novekedési lehe-
téségeinek tamogatasa a
digitdlis infrastruktura és
transzformacio el6segitésére

Varhatd benyujtas: 2024.
december 16-atdl

Palyazok kore: mikrovallal-
kozasok (1 lezart Uzleti év, 1
fés létszam, nagyon alacsony
digitalis intenzitasi szint)

Tamogatas 6sszege: mini-
mum 2,5 millié Ft, maximum
6 millié Ft

Intenzitds: 90%-0s vissza
nem téritendd tdmogatas

Uzletfejlesztés karnyujtdsnyira

Tamogathatd tevékenysé-
gek: digitalis technoldgiak,
szolgaltatasok bevezetéséhez
és mUkodtetéséhez szUksé-
ges informatikai, haldzati és
telekommunikacids eszkdzok
beszerzése, valamint az ehhez
szUkséges immaterialis javak,
szoftverek, felhdalapu szoftve-
rek vasarlasa.

Tovabbi informacidé a palya-
zati portalon érheté el.

GINOP Plusz-1.2.4-24 -
TERVEZET
Mikro- és kisvallalkozasok
tamogatasa a leghatranyo-
sabb helyzetii régiékban,
illetve a Szabad Vallalkozasi
Zénakban
Varhaté benyuj-

enterprise tas 202s. januar
europe
network

14-étél

Palyazék kore: mik-
ro-, kis-, és kdzépval-
lalkozasok (1 lezart
Uzleti év, 1 f6 statisz-
tikai allomanyi
|étszam)
A megvaldsita-
si helyszinnek a kérelem
benyujtasat megel6z6 180
napnal korabban mar be-
jegyzettnek kell lennie.

Tamogatas dsszege: mini-
mum 5 millié Ft, maximum
30 millié Ft.

Intenzitas: maximum 50%-os
vissza nem téritendd tamoga-
tas kategoriatdl fuggden, 50%
eléleg igényelhetd.

Tamogathatd tevékenysé-
gek: eszkdzbeszerzés, ingat-
lan-korszerUsités, tovabba
a projektekhez kapcsolédd
infrastruktura fejlesztési és
immaterialis javak beszerzési
koltségei

A végleges felhivas még
nem jelent meg, a tervezet
szdvege a palyazati portalon
érhetd el.

KIRAKATOK NYOMABAN

Karasz utcai Uzletének kira-
kata és karacsonyi dekora-
cidinak valasztéka messze
foldon hires volt:

A szem belefarad a dus
latnivalokba, a lab a kira-
katrengetegek kozotti bo-
lyongdsba, am fdradsdg,
kimerultseég pillanat alatt
tovaroppen, amikor Boda
Bertalan kirakata elée jut a
szemlélé. A gasztronomia-
nak egyszerd, de izes készit-
ményeitdl a raffinaltsaggal
kidolgozott pastétomokig a
5z0 szoros értelemben meg
kell pihenni itt. Ami izlés és

csin talalhato, mind ra van
pazarolva a csoddlat a ma-
gyar élelmiszeripar pompads
termékeire. A tekintélyes sza-
Idmirudak, az [zes konzer-
vek, az egyre nagyobb hird
finom csokoladék, tlizes és
gyongy6zé magyar borok..."
—olvashato Uzlete kirakatarodl
a helyi sajtéban.

Sikeres Uzleti tevékenysége a
masodik vilaghaboru tragikus
eseményei miatt fejezédott
be. Szarmazasa miatt csalad-
tagjaival egyutt elhurcoltak.

Kukkonka Judit
Somogyi-kényvtar

GINOP Plusz 2.1.3-24

Kkv-k innovacios képessé-
gének tdmogatasa

2. szakasz benyujtas: 2025.
januar 21-étél 2025. februar
04. kozott

Palyazok kére: mikro-, és
kisvallalkozasok (1 lezart Uzleti
év, 3 fé statisztikai allomanyi
|étszam)

Tamogatas dsszege: mini-
mum 20 millié Ft, maximum
50 millié Ft.

Intenzitds: maximum 70%-os
vissza nem téritendd tamo-
gatds kategoériatodl figgden,
30%, max. 15 millié Ft eléleg
igényelhetd.

Tamogathatd tevékenysé-
gek: termelési éspvagy gyartasi
folyamat, marketing és/vagy
értékesitési, logisztikai, szer-
vezeti innovacids, innovacios
tevékenységek

Tovabbi informacié a palya-
zati portalon érheté el.

Ismét elérheté az EENergy
energiahatékonysagi palyazat

2025. februar végéig van
lehetéséguk palyazni azoknak
a legalabb 1lezart Uzleti évvel
rendelkezd vallalkozasoknak az
EENergy tamogatasi program
masodik korében, akik vallaljak,
hogy a maximum 10 000 eurés
tdmogatassal megvaldsuld
energiahatékonysagi beru-
hazasuk altal legalabb 5%-os
energiamegtakaritast érnek el.
A palyazéknak az Enterprise
Europe Network fenntartha-
tdsagi tandcsadoi segitséget
nydjtanak egy elézetes ener-
giahatékonysagi igényfelmé-
réssel, cselekvési terv kdzos
kidolgozasaval és tovabbi ta-
nacsadassal a teljes palyazati és
megvalodsitasi folyamat sordn.

Tovabbi palyazati lehet6-
ségekrdl honlapunkon t3jé-
kozédhat.

oda Bertalan

i fiiszer- és csemege-fizletébol

| Szeged. Kérédsz-utca.
4 Telefon 281.

Boda Bertalan szdmoldcé-
dula. (Magyar Kereskedelmi
és Vendéglatoipari Mizeum
Kereskedelemtorteneti és do-
kumentdcios gydjtemeény.)
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https://www.palyazat.gov.hu/palyazatok/tarsadalmi-egyeztetes/sztp-tarsdalmi-egyeztetes?category=dimop-plusz&topic=dimop_plusz-1.2.6-24-kkv-k-novekedesi-lehetosegeinek-tamogatasa-a-digitalis-infrastruktura-es-transzformacio-elosegitesere&subjectFilter=all&order=-1&currentPage=1&pageSize=6
https://www.palyazat.gov.hu/palyazatok/tarsadalmi-egyeztetes/sztp-tarsdalmi-egyeztetes?category=dimop-plusz&topic=dimop_plusz-1.2.6-24-kkv-k-novekedesi-lehetosegeinek-tamogatasa-a-digitalis-infrastruktura-es-transzformacio-elosegitesere&subjectFilter=all&order=-1&currentPage=1&pageSize=6
https://www.palyazat.gov.hu/palyazatok/tarsadalmi-egyeztetes/sztp-tarsdalmi-egyeztetes?category=ginop-plusz&topic=ginop-plusz-1.2.4-24-mikro-es-kisvallalkozasok-tamogatasa-a-leghatranyosabb-helyzetu-regiokban-illetve-a-szabad-vallalkozasi-zonakban&subjectFilter=all&order=-1&currentPage=1&pageSize=6
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop-plusz-213-24/dokumentumok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop-plusz-213-24/dokumentumok
https://csmkik.hu/hirek/december-2-an-indul-ujra-az-eenergy-energihatekonysagi-palyazat
https://csmkik.hu/hirek/december-2-an-indul-ujra-az-eenergy-energihatekonysagi-palyazat
https://cskik.hu/oldalak/palyazati-informaciok

Onismeretre
és pénzugyi
tudatossagra
buzditanak

Mitél lehetiink elég j61? Es mit
vessuink be annak érdekében, hogy
a pénzliigyeink is elég jol alljanak? A
kamara N6i Vezetdi Klubjanak idei
két utols6 eseményén segitséget
kaptak ehhez az lizletasszonyok, akik
igazan inspiralé, gondolatébreszté
eléadasokon vettek részt. A decem-
beri programnak idén is része volt a
karacsonyi konyv- és kézmlivesvasar.

— A karacsony egy érzelmi allapot,
amit probalunk megteremteni, viszont
a nagy készulédés kozben megis
a hattérbe szorulhat. Pedig ez egy
nagyon fontos allapot, amiért ten-
nunk kell, amit dpolnunk kell ahhoz,
hogy kiaradjon belélunk a szerette-
inkre. Ebben nyujt segitséget a mai
el6adas — mondta dr. Kérési Bedta
pszichopedagdgus, a kamara N&i
Vezetdi Klubjanak évzaré programjan,
amelyen ,Ertelemmel teli élet — A lelki
és mentalis erd, reziliencia a minden-
napjainkban és kapcsolatainkban”
cimmel tarott eléadast.

— Erdemes elemezni az életlnket.
NézzUuk meg, hogy milyen probléma-
ink és nehézségeink vannak, nézzuk
meg, hogy azokat hogyan tudjuk
kezelni, a rank bizott feladatokkal
hogyan tudunk megbirkézni, milyen
eréforrasaink vannak hozza. Nézzuk
meg azt is, hogy milyen sikereink,
eredményeink vannak és azoknak
tudunk-e orulni, tudunk-e beléle
taplalkozni. Es ami a legfontosabb,
hogy tekintsuk at, hogy az életunknek
milyen értelmet tudunk adni. Mindez
a lelki egészségunket szolgalja, hiszen
ahhoz, hogy testileg és lelkileg is jol
legylink, ismernunk kell Snmagunkat
— magyarazta az el6ado.

Karacsonyi jotékonysagi akcié a No&i Vezetdi Klubban
ol

Dr. Kérosi Beata rdmutatott, tudnunk
kell magunkrdl, hogy mi az a pont, ami-
kor mar nem birjuk tovabb a nyomast,
és ennek megfeleléen meg kell tudni
hudzni a hatarainkat, hogy elkeruljuk a
stresszt, elkeruljuk azt a pontot, amikor

———ssssssSSSSS——————m MAar Nem megy tovabb.
CSONGRAD- CSANADI Csak igy tudunk jol lenni
KERESKEDELMI ES IPA. ¥ Unnepekre is.

a2 — Mindig az elég jora

a1 torekszunk. A karacsony
:*..'« esetében is. De ha mi ma-
. gunk nem vagyunk elég
jol érzelmileg és fizikailag
sem, akkor nem tudjuk
masok felé sem azt sugal-
lani, hogy minden rendben
van, tokéletes a karacsony
- hivta fel a figyelmet.

A klub utolsé esemé-
nyén az eléadas mellett
kdnyv- és kézmuUvesvasar is volt, igy
mindenki varazslatos ajandékokat
tudott beszerezni szerettei szamara

karacsonyra. A délutant jétékonysagi
akcid is kisérte, ezuttal a Csalddok At-
meneti Otthonanak dolgozdéi szamara
gyujtottunk.

Arra forditsuk a pénzt, ami igazan fontos'

De nemcsak az utolsé talalkozd volt
igen inspirald, gondolatébresztd, ha-
nem a klub novemberi rendezvénye
is, amely a tudatos pénzugyi gondol-
kodasrol szolt.

— A mindennapi pénzugyek nem a
kamatokrdl és a hozamokradl szélnak,
hanem az értékekrdl. Arra forditjuk a
pénzt, ami igazan fontos szamunkra, ez
persze néha lemondassal jar— mondta
el Csatos Erika, az Alomjévé Tanacsadd
Iroda alapité tulajdonosa. A kamara
N&i Vezetdi Klubjanak november 13-ai
eseményén tartott el6éadast a szakér-
16, aki elmondta, a tudatos pénzugyi
gondolkodds nem arrdl szdél, hogy a
fogunkhoz verjuk a garast, hanem arrdl|,
hogy odafigyelink a pénztgyeinkre, a
kiaddsainkra, és a meglévé pénzugyi
lehetéségekbdl a legjobbat hozzuk ki.

Csatos Erika ugyanis annak kapcsan
tartott eléadast a néi vallalkozok sza-
mara, hogy mi a pénz valddi értéke,
milyen a pénzlgyi személyiségunk, és
hogyan befolyasolhatja azt, ahogyan a
pénzzel banunk. Es milyen tévutakra
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vihetnek el bennunket a pénzligyekkel
kapcsolatos negativ hitrendszereink,
és miért létfontossagu az, hogy elég
batorsagunk legyen ranézni a sajat
pénzugyi szokasainkra.

— Nem az a j6 stratégia, hogy piros
pénztarcaban tartom a pénzemet és
nem teszem le a foldre a taskamat, mert
igy tobb pénzem marad. Sokkal inkabb
arra kell térekedni, hogy az almok célokka
valjanak, és meghatarozzuk az azokhoz
elvezetd utat, és a sajat kezUnkbe vegyuk
az iranyitast, a pénzugyeinket — hivta fel
a jelenléevék figyelmét.



enterprise

europe
network

Szeretne kulfoldi Gzleti part-
nereket talalni?

Vegye igénybe az Enterprise
Europe Network dijmentes
szolgaltatasait!

Az Eurépai Bizottsag vallalko-
zasfejlesztési haldzata, az Enter-
prise Europe Network kiemelt
figyelmet fordit a nemzetkozi
egyuttmuikodések elbsegitésére.

Adatbazisunkban tobb mint
5600 nemzetkozi Uzleti ajan-
latot talalhat.

Kiemelt ajanlataink:

UZLETI AJANLATOK -
2024. december

Jelenleg butorgyartdkat és -be-
szallitokat keresnek, kuldénodsen
magas mindéségl és innovativ
megoldasokkal a lakossagi, ke-
reskedelmi és kdzosségi terek
szamara. (BRSE20241121001)

Elelmiszeripari,
mezdégazdasagi termékek
Egy tapasztalt és fenntart-

hatd gorog vallalat, amely Uj-
rahasznositott alapanyagokbdl
készult mUanyag haztartasi és
kerti termékek tervezésével,
gyartasaval és értékesitésével

KERESKEDELMI PARTNERKE-
RESESEK

Epitéipar, épitéipari
termékek, alapanyagok

Ez a torok épitészeti cég mo-
dern épitészeti tervezés, fenntart-
hato fejlédés és innovativ épitési
technikak terén szerzett szakér-
telmérdél ismert. A cég atfogd
szolgaltatasokat nyujt, beleértve
a projekttervezést, a tervezést
és a kivitelezést, lakossagi és
kereskedelmi szektorok szamara
egyarant. Elkotelezett a mindség
és az ugyfélelégedettség irant,
célja pedig a globalis jelenlét
bdévitése nemzetkozi cégekkel és
fejlesztékkel vald egyuttmukodés
révén. (BOTR20240813006)

Kereskedelem

Egy ukran, fékbetéteket, fék-
blokkokat, kuplungbetéteket
és egyéb surlodasi és fékezési
termékeket gyartd vallalat 7 éve
van jelen a surlédasi termékek
piacan. Az iparag kis- és kozép-
vallalkozasa autdipari, vasuti,
banyaszati és egyéb iparagak
szamara gyart fékalkatrésze-
ket. A cég az EU &sszes szab-
vanyanak és kovetelményének
megfeleld tandsitvannyal ren-
delkezik. Kereskedelmi Ugyno-
kdket és forgalmazdkat keres.
(BOUA20241128011)

Egy svéd vallalat kifejlesz-
tett egy B2B piacteret, amely
fenntarthato, afa-szabalyozott
platformon koti dssze az EU
gyartoit a vasarldkkal. A platform
egyedi funkcidkat kinal, példaul
eladd-specifikus katalégusokat,
Safe Trade letéti szolgaltatasokat,
valamint hamarosan elérhetd
RFQ és beszerzési eszkdzoket.

foglalkozik, helyi és nemzetkozi
forgalmazdékat, Ugynokdket
és nagykereskeddket keres,
hogy kereskedelmi megalla-
podas keretében bévitse ex-
porttevékenységét vildgszerte.
(BOGR20241126011)

Egy kozel 25 éve mUkods,
nagy lengyel csaladi vallalkozas
az agrar-élelmiszeripar terdle-
tén zoldségek és természetes,
fogyasztasra kész ételek gyar-
tadsara specializdlédott. Sajat
foldteruletekkel és Uveghdazak-
kal, valamint készételgyartd
Uzemekkel rendelkezik. Jelenleg
délkelet-eurépai orszagokbodl
keres rukkolatermel6ket sa-
jat szukségleteinek kielégi-
tésére. A vallalat megfelel az
élelmiszeriparban eldirt va-
lamennyi tandsitvanynak, és
beszallitéi megallapodas ke-
retében kivan egyuttmukodni.
(BRPL20241118010)

Egy olasz vallalat, amely élel-
miszer-kulonlegességek, koztuk
gombaalapu termékek gyar-
tasara specializalédott, friss
csiperkegomba beszallitokat
keres termékei el6allitdsahoz.
(BRIT20241030019)

Faipar, fa- és butoripari
termékek, lakberendezés
Egy cseh butorgyarté cég

megbizhatd partnert keres
gyartasi kapacitas kiszervezé-
sére. Olyan gyartét keresnek,
aki klasszikus faipari gépekkel
dolgozik, és képes OEM gyar-
tasra. Az éves mennyiség akar
1000-2000 darab is lehet. A kis-
és kdzépvallalkozas kiszervezési
vagy beszallitéi megallapodas
keretében kivan egyuttmukodni.
(BRCZ20241113012)

Csomagolastechnika,

csomagologépek
Egy prémium francia vallalat,
amely luxus csomagoldsok gyar-
tasara specializalédott divathazak
szamara, partnert keres textil- és/
vagy papircsomagolasok gyarta-
sdhoz. Az idedlis partner rendel-
kezik bizonyitott tapasztalattal
a luxus szektorban, és osztozik
a vallalat elkotelezettségében a
mindéség és az operativ kivaldsag

irant. (BRFR20241125005)

Vegyipari, kozmetikai
termékek

Egy horvat vallalat természetes,
koérnyezetbarat kisallatapolasi
termékeihez keres EU-s partnert
képviseleti vagy disztribucids
megallapodas |étrehozasara.
(BRHR20241111013)

Egyéb

Egy svéd kisvallalat, amely
lovak és lovasok szamara ter-
vez termékeket, bértermékeket,
gyapjutakardkat és l6gondozasi
eszkdzoket keres vilagszerte. A
cég gyartasi és beszallitéi meg-
allapodasok létrehozasa irant
érdeklédik. (BRSE20241126002)

TECHNOLOGIAI ES K+F
PARTNERKERESESEK

Az AETHNIC katalan tar-
sadalmi vallalkozas, amely a
fenntarthaté turizmus és az
emberi jogok elkotelezett hive,
partnereket keres szakképzési
projekthez a szocidlis gazda-
sag fejlesztésére a turisztikai
agazatban (ERASMUS+ egyditt-
muikodési partnerségek).

A projekt célja a szocidlis és
szolidaris gazdasag (SSE) megol-
dasainak elémozditasa a tulzott
turizmus hatdsainak csokkentése
és a mindségi fenntarthato tu-
rizmus elémozditasa érdekében.

A szocialis és szolidaris gazda-
sag olyan gazdasagi rendszerrel
kinal megoldasokat, amely a
profitmaximalizalassal szemben
a tarsadalmi, kornyezeti és ko-
z0sségi célokat helyezi elétérbe.
A gazdasagi tevékenységekben
az egyUttmukodést, a kolcsonos
segitségnyujtast és a demokra-
tikus kormanyzast hangsulyozza
a tarsadalmi igazsagossag els-
mozditasa, az egyenlétlenségek
csOkkentése és a fenntarthatd
fejl6dés elésegitése érdekében.
(RDRES20241028022)

Dan kiberbiztonsagi vallalat
keres Al/ML/deep learning szakér-
telemmel rendelkez6 partnereket
a rosszindulatu tevékenységek
azonositasara a zajos esemény-
naplok idévonalan, és unioés fi-
nanszirozasra palyazik
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Egy dan kiberbiztonsagi kis- és
kdzépvallalkozas a mesterséges
intelligencia és a gépi tanulas
terUletén jartas partnereket keres
egy K+F projekthez. A cél olyan
fejlett moédszerek kidolgozasa,
amelyekkel a zajos kiberbiz-
tonsagi eseménynapldkban a
rosszindulatu tevékenységeket
azonositani lehet, javitva az in-
cidensek felderitésének pontos-
sagat. A kkv kutatasi egyuttmu-
kodési megallapodas keretében
meélytanulasra, idésorelemzésre
és kiberbiztonsagi megoldasokra
szakosodott egyetemi és ipari
partnereket var egyluttmudkdodés-
re. (RDRDK20241120014)

Az egyeslilt kiralysag-be-
li székhelyl kkv Uj és fejlett
technolégiajat kinalja, amely-
ben hig jeget hasznalnak a cs6-
rendszerek tisztitasara a gyartasi
és ipari folyamatokban

Ez az egyesuilt kirdlysag-beli szék-
helyl kkv vezetd szerepet tolt be az
innovativ csétisztitd technoldgidban,
tobb agazatban is alkalmazhaté.
Olyan partnereket keresnek, akik
jartasak a multinacionalis gyar-
tévallalatokkal vald egylttmu-
kodésben, akik koltséghatékony
és energiatakarékos csétisztitasi
eljarast keresnek. A cég muszaki
tdmogatast nyUjt potencialis part-
nereinek technoldgidjuk telepité-
séhez, mUszaki segitségnyujtassal
kotott kereskedelmi megallapodas
alapjan. (TOGB20241129001)

Informatikai eszk6z a kész-
letnyilvantartasok és szamviteli
rendszerek digitalizalasahoz

Lettorszagi tajépitéssel foglal-
kozd cég egyszerlen hasznalhatd
informatikai eszkdzt keres kész-
letnyilvantartasanak és szamviteli
rendszerének digitalizaldasahoz. A
megoldasnak 4 f& tevékenységet
kell tartalmaznia: becslések és
palyazatok elkészitése, vevéd el-
szamolasa, id6kovetés és felada-
tok delegalasa, raktar és készlet
elszamolasa. (TRLV20241203010)

enterprise
europe
network

(leerfejlesztés karnydjtdsnyira

A szolgdltatds az Eurépai Bi-
zottsdg és a Miniszterelnékség
tamogatdsdnak készénhetéen
dijmentesen érheté el.

Az ajanlatokhoz tartozé céga-
datokkal kapcsolatban az On val-
lalkozasadatainak megadasaval
(cégnéyv, cim, kapcsolattartd neve,
telefon, e-mail cim, weboldal
elérhetésége) bévebb informacid
kérhetd az eenszeged@cskik.
hu e-mail cimen vagy a 62/554-
253-as telefonszamon.

Erje el koltséghatékonyan a varmegye vallalkozoit!
Hirdessen On is a Kamarai Futarban!

Kamarank havilapjat, a Kamarai Futart igényes tartalommal, megujult arculattal juttatjuk el olvaséinkhoz, kamarai
tagjainkhoz. Lapunkban lehet6séget biztositunk a vallalkozasokat érint6 hirdetések, informaciék kedvezményes

elhelyezésére is, igy 1/16 oldalas hirdetési feliiletiinket a regisztralt vallalkozasok 11 500 Ft+afa aron, kamarai tagjaink pedig
mar 8000 Ft+afa aron igénybe vehetik. Tobbszori megjelenés esetén tovabbi kedvezményeket biztositunk.
Kérjen arajanlatot a futar@cskik.hu cimen!



https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/turkish-architectural-firm-specializing-modern-and-sustainable-design-0
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/ukrainian-company-specialized-production-friction-and-braking-products
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/european-b2b-marketplace-looking-partnerships-manufacturers-and-suppliers
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/leading-greek-company-production-recycled-plastic-household-and-garden
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/polish-manufacturer-vegetables-and-natural-ready-eat-meals-looking
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/italian-company-specialized-high-quality-food-specialties-searching-new-0
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/czech-sme-looking-oem-furniture-manufacturer
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/premium-french-company-specializing-luxury-packaging-fashion-houses
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/croatian-company-seeks-distributor-natural-pet-care-product
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/swedish-company-designing-products-horses-looking-manufacturers-and
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/aethnic-catalan-social-enterprise-devoted-sustainable-tourism-aligned-0
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/danish-cybersecurity-company-seeking-partners-expertise-aimldeep-learning
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/uk-based-sme-offers-their-novel-and-advanced-technology-using-slurry-ice
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/it-tool-digitalize-stock-records-and-accounting-systems
mailto:eenszeged%40cskik.hu?subject=
mailto:eenszeged%40cskik.hu?subject=
mailto:futar%40cskik.hu?subject=

A CSONGRAD-CSANADI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA,
ES AZ ENTERPRISE EUROPE NETWORK-SZEGED 2025-BEN
ISMET MEGSZERVEZI HAGYOMANYO0S

KAMARAI

2025. MARCIUS 1.

Minden évben mas-mas oszagokba utazunk a bél soran,
2025-hen Kina lesz az iti celunk. Tartsanak veliink!
Bovebb informacio hamarosan

\
|

a www.cskik.hu oldalon!

Kk

UNNEPI NYITVA TARTAS

Kamarank szegedi és térségi
iroddi 2024. december 23-a és
2025. januar 1-je k6zott zarva
tartanak. Ebben az id6szak-
ban a személyes, telefonos és
e-mailes ligyintézés is sziline-
tel. Szegedi ligyfélszolgalatun-
kon az utolsé ugyfélfogadasi
nap 2024-ben december 20-3,
elsé ugyfélfogadasi nap 2025-
ben januar 2-a.

A térségi irodaink nyitva
tartasarél honlapunkon,
a www.cskik.hu oldalon tud
tajékozédni.

A Széchenyi Kartya Prog-
ramhoz kapcsolédd hidnyta-
lan igényléseik befogadasara
2024. december 18-aig tudunk
lehetdséget biztositani a fel-
dolgozasi és igényléstovab-
bitasi idére vald tekintettel.
Szeretnénk azonban felhivni
figyelmuket, hogy a Széchenyi
Kartya Program valamennyi
terméke vonatkozasaban jelen-
leg hataridé-korlatozas nélkul
nydjthatoé be igénylés, igy 2025-
ben is valtozatlan kondicidk
mellett varjuk igényléseiket.

ES SIKEREKBEN GAZDAG UJ ESZTENDOT KIVAN

#. CSONGRAD-CSANADI KERESKEDELM!] ES_IPARKAMARA,
VALAMINT AZ ENTERPRISE EUROPE NETWORK*S¥EGED!

Megujulo energia, o
mint a jovo zaloga

Ingyenes szakmai konferencia

A Csongrad-Csanddi Kereskedelmi és Iparkamara és
az Enterprise Europe Network Szeged szakmai
konferenciat szervez, ahol szakérték el6adasain
keresztul mutatjuk be a megujulé energiaforrasok és
a hazai energetikai megolddsok lehet6ségeit.

\. €és energiapiaci trendek

Az energiatarolds és

:@ N\ okosmérés jelene, j6vije

A hazai vallalatok energetikai
beruhézashoz kapcsolédé
tamogata5| lehetéségei

Az energiakereskedés jelene

A hazai energetika és

(@) \._ Mmegujulé energia lehetéségei

ES MEG SOK MAS, FONTOS INFORMACIO A
MAGYARORSZAGI LEHETOSEGEKROL ES A
MEGUJULO ENERGIAFORRASOKROL!

JANUAR 23, KAMARAI
10:00 SZEKHAZ

Koszontjuk uj tagjainkat!

Online Uzleti Intelligencia Kft.
— Szeged

Smart Filter Kft. — Zsombo
Viminalis Kft.

— Szeged

RESZLETEK:
WWW.CSKIK.HU

enlerpnse (\{’

nc(wo

Heavy-Mental Bt. - Szeged

lgaz-Karai Timea Zsuzsanna
— Szeged

No Mosquito Szunyog-
gyéritési Kft. — Szeged

Ugyfélszolgalati iroddink nyitvatartasa, elérhetéségei

Szeged, Parizsi krt. 8-12.
62/554-250

info@cskik.hu
Hétf6-péntek: 9:00-12:00
Hétf6 és szerda: 13.00-16.00

Hédmezo6vasarhely, Lanc utca 7.

62/653-742
hmvhely@cskik.hu

Hétfo, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00

Péntek: 9:00-12:00

Maké, Dedk Ferenc utca 29., fsz. 7.
(bejarat a Pulitzer sétany feldl)

30/534-0821
mako@cskik.hu

Kedd, cstitortok:
13:00-16:00

Csongrad, F6 utca 19-21. ¢ 30/402-0578

csongrad@cskik.hu

Kedd: 9:00-14:00

Cslitortok: 9:00-12:00 13:00-16:00

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.

30/388-7429
szentes@cskik.hu

Hétfd, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00

Péntek: 9:00-12:00

Péntek: 10:00-12:00

Az ligyfélfogadasi rend a meghirdetettd|
eltérhet. Személyes megkeresés el6tt aktudlis
informacidkrdl legyenek szivesek tdjékozddni

(PRESKE,
5’% [%q a cskik.hu/kapcsolat oldalon, vagy keresse
5.. 5 kollégankat e-mailben vagy telefonon.
‘P == Az alabbi esetekben kérjiik, tovabbra
O,

is els6sorban telefonon, vagy e-mailben
keressék munkatarsainkat:

Egyéni vdllalkozdék tdjékoztatasa:
tajekoztatas@cskik.hu, 62/554-250/3-as
hivészam

Kamarai nyilvantartasba vétel: regisztracio
(@cskik.hu, 62/554-250/2-es hivészdm

Morahalom, Istvan kiraly ut 1.

30/792-3910

morahalom@cskik.hu

Hétf6: 9:00-12:00, 13:00-16:00

Kérjiik Ugyfeleinket, hogy kizarélag egész-
séges és tiinetmentes allapotban latogassak
Kamarank szegedi és képviseleti irodait.
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