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NAGY ELEK: A vallalkozé sosincs egyedul

TUDAS ALAPU ka}marai
rendszer a TUDAS ALAPU
gazdasag szolgalataban

A Kamaranak az a dolga, hogy minden kériilmény kézepette tamo-
gassa, segitse a hazai vallalkozéi kérnyezet miikodését - fogalmazott
évzaré interjunkban Nagy Elek, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
elndke. Megvalasztasa 6ta zajlik a kamarai reneszansz hazankban, de
hogy pontosan mit jelent ez, milyen valtozasokat hoz a jové a vallalko-
zasok szamara, arrdl a kovetkezé sorokbél tajékozédhatnak.

- Tavaly november 6ta szadmos
terlleten pozitiv vdaltozds tértént
a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara vezetésének megdjitasdval,
ezeket pedig mar a vdllalkozdsok
is érezhetik. llyen példaul az MKIK
és a NAV egylttmlikédése is, amely
ado- és adminisztrdciés kénnyitése-
ket hozott a vdllalkozék szamdra. Mit
eredményezett még a Nemzeti Ado-
és Vamhivatallal valé partnerség?

- Szandékaink szerint a megalla-
podassal a Kamara és a NAV tovabb
erésiti mar eddig is létezé egyutt-
muUkodését. Egyik fé célunk a digi-
talis és a mesterséges intelligencian
alapuldé megoldasok elfogadtatasa
és terjesztése a hazai mikro-, kis- és
kdzépvallalkozasok korében, illetve
kiemelkedéen fontosnak tartjuk az
addtudatossag ndvelését, valamint
az dnkéntes jogkovetés dsztdnzését is
idehaza. Kivaldan tudjuk hasznositani
a NAV altal biztositott statisztikai célu,
anonim adatokat munkank soran.
Az MKIK ezen informacidk segitsé-
gével a sajat kutatéintézetén (MKIK
GVI) keresztUl készithet kutatasokat,
esettanulmanyokat és elemzéseket.
Ezek elengedhetetlenek a vallalko-
z0i szféra és a dontéshozok kdzotti,
adatokkal is alatdmasztott érdemi
parbeszédhez. A megallapodas révén
még toébb vallalkozashoz juthatnak el
az addhatésag digitalis szolgaltatasai,
valamint kénnyebben kiszlrhetévé
valnak a nem mukaodé fantomvallalko-
zasok, ami mindannyiunk jol felfogott
érdeke. Az igazi Uzleti teljesitmény
csak tisztességes korulmeények kdzott
mutatkozhat meg, és igy tud igazan
szarnyra kapni.

Mérheto
vallalasokat tettink
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- Magyarorszdg Kormdnydval
2030-ig kotétt megdllapoddst a
Kamara, amely a magyar kormdny
stratégiai partnere lett. Mi a célja
a megdllapodasnak? Elsésorban
kiket céloznak meg?

— A tavalyi kamarai valasztasokat
kovetdéen a kormanyzat szamara
is egyértelmuvé valt, hogy mi egy
alulrdél, szakmai alapon szervezddd
kozdsségként, egy Uj programmal, Uj
iranyt kivanunk szabni a vallalkozékkal
torténd egyluttmukodésnek. Majusra
készultunk el egy alapos és részletes
egyuttmukodési programmal. Mérhetd
vallalasokat tettUnk. Barki ellendrizheti
ot év mulva, hogy mi valésult meg a
terveinkbdl. Erre objektiv kritériumok
allnak rendelkezésre. Folyamatosan
mérjuk a Kamara vezetésének tel-
jesitményét. Minden javaslat elétt
megnézzuk, mi is valdjaban a val-

lalkozék valddi problémaja, van-e
olyan megoldas, amit &k javasolnak.
Az eredményeket elismert szakértoéi
csapattal dolgozzuk fel. A kamarai
valasztasok utan példaul egy kutatas-
bdl az derult ki, hogy a kisvallalkozok
szamara a két legnagyobb kihivast a
kotelezd adminisztracio és az addzas
szabalyrendszere jelenti. Emiatt kerult
a Kormany-Kamara egyuttmuakodés
kdzéppontjaba az addzas és az admi-
nisztracié csokkentése, lehetdségek
szerinti egyszerUsitése, a tudas alapu
kamara megvaldsitasa és a tdmoga-
tasi politika.

Vallalkozok

a kozéppontban

- Mdrciusban, amikor a Csong-
rad-Csanddi Kereskedelmi és Ipar-
kamara kinai uzleti estjén jart, ak-
kor beszédében kitért a kamarai
reneszdnszra, melynek fokuszaban
a vdllalkozé dll. Mit jelent pontosan
ez, milyen terveik vannak a jovét
illetéen?

— A Kamara muUkodésének reform-
jat, melyet kdzdsen hirdettink meg,
kamarai reneszansznak neveztuk el.
Ahogy a reneszansz korszakaban az
ember kerult a kézéppontba, Ugy a
tavaly november 6ta folyamatosan
megujulé Kamara fokuszaban most
maguk a vallalkozék alinak, a vallalkozé
emberek, akik a magyar gazdasag
motorjai. A Kamara az é problémaikra
igyekszik érdemi megoldasokat talalni.
Valamennyiunk jol felfogott érdeke,
hogy a magyar vallalkozdsok minél
hatékonyablban és eredményesebben
muUkodjenek, hiszen Magyarorszagon
fizetik az addt, a pénzuket féleg itthon
fektetik be vagy hasznaljak fel. Min-
den tamogatast megérdemelnek, és
mMi minden tdmogatast meg fogunk
adni nekik a lehetéségeinken belll.
Szerintem ez nem kevés.

Megnyitni a kapukat

— Ennek a reneszdnsznak része a
tuddsalapu kamarai rendszer kiala-
kitdsa is. Mit takar ez a fogalom, és
hogyan szolgdlja a vdllalkozdsok
érdekeit ez a rendszer?

— A Kamara Uj vezetése egy olyan
gazdasagi-Uzleti 6koszisztéma kialaki-
tasan dolgozik, amely képletesen és a
valésagban is megnyitja a kapukat a
vallalkozék elétt. Az a célunk, hogy a
magyar cégek kdnnyen és egyszerlen
hozzaférjenek a szUukséges tudashoz
a tovabbiakban. Fontos kortlmény,
hogy komoly kulénbségeket la- »
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» tunk a lehetéségek terén, ha csak
a szomszédos Ausztriaban mukodd
kamaraval hasonlitjuk 6ssze a sajat
helyzetUnket. Az osztrak szervezet
évente nagyjabdl 1 milliard eurébdl
gazdalkodik, mig a miénk csak ezen
Osszeg toredékébdl, mintegy 10 millid
eurdbdl valdsitja meg céljait. Ezért nem
mukodik, hogy minden szUkséges
rendszert sajat magunk épitsunk ki.

A mar épuld dkoszisztémalba becsa-
tornazzuk tobbek kdzott a felsGoktatasi
intézményeket, a kutatdintézeteket,
az oktatécégeket és a képzési koz-
pontokat is, vagyis minden olyan
intézményt, szervezetet, amely tu-
dast adhat at a hazai vallalkozék-
nak. Kézben a piaci szerepléket is
0sztdnodzzUK, hogy vegyék igénybe
a kinalkozd lehetbdségeket. Szamos
pozitiv példa van a nagyvilagban arra,
mennyire fontos a folyamatos tanulas,
a tudasalapu gazdasag létrehozasa.
Szingapur szinte a semmibdl lett par
évtized leforgasa alatt a vilag vezetd
“tudashatalma”. Kivaloé példa Tajvan,
Finnorszag vagy akar Dania. Utdbbi
a XIX. szazad végén viragoztatta fel
a gazdasagat egy hasonlé filozéfiat
kdvetve.

A stratégianknak a hosszu tavu
mellett roévid tavu elemei is vannak,
amelyek egyebek mellett a mester-
séges intelligenciara fékuszalnak.

Oriasi fejlédési potencial

az Al hasznalataban

- Robbandsszerd fejlédésen megy
dat a digitdlis vilag az Al jovolta-
bdl is. Milyen elényei lehetnek a
mesterséges intelligencian alapulé
megolddsoknak a vadllalkozok sza-
mdra, és mely szektorokban érdemes

Ebben az Uj vilagban, aki a
tudast birtokolja, az fogja meg-
nyerni a versenyt is.

mindenképp bevetni azokat?

— Az erre vonatkozoé kutatasok szerint
a mesterséges intelligenciaval akar
40 szazalékos hatékonysagndvelést
is el lehet érni egy vallalkozasnal, a
legkisebbnél is. Az emberi beavatkozas
tovabbra is rendkivul fontos, mivel
a mesterséges intelligencia szamos
osszefuggést nem tud megfelels-
en kezelni, ezért egyes esetekben
hibas informaciokkal allhat el. Aki
viszont Ugyesen haszndlja, az oridsi
fejlédést tud elérni. Mi rovid tavon a
kis- és kozépvallalkozasoknak pont
azt szeretnénk megtanitani, hogyan
lehet a mesterséges intelligencia
segitségével az adatokat elemezni
és a hatékonysag iranyaba mutatd
dontéseket hozni. Az Al (artificial

intelligence — mesterséges intelligen-
cia) ma mar megkerulhetetlennek
tdnik, a teljesség igénye nélkul, a
képzés, a fejlesztés, az infrastruktdra
menedzsment, az adatfeldolgozas
és -tarolas, az energiagazdalkodas, a
halézati automatizalas és az eréfor-
ras-optimalizalas teruletén.

- Hogyan latja, mennyire ismerik
és alkalmazzak a hazai cégek az Al
elényeit, a digitalis megoldasokat?

— Nagyon komoly kihasznalatlan
potencialt latok ezen a teruleten.
Majusban volt egy programunk,
amelyben nyolc kisvallalkozas vett
részt, a legkulonfélébb szektorokbdl.
A feladatuk az volt, hogy szakérték
segitségével 24 ora leforgasa alatt

W epganl d -

érdemi segitséget kapjanak a mester-
séges intelligenciatdl, vagyis jobban
és hatékonyabban mukodjenek az
eddigieknél. Volt olyan vallalkozas,
amelyik részére egy kulon applikacid
készult, masok programtervet kap-
tak az Al segitségével. A nap végére
minden résztvevénél egyértelmuien
hatékonyabba valt a munka. A ko-
vetkez6 egy évben tizezer magyar
vallalkozast kivanunk megismertetni
a mesterséges intelligencia haszna-
lataval és kétségtelen elényeivel. Ezt
segiti a kormanyzattal kotott egyutt-
mukddésunk is.

A tudas a nyerd kartyalap

— Hogyan alakult az elmult években
a hazai kkv-k versenyképessége és
hatékonysdga Nyugat-Euréopdhoz
képest? Mi az, amiben még javul-
nunk szlikséges?

— Osszehasonlithatatlan elényben
vannak hozzank képest, de naluk
nem volt negyven év kommunizmus,
kialakulhattak évszazados hagyo-

manyok, patridta nagypolgarsag,
amelynek példaul fontos, hogy a
sajat hazdaja fejlédjon, gazdasagi és
kulturalis értelemben egyarant, ru-
galmasan reagalva a folyamatosan
valtozd kornyezetre. Egy ilyen stabil
alappal rendelkezé tarsadalom jéval
konnyebben birkdzik meg akar az
olyan kihivasokkal is, mint a gazda-
sagi vilagvalsagok vagy példaul egy
COVID19 méretd vilagjarvany. Napja-
inkban azonban latszik, hogy globalis
szinten megkerulhetetlen technoldgiai
forradalmak zajlanak. Elég csak a
mesterséges intelligenciara gondolni,
amely olyan atuté valtozasokat hoz
magaval, hogy leginkabb az ipari
forradalomhoz lehetne hasonlitani.

Ehhez pedig ujfajta hozzaallas kell.
Ebben az Uj vilagban, aki a tudast
birtokolja, az fogja megnyerni a ver-
senyt is. A magyarsag pedig régota
kivételes elméket adott a vilagnak,
napjainkban sincs ez masként.

- Milyen lehetéségek allnak a ma-
gyar vallalkozasok rendelkezésére
ahhoz, hogy fejlédni tudjanak?

— A Kamara szdmos tarsadalmi,
gazdasagi és kormanyzati egyutt-
muUkddése révén, valamint a teruleti
kamaraknal is felhalmozott tudasbazis-
sal, egyedi kapcsolatrendszerrel tudja
segiteni a vallalkozékat. Az elsé 1épés
azonban mindig az, hogy a vallalkozd
eldonti, mit szeretne. Mi — szigordan
atvitt értelemben —fel tudjuk fegyve-
rezni, de a harcot neki kell megvivnia.
Viszont fontos Uzenet, hogy a vallal-
kozé sosincs egyedul. A Kamaranak
az a dolga, hogy minden kérdlmény
kdzepette tdmogassa, segitse a hazai
vallalkozoéi kornyezet mikodését. Ami
egyébként sikerre van itélve.



odern kornyezet korszeru technlkal hatter

VALASSZA

céges rendez-

vénye helyszmeul a megu1u|t

KAMARAI SZEKHAZAT!

Igazodva az orszagos rendszerhez

MODOSULT a kamara tagdijszabalyzata

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és
Iparkamara december 8-an megtartott
kuldottgyllésén moédositotta a tagdijfi-
zetési szabalyzataban a minimum tagdij
oOsszegét. Az dnkéntes kamarai taglétszam
orszagos 6sszehasonlithatésaga és a
kamarak teljesitményének mérhetdsége
miatt szUkséges volt a valtoztatas, mivel
orszagosan kamarai tagnak a legalabb
15 ezer Ft-ot fizetd vallalkozast tekinti
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara.
A CSKIK-nal jelenleg érvényben lévd
tagdijszabalyzat szerint a 3 millié Ft alatti
éves nettd arbevétellel rendelkezd val-
lalkozasok kivételes helyzetben vannak
€s mar husz éve 0sszesen 6 ezer Ft-ot
fizetnek évente. Ez a fizetési kotelezettség

jovére 15 ezer Ft/évre ndvekszik (mely
tartalmazza az 5 ezer Ft-os éves kama-
rai hozzajarulast), de ennek ardnyaban
a vallalkozasok altal kamarai 6nkéntes
tagként igénybe vehetd szolgaltatasok
korét bévitjuk.

Toébb mint 200 program évente,
jon a videés tudastar, kéznél
a kamatmentes tamogatas
Onkéntes tagjaink évrél évre egyre
tobb szakmai rendezvényen, klubulésen
vehetnek részt ingyenesen kamarank
szervezésében, idén mar kétszaznal
is tobb programra hivtuk, és vartuk
tagjainkat. Emellett tébb alkalommal

is kedvezményes belepeS| Iehetoseget
biztositottunk orszagos szintl esemé-
nyekre, magas szinvonalu eléadasokra.

A célunk az, hogy a kdvetkezd évtdl
egy online, videds tudastar is onkéntes
tagjaink rendelkezésére alljon, amely
altal barmikor, barhonnan visszanézhe-
tik majd a programjainkon elhangzott
kerekasztal-beszélgetéseket, szakmai
eléadasokat, ha személyesen nem tudtak
azokon jelen lenni. Mindemellett 29 éve
all az 6nkéntes kamarai tagok rendel-
kezésére a Kamarai PénzUugyi Alapunk,
melybdl visszatéritendé kamatmentes
tamogatast igényelhetnek, aminek se-
gitségével megvaldsithatjak fejlesztési
elképzeléseiket.


https://www.youtube.com/watch?v=qFi9jWNKgAU
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Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

TARSASJATE

Dr. Zolnay Judit sajat vezetéi, va-
lamint Gzleti és vezetési tanacsadoéi
tapasztalataira alapozva hivta ko-
z0s gondolkodasra a Vallalkozéi Nap
résztvevoit, de elébb azzal tisztelte
meg 6ket, hogy szép és felemeld
gondolatokat mondott magardl, a
vallalkozéi Iétrdl.

1 és 10 kozott

Minden Uzleti dontésink, minden
emberi interakcionk szubjektiv — sz6-
gezte le az el6add — mit tegylnk ezzel?
Nobel-dijas tudoést idézett, aki szerint
egyetlenegy dolgot: legyen dontési
folyamatunk. Ezzel kapcsolatban skala-
zasra biztatta a vallalkozdkat, 1-tél 10-ig.
Az egyesnél arra a reggelre gondoljunk,
amikor még az élettdl is elmegy a ked-
vunk, és az jar a fejunkben, hogy hova
tettem az eszem, amikor belevagtam

ebbe a vallalkozasba; a skala masik végén
a tizesnél meg az jar a fejunkben, hogy
ember jobbat még nem talalt ki a foldon,
mint vallalkozast vezetni, emberekkel
foglalkozni, és Uzletet épiteni, a létezd
legjobb helyen vagyok az életemben.

Az el6add rogton meg is szavaztatta a
jelenlévéket, ki hogyan all ma reggel ezen
a skalan? Volt egy 10-es (a huncutabbak
meg is kérdezték téle, mit szedett), aztan
voltak 9-esek, 8-asok, 7-esek, 6-o0sok,
de 5 ala nem ment senki. Az el6ado
bevallotta, vele is eléfordul, hogy akar
3-4-esbe csuUszik bele. A nagy kérdés,
hogy mit lehet ezzel kezdeni? Mit kell
ahhoz tennem, hogy eggyel jobb legyen?
A jelenlévékkel kdzdsen szedte dssze
a valaszokat: aznap azzal foglalkozzak,
amit szeretek és érdemes, vagyis pro-
baljuk delegalni azokat a feladatokat,
amelyekben nem érezzik magunkban

" Dr Zolnay Judit: Sd kg| Obb Vi EH iE‘l!! § a szuperer6t; keruljtk, ami leszivna a
keII adni a koIIegaknak‘ —

maradék energiankat is. Es aztan igye-
kezzUnk minél el6bb doéntési helyzetbe
hozni magunkat. Nem elkeseredni, nem
megdermedni, rugalmasnak maradni és
cselekedni! — mondta az el6adé.

Showtime

—J6, ha tisztaban vagytok vele, hogy
mindig figyelnek benneteket! A kollé-
gak, az ugyfelek... Ti mind példaképek
vagytok! Ha reggel felkelsz, és nem vagy
5-8s koruli allapotban, erre gondolj!
Raadasul multiplikalddik is az a hatas,
amit rajtad észlelnek. Vezetének lenni
nemcsak felelésség, hanem példaképség
is, hatassal vagy a kérnyezetedre — fi-
gyelmeztetett a vezetési tandcsado. O,
amikor reggel indulas elétt belenéz a
tUkorbe, dolgozik azon, hogy ,Showtime”
allapotba hozza magat.

Hogyan csinaljunk ulzletet?

Egy vallalkozd 6rok nagy kérdése,
hogy hogyan lehet Uzletet csinalni,
mibdl all az Uzlet? Az eléadd harom
sikot javasol mindig megvizsgalni: 1: Mi
a cél? 2. Kikkel tudom megvaldsitani?
3. Hol vagyok én ebben az egészben?
A céloknal a tervezés, a szamok, és a
mérhetdség a legfontosabb attribu-
tumok. A masodik siknal az a kérdés,
kik azok, akik ebben a célban velem
vannak? — munkatarsak, partnerek,
csalad. Az el6adoé tapasztalata szerint
a legtobb vezetd azzal szenved, hogyan
érje el, hogy az emberei ugyanolyan,
vagy majdnem ugyanolyan sebesség-
gel, majdnem olyan elkotelezettséggel,
majdnem olyan célra tartassal fussanak
vele, mint 8. Csakhogy egy csapat nem
igy mukodik — jegyezte meg a vezetési
tanacsado. >



Posztok a csapatban

Vallalati Uzleti kutatasok azt bizonyitjak
ugyanis, hogy minden csapatnak van
egy olyan tulajdonsaga, ha valami célt
kitdznek elé, az emberek korulbelUl
2%-a azonnal lelkes lesz és elindul; kb.
8%-a a csapatnak olyan, hogy amint
beindulnak az el6bbiek, repllérajtot
vesznek 6k is és mennek a tobbiek
utan — ez igy 6sszesen 10%. Veluk kell
elindulni! — hangsulyozta az el6éado.
Van kb. 70%, akiket a szakirodalom
egyszerlen tomegnek nevez, és az a
tulajdonsaguk, hogy amikor érzékelik,
hogy lemaradnanak, elindulnak &6k is.
Es ltaldban van egy olyan 20%, akikkel
akarmit csindlunk, soha nem lesznek
lelkesek — vagy elfogadod és elviseled
Oket, vagy fokozatosan cseréled — jegyez-
te meg a tanacsadd. Nyertes csapat
ugyanis csak egészséges Osszetétell
kdzosség lehet!

Sikermodell lehet

a tanulé szervezet

Kozosségépités egyébként is kulcsfoga-
lom volt dr. Zolnay Judit eléadasaban,
hiszen az ugynevezett tanuld szervezet-
nek is ez az alapja. Szerinte egyébként
minden vallalkozas tanuld szervezet,
csak az a kérdés, hogy mennyire van
ebben benne a cégvezetd. EQy ismert
amerikai kutaté tanulmanyara hivat-
kozott, aki kkv-k mUkodését vizsgalta.
O 5 kulénféle diszciplinat fogalmazott
meg. Alapvetése, hogy akkor lesz egy
vallalkozas cégszerU, ha elkezd rend-
szerben gondolkozni. Aztan beszél a
személyes mesteri szintrdél is, amikor
maga a vallalkozas vezetdje, vagy megbi-
zottja ,Uzleti jegyzdje” lesz a csapatnak,
allandé visszajelzést ad, 6szinte hangu-
latot teremt, id6kdzonként megallnak,

ki lehet mondani, ha valaki hibazott,
feldolgozzak, s elddntik, mit kell tenni
annak érdekében, hogy ez legkozelebb
ne forduljon elé. ,Amig van bizalom,
minden reparalhatd” — jegyezte meg
az el6add. Kiemelt |épcséfok a kdzos
jovokép kialakitasa és elfogadasa, ami
nem megy anélkul, hogy at ne nézzék,
hogyan allnak, meg ne beszélnék a mult
heti vagy havi problémakat — |ényeges,

hogy rendszeresen, mindig ugyanabban
az idében. A kutatd ajanlasai kozott
ott van még a tanulas napja is. Mindig
valamilyen agenda mentén (napirend,
feladat, 6sszegyUjtott észrevételek stb.).
Beszélni, kommunikalni kell, transzpa-
rens modon, egyszerlen, sokkal tébb
visszajelzést kell adni a kollégaknak, és
ami a legfontosabb, emberi hangon!
- tanacsolta dr. Zolnay Judit. Es ha a
cégvezetd és a csapat mentdlisan is a
helyén van, megkerulhetetlen sikermo-
dell lesz — legalabbis szerinte.

Tartsuk karban a szuperénket
Vezetdi szupererdrél is beszélt az
eléadd, tudomanyos kifejezéssel ve-
zetdi rezilienciardl van szd, ami abban

Tanuljunk masok példajabol!

A Vallalkozéi Napnak része volt egy kerekasztal-beszélgetés is, amelyet Téth
Gabor, a kamara szolgaltatasi alelnéke, a PC-Trade Systems Kft. ligyvezetéje
moderalt. Beszélgeté6tarsai voltak: Oze Péter, a komplett élelmiszer-ipari fel-
dolgozé Uzemekkel és egyedi gépekkel foglalkozé Maurer Gép Kft. igyveze-
téje, Nagy Ivan, a fliszergyartasarol ismert SunCity BBQ lUgyvezetdje, Ifj. Dr.
Gremsperger Gabor, a Climate Action Kft. Ugyvezeté-alapitdja, f6 profiljuk a
fenntarthatosag, és Z6di-Sipos Maria, a CreatIT Solutions Kft. Ugyvezetdje, 6k
szoftverfejleszt6 cégként kinalnak digitalis megoldasokat vallalkozasoknak.
Ahogy Téth Gabor felvezetdjében fogalmazott, ez a beszélgetés is azt tlizte
ki célul, ,hogy tanuljunk egymastél, a masik példajabél, nehézségeibdl és
erésségeibdl, megtaldlhatjuk benne sajat magunkat, inspiralédjunk beléle!”.

“ERESKEDELMI S IPARKAMARA
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. Az On fejlédése,
- amireferenciank!

Dramai fordulat

Hogy milyen lehet egy elére
nem kalkuldlhato, rendkivili
helyzet, Oze Péter mondott
dradmai példat. Maurer Gép
=~ Kft. Ggyvezetdje elmesélte,
L nagyjabdl harom évet toltott
el el az orosz, az ukradn és a
belarusz piac épitésével, és
éppen sikerllt megallapodnia

a képességben és készségben mu-
tatkozik meg, hogy a bennunket éré
nehézségekbdl kelld rugalmassaggal
és szivossaggal gyorsan talpra tudunk
allni. Kbldnben nem leszlUnk versenykeé-
pesek. Az el6add azt tanacsolja, legyen
megkuzdési stratégiank, és alakitsuk
feladattd a kulonféle helyzeteket. Eh-
hez a lelki all6képességlnket is ,fej-
leszteni” kell — teljes kikapcsolddassal,
mindegy, hogy teniszezni,
futni, zenélni, fézni vagy
sorozatot nézni megy az
ember. Azt meg mar a
kutatasok tdmasztjak
ala, hogy ha valaki képes
ugyanolyan szenvedéllyel,
flow-val és rendszeres-
séggel Uzni kedvenc sza-
badidds tevékenységét,
mint a bizniszt, nagyobb
hatékonysaggal és elége-
dettséggel fog helytallni
a céges feladataiban is.

A fak mar tudjak

Dr. Zolnay Judit elmesélte, hogy a
kanadai 6sfas erd6kben azt figyelték
meg a kutatok, hogy ezeknek a faknak
olyan gydkérrendszeruk van, hogy, ha
valamelyikuk gyengélkedik, betegség
fenyegeti, a kdzelében lévék tadpanya-
got, erdt, energiat tudnak kuldeni neki.
Mindezt csak azért mesélte el, hogy
szinte receptszerlen felirhassa a jelen-
lévéknek az Uzleti kozdsségekben rejld
erdét és tamaszt. A kamarai Vallalkozoi
Nap alkalmabdl is azt kivanta a jelenlévd
vallalkozéknak, hogy beszélgessenek
minél tébbet, kapcsolédjanak, adjanak
egymasnak erdét, energiat, tudast, és
taldljak meg a szamukra inspiralé em-
bereket. A fak ezt mar tudjak...

Moszkvaban az egyik legnagyobb piaci
szereplével, feltlt a repllére, és mire le-
szallt a gépe idehaza, elkezdte egymast
|6ni a két célpiaca... Ezutan a vildag masik
felén néztek Ujabb piacok utan, célba
vették az USA-t. Ott is sikerUlt leszerzédni
az egyik piaci szereplével, majd jottek a
vamok... Legutébb Kirgizisztanban jart
Oze Péter.. Egyébként tébb mint 70
orszagban mukodik kb. 6000 berende-
zésuk és gépuk, amelyeket kulonbo6zé
feladatokra és korulményekre szallitottak.

Szép és izgalmas

Z6di-Sipos Madria, arrél beszélt, hogy
az 6 céguk életében nem a nagy meg-
razkédtatasok a jellemzdéek, inkabb
pontocskak, amelyekkel megklzdenek,
menedzselik, és ezek alapjan alakitjak
a cég szolgaltatasi portfolidjat, adott
esetben a csapat 6sszetételét, a komu-
nikaciojat. Azt mondja, ezek a kihivasok
hozzatartoznak az életikhoz, de ettdl
szép és izgalmas a vallalkozas. Azért
vannak varatlan helyzetek a CreatIT »



Vallalkozoéi Nap

» Solutions Kft. életében is, ahogy az
Ugyvezetd eldrulta, a kiallitasos, konfe-
rencias, rendezvényszervezdés Uzletaguk
a Covid alatt foldbe allt. Valtani kellett,
felkészultek, és fél év utan képesek vol-
tak szolgaltatdoként beszallnia a palya-
zati korforgdsba — mindsitett palyazati
tanacsadok és beszallitok is lettek.

Nagy Ivan arrol mesélt, a sajat kor-
latait sikerult atlépnie akkor, amikor
20 év utan a Capak musoron keresztul
befektetét keresett és talalt a flszer-
gyarto vallalkozasaba. Nem gondolta
volna, hogy az Uj cég felépitése mennyi
nehézséggel, feladattal, tanulassal, meg-
Ujuldssal és megklzdéssel jar, de 2 év
utan azt mondja: megérte. A befektetd
ugyanis egy masfajta szemléletmadot,
tudast hozott a vallalkozasba, magasabb
szintre, fenntarthatobb palyara tudtak
emelni a céget. Vallalatvezetésben, és
a dontéshozatalban is igen nagy elére-
|épést jelentett. ,Most latom, mennyivel
hatékonyabban és jobban lehet ezt a
munkat végezni, mint tettem annak
elétte 20 éven keresztul.”

Jobb késén, mint soha

Dr. Gremsperger Gdbor is tapasztalt
vallalkozo, 20 éve kezdte, 18 évesen.
A Climate Action Kft. mindennel fog-
lalkozik, ami fenntarthatésag és zold.
Kis- k6zép- és nagyvallalatok egyarant
partnereik, arra fokuszalnak, hogyan
lehet a kulonféle kovetelményeknek,
iranymutatasoknak megfelelni, és ho-
gyan lehet beépiteni a mindennapi
mUkddésbe, Ugy, hogy lehetéleg még
elényt is jelentsen a piacon. Erdekesek a
tapasztalataik arrél, hogyan viszonyulnak
a vallalkozasok a fenntarthatésaghoz.
Van, aki azért keresi 6ket, mert valami-
lyen finanszirozast szeretne igénybe
venni, van, aki valamelyik kézbeszer-
zésen szeretne indulni, és van, aki csak
mindsitést szeretne elérni, hogy ezaltal
is novelje a cég értékét.

Bambulni is meg kell tanulni

Az el6zb eléadashoz kapcsolddva, a
kerekasztal-tarsasagban is széba kerult,
hogy ki hogyan kapcsolédik ki a napi ta-
posomalombdl? Z&di-Sipos Maria példaul
fut, Nagy Ivan kerékparozik és sztéksutd
versenyekre jar, dr. Gremsperger Gabor
szintén kerékparozik, rendszeresen, min-
dig ugyanabban az idében, Oze Péter
pedig legszivesebben hazi sort f6z.

Z6di-Sipos Maria egy megszivlelendd
intelmet is megosztott a jelenlévékkel,
amelyet a capas Balogh Petya egyik tré-
ningjérdl hozott magaval: ,Akkor vezetjuk
jol a vallalkozasunkat, ha vezetéként,
tulajdonosként ugy tudjuk beosztani a
feladatainkat, hogy maradjon mellette
idénk unatkozni, 'lbambulni' is, kikapcsolva
agyunkat a napi verklibdl. Mert ilyenkor
jonnek az igazan fontos és hasznos gon-
dolatok, amelyek a stratégidaban vagy akar
a jovoképben meghatarozdk lehetnek a
cég szamara."
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N r& sikeres startupoknakisa |
melyebb tudas a bodlcsdje

|
. David 20 évesen |

+  p,mesterkurzust” tartott

Tovabb fokozta a Vallalkozdi Nap iz-
galmait az a program, amelyben egy
olyan fiatalembert hivott pédiumbe-
szélgetésre Palotas Sandor, aki 20 éves
kora ellenére mar tul van egy kutatasi
munkan, sikeres startupot alapitott,
dolgozik egy folyamatszabalyozasi pro-
jektben, mélységeiben tanulmanyozza az
Al szerkezetét, és mellesleg egyetemre
jar. O Nagyvari David.

Davidnak mar a diakéveire is érdemes
odafigyelni, a szegedi Radnoti gimnazi-
umba jart, azt mondja, az 8 Utja 14 évesen
rengeteg konyv elolvasasaval kezdédott.
15 éves koraban pedig
mar startup versenyekre
jart. Es mivel foldrajzbdl
is érettségizett, elment
OKTV-re, ahol egy kuta-
tast kellett perezentalnia. )
Es ha mar dolgozott vele,
gondolta, tovabbfejlesz-
ti, és publikalta is sajat L
repulétéri vonzaskor- AL
zet-modelljeit. Prezentacidjara kivancsi
volt a Budapest Airport vezérigazgatdja
is, és dijat is kapott ra.

Indul a Style Swipe

David 18 évesen sajat startupot ala-
pitott, ami olyannyira sikerult, hogy 6
képviselhette Magyarorszagot a tokioi
Startup Vilagbajnoksagon, ahol tébb
mint 110 000 jelentkezé kdzul kerllt a
legjobb 40 k&zé, a dijnyertes Style Swipe
vallalkozasaval.

David igy magyarazza a Style Swipe mo-
bilapp muUkodését: , A kartyakon taldlhatd
ruhak ugynevezett kapszulagardrébot al-
kotnak, amely egy olyan osszeallitas, amely
minimalizalja a ruhadarabok szamat, és
maximalizalja az abbdl 6sszedllithatd
outfiteket, ugy, hogy azon belUl minden
ruhadarab passzol minden masikkal. Ezt
belehelyezzlk egy Tinder-szer( fellletbe,
ahol jobbra hidzhatjuk, ha tetszik valami,
és balra, ha nem, és megszuletett Style
Swipe. Mindekozben a hattérben egy Al
algoritmus alakitja ki a stilusunkat, hogy
5 perc alatt kapjunk egy teljes ruhatarat,
ami immar a stilusunkra szabott, és akar
pénzt is sporol neklnk, a kevesebbdl
tobb elvét hasznalva.”

Nagymamatél az appig

Hogy honnan jott David étlete a kapszu-
lagardrébhoz? A nagymamamajaradl
mesélt, hogy régen, amikor még 6 volt
fiatal, j6oval kevesebbet tudtak 6ltoz-
kddésre kolteni, mint ma, éppen ezért
sokkal tudatosabban is vasaroltak. Arra
torekedtek, hogy minden ruhadarabjuk
passzoljon a masikakkal. Ezzel szem-
ben ma egy atlagembernek 60 darab
ruhdja van feleslegesen, és kdzben arra

panaszkodik, hogy nincs mit felvegyen.
Az applikdcidhoz David fejlesztbket és
egyben tarstulajdonosokat keresett, ahogy
fogalmazott, megprébalta megkeresni a
legjobbakat.

Mi a kllénbség egy borbély

és egy startup koézott?

Amikor azt kérdezték Davidtol, mi a ku-
I6nbség egy klasszikus vallalkozas és egy
startup vallalkozas kozdtt, pofonegysze-
rden elmagyarazta a Iényeget: ,Vegyunk
eqgy fodraszt, aki egy nap alatt 10 hajat
tud levagni, és ahhoz, hogy kétszer ennyi
embert tudjon kiszolgalni,
két fodraszra van szUk-
sége. Ezzel szemben, ha
megnézUnk egy startupot,
egy programozo ir egy
kédot, amit aztan 10, 20,
vagy akar ezer ember is
fel tud hasznalni. Vagyis
nincs korlatja a startup
terjeszkedésének. Igy, hi-
potetikusan, akar egyik naprdél a masikra,
tobbezerszeresre novelheti a méretét — ez,
ami alapvetéen megkulénbozteti egy
klasszikus vallalkozastol.”

Hogyan tovabb?

Ami a jovét illeti, David azzal lepte meg
a jelenlévéket, hogy most éppen a sikeres
Style Swipe applikacié eladasan dolgoznak.
El'is mondta miért. 20 éves, és a kovetkezd
éveket nem szeretné azzal toélteni, hogy
csak ezt csinalja. Ebben az életkorban azt
is fontosnak tartja, hogy tdbb mindent
kiprébaljon az ember.

Ahogy par éve 6 keresett tarsakat val-
lalkozasdhoz, most mar &t is keresik, igy
példaul maris benne van egy pénzintézeti
folyamat-automatizaciéval és Al megolda-
sokkal foglalkozd projektben. A mestersé-
ges intelligencia kuléndsen izgatja, mint
elmondta, szeretné mélyebben megérteni,
kod és matematikai oldalrél megtanulni,
hogyan mukodik ez az egész rendszer. Es
szerinte az ilyen mélyebb megkozelitések-
bdl tudnak barmely tudomanyterileten
nagyon j6 dolgok szuletni. Példaul az Al
és az orvostudomany ilyen iranyd kom-
binacidjabaol.

Villanas, vagy/és tudas

A startupokrél altaldban gy gondol-
juk, valami gyors, villanasszerd, isteni
megvildagosodasbol szlletett 6tletekrdl
van szd, de David arnyalta a képet. Noha
8 is valami hasonlé mdédon ért el sikert
a vallalkozasaval, allitja, a fenntarthaté
startupokra nem ez a jellemzé. ,Most
mar abban hiszek, hogy az igazi startup
otletek valamely terllet mély tudasbdl,
specifikus ismeretébdl szarmaznak, és
onnan tudnak kisarjadni.”



Magyar-Szerb Gazdasagi Forum
és Uzletember-taldlkozd Mdérahalmon

HATARON

ATNYULO

egyuttmukodéseket erdsitik

Morahalom adott otthont november
21-én a Magyar-Szerb Gazdasagi Fé6-
rumnak és Uzletember-taldlkozénak,
amelyet Magyar-Szerb Kereskedelmi
és Iparkamara, a szerbiai gazdasagi
kamarak, Mérahalom Varos Onkor-
manyzata és a Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és Iparkamara Moéra-
halom Térségi Szervezete k6z6sen
szervezett a Kolo Szerb Kulturalis
Koézpontban.

A rendezvény célja az volt, hogy
erdsitse a hataron atnyulé gazdasagi
kapcsolatokat, Uj Uzleti egyuttmu-
kodéseket 0sztonodzzon, és forumot
biztositson a vallalkozdsok szamara
tapasztalataik megosztasara és a kdzos
gondolkodasra. A forumon magyar,
szerb és — most el6szdr — a boszniai
Szerb Koztarsasdg gazdasagi kama-
rainak képviseldi és vallalkozoi is részt
vettek, igy a talalkozé valddi regionalis
jelent6ségul szakmai eseménnyé valt.

A résztveviket els6ként Nogradi Zol-
tan, Mérahalom polgarmestere kdszon-
totte, aki hangsulyozta: a varos hosszu
tavu stratégidjanak egyik alappillére
a hataron atnyulé egyuttmukodések
er@sitése, amely a kulturalis, civil és
gazdasagi kapcsolatokban egyarant
tetten érhetd. Ezt kovetden Dr. KSkuti
Attila, a Magyar Kereskedelmi és lpar-
kamara alelndke, a varmegyei kamara

kamararendszer mUkodését, valamint
a vallalkozasok szamara elérheté fi-
nanszirozasi lehetéségeket. El6ada-
saban kuldn kitért a Széchenyi Kartya
Program, valamint a Demjan Sandor

Térségi kamarai
elismerést kaptak

A taldlkozén a helyi gazdasagi élet
meghatarozd szerepldit is elismerték.
A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és
Iparkamara Mérahalmi Térség Gazda-
sagaért dijat a Mester Cure Kft. Ugy-
vezetdje, dr. Mester Lajos zakanyszéki
haziorvos, valamint Wolford Istvan, az
ottomosi Ot-Villgep Kft. vezetdje ve-
hette at. Az elismeréseket Fehér Eva,
a kamara térségi elndke adta at.

Az elismerések egyszerre szdlnak a
kituntetettek szakmai eredményeinek

Tékeprogram kinalta lehetéségekre.
Varga Imre, a Magyar-Nyugat-Balkan
Uzleti Tanacs Ugyvezetd alelndke a
Nyugat-Balkan és az Eurdpai Unid
intézményei kdzotti egyuttmukddeés
jelenlegi allasardl és a térség unids
csatlakozasi folyamatanak kilatasairdl
tartott el6adast.

A rendezvényen jelen voltak toéb-
bek kozott a szabadkai és nagyki-
kindai regionalis gazdasagi kama-
rak, valamint a doboji gazdasagi
kamara képviseléi is, tovabba a ma-
gyar nagykoévetség munkatarsai.
A szakmai program mellett a férum
Unnepi pillanatokat is tartogatott.
Megalakulasa 6ta téretlen elszantsag-
gal, magas szintl szakmai tudassal
és példaértékl emberséggel végzi
munkajat a Magyar-Szerb Kereske-
delmi és Iparkamara alelnodke, Kaszads
Aniko. Ezt a munkat, valamint az elmult
esztenddbk figyelemre méltd gazdasagi
teljesitményét ismerték el oklevéllel,
amit Torok Gydrgy, a vegyeskamara
kamara elndke adott at a Solvelectric
Technologies Kft. Ugyvezet&jének.

és annak, a kozosségért végzett mun-
kanak, amellyel évek 6ta hozzajarulnak
a térség gazdasagi megerésddéséhez.

Vendeégek
SHAANXI

tartomanybol

Kamarankba latogatott Cao Zheng Yin
kdzremukodésével egy 21 f6s Shaanxi
Tartomanyi kinai gazdasagi delegacio.
A ldtogatas célja a kétoldald egyuttmu-
kddés megerdsitése a kereskedelem, a
beruhazasok és az iparfejlesztés teruletén,
valamint a logisztika, a vendéglatas, a
csomagolas és az ipari parkok épitése
terén megvaldsitandé kozos projektek
konkrét lehetéségeinek megvitatasa.

Az eseményen Jia Zhenglan, a CCPIT
Shaanxi Tartomanyi Tanacsanak elné-
ke elmondta, Magyarorszag jelentés
gazdasagi partnere Kinanak, Shaanxi
pedig a selyemut kezdete, vagyis az
egyik legjelentésebb kereskedelmi

uthalézat kiindulépontja. Jelezte, a
bardtsagot szeretnék még erésebbé
tenni a két orszag kozott, ezért lato-
gattak el Szegedre is, ahol mar nagy
erdkkel zajlik a BYD beruhdazéasa, és ezért
keresik folyamatosan a lehetéséget az
egyuttmukodésekre.

Az eseményen sz6 volt még Shaanxi Uj
energias jarmdiparanak fejlesztési politika-
jardl és a magyarorszagi egyuttmuukodési
igényekrdl, valamint arrdl is, hogy milyen
nemzetkdzi egyUttmuikodési lehetdségek
vannak a kulturalis turizmus és az inno-
Vacio terUletén hazank és Shaanxi kozott.



Egyre tobb gazdasagi tarsasag nyitott a cég- és Uzemlatogatasokra

283 ALKALOMMAL, t6bb mint 7000
SZEMELYT értek el palyaorlentacms eseményeink

Az 8sz és a december egyarant a
palyaorientacié egyik legfontosabb
idészaka, hiszen tulnyomoérészt erre
a négy honapra koncentralédnak a
programok. A varmegye telepulései-
nek altalanos iskolait ilyenkor latjuk
el a palyaorientaciés programjaink
legtobb elemével.

Idén 21alkalommal tartottunk palya-
valasztast el6segitd szulbi értekezletet.
lgyekeztunk minél tobb kistérségi
iskolaba is eljutni és a szakképzéssel
kapcsolatos legfontosabb tudnivalékrdl
tajékoztatast adni. Palyaorientaci-
0s osztalyfénoki érakat, és a tovabbta-
nulasi iranyokat ismertetd el6adasokat
tartottunk, szamos palyaorientacios
napon vettunk részt varmegyeszerte.
Palyaorientacios osztalyfénoki érat 36
alkalommal tartottunk idén.

Az &szi idészakban 51 osztaly regiszt-
ralt céglatogatasra és tanmuhely-lato-
gatasra. A rendezvénysorozat kapcsan
38 cég- és 5 tanmuhely-latogatast bo-
nyolitottunk le. A tanuldk megtekint-
hették tobbek kdzt a Villeroy&Boch

=

Magyarorszag Kft.-t, a Moltech AH
Kft.-t, a SUd Aluminiumszerkezeteket
Gyartoé Kft.-t, a Vestfrost Zrt.-t, a Grand
Hotel Gloriust, a szegedi Hunguest Hotel
Forrast és a Napfényfurd6 Aquapolist, a
Bodrogi Bau Kft.-t, az Alfa Rehabilitacios
Nonprofit Kft.-t, az EPAM Systemst, a
Florin Vegyipari Zrt.-t, a Hansa Kon-
takt Kft.-t, a Metro Aruhazat, a MAV
Zrt. Szegedi lgazgatdsagat, a TAUGEP
Gumiipari Gépgyartd és Kereskedelmi
Kft.-t. és a Mirror Szalont.

A Szentesi Agazati Képzé Kézpont
tobb helyszinen is biztositott Uzemlato-
gatasra és tanmuhely-latogatasra lehe-
toseget ASzeged| Vizmd Zrt., a Pappas
Szeged Kft, és
a BMW sze-
1 gedi telephe-
lyén a Linar-
tech Group

Kft. is szinvonalas eseménnyel varta
a csoportokat.

A ,Talald ki magad!"- palyavalasztasi
rendezvénysorozatban a szegedi és a
kistérségi iskolak csoportjai szamara
a cég- és Uzemlatogatasokat, illetve
tanmuhely-latogatasokat a CSKIK pa-
lyaorientaciés munkatarsa szervezte.
A Csongrad-Csanad Varmegyei Kor-
manyhivatal, a Junior Achivement Ma-
gyarorszag, illetve a Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és Iparkamara kézdsen
finansziroztak fél-fél millié forinttal az
osztalyok csoportos személyszallitasat.
A rendezvénysorozat helyszinein a ka-
marai szakképzésen dolgozd kollégak
is tevékenyen részt vettek, kamarai
kiséréként.

Az 6szi cég- illetve Uzemlatogatasok
rendezvénysorozat 1092 f6 részvételével,
tobb Uj gazdasagi tarsasag belépésével
zarultak.

Idén 6sszesen 283 palyaorientaci-
6s eseményt valdsitottunk meg, illetve
vettunk benne részt aktivan, ezaltal 7071
személyt elérve.

A projekt a Kulturdlis és Innovacios
Minisztérium finanszirozasaban valosul
meg a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
képzési alaprész terhére, a projekt
illetve a K6zremukoddi szerzddeés sza-
ma: NFA-KA-KIM-6/2024/TK/05.



Mikulas-napi
Lego®Kaland

December 6-an Mikulas-napi Lego®-
Kaland foglalkozasokon vehettek részt
altalanos iskolas gyerekek a kamara-
ban, melyek soran jatékos formaban
ismerkedhetnek meg a robotika, a
programozas és az alkotas éromével,
mindez karacsonyi téma és hangulat
kdzepette valdsult meg.

Az 1-2. osztalyos csoportok elékészi-
tették a Mikulas szanjat az ajandékok
szallitasara, rénszarvasokat épitettek és
kozlekedtek is vellk, valamint tancold
robotok segitsegével konnyitették meg
a manoknak a karacsonyi készulédést.
Mindezek el6tt természetesen a gye-
rekek el6készitették a kiscsizmajukat,
hogy a jaték alatt a Télapd is megér-
kezhessen hozzajuk. A 3-4. osztalyos
gyerekek kivalaszthattak, hogy milyen
karacsonyi robotot szeretnének épiteni.
Készult zenélé karacsonyfa, mozgd
és villogo szan, valamint a Mikulas
is a LEGO® Spike robotokbdl. Az 5-6.
osztalyosok csoportja versenyautokat
épitettek, amiket gyorsasagi és Uugyes-
ségi versenyen is kiprobalhattak. A
mUsor zarasaként karacsonyi diszeket
alkottak, melyeket haza is vihettek,
hogy feldiszitsék a karacsonyfat. A 7-8.
osztalyosok kerekes és lanctalpas szan-
kokat épitettek és az altaluk készitett
program segitségével akadalypalyan
haladva eljuttattak az ajandékokat a
megtakaritott csizmakba.

A foglalkozasok végén megérkeztek
a varva vart, Mikulas altal kuldott ajan-
dékcsomagok is, amelyek megtoltésé-
ben vallalkozdk nyujtottak segitséget.
A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és
Iparkamara, a Calendula Kft., a Coop
Szeged Zrt., a Sugar & Candy Kft,, a
Metro Kereskedelmi Kft. és a Colibri
90 Kft. altal kapott felajanlasok segit-
ségével minden résztvevd gyermek
meglepetésben részesult a nap végén.

EcoZoomer — startup verseny koézépiskolasoknak

SZINKEVERO patrontol

a telefonmentes zénakig

Megtartottuk az Uzletember leszek!
klub évzaré rendezvényét, mely ez-
uttal egy, ké6zépiskolasoknak széloé
startup verseny volt. A Csongrad-Csa-
nadi Kereskedelmi és Iparkamara, a
Szegedi SZC Korosy Jozsef Kozgaz-
dasagi Technikuma és a Szegedi
Tudomanyegye-
tem Gazdasagtu-
domanyi Kar altal
szervezett verseny
célja az volt, hogy =
fejlessze a fiatalok
vallalkozé6i szemlé-
letét, 6szténozze
az innovativ gon-
dolkodasukat.

A program soran a diakok megta-
pasztalhattak, hogyan szuletik egy
otletbdl életképes Uzleti koncepcid.
A verseny kdzponti eleme egy é16
pitch prezentacio volt, amely soran a
csapatoknak 5 percuk volt arra, hogy
bemutassak sajat startup otlettket a
zsUri és a kdzdnseég elbtt. A pitch egy
rovid, meggyéz6 Uzleti bemutatd,
amelynek célja, hogy az otletet érthe-
téen, inspiraldan és professzionalisan
mutassa be. A prezentaciot egy rdvid,
kérdés—valasz szakasz kovette, ahol a
zsUri tagjai visszajelzéseket adtak és
kérdéseket tettek fel az otlettel kap-
csolatban. A zsUri tagjait ezuttal Dr.
Imreh Szabolcs, egyetemi oktatod és
sorozatvallalkozo, valamint Karmann
Roland, innovacios és startup-oko-
szisztéma épitd voltak.

A versenyre dsszesen 6 csapat jelent-
kezett. A Szegedi SZC Vedres Istvan
Technikum diakjai grafikus tanuléként
a szinkeverés problémajat mutattak
be, és megoldasként egy szinkeve-
ré patronban latjak a lehetdséget.
Ok a Heringek fantazia nevet adtak
maguknak. Szegedi SZC Vasvari Pal
Gazdasagi és Informatikai Technikum
12. évfolyamos tanuléi az InfoAszok
csapatnevet valasztottak maguknak,
és az internetbiztonsag fontossagara
hivtak fel a figyelmet, ezért kifejlesz-
tettek egy szoftvert, melynek segit-
ségével kiszUrhetd az adathaldszat az
online térben.

Szegedi SZC Kérosy Jozsef Kozgaz-
dasagi Technikumbdl 3 csapat is ér-
kezett. A Sika-Mika Kft. névre hallgaté

csapat egy takaritécéget hozott létre,
nagyvallalati éplletek és maganhazak
takaritasara, és kiemelték a kdrnyezet-
barat tisztitdszerek hasznalatat. A Gift-
mix Kft. didkjait megihlette az Unnepi
készulbdés, igy létrehoztak egy olyan
vallalkozast, ahol az ajaAndékbeszerzést

konnyitenék meg az év minden szaka-
szaban, minden alkalomra kulonbdzé
boxok osszedllitasaval.

A Golden Pub csapata megalmodott
eqgy igazi retro hangulatu szérakozé-
helyet a 18 év alattiakra fokuszalva,
ahol az egyik leginnovativabb &tletuk
a telefonmentes zéna kialakitasa
annak érdekében, hogy a betérék ne
a kdzosségi oldalakon éljék az éle-
tUket, mikor a tarsaikkal tolthetik az
idejuket. Szegedi SZC K&érosy Jozsef
Kdzgazdasagi Technikum testvéris-
kolaja, Kbzgazdasagi és Kereskedelmi
Iskola Zenta didkjai is részt vettek a
versenyen DMD Sweety Kft. néwvel. Az
6 vallalkozasuk sitemények készité-
sére specializalédott, melyeknek az a
kulénlegességuk, hogy az alapanyagok
a lehetd legegészségesebb, természe-
tes anyagokbdl kerulnek kivalasztasra.

A zsUri rovid tanacskozas utan meg
is hozta a ddntését, és az elsé helye-
zést a Giftmix Kft. csapat nyerte el.
Két kulondijat is kiosztott a zsUri: a
leginnovativabb &tletet az InfoAszok
csapata kapta, a legjobb eléadas dijat
pedig a Golden Pub csapat tanuldi
vihették haza.
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FENNTARTHATOSAGI
mesterkurzus a kamaraban

A fenntarthatésdg ma mar nem csupan tarsadalmi elvaras, hanem értékte-
remté versenyel6ny minden hazai kis- és kozépvallalkozas szamara. A min-
dennapi miikoédés kihivasai mellett azonban sok cég érzi gy, hogy kevés idé
vagy kapacitas jut a z6ld szempontok stratégiai kezelésére. A kamara éppen
ezért segit abban, hogy a vallalkozasok megtehessék az elsé, tudatos Iépése-

ket — és hazon beliil is kialakuljon a megfelel6 tudas és szemlélet.

Idén el&szor Szegeden is elérhetévé valt
a Bridge to Benefits Mini Edition mester-
kurzus, amelyet a Budapesti és a Csong-
rad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara
egyuttmukodésében valdsitottunk meg.
Az orszagos mintaprogram célja, hogy
a fenntarthatdsagi célok, termékek és
szolgaltatasok beépitéséhez, valamint
a piaci pozicionalas erdsitéséhez adjon
szakmai tdmogatdst — mindezt élénk
parbeszéddel és gyakorlati eszkdzokkel.

Nem plusz teher

A kétnapos, intenziv workshopon a részt
vevé véllalkozasok szakérték tdmogata-
sdval dolgoztak ki sajat fenntarthatésagi
fokuszukat és Uzleti megkdzelitéstket.

CEGLATOGATASON
jartunk a G-Falc Kft.-nél

A céglatogatassal kdtotte egybe no-
vember 19-ei rendezvényét a
kamara i3 Klubja. A résztvevék
kozvetlen betekintést kaptak
a szegedi G-Falc Kft. mUko-
désébe, amely a Dél-Alfold
egyik meghatarozé badogos
kivitelezé és kereskedd val-
lalkozasa. A csaknem harom
évtizedes multtal rendelkezé
csaladi cég bemutatta, hogyan
fejlédott kisipari vallalkozasbol
regionalis szinten kiemelt sze-
replévé, modern technolégiai
fejlesztésekre és stabil miné-
ségi szemléletre épitve.

A latogatason kiemelt figyelmet ka-
pott a GINOP-tamogatasbdl beszerzett,
automatizalt gyartégép, amely jelen-
tésen novelte a termelési kapacitast
és a hatékonysagot. A résztvevék elsé
kézbdl lathattak, hogyan tdmogatjak a
technolégiai beruhazasok a prémium
mMindségu tetéfedd és homlokzati rend-

Az ESG - koérnyezeti, tarsadalmi és val-
lalatiranyitasi — szempontok gyakorlati
alkalmazasa tobbek szdmara adott Uj
néz&pontot: ravilagitott arra, hogy a fenn-
tarthatésdag nem ,plusz teher”, hanem a
tartds nyereségesség és a kozosségépités
egyik legfontosabb kulcsa lehet.

A workshopon olyan kérdéseket is
alaposan kérbejartak, mint
az, hogy valdéban draga-e a
fenntarthatésag, mennyire
szamit a vasarloknak és a
munkavallaldknak, lehet-e
fenntarthaténak lenni egy
nem fenntarthaté iparagban,
és miért fontos a helyi be-
dgyazottsag és az ESG-kom-

szerek eléallitasat. A vallalkozas vezetdje
arrél is beszamolt, miként reagalnak a
jelenlegi piaci kihivasokra, és hogyan
tartjak versenyképesen a céget folya-
matos innovacioval.

A program inspiralé példat mutatott
arra, hogy tudatos fejlesztéssel és at-
gondolt Uzleti stratégiaval egy csaladi
vallalkozas hosszu tavon is sikeres, elis-
mert piaci szereplévé valhat.

A cégldtogatds a 2024-2025. évi
Vallalkozdsfejlesztési Projekt NGM_
SZERZ/173/3/2024_CSKIK/1 tamogatd-
saval valdosult meg.
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patibilitas. A beszélgetések soran értékes
egyuttmukddések korvonalazédtak — cé-
gek egymas kozott, az dnkormanyzattal,
valamint a bevont civil partnerekkel.

A gyakorlati példakért kulon koszo-
net illeti a Mondolo Egyesuletet (Ezsids
Tamas), a British Petrolt (Kun Tamds),
a Beeco-t (Hegedds Kristof) és Szeged
Megyei Jogu Varost (Pdlinkd Attila), akik
friss szemléletet és Uj kreativ energidkat
hoztak a folyamatba.

Formalja a jové vallalkozéit

A program végen minden vallalkozas
személyre szabott fenntarthatésagi profil
értékelést kapott, amely segiti Sket abban,
hogy tisztdbban lassak sajat helyzetlUket
és jovébeli iranyaikat. A mesterkurzus
egyben lehetéséget is biztositott az or-
szagos programba vald bekapcsolédasra.

Blszkén és szivbdl gratuldlunk azoknak a
cégeknek, amelyek tovabbjutottak az orsza-
gos mentoralasi szakaszba: Calendula Kft.,,
Mediterran Farm Kertészet, Mystic Nails,
SolvElectric Technologies Kft. Koszonjuk
tovabbd a Kalmar Motornak, a Monster
Downtown-nak és a Kék Elefantnak, hogy
zold vallalati kovetként segitik Szeged és
a kamara fenntarthatdsagi torekvéseit.

Halasak vagyunk minden részt vevé
cégnek, amelyek idét és energiat nem
kimélve tesznek azért, hogy a fenntartha-
t6sdg gondolata a kamara szolgaltatasain
keresztUl egyre szélesebb korben, egy-
szerlUen és érthetéen legyen
elérhetd. A kdzos munka bi-
zonyitotta: a fenntarthatdsag
nem tavoli cél, hanem olyan
szemlélet, amely formalja a
jovo vallalkozasait.

3& ReGreenx

Vallalkozasokra
szabott egyéni
MENTORALASOK

Kamarank Vallalkozasfejlesztési pro-
jektjének tamogatasaval négy alkalom-
mal valésultak meg vallalkozasokat
segitd tréningek. Az egyik a néi vallal-
kozasoknak szélt, ,Sikeres vallalkozas
alapjai” cimmel, melyeket egyéni men-
toralasok kovettek. Az egyéni segitség-
nyujtasok a pénzlgyi, menedzsment és
marketing-kompetenciakat erdsitette.
A mentoralasok gyakorlati tudast adtak
10 néi vallalkozénak a hatékony, fenn-
tarthatd vallalkozas muUkodtetéséhez.

Ezzel egy idében masik két tréninget
is szerveztUnk Kdrolyi Ldszlo, a Legrand
Zrt. volt vezérigazgatdja részvételével
a vezetdi hatékonysag novelése ér-
dekében, ahol sz6 volt arrél, hogyan
lehet a szervezeti és termelési haté-
konysagot novelni. A résztvevék kozul
10 vallalkozas részesult 2 éra ingyenes
mentoralasban, ahol egyéni gyakorlati
eszkozoket kaptak a munkatarsak »




Kamarai Futar

> elkotelezettségének novelésére, a
szervezeti egyuttmUkodés erdsitésére,
a kulcsfolyamatok elemzésére és a ter-
melési hatékonysag javitasara.

Mindezeken kivul a vezetdi mikodés-
re, motivacios és bérezési rendszerek
fejlesztésére, Uzletfejlesztésre és az
értékesités korszerUsitésére kaptak
gyakorlati tanacsokat a vallalkozasok.

A mentordldsok a 2024-2025. évi
Vallalkozdsfejlesztési Projekt NGM_
SZERZ/173/3/2024_CSKIK/1 tdmogatd-
saval valésul meg.

Uj eszkdz a kkv-k
felhébiztonsaganak
elemzésére

Prébalja ki a CSKIK Go Cloud! Go
Secure! Erasmus+ projektjének elsé
eredményét, a Felhdbiztonsagi Matrixot!

Az eszkdz azoknak a kkv-knek szdl,
amelyek mar hasznalnak bizonyos
felhészolgaltatasokat, vagy éppen
most tervezik Ujak bevezetését, de
nem rendelkeznek sajat IT hattérrel
vagy megfeleld felhdbiztonsagi szak-
értelemmel. A CSI| Matrix segitségével
a vallalkozasok megismerhetik az alta-
luk hasznalt felh&alapu szolgaltatasok
biztonsagi kockazatait, valamint egyér-
telmU tanacsokat és tippeket kapnak a
fenyegetések csokkentésére.

Az eszkdz hasznalata egyszerd, nem
tartalmaz tul sok technikai szakzsar-
gont, igy kkv-barat és tamogatast nyujt
azoknak a szervezeteknek, amelyek
felelésségteljesen és a biztonsagot szem
eldétt tartva szeretnének felhdalapu
megoldasokat alkalmazni.

Tudjon meg tébbet az eszkéz haszna-
latardl a projekt mdsodik hirlevelébdl.

Co-funded by
the European Union

GO CLOUD GO SECURE

Kutatas-fejlesztési lehetbéségekrdl az i3 Klubban

Egyre tobb ipari partnerrel
MUKODIK EGYUTT az egyetem

Katalitikus tégla a karosanyag-kibocsatas csokkentésére, innovativ
katalizatorok a szén-dioxid kibocsatas hidrogénezéshez, megujulé
e-Uzemanyagok eléallitasara, radiolégiai leletek automatikus elemzése
Al segitségével - mind-mind olyan fejlesztés, amely egy-egy varmegyei
vallalat kezdeményezésére valésult meg a Szegedi Tudomanyegyetem
(SZTE) kozremiikédésével. A kamara i3 klubjanak évzaré rendezvénye
ugyanis az egyetem és a vallalkozasok egyuttmiikédési lehetéségeire,

k6z6s innovaciodira fokuszalt.

Prof. Dr. Kbnya Zoltdn, az SZTE tu-
domanyos és innovacios rektorhelyet-
tese, a Magyar Innovaciés Szdvetség
Dél-alfoldi regionalis igazgatdja mutatta
be a jelenlévéknek azon kutatési pro-
jektjeiket, amelyeket ipari
partnerekkel valésitanak
meg, vagy épp jelenleg is
partnert keresnek hozza.
Kozolte, az alapkutatasokon
tulmutaté folyamatokkal @&
mar Uj kdzpontjuk, a Sze-
gedi Tudomanyegyetem
Interdiszciplinaris Kuta-
tasfejlesztési és Innova-
cidés Kivalésagi Kozpontja
foglalkozik, ezaltal sokkal
gyorsabban kézzelfoghatd, a minden-
napokba beépithetd termékek, szol-
galtatasok jonnek létre a kutatasokbol.

A kdzpont az orszagban egyedul-
allé médon gyujti 6ssze és karolja
fel az egyetem legkivaldbb kutatoit,
kutatasait és projektjeit. Az SZTE hisz
abban, hogy a strukturalt informa-
cidatadas és a preciz szervezeti hattér
biztos alapot nyujt legkivalébb kuta-
toiknak, hogy egyedulalld otleteiket
minél gyorsabban és hatékonyabban
innovativ kutatasokka, majd piaci
haszonna alakitsak. Kiemelte, egyre
gyakrabban keresik meg az egyete-
met a vallalkozasok, hogy segitséget
kérjenek elképzelésik megvaldsita-
sahoz, raadasul az SZTE nemcsak a
kutatast teszi mdégé, hanem a jogi
tudnivalékat, valamint az innovacids
lehet&ségeket is.

Az esemény remek alkalom volt arra,
hogy a résztvevék elsé kézbdl ismerjék
meg az egyetem kutatasi projektjeit és a
Magyar Innovacids Szévetség legujabb,
vallalkozasoknak szol6 szolgaltatasait,

amelyek az innovacios folyamatok eré-
sitését és a fejlesztések tamogatasat
célozzak. Zatonyi Agnes, a szOvetség ipari
kapcsolati menedzsere elmondta, tob-
bek kdzott iparjogvédelmi képzéssel és
tanacsadassal, Al érettségi felméréssel és
kompetenciafejlesztéssel, workshopokkal
és Uzletfejlesztési tanacsadassal varjak
a vallalkozasokat varmegyénkben is.
A program részeként inspirald kerek-
asztal-beszélgetésre is sor kerult, ahol
induld vallalkozok, vallalkozasra készuld
fiatalok és generaciévaltason atesd
cégek képviselbi osztottak meg tapasz-
talataikat: Horvath Mdrton, Calendula
Kft.— a harmadik generacié képviseldje,
Kovdcs Rezsuk Ddvid, SolvElectric Kft.
Ugyvezetd — sajat vallalkozasbdl vezetett
Utja a csaladi cégbe, Zsoldos Bdlint,
a kamara munkatarsa — aki mas utat
valasztott a csaladi vallalkozas helyett.

MI-UGYNOKOK a gyakorlatban

Novemberben folytattuk a mester-
séges intelligencia kurzusunkat, ahol
atfogd betekintést nyujtott eléaddnk,
Szabo Zoltdn, az SZTE Szoftverfejlesztési
Tanszék munkatarsa a gyorsan fejlé-
dé autondm Ml-rendszerek vilagaba.
Bemutatta, hogyan mukodik a Chat-
GPT beépitett Ugyndk maodja, milyen
eszkozdket hasznal, és miként képes
tobb |épéses, dsszetett feladatok 6nalld
végrehajtasara. A résztvevék gyakorlati
példakon keresztll ismerhették meg,
hogyan segithetik ezek a rendszerek a
véllalkozasokat a folyamatok automa-

tizalasaban, az informacidgyUjtésben
és a mindennapi adminisztrativ terhek
csOkkentésében.

KUlon hangsulyt kaptak az eseményen
az olyan alkalmazasok, mint az OpenAl
Agent Builder és a VS Code Cline, amelyek
lehetéveé teszik sajat MI-Ugyndkok kiala-
kitasat akar kédolas nélkul, akar fejlesztdi
kérnyezetben. Az esemény ravilagitott
arra, hogy az MIl-ugyndkdk hasznalata
mar nem a jévé, hanem a vallalkozasok
szamara is kdnnyen elérhetd, gyakorlatban
hasznosithaté technoldgia. A résztvevék
[épésrél lépésre megérthették, hogyan

CSONGRAD-CSANADI
KERESKEDELMI ES IP:

épithetnek be MI-tdmogatott megolda-
sokat sajat mukddéstkbe, hatékonyabba
és versenyképesebbé téve vallalkozasukat.
A rendezvény a 2024-2025. evi Vdllalkozdas-
fejlesztési Projekt NGM_SZERZ/173/3/2024._
CSKIK/1 tamogatdsdval valésult meg.
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26. Nemzetkdzi Kozlekedési Konferencia Szegeden

Lendiiletben a KOZOSSEGI
KOZLEKEDES meguijitasa

A koézforgalmu kozlekedés jovojérdl szolt a 26. Nemzetkozi Kozlekedési
Konferencia november 20. és 21. koz6tt Szegeden, a kamaraban. A MAV atala-
kitasardl, a varost érinté fejlesztésekrdl és az uniés tervekrdl volt leginkabb
sz6, de a kézlekedéssel kapcsolatos oktatas is téma volt. A konferenciat a
Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara és az Enterprise Europe Net-
work-Szeged szervezte a Kozlekedéstudomanyi Egyesililet egylttmiikodésével,
valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, illetve a Kézlekedéstudomanyi

Intézet szakmai tamogatasaval.

Fokuszban

a kozosségi kozlekedés

—2027-re 12 ponton érjuk el az orszag-
hatart gyorsforgalmi uttal, mikdzben
az Mil-es autdpalya 2x3 savosra bévul,
a vasut kapcsan pedig jelentés palya-
feldjitasi munkalatok indulnak meg -
koézolte a konferencia nyitd eléaddjaként
dr. Kerékgydrto Janos, az Epitési és
Kozlekedési Minisztérium kozlekedési
stratégidért és hatésagi Ugyekért felelés
helyettes allamtitkara. Azt is elmond-
ta, hogy jelenleg mar 22 megyei jogu
varosnak van 2x2 savos gyorsforgalmi
Utja, meg hogy a Szeged-Szabadka
vasutvonal jol mUkdodik, és hamarosan
atadjak a Budapest-Kelebia vasutvo-
nalat is.

Osszekotik a kozlekedést

és a vallalkozasokat

A konferencidnak —ami mar évek 6ta
helyet kap a nemzetkdzi konferencianap-
tarban is — 26 éve a Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és Iparkamara ad otthont
— mondta kdszontéjében Palotds San-
dor, a kamara alelnoke. Hangsulyozta,
a kamara célja a konferenciaval, hogy
Osszekosse a kozlekedést, a kdzlekedési
infrastrukturat és a vallalkozasokat, és
jovébemutatd kapcsolatok jojjenek létre.

A szegedi 6nkormanyzatot Nagy Sandor
varosfejlesztési alpolgarmester képvi-
selte, aki ugy véli, a varos fejl6désének
legszebb kihivasat a kozlekedés jelen-
ti, ami jelent&sen visszahat arra, hogy
hogyan érzik magukat a varoslakok, és
mennyi GDP-t lehet termelni. Felhivta
a jelenlévé vallalkozok figyelmét arra,
hogy az dnkormanyzatnal minden évben
rendelkezésre all egy palyazat, amely
altal fenntarthatébba tehetik a dolgozoéik
munkaba jarasat. Kiderult, Szegeden is
fejlesztések varhatoak, ilyen a Kenyérgyari
és a Textilgyari Ut megujitasa buszmeg-
allokkal, valamint a BYD munkavallaloi
utaztatasanak megoldasa is.

Jaratkoveto rendszert

vezet be a MAV

Hegyi Zsolt, a MAV Zrt. vezérigaz-
gatdja eléadasa elején a MAV-csoport
Orszagos Havaria Kézpontjardl beszélt,
amely majdnem egy éve kezdte meg
mUkodését. Feladataik kozott szerepel
az utasok személyes tajékoztatasa is,
példaul olyan esetekben, amikor egy
adott telepuléstél nem kézlekedik to-
vabb a vonat. EImondta azt is, a MAV

célul tdzte ki, hogy a magyarorszagi
legyen a legjobban mikodsd térképes
jaratkovetd rendszer. Ennek kiépitése
mar 90 szazalékos, kévet minden, a
MAV-hoz tartozoé jarmuvet, és valos
idejl informacidt ad arrdl, hogy merre
jar a vonatunk, mennyit kesik. Ez a
MAVPLUSZ, régi nevén az EMMA. Ahogy

> ”

a vezérigazgato eléadasaban hallhattuk,
a vonattal nydjtott személyszallitas
teljesitménye 10 év alatt 20 szazalé-
kos ndvekedést érhet el az orszagban,
ehhez azonban szukség van jelentds
mennyiségl szerelvény beszerzésére,
féként személykocsikat és dizelmotoru
vonatokat vasarolnak majd.

Nagy sebességu vasuttal

kotnék 6ssze az Unié févarosait

Nemzetkdzi szintl kitekintést dr. Zugo
Liliana, az Eurdpai Bizottsag Magyaror-
szagi Képviseletének szenior gazdasagi
elemzdje tett, aki elmondta, az unidé
egységesiteni szeretné a kozlekedési
szolgaltatasok piacat, enhez kapcsolédoé-
an beruhazasokat tervez megvaldsitani,
valamint az el&terjesztései kozott szerepel
egy eurdpai szintl, nagy sebességu vasuti
halézat létrehozasa az unids févarosok
Osszekapcsolasaval. Tovabba hamarosan
kidolgozhatnak egy egységes digitalis
foglalasrol és jegyértékesitésrél sz6l6
rendeletet is, igy az unids polgarok egy
helyen tudnak majd jegyet vasarolni
— tette hozza. Az elemzd beszélt arrol
is, hogy a fenntarthatésag is cél, igy
felgyorsulhat a kozuti kdzlekedés villa-
mositasara iranyuld munka, a kerékpa-
rozasrol eurépai nyilatkozat készul, és
élvonalbeli technoldgidkat vezetnek be,
ilyen a hiperloop.
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Onvezeté autok Szegeden?

Dr. Majo-Petri Zoltdn, a Szegedi Tu-
domanyegyetem Gazdasagtudomanyi
Karanak egyetemi docense, a kamara
elnokségi tagja az dnvezetd autdk hely-
zetérdl, bevezetésuk hazai lehetdségeird|
adott szamot. Jelezte, mar Magyaror-
szag, kdztuk Szeged is készen all arra,
hogy adaptaljak az 6nvezeté autdkat,
hiszen jol all itthon a tudomany ezen a
terUleten. Ugy Véli, el6szdr a nagyvaro-
sok belvarosaiban kellene hasznalni az
autokat, azt kovetden ki lehet bdéviteni
az agglomeracidkra, vagyis a kulvarosi
részekre, majd ezek utan lehet kisebb
varosokban is hasznalni az énvezetd
jarmuUveket. Kutatasuk is arrél szél, hogy
miként lehet a varosi finomszdvetekbe
elhelyezni a kulénleges autékat, amelyek
kapcsan fontos lenne, hogy palyazatokat
inditson az Eurépai Unid — tette hozza.
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Szakemberhiany

a kozlekedésben

Bar az dnvezetd autdk adaptacidja kap-
csan jol allunk az elhangzottak szerint, dm
az oktatas terlletén mar nem ilyen jok az
eredmények. Prof. dr. Horvath Balazs, a
Kozlekedéstudomanyi Egyesulet fétitkara
ugyanis arrél szamolt be, hogy jelentés
szakemberhiany van, amit tdbbek kozt
az okoz, hogy nem divatos ma a kozleke-
désben dolgozni. Mint mondta, legalabb
6-8 év kell, mire a tanuldbdl munkavallalo
valik, akitél elvarjak, hogy univerzalis és
specialista is legyen. Eppen ezért |étre-
hoztak a dudlis képzési rendszert, amely
altal nemcsak tanulnak, hanem szakmai
tapasztalatra is szert tesznek a hallgatok
az egyetemek dualis partnereinél.

Szeri Istvdn, a szegedi Nemzetkozi
Kézlekedési Konferencia alapitéjanak
gondolatait az idei konferencidardl a
kamara honlapjan olvashatjdk.

»Felvonult” az IKARUS

Az esemény helyszinén Banffi Tibor
tabldi voltak lathatdak ,,Az IKARUS
igy hoditotta meg a vilagot” cimmel,
Ikarus autébuszok rajzaival, adataival.
A konferencia szUneteiben pedig a
LA l6patkotdl az autdbuszig” cimd,
az IKARUS rovid torténetét bemutatd
filmet tekinthették meg a jelenlévék.



https://cskik.hu/storage/documents/December2025/uMBTowoMhTdwvQJn5pD5.pdf

UNNEPRE
hangoltak
a noi vezetok

A kamara és az Enterprise Europe
Network Szeged hagyomanyos adventi
eseménye idén is valodi feltoltédést
kinalt a néi vezetéknek. Az ,Adventi
inspiracié ndéi vezetéknek — Reziliencia,
fejlédés, harmdnia” cimU rendezvény
december 3-an varta az érdeklé6ddbket,
ahol el6éadasokkal, konyvbemutatéval
és jotékonysagi programmal segitették
a résztvevéket abban, hogy megujult
energiaval és nagyobb belsé egyensullyal
készUlhessenek az Unnepekre.

Van recept a kiégés ellen

Az esemény elsé felében dr. Kérosi
Bedta pszichopedagdgus tartott lebi-
lincseld, ugyanakkor gyakorlatias el8-
adast a kiégés komplex jelenségérol.
Ezdttal a mindennapi tulterheltség és
“zsonglérkodés” mogott meghuzddo
pszicholdgiai folyamatokra vilagitott ra.
Mint kiderult, a kiégés lassan, alattomo-
san alakul ki, és egyszerre érinti a pszi-
chés, fizikai, magatartasbeli és szocialis
terUleteket. Rdadasul, a 21. szdzadi néi
vezetbk kulondsen veszélyeztetettek,

Dr. Kérosi Beata

hiszen egyszerre tébb szerepben kell
helytallniuk. Figyelmeztetett, a tulzott
bizonyitasi vagy, a delegalas hianya, a
személyes szUukségletek elhanyagolasa
és az erdn fellli megfelelés mind olyan
csapdak, amelyek a burnout (kiégés)
felé sodorhatnak.

Bedta részletesen bemutatta a kiégés
12 fokozatos szakaszat, az elsé jelektdl

A kdnyvbemutatd résztvevdi: D. Téth Jdlia, a beszélgetés moderatora, Baranyiné
Mariann, a kdtet szerzéje és Sajgal Erika szinmUvész.

ysagi akcio

=1 =
egészen a teljes kimerultségig, és min-
den |épéshez gyakorlati kapaszkoddkat
is adott. Ami jo hir, van kiut, sokszor
apro, mégis bator dontéseken mulik —a
lassitas, az Uj tapasztalatok befogadasa,
sajat szukségleteink tiszteletben tartasa
és a valédi kapcsolddasok keresése vezet
vissza az egyensulyhoz.

Tanuljunk Eletdil

A délutan masodik felében Baranyiné
Mariann mutatta be frissen megjelent
kétetét Tanuljunk Eletdl cimmel, amely az
onismeret, a tudatossag és az elégedett
élet 22 kulcsat tarja az olvaso elé. Mariann
abban segit, hogyan valthatjuk le a minden-
napok tulélési Uzemmaddjat valddi jelenlétre,
orémre és 6nazonossagra. A bemutatd
vendége Sajgdl Erika Jaszai Mari-dijas
szinmUveész volt, a beszélgetést pedig D.
Toth Julia moderalta, igy a kdzonség egy
érzelmekkel teli, inspiralé, &szinte dialdégus
részese lehetett az életrdl, valtozasrol, és
arrél, hogy az életet élni kell, nem tulélni.

Jotékonysag

és Unnepi készulédés

Az évzaré eseményt — ahogy minden
évben - idén is Unnepi hangulat és ado-
manyozas kisérte. A kdnyv- és kézmuves-
vasar mellett a N&i Vezetdi Klub ezuttal
a MeRész EMU foglalkoztaté kdzpontot
tdmogatja, amely megvaltozott részképes-
ségul gyermekek komplex fejlesztésével
foglalkozik. A kdzpont a szakmaisag, az
elhivatottsag és az egylttmuikddés szép
példaja, a tdmogatas pedig hozzajarul
ahhoz, hogy még tébb csalad kapjon
segitséget a mindennapokban.

A NG&i Vezetdi Klub adventi inspiracios
délutanja ismét bizonyitotta: az Unnepre
hangolédas nemcsak a kulsé készulédést
jelenti, hanem a befelé figyelést is. A
résztvevok Uj felismerésekkel, gyakorlati
eszkdzokkel és a kozdsség megerdsitd
erejével térhettek haza, és talan egy
kicsivel tobb harmoniaval is.
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Elkészult az MKIK adévaltozasokrol
sz6l6 vallalkozéi tajékoztatdja

ElkészUlt az MKIK Addvaltozasokrol
sz616 vallalkozdi tajékoztatdja, amelyben
a legfontosabb adénemeket érinté val-
tozasokat gyujtotték dssze a vallalkoza-
sok szadmadra. A kormanyzat és az MKIK
kozott létrejott, tizenegy pontbdl alld
megallapodas célja tehercsdkkentést
biztositani a gazdasag gerincét képezd
vallalkozasoknak, mikodzben a kézigazga-
tasi adminisztracid is egyszerlbbé valik.
Ennek a politikai és gazdasagi egyutt-
muUkodésnek két jogszabaly adott mar
toérvényerdt. A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara a mar kihirdetett jogszaba-
lyok rendelkezései alapjan dsszedllitott
tajékoztaté anyaggal szeretné atlathato,
értheté formaban bemutatni az Uj szaba-
lyokat, r@mutatva arra, miként valtoznak
a vallalkozasok kotelezettségei, mely
terUleteken kinalkozik lehet&ség teher-
csOkkentésre, és hogyan készUlhetnek
fel a gyakorlatban.

Valtoznak a Széchenyi Pihené Kartya
kibocsatasanak és felhasznalasanak
szabalyai

A Kormany a Magyar Kozlény 2025.
évi 140. szdmaban bejelentette a SZEP
Kartya élelmiszer vasarlasara vald le-
hetéségét, melyet 2026. aprilis 30-aig
biztosit. A 4711 Elelmiszer jellegl bolti
vegyes kiskereskedelem, 4721 Zoldség,
gyUumolcs kiskereskedelme, 4722 Hls-,
huskészitmény kiskereskedelme, 4723 Hall
kiskereskedelme, 4724 Kenyér-, pékaru-,
édesség-kiskereskedelem, 4727 Egyéb
élelmiszer-kiskereskedelem TEAOR féte-
vékenységu vallalkozasok biztosithatjak
a SZEP-kartyaval torténé fizetési lehets-
séget a 2021. oktdber 12-ei (EU) 2021/1832
bizottsagi végrehajtasi rendelet 1. mel-
Iéklete szerinti I-IV. aruosztalyba tartozd
termékek esetében. A kartyabirtokosok
dontésuk szerint hideg élelmiszerek va-
sarlasara hasznalhatjak fel a kartyaikon
rendelkezésre allé 6sszeget.

Koénnyitések a biztositasi jogviszony
bejelentésénél

Megjelent a biztositotti jogviszonyok
bejelentésére szolgald, O8E jeld, 2026. évtd|
alkalmazandé Urlap tervezet. A T1041-es
jogviszonybejelentd nyomtatvany januar
1-jétél O8E névvel elérhetd. Nemcsak a
név valtozik, hanem szdmos konnyités
is életbe 1ép jovére. [gy tobbek kozott
az Uj adatlap ,évesitése” megszlnik,
tehat nem készul minden januarban
Uj Urlap. A O8E-vel igy az évvaltas mi-
atti rendszeres fejlesztési és tesztelési
feladatok is megszinnek az addzok és
a programfejleszték oldalan is. Tovabbi
pozitiv valtozas az is, hogy az egyéni
vallalkozd jogviszony kezdetét mar nem

kell bejelenteni a O8E-n, mivel azt a NAV
hivatalbdl megteszi az Egyéni Vallalkozdk
Nyilvantartasa alapjan.

Az EKD-rendelet legfontosabb moé-
dositasai

Hatalyba lépett a 314/2025. (X.17) Korm.
rendelet, amely tobb ponton mddositja az
egyedi kormanydontésen alapuld tamo-
gatasok (EKD) szabalyrendszerét. A val-
tozasok érintik a kutatds-fejlesztési (K+F)
projektek elszamolhatdsagi feltételeit, az
energetikai beruhazasok tdmogathatdsa-
gat, valamint bevezetik a Clean Industrial
State Aid Framework (CISAF) keretrend-
szert, amely a kordbbi ideiglenes valsag-
és atallasi keretrendszert (TCTF) valtja fel.
Annak érdekében, hogy a kutatas-fej-
lesztéssel foglalkozd vallalatokat tovabb
0sztondzzék és tAmogassak, amennyiben
egy vallalat egyetemmel vagy egész-
ségugyi intézménnyel mikodik egyutt
szerzédéses kutatas keretében, Ugy ez
az elszadmolhatoé koltségek 75%-at teheti
ki, szemben a korabbi 50%-kal.

Fontos valtozasok és Uj hatariddk a
Karbonvam teriletén

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2025. oktéber 17-én kihirdette az im-
portaruk karbonintenzitdsat ellensu-
lyozé mechanizmus (ismertebb nevén
CBAM vagy karbonvam) egyszerUsitésére
iranyuld rendeletet. A legjelent&sebb
valtozas az Uj tomegalapu kuszobérték
bevezetése, amelynek értelmében azok
az importérok, akik egy naptari évben
osszesen legfeljebb 50 tonna nettd to-
megl CBAM-koteles arut hoznak be az
Eurépai Unid terlletére, mentesltlnek
valamennyi CBAM-kotelezettség aldl.
A CBAM éles szakaszanak 2026. januar
1-jei elindulasaval karbonvam-koteles
terméket kizarélag un. “engedélyezett
nyilatkozattevdi” statusz birtokdban
lehetséges importalni az Eurdépai Unid
teruletére.

Koz6s Eurépai Erdeket Szolgalé Fontos
Projektek (IPCEI) felhivas a mesterséges
intelligencia teriletén

Az Eurdpai Bizottsag és a tagallamok
kozdsen inditottak el 2025 oktéberében
azt a mindsitési folyamatot, amelynek
eredményeként kiderul, hogy melyek
lesznek azok a projektek a mesterséges
intelligencia teruletén, amelyek K6zos
Eurdpai Erdeket Szolgalé Fontos Pro-
jektek (IPCEI) cimet nyernek el. Az IPCEI
kezdeményezés célja, hogy az eurdpai
gazdasag globalis versenyképességét
javitsa azaltal, hogy a magas KFl tartalmu,
elsé ipari bevezetés el6tt allé nemzeti
projektek lehetéséget kapnak arra, hogy
akar 100%-os intenzitadsu tdmogatasban
részesulhessenek.

Fontos jogszabalyvaltozas a
hdtéstechnikai szektorban

Kotelezé
atképzés

F-gazos
szakembereknek

2025. marcius 1-jétél jelentbsen at-
alakult a hazai F-gaz szabalyozas. A
klimagazokrdl szold 2024. évi LXXXVII.
torvény, a 458/2024. (XII. 30.) Korm.
rendelet, valamint az 1/2025. (1. 13.) EM
rendelet Uj feltételrendszert hatdroz
meg a klimagazokkal végzett tevé-
kenységekre.

A valtozas |ényege, hogy az alternativ
hitékozegek — szén-dioxid, ammodnia,
szénhidrogének — kezelése is képesi-
téshez kototté valik, igy a hagyoma-
nyos F-gaz jogosultsdag dnmagaban
mar nem lesz elegendd. A megfeleld
szakképesités a 2024/2215 EU-rendelet
szerinti képzettséggel szerezhetd meg.

Mit jelent ez a szakembereknek?

- A jelenlegi jogosultsagok kifutd
rendszerben tovabb élnek, legfeljebb
2029. marcius 12-éig.

- Akik mar rendelkeznek F-gaz vizs-
gaval, részt vehetnek egy atképzésen,
amely egyben 2 éwel meghosszabbitja
meglévs igazolasuk érvényességét.

- Az Uj klimagaz vizsga 2025. marcius
1. utan teljesithetd.

- Az atképzés kotelezd minden
517/2014/EU szerinti érvényes képesi-
téssel rendelkezd személynek, legkésdbb
2029. marcius 12-éig.

Miért fontos a mielébbi jelentkezés?

A valtozé kdrnyezetvédelmi elSirasok
és az alternativ technolégiak rohamos
terjedése megkovetelik a naprakész
gyakorlati tudast. Aki idében elvégzi
az atképzést, versenyelényhoz jut, és
biztosan jogosult marad a hltékdzeg-ke-
zelési munkak elvégzésére a jovében is.

Az F-gaz atképzések 2026-tél a Csong-
rad-Csandadi Kereskedelmi és Iparkamara
DMG Oktatasi Nonprofit Kft. szerve-
zésében (feln&ttképzési nyilvantartasi
szam: B/2020/000338) is elérhetéek
lesznek az érdekl&édé vallalkozasok
részére, a Klimavédelmi Hatdsaggal
egyuttmukodve.

Elsé id6pontjainkra (H-1 és H-ll kate-
goériaban) mar varjuk a jelentkezéseket

1. képzési nap 2026. februar 9.
(09.00-15.00 6ra) hétfé

2. képzési nap 2026. februar 10.
(14.00-18.00 6ra) kedd

3. vizsganap 2026. februar 25.
09.00 ¢6ra (szerda)
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Vallalkozasfejlesztés a gyakorlatban

LATOGATOBAN
a LASS-Print Kft.-nél

A kamara N&i Vezetdi Klubja
és az Enterprise Europe Net-
work-Szeged szervezésében
novemberben céglatogata-
son jartak az érdekl6dék a
LASS-Print Kft.-nél. A program
célja az volt, hogy a résztvevék
bepillantast nyerjenek egy si-
keres vallalkozas mindennapi
mUkodésébe, és megismerjék
azokat a modszereket, ame-
lyekkel mas cégek fejlédeé-
sét tdmogatjak. A LASS-Print
egyébként nagykereskedelmi

vallalkozasként nyomtatokellé-
keket, alkatrészeket és a cégek
mindennapi mikodéséhez
szUkséges termékeket kinal.

A latogatas fokuszaban a tu-
datos fejlesztés eszkozei alltak.
A résztvevék a program soran
tobbek kozott elsajatitottak a
helyzet-cél-folyamat eszkoz
jelentéségét, amely minden
fejlesztési folyamat alapja,
elengedhetetlen a sziszte-
matikus fejlédéshez. Emellett
a workshopok soran a konflik-

tuskezelés és a vezetdi SWOT
mindennapi hasznalatara is
kaptak gyakorlati példakat.
»A rendszer minden folya-
matban, dontésben segit-
ség” — foglalta déssze Szabo
Batancs Szilvia Ugyvezetd a
cég Szervezeti struktudra és

Szakmai
forum az 6szi
adécsomagrol

Kamarank egyuttmukodve
a PWC Magyarorszag szaker-
t8ivel szakmai forumot szer-
vezett az 6szi addécsomag
legfontosabb mddositasairdl
és azok vallalkozasokra gya-
korolt varhaté hatasairdl.

A résztvevok részletesen
megismerték a Nemzeti
Ado- és Vamhivatal aktua-
lis ellendrzési gyakorlatat,
valamint az eAFA-rendszerre
valé atallas lépéseit, kulon
hangsulyt helyezve az adé-
kodok felllvizsgalatara és a
rekonsziliacios kotelezettse-
gekre. Az el6éadason bemu-
tattak az afa-, tao-, jovedéki
és vamvaltozasokat, illetve
azokat a digitalizacios eszko-
zOket, amelyek tamogatjak az
adatszolgaltatasi és bevallasi
folyamatok automatizalasat.

A szakértdk kitértek a vam-
és EUDR-szabalyok varhato
modositasaira, az e-kereske-
delem Uj eléirdsaira, valamint
a transzferar-dokumentacio
2026-ban életbe 1&pd valtoza-
saira is. A program ravilagitott,
hogy a digitalis megfelelési
megoldasok hasznalata egyre
inkabb elengedhetetlenné
valik a vallalkozasok szama-
ra. A résztvevék naprakész,
gyakorlati Utmutatast kaptak
ahhoz, hogyan készulhetnek
fel idében az Uj szabalyoza-
si és ellendrzési kornyezet
kihivasaira.

A rendezvény a 2024-2025.
évi Vallalkozdsfejlesztési Pro-
Jjekt NGM_SZERZ/173/3/2024.
CSKIK/1 tdmogatdsdval va-
I6sult meg.

folyamatoptimalizalas Uzlet-
aganak mottojat.

A latogatas végén a részt-
vevOk szamos ajanlatot és
kedvezményt is kaptak a ven-
déglatotol, amelyek tovabb
segitik a megszerzett tudas
alkalmazasat.
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PALYAZATFIGYELO

Jedlik Anyos Program: Uj
energiatarolé palyazat val-
lalkozasoknak

Megjelent a Jedlik Anyos
Energetikai Program legujabb,
energiatarold palyazata, amely
a hazai vallalkozasok ener-
giataroladsi beruhazasait ta-
mogatja.

A palyazat célja: a vallal-
kozasok hatékonyabban
hasznalhassak fel a megujuld
energiat, csokkentsék a halo-
zati terhelést és ndveljék az
energiaflUggetlenséguket. A
keretodsszeg 50 milliard forint,
amelybdl 25 milliard forint
kifejezetten a kkv-k szdmara
lett elkUlonitve.

Palyazék kore: Minden olyan
mikro-, Kis-, kdzép- és nagyval-
lalat, amely Magyarorszagon
rendelkezik székhellyel vagy
magyarorszagi fiokteleppel,
és legaldbb egy lezart Uzleti
évvel.

Tamogatas dsszege (vissza
nem téritendd): 10 millié Ft
és 1 milliard Ft kdzott projek-
tenként. A tdmogatdsi inten-
zitds (méretfuggd): mikro- és
kisvallalkozadsok: akar 50%,
kozépvallalatok: 40%,

mogatasi intenzitds pedig
maximum 70%. A palyazat
elszamolhatoé koltségei: kép-
zési koltség, a képzés miatt
kies6 munkabér, a képzés
szervezéséhez szUkséges
megvaldsitd koltsége.

A cél a munkavallalék di-
gitalis, szakmai, nyelvi és al-
kalmazkoddéképességének
erdsitése.

A negyedik meghirdetési
szakaszban a kérelmek 2025.
marcius 05. napjatdl a forras
kimeruléséig, de legkésébb
2026. januar 31. napjaig nyujt-
haték be a Nemzetgazdasa-
gi Minisztérium altal kijeldlt,
allami foglalkoztatéasi szerv
hataskorében eljaré kiemelt
partnerként nevesitett Csong-
rad-Csanad Varmegyei Kor-
manyhivatal hivatali kapujara.

A kiemelt partner a gi-
nopplusz32l@csongrad.gov.hu
cimen online, a 06-62-680-960,
a 06-62-680-950, valamint a
06-62-680-965 szamon telefo-
nos Ugyfélszolgalatot biztosit.

Tovabbi informacid és részle-
tek megtaldlhatdéak a munka.
hu oldalon.

Médosult a benydujtasi ha-
taridé - Kozuti elektromos
jarmi beszerzés tamogata-
sa vallalkozasoknak - RRF-
REP-10.10.1-24

Maddosult az elektromos jar-
mU beszerzés palyazat benyj-
tasi hatarideje, 2025. december
1. helyett 2026. februar 26-aig
(vagy a keret kimeruléséig)
lehetséges a palyazatokat be-
nyujtani!

Még nyujthat be palyazatot
a tisztan elektromos személya-
utodk, kishaszon gépjarmua-
vek és kisbuszok beszerzését
tamogatod felhivasra (RRF-
REP-10.10.1-24), amely kifeje-
zetten a vallalkozasok zold
atallasat segiti.

A vissza nem téritendd ta-
mogatas jarmuvenként 2,8
millidé Ft és 64 millié Ft kozott
lehet, a teljesitmény és az ar
alapjan.

A kérelmeket 2026. februar
6-3ig lehet benyujtani az or-
szag egész terUletén. Palyazhat
minden magyar székhelyU
(vagy magyar fidkteleppel ren-
delkezd) vallalkozas, kivéve
a gépjarmukolcsdnzéket és
-kereskeddket.

A programrdl bévebb in-
formacidé a palyazat.gov.hu
oldalon taldlhato.
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Vissza nem téritendé6 ta-
mogatas vidéki mikro- és
kisvallalkozasoknak - GINOP
Plusz -1.2.4-25

Tamogatas dsszege és in-
tenzitasa

- Tdmogatas formaja: vissza
nem téritendé tdmogatas

- lgényelhetd dsszeg: mini-
mum 5 millié Ft — maxi-
mum 120 millié Ft

- Tamogatasi intenzitas: ma-
ximum 50%

- El6leg: a megitélt tdmo-
gatas legfeljebb 50%-a,
de maximum 60 millié Ft
igényelhetd

Tamogathatod tevékenységek

Kotelezéen megvaldsitandd
tevékenységek (6nalldan nem
tamogathatok):

1. Uj eszkdzok, gépek be-
szerzése, Uj technoldgiai
rendszerek és kapacita-
sok kialakitasa: Ennek
koltsége el kell, hogy érje
a projekt elszamolhato
oOsszkoltségének legalabb
30%-at.

2. Informacids technoloé-
gia-fejlesztés: Szoftver

beszerzés vagy Uzleti fel-
h&szolgaltatasok igény-
bevétele.

3. Projekt szakmai megva-
|6sitasat tamogatd teve-

nagyvallalatok: 30%.
A palyazatban val-
lalt tevékenységek és
beruhazasok megva-
|6sitdsanak hatarideje:
2028. december 31.
Palyazatot elekt-
ronikusan 2026. ja-
nuar 12. 10:00 oratol
a Tamogatdnal ren-
delkezésre all6 forras
kimerUléseéig, de leg-
késbébb 2026. februar
15. 16:00 6raig lehet
benyujtani a https://
palyazatkezelo.nffku.
hu cimen talalhato
palyazati felUleten.

Munkahelyi kép-
zések tamogatasa -
modosult a palyazati
kiiras

Meghosszabbodott
a benyujtasi hataridé,
a népszerd, gyakor-
lati fokuszu képzési
palydzat negyedik
szakaszara 2026. ja-
nuar 31-éig nyujthat
be palyazatot!

A palyazat kereté-
ben min. 3 f6 mun-
kavallalé (nagyval-
lalat esetén min.
8 f6) képzését kell
megvaldsitani, a ta-
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Tanulds, munka? Egyiitt megoldjuk!

2025-ben tobb népszerli rendezvényen is lehetdség nyilt arra, hogy az
érdekl6dok bovebb tajékoztatast kapjanak a munkaerdpiaci programrol.
Ilyen esemény volt tobbek kozott a Szegedi Ifjusagi Napok, a
Hodmezdévasarhelyi Szakképzési Centrum altal szervezett Cégek Piaca,
valamint a SKILLFEST elnevezésii palyaorientacios fesztival.

On is 30-64 év kozotti allaskeresd vagy szolgaltatast kérs?

»A munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése” program Onnek sz6l!
Személyre szabott segitséget kaphat, amely tamogatja,

hogy konnyebben elhelyezkedjen és javitsa munkaerdpiaci esélyeit.

A Pillér projekt megvalositasanak idotartama: 2023.12.01-2027.08.31.

A Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal GINOP_ Plusz-3.1.1-23-as azonositéoszamu, A
munkaerd-kinalat bévitése és fejlesztése elnevezésli projektnek koszonhetden, csaknem 1400 f6
részesiilt timogatasban. Az Eurdpai Szocialis Alap Plusz tarsfinanszirozasaval megvalosulo projekt
célja, hogy segitse a 30-64 év kozotti allaskeresé vagy szolgaltatast kéré személyek munkahoz,
munkatapasztalathoz vagy piacképes tudashoz jutasat, tovabba, hogy a program résztvevdi minél
rovidebb 1d6t toltsenek munkanélkiiliségben vagy inaktivitasban.

A kiemelt stratégiai fontossagi Pillér projekt célkitiizéseinek teljesitése folyamatos. 2025. III.
negyedévig tobb mint 1200 f6 bértamogatast, 85 f6 mobilitasi tiamogatast kapott, 158 f6 pedig képzésben
vett részt.

A rendelkezésre allo orszagos forras 78,41 milliard forint, amelyb6l Csongrad-Csanad Varmegye 1,786
milliard forint vissza nem téritendd eurdpai unios timogatasban részesiil. A tamogatasi intenzitas 100%-
os. A projekt forrasanak emelése és a megvaldsitas idészakanak hosszabbitasa 2029.08.31-ig
folyamatban van.

A programrol tovabbi tajékoztatas kérhetd a lakohely vagy tartozkodasi hely szerint illetékes Csongrad-
Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalyatol, a mellékelt QR-kod segitségével.

kenységek (pl. pro-
jektmenedzsment,
altalanos rezsi koltsé-
gek, tanacsadas, kész-
letbeszerzés, kdtelezd
téjékoztatas/nyilva-
nossag). Ennek ara-
nya az elszamolhato
Osszkoltség pontosan
7%-a.

Valaszthatd, 6nallo-
an nem tdmogathaté
tevékenységek:

- Ingatlanberuhazas:
Vallalkozdi tevékeny-
séggel 6sszefuggd
épités, korszerUsités,
bdvités.

- Informacids tech-
nolégia-fejlesztés:
Hardvereszk&zok be-
szerzése.

A tdmogatasi ké-
relmeket 2025. au-
gusztus 5-étél lehet
benydjtani a keret
kimeruléséig, de leg-
késbébb 2026. aprilis
30-3ig.

Bévebb informacid
a palyazat.gov.hu ol-
dalon érhetd el.

Tovabbi padlyazati
lehetéségekrél hon-
lapunkon tdjékozod-
hat.
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FOLD ES
LELEK

A kamara a ,Mesterségek dicsérete”
tarlatsorozat részeként idén Csong-
rad-Csanad varmegye fazekassdganak
torténetét bemutatoé idészaki kiallitast
szervezett a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara Elndki Aranyérmese,
toébbsz6rés ,Magyar KézmuUves Re-
mek” dijas Ambrus Sandor vasarhelyi
fazekasmester és népi iparmuvész
alkotasaibdl a Somogyi-konyvtarral,
valamint a szegedi Tomorkény Istvan
Gimnazium és MUvészeti Szakgimna-
ziummal egyuttmukodve.

A kamara szamara kiemelt Ugy, hogy
a hagyomanyos mesterségek ne csu-
pan emlékként, hanem élé tudasként
legyenek jelen. A ,Mesterségek dicsé-
rete” rendezvénysorozat éppen ezért
jott létre, hogy rairanyitsa a figyelmet
azokra a szakmakra, amelyek gyakran
észrevétlenul szolgaljak a mindennap-
jainkat, mégis nélkulozhetetlenek — és
amelyek a gyorsan valtozo vilagban
sokszor nehéz helyzetben vannak.
Csongrad-Csanad varmegye — kilono-
sen Hodmezdévasarhely és kornyéke

— orszagosan is ismert fazekashagyo-
manyairdl. Az itt készult edények nem
pusztan hasznalati targyak: a helyi kul-
tdra, motivumvilag és izlés hordozoi. A
formak, diszitések és szinek mesélnek
a vidékrdl, az itt él6k mindennapjairdl,
hitérél és gondolkodasarél. Egy-egy
korsd vagy tal csendes térténetme-
séléként 6rzi a multat, mikozben
ma is helyet taldl otthonainkban.
A kamara Uzenete egyértelmu: fele-
[6sséglink van a hagyomanyainkért.
Tamogatni kell azokat a mestereket,
akik életben tartjak ezt a tudast, és
teret adni mindazoknak, akik tanulni
szeretnének téluk. Ha megbecsul-
juk a kézmuives munka mogott allé
idét, figyelmet és szeretetet, akkor

nemcsak a multat 6rizzuk, hanem
a jovot is épitjuk.

A kiallitas unnepélyes megnyito-
jan Dr. Kékuti Attila, a kamara el-
noke, Piri IlIdiko, a Somogyi-konyvtar
szolgaltatasi igazgatéhelyettese és
Ambrus Sandor fazekasmester kdszon-
totte a megjelenteket. A mulsorban
kb6zremUkoddott Borsos Annamaria
zongoramUvész és Zoltan Péter klari-
nétmuUvész, Bessenyei Ferenc MUvé-
szeti Dijas muUvésztanarok, valamint
a ,Felszéallott a pava” gyermek-éva-
danak egykori gyéztesei, Kotormadn
Iringd Szejke és Kotormadn Barka llona.
Az idészaki kiallitas 2026. januar 21-
éig latogathaté a Somogyi-kényvtar
nyitvatartasi idejében.

KAMARAI SZERHAZ
Szeged. Parizsi krt. 8 12.




enterprise

europe
network

Szeretne kulfoldi Gzleti part-
nereket talalni?

Vegye igénybe az Enterprise
Europe Network dijmentes
szolgaltatasait!

Az Eurdpai Bizottsag vallalko-
zasfejlesztési haldzata, az Enter-
prise Europe Network kiemelt
figyelmet fordit a nemzetkozi
egyuttmUkdodések elésegitésére.

Adatbazisunkban tébb mint
5600 nemzetkoézi Uzleti ajan-
latot taldlhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI PARTNER-
KERESESEK

Elelmiszeripari, mezégazda-
sagi termékek

Ez a Dél-Afrikdbdl és az
Egyesult Kiralysagbol szar-
mazod, nbi tulajdonban [évé
paradicsomlé-marka kis- és
kdzepes mennyiségek eurdpai
gyartasahoz keres kis- vagy ko-
zepes méretl gyartdpartnert,
kiemelt fokuszt helyezve a mi-
ndségre és a fenntarthatdsagra.
(BRNL20251027003)

Egy spanyol vallalat ecetgyar-
tasra specializdlodott, és terme-
lésének nagy részét kulfoldre
exportalja. A cég olyan termé-
kek beszallitoit keresi, mint
az invertcukor, valamint olyan
alapanyagokat, mint alma-,
lime-, citrom- és malnakon-
centratumok — hagyomanyos
és bio valtozatban egyardant—a
megfelelé tanusitvanyokkal.
(BRES20251111013)

Egy lengyel élelmiszer-gyartd
és -importdr friss gyimaolcsdk
és zoldségek beszallitdit keresi,
beleértve az antipasti gyarta-
sahoz szUkséges zoldségeket,
mint példaul paprika, articsdka,
kapribogyd. Napon szaritott pa-
radicsomra, valamint mas friss
zo6ldségekre és gyumolcsdkre
isigény van. (BRPL20251118032)

Textilipar és ruhazati termé-
kek, divatcikkek

A zoknik forgalmazasara
specializalédott roman cég
Uj beszallitokat keres férfi,
néi és gyermek zoknikra.
(BRRO20251014003)

Egy német start-up nagy-
testl kutyak szamara fejleszt
magas mindségu, ergonomikus,
luxus kategorias fekhelyeket,
jellegzetes formaval, korbefutd
peremmel és orvosilag biz-
tonsagos anyagokbdl készult,
kétrétegl matraccal. A véllalat
olyan gyartépartnert keres, aki
képes az egyedi habkompo-

UZLETI AJANLATOK -
2025. december

nensek eléallitasara, a prémi-
um szintetikus huzatok preciz
varrasara, és idedlis esetben
a csomagolds és a kozvetlen
kiszallitas (drop-shipping) ke-
zelésére is. (BRDE20251114004)

Kereskedelem

Egy szlovén élelmiszer- és
ital-nagykereskedd, valamint
kiskereskedéd a kovetkezé ter-
mékcsoportok kulfoldi piacokrdl
torténd beszerzésében érdekelt:
édességek, italok — sér és bor
kivételével, ajandéktargyak,
tésztatermékek, fehér olaj és
cukor. (BRSI20251104022)

A természetes, funkciondlis
élelmiszertermékek fejlesztésére
és gyartasara specializdlédott
litvan vallalat biobogyd-porok
gyartoit vagy beszallitoit keresi
kereskedelmi megallapodas
keretében. (BRLT20251111010)

Vegyipari, kozmetikai
termékek

Egy belga kis- és kézépvallal-
kozas tanusitott tisztitdszereket
keres repulégépmotorok feluji-
tasdhoz és karbantartasahoz.
A termékeknek hivatalosan
jovahagyottnak kell lennitk
olyan hajtdomugyartok részérdél,
mint a Boeing, a Rolls-Royce
stb. A vallalat ilyen tanusitott
tisztitdszerek gyartdjat vagy be-
szallitéjat keresi, és kereskedel-
mi partnerség irant érdeklédik
a Benelux-orszagok, valamint
Németorszag, Ausztria és Svajc
tertletére. (BRBE20251030003)

TECHNOLOGIAI ES K+F
PARTNERKERESESEK

Spanyol szakképzési kézpont
eurdpai informatikai vallala-
tokat keres, amelyek egyiitt-
miikéodnének az Erasmus+
szakmai gyakorlat programja-
ban webalkalmazas-fejleszté
hallgatéok szamara.

Egy spanyol szakképzési
intézet eurdpai informatikai
vallalatokat vagy részlegeket
keres, amelyek az Erasmus+
2025 mobilitasi program kere-
tében fogadnanak utolsééves
webalkalmazas-fejlesztés sza-
kos hallgatékat. Az egyuttmu-
kddés célja a webes és mobil
fejlesztés terén szerzett kész-
ségek mélyitése, valamint az
|KT-oktatas terén a nemzetkozi
egylttmukodés elémozditasa.
(RDRES20251104019)

Holland cég eurépai partnert
keres Al-alapu VR terapias
gyaloglépad fejlesztéséhez
(Eurostars/ITEA 4)

Egy terapias gyaloglasi rend-
szereket fejleszté holland val-
lalat eurdpai K+F partnert (kkv,
kutatészervezet vagy egyetem)
keres, amely szakértelemmel
rendelkezik a mesterséges intel-
ligencia, a generativ modellezés
vagy az immersziv VR-kornye-
zetek terén. A cél egy kdzods
projekt benydjtdsa az Eurostars
vagy az ITEA 4 keretében a ,Mo-
ving to Health” koncepcié kdzds
fejlesztésére, amely egy genera-
tiv mesterséges intelligenciaval
mUkods, terapias futdépadon
valé gyaloglashoz alkalmazhatd
VR-rendszer és egy mesterséges
intelligencidval midkodtetett
pszicholégiai szakértdi platform.
(RDRNL20251125008)

Tobb mint 17 éves tapasz-
talattal rendelkezé olasz
szoftvercég célja, hogy mas
partnerekkel egylttmikodve
Uj menedzsment szoftvereket
fejlesszen Kki.

Avallalat egyedi webes szoft-
vereket fejleszt, informatikai
tanacsadasi szolgaltatasokat
nyujt, meglévé rendszereket
integral, technikai tdmoga-
tast biztosit, valamint part-
nereink szoftvereit és hard-
vereit kindlja Ugyfeleinknek.
(TRIT20251110007)

Litvan vallalat partnereket
keres GPS-jelek nélkuli kor-
nyezetben miikédé drénok
navigaciés technolégidinak
fejlesztéséhez
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A litvan vallalat, amely piléta
nélkuli légi jarmUvekre, kdztuk
fix szarnyu sugarhajtasu és FPV
platformokra specializalédott,
partnereket vagy technolégiai
szolgaltatdokat keres, akik ké-
pesek GPS-jelek nélkuli kor-
nyezetben muUkoéds dronok
navigaciés megoldasanak fej-
lesztésére vagy adaptalasara. A
vallalat technoldgiai partnerség
vagy kozoés fejlesztési meg-
allapodas keretében torténd
egyUttmukodésben érdekelt,
hogy a megoldast integralja
meglévé UAV platformjaiba.
(TRLT20251105001)

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnyujtdsnyira

A szolgdltatds az Eurépai Bi-
zottsdg és a Miniszterelnékség
tadmogatdsdnak készénhetéen
dijmentesen érheté el.

Az ajanlatokhoz tartozé cég-
adatokkal kapcsolatban az On
vallalkozasadatainak megada-
saval (cégnéy, cim, kapcsolat-
tarté neve, telefon, e-mail cim,
weboldal elérhetésége) bé-
vebb informacié kérhetd az
eenszeged@cskik.hu e-mail
cimen vagy a 62/554-250/147-es
telefonszamon.
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Igényeljen Széchenyi Kartya Program MAX+
vallalkozéi hitelt Szegeden és térségi iroddinkban!

FIX 3%-0S KAMATOZASU KONSTRUKCIOK:

o Széchenyi Kdrtya Folyészamlahitel Max+
o Széchenyi Likviditasi Hitel Max+
Széchenyi Mikrohitel Max+

« Széchenyi Lizing Max+

Széchenyi Beruhdzési Hitel Max+
« Széchenyi Lizing Max+ Uj, tisztan elektromos
meghajtdsi személygépkocsi vésdrlasahoz
EGYEB KAMATOZASU KONSTRUKCIOK:
o Széchenyi Beruhdzasi Hitel Max+ “ZOLD” alkonstrukeid

fix 1,5%-o0s kamattal

* Agrdr Széchenyi Kartya: egy havi BUBOR-rall

megegyezd %

TOVABBI INFORMACIO:

CSKIK.HU, SZKARTYA@CSKIK.HU, 62/554-264
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https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/award-winning-spicy-tomato-juice-brand-seeking-sustainable-production
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/spanish-company-seeking-suppliers-raw-materials-such-apple-concentrate
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/polish-manufacturer-and-importer-looking-fresh-fruits-and-vegetables-well
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/romanian-sme-wants-become-distributor-quality-socks
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/german-start-developing-premium-ergonomic-beds-large-dogs-seeks-reliable
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/slovene-food-beverages-wholesaler-and-retailer-looking-new-suppliers
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/lithuanian-food-company-seeking-organic-air-dried-berry-powder-producers
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/belgian-sme-active-industrial-environments-seeks-certified-cleaning
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/spanish-vocational-education-centre-seeks-it-companies-across-europe
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/seeking-european-partner-ai-based-vr-therapeutic-walking-platform
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/italian-software-house-over-17-years-experience-specializing-development
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/lithuanian-company-seeks-partners-developing-navigation-technologies
mailto:eenszeged%40cskik.hu?subject=

Kamarai Futar

UNNEPI
NYITVATARTAS

Kamarank szegedi és térségi iro-
dai 2025. december 24-e és 2026.
januar 5-e k6z6tt zarva tartanak.
Ebben az idészakban a személyes,
telefonos és e-mailes Ugyintézés
is szlinetel. Szegedi tigyfélszolga-
latunkon az utolsé ugyfélfogadasi
nap 2025-ben december 23-a,
elsé ugyfélfogadasi nap 2026-ban
januar 5-e.

A térségi irodaink nyitvatarta-
sarél honlapunkon, a www.cskik.
hu oldalon tud tajékozodni.

A Széchenyi Kartya Program-
hoz kapcsolédd hianytalan igény-
léseik befogadasara december 18-
aig tudunk lehetéséget biztositani
a feldolgozasi és igényléstovabbitasi
idére valo tekintettel. Szeretnénk
azonban felhivni figyelmuket, hogy
a Széchenyi Kartya Program vala-
mennyi terméke vonatkozasaban
jelenleg hatarid6-korlatozas nélkul
nyUjthatd be igénylés, igy 2026-ban
is valtozatlan kondiciok mellett
varjuk igényléseiket.

ALDOTT, BEKES
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ES SIKEREKBEN GAZDAG UJ ESZTENDOT KIiVAN

A CSONGRAD-CSANADI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA,
VALAMINT AZ ENTERPRISE EUROPE NETWORK SZEGED!

Koszontjuk
Uj tagjainkat!

Best Pizza Kft. - Szeged
Boczka Laszlo ev. — Szeged
Czékman Erné Attila e.v.

— Hédmezbévasarhely
EkoLogisztika Kft. — Kardos
Fenesi Csaba Attila e.v.

— Hoédmezbévasarhely

Naturtrade Hungary Kft.

— Budapest
Net Zero Energy Buildings Kft.

- Csongrad

Omurtag Kft. — Szeged

Rev Gazipari Kft. — Budapest
Toéth Pal ewv. — Szarvas

Ugyfélszolgalati irodaink nyitvatartasa, elérhetéségei

Kamarank lgyfélszolgalatain kollégaink a kdvetkezé szolgaltatasokkal varjak az érdeklédé vallalkozasok képvisel6it:
Tobbek kozott gazdasagi, pénziigyi és szakképzéssel kapcsolatos kérdésekben, illetve palyazati informaciékért fordulhat-
nak hozzank. Rendezvényeink lehetéséget nyujtanak a vallalkozasokat érint6 aktualis tudnivalékhoz valé hozzajutashoz,
és az lzleti kapcsolatépitésre. Tovabba, Ugyintézéinknél érdeklédhet a Demjan Sandor Programrél és a hozza kapcsolédo

Széchenyi Kartya Programrol.

Szeged, Parizsi krt. 8-12.
62/554-250

info@cskik.hu
Hétfé-péntek: 9:00-12:00
Hétfo és szerda: 13.00-16.00

Hédmezo6vasarhely, Lanc utca 7.
62/653-742

hmvhely@cskik.hu

Hétfo, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
30/388-7429

szentes@cskik.hu

Hétfd, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Maké, Dedk Ferenc utca 29., fsz. 7.
(bejarat a Pulitzer sétany feldl)
30/534-0821

mako@cskik.hu

Kedd, csiitortok:

13:00-16:00

Péntek: 10:00-12:00

Csongrad, F6 utca 19-21. ¢ 30/402-0578
csongrad@cskik.hu

Kedd: 9:00-14:00

Cstitortok: 9:00-12:00 13:00-16:00

Morahalom, Istvan kiraly ut 1.
30/792-3910
morahalom@cskik.hu

Hétfé: 9:00-12:00, 13:00-16:00

Az ligyfélfogadasi rend a meghirdetet-
tél eltérhet. Személyes megkeresés el6tt
aktualis informacidkrdl legyenek szivesek
tdjékozddni a cskik.hu/kapcsolat oldalon,
vagy keressék kollégdnkat e-mailben vagy
telefonon.

Az alabbi esetekben kérjiik, tovabbra
is els6sorban telefonon, vagy e-mailben
keressék munkatarsainkat:

Egyéni véllalkozdék tdjékoztatasa:
tajekoztatas@cskik.hu, 62/554-250/3-as
hivészam

Kamarai nyilvantartdsba vétel: regisztracio
@cskik.hu, 62/554-250/2-es hivészam


http://www.cskik.hu/
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http://www.netzero.hu/
http://www.revgroup.hu/

