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Szegeden indult dtjara az Innovacidés Roadshow

innovacio: KULCS

a versenyképességhez

Aprilis elsején Gtjara indult az orszagos Innovaciés Roadshow, melynek elsé
adllomasa Szeged, a Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara (CSKIK)
Székhaza volt. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a Kulturalis és In-
novaciés Minisztérium kozos szervezésében megvalésulé programsorozat
egyedulallé lehetéséget kinal a vallalkozasok szamara, hogy megismerjék a
legujabb technolégiai trendeket, palyazati lehetéségeket és sikeres innova-

cios stratégiakat.

Az esemény résztvevdit Dr. Kékuti
Attila, kamarank elnoke és Csokay
Akos, a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara fétitkara koszontotte. A nyitd
el6adast Bodis Laszlo, a Kulturalis és
Innovacios Minisztérium innovaciéért
felel6s helyettes allamtitkara tartotta
Innovacié: a magyar versenyképesség
kulcsa cimmel. Greinstetter Baldzs
gazdasagfejlesztési programok végre-
hajtasaért felelés féigazgatd a GINOP
Plusz eddigi tapasztalatairdl szamolt
be, mig Prof. Dr. Kbnya Zoltan, a Sze-
gedi Tudomanyegyetem tudomanyos
és innovacios rektorhelyettese a re-
gionalis innovacids haldzatrdl tartott
tajékoztatot.

A GDP kétharmadat adjak

Bodis Laszlo eléadasaban arrdl
beszélt, hogy a kormany célja, hogy
hazankban minél tdbb innovativ val-
lalkozas mudkodjon, hiszen a terme-

[ékenység ndvekedése elsdsorban az
inNovacio révén érhetd el. Kitért arra
is, hogy azokban az orszagokban, ahol
a vallalati szektorban erésebb az in-
novacios aktivitas, termelékenyebben
muUkodnek a cégek, és a tarsadalom
jolléte is magasabb. Ennek ellenére
hazdnkban csak minden harmadik
vallalkozas innoval, tehat van még
teendd ezen a terlleten, viszont jo hir,
hogy az innovativ vallalatok adjak a
GDP kétharmadat és foglalkoztatjak
a dolgozok 54 szazalékat.

Magasabb béreket

tudnak fizetni

A szamadatoknal maradva, kozolte
azt is, hogy 58 szazalékkal hatékonyabb
az innovativ cégek mukdédése, ami
nem csupan a multiknak kdszénhets,
hiszen az eltérés a kis- és kozépvallal-
kozasoknal is [atszik. Mindemellett az
innovativ cégek a bérfizetés tekinte-

tében is kiemelkednek, 31 szazalékkal
magasabban allnak a nem innovativ
vallalkozasokhoz képest. Bédis Laszlo
elmondta, az elmult mintegy 10 évben
szinte két és félszeresére nétt hazank-
ban az innovacidé finanszirozasa, az
allami raforditas 2016 6ta 110 milliard
forintrél 320 millidardra emelkedett.
Mindekozben 2010 és 2022 kozott
dupladjara nétt azoknak a szama, akik
a kutatas, az innovacio és a fejlesztés
teruletén dolgoznak. Ennek kapcsan
uniés szinten a harmadik helyen all
Magyarorszag.

‘ Bodis Laszlo

Tamogatjak a vallalatok és

az egyetemek kozotti

egyuttmikodést

Jelentés elmaradas tapasztalhatd a
vallalati folyamatok hatékonysaganak
fejlesztésében, kuldndsen azokban
az innovaciokban, amelyek nem kéz-
vetlenul Uj termékek létrehozasa-
ra, hanem a gyartastechnoldégiara,
logisztikara vagy uUzleti modellek
fejlesztésére irdanyulnak — emelte ki
a helyettes allamtitkar. Bédis Laszld
hangsulyozta, hogy hosszu tavon az
innovacio osztdnzésének alapvetden
piaci folyamatként kell mikddnie.
Az allam feladata, hogy tamogassa
a tudasmegosztast és a tudashasz-
nositashoz szukséges szervezeti ke-
retek kialakitasat, kulonos tekintettel
az egyetemek, kutatdintézetek és
vallalkozasok egyuttmukddésére.
Emellett a szabalyozas, az adérend-
szer, valamint a finanszirozasi esz-
kozok biztositasa terén is szerepet
kell vallalnia. A palyazati lehet&ségek
kozul kiemelte a fokuszteruleti inno-
vacidés programot, amely 300-800
millié forint kdzotti tdAmogatast nydjt
a vallalatok termékfejlesztéséhez.
Hasonlé kezdeményezés segiti a ma-
gyar nagyvallalatok és egyetemek 3
kdzotti egyuttmuUkodeést is.
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> JO6n az innovaciés voucher
program

Az idei évben indult el az Uzleti folya-
matok megujitasat tamogaté program,
amely 20-50 milli6 forintos tamogatast
biztosit a cégek szamara. Az iparjog
palydzat keretében a vallalkozasok
visszaigényelhetik szabadalmi beje-
lentéseik koltségét, hamarosan pedig

elérhetéve valik az
innovaciés voucher
program, amely
professzionalis
szolgaltatasokkal
segiti a vallalkoza-
sokat — ismertette
a helyettes allam-
titkar.
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INNOVACIOS NAP

MINDEN, AMIT SZERE’TTE‘L VOLNA
MEGTUDNI AZ INNOVACIOROL, DE
NEM TUDTAD KITOL MEGKERDEZNI!

SZEGED §» MAJUS 14.

A NAP CELJA

A Csongrad-Csandadi Kereskedelmi és Iparkamara i3
programja nemcsak informativ, hanem
biztositva, hogy a
résztvevok valdban megértsék és magukévé tegyék az
innovécié fogalmat. Az esemény célja, hogy eloszlassa
mikézben

Klubjanak
interaktiv és élményalapd s,

az innovdciéval kapcsolatos félelmeket,
gyakorlati példak és személyes élmények
inspiréciot nydjt a jovébeli fejlédéshez is.

TERVEZETT PROGRAM

1m:15-12:00 Innovdcid hatdrokon tal és innen
- madsok hogyan csindljak?
(vallalkozésok
Szerbidbdl)

09:00 - 09:30 Nyito eléadds: Az innovéciorol
és annak fontossagarol
(Prof. Dr. Szabé Gabor fizikus, az ELI
ALPS Ugyvezetdje

12:30 - 13:15 Inspirdcios  eléadds:
ami megvdltoztatta az életlinket
- Gyobgyszer és olaj

(Prof. Dr. Dékéany Imre kémikus)

09:30 -10:15 Kerekasztal-beszélgetés: Hogyan
vdltoztatjia meg az innovdcio az
életlnket?

(véarmegyei véllalkozésok)

13:15-14:15 Azt hittemn nem innovalok, kiderult:
tévedtem! — interaktiv workshop
(Gyimesi Laszl6, a Mystic Nails
Hungary Kft. tgyvezetdje)

10:30-1115 Tord at az innovacios falat! -
hogyan szerezhetink pénzt az
innovativ tletek megvalésitédsahoz
(Kévesdi Gabor, a Brancsk6zésség.hu
vezet§ tisztségviseldje)

évi,

meg.

révén

Az esemény a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara " tdmogatasdval a 2024-2025.
] NGM_SZERZ/173/3/2024
Villalkozdsfejlesztési  projektben

Romaniabol,

Innovécio,

szamu
valésul

ERKEZNEK a palyszatok,
megkezdédott a KIERTEKELES

Folyamatosan érkeznek a vallalkozasok
jelentkezései a Demjan Sandor Tékeprog-
ramra, amelynek célja a mikro- kis- és
kozépvallalkozasok beruhazasainak osz-
tonzése, feltbkésitésuk, és ezzel hitelké-
pességuk javitasa. A vallalkozék marcius
3. 6ta nyujthatjak be palyazataikat, hogy
minddssze évente 5 szazalék kamattal bird
tékejellegl allami forrashoz jussanak, amely
a hozamtamogatas miatt jéval olcsébb
a piacon elérhetd, minimum 12-14%-0s
hozamelvarashoz képest.

A vallalkozasok akar O szazalékos dneré-
vel, kezességelvarasok nélkul is élhetnek
a lehetdséggel. A tékeigénylési folyamat
jelentésen leegyszerUsitett, ennek meg-
felel6en az elemeinek jelentés részében
automatizalt, digitalizalt és gyors, felhasz-
nalébarat kialakitasu felUletek alkalmazasa
mellett.

A t8kealap jelképes, 1 szazalékos uzlet-,
illetve tulajdonrészt szerez a tdmogatott
vallalkozasokban, mig a tékeforras 99
szazalékat tulajdonosi kolcsdn formaja-
ban biztositja a cégeknek — erre évente
szUkséges kamatot fizetnie a vallalkoza-
soknak. A bevont téke visszafizetése pedig
csak a futamidd végén, egy dsszegben
szUukséges.

. Az On fejlédése,
* amij referenciank!

. Az On fejlédése,
a'mi referenciank!

A programot a Magyar Kereskedelemi
és Iparkamara (MKIK) valésitja meg, a
Nemzeti T6keholding (NTH) és a Magyar
Fejlesztési Bank (MFB) kdzremukodésével.
A beérkezett palyazatok kiértékelése mar
megkezdd&dott, elsd korben varmegyei
szintld véleményezés torténik, ezt a terdleti
kamarak végzik el, ezt kdvetden tekinti
at az MKIK, az NTH és az MFB a pozitiv
elbiralast kapott anyagokat.

A vallalkozasok 2025. marcius 3-atdl
adhatjak be igényléseiket a http:/demjan-
tokeprogram.hu/ honlapon. A tékefinanszi-
rozasi lehetdéséget azok a Magyarorszagon
bejegyzett mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok
vehetik igénybe, amelyek arbevétele az
elmult 2 évben atlagosan legalabb 300
millié forint volt; legalabb 2 fét foglal-
koztatnak; legalabb 2 lezart Uzleti évvel
rendelkeznek; kft. vagy zrt. formaban
mUikodnek, és legaldbb 50 szazalékban
magyar tulajdonban vannak.

A Demjdn Sdndor T6keprogram marke-
tingkommunikacidja a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara tdmogatdsdval a 2024-2025.
évi, NGM_SZERZ/173/3/2024 szamd Vdllal-
kozasfejlesztési projektben valdsul meg.


http://demjantokeprogram.hu/
http://demjantokeprogram.hu/
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SZECHENYI KARTYA PROGRAM

HITELEK VALLALKOZASOKNAK

KAVOSZ
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KE DVEZC”) valtozasok a

Széchenyi Kartya Programban!

Marcius 21-ét6l kedvezé médosita-
sokat vezettek be a Demjan Sandor
Program keretében miikodé Szé-
chenyi Kartya Programban. Egyrészt
kedvezébbek lettek a finanszirozasi
lehetéségek egyes konstrukciok
esetében, masrészt kibévilt a prog-
ramban valé részvételre jogosultak
kore is.

Széchenyi Lizing MAX+ konstrukci-
6ban lehetdség nyilt Uj, tisz-
tan elektromos meghajtasu
személygépkocsi igénylésére
is, maximum brutté 25 mil-
li6 forintos vételarig. Ezen

kenységi korok esetén az (ar)bevétel
35%-a), illetve a vallalkozas Széchenyi
Kartydjanak szerz6dott keretdsszege,
valamint Széchenyi Likviditasi Hitelei
aktualis téketartozasainak egyuttes
Osszege tovabbra sem nem haladhatja
meg a vallalkozas el6z6 évi ado alapjaba
szamitd afa nélkuli bevételének/nettd
arbevételének 30%-at, a szallitds nem-
zetgazdasagi agba tartozd tevékenységi
kordok esetén az (ar)bevétel 35%-at.

VASAROLJON UJ, TISZTAN

geotermikus energia felhasznalasara,
viztakarékossagot célzd beruhazasokra,
valamint energiatakarékos termeléesz-
kdzok beszerzésére is. Emellett Agrar
Széchenyi Beruhazasi Hitel MAX+ konst-
rukciot terméfold-vasarlasi célzattal
ezentll kezdé (azaz egy teljes lezart
éves muUkodési multtal nem rendel-
kezd8) egyéni vallalkozok, éstermeldk,
OCSG-k is jogosultak igényelni.

A modositasok kovetkeztében a
programban ezentul részt vehet-
nek az alabbi fétevékenységet/hi-
telcél szerinti tevékenységet végzé
vallalkozasok is:

- Fegyver-, |6szergyartas (TEAOR'25
2530)

- Katonai hajé és vizi jarmud
épitése (TEAOR'25 3013)

- Katonai harci jarmd, hajo,
csonak, légi és Urjarmud javita-

iy B A ELEKTROMOS MEGHAJTASU
lizingkérelmek esetében a 2 23 : -
futamidé maximum 60 ho-  SZEMELYGEPKOCSIT :
nap lehet, a vallalkozas altal  gZECHENYI LIZING MAX+

fizetendd kamat mértéke
pedig fix évi 4,5%.

Uj, tisztén elektromos meg-
hajtasu személygépkocsi be-
szerzésére iranyulo lizingké-
relmet azon vallalkozasok
nyujthatnak be, amelyek

KONSTRUKCIOBAN A
CSONGRAD-CSANADI
KERESKEDELMI ES
IPARKAMARAVAL!

1] 1UNAF

.~ saéskarbantartasa (TEAOR'25
¢ 3318)

- Katonai légi, drjarmd gyar-
tédsa (TEAOR'25 3032)

- Katonai harci jarmu gyar-
| tadsa (TEAOR'25 3040)

- M.n.s. egyéb pénzugyi
kozvetités (TEAOR'25 6499)
- - Kockéazatértékelés, kar-
< szakértés (TEAOR'25 6621)

- Biztositasi Ugynoki, brokeri

megalapitasa 2022.12.31-én,
vagy ennél korabban tortént,
elézé lezart teljes Uzleti évi
netto arbevétele pedig mini-
mum 15 millié forint volt. Egy
vallalkozas legfeljebb 10 darab
dj, tisztan elektromos meg-
hajtasu személygépkocsira
vehet igénybe finanszirozast.

Széchenyi Likviditasi Hitel
MAX+ konstrukcid esetén

AZ IGENYLES FELTETELEI:

@ az auténak teljesen tjnak és tisztan
elektromos meghajtésinak kell lennie
@ a vételar maximum brutté 25 millié forint
lehet
@ azigényl6 vallalkozés alapitésa
2022.12.31., vagy ennél korabbi
@ az igényld vallalkozés el6z6 lezart teljes
tizleti évi nett6 arbevétele minimum 15
millié forint volt
Egy vallalkozas legfeljebb 10 darab Uj, tisztan elektromos
meghajtast személygépkocsira vehet igénybe finanszirozast.

A SZECHENYI LIZING MAX+ KONSTRUKCIG RESZEKENT HASZONGEPJARMUVEK, GEPEK, BERENDEZESEK,
ESZKOZOK, VONTATMANYOK, VALAMINT IMMATERIALIS JAVAK BESZERZESE TOVABBRA IS ELERHETO.

tevékenység (TEAOR'25 6622)

- Szerencsejaték, fogadas
(TEAOR'25 9200) a Szeren-
csejaték Zrt. értékesitési part-
nerek esetében

A Széchenyi Kartya Prog-
ram valamennyi konstrukci-
Oja esetében az igénylések
benyujtasara a Csong-
rad-Csanadi Kereskedelmi és

megszUnik az a korlatozas,
mely szerint a vallalkozas Szé-
chenyi Likviditasi Hitel MAX+
hiteleinek egyuttes szerz6-
dott 6sszege maximum 250
millié forint lehet, azonban
a vallalkozas igényelt, illetve
fennalld barmilyen tipusu Szé-
chenyi Likviditasi Hiteleinek
egyuttes szerzédott dsszege
tovabbra sem haladhatja meg az 500
millié forintot.

Egy uUgylet esetében az igényelt
hiteldsszeg — ahogyan korabban is —
maximum 250 millié forint lehet, de
maximum a vallalkozas utolsé lezart
évi add alapjaba szamitd afa nélkuali
bevétel/nettd arbevétel 25%-a (szallitas
nemzetgazdasagi agba tartozo teveé-

A téjékoztatds nem
Tovabbi informaci

IRODAINK:
Szeged, Parizsi krt. 8-12.
62/554-264, 30/412-9932,
30/388-7439, 30/792-3841
Hédmezdévasarhely, Lanc u. 7.
62/653-742

Mako, Deak Ferenc u. 29. fsz. 7.
30/534-0821

30/388-7429

Csongrad, F6 u. 19-21.
30/402-0578

SZKARTYA@CSKIK.HU
WWW.CSKIK.HU

s nem minGsill ajanlatnak. - :
Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamarét!

A toébblettdmogatott Széchenyi Be-
ruhazasi Hitel MAX+ és Agrar Széche-
nyi Beruhazasi Hitel MAX+ ,,ZOLD”
alkonstrukciéiban a hitelcélok kore
kibévult, igy ezentul fix 1,5%-0s éves
kamat mellett igényelhetik a vallal-
kozasok ezen konstrukcidkat, példaul
napelem- rendszerek telepitésére,

Szentes, Budai Nagy Antal u. 6.

Iparkamara szegedi székha-
zan (Parizsi krt. 8-12.) kivil a
térségi irodaiban - Hédme-
zovasarhelyen, Szentesen,
Makoén és Csongradon - is
lehetbséget biztositunk.
Elérhetéségeink, valamint
részletek a Széchenyi Kadr-
L= tya Program konstrukcioi
: a honlapunkon olvashatéak.
A tgjékoztatds nem teljes kord, és
nem mindsul ajdnlatnak.

A Demjdn Sdndor Program mar-
ketingkommunikdcioja a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara tadmo-
gatdsaval a 2024-2025. évi, NGM_
SZERZ/173/3/2024 szamu Vdllalko-
zasfejlesztési projektben valdosul meg.


https://cskik.hu/oldalak/szechenyi-kartya-program
https://cskik.hu/oldalak/szechenyi-lizing-max

Kornyezetvédelmi Innovacios Dijat nyert az Innomedio Kift.

Szegedrdl hoditjak meg Europat:
innovéacioval ZOLDITIK A FUVAROZAST

Csaknem két évtized utan el6szor palyazott dijra, és rogtéon Kornyezetvédelmi
Innovacioés Dijat nyert a szegedi Innomedio Kft. a 2024-es Magyar Innovaciés
Nagydij palyazaton, amelynek marcius 26-an volt az innepélyes dijatadéja az
Orszaghaz Fels6hazi Termében. A szegedi cég az innoTMS ugyviteli rendsze-
rével nemcsak hatékonyabbd, hanem fenntarthatébba is teszi a fuvarozast. A
6000 kamiont kiszolgalé, tobb mint 80 modulbdl allé rendszer segitségével
évente 125 ezer fa elliltetésének megfelelé CO-kibocsatas takarithaté meg.

— Mindennap azon dolgozunk, hogy
a rendszerUnk hogyan tud még tébb
értéket adni az Ugyfeleinknek — mondta
el kérdésuinkre Horvdth Péter, a szegedi
Innomedio Kft. Ugyvezetd tulajdonosa.
Kamarank onkéntes tagjat, a vallalkozas
alapitéjat, annak kapcsan kértlk interjura,
hogy a kézelmultban vehették at a Magyar
Innovacids Szovetség Kornyezetvédelmi
Innovacids Dijat.

A rendszer mindenben segit

— Az innoTMS ugyviteli szoftverink a
kdnyvelésen kivul minden masban se-
git a fuvarozéassal foglalkozé cégeknek
és munkatarsainak. A teljes Ugyvitelt
elvégzi a rendszer, hiszen végigviszi
az értékesitési folyamatot, arajanlatot

ad és elkésziti ahhoz az Utvonaltervet,
kiszamolja az 6nkoltséget és az arrést,
majd onnantdl, hogy a fuvarozé cég
elnyerte a megbizast, a szoftver segit
leszervezni a jaratot, vagyis azt, hogy
egy-egy kamion milyen Utvonalon és
sorrendben teljesitse a megbizdsokat, és
minél kevesebb kilométert tegyen meg
Uresen. A megbizasok teljesitését kdve-
téen a rendszerink a komplett pénzugyi

[gy mar 80-nal is tdbb modulja van a
rendszernek. Jelenleg az orszag top100
fuvarozé cégébdl mar csaknem 30-cal
dolgoznak egyutt, Romaniaban mar
10-nél is tobb Ugyfelet tudhatnak ma-
gukénak, és a rendszerUkben jelenleg
6 ezer kamion dolgozik.

1%-ért 125 ezer fa

— A teljes flotta éves szinten tdbb mint
600 millié kilométert tesz meg. A rend-
szerUnk altal, ha csak 1szazalékot tudunk

— javitani annak kapcsan, hogy toébb legyen

Horvath Péter az Orszaghazban vette
at a dijat

folyamatot elvégzi, tehat szamlaz, elsza-
mol, koltségelemzést végez.
Emellett, a soférok szamara van
egy applikacié, amin keresztul
kommunikalni tudnak veluk
a fuvarszervezdék, feladatokat
tudnak kuldeni szdmukra, a
soférok pedig dokumentu-
mokat tudnak szkennelni és
kuldeni, amelyet akar digitalis
alairassal is tovabbkuldhetnek
a megbizé felé a fuvarszerve-
z6k — avatott be Horvath Péter
a részletekbe.
Folyamatos a fejlesztés |
Jol [atszik, hogy mély szakértelemmel
dolgozik a vallalkozas, melynek munka-
tarsai kivald csapatot alkotnak, mernek
hibazni, és abbdl is tanulva, még jobb,
hatékonyabb munkat végezni. Raadasul,
figyelnek az ugyfeleik igényeire, azok
alapjan pedig folyamatosan fejlesztik
az inNnoTMS-t, és biztositjak partnereik
szamara, hogy mindig a legujabb verzié
segitségével szervezzék a fuvarozast.

a rakott kilométer és rovidebb az az ut,
amit Uresen tesznek meg a kamionok,
akkor az annyit jelent, mintha a csapa-
tunk minden évben 125 ezer fat Ultetne.
Mindig is hangsulyos volt a céglnk éle-
tében a kérnyezetvédelem és az, hogy
megreformaljuk a fuvarozast. A vilag
Osszes CO-kibocsatasanak 7 szazalékaért
a teherszdllitas a felelbs, ezért fontos,
hogy csdkkentsUk a kamionok futasat,
mikozben a teljesitményuket javitjuk,
gazdasagosabba tesszUk a mUkodést,
valamint csokkentjuk a CO-kibocsatast és
a szalléport. Ebben pedig az Ugyfeleink
is partnerek — emelte ki Horvath Péter.

Figyelnék az eurépai
fuvarozéi borzéket

Ebbdl eredéen a jovébeni tervik az,
hogy kidolgoznak egy olyan modult, ami
figyeli az eurdpai fuvarozéi borzéket —
amelyeken feladatokra tudnak licitalni a
fuvarozassal foglalkozd cégek —, és a rend-
szer 6sszegydUjti az Innomedio partnerei
szamara azokat a feladatokat, amelyek
iIIeszkednek az adott cég profiljéhoz

folyamatot, |gy a fuvarszervezdknek a
folyamat végén csak egy jévahagyast kell
majd adniuk. Ezaltal azokon a kilométe-
reken, amelyeken egyébként — megbizas
hidnyaban — Uresen futott volna a jarm,
megrakottan, megbizast teljesitve tud
majd haladni.

Szintén a terveik kozt szerepel a kulfoldi
partnerek keresése, valamint a jelenlegi
37 f&s csapat 50-60 fére bdvitése is.

Fenntarthatésagrol az SZKT telephelyén

A kamara 2020 6ta mukodd
HR-vezetdi klubja legutdbbi Ulését,
rendhagyé modon, a Szegedi Koz-
lekedési Kft. Trolibusz Telephelyére
szervezte, ahol Knezevics Viktor,

a Szegedi Kozlekedési Tarsasag
(SZKT) ugyvezetd igazgatdja latta
vendégul a klubtagokat, akik el6bb
Uzemlatogatason vettek részt, majd
aktuadlis témakat vitattak meg. igy

a tobb gazdalkodd szervezetet is
aktualisan érinté fenntarthatdsagi
kérdéseket, amelyek feldolgozasa-
hoz a cég vezetdje az Uzemlatogatas
megszervezésével, sajat gyakorla-
tuk és céljaik bemutatasaval jarult
hozza.

A klubrendezvény tovabbi részében
az SZTE GTK és az Econventio fiatalok
korében végzett pénzUugyi kultdra ku-

tatdsanak eredmeényeit ismerhették
meg a jelenlévé HR-szakemberek.

i



Marcius 20-an ismét a Szegedi Tu-
domanyegyetemmel k6z6s Pinceaka-
démiara hivtuk a vallalkozékat, akik
ezuttal arrdl hallhattak el6adasokat az
Al EDIH két munkatarsatél, dr. Szabé
Zoltantdl és dr. Janki Zoltantél, hogy
miként tudnak automatizalni a mes-
terséges intelligencia segitségével az
iparban. A jelenlévéknek feladatspe-
cifikus iparagi példakat is bemutattak
a szakemberek.

A szakemberek szerint érdemes segitsé-
gul hivni a mesterséges intelligenciat (Ml)
példaul a monoton fellgyeleti feladatok
elvégzésére, az éles adatok elemzésére,
vagy éppen az emberi szemmel nehezen
kivehetd részletek detektalasara. De a
nagy nyelvi modellek, tobbek kozt a
ChatGPT altal nyujtott lehetéségeket is
érdemes kihasznalni, hiszen dsszefog-

lalok és jelentések automatikus irasara,
panaszkezelésre, forditasra és jegyz6-
konyvek irasara is kivalo segitség.

Ugyanakkor azt javasoltak, hogy ne
csak felhében mUkoddd Mi-vel dolgoz-
zunk, hanem gépekre telepithetd, vagyis
helyi segitséget is hasznaljunk, hiszen
azonnalisag esetén csakis az utébbi tud
megfelelé munkatars lenni. A felhében
mMUkods MI késleltetve dolgozik, tehat
fel kell téltsuk neki az adatokat, majd
az altala generalt informacidkat le kell
toltenunk, ez pedig nem mindig fér bele.
Emellett az adatkezeléssel kapcsolatos
bizalmatlansag is fennall a felhé esetében.
A helyi Ml esetében jo hir, hogy egyre
pontosabb, okosabb modellek jonnek
létre, egyre kisebb hardverigénnyel,
igy mar kevésbé igaz az az allitas, hogy
a helyi Ml képességei limitaltabbak a
felhGalapuhoz képest.

Pinceakadémia: AUTOMATIZALAS

az MI segitségével

Az eléadas soran bemutattak a résztve-
v6knek azt is, hogy mi mindenre képes
a mesterséges intelligencia, ugyanis egy
kézzel rajzolt tervbdl szinte néhany perc
leforgasa alatt elkészitett egy websho-
pot, amit mar csak tartalommal kellett
megtdlteni, minden szukséges hatteret
megteremtett az Ml.

De sz6 volt tobbek kozt arrdl is, hogy
az Ml segitsége kérheté a hibas és az ép
csomagok osztalyozasaban, a konténer-
telitettség meghatarozasaban, a szabad
UlShelyek szamanak meghatarozasaban,
a dobozon |évé felirat leolvasasaban és
a dobozok utvonaldnak nyomon kove-
tésében is.

Az esemény a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara tadmogatdsdval a
2024-2025. évi, NGM_SZERZ/173/3/2024
szdmu Vallalkozdsfejlesztési projektben
valdésult meg.
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VIESTERSEGES
INTELLIGENCIA,
MINT I\IIUNKATARS
ELOADAS

ES SZENTESEN

az AIEDIH
szakembere

A PROGRAMROL:

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a Szegedi
Tudomanyegyetem Szoftverfejlesztés Tanszékének szervezésében
Hédmezévasarhelyen és Sz n varjuk azokat, akik megismerkednének a
mesterséges intelligencia (MI) alkalmazasanak lehetGségeivel. A résztvevok
mindenki szdmara érthet6, altalanos alapozé eléadast hallhatnak az MI-rél.

» O

Aprilis 24. Hédmezévasarhely entes ju

14:00 - 16:00 Ginkgo Hotel**** és
Konferencia Kft.

Megyehéza Konferencia 14:00 - 16:00
és Kulturdlis Kézpont

AZ ESEMENYEK INGYENESEK, DE REGISZTRACIOHOZ KOTOTTEK!

RESZLETEK ES REGISZTRACIO: :
www.cskik.hu/esemenyek JELENTKEZZ!
‘Az események a Mag) )/a r Kereskedelmi és Iparkamara témogaléséval a 5

2024-2025. évi Vallalkozasfejlesztési projektben valésul me

Dr. Szab6 Zoltan,

Kamarai Pénziigyi Alapok

Forrast keres fejlesztési tervei megvalositdasahoz?
A Csongrad-Csanddi Kereskedelmi és Iparkamara
kramatmentes, visszateritendé tamogatdssal segit!

o Akar 80%-os tamogatasi
intenzitas

o Akar 10 millié forint forras
min. 36 hénap tagsag utan

o Akar 2 millié forint forras
12 hénapnal révidebb
tagsag esetén

Akar 5 millié forint forras
12-36 honap tagsag esetén

41

Kornyezetvédelmi fejlesztésekre
Kiallitasokon valé megjelenésekre

Gépek, berendezések, .
eszkozok beszerzésére

K+F+| fejlesztésekre

o Telephelyfejlesztésre,

Készletfinanszirozasra -kialakitasra

RESZBEADASI HATARIDO:
2025. JUNIUS 2.

RESZLETEK:

www.cskik.hu/oldalak/alapok


https://cskik.hu/oldalak/alapok
https://cskik.hu/esemenyek

HUMAN KLUB: Hogyan épits holnaptdl erésebb csapatot?

A Csongrad-Csanadi Kereske-
delmi és Iparkamara és a Human
Szakemberek Orszagos Szoévetsége
(HSZOSZ) marcius 25-én tartotta
klubrendezvényét. A Human Klub

témavalasztasat az a felismerés
inditotta, hogy a szervezeten belul
a toborzas, kivalasztas, megtartas,
fejlesztés rengeteg id6be, energiaba
telik, sokszor okoz fejfajast, és nem
kevés pénzbe kerul.

A problémat meghivott eléadonkkal, tos és objektiv tUkrét kapott az egyéni
Székely Gaborral, a Profiles International ,muUkdédési mechanizmusrdl”, a kompe-
Hungary Kft. (https:/profiles.hu/rolunk/) tencidirdl, a hosszu tavu kapacitasarol.
ugyvezetdjével dolgoztuk
fel, aki lehetévé tette, hogy
egy ProfileXT online kom-
petencia-felmérés tesztet
toltsenek ki a résztvevék.

A kiértékelést kovetden
kdzdsen dolgoztak fel az
eredményeket, ki-ki pon-
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Szegeden él6 kinai Uzletember kapta a kamara dijat

Ertéke van a halanak is

JOY BACSI

uzleti filozofidjaban

A kamara uzleti estjén adtak at sziikebb patriank legrangosabb gazdasagi
kitlintetését, a Csongrad-Csanad Varmegye Gazdasagaért dijat. A rangos
elismerést Cao Zheng Yin, vagy, ahogy baratai, ismerései szélitjak, Joy bacsi,
kamarank 6nkéntes tagja kapta. Kézel 30 éve nyitotta meg elsé éttermét
Szegeden - mara viszont mar kézel szaz vendéglatéhely tartozik a Sherry
Etteremlanchoz orszagszerte, és 1100 embernek biztosit megélhetést. Joy
bacsi hiiséges Szegedhez, itt él, a cég kézpontja is itt van. Ugyanazokat az
értékeket tartja fontosnak az lUzleti életben is, mint a maganéletben: becsu-
let, alazat, tisztelet, segités, koszénet és hala, szorgalom, tanulas, fejlédés.
Tamogatasara mindig szamithatnak a jészolgalati szervezetek is, akar allami
gondozasban él6 gyermekekrél, akar raszorulé csaladok segitésérol van szo.

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és
Iparkamara gazdasagi dijanak buszke
tulajdonosa Cao Zheng Yin (ejtsd: Cao
Cseng Jin), akit baratai, ismerdései és
tulajdonképpen mindenki Joy bacsinak
hiv. Megszoélitasban a ,bacsi” a kinai
kultdraban a tisztelet jele, fuUggetlen az
életkortdl.

Cao Zheng Yin eredeti végzettsége
szerint kdzgazdasz, 1986-ban
fejezte be az egyetemet szU-
|6foldjén, a kinai Sanhszi tar-
tomanyban. A diploma meg-
szerzése utan a Bank of China
pénzintézetnél kezdett el dol-
gozni. 1991-ben viszont Mar jé
messze hazdjatdl, a vilag egy
masik gyonyorl szegletében,
Szegeden talaljuk. Nem a szél
fujta ide, egyik kinai baratja
javasolta neki a Tisza-parti
varost, aki ekkor mar jaratos
volt Szegeden.

Kozel 100 étterem

Joy kezdetben kulkereskede-
lemmel, a két orszag kdzotti export-im-
porttal foglalkozott, nem voltak tul jok a
tapasztalatai, a vendéglatasban viszont
[atott fantaziat. 1996-ban Szegedre hoz-
ta csaladjat, feleségét Zhao Pei Zhent
(ejtsd: Csao Pej Csen) és az akkor hét
és fél éves kislanyat, és ugyanebben az
évben megnyitottak elsé éttermuket
a Bocskai utcdban, kinai szakacsokkal.

A Peking étterem gyorsan népszerU
lett a varosban, igy aztan két évvel ké-
s6bb, amikor a Rokusi Tesco nyilt, nem
sokaig volt kérdés, hogy ki Uzemeltessen
benne kinai gyorséttermet, mint ahogy
a Szeged Plazaban, vagy késébb a Nap-
fényparkban sem. A WOK' n Go étterem
a Nagyaruhaz passzazs soran pedig mar
egy masik torténet.

Az elsé szegedi sikerek utan a Sherry
Etteremlanc hamarosan megindult or-
szagos hoditd atjara, 1998-ban Hodme-
z8vasarhelyen kezdtek, aztan varosrol

varosra haladtak, 2008-ban beléptek
Budapestre is — csak a févarosban és
kornyékén legalabb husz éttermuk van,
orszadgosan pedig mar kozel a szaz.
Afejlédés, az innovacié persze nemcsak
szamokban mérendd, a Sherry étterem-
lanchoz mar négyféle brand, étteremtipus
tartozik: a Sherry,a WOK’ n Go, a HiCook
és a Sakura Ramen. Mindegyikben kinai

szakdacsok féznek, ajanlassal veszik fel
Oket, a toborzasban kozremUkodik a
vallalkozas pekingi iroddja is. Minden-

Joy bacsinak Dr. K&kuti Attila, a kamara
elnoke adta at a dijat.

ki mas magyar az éttermekben, mint
ahogy Joyon és feleségén kivul a cég
kdzpontjaban is.

Franchise Joy médra

A cég vezetdje hamar rajott, hogy
ha mindenhol ugyanazt a mindséget
szeretnék tartani, akkor érdemes fran-
chise-rendszerbe szervezédni. De nem
mindegy, hogy kik lesznek a partnerek.
Joy biztosra szeret menni, csak olyat
valaszt franchise-partnernek, akit mar
kiprébalt — legalabb &t éve dolgozik nala,
bizonyitotta alkalmassagat, megvan
benne az alazat, és tudja azt is mondani,
halasan készéndm. O biztos, hogy kap
lehetéséget a cégtdl.

A bizalom persze szép dolog,
de egy ilyen nagy étteremlanc
esetében nemcsak elvaras a
magas és stabil minéség, a
szabdlyok és a higiéniai el6-
irdsok maximalis betartasa,
de mindezek ellenérzése is
elengedhetetlen feltétel a
sikeres mUkddéshez és fej-
|6déshez. Van is a cégnél egy
mind&ségellendrzé csoport,
amelynek éppen az a feladata,
. hogy jarja az orszagot és |a-
togassa az éttermeket. Ahova
persze barmikor betoppanhat
Joy bacsi is.

Nem elég egyszer bizonyitani

Ettermeikben vasarnap délutadnonként
vannak a nagytakaritasok, Joy elvarja,
hogy az eredményrél képekben is tajé-
koztassak 6t. Telefonjan tengernyi fotét
tud mutatni a tisztasagrdél — a pultok
alél vagy a raktar polcairdl is. A rendet
nemcsak azért tartja fontosnak, hogy
megfeleljenek az élelmiszer-biztonsagi
és higiéniai eléirasoknak, meggyézddése,
hogy a vendég is ott fogyaszt szivesen,
ahol tisztasag van korulotte. A WC-ben
is. ,Ha mindent betartunk, akkor nem
lehet belekdtni semmibe, ezt mondom
mindenkinek” — jegyezte meg.

A cég vezetdje ugyanezt az igényes-
séget varja el a kommunikacidban is,
alap megszdlitas a ,Legyen szives!” A
vendégben ne keressenek hibat, 6 az
isten, akinek mindig joérzéssel, derlsen
kell tavoznia. Azt is el szokta mondani
kinai kollégainak, hogy ,kulféldiek »



> vagyunk, nem elég egyszer, kétszer,
haromszor bizonyitanunk, folyamatosan
ezt kell tennunk — és akkor biztos, hogy
elfogadnak és befogadnak benninket
a magyar emberek.”

Nem En, hanem Te

Joy Uzleti médszere elsé hallasra meg-
hokkenté: ,Nem az az elsé gondolatom,
meglepddésemet, elmagyarazza: ,Ha te
jol jarsz, elégedett vagy, igyekezni fogsz
becsulettel, j6l végezni a munkadat, és
hosszu tavon tudunk egyutt dolgozni.
Es akkor én is jol jarok. Ha azt latom,
hogy nem elényds neked az Uzlet, meg
sem kotom.”

Nem mindennapos dolog az sem,
amikor egy Uzletember halardl beszél.
Tulajdonképpen mindenért, amit elértink,
halasak lehetUnk valakinek — mondja. Egy
régi kinai mondast szokott idézni: ,Ha a
kutbdl vizet meritesz, gondolj arra is, aki a
kutat kiasta.” O els6ként Magyarorszagnak
halas, amely 34 évvel ezelbtt befogadta.
Nagyot nevetett, amikor megjegyeztem,
hogy most mar talan Magyarorszag is
halas lehetne neki, hiszen 1100 embernek
munkat ad, és megszamlalhatatlanul

sokszor és sokunknak szerzett gasztro-
ndmiai élvezetet és tarsasagi élményt
éttermeivel. J6l mondja, a Csongrad-Csa-
nadi Kereskedelmi és Iparkamaratoél ezt
most megkapta — Joy buszke is a dijra.

Magyaran szélva

A tanulds és a szorgalom vissza-visz-
szatéré elem Joy megnyilatkozasaiban,
ami nem véletlen, hiszen szamos kihi-
vassal talalkozott mar 1996-ban is, amikor
harmincévesen, kinaiként, Szegeden
belefogott a cégalapitasba: szoveveé-
nyes magyar jogszabalyi kornyezettel,
és a még ennél is rejtélyesebb magyar
nyelvvel talalta magat szembe. Az el6b-
bire a szinte mar csaladtagnak szamitoé
ugyvezetdje, Toth Erzsike személyében
taldlta meg a megoldast, aki maig nagy
hozzaértéssel gondoskodik arrél, hogy
a cégnél mindig minden jogszabalyt,
eléirast idében megismerjenek, alkal-
mazzanak és betartsanak. Ami pedig a

magyar nyelvet illeti, hamar szembesult
azzal, hogy hidba beszél 6 angolul, nem
sokra megy vele kornyezetében. ,Meg
kell tanulnom magyarul, ha szét akarok
érteni velUk!” — konstatalta. Es sikerUlt. Ez
az interju is magyarul készult, tolmacs
segitsége nélkul.

A Covid alatti kényszeru éttermi be-
zarasok idején Joy gondoskodott kinai
kollégairdl is, egy feltétellel: tanuljanak
magyarul, mindennap - tankdényvet
is kaptak hozza. A cégkozpontban

Joy az 6kori bdlcset, Konfuciuszt
idézte: ,Ha harom emberrel talalkozol,
egytdl kdézUluk biztosan tanulhatsz
valamit.”

A fejlédésre egyébként maga a cég-
vezetd mutat példat, most éppen azt
tervezi, hogy élelmiszer-logisztikai koz-
pontot nyitnak Kecskemét mellett. Szol-
galtatasaikat 500 kilométeres kdrben
képzeli el, elsésorban késztermékeket
szeretnének beszallitani kereskedelmi
lancoknak.

Két hazaban

Joy egyUltt viszi a céget feleségével.
GCyermekeik, mindketten, a Szegedi
Tudomanyegyetemen végeztek, lanya
orvos, az egyik budapesti kérhazban
gyermek-szivsebész, fia — aki mar Magyar-
orszagon szUletett — pedig kdzgazdasz, 6
egy nemzetkdzi Uzleti tandcsadd cégnél
dolgozik. A csaladi vallalkozasban egyik
gyermek sem vesz részt, de Joyt baratja,
Torok Gyorgy azzal szokta vigasztalni:
»Nyugi, Joy bacsi, a j6v6 Utjai kifurkész-
hetetlenek...

Joy rendszeresen jar —ahogy mondja -
»haza Kindba", és azzal indul vissza, hogy
megyek ,haza Magyarorszagra”. Ahol

pedig, ahol csupa magyar munkatars
dolgozik, szerda délutdanonként egy-
egy o6rat kinaiul tanulnak — nyelvtanar
segitségével.

Mindig egy Iépéssel tovabb

Joy szerint ambiciok nélkul nincs val-
lalkozas, csak fejl6d6képes ember ké-
pes alkalmazkodni a valtozasokhoz. igy
jonnek létre az étteremlancban, egyre
nagyobb szamban, a magasabb kate-
goriat képviseld éttermek is. El is varja
kinai kollégaitdl, franchise partnereitdl,
hogy tanuljanak, fejlédjenek, idérél idére
mutassak meg, képesek-e tovabblépni.
VelUk évente egy-egy nagy 0sszejove-
telen is talalkozik, legutébb tébb mint
haromszazan koszontdotték egymast,
finom kinai ételekkel, ajandékokkal, sajat
kis kultdrmusorral.

egyébként mar tébb idét toltott, mint
szUléhazajaban. Azt szokta mondani,
hogy 6 mar nemcsak magyar, hanem
szegedi magyar.

Orfi Ferenc
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NOi Vezetdi Klub

A munkahelyi,
ELISMERES

csodakra

kepes

Elismeré szavak, mindségi id6, segité kéz, figyel-
mes ajandék, elismerd érintés - ez a munkahelyi
elismerés 5 nyelve, amelyrél Novakné Halasz Anna

marketing-szakk6zgazdasz, a kamara NGi Vezet6i

KIubjanak vezetOJe tartott el6adast a klub aprilis

9-ei programjan.

A szakember ramuta-
tott, fontos, hogy a vezetd
hiteles legyen, hiszen vi-
selkedéseével és kommu-
nikaciodjaval peldat mutat
az alkalmazottaknak, igy,
ha mondjuk, é gyakran
hazudik, akkor kdnnyen
eléfordulhat, hogy késébb
a dolgozék sem mondanak
majd igazat. Emellett a
klubvezetd szerint a veze-
téknek tisztaban kell lenni-
Uk azzal is, hogy a kollégaik
hogyan érzik magukat, mi
okoz szamukra nehézsé-
get. Eppen ezért érdemes
ledlni és kommunikalni
mindenkivel, hiszen példaul
tudnia kell egy vezetének
arrél, hogy az alkalmazottja
azért rosszkedvl, lehangolt,
mert gyaszeset tortént a
csaladban - ilyen nehéz
helyzetekben pedig segitd
kezet is tudnia kell nydjtani
a megértés mellett.

Felhivta a figyelmet arra
is, hogy a dolgozdi elége-
dettség nem a fizetéstdl
flgg elsésorban, a felmé-
rések szerint ugyanis az
csak nyolcadik a sorban,
sokkal inkabb az szamit,
hogy érzi-e a dolgozé azt,
hogy a munkajat megbe-
csulik, elismerik. Ugyan-
akkor személyre szabott

elismerésre van szukség,
ami egyébként javitja a
munkahelyi kulturat, a po-
zitiv munkahelyi légkort.

Novakné Haldsz Anna
szerint az elismerés 5
nyelvén keresztul elérhe-
t8, hogy mindenki jobban
teljesitsen, javuljanak a
munkahelyi kapcsola-
tok, erdsiti a munkahely
iranti elhivatottsagot és
elkotelezettséget, javitja
a vevoli elégedettséget és
a cég gazdasagi eredme-
nyét. Persze ehhez min-
dennap kemény munkat
kell fektetni abba, hogy a
munkavallalok érezzék a
megbecsulést.

A kemény munkanak pe-
dig beérik majd a gyumol-
cse, hiszen azokon a mun-
kahelyeken, ahol elismerik
a dolgozdkat, kevesebb a
hianyzas, kisebb mértéku
a munkaeré-elvandorlas,
kevesebb a munkahelyi
baleset és lopas, jobbak a
vasarloi értékelések, na-
gyobb a termelékenység és
megndvekedett a nyereség.

Az esemény a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara
tamogatasaval a 2024-2025.
évi NCM_SZERZ/173/3/2024
szamu Vallalkozdsfejlesztési
projektben valosult meg.

z‘ﬁ\

Egy évtizednyi inspiracio,
batorsag és vezetdi erd

5 5 5 é
A 10 EVES A CSONGRAD-CSANADI 4
SN 2
7 KERESKEDELMI ESIPARKAMARA
% NOI VEZETOI KLUBJA 5
& "5
‘ Tiz évvel ezel6tt indult utjara egy kozosség, amely mara a [
& noéi vezetok talalkozohelyéve, tamogatojava és inspiracios 4 4
5 forrasava valt. Most, a jubileumi konferenciankon az ész, a £
sziv és a batorséag erejére épitunk, hiszen ezek az értékek ,\\!&I

vezetik azokat a ndket, akik vallalkozni mernek
Egy kilonleges nap var Onre, ahol el6adasok, kerekasztal-
beszélgetések és kapcsolatépitési lehetéségek altal
merithet inspiraciot, batoritast és uj lenduletet.

MAJUS

6.

Csatlakozzon hozzank, és unnepeljik egyutt
kozossegunk tizéves sikertortéenetet!
Akik mar biztosan velink tnnepelnek:

CSKIK SZEKHAZ 2. EMELET

L] )

é’j a KECSMAR ZSUZSA ge. LIPOVSZKY CSENGE

F e STAHL JUDIT
)

RESZLETEK: WWW.CSKIK.HU

Az esemény a Magyar Keres kedelmi
s ’//u/ vmara tdmogatdsdval,

a Vi I/Z sfejleszté y/mull/m valdsul meg. =

A m,.vf%

GENERACIOS KULONBSEGEKBOL
STRATEGIAIELONY

A generaciok kozti kilbnbségek — ha nem kezelik tudatosan —
félreértésekhez, rejtett feszlltségekhez vezethetnek a szervezetben. Ezek
felismerése és tudatos kezelése ugyanakkor jelentds versenyeldnyt teremt.
Ebben nylit segitséget a valakozok szamara a Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és Iparkamara szentesi rendezvényén.

Tartson vellink!

MAJUS 15., 14:00

@ SZENTES, SZECESSZIOS HAZ '\

(SZENTES, PETOFI UTCA 2)
Az elbadas célia, hogy a vallalkozok mélyebb
megertést nyerjenek a generaciok kozotti
eltérések mogotti valodi mozgatorugokrol, és
ezekre épitve Uj szemlélettel tekintsenek sajat
csapatukra.

Princz Andrea

tréner, tanacsado,
pszichologus

Az esemeényen valo részvetel
ingyenes, de regisztraciohoz
kotott!

www.cskik.hu


https://cskik.hu/esemenyek/egy-evtizednyi-inspiracio-batorsag-es-vezetoi-ero-10-eves-a-noi-vezetoi-klub
https://cskik.hu/esemenyek/generacios-kulonbsegekbol-strategiai-elony

ért el a kama

A Csongrad-Csanadi Ke-
reskedelmi és Iparkamara is
ott volt a Hodmezdvasarhelyi
Szakképzési Centrum (HSZC)
.Cégek Piaca” rendezvényso-
rozatanak mind a négy hely-
szinén. A kamara szakképzési
igazgatosaganak munkatarsai
segitették a tanuldkat a pa-
lyavalasztassal, szakképzéssel
kapcsolatos kérdések terén.
Masodik programelemként a
diakok a virtualis valésagban
ismerhették meg az ipar-
kamara ,VR" készulékének
segitségevel a legnepszertibb
agazatokat, valamint az ,En
utam” palyaorientacios tarsas-
jaték segitségével jarhattak
Vegig egy egész életpalyat.

A CSKIK az alabbi HSZC-
tagintézményekben tamo-
gatta a szakképzést népsze-
rdsité nagyrendezveényt az
alabbi helyszineken: Csong-
radi Saghy Mihaly Techni-
kum, Szentesi Zsoldos Ferenc
Technikum, Corvin Matyas
Technikum és Szakképzd

Idén mar 648 didkot

ra

Iskola, Makoi Navay Lajos
Technikum és Kollégium.

A palyaorientacios rendez-
vénysorozaton mintegy 200
fiatalt informaltunk, valamint
értunk el interaktiv program-
elemunkkel.

A tavaszi idészakban ka-
marank az iskolakkal valé
kapcsolattartassal is segitette
a palyaorientaciés progra-
mok tervezését. Csak az elsé
negyedévben 17 iskolanal 25
palyaorientacios osztalyfé-
noki oraval 648 diakot ért
el a kamara.

Kamarank a Szakma Sztar
Fesztival dontdjére, aprilis
28-an és 29-én, 8 autébusz-
szal, 410 diak szallitasaradl
gondoskodik.

A projekt a Kulturdlis és In-
novacios Minisztérium finan-
szirozdsdaban valosul meg a
Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap
képzési alaprész terhére, a
projekt és a KézremUukoddi
szerzddés szama: NFA-KA-
KIM-6/2024/TK/05.

fel

SZAKMA SZTAR FESZTIVAL
2025. APRILIS 28-29. | HUNGEXPO

Telthazas ROBOTIKA

szakkdorok a varmegyében

Az utdébbi években egyre
nagyobb figyelem iranyul
a robotikara és a progra-
mozasra, hiszen ezek a te-
ruletek kiemelten fontos
szerepet jatszanak a jové
technolégiai fejlédésében.
Eppen ezért a szegedi ro-
botika szakkdreink utan
a vidéki varosokban, igy
Hodmezbévasarhelyen,
Szentesen és Csongradon
is elindultak a robotika fog-
lalkozasaink. Hodmezdva-
sarhelyen és Csongradon a
3-4-5. osztalyos tanuldoknak,
mig Szentesen a felsé ta-
gozatos diakoknak (6-7-8.
osztaly) tartunk 6 héten
keresztul, heti 2 alkalommmal
foglalkozasokat, 6sszesen
51 gyermek részére.

A szakkdr irdnti érdekl6-
dés 6riasi, melyet a tobb-

Tdzvédelmi
szakvizsga
a kamaraban

Kamarank DMG Oktatasi
Nonprofit Kft.-je aprilis 30-
an tlzvédelmi szakvizsgat
szervez az aladbbi szakagban:

Hegesztdk és az épitbipari
tevékenység soran nyilt
langgal jaré6 munkat vég-
z6k.

szoros tuljelentkezés is
mutat. Természetesen
igyekszUnk minden ér-
deklédbének helyet bizto-
sitani, ezért H6dmezbva-
sarhelyen idén még két
alkalommal, mig a masik
két jarasban &sszel Ujabb
csoportot inditunk. A dia-
kokban hatalmas az érdek-
|6dés és a tanulasi vagy a
modern technolégidk irant.

Varjuk az e foglalkozasi
szakagban tevékenykedd
szakemberek, vallalkozasok
megkeresését a tanfolyamra
torténd beiratkozashoz.

A képzés részletei, és a
jelentkezéshez szlikséges

elektronikus lrlap a kamara
honlapjdan taldlhata.

DMG Oktatdsi Nonprofit Kft
felnSttképzési nyilvantartdsi
szdma: B/2020/000338



https://cskik.hu/hirek/elerheto-a-szakmai-versenyek-dontojebe-tovabbjutottak-listaja
https://cskik.hu/hirek/elerheto-a-szakmai-versenyek-dontojebe-tovabbjutottak-listaja
https://cskik.hu/esemenyek/tuzvedelmi-szakvizsga-hegesztok-es-az-epitoipari-tevekenyseg-soran-nyilt-langgal-jaro-munkat-vegzok-szamara-1-es-szakag
https://cskik.hu/esemenyek/tuzvedelmi-szakvizsga-hegesztok-es-az-epitoipari-tevekenyseg-soran-nyilt-langgal-jaro-munkat-vegzok-szamara-1-es-szakag
https://cskik.hu/hirek/tajekoztato-szakma-sztar-fesztival
https://cskik.hu/hirek/tajekoztato-szakma-sztar-fesztival
https://cskik.hu/hirek/szakma-sztar-fesztival-2025-zaroceremonia-es-unnepelyes-eredmenyhirdetes-helyszin-es-idopont
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Uj amerikai vamtarifakat vezettek
be

Az Egyesult Allamok 2025. aprilis
2-atdl uj, akar 10-52%-o0s vamtarifakat
vezetett be, amelyek jelentds kdltség-
ndvekedést okozhatnak az EU-bdl és
mas orszagokbdl exportald vallalko-
zasok szamara. A magyar cégeknek
érdemes exportpiacaikat diverzifikalni,
kdltségstrukturajukat optimalizalni és
technoldégiai fejlesztésekkel ndvelni
versenyképességuket.

Tarsadalmi egyeztetésen a be-
ruhazas-6sztdonzési rendelet moé-
dositasa

A Kormany 2025. marcius 13-an tar-
sadalmi egyeztetésre bocsatotta a
beruhazas-osztonzési célelbirdnyzatot
szabalyozé EKD-rendelet mddosi-
tasat, amely jelentés konnyitéseket
tartalmaz az eszkdzalapu, képzési és
K+F tamogatasok feltételeiben, kulo-
ndsen a kkv-k szamara. A tervezet (j
tamogatasi kategodriat vezet be, noveli
a képzési projektek idétartamat, és
lehetbvé teszi az elbleg igénylését
is, egyes rendelkezések pedig mar
a folyamatban |évé palydzatokra is
kihatassal lehetnek.

Adategyeztetési felhivas indul a
NAV-nal

A NAV 3aprilis 3-4tél adategyezteté-
si felhivasokat kuld azon cégeknek,
amelyek egyszerUsitett foglalkoztatast
jelentettek be, de nem szerepeltették
a munkavallalét a bevallasukban, még
akkor sem, ha a munkavégzés meg-
hidsult. A hibak szankciomentesen
15 napon belul javithaték, azonban
egyuttmukddés hianyaban akar 300
ezer forintos birsag is kiszabhato.

Uj szabalyozas az e-pénztargépek
bevezetésérodl és hasznalatarol

A 2025. marcius 31-én kihirdetett
rendelet alapjan 2025 juliusatdl valaszt-
hatdk az uj, felh6- vagy hardveralapu
e-pénztargépek, amelyek egyszerlbb
szabalyozads mellett mlUkodnek, és
hasznalatukat a NAV felUgyeli. Az on-
line pénztargépek 2028. julius 1-jéig
maradhatnak hasznalatban, de az (j
tipusokra valé fokozatos atallas ajanlott
a koltséghatékonysag és a digitalis
megfelelés érdekében.
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A webdaruhazakra is érvényes a kis-
kereskedelmi adéfizetési kotelezettség

Awebaruhazakat is terheli a kiskeres-
kedelmi add, amely 500 millié forintos
arbevétel alatt 0%, efelett pedig 0,1%
meértékd, és a platformon értékesitéknek
bevallasi kotelezettségUk van akkor is,
ha nem fizetnek addt, a bevallasban
pedig a platformokat és az arbevételeket
kulén-kulon is fel kell tuntetnitk.

Diamant Mané kényvnyomdaja Mindszenten

Mindszent 1884-t6l a Tiszantdli ja-
ras székhelye volt. S mint ilyen jogu
telepulés 6nallé konyvkiadoéval is
rendelkezett. A Diamant Mano-féle
Koényvkiado és Nyomda a 19. szazad
végi kornyékbeli hetilapok és konyvek
f6 kiaddja volt. Itt jelent meg par évig
vasarnaponként példaul: a ,Mindszent

és Szegvar videke" cimU hetilap, az
JAIfoldi hirlap” és a ,Mindszent”. A

A tantestilet dltal javasolt és (songradmegye tanfeligyeldsdge dltal hasznalni
engedélyezett

feil=cl=d tan Tz-ﬁny-v-ek
eredeti bolti aron, nemkilémben
naptiralz 1891. Svre

nagy vdlasztélksban Ixaprhatdls
DIAMANT MANO

ingy, papir- 8 irodasser Kerestedintben Mindicenten.

KERESSE B’IZALOM MAL
KAMARANK
TERSEGI IRODAIT!

Szigoritasok az Online Szamla rend-
szerben

A NAV 2025. julius 1-jétél szigoritja
az Online Szdmla rendszer validacioit,
tobb figyelmeztetés hibava mindsul,
ami elutasitott adatszolgaltatasokat
és potencialis addellendrzést eredmé-
nyezhet, a tervezett moédositasokrol
majus 31-éig varjak a véleményeket
a GitHub-on.

Szegvar, Mindszent és Szentes Kkor-
nyékbeli telepuléseken élék aktualis
témakrdl (politikai, gazdasagi) érte-
sulhettek a lapok hasabjairol.

A felsorolt kiadvanyok online is
elérhetdk és lapozgathatdk az Orsza-
gos Széchényi Konyvtar digitalizalasi
munkajanak koszonhetden.

Kukkonka Judit
Somogyi-koényvtar
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Uj tamogatasi lehetéség eszkodzbe-
szerzéshez a mikro- és kisvallalkozasok
szamara!

A GINOP Plusz-1.2.4-25 kédszamu
palyadzat az 50 f6 alatti vallalkozasok
szamara érheté el, vallalkozasonként 5
és 30 millié forint kozotti tamogatast
lehet igényelni, ami a tervezett beruha-
zas maximum 50 szazalékat biztositja.

lgényelhetd tamogatas: 5 000 000
Ft —30 000 000 Ft, vissza nem téritendd

Tamogathatoé tevékenységek:

Kotelez6en megvaldsitandd onalldéan
tamogathato tevekenyseégek:

- Uj eszkozok, gépek beszerzése, Uj
technolégiai rendszerek és kapacitasok
kialakitasa (min. 35%)

- Informacids technolégia-fejlesztés
szoftver-beszerzés, vagy Uzleti felhészol-
galtatasok igénybevétele

Kotelezéen megvaldsitandd, dnalldan
nem tdmogathatd tevékenységek (0sz-
szesen 7%):

- Projekt szakmai megvaldsitasat
tamogatod tevékenységek (projekt-eléké-
szités, projektmenedzsment, altalanos
(rezsi) koltségek, tanadcsadasi szolgal-
tatas, készletek beszerzése, kotelezd
tajékoztatas, nyilvdnossag, horizontalis
tevékenységek)

Valaszthato, 6nalléan nem tamogathatd
tevékenységek:

- Ingatlanberuhdazas (korszerUsités,
bévités)

- Informacids technolégia-fejlesztés —
hardver eszkdzok beszerzése

Benydjtas: A tdmogatasi kérelem 2025.
04. 29. 17 6ra 00 perctol nyujthatd be az
elektronikus kitoltd program segitségével.

Tovabbi részletes informacié a program-
rol a palyazat.gov.nu oldalon talalhato.

DIMOP Plusz-1.2.6-24 KKV-k noéve-
kedési lehetéségeinek tamogatasa a
digitalis infrastruktira és transzfor-
macio elésegitésére

A benyujtasi hataridét 2025. majus
06-aig meghosszabbitottak.

Palyazék kore: mikrovallalkozasok (1
lezart Uzleti év, 1 f&s létszam, nagyon
alacsony digitalis intenzitasi szint)

Tamogatas 6sszege, intenzitasa, for-
maja: minimum 2,5 millié Ft, maximum
6 mMillid Ft, 90%-0s vissza nem téritendd
tamogatas

Tamogathatod tevékenységek: digitalis
technoldgidk, szolgaltatdsok bevezeté-
séhez és muUkddtetéséhez szUkséges
informatikai, halézati és telekommuni-
kacids eszkdozok beszerzése, valamint
az ehhez szUkséges immateridlis ja-
vak, szoftverek, felhéalapu szoftverek
vasarlasa.

Tovabbi részletes informacié a program-
rél a palyazat.gov.hu oldalon taldlhato.

Demjan Sandor Program: Minden
vallalkozasnak legyen sajat honlapja
program

Palyazék kore: mikro- és kisvallal-
kozasok

lgényelhetd tamogatas: Palyazéként
(vallalkozasonként) igényelheté, ira-
nyukba pénzforgalommal nem jaro,
forintban kifejezett utalvany (voucher)
értéke: legalabb brutté 400 000 Ft és
legfeljebb brutté 1500 000 Ft kdzott, a
meghirdetett csomagok fuggvényében.

A Digitalizaciés Alap és Bévitett cso-
mag egyuttes igénybevételére (meg-
palyazasara) van maod.

- Digitalizaciés Alapcsomag (egyike)
esetén legaldbb brutté 400 000 Ft/
vallalkozas.

- Bévitett csomag esetén legfeljebb
brutté 1100 000 Ftivallalkozas

- Digitalizaciés Alapcsomag és bé-
vitett csomag egyuttes igénybevétele
esetén maximum bruttd 1500 000 Ft
/ véllalkozas

Tamogatds mértéke, tipusa: 100%,

vissza nem téritendd (Voucher program
keretében)

Tovabbi részletes informacio a program-
rél a https://palyazat.neum.hu/ oldalon
talalhato.

Uj felhivas célozza a révid ellatasi
lancok fejlesztését (KAP-RD49-1-25)

A rovid ellatadsi lancok (REL) fejleszté-
sének, kialakitdsdnak tdmogatésara Uj
palyazat jelent meg 1,6 milliard forint
keretésszeggel, a tamogatasi kérel-
mek benyujtasara pedig majus 14-étél
lesz lehetoség.

A felhivas f6 célja a kdzvetlen termeldi
értékesités erdsitése, ami a gaz-
dalkoddknak és a fogyasztdknak
egyarant elényos. A rovid ellatasi

formaban lehet kérelmet beadni,
amelynek kézés célja a megtermelt
termékek koézvetlen fogyasztéhoz
torténd juttatasa. Egy projekt kapcsan
maximum 70 millié forint tdmogatas
nyerheté el.

A felhivas és a hozza kapcsolédo ta-
jékoztatd anyagok, mellékletek az Ag-
rarminisztérium tematikus weboldalan
érhetéek el.

Up2Circ Accelerator: palyazati lehe-
téség korforgasossag tamogatasara

Az Up2Circ Accelerator palyazat célja
a korforgasos Uzleti modellek beveze-
tésének validalasa, valamint konkrét
intézkedések megvaldsitasa a korforgasos
termékek, folyamatok és szolgaltatasok
terén.

Palyazatot nydjthat be az az EU-tagal-
lamok valamelyikében mukodé kis- és
kozépvallalkozas, amely teljesitette az
Up2Circ Academy online oktatasi program
e-learning moduljainak legalabb 50%-at,
valamint EEN-tandcsadé tdmogatasaval
elvégezte az Up2Circ korforgasossagi
felmérést.

A jelentkezdék két kulonbdzé finanszi-
rozasi programra palyazhatnak a projekt
érettségétdl fuggden:

Kis 1éptékl projektek

Megvaldsithatdsagi tanulmany, amely
elemzi a projekt minden aspektusat, és
célja a vallalat gyakorlatainak innovacidja
vagy atalakitasa a korforgasos modell
iranyaba. A tdmogatas dsszege: 15 000
eurd, a projekt idétartama: 6 honap

Nagy |éptékUl projektek

Pilot és demonstracids tevékenysé-
gek, amelyek célja a korforgasossag
felé torténd konkrét atallas legalabb
egy intézkedésének végrehajtasa tech-
noldégia bevezetésével, korforgasos
terméktervezéssel vagy Uj termékek,
folyamatok vagy szolgaltatdsok beve-
zetésével. A tdmogatds dsszege: 50 000
euro, a projekt idétartama: 12 hénap

Téamogathatd tevékenységek:

- Koérforgasos Uzleti modellek beve-
zetése,

- Olyan technolégidk alkalmazasa,
amelyek jelentésen ndvelik a kérforga-
sossagot,

- Korforgasos terméktervezés alkal-

mazasa,

- Uj termékek, folyamatok
vagy szolgaltatasok bevezetése,

i S X ,, enterprise ) p b
ldncnak koszénhetben a termeld euroge amelyek fokozzak a korforga-
altal eléallitott élelmiszer érté- network sossagot.

kesitése a leheté legkevesebb
koztes szereplén keresztUl tor-
ténik a fogyasztok szamara. A
REL jo lehet6ség a kisgazdasa-
goknak, mivel értékesitési biztonsagot
tud teremteni az altaluk megtermelt
termékeknek.

Tamogatasi kérelmet mezégazdasagi
termelének mindsuld egyéni vallalko-
z06, szocialis szovetkezet, egyhazi vagy
onkormanyzati fenntartasu intézmény,
non-profit szervezet, vendéglato-ipari
vallalkozas, kozétkeztetésben vagy
piacszervezésben tevékenykedd val-
lalkozas nyujthat be. Fontos feltétel,
hogy kizarélag olyan konzorciumi

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

A hivatalos palyazati Kiiras a ko-
vetkezd linken olvashato: https:/
up2circ.eu/

A jelen palyazati felhivas doku-
mentumai IDE KATTINTVA érhetéek el.

A palyazatot angol nyelven kell be-
nyujtani.

Palyazati hataridé: 2025. aprilis 30,
23:59 CET

Palyazasi szandékat, kérjuk, minél ha-
marabb jelezze felénk, hogy a felmérést
idében el tudjuk végezni! eenszeged@
cskik.hu

Tovabbi palyazati lehetéségekrdl hon-
lapunkon tajékozédhat.


https://cskik.hu/hirek/uj-tamogatasi-lehetoseg-eszkozbeszerzeshez-a-mikro-es-kisvallalkozasok-szamara
https://cskik.hu/hirek/uj-tamogatasi-lehetoseg-eszkozbeszerzeshez-a-mikro-es-kisvallalkozasok-szamara
https://cskik.hu/hirek/uj-tamogatasi-lehetoseg-eszkozbeszerzeshez-a-mikro-es-kisvallalkozasok-szamara
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop_plusz-1.2.4-24/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/dimop-plusz/dimop_plusz-1.2.6-24/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/dimop-plusz/dimop_plusz-1.2.6-24/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/dimop-plusz/dimop_plusz-1.2.6-24/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/dimop-plusz/dimop_plusz-1.2.6-24/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/dimop-plusz/dimop_plusz-1.2.6-24/alapadatokhttps:/www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop_plusz-1.2.4-24/alapadatok
https://cskik.hu/hirek/demjan-sandor-program-minden-vallalkozasnak-legyen-sajat-honlapja-program
https://cskik.hu/hirek/demjan-sandor-program-minden-vallalkozasnak-legyen-sajat-honlapja-program
https://cskik.hu/hirek/demjan-sandor-program-minden-vallalkozasnak-legyen-sajat-honlapja-program
https://palyazat.neum.hu/
https://cskik.hu/hirek/uj-felhivas-celozza-a-rovid-ellatasi-lancok-fejleszteset
https://cskik.hu/hirek/uj-felhivas-celozza-a-rovid-ellatasi-lancok-fejleszteset
https://kap.gov.hu/tamogatas/kap-rd49-1-25
https://kap.gov.hu/tamogatas/kap-rd49-1-25
https://cskik.hu/een/hirek/up2circ-accelerator-palyazati-lehetoseg-korforgasossag-tamogatasar
https://cskik.hu/een/hirek/up2circ-accelerator-palyazati-lehetoseg-korforgasossag-tamogatasar
https://up2circ.eu/
https://up2circ.eu/
https://up2circ.eu/second-open-call/
file:///\\smb\users\szabo.adrienn\Pályázatfigyelés\eenszeged@cskik.hu
file:///\\smb\users\szabo.adrienn\Pályázatfigyelés\eenszeged@cskik.hu
https://cskik.hu/oldalak/palyazati-informaciok
https://cskik.hu/oldalak/palyazati-informaciok
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AUTOMATIZACIOS Ichetéségek a

szamviteli, addzasi, és jogi folyamatokban

A PwC megoldasai a vallalati au-
tomatizacioé szolgalataban cimmel
rendeztunk szakmai eseményt mar-
cius 27-én, a kamarai székhazban
a PwC Magyaror-
szaggal kdzosen. A
rendezvény célja az
volt, hogy bemutassa
a digitalizacio és az
automatizacio kinal-
ta lehetdségeket a
pénzugyi, szamviteli
és jogi folyamatok-
ban.

A PwC szakértdi gya-
korlati példakon keresztul mutattak
be az adddigitalizacio, szamlakezelés,
partnerellendrzés, koveteléskezelés
és szerz6désmenedzsment teruletein
alkalmazhaté megoldasokat, kulénds
figyelmet forditva a 2025-t6l kdtelezd
e-szamlazasra és az e-AFA rendszerre
valé felkészUlésre.

A bemutatott technoldgiak lénye-
ge, hogy lehetévé teszik a szam-
laadatok automatikus kinyerését,

RAD-CSANADI

validalasat és konyvelésre el6ké-
szitését. Ezzel jelentds mérték-
ben csdokkentik az adminisztracios
terheket, a hibalehet&ségeket, és
tamogatjak a jogsza-
balyi megfelelést. A
szakérték bemutattak
az automatizalt szam-
lakezelési rendszere-
ket, a partner-elle-
ndérzési eljarasokat, a
szerz6dések digitalis
életciklus-menedzs-
mentjét és a kove-
telések valds idejl
kezelését is, amelyek egyuttesen
hozzajarulnak a vallalati mdkodés
hatékonysaganak ndveléséhez és
a Nemzeti Ado- és Vamhivatal al-
tal egyre szigorubban ellenérzéott
folyamatoknak valé megfeleléshez.

Az esemény a Magyar Kereskedelmi
és lparkamara tdmogatdsaval a 2024-
2025. évi, NGM_SZERZ/173/3/2024 sza-
mu Vallalkozdsfejlesztési projektben

Varjak a nevezéseket
az idei

AGOTA® Futasra

A Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal a Szegedi Tudo-
manyegyetemmel és a Gal Ferenc
Egyetemmel egyuttmuikodve idén
is megrendezi a |l. AGOTA® Futast
aprilis 26-an. Az idei eseményhez
a Magyar Olimpiai Bizottsag is
csatlakozott.

A 2025. évi jotékonysagi futo-
verseny célja a gyermekvédelmi
gondoskodasban felnové fiatalok
részére AGOTA Falvan felépithetd
gyermekkonyvtar és fejleszts-
kdzpont.

Az idei rendezvényre a https://
www.e-nevezes.hu/hu/esemeny/
show/974 oldalon lehet nevezni.

Eredeti vagy utangyartott
nyomtato toner? Orok dilemma...

Az utangyartott fénymasolé és nyomtatd tonerek

LASS
PRINT

valosult meg.

piaca komoly kihivasokkal néz szembe, mivel egyre
tobb gyenge mindségl termék arasztja el a piacot.
Olyan gyartok, forgalmazok prébalnak piacon maradni,
akik az alacsony ar érdekében silanyabb anyagokat
hasznalnak.

A rossz minéség nemcsak Uzleti, hanem kdrnyezeti
probléma is.

A LASS-Print Kft.-nél megtaldlod a biztos megoldast!

Megbizhatd hattér — Céglnk tdbb mint 25 év
tapasztalataval és a HYB nyomtaté toner gyartécég
kizardélagos magyarorszagi disztribdcidjaval biztosit-
juk, hogy nalunk a minéség és megbizhatésag nem
csupan igéret, hanem kézzelfoghatd érték.

Koltséghatékony, minéségi megoldas — Fekete és
szines tonereinkkel optimalis Uzemeltetési koltséget
érhetsz el, anélkul, hogy kompromisszumot kellene
kdétnod a mindséggel.

Fenntarthatd megoldasok — Nyomtatdé tonereink
hosszu élettartama csokkenti a hulladékot és a kdrnye-
zeti terhelést, mikdzben a nyomtatoid megbizhatdan
mukodnek.

A kérdés tehat nem az, hogy eredetit vagy utangyar-
tottat valasztasz, hanem az, hogy ar-érték aranyban
valéban az optimalis megoldasért fizetsz?

Teljes hirinket weboldalunkon olvashatod!

www.lassprint.hu

2025-TOL MINDEN
ADOSZAMMAL
RENDELKEZO

VALLALKOZAS SZAMARA!

Termékek:

e Utdngydrtott nyomtatd
tonerek

o Uzemeltetési eszkdzodk

¢ Irodai kellékek

¢ Mindennapi szUkségletek

Szolgaltatasok:
¢ Szervezeti struktlra és
folyamatoptimalizélas

e Bérraktarozds
IEIEEI
(=]

www.lassprint.hu

Elérhetéségeink:
+36 70 318 2211
rendeles@lassprint.hu



http://www.lassprint.hu/
https://www.e-nevezes.hu/hu/esemeny/show/974
https://www.e-nevezes.hu/hu/esemeny/show/974
https://www.e-nevezes.hu/hu/esemeny/show/974

enterprise

europe
network

Szeretne kulféldi Gzleti part-
nereket talalni?

Vegye igénybe az Enterprise
Europe Network dijmentes
szolgaltatasait!

Az Eurépai Bizottsag vallalko-
zasfejlesztési haldzata, az Enter-
prise Europe Network kiemelt
figyelmet fordit a nemzetkozi
egyuttmukodések elésegitésére.

Adatbazisunkban tébb mint
5600 nemzetkozi Uzleti ajan-
latot talalhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI
PARTNERKERESESEK

Mlanyagipar, miianyag-
feldolgozas

Egy kertészeti és haztartasi
termékekre szakosodott német
online kiskeresked& szeretné
tovabb bdéviteni a kulonbdzé
kerti cikkekbdl allé portfélidjat.
Ezért olyan gyartékat keresnek,
akik képesek a novények csigak
elleni védelmére szolgald, kivald
min&ségl muianyagbdl készult
csigacsapdakat gyartani. Keres-
kedelmi megallapodas kereté-
ben torténd egyuttmuikddést
terveznek. (BRDE20250312009)

Kereskedelem

Egy nagy olasz vallalat, amely
tdbb mint 60 éve gyart lako-
autdkat nemzetkozileg ismert
markaval és tobb mint 25 or-
szagban mukodd kereskeddkkel,
partnereket keres értékesitési
vagy bérbeadasi halézatanak
bdvitéséhez az EU- és az EU-n ki-
vUli piacokon. (BOIT20250211022)

Egy spanyol-angol kereskedel-
mi Ugynok kozvetitdi szolgalta-
tasokat kindl az ipari termékek,
gépek gyartasa és gépészmeér-
noki szektorban tevékenykedd
cégek szamara, akik a spanyol
piacra szeretnének belépni
vagy ott béviteni jelenlétuket.
Kereskedelmi megallapoda-
son alapuld partnerséget keres.
(BRES20230426012)

Egy lengyel, energiahatékony-
sagra specializdlédott vallalat
olyan partnereket keres Cseh-
orszagban, Magyarorszagon és
Olaszorszagban, akik viz-, hé-,
gaz- és villanyorak telepitésé-
vel foglalkoznak. A cél hosszu
tavu egyuttmukodés kiszerve-
zési megallapodas keretében.
(BRPL20250321003)

A hagyomanyokat és a ter-
mészetet mélyen tiszteld gorog
bio-vallalat fém konzervdobozok
beszallitoit keresi. A vallalat mar
szdmos orszagba exportal és
importal, és termékei mindsé-
gének megdrzése érdekében
kis vagy kdzepes méretd, szines
vagy nem szines, lezart fém
konzervdobozok szallitdjat keresi.

UZLETI AJANLATOK -
2025. dprilis

A kivant egyuttmukodés tipusa
szallitdi szerzédés.
(BRGR20250327010)

Textilipar és ruhazati
termékek, divatcikkek

Stilust, kényelmet és fenntart-
hatésagot megtestesitd babaru-
hak tervezésére szakosodott ir
kkv babaruhagyartot és himzési
szolgaltatasokat nyUjtokat keres.
Az Ugyfél a kezdetektdl fogva
elkdtelezett olyan ruhadarabok
tervezése mellett, amelyek nem-
csak a gyermekkor szépségét és
artatlansagat Unneplik, hanem
a modern csalddok értékeit is
tukrozik — minéség, gondos-
kodas és kdrnyezettudatossag.
(BRIE20250325017)

ICT

Az innovativ osztrak valla-
lat egy olyan online piacteret
hozott |étre, ahol fenntarthatd
termékeket kinalnak. Masrészt
a platform célja, hogy a felhasz-
naldkat fenntarthaté életmaddra
0sztdnozze, és tanacsokat adjon
a fenntarthatdsag témajaban. A
platform a fenntarthatésag és
a fenntarthato fogyasztas irdant
érdeklédé fiatalabb célcsoportot
célozza meg. Olyan gyartdkat
és értékesitési partnereket ke-
restnk, akik szivesen kinalnak
termékeiket ezen az online pi-
actéren (mindenféle terméket).
(BRAT20250325002)

Egy német mérnoki vallalat
innovativ szoftvermegoldasokat
kinal, amelyek kozéppontjaban
a bedgyazott rendszerek prog-
ramozasa all az ipari igények
kielégitésére. Olyan szabvanyosi-
tott kommunikacioés interfészek
hasznalataval, mint az OPC UA
és az MQTT, valamint hivatalos
Umati-partnerként. A vallalat
zokkendmentes és biztonsagos
gépi kommunikaciét biztosit,
és hosszu tavu projektpartnert
vagy ipari egyuttmukodést keres.
(BRDE20250324013)

Egyéb

Egy német startup célja, hogy
felszabaditsa az agrarerdészeti
rendszerekben rejlé lehetd-
ségeket az éghajlatvédelem
és a CO2-tarolas terén. Olyan
hasonléan gondolkodd eu-
ropai partnerekkel, példaul
projektekkel vagy kezdemé-
nyezésekkel, gazdalkoddkkal,
erdészeti és faipari vallalkoza-
sokkal keresik az egyUttmuko-
dést, amelyek a fenntarthaté
mezd&gazdasagra, a biolégiai
sokféleség védelmére, a vidéki
teruletek éghajlatvaltozashoz
vald alkalmazkodasara, illetve
a talajminéség javitasara és
az erdzidévédelemre 6sszpon-
tositanak. (BRDE20250311019)

Tamogatott
kiutazas

az EVU
Industry
Days-re

A 2025-6s EU Indust-
ry Days (EU Ipari Na-
pok) junius 5-6-an a len-
gyelorszagi Rzeszéw-ban
lesznek megtartva az
Eurdpai Unid lengyel el-
nokségének kiemelt ese-
ményeként. Kamarank a
rendezvényre megfeleld
szamu érdekl6dé esetén
koz0s buszos kiutazast
tervez a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara
tamogatasaval, a Vallal-
kozasfejlesztési projekt-

TECHNOLOGIAI ES K+F
PARTNERKERESESEK

Olasz kkv keres projekt-
partnereket digitalis plat-
form kifejlesztésére szocidlis
lakasok energiahatékonysagi
iranyitasahoz

Egy kozépullet-kezel6 szoft-
vermegoldasokra szakosodott
olasz kkv partnereket keres oly-
an egyuttmuakodési projekt-
hez, amelynek célja egy fejlett
platform létrehozasa a szocialis
lakasok energiateljesitményének
optimalizalasara. A projekt loT, Al
és Digital Twin technoldgiakat
fog alkalmazni a fenntarthaté fo-
gyasztas, a prediktiv karbantartas
és a dinamikus energiatanusitas
eldmozditasa érdekében. (RD-
RIT20250304008)

Osztrak vallalat hosszua tava
partnereket keres (beszallitoi
szerz6dés) elektronikai
eszk6zd6khoz valé (kivalé
mindéségl) miianyag hazak
fejlesztéséhez.

Az innovativ rendszerekre sza-
kosodott osztrak vallalat part-
nereket keres elektronikus esz-
kdzokhoz valdé mlanyag hazak
fejlesztésére ésfvagy gyartasara.
Ezeknek a hazaknak a biztonsag
és a funkcionalitas biztosita-
sa érdekében meghatarozott
muUszaki kévetelményeknek kell
megfelelnitk. A vallalat olyan
partnereket keres, akik tapasz-
taltak a magas mindségy, fejlett
tulajdonsagokkal rendelkezé
muUanyag hazak fejlesztésében
és/vagy gyartasaban, azzal a
céllal, hogy hosszu tavu Uzleti
egyUttmukodést alakitsanak ki
beszallitdi megallapodas forma-
jaban. (TRAT20250310002)

A szenzoros technolégiaval
készult interaktiv jatékokra
szakosodott német vallalat
muszaki segitségnyujtassal
jaré kereskedelmi megalla-
podas keretében froccsonté
és elektronikai cégeket keres
prototipusgyartasra.

‘>EU ‘INDUSTR‘Y

; ’DAYS 2025

jében. A f6 programon tul
az eseményen tobb par-
huzamos szekcié is helyet
kap. Tobbek kozott az EU
innovaciodjat bemutatd ki-
allitas, melyen Uj innova-
tiv termékek mutatkoznak
be. Ezenkivil egy V4-es
fokuszu dedikalt partnerke-
resé teruleten a résztvevok
elézetes egyeztetés szerint
targyalasokat is lebonyolit-
hatnak a potencialis part-
nerekkel.

Tovabbi informacio és
jelentkezés honlapunkon:
https://cskik.hu/eseme-
nyek/tamogatott-kiuta-
zas-az-eu-industry-days-re

A német start-up cég interak-
tiv, szenzoros jatszészényeget fej-
leszt gyermekek szamara, amely
a jatszészényegek jol ismert
elényeit interaktiv torténetekkel
és hangjatékelemekkel kom-
binalja. A gyartasi folyamat
tervezésének és tesztelésének
iranyitasahoz a vallalat olyan
gyartépartnert keres, aki a pro-
totipusgyartas/kisszériagyartas, a
mUanyag, a froccsdntés, az elek-
tronika ésfvagy a mUszaki/digita-
lisfelektronikus textiliak terdletén
szakértelemmel rendelkezik,
kereskedelmi megallapodas
keretében, technikai segitség-
nyujtassal. (TRDE20250220021)

Tudomanyos K+F egyutt-
milikddés az orvosi képalkoté
analizis alkalmazasok fejlesz-
tése érdekében

Egy svéd startup cég olyan
vizudlis programozasi platfor-
mot kinal és fejleszt, amely-
nek célja a fejlett képelemzés
egyszerUlsitése. Most orvosi
egyetemek és kdrhazak, illetve
egészséglgyi technoldgiai cégek
K+F szakembereit keresik part-
nerségre az orvosi képalkotd
elemzé alkalmazasok fejlesz-
tésében. (TRSE20250219008)

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

A szolgdltatds az Eurépai Bi-
zottsdg és a Miniszterelnékség
tamogatdsdnak készénhetéen
dijmentesen érheté el.

Az ajanlatokhoz tartozé cég-
adatokkal kapcsolatban az On
vallalkozdsadatainak megada-
saval (cégnéy, cim, kapcsolat-
tartd neve, telefon, e-mail cim,
weboldal elérhetésége) bévebb
informacié kérhet6 az eensze-
ged@cskik.hu e-mail cimen
vagy a 62/554-250/147-es tele-
fonszamon.


https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/german-e-commerce-retailer-looking-manufacturer-plastic-slug-snail-plant
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/italian-internationally-known-motorhome-brand-dealers-several-eu-and-non
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/spanish-english-intermediary-sales-agent-looking-opportunities-partner
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/polish-company-specializing-energy-efficiency-seeking-partnerships
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/greek-bio-company-specializing-herbs-seeks-suppliers-sealed-metal-tin-cans
https://een.ec.europa.eu/nexteen/profiles/details/081916ca-b43d-4a72-84f0-0195cdb67914
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/online-marketplace-operator-austria-looking-regional-suppliers-dach-eu
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/german-company-specialised-industrial-machine-communication-looking
https://een.ec.europa.eu/nexteen/profiles/details/f097a214-a79a-490f-921e-019585aec5e2
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/project-partners-sought-develop-integrated-digital-platform-energy
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/project-partners-sought-develop-integrated-digital-platform-energy
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/austrian-company-seeking-long-term-partners-supplier-agreement-development
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/german-company-specialised-interactive-toys-sensor-based-technology-looks
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/scientific-rd-collaboration-developing-medical-imaging-analysis
mailto:eenszeged%40cskik.hu?subject=
mailto:eenszeged%40cskik.hu?subject=
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Kamarai Futar

Koszontjuk Gj
tagjainkat!

Alienline Kft. - Szeged
Edulingo21 Kft. — Godalld
Gulyds - Ep Magyarorszag Kift.
- Kiskunlachaza

Handyman Komplex Kft.

— Szatymaz

Innomedio Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft. — Szeged

IT Technic Kft. - Szeged
Janita Istvan Attila

— Hodmezévasarhely
Kisablak Kft. - Szeged
Maurer Motorpark
Kereskedelmi és Szolgaltatd
Kft. — Domaszék

Miragro Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft. — Kistelek
Pannon Kavé Kft. — Gyongyds
Raffai Diana — Zakanyszék
Santa Patrik Daniel

— Csanytelek

Talent Service Bt. — Szeged
Varga Aniké Eszter — Szeged

Déntében a varmegyei TORTACSODAK

Az Egy Csepp Figyelem Alapitvany
és a Magyar Cukrasz Ipartestllet
Uj zsUrivel, idén is meghirdette a
Magyarorszag Cukormentes Tortaja
versenyt. Ahogy az alapitvany koz-
leményébdl kiderul, idén sem volt
hiany kulonleges alapanyagokbdl és
kreativ elkészitési médokbdl. A bira-
6k Budapesten a Zila Kavéhazban
rendezett el6ddntén valasztottak ki
az ot tovabbjutét az orszagos don-
tébe, koztuk két Csongrad-Csanad
varmegyei cukrasz tortdjat:

- Meggy Mandula
Szimfénia - Benczur
Sandor, Kovacs Janos,
Marcipan Cukraszda —
Hodmezdévasarhely (Fébb
izek: meggy, mandula,
malna)

- Biborkéd - Lawal-
Papp Zsofia, Papp Cuk-
raszda — Mako (Fébb izek: feketeribizli,
tokmag, angolkrém)

Emellett a Magyar Cukrasz Ipar-
testulet tizenkilencedik alkalommal
meghirdette a ,Magyarorszag Tor-
taja” versenyt is, augusztus 20-ai
nemzeti Unnepunk, allamalapitd
Szent Istvan Uunnepe, Magyaror-
szag szimbolikus szuUletésnap-
ja koszontésére. Az ipartestulet
kozleménye szerint a 2025. évi
versenyt a ,Dobostorta 140" té-
makdrben hirdették meg — Dobos
C. Jozsef hungarikumnak szamito
tortdja ugyanis idén Unnepli meg-
jelenésének 140. évforduldjat. Az

Ot dontds kozott idén is van két
varmegyei érdekeltséglnk:

- Aranyliget — Papp Daniel - Papp
Cukraszda, Makd

- Napsugar — Novak Adam és Hal-
ler-Dovalovszki Barbara — REOK KézmU-
ves Cukraszda
és Kavéhaz,
Szeged

Széke Zol-
tan, a Ma-
gyar Cukrasz
Ipartestllet

varmegyei
vezetdje, a
hodmezbva-
sarhelyi Sz&-
ke Cukraszda
tulajdonosa
gratulacigjat
fejezte ki a
résztvevéknek. Hajra Csongrad-Csanad
varmegyei kollégak! — jegyezte meg.
Mindkét verseny esetében juni-
usban vdlasztja ki a zslri a nyer-
test. A két tortdt augusztus elején
ismerheti meg a nagyk6zénség, és
augusztus 19-étél az orszdg szadmos
cukrdszddja drusitia majd.

M e

Ugyfélszolgalati irodaink nyitvatartasa, elérhetéségei

Kamarank tgyfélszolgalatain kollégaink a kdovetkez6 szolgaltatasokkal varjak az érdekl6dé vallalkozasok képvisel6it:
Tobbek k6zott jogi, gazdasagi és szakképzéssel kapcsolatos kérdésekben, illetve palyazati informaciokért fordulhatnak
hozzank. Rendezvényeink lehetéséget nyujtanak a vallalkozasokat érinté aktualis tudnivalokhoz valé hozzajutashoz, és
az Gzleti kapcsolatépitésre. Tovabba, tigyintéz6inknél érdekl6dhet a Demjan Sandor Programrdl és a hozza kapcsolédé
Széchenyi Kartya Programrél. Térségi irodaink a Vallalkozasfejlesztési projekt finanszirozasaval miikédnek (VF/44/5/2023).

Szeged, Parizsi krt. 8-12.
62/554-250

info@cskik.hu
Hétf6-péntek: 9:00-12:00
Hétf6 és szerda: 13.00-16.00

Hédmezo6vasarhely, Lanc utca 7.
62/653-742

hmvhely@cskik.hu

Hétfo, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
30/388-7429

szentes@cskik.hu

Hétfd, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Maké, Dedk Ferenc utca 29., fsz. 7.
(bejarat a Pulitzer sétany feldl)

30/534-0821

g \‘g{j{]‘ls Kby %,
mako@cskik.hu Y/ K>
Kedd, cslitortok: g .. 5
13:00-16:00 Q===

7 O, —
Péntek: 10:00-12:00 %y)\ ==&

Csongrad, F6 utca 19-21. ¢ 30/402-0578
csongrad@cskik.hu

Kedd: 9:00-14:00

Cslitortok: 9:00-12:00 13:00-16:00

Morahalom, Istvan kiraly ut 1.
30/792-3910
morahalom@cskik.hu

Hétf6: 9:00-12:00, 13:00-16:00

Az ligyfélfogadasi rend a meghirdetettd|
eltérhet. Személyes megkeresés el6tt aktudlis
informacidkrdl legyenek szivesek tdjékozddni
a cskik.hu/kapcsolat oldalon, vagy keresse
kollégankat e-mailben vagy telefonon.

Az alabbi esetekben kérjiik, tovabbra
is els6sorban telefonon, vagy e-mailben
keressék munkatdrsainkat:

Egyéni vdllalkozdék tdjékoztatasa:
tajekoztatas@cskik.hu, 62/554-250/3-as
hivészam

Kamarai nyilvantartasba vétel: regisztracio
@cskik.hu, 62/554-250/2-es hivédszam

Kérjiik Ugyfeleinket, hogy kizarélag egész-
séges és tiinetmentes allapotban latogassak
Kamarank szegedi és képviseleti irodait.
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