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TOP 10 VALLALKOZAS

TOP 100 Gazdasagi Konferencia 2025

TUDASON és a RUGALMAS
ALKALMAZKODASON

mulik a vallalkozasok jovoje

A gazdasagi dontéshozdék, elemzdék és vallalkozék egyarant egyet-
értettek: a kovetkez6 évek sikere a tudason, a rugalmas alkalmazko-
dason és az emberi eréforras fejlesztésén mulik. A Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és Iparkamara az Enterprise Europe Network Szegeddel
koézosen idén is megrendezte a térség legrangosabb gazdasagi ese-
ményét a TOP 100 Gazdasagi Konferenciat oktéber 16-an, Szegeden, a
Szent Gellért Forumban. Az el6adok kozott Palkovics Laszlé avatarja
is megjelent. Az exkluziv gazdasagi rendezvényen mutattak be az
alkalomra készilt Top 100 kiadvanyt is, és készontotték a varmegye
legkiemelkedébb vallalkozasait. A TOP 100-hoz kapcsolédéan dijakat,
elismeréseket is atadtak. A program jotékonysagi arveréssel és ko-

tetlen, kapcsolatépité Gzleti esttel zarult.

Dr. Kékuti Attila:

Magasabbra kell

tenni a lécet!

A TOP 100 Gazdasagi Konferencian
Dr. Kékuti Attila, a kamara elnodke
kdszdntotte a vendégeket, a varme-
gye legnagyobb teljesitmeényt nyujtd
vallalkozasait, gazdasagi életunk
kiemelkedd szerepldit. Ezutan az
elnok, a kordbbi évekhez hasonlo-
an, goércso ald vette varmegyénk
gazdasagi helyzetét, tendenciiit, és
felhivta a figyelmet a vallalkozasok
elétt allé kihivasokra.

2,8 billié forint

Mint az elndk prezentacidjabdl
kiderult, Csongrad-Csanad a varme-
gyék sorrendjében 2024-ben, egy-két
pozicidt rontva, a legtobb mutatéban
a kézépmezdényben helyezkedik el. A
KSH adatai szerint az orszag 6tszaz
legnagyobb vallalkozasa kdzé az
arbevétele alapjan mindossze tiz
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Csongrad-Csanad varmegyei cég
kerult be, ez kettdvel kevesebb, mint
egy évvel korabban. A varmegyei és
az orszagos atlagkeresetek kozti olld
tovabb nyilt, a kulonbség atlépte a
100 ezer forintot.

A 2024-ben a legmagasabb nettd
arbevételt elérd, varmegyei székhellyel
rendelkezé TOP 100 vallalkozas dssz-
teljesitménye az el6zé évi adatokhoz
viszonyitva nem valtozott, 2,8 billié
forint volt. Figyelembe véve viszont
a 3,7%-os éves inflaciot, redlértéken
csokkent a teljesitmény. A TOP 100-
ba vald bekeruléshez egyébkeént 4,23
millidard forintos arbevételt kellett
elérni a vallalkozasoknak 2024-ben.

Szeszélyes szamok

Az elndk mar az idei évrdl is tu-
dott friss szdmokat mondani, a
kép meglehetésen ellentmonda-
sos: Mikoézben igen jé hir, hogy
a beruhazasok volumene az elsé

félévben 83 szazalékkal nétt a var-
megyében, kdszonhetéen a nagy-
vallalati fejlesztéseknek, kdztuk
a BYD és Rheinmetall projekteknek,
ugyanakkor az ipari teljesitmény
6,7%-kal csokkent (41%-kal maradt
el az orszagos atlagtol), az épitdipar
viszont kimagaslo, 29 szazalékos
novekedést mutatott, ugyancsak a
nagyberuhazasoknak koszonhetéen,
ami a masodik legmagasabb érték
a varmegyék kozott; a vendég-
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éjszakak szadma is nétt, 3,6%-kal.
A kkv-szektor egészében viszont
tovabbra sincs attorés, a redlértéken
meért teljesitmény 6,8 szazalékkal
elmarad a 2022-es szinttdl.

Jon a BYD-korszak

Dr. K&kuti Attila el6éadasaban kulon
fegyelmet szentelt a BYD-beruha-
zasnak, ahogy fogalmazott, a kinai
autégyar méretében és hatasaban
is eurépai dimenzioét jelent. Es ha a
tobbi futd beruhazast is hozzavesszuk,
hosszabb tavon elindit egy olyan
folyamatot, aminek eredményeként
néhany éven belul Csongrad-Csa-
nad értékesitési arbevétele és ezzel
egyutt gazdasagi kornyezete ott lehet
valahol Gyd&r-Sopron és Bacs-Kiskun
varmegye szintjén, az élbolyban. »

Kamarai Futar Gazdasagi informacios és Uzleti havilap. Kiadja a Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara.
Szeged, Parizsi krt. 8-12. Tel.: 62/554-250. E-mail: info@cskik.hu. Felelds kiadé: dr. Traserné Oladh Zsuzsanna.
Fészerkesztd: Orfi Ferenc. A szerkesztébizottsag tagjai: Horvath Gabor Zsolt, Kiss Anna, Kérmdczi Eszter, Dr. Kékuti
Attila, Laszléné Tanacs Edina, Palotas Sandor, Torok Laszlé. Nyomas: Litofilm Kft. ISSN szam: HU ISSN 1219-7289
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> Foglalkozni kell viszont azzal is,
hogy mi fog torténni addig? — jelen-
tette ki az elndk. A nagy beruhaza-
sok alaposan meg fogjak mozgatni
a vallalkozdi kornyezetet: megindul
a munkaeré-vandorlas, bérverseny
fog kialakulni, mobilizaciés kihivasok
fognak jelentkezni. A nagyszamu
munkavallalénak valahogy el kell
jutni a munkahelyére, az utazasok
megkdonnyitésében allami segitségre
is szUkség lesz — jelezte az elnok. A
helyzet a vallalkozasokat is kényszer-
helyzetbe hozza, novelni kell haté-
konysagukat, termelékenységuket. Az
Ut a modernizacion, az innovacion, a
rugalmas alkalmazkodason keresztul
vezet —ennek eszkozei pedig az auto-
matizacio, a robotika, a digitalizacio,
a mesterséges intelligencia. Nincs
mas megoldas! Hogy ez a verseny
a kkv-k szamara is sikeres legyen,
a tudasalapu kamara minden ren-
delkezésére all6 eszkdzével segiteni
szeretne — szogezte le az elnok.

Elérheto forrasok

Es ha mar a segitség, a kamara el-
noke felhivta a figyelmet a Széchenyi
Kartya Program igen kedvezé, fix 3%-
0s kamatozasu hitelkonstrukcidira, a
CSMKIK pénzugyi alapjaira, amelyek
kamatmentes forrasként allnak a
vallalkozasok rendelkezésére, és mint
Ujdonsagot, bemutatta a Demjan
Sandor-tékeprogramot is, amiben
a varmegyei kamara is tevékenyen
részt vesz.

Dr. Salgé Laszl6 Péter:

Erdés bérversenyre kell

felkészulni

A Top 100 konferencian eléadast
tartott dr. Salgo LdszIo Péter f6ispan
is, aki a foglalkoztatassal kapcsolatos
kérdéseket helyezte mondanddja
kézéppontjaba. Varmegyénket 390
ezren lakjak, a regisztralt allaskeres6k
aranya 2,5% — ennél csak Gyér-Moson
Sopronban és Budapesten alacso-
nyabb —, szamszerdleg kevesebb, mint
Otezer. Lényegében nincs munkanél-
kuliség. A féispan elmonddasa szerint
Szeged és térségében mar az 1,5% is
soknak szamit, van ahol 1%, ami azt
jelenti, hogy szaz aktiv személybdl
minddssze 1-nek nincs allasa.

Ami a béreket illeti, az orszagos
atlag jelenleg 692 ezer Ft, a varme-
gyei atlag 594 ezer, a kulénbség 100
ezer Ft. A varmegyei atlag azonban

Top 15 cég Csongrad-Csanad varmegyében

(@ 2024. évi netto arbevétel alapjan)

Sorrend Név Székhely Fotevékenység
1. Orszagos Dohdnyboltellaté Kft.|Hodmezévasarhely | Dohanyaru nagykereskedelme
2. MVM Démasz Aramhalézati Kft. | Szeged Villamosenergia-elosztas
3. SOLE-MiZo Zrt. Szeged Tejtermék gyartasa
4 Givaudan Hungary Kft. Makéd M. n. s. egyéb élelmiszer gyartasa
) Elelmiszer, ital, dohanyaru vegyes
5. HANSA-KONTAKT Kft. Szeged nagykereskedelme
6 PICK SZEGED Zrt. Szeged L_'aléz baromfihus-készitmény gyar-
7 KESZ Epitd Zrt. Szeged Epuletépitési projekt szervezése
ContiTech Fluid Automotive 2 . e
8. Hungaria Kft. Makéd Gumiabroncs, gumitdomld gyartasa
9. ContiTech Rubber Industrial Kft.|Szeged Egyéb gumitermék gyartasa
10. HUNGERIT Zrt. Szentes Baromfihus feldolgozasa, tartositasa
o Gabona, dohany, vetémag, takar-
i Agrimill Kft. Szeged many nagykereskedelme
Arameloszté, -szabalyozé késziilék
12. LEGRAND Zrt. Szentes gyartasa
13. MVM Egaz-Dégaz Zrt. Szeged Gazelosztas
14. Villeroy & Boch Magyarorszag Kft.| Hédmezévasarhely | Egészségligyi kerdmia gyartasa
Az Fémaru, szerelvény, fltési beren-
15. Feszultség Kft. Szeged dezés nagykereskedelme

A Top 100 kiadvany a teljes listaval a kamara honlapjan elérhetd!

csaléka, jegyezte meg az eléado,
hiszen a szegedi jarasban tdbb mint
700 ezer Ft. A masik hat jarasban van
egy tobb mint 100 ezres szakadék a
szegedihez képest. Ami nem Kirivd
eset, mas varmegyékben is hasonld
a helyzet, elsésorban egyetemek,
kérhazak, birésagok, Ugyészségek,

bankok és mas nagy foglalkoztatok
huzzak fel a béreket a megyeszék-
helyeken.

A féispan beszélt a folyamatban
lévé nagy beruhazasokrdl is, a BYD-on
kivul Uj Uzemet épit a Pick, varhato-
an még idén megkezdi mikodését
a Rheinmetall, ami egy K+F jellegl
beruhdazas, varhatéan 300 fét fog-
lalkoztat majd. Makdén a Benepack
élelmiszer-ipari csomagoldlzeme
mar elindult, Szentesen a Hungerit
Uj, modern csirkevagé- és feldolgozé
Uzemet épit, ha elkészul, masodper-
cenként két baromfit tudnak levagni,
havi szinten otmilliét. Jellemzden
tehat feldolgozoipari beruhazasokrol
van sz6, nagyon magas munkaeré-
igénnyel. Varmegyénkben viszont
éppen a feldolgozdipar nem tul erds,
igy az ebben a szektorban foglalkoz-
tatottak szama is viszonylag alacsony,
23 ezer 560 f6. A féispan mindezt
azért mondta el, mert sokan még
mindig azzal altatjak magukat, hogy
a kinai gyarak ugyis kinai munkaerét
fognak alkalmazni. A BYD-nak teljes
kapacitasnal tizezer fés munkaigénye
lesz, a dokumentacidjuk szerint 8000
magyar munkavallaléval szamolnak...
De ha csak 2500 fével szamolunk, az
is a varmegyei feldolgozdiparban »


https://cskik.hu/storage/documents/November2025/e7EnEUNRYRSfV5WsWC1n.pdf

> foglalkoztatottak 10%-a — mondta
az el6ado.

A féispan szerint mi magyarok a
halogatok nemzete vagyunk, éppen
ezért kérte a vallalkozasokat, legye-
nek éberek, és készlljenek: erbs
bérverseny fog kialakulni, amelyben
a béren kivuli juttatasoknak is nagy
szerepuk lesz; és természetesen ideje
a kulonféle hatékonysagnoveld intéz-
kedéseket is meghozni. Annak érde-
kében, hogy segitsék a felkészulést,
a kormanyhivatal Uzleti reggeli nevl
konzultaciés forumokat is szervez
vallalkozasoknak a kamaraval és az
egyetemi szféraval kdzosen.

Nagy Elek: =

Technolégiavaltasra

van szukség

A konferencian részt vett Nagy Elek,
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) tavaly 6sszel megvalasztott
Uj elndke is. Az 6 nevéhez flzédik
a ,kamarai reneszansz” elinditasa
az Uj vezetéssel, amely 21. szazadi,
tudasalapu, digitalis és vallalkozo-
barat kamarat épiti. Ennek az alap-
jai: a tradicio, a fenntarthatdsag, az
innovacio és digitalizacio, a tudas, a

lendUlet. Ahogy az elndk fogalmazott,
,a@ reneszansz az embert helyezte
kozéppontba, a mi kamarai rene-
szanszunk a vallalkozokat”. Olyan
okoszisztémat alakitanak ki, ahol
minden vallalkozas megtalalja a sajat
igényeinek megfeleld informaciot.
Elmondasa szerint megujitottak
és megerdsitették a Gazdasag- és
Vallalkozaskutato Intézetet, atvették
a Global Entrepreneurship Monitor
kutatasokat, és meghirdették a Digi-
talis ébreszté programot is, amelynek
keretében az MKIK 10 ezer vallalkozast
szeretne elinditani a mesterséges
intelligencia terén.

Nagy Elek beszélt a Kormany és az
MKIK megallapodas eredményeirdl
és Uj iranyairdl is: a Széchenyi Kar-
tya Program kamata egységesen
fix 3%-ra csokkent oktéber 6-atdl;
a Demjan Sandor Program 2.0 1+1

program Ujrainditasa, a kamaranak
sajat tékealap-kezeldje van és 100
millidrdos tékelapot kezel; KIVA, afa
alanyi addémentesség értékhataranak
emelése, utdbbi fokozatosan 18-rol
24 millié forintot ér el 3 év alatt; az
atalanyaddézok terhei is mérséklédnek,
koltséghanyaduk 40-rél 50 szazalékra
emelkedik. Ami folyamatban van,
elkészUlt egy atfogd, adminisztra-
ciot csokkentd javaslatcsomag a
turizmust, vendéglatast és kiskeres-
kedelmet érintéen — minisztériumi
egyeztetések utan, varhatéan még
év vége elétt elfogadjak. Az MKIK
elndke mentorprogramot, orszagos
beszallitéi programot, tudasmegosz-
tast, és Ml-hackathonokat, intenziv
tréningeket jelentett be a digitalis
gazdasag gyorsitasara.

A jovd kihivasaival kapcsolatban
elmondta, a mai magyar gazdasag
egy sajatos és egyszerre ellentmon-
dasos helyzetben van, amelyet a
kozgazdasag kozepes jovedelmi
csapdanak nevez. Nem elég jol ter-
melni, okosabban, hozzaadott értéket
teremtve kell mindezt megtenni. A
kovetkezé szinthez technoldgiai val-
tasra van szukség, tudas, innovacié
és egyuttmukodés kell. Nagy Elek
egyértelmuien fogalmazott: ,Utat
kell valasztani: Mexikd és Brazilia
vagy Tajvan és Szingapur példaja?”

Nagy Elek el6éadasat a menedzs-
mentgurutdl, Peter F. Druckertdl
vett idézettel zarta: A teljesitmény-
menedzsment nagyrészben azt
jelenti, hogy jol felkészitjik a ma
vallalkozdsat a jovére.

Baja Sandor:

A vonz6 fizetés =

a legnagyobb csaberoé

Erdekes foglalkoztatasi tendencidkra
és osszefUggésekre vilagitott ra Baja
Sandor, a Randstad Hungary Kft,, Ma-
gyarorszag piacvezetd munkaerd-koz-
vetité cégének Ugyvezetd igazgatdja.
Kutatasi adataikbol el6szor azt emelte
ki, hogy Uzleti fejlédéstiket tekintve né-
miképp optimistabbak a vallalkozasok,
mint 2024-ben: mig tavaly a valaszadok
45%-a vélte Ugy, hogy nettd arbevétele
novekedni fog, idén 50%-uk;, mig a ta-
valyi 12%-kal szemben idén 9% gondolja
ugy, hogy arbevétele csokkenni fog. A
tobbiek stabil arbevételre szamitanak.

Ami a cégek toborzasi terveit ille-
ti, legambicidzusabb az IT- és Tele-
kom- szektor, valamint a BSS, vagyis
a vallalati szolgaltatasok szektora. A
munkaeré-felvételi szandékokhoz
hozzatartozik, hogy a legtobb cég
nehézségekre szamit a mérnoki, IT és
a termelési teruletekre toborzas soran.

A Randstad kézdsségi médiaban
végzett kdzvélemény-kutatasa alap-
janis az latszik, hogy a kozeljdvében
komoly bérfeszUltségek varhatdk, mar
csak azért is, mert a cégek bértervei
messze nincsenek 6ésszhangban a
munkavallaldok elvarasaival. Mig a te-
hetségek bevonzasa és megtartasa ér-
dekében a munkaltatok tobbsége »

L — —
e —— -E
O — —
= e

| __&

=

|

=




> (61%-a) 6-10%-kal tervezi emelni a
fizetéseket, a munkavallalék ennél
20%-kal magasabb fizetésemelési
tartomanyt tartananak realisnak a
jelenlegi gazdasagi helyzetben. A
munkavallalok 45%-a ezt tartana
meéltanyosnak, a munkaltaték kozul
viszont senki nem tervez ilyen mér-
tekd béremeléssel.

A nagyberuhdazasokkal és a fizetési
elvarokkal ésszefUggésben nagyobb
fluktuaciora kell szamitani a vallalko-
zasoknak: mig 2024 elsé felében 17%, a
masodikban 15% valtott munkaltatdt,
2025 elsé félévben a megkérdezettek
31%-a, a masodikban 29%-a tervezett
munkahelyvaltast.

Hogy ki milyen kritériumok alapjan
valaszt munkahelyet? A Randstad
kutatasa szerint tovabbra is a vonzo
fizetés és a juttatasok allnak elsé he-
lyen, de hasonldéan magas aranyban
tartjak fontosnak a j6 munkahelyi
légkort; szempont az is, hogy a cég
pénzlgyileg egészséges legyen, és
nyudjtson hosszu tavd munkahelyi
biztonsagot, tovabba tdmogassa a
munkahely és a maganélet egyensu-
lyat; szamit a karrierépitési lehetéség
és az egyenld esélyek biztositasa is,
és az elvarasok kozott egyre inkabb
megjelenik a tavmunka lehetdsége is.

Fendler Judit: ;

Kutatasi képességeket

Is kinal az egyetem

Dr. Fendler Judit, a Szegedi
Tudomanyegyetem kancellarja arrdl
beszélt a Top 100 konferencian, hogy
az SZTE milyen szerepet tolt be a
varmegye gazdasagaban.

Jotékonysagi arverés

Az idei TOP 100 konferencia prog-
ramjahoz idén is szerepelt j6tékonysagi
arverés, ezuttal egy, Kapu Tibor és
Cserényi Gyula kutatélrhajésok altal
dedikalt egyedi pdld kerult kalapacs
ala. A licit a Reménysugar Alapitvany,
a Dél-alféldi Hematoldgiai és Onkolo-
giai Gyermekbetegekért javara zajlott,
hogy megujithassak az osztaly mind
a nyolc szob3ajanak butorzatat. Végul
a DUOCOR Ipari Bt. nyerte el a de-
dikalt felsét, miutan a cég vezetdje
felajanlotta, hogy elkészitik az dsszes

szUkséges butort az osztaly részére.
Mindennek &sszértéke 3 és 4 millid
forint kozott van.

MAGYAR
KERESKEDELMI
ES [PARKAMARA

Bevezetdjében Ugy mutatta be
az egyetemet, hogy: ,Tobb, mint
fels6oktatas!” Az egyetem ugyanis
az 6vodatoél egészen a felsbéokta-
tasi tanulmanyaik végéig kiséri a
fiatalokat, sét, szeptembertdl mar
bolcsédét is mUkddtetnek, ezzel
is segitve egyrészt a dolgozdikat,
masrészt Ujabb gyakorlati helyet
biztositva a hallgatéik szamara.
Angol nyelvl évodai csoportokat

is inditanak a betelepulé kulfoldi
csaladokra figyelemmel, a gim-
naziumuk pedig mar nemzetkdzi
érettségit is ad. Buszkén szamolt
be arrdl az SZTE kancellarja, hogy
elindult a 4 éves kdzo6s informatikai
képzés a Shaanxi Norma Universi-
ty-vel, melynek keretében 120 kinai
didkot iskolaztak be most szep-
tembertdl, egy oktatdjuk pedig
most utazott ki Shaanxiba, diszkrét
matematikat oktatni — ez az elsé
olyan képzés Magyarorszagon, ami
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a kinai felvételi rendszerbe bekerul,
vagyis hivatalos képzésnek szamit
Kinaban is.

Természetesen a BYD-val is kap-
csolatban all az SZTE, egyuttmuko-
dési szerzddést kotottek, az egyetem
végzi példaul az egészségugyi szol-
galtatasokat és a kdrnyezetvédelmi
méréseket, de mar targyalnak a
személyre szabott képzésekrdl és
a betelepuléknek elérhetd infra-
struktdrardl is.

A dudlis képzések terén 455 aktiv
vallalati megallapodasa van az egye-
temnek, 4 karon, 18 szakon, jelenleg
126 hallgatéval — hogy ez a Iétszam
ndvekedjen, elsésorban a cégektdl
fugg, jegyezte meg a kancellar asz-
szony. Szamos ipari egyuttmikddése
van az egyetemnek, ezek gyakran
palydazatokhoz kotédtek, de egyre
nagyobb azoknak az egyluttmuko-
déseknek a szama, amelyek valds
kutatason és valdés innovacioén ala-
pulnak — tette hozza.

Fendler Judit az ipari szereplék
igényeire szabott egyetemi szol-
galtatasokra is felhivta a figyelmet.
Itt kulonféle kutatas-fejlesztési és
mérési szolgaltatasokra, egyedi kép-
zési ajanlatokra, az egyetem kiemelt
kapacitasaira, a mUszerkozpontok
szakértelmére, eszkdzparkjaira kell
gondolni. llyenkor tulajdonképpen
kutatasi képességet ad el az egye-
tem - jegyezte meg.



Kerekasztal

NEM CSAK
A SZAMOK

beszélnek!

A varmegye legnagyobb gazdasagi
eseményének része volt egy kerekasz-
tal-beszélgetés is, amit dr. Balog Adam,
az MKIK alelnéke moderalt Lukacs
Zsuzsanna vallalkozasok védelméért
felel6s helyettes allamtitkar, Tardos
Gergely, az OTP Bank Elemzési Kézpont
igazgatdja és Németh David, a K&H
Bank vezet6 elemzdje részvételével.

Dr. Balog Addm felvetette azt, a kdz-
gazdaszok kérében is gyakran felmerulé
kérdést, hogy j6-e az, ha mindent csak
makro szamokban mérunk, és csak ob-
jektiv mérészamokat veszunk figye-
lembe. Lukdcs Zsuzsanna szerint nem,
és elmondaésa szerint a vallalkozasok
esetében is jellemzd, hogy pusztan ob-
jektiv szempontok alapjan hatarozzuk
meg példaul egy-egy beruhazas, illetve
finanszirozasi forras felhasznalasanak a
sikerét. Validaljuk, hogy 1 Ft befektetés
15 Ft-ot eredményezett, és ennyi és ennyi
addforintot sikerult beszedni, de keveset
beszélunk arrél, hogy a beruhdzas meny-
nyiben tette a vallalkozast fenntarthatova,
és hosszabb tavon is versenyképessé.

A bankarok megvédték a szamokat,
legaldbbis a révidebb horizontu terve-
zésben. Az OTP-nél is mar a jové évet
tervezik, Tardos Gergely a koltségvetés

hianyarél, ndvekedésrdl, arfolyamral,
kamatrdl, inflaciordl beszélt. Az egyéves
horizonton tultekintve azonban & is mas
értékekre is gondol, példaul a humantéke
erdsitésére. Németh Ddvid, kiegészitve
kollégdja szavait, megjegyezte: a tulaj-
donosok a szamok nyelvén értenek. N6-
vekedési kényszer van, minden banknak
az a célja, hogy megverje a piacot. Ettél
fluggetlenul naluk a klimacél is fontos,
kulon modelljeik vannak arra, hogy a
hitelportfolidt aszerint is vizsgaljak, hogy
mennyire klimakockazatos a beruhazas.
De a hosszabb tavd demogréfiai kérdé-
sekkel és munkaeré-piaci folyamatokkal
is foglalkoznak elemzéik.

A beszélgetésbdl kiderult, a kdzepes
jovedelmi csapdabdl sikeresen kilépett
orszadgokban erés oktatasi rendszerrdl,
a redl- és a humanszféra egyluttmu-
kodésérdl, versenyrél, erds vallalkozoi
kozdsségekrdl is sz6 van. Németh David
megjegyezte: azért a sikeres tarsadalmak
is j6l megszamoltak mindent...

A moderator érdekes szempontot
hozott fel, amikor azt kérdezte, egy
kisebb, mondjuk egy husz fét foglalkoz-
tatd vallalkozasnak mi kellene ahhoz,
hogy ne csak a rovid tavu tuléléssel,
hanem a hosszabb tavu tervezéssel is
foglalkozzon?

Lukacs Zsuzsanna valaszképpen a
sikeres vallalkozas ismérveit szedte
csokorba: latja maga korul a vilagot,
latja benne magat, tisztaban van sajat
képességeivel, kompetencidival; jol ismeri
a piacat, a vevdit, tudataban van mi az,
amit csak 6 tud, mas nem, vagyis mi az
elénye a versenytarsakhoz képest. Tudja,
mit szeretne finanszirozni, mihez kér
forrast — és nem forditva, ne a palyazatiro,
ne a forraskiiras vezesse a vallalkozas
kezét. A sikeres vallalkozasnak perfekt
informaciodforrassal kell rendelkeznie —a
kamara egy tipikusan ilyen hely, ahol
segitenek eligazodni — jegyezte meg a
helyettes allamtitkar. Mindez nagyfoku
tudatossagot igényel! — tette hozza.



Paros ,kur” Kurti Tommmal és Toth Gaborral

Kineka HANGJA
MELYEBB céglnkben?

A Top 100 konferencian Kiirti Tom,
a KURT Consulting Zrt. vezérigaz-
gatéja formabonté moédjat valasz-
totta el6adasanak: a tulajdonosi
és vallalkozéi szerepek, stratégiak
és iranyitasi rendszerek 6sszehan-
golasanak témajat azzal dobta fel,
és tette gyakorlatiassa, hogy Téth
Gabor, a PC Trade Systems Kft.
ugyvezetdje, a CSKIK alelnéke val-
lalta, hogy az el6adoé partnereként
a sajat cégfejlédésiik tapasztalatai
alapjan reflektal mindarra, amiket
az eléadé kérdez vagy allit.

Mar az elején sikerUlt személyessé
tenni a paros ,kurt” azzal, hogy kora-
beli képekkel illusztralva, mindketten
bemutattak, hogyan is kerultek a vallal-
kozok vilagaba, és mire jutottak. Aztan
Kdrti Tom azzal dobta fel a hangulatot,
hogy Bud Spencer és Terence Hill egyik
legnépszerlbb jelenetére hivta fel a
figyelmet a Blnvadaszok cimd film-
bdél: ,Te mondd, hogy bankrablas! —a
te hangod mélyebb...” Mig azonban
a filmben a fidk a bizonytalansagok
kifejezésére hasznaltak a kifejezést,
az eléado a felelésségvallalas szim-
bélumaként, arra, hogyan lehet joél

gazdalkodni-egyuttmukodni abban,
hogy mikor, kinek a hangja mélyebb
cégunkben.

Tobb empatiat,

mint dominanciat

Kurti Tom megallapitotta, Toth
Gabor pedig megerdsitette, aki val-
lalkozasra adta valaha a fejét, mind
batran jarta a tapasztalatlansag utjat
is. Aki nem adta fel és megédrizte
a batorsagat, e tapasztalatokkal is
gazdagabban folytatta Utjat. Es hogy
milyenek a tipikus alapitok? Mint a
pdkember, igazi szuperhdsok. Annyi
mindent tudnak jol csinalni, amit
aztan idével csak egy rendszer ké-
pes atvenni. Es kialakulnak a céges
strukturak, amelyek az alapitétdl dj
tudast, mdodszereket, és ,hangerd-
szabalyozast” is igényelnek. Mint a
beszélgetésbdl is kiderult, példaul
tobb empatiat, mint dominanciat.

Meg kell cserélni a pedalokat
A gaz- és a fékpedal felcserélédik —
irta le szemléletesen az Uj helyzetet
Kurti Tom. Meg kell tanulni egyutt
dontést hozni, aminek a vége a don-
tés delegaldsa. Erre azonban fel kell

“ V.
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készulni, fontos egyutt megérteni a
helyzetinket, mert ez fog benntinket
cselekvésre birni. A céljaink csak iranyt
adnak nekunk, a jelen helyzetben lévé
feszultségeink birnak rd bennunket a
cselekvésre. Aztan lesz egy-két viszony,
amit ,akadalymentesiteni” kell, mert
olyan régota torjuk egymast kerékbe,
amitdl aztan kor alakban kezdunk
haladni — magyarazta az el6adé. Es
érdemes az Uj helyzetek kezeléséhez
Uj tudast is magunkra szedni — tette
hozza. Oriasi a tét: van-e kdzds nevezs?
J6 néhany kérdésre, helyzetre egyUtt
kellene meghozni a valaszokat. llyenek
példaul: mi a vallalkozas célja, hogyan
teremtunk értéket, milyen id&tavon,
ciklusokban menedzselunk. Ha atbe-
széljuk céljainkat és elakadasainkat,
van esélylnk fenntartani a motivaciot
kollégainkban.

Beszélgessunk!

Toth Gabor elarulta, naluk sem volt
sétagalopp az a néhany nap, amikor a
Karti Tom altal elmondottak alapjan,
igyekeztek mindent atbeszélni a kol-
légaikkal, hogy megtaldljak azt a kdzos
nevezdt, amely dsszekoti mindnyajukat.
Tapasztalatbél mondta, ahhoz, hogy
Ujra dsszerakjunk valamit, elészor
szét kell szedni alkotéelemeire. Es
ohatatlanul ,aknak” is el6kerulnek,
amelyekre ra kell Iépni, mert ha nem,
ott maradnak és egyszer, késébb, Ugyis
robbanni fognak. - Nehéz beszélge-
tések nélkul az élet lesz nehéz. Es ezt
keruljuk el, beszélgessunk! — flzte hozza
Karti Tom. Gabor pedig nyugtazta: ,A
kozds munka eredményeként viszont
kialakult és mUkodik a rendszerunk.”

A profit csak melléktermék

Beugratds kérdésént Kurti Tom meg-
kérdezte a hallgatésagtdl, szerintUk mi
egy vallalat mUkddésének alapvetd
célja? — A profitszerzés! — jott a valasz a
sorokbdl. — Legfeljebb a tulajdonosnak!
— jegyezte meg huncutul az eléadg,
majd gyorsan leszogezte: a vallalat
mUkodésének alapvetd célja valamilyen
termékre vagy szolgaltatasra vonatkozd
fogyasztdi igény kielégitése nyereség
elérésével. A profit ,csak” melléktermék.
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100 kkv-val talalkozott

»

9 nagyvallalat

Az Orszagos Kamarai Be-
szallitéi Program — dél-al-
foldi eseményén, oktdber
30-4n, Kecskeméten, a
kamarai székhazban, 9
nagyvallalat képviselgje ta-
lalkozott azzal a kdzel 100
kis- és kozepes vallalkozas
vezetdjével, munkatarsa-
val, akiket kivalasztottak
a tébb mint 180 aspirald
cég kozul.

A Csongrad-Csanadi Ke-
reskedelmi és lparkamarat
két nagyvallalat a Conti-
Tech Rubber Industrial Kft.
és a Givaudan Hungary

Kft. képviselte, beszallitéva
valni pedig 9 kisvallalko-
zasnak nyilt lehetésége
20 targyalds soran — 15-15
perces id&tartam allt ren-
delkezésre az informacio-
cserékhez.

A kecskeméti rendez-
vény az 6todik volt az
orszagos sorrendben,
tovabbi két helyszinre
meég varjak a kis- és kdzép
vallalkozasok jelentkezé-
sét. November 13-an Pécs,
november 18-an Budapest
ad otthont az esemény-
sorozatnak.

Nyisson onliné
vallalkozoi
szamlat!

Most akar 50 000 Ft

jovairassal.

Akovetkezo lépés az uzleti sikerekhez. OTP Bank.

A tajékoztatas pem teljes kord és nem mindsil ajanlattételnek. A Bank
a kondiciok mddositasanak jogat fenntartja. Tovabbi részletekrél, kérjik,
tajékozddjonfaz OTP Bank bankfiokjaiban és honlapjan (www.otpbank.hu)
kozzétettdizletszabalyzatokbol és hirdetményekbdl, valamint a promdcios

szabalyzatbol.

, jat fennalld Szé-

F RENDKIVULI

Aktualis

valtozasok a Széchenyi

A Nemzetgazdasagi Mi-
nisztérium jévahagyasa
értelmében a szabad fel-
hasznalasu Széchenyi Kar-
tya Folyészamlahitel MAX+
és a Széchenyi Likviditasi
Hitel MAX+ konstrukciék
vallalkozasok altal fize-
tendd Un. netté ugyleti
kamata évi fix 3%-ra csok-
kent a korabbi 4,5%-rél.
A valtozas csak a 2025
oktéber 6-atél megko-
tott hitelszerz6désekre
vonatkozik.

A Széchenyi Likviditasi
Hitel esetében a kamat-
csokkentés mellett még
egy kedvezd valtozast jelen-
tettek be. 2025. november
6-atol ugyanis Széchenyi
Likviditasi Hitelbdl a jovs-
ben lehetévé valik
a vallalkozas sa-

chenyi Likviditasi
Hitelének kivalta-
sa. (Egyéb tipusu
hitelek kivaltasa
tovabbra sem en-
gedélyezett))

A Széchenyi Kar-
tya Folydszamla-
hitel esetében azonban a
kedvez6 kamatcsdokken-
tés mellett szigoritasokat
is bevezettek a meglévé,
magasabb kamatozasu
folydszamlahitelek kedve-
z6bb kamatozasura torté-
né atvaltasa terén. 2025.
november 6-atél futamidd
alatti keretemelési kérelem
Széchenyi Kartya Folyo-
szamlahitel esetén csak
abban az esetben nyujt-
haté be, amennyiben az a
vallalkozas szerz6dott hitel-
keretének legalabb 25%-0s
meértékld emelésére iranyul.
Az Un. standard meghosz-
szabbitasi (azaz alacso-
nyabb vagy azonos keretdsz-
szegU), valamint a 25%-os
meérteket el nem érd kere-
temelési kérelem benyu;jta-
sara a hitelUgylet lejaratat
megel6z6 60 napon belll
van csak lehetéség. A mar

Kartya Programban

benyujtott 25%-0s keret-
emelési mérteket el nem
éro, banki biralat alatt [évé
keretemelési kérelmekre
vonatkozd szerzédéskotés
pedig legkésébb 2025.12.31-
éig torténhet meg.
Tovabbi kedvezd valtozas,
hogy az 4j, tisztan elektro-
mos meghajtasu személy-
gépjarmuivek Széchenyi
Lizing MAX+ keretében tor-
ténd beszerzése esetében a
vallalkozasok altal fizetendd
nettd Ugyleti kamata a ko-
rabbi 4,5%-ro6l évi fix 3%-ra
csokken a 2025.10.27-ét6l
megkotott lizingszerzédé-
sek esetében, igy a valtozas
eredményeként a Széchenyi
Lizing MAX+ konstrukcié
ismét teljesen egységes
kamatszinten lesz elérhetd

a vallalkozasok szamara a
lizingcéltdl fuggetlenul.

Széchenyi Mikrohitel
MAX+ esetében pedig 2025.
oktéber 16-atdl a legaldbb
egy teljes lezart Uzleti évvel
rendelkezé mikro- és kisval-
lalkozasok altal igényelhetd
hitelosszeg mértéke 150
millié forintra emelkedett.

A Széchenyi Kartya Prog-
ram valamennyi konstruk-
cidja esetében az igénylések
benyujtasara a Csong-
rad-Csanadi Kereskedel-
mi és lparkamara szegedi
székhazan kivul a térségi
irodainkban - H6dmez6-
vasarhelyen, Szentesen,
Makdén és Csongradon —
is lehetéséget biztositunk.

Elérhetdségeink, vala-
mint részletek a Széchenyi
Kartya Program konstruk-
ciokrol honlapunkon ol-
vashatoak.


https://cskik.hu/oldalak/szechenyi-kartya-program
https://mkik.hu/okbp/del-dunantuli-beszallitoi-forum
https://mkik.hu/okbp/kozep-magyarorszagi-beszallitoi-forum

Atadtak a Dél

-alfoldi

INNOVACIOS DIJAKAT

A kecskeméti Neumann Janos Egye-
tem adott otthont november 4-én a
Magyar Tudomanyos Akadémia (MTA)
bicentenariumi Unnepségenek, ame-
lyen atadtak a Dél-alfodi Innovacids
Dijat is.

A bicentenarium nyitéesemé-
nyén gazdasagi tarsasag kategoéria-
ban Dél-alféldi Innovaciés Dijat, azaz
Banvolgyi Laszlé szobraszmudvész un.
,Mbbius-szalag” térplasztikai alkotasat

A dij alapitéi az idei innovacids dijassal.
(Fotdk forrasa: keol.hu)

a Tandofer Informatikai Kft. - S/IGY
— Intelligens irodai asszisztens gene-
rativ mesterséges intelligencidaval a
kis .Q'.s,lgézé,ovd//o/kozdsok digitali-
dijat Bali Nikoletta Mdrta ugyvezeto
tulajdonos vette at. Il. dij ezUstérem
oklevellel elismerésben részesult

A szegedi Innomedio Kft. Ugy-
vezetdje ezUstérmet vehetett at.

© kamarank énkéntes tagja,
az Innomedio Kft. — innoTMS
— fuvarszervezés mesterfo-
kon cimU palyazata. Horvath
Péter Ugyvezetd képviselte a
vallalkozast.

Természetes személy kategoé-
riaban |I. dij elismerésben és
pénzjutalomban részesult To-
récsik Karoly Konrdad — Nyom-
tatott dramkorbe Ultethetd
PROF/NET Gateway cimU palyazata,
mig a Il. dij elismerést Kishdzi Gabor
— SpeakSence - A valds idejd kommu-
nikdcio elemzd szoftver cimU palyazata
érdemelte ki. Oklevél elismerésben
részesult Baldzs Istvdan és Maczko
Zsolt — Nanotechmetal — valds féem-
fellletet add, nanorészecske-alapu
kompozit bevonat cimU kozos palyazata
és Bori Attila Andrds — EvoCore Hibrid
Epitési Technologia cimU palyazata.

Kamarai Futar

rorum BRUSSZELBEN

- innovaciordl, piacra jutasrol

Kerekasztal-beszélgetést tartottak
Brusszelben a Magyar Kereskedelmi
és |parkamara (MKIK) és Magyaror-
szag EU melletti Allandé Képviselete
(AK) szervezésében. A férumon az AK
szakdiplomatai, valamint az MKIK
november 4-ei Vallalkozék Eurdpai
Parlamentje rendezvényre kiutazd
21 f6s delegacidja vett részt, koz-
tuk Palotds Sandor, kamarank alel-
noke, a Déli-Farm Kft. Ugyvezetdje.
A rendezvényt dr. Odor Bdlint

Brusszelben. Balrél a masodik Palotas
Sandor.

AK-nagykévet és Nagy Elek, az MKIK
elndke nyitottak meg. Nagy Elek
kdszontdjében hangsulyozta az in-
novacioé és a tudasalapu gazdasag
kulcsfontossagat, valamint a kamara
szerepét Eurépa megujulasaban és
versenyképességének megdrzésében.
A féorumon az AK szakdiplomatai
tartottak eléadast a piacra jutasi
akadalyokrodl és azok megoldasi ez-
kozeirdl. Ezt kdvetéen hozzaszolasok
és kerekasztal-beszélgetés zajlott a
résztvevék kozott.

(Forras: MKIK)




Uzleti siker a mesterséges intelligenciaval

DIGITALIZACIOS NAP

a kkv-k szamara — Szegeden

Képzelje el, hogy vallalkozasa nemcsak Iépést
tart a digitadlis vildggal, hanem naprakész benne!
A Modern Vallalkozasok Programja 2.0 (MVP 2.0)
pontosan ezt kindlja: gyakorlatorientalt tudast
és tamogatast a kkv-k digitalis fejlédéséhez, ver-
senyképességuik noveléséhez.

Ebben nyujt gyakorlati
segitséget a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkama-
ra ,Digitalis Ebreszté!”
cimU mesterséges intel-
ligencia szeminariuma
is, amely Uzleti folyama-

tokban is alkalmazha-
té megoldasokat kinal
Kerek Istvan Al-szakértd
szakmai iranyitasaval no-
vember 25-én 10 és 14
ora kozoétt Szegeden, a
kamaraban.

Al a vallalkozasok szolgalataban

Okosabb dontések,
gyorsabb elemzések

Kamarank a Szegedi
Tudomanyegyetem Szoft-
verfejlesztés Tanszékével
egyuttmukodve Ujabb
gyakorlatorientalt el6-
adast szervezett ,Gyorsabb
Excel. Okosabb elemzés.
Biztonsagosabb adatok”
cimmel. A program célja
az volt, hogy a résztvevék
megismerjék, miként se-
githeti a mesterséges in-
telligencia — kuldénosen a
ChatGPT - az Excel-adatok
hatékonyabb feldolgozasat
és elemzését. Az eléadas
bemutatta, hogyan készit-
heték automatikus riportok,
0sszegzések és elemzések
természetes nyelvi utasi-
tasokkal, ezzel jelentésen
csokkentve a monoton,
manualis feladatokat.

Kiemelt téma volt az adat-
biztonsag is: a hallgatok
megismerhették a Szegedi
Tudomanyegyetem fejleszté-
sében készult PrivaCell nevd,
MI-tdmogatott, de teljesen
biztonsagos tablazatelemzd
eszkozt. A PrivaCell lehetévé
teszi, hogy a feldolgozas so-
ran az adatok a helyi gépen,
vagy a vallalati szerveren

maradjanak, igy nem kerul-
nek ki a felhébe. Az eléaddk
gyakorlati példakkal szem-
[éltették, miként valdsithatd
meg egyszerre a hatékony-
sag és az adatvédelem.

A programot interaktiv
beszélgetés kovette, ahol a

résztvevék megoszthattak
sajat tapasztalataikat és
kérdéseiket. A rendezvény a
digitalizacio irant érdekl6dd
vallalkozasok korében nagy
erdeklédést valtott ki.

Az esemény a Magyar
Kereskedelmi és Iparka-
mara tamogatdasaval,
a 2024-2025. évi NGM_
SZERZ/173/3/2024_CSKIK/1
szamdu Vallalkozadsfejlesztési
projekt keretében valdsult
meg.

A szakmai forum ki-
emelt témai:

- kamarai tamogatas a
vallalkozasok digitalizacios
felzarkézasahoz

- a kkv-k online fejlé-
désének lehetéségei, jO
gyakorlatok bemutatasa

- elérhetd finanszirozasi
formak és digitalis esz-
k&zok

- @ mesterséges intel-
ligencia gyakorlati hasz-
nalata — lépésrdél |épésre

Csatlakozzon On is, és
vigyen magaval hasznos
tippeket vallalkozasa fej-
lesztéséhez!

Kérjuk, a gyakorlati el6-
adashoz hozza magaval
okoseszkozét (mobiltele-
fon vagy tablet)!

A rendezvényen valo rész-
vétel dijmentes, de eléze-
tes regisztraciohoz kotott!
A részletes program és
a jelentkezési felulet
kamarank honlapjan, a
www.cskik.hu oldalon
az eseménynaptaron be-
Ul megtalalhato.


http://www.cskik.hu

Jogszabalyi el&-
irasok, hatosagi
tapasztalatok
elsé kézbaol

A Csongrad-Csanadi Ke-
reskedelmi és Iparkamara
a Csongrad-Csanad Var-
megyei Kormanyhivatal-
lal egyluttmiikédve idén
osszel harom helyszinen
—Makoén, Szentesen és Sze-
geden - rendezett atfogo
szakmai eléadas-soroza-
tot. A program célja az
volt, hogy a vallalkozasok
kézvetlenil a hatésagi
szakemberektdl kapjanak
naprakész informacidkat
a mindennapi miikédési-
ket érinté legfontosabb
jogszabalyi és hatésagi
eléirasokrol.

A nagy érdeklédés mellett
megvaldsult rendezvény-
sorozat sordn a résztvevok
betekintést nyerhettek tob-
bek kdzott a foglalkoztatasi
tdmogatasok rendszerébe,
az altalanos munkavédelmi
eléirdsokba, valamint a tlz-
védelem és iparbiztonsag

kamaraval

alapvetd kdvetelményeibe.
Kulon figyelmet kaptak
az élelmiszerlanc-bizton-
sagi kérdések is, ahol az
engedélyezési és Uzemel-
tetési folyamatok mellett
a gyakori hibakra és azok
megel&zésére is felhivtak a
figyelmet a szakemberek.

A kornyezetvédelmi, ter-
mészetvédelmi és hulla-
dékgazdalkodasi terulet

szintén kiemelt témaként
szerepelt: a zaj- és leve-
gébtisztasag-védelem gya-
korlati példain keresztul
mutattak be a hatésagi el-
lenbérzések tapasztalatait. A
fogyasztévédelmi blokkban
pedig az e-kereskedelem
aktualis szabalyozasa és az
online értékesitést érinté
legfontosabb tudnivalok
kerultek el&térbe.

Az el6adasok interaktiv
formaban zajlottak: a pre-
zentacidkat minden eset-
ben kérdések és valaszok
kovették, igy a vallalkozok
konkrét, gyakorlati problé-
maikra is valaszt kaphattak.
A programok kozos jellem-
z&je volt a gyakorlatorientalt
megkozelités és a hatdsa-
gokkal valé parbeszéd erd-
sitése. A rendezvénysorozat
mindharom allomasa telt
hazzal zajlott, a résztve-
vék pedig egybehangzdan
hasznosnak itélték a kez-
deményezést.

A program a Magyar
Kereskedelmi és Iparka-
mara tamogatdsaval,
a 2024-2025. évi NGM_
SZERZ/173/3/2024_CSKIK/1
szamu Vallalkozdsfejlesztési
projekt keretében valdsult
meg.

Forrasszerzési lehetéségekrdl
tajékozédhattak a

CSONGRADl .vaIIaIkozasok

Kamarank Csongrad térségi
szervezete tajékoztatdt tartott
november 4-én Forrasszerzési
aktualitadsok Csongrad térségé-
ben és a varmegyében cimmel
a képviseleti irodankban. Az
eléadason elészér Bedd Tamds
Albert, Csongrad polgarmeste-
re adott tajékoztatdst a varos
jelenlegi gazdasagi és tarsa-
dalmi helyzetérdl, ismertette a
kézelmult fejlesztéseit, valamint
a jovébeni terveket, amelyek a
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varos tovabbi fejlédését szolgal-
jak. Ezt kovetéen Gedei Gabor,
a Nemzeti Fejlesztési Kozpont
csoportvezetdje mutatta be
részletesen az aktualis és a
legUjabb GINOP-palyazati le-
hetéségeket, kiemelve azokat a
tdmogatasi irdnyokat és feltéte-
leket, amelyek a helyi vallalko-
Z4asok és szervezetek szamara
is elérheték. Végul Sulyds Edit,
kamarank munkatarsa beszélt
a Széchenyi Kartya Program

termékeirdl, melyek mar 3%-os
Ugyleti kamattal elérhetéek,
valamint az dnkéntes tagjaink
altal igényelheté kamatmentes,
visszatérintendd tdmogatasrol
a Kamarai PénzUugyi Alapokrol.

Az eseményen sor kerdl a
kamara Csongrad Térségéért
Dij dtadasara is, melyet Csep-
regi Jozsef Béldné nyugdijas
fodrasz és Pintér Ferenc helyi
autdszereld kapott.




Human Klub: HIDAT
épiteni a generaciok
kozott

Hogyan tudnak egyuttmukodni, hidat
épiteni a kulonbségek folé az X, Y és
Z generacio tagjai a munkahelyeken?
— erre a kérdésre kereste a valaszt a
kamara és a HSZOSZ k6zos Human
Klub rendezvénye oktdber 28-an, Sze-
geden. Az interaktiv workshopot Koncz
Andrds senior és Bicski Addm junior
tanacsadok (Neosys Szervezetfejlesztd
Kft.) vezették. A kozds gondolkodast
gyakorlati esetfeldolgozasok is szi-
nesitették, ahol a kdlénb6zd korosz-
talyok személyes tapasztalataibdl és
szemléletébdl szuletett meg a kdzds

tanulsag: az odafigyelés, a megértés,
és a parbeszéd teremtheti meg az
igazi hidat a generaciok kdzott. Mint
elhangzott, a generacios kulonbségek
nem akadalyt, hanem lehetéséget is
jelenthetnek a munkahelyi egyutt-
mUkodésben.

Szakképzési

hirek

diéhéjban
56-an tettek gyakorlati

oktatéi vizsgat

Sikeresen véget ért kamarank aktualis
projektéve, amelynek soran 56 résztvevd
teljesitette eredmeényesen a kamarai
gyakorlati oktatdi vizsgat. A program
célja, hogy a szakemberek olyan korszeru
maddszertani és pedagdgiai ismereteket
sajatitsanak el, amelyek segitségével
hatékonyan tudjak tdamogatni a tanuldk
szakmai fejlédését. A frissen mindsitett
oktaték hamarosan bekapcsoldédnak a
dualis képzés rendszerébe, ahol fiatalok
gyakorlati felkészitésében vallalnak
szerepet. A kovetkezd képzési ciklus
2026 tavaszan indul, amelyre mar most
varjuk az érdeklédé szakemberek je-
lentkezését.

A Csongrdd-Csanddi Kereskedelmi
és Iparkamara nyilvdantartott, a 2013.
évi LXXVII. térvény 2. A és B §-aiban
meghatdrozott nyilvantartdsi szammal
rendelkezd intézmeény.

Felndttképzési nyilvantartdsi szam:
B/2020/001775

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében

FODRASZ SZAKMAI NAP

A LUXOYA-VAL

FUSION LOOKS - A VAGAS ES SZINEK HARMONIAJA

2025. 12. 01. 14:00-17:00
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Hodmezévasarhely, Zrinyi u. 2.

Veress-Gyori Sandor
Luxoya Professional Paris
Nemzetkozi Mlvészeti
lgazgato

Felkészité szakmai nap
az agazati alapvizsga
elnokei és szakmai

vizsgafelligyel6i szamara

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és
Iparkamara oktéber végén felkészité
szakmai napot tartott az agazati alapvizs-
ga elndkei és szakmai vizsgafellgyelsi
szamara. Meghivott eléaddink, Bodiné
Gdl Gyongy felnéttképzési szakértd és

Gyombér Marta, a Szegedi Szakképzési
Centrum szakmai féigazgato-helyettese,
a vizsgarendszer aktualis valtozasait, az
értékelés egységességét és a gyakorlati
vizsgdk tapasztalatait ismertették.
NFA-KA-KIM-6/2024/TK/05

Vizsgaztak

a képzdhely-ellenérok

Kamarank szervezésében oktéberben
lezajlott a dualis képzéhelyek ellen&r-

Boros Anita
Luxoya Professional
Paris tréner

P
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MANENT
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O ALPHA-BISABGLOL
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zésében és mindsitésében részt vevd
szakemberek 32 6ras, jogszabalyi, méd-
szertani, kornmunikacios és pszichologiai
ismereteket tartalmazd képzése. A 3 évre
ellendri feladatokra feljogosité tanusit-
vany megszerzésére és megujitasara
irAnyuld programra az idén 20 kulénbozé
agazatban tevékenykedd szakember
jelentkezett.

A képzés a felndttképzési torvény
hatdlya ald esé engedélykdteles kép-
zés, melyhez a CSKIK engedélyszama:
E/2020/000429.

Mar lehet jelentkezni

a jovo évi szakmai

tanulmanyi versenyekre

Megnyitotta az MKIK az online je-
lentkezési felUletet, melyen a 2026-0s
Szakma Kivalé Tanuléja Versenyre és
Orszagos Szakmai Tanulmanyi Ver-
senyre regisztralhatnak a versenyzék!
Jelentkezési hataridé:

2025. november 27.

Bdvebb informacio:

https://www.szakmasztar.hu/

A projekt a Kulturdlis és Innovdcios
Minisztérium finanszirozasaban valoésul
meg a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap
képzési alaprész terhére, a projekt és a
KoézremUkoddi szerzédés szama: NFA-
KA-KIM-6/2024/TK/05


https://www.szakmasztar.hu/

Az Eurépai Unié
I nte I’ reg - tarsfinanszirozasaval

!DA Magyarorszag - Szerbia

Szakképzés

Ingyenes oktatasi program
a fenntarthatdo és modern

ELELMISZERIPAR jegyében

Az Ujvidéki Egyetem Tech-
noldégiai Kara és a Csong-
rad-Csanadi Kereskedelmi és
Iparkamara kézosen valésitja
meg Feeding Future pro-
jektjét, amely az Interreg IPA
Magyarorszag-Szerbia Prog-
ram keretében valésul meg.
A program célja, hogy a jové
élelmiszer-ipari szakemberei
szamara olyan oktatasi lehe-
téségeket biztositson, ame-
lyek segitik a vallalkozasokat
és az egyetemi hallgatokat
a modern kihivasokkal valé
szembenézésben.

A projekt fokuszaban egy
komplex oktatasi program all,
amely a digitalis és soft készsé-
gek fejlesztésére Gsszpontosit
élelmiszer-ipari fokusszal.

Feeding Future

A program négy kuil6nb6z6
kurzust kinal a résztvevék
szamara:

1. Soft skillek - Kommunika-
ci6 és branding

2. Digitalis és korkoros meg-
oldasok az élelmiszerrendsze-
rekben

3. Modern eszkdzok és okos-
megoldasok az élelmiszer-
iparban

4. Egészségtudatos taplalko-
zas, taplalasterapia folyamata

A kurzusok mellett céglato-
gatdsok is szerepelnek az okta-
tasi csomagban. E latogatasok
soran az elméleti blokkok ki-
egészulnek gyakorlati tudassal
is, hiszen minden kurzushoz
kapcsoléddan egy-egy vallal-
kozast fogunk meglatogatni,

A Csongrad-Csanadi Ke-
reskedelmi és Iparkamara
2020 6ta mUkodd HR vezetdi
klubja ezuttal kulonleges
helyszint valasztott &szi 6sz-
szejoveteléhez: a Givaudan
Hungary Kft. makai telep-
helye adott otthont a talal-
kozdnak.

A rendezvény egy Uzem-
latogatassal indult, amely
soran a résztvevék Karkas
Mihaly igazgatd vezetésé-
vel betekintést nyerhettek
a gyar mindennapjaiba és
mUikodésébe. A latogatast

amely kiemelkedik az adott
teruleten:

1. N6i vallalkozasok — soft skil-
lek és vallalkozéi mindset jo-
gyakorlatainak bemutatasa

2. Fenntarthaté megoldasok
bemutatasa

3. e-megoldasok az élelemi-
szeriparban

4. Tudatos taplalkozas

A céglatogatasokkal egy-
bekotott gyakorlati prog-
ramok egyenként 4, az el-
méleti blokkok 4x4 6rasak.
A résztvevok, akik oklevelet
szeretnének kapni, legalabb
harom kurzuson és harom
céglatogatason kell, hogy részt
vegyenek a 2025. december és
2026 aprilisi idészakban, de az
oktatasi alkalmak egyenként
is szabadon latogathatok.

A képzések az SZTE Mérno-
ki Karanak oktatdival kerul-
nek lebonyolitasra, és az elsé
kurzus decemberben indul.
A képzésen vald részvétel
ingyenes.

CSKIK Felnéttképzési en-
gedélyszama: E/2020/000429.

Tovdbbi informdcidk és
jelentkezés: Purovié Eva,
email: durovic.eva@cskik.hu

Ez a kézlemény az Europai
Unio pénzuiigyi tadmogatdsaval
valésult meg az Interreg VI-A
IPA Magyarorszag-Szerbia
egyuttmuikodesi program ail-
tal. A kzlemény tartalmdadért
teljes mértékben az Ujvidéki
Egyetem Technoldgiai Kara és
a Csongrad-Csanadi Kereske-
delmi és Iparkamara vallalja
a feleldsséget, és az semmi-
lyen kérdlmeények kézétt nem
tekinthetd az Europai Unio és
/vagy a programot Irdnyité
Hatoésagnak allasfoglaldsat
tukrozd tartalomnak.

EZUST MINOSITE

szereztek a csongradi diakok
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- vallalkozok tamogatjak 6ket

A csapatmunka eréseb-
bé tesz — ezzel a mottéval
rendezték meg Ljublja-
naban a World Robot
Olympiad 2025 Open
Championship Europe-ot,
amelyen Osszesitett pon-
térték alapjan ezust foko-
zatu mindsitést szerzett a
Csongradi Batsanyi Janos
Gimnazium NextGEN csa-
pata. Pigniczki Péter és
Suti Simon kiemelkedd
teljesitménye nem maradt
elismerés nélkul a csong-
radi vallalkozok részérdl
sem, ugyanis a kamara
kdzremUkodésével a 3B
Metal Kft., a Telum Fém-
ipari Kft. és az Aeropro-
duct Zrt. 6sszesen 400
ezer forint tdmogatasban
részesitette a fiatalok jo-
v6beni, robotikaval kap-
csolatos tevékenységét.
A vallalkozdk az oklevél
dtadasakor elmondtak,
azt szeretnék, ha a didkok
folytatnak a robotikaval
kapcsolatos foglalatossa-
gukat, egyre magasabb
szinten, ezért dontottek
ugy, hogy tamogatjak a
helyi kdzépiskola csapatat.

A Givaudan telephelyén tartotta
osszejovetelét a HR Vezetdi Klub

kovetdéen a klubtagok egy folytattdk a programot, ahol a
kerekasztal-beszélgetésen HR szakma aktualis kihivasait

A WRO nemzetkozi
dontéjének fokuszaban
az Urhajok alltak, ezért
a csongradi tanuldk egy
olyan, csavarvalogato ro-
botot terveztek miniben,
ami jelentésen megkony-
nyitheti az Grhajoék gyar-
tasat, de egyéb jarmu-
vek Osszerakdsa esetén
is hasznos segitség lehet.
Mint mondtak, 6todik osz-
talyos koruk 6ta tanuljak
a robotikat, a mostani
robotot tébb hdnapon
keresztul fejlesztették és
tokéletesitették, ugyanis
a versenyen 2 perc alatt
kellett szemléltetnitk a
teljesitmeényét. Elarultak,
minddssze 15 masodperc
dontott a dobogos helye-
zettek kozott.

A fiatalok mindenképp
az informatika terUleten
képzelik el jovéjuket, a
gimnazium utan prog-
ramtervezd informatikus-
nak és szoftverfejlesztének
szeretnének tanulni, ahol
kamatoztatni tudjak majd
a robotok épitése és prog-
ramozasa soran szerzett
tapasztalatukat.

és tapasztalatait osztottak
meg egymassal.

A nap kozponti témaja a
.Fejlédés és jollét egyensu-
lya” volt, amelyet Szarvas
Gabriella HR vezetd inspi-
ralé el6adasa vezetett fel. A
résztvevok a gyar fejlédés-
torténetén keresztll ismer-
hették meg, miként lehet a
novekedés és a munkavalla-
|61 jollét kdzotti harmoniat
megteremteni. A bemuta-
tét szamos j6 gyakorlat és
konkrét példak tették még
tanulsagosabba.
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Osszefoglalé az 6szi adécso-

mag elsé felérol

A Nemzetgazdasagi Minisztérium
kdzzétette az &szi adécsomag terve-
zetét tarsadalmi egyeztetés céljabol. A
tervezetben taladlhaté fébb mddositasi
javaslatok a jogalkotasi szakaszban
meég valtozhatnak. A masodik csomag
a vallalkozasokat érint6, nagyobb hord-
erejl valtoztatasokat tartalmaz majd,
kUlonos tekintettel a szocialis hozzaja-
ruldsi add szabalyainak mddositasara.

Torvénymodositas a vallal-
kozéi adminisztrativ terhek

csokkentésérol

Az Igazsagugyi Minisztérium honlap-
jan tarsadalmi egyeztetésre bocsatottak
LA vallalkozdéi adminisztrativ terhek
csokkentésérdl szél6 térvénymaodosi-
tast”. A torvénytervezet célja egy olyan
szabalyozasi kdrnyezet megteremtése,
amely stabil hatteret biztosit a gazda-
sagi szerepléknek, mikdzben csdkkenti
az adminisztracioét, és felszabaditja a
vallalkozasok eréforrasait kiemelten a
turizmus, vendéglatas, kereskedelem
agazatait érintéen. A maodositasok
hozzajarulnak a gordulékeny, atlathato
és megbizhaté adatkezeléshez, amely
a modern gazdasag mukddésének
egyik alapfeltétele.

Tarsadalmi egyeztetésen a
fogyasztévédelmi targyu tor-
vények modositasa

A Nemzetgazdasagi Minisztérium
tarsadalmi egyeztetésre bocsatotta
az egyes fogyasztévédelmi targyu
toérvényeknek a mikro-, kis- és kozép-
vallalkozasok tamogatasat és joghar-
monizacidt célzé mdodositasardl szold
torvénytervezetet. A tervezet célja a
kkv-k tamogatasara iranyuld intézke-
dések meghozatala, a vallalkozasok
hatékonyabb mukodésének elésegitése,
onkéntes jogkdvetésének és a fogyasz-
toébarat megkdzelités szélesebb kord
alkalmazasdnak 0sztonzése, valamint
jogharmonizacios kotelezettségek telje-
sitése. A véleményeket 2025. november
5-éig varjak a kozigazgatasiegyeztetes@
ngm.gov.hu e-mail cimen.

A Kormany meghosszabbitja
az arrésstopot, Ujra lehet SZEP-
kartyaval hideg élelmiszert
vasarolni

A Kormany meghosszabbitja az ar-
résstopot 2026. februar 28-3ig, illetve
tovabbi 14 termeékkel bévul az arréstop.
A SZEP-kartydt hideg élelmiszerre is
kolteni lehet majd, jelentették be a
2025. oktober 30-ai kormanyinfon. Az
élelmiszer-ipari termékekre és drogériai

termékekre vonatkozo arrésstop 2026.
februar 28-aig meghosszabbitasra
kerul, és december 1-jétél 14 élelmi-
szer-ipari termékkel kibdvit: marha
fehérpecsenye, marha felsal, sertés
majas és majkrém, félkemény sajt,
sajtkrém, kenhetd sajt, alma, korte,
szilva, sz616, fejeskaposzta, paradicsom,
voroshagyma, zéldpaprika, bébiétel
kerul be a kedvezményezett kdrbe. A
SZEP-kartya aprilis 30-aig ismételten
felhasznalhatd lesz hideg élelmiszerek
vasarlasara.

Pontosabb adatok: valtozas
a gazkereskedok és vamjogi
képvisel6k afabevallasaban

A foldgazkereskeddket és a kdzvetett
vamjogi képviselbket is érinti az afa-
bevallds 2025. oktéber 1-jei valtozasa.
A gazugyleteknél modosul a beval-
ldsban megadandd mértékegység, a
kozvetett vamjogi képviseldknek pedig
importonkénti nyilatkozatukban kere-
kités nélkul kell adatot szolgaltatniuk
a 2565-0s Urlapon.

A foldgazkereskedéknek a forditott
adozas ala tartozo Ugyleteiket a korab-
bi kbbméter (m3) helyett megawat-
téraban (MWh) kell feltintetnitk a
Nemzeti Ado- és Vamhivatalhoz (NAV)
benyujtandd afabevallasban: eladéi
oldalon a 07-es, vevéi oldalon pedig
a 08-as lapon.

Mar a Digitalis Allampolgar-
sag weboldalon is igényelhet6
a TB-jogviszony igazolas

A Digitalis Allampolgar weboldal
Uj TB-jogviszony igazolas funkcidjanak
koszonhetéen mostantdl az eddigi folya-
mathoz képest jelentésen egyszerlibbé
valik az igénylés a dap.gov.hu oldalon
keresztul, melyhez csak aktiv Digitalis
Allampolgar mobilalkalmazasra van
szUukség. A nyaron elérhetdveé valt Digi-
talis Allampolgar weboldal célja, hogy
életszer( és kozérthetd tajékoztatast
adjon az allampolgarokat érintd leg-
fontosabb életesemények Ugyintézési
folyamatairdl. A tervek szerint a dap.
gov.hu nemcsak tartalmaban bévul, de
hamarosan tovabbi kdzvetlen Ugyintézési
funkcidkkal gazdagodik, tdbbek kdzdtt a
csaladi allapot igazolas is egyszerlien

lekérhetd lesz. A jovBben a weboldal és
a mobilalkalmazas egymast kiegészit-
ve segit majd a tajékozodasban és az
Ugyintézésben.

Kedvezo valtozas a vallalko-
zasoknak - hamarabb lekeril-

hetnek a NAV-listarol

Ha egy vallalkozas nem jelenti be
alkalmazottjat, akkor felkerul a be nem
jelentett alkalmazottat foglalkoztatok
nyilvanos listajara is, ami jellemz&en au-
tomatikus kizarast jelent a koltségvetési
forrasokbdl finanszirozott palyazatok-
baol. Juliustdl él az a kdnnyités, amely
alapjan évente egyszer — a kozzétételt
kivalté birsag medfizetésével — kérhetd
a torlés. A vallalkozasoknak most is
segit a NAV, mar elérheté a honlapjan
a kedvez6 valtozas részletszabalyait
kozérthetéen osszefoglald tajékoztatd.
Sokak szamara kedvezé lehet a nemrég
bevezetett Ujitas, amely jogbiztonsa-
gi szempontbdl is fontos valtozas. A
feltételeket teljesité cégeknek 2025.
julius 5-ét6l mar nemcsak a foglal-
koztatas-felUgyeleti hatdsag vezette
listajarol lehet lekerulni, hanem a NAV
vezette listakrdl is. Az Uj szabalyozas
szerint a NAV évente legfeljebb egyszer
benyujtott kérelem alapjan torolheti az
adatokat. Ha a kérelmezé megfelel a
feltételeknek, és befizeti az Ugynevezett
kdzzétételt kivaltd birsagot, amely az
eredeti mulasztasi birsag tizszerese,
akkor automatikusan lekerul a listarol.

Uj lendiiletet hozott az ener-
giahatékonysagi piacnak az
EKR felllvizsgalata

Az Energiahatékonysagi Kotelezett-
ségi Rendszer (EKR) atfogdé megujitasa
utdn megtartott elsé aukcié 2025.
szeptember 23-an minden varakozast
felGlmulé résztvevdi érdeklédést és
forgalmat hozott. Az elért eredmé-
nyek egyértelmien megerdsitik az
idei felllvizsgalat céljainak sikeressé-
gét. Kiemelkedd volt az érdeklbédés
a megujitott EKR-katalégus szerinti
lakossagi energiamegtakaritasi le-
hetdségek irant, amelynek iranyara
gigajoule-onként 18 500 forint volt.
2025. szeptember 24-ét6l az aukcioktol
fUggetlenul, allandé szolgaltatasként
elérhetéveé valt az ugyletkdtd platform.
Az elsé naptdl kezdve a piac a tiszta,
atlathato és biztonsdgos kereskedést
helyezi el6térbe, az U] fejlesztéssel pedig
meég rugalmasabb és hatékonyabb
lehetéségek nyilnak a piaci szereplék
szamara a hitelesitett energiamegta-
karitasi egységek adasvételére. >
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> Magyarorszag Nemzeti

Energia- és Klimaterve

A 2024-es Nemzeti Energia- és Kili-
materv (NEKT) komplex energiapo-
litikai stratégiat ir le, amely lefedi a
dekarbonizacid, energiahatékonysag,
energiabiztonsag, belsé energiapiac,
kutatas, innovacio és versenyképesség
szempontjait. F6 célja az energiaszuve-
renitas és ellatasbiztonsag ndvelése, az
energiaimport-fuggdség csokkentése,
és a foldgaz ardnyanak mérséklése
az energiamixben. Magyarorszag el-
kotelezett a karbonsemlegesség és
a klimacélok elérése mellett, kUlonos
tekintettel az épuletallomany ener-
getikai korszerUsitésére, a megujuld
energiaforrasok (pl. nap- és geotermia)
fokozott alkalmazasara és az energiaha-
tékonysag novelésére az ipar, kdzlekedés
és lakossag teruletén. A dokumentum
hangsulyozza a nuklearis energia, ku-
[6ndsen a Paksi Atomerédmu hosszu
tavu fenntarthatdésaganak és kapaci-
tasbdvitésének jelentbéségét. Kitér az
energiahaldzat fejlesztésére, kulondsen
a decentralizalt megujulé forrasok in-
tegracidjanak tamogatasara, valamint
a taroldkapacitasok (akkumulatorok és
szivattyUs-tarozok) bévitésére.

Az Eurépai Bizottsag létre-
hozza a MI-rél sz6l6 jogsza-
baly egységes informaciés
platformjat

A 2024. augusztus 1-jén hatélyba
|épett, mesterséges intelligenciarol

I
-ﬂ' Széchenyi Terv

Plusz Epitsilk egyitt
Magyarorszagot!

=
MAGYARORSZAG
KORMANYA

Az Eurépai Uni6
tarsfinanszirozasaval

))J

sz616 jogszabaly egységes piacot és
harmonizalt szabalyokat hoz létre
a megbizhatd mesterséges intel-
ligencia szamara az EU-ban. Célja,
hogy el6mozditsa az innovaciot és a
mesterséges intelligencia elterjedé-
sét, ugyanakkor kezelje az emberek

egészségét, biztonsagat és alapvetd
jogait érinté potencidlis kockazatokat,
valamint védje a demokraciat és a
jogéllamisagot. Ennek érdekében a
Bizottsag létrehozza a mesterséges
intelligenciardél szélé jogszabaly Ugy-
félszolgalatat és egységes informa-
ciés platformjat. A platform lIényege,
hogy kézponti felUletként szolgaljon,
ahol a mesterséges intelligencia-
rél sz6lé jogszabalyokra vonatkozé
o0sszes informacié megtaldlhatd.
A mesterséges intelligenciardl szolo
jogszabalyban eldiranyzott egysé-
ges informacids platform kdzponti
platformként fog szolgalni, ahol az
érdekelt felek megtaldlhatjak a mes-
terséges intelligenciarél szold jog-

I
M

CSONGRAD-CSANAD VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL

IFJUSAGI GARANCIA PLUSZ PILLER PROJEKT
CSONGRAD-CSANAD VARMEGYEBEN

Garancia A Céljaidra!

Az Eurdpai Szocialis Alap tarsfi-
nanszirozasaval megvaldsulé GINOP
PLUSZ 4.1.1-23-2023-00001 Ifjudsagi
Garancia Plusz ,stratégiai fontossa-
gu mdvelet dn. Pillér projekt” célja
a fiatalkori inaktivitds megel6zése,
illetve a 30 év alattiak foglalkozta-
tasanak elbsegitése. A Pillér projekt
orszagos kerete 102,2 milliard forint,
amelybdl Csongrad-Csanad Varme-
gye 2,063 milliard forint vissza nem
téritendd eurdpai unidés tamogatas-
ban részesul.

A program azon 15-29 év kozotti
fiataloknak a munkahoz, munka-
tapasztalathoz vagy piacképes tu-
dashoz jutdsat tamogatja, akik se
nem tanulnak, se nem dolgoznak
és allaskereséként vagy szolgalta-
tast kéréként regisztraltak a Nem-

zeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal. A
programba belép&k munkaerépiaci
szolgaltatasok formajaban személyre
szabott segitséget kapnak mun-
kaerdpiaci helyzetUk javitasahoz.
Kiemelten fontos az inaktiv fiatalok
megszolitasa, ennek eldsegitésére
a korméanyhivatal tébb mint 40
varmegyei civil szervezettel kotott
partnerségi megallapodast. Mosta-
naig az Ifjusagi Garancia Rendszerbe
122 inaktiv fiatal I1épett be.

A Széchenyi Terv Plusz program
keretében megvaldsuld munkaeré-
piaci program eredményeként tobb
mint 1300 ugyfél bevonasara kerult
sor. 1231 f6 bértdamogatasban, 102 fé
mobilitasi tamogatasban részesult,
és 92 f6 képzésben vett részt. A
belépdk kozott 956 hatranyos hely-
zet( fiatal volt. A tdmogatdsoknak
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szabdlyra vonatkozé dsszes relevans
informacidt, navigadlhatnak annak
tartalmaban, megérthetik annak
alkalmazasat, és hozzaférhetnek a
végrehajtdsara vonatkozd testre sza-
bott iranymutatashoz.

Minden gazdalkodé szerve-
zet szdmara sziukséges piaci

mindsitett elektronikus alairas

Az AVDH-szolgaltatas véglegesen
kivezetésre kerul 2025. oktdber 31-én.
2018. januar 1. 6ta minden gazdalkodo
szervezet elektronikus Ugyintézés-
re és kapcsolattartasra kotelezett.
Ezen kdtelezettség teljesitéséhez a
gazdalkodd szervezet a nyilatkozatat
koteles hitelesiteni. Nyilatkozatot
kizardlag a gazdalkodo szervezet
vezetd tisztségviselbje, vagy meg-
hatalmazott képviselbje tehet. Erre
2025. november 1. napjatdl kizardlag a
mindsitett elektronikus alairas alkal-
mas. A gazdalkodo szervezetek és jogi
személyt képvisel6k szadméra piaci
alapu mindsitett elektronikus alairast
szUkséges hasznalni. Magyarorsza-
gon sok szolgaltatd kinal mindsitett
elektronikus alairdsokat. Erdemes
ar-érték arany alapjan donteni, és
figyelembe venni a szolgéaltatas ru-
galmassagat, ugyféltdmogatasat és
integracios lehetdségeit. A szolgal-
tatasok mind mobiltelefonon egy
alkalmazas segitségével — chipkartya
és szamitégép nélkul —, egyszerlen
hasznalhatdak.

kdszdnhetben, 2025 1. negyedévig
732 f6 részvétele sikeresen zarult,
2025.09.30-ig varmegyénkben tébb
mint 1300 milliard forint megitélt
europai uniés tamogatas segitsé-
gével, a sikeres befejezédk 86 %-uk
programkilépést kdvetd egy hdna-
pos idészakban foglalkoztatott volt.

A Pillér projekt megvaldsitasanak
id&tartama: 2023.10.01-2027.08.31.

Tamogatasi intenzitasa 100%.

A projekt forrasanak emelése és
a megvaloésitas idészakanak hosz-
szabbitasa 2029.08.31-ig folyamat-
ban van.

A projektrél bévebb informacid
az alabbi oldalakon talalhaté:

https://nfsz.munka.hu/
cikk/3817/_Ifjusagi_Garancia_
Plusz_GINOP_Plusz41123_

https://kormanyhivata-
lok.hu/kormanyhivatalok/
csongrad-csanad/megye/gi-
nop-plusz-411-23-2023-00001

https://www.facebook.com/sha-
re/TAtNgUhvuo/?mibextid=wwXIfr

Tovabbi tajékoztatas kérhetd:

Foglalkoztatési, Foglalkoztatas-fel-
Ugyeleti és Munkavédelmi FSosztaly

Elérhetéség (62/680-901,

ffo@csongrad.gov.hu)
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i3 Klub:
Innovacios
folyamatokrol
a TIK-ben

A Csongrad-Csanadi Ke-

&y
E N 1 d = M I 1 d = M U N KA' d = reskedelmi és Iparkamara i3
= | O, - | O’ | O klubja évzaré eseményének
Inspiraci6, kapcsolodas, - id6, mi-idé, munkaids - mi - egytittmiksdések és barat- e e
ndi eré —errdl szolt oktober fér bele egy né eletébe?” sagok szllettek—merthaa  résztvevék megismerhetik
8-an az 5. Uzletasszony-ta- - rengeteg felismerést, ne- nék tamogatjak egymast, a Magyar Innovacids Szévet-
[alkozonk, amelynek soran vetést és inspiraciét adott. minden lehetséges. ség legujabb szolgaltatasat,
inspiralé gondolatokkal, Oszinte térténetei és gya- amely a vallalkozasok innova-
8szinte térténetekkel és korlati tippjei segitettek Az esemény a Magyar  Cidsfolyamatait és fejlesztése-
mosolygd, energikus néi abban, hogy egyensulyt Kereskedelmi és Iparka-  Itkivanjatémogatni (példaul:
« T < < p f s MUkddésvizsgalat és Go-to-
vezetbkkel telt meg a No- talaljunk a vallalkozas, a mara tadmogatdsdval a Market proaram. Coaqutéd-
votel konferenciaterme. A csalad és az 6nmagunk- 2024-2025. évi, NGM_ |4 progrpamglparjyogvgédelmi
Csongrad-Csanadi Keres- ra forditott idé kézott. A SZ!:‘RZ/]?B/Z/20?4_(_ZSK/K/7_ tanacsadas, Kedvezményes
kedelmi és Iparkamara NGi - délutan masodik felében szdmu Vdllalkozdasfejlesztési  one Magyarorszag mobil
Vezetdi Klubja ismét bebi- pedig Uj Uzleti kapcsolatok, projektben valdsult meg.  szolgaltatas). Kerekasztal be-
zonyitotta,hogy szélgetés formajaban pedig
ha a megye a;ingluléyéllalkozésok,indul-
néi vallalkozdi ni kész fiatalok kaphatnak
és cégvezetdi inspiraciot, Utravald hasznos
Osszegydinek, |y tazér(:esr?gZEVény december
.akko,r Va..l ami g 4-én 13 ora 30 perckor kez-
igazan kulon- dédik az SZTE Jozsef Attila
leges szuletik. Tanulmanyi és Informacids
Dr. Imreh- Kozpontban (TIK).
Toth Monika Tovabbi részletek, program
elbadasa - ,,En— és jelentkezés a honlapon.

kommentar M3H BANK

7 CORPORATE
az amerikai piacfiiggéség komoly K&H 7
versenyhatranyt jelenthet az exportban w \ :

hosszu tavon kell szdmolni a hatdsokkal
a hazai nagyvallalatoknak

Julius végén Uj kereskedelmi megallapodas szUletett
az Eurdpai Unid és az Egyesult Allamok kdzott, amely-
nek értelmében az USA 15 szazalékos vamot vet ki az
EU-bdIl érkezé egyes termékekre, igy a magyarorszagi
exportéroket is érinti a valtozas.

A K&H nagyvallalati ndvekedési index kutatasi ada-
tai szerint a hazai nagyvallalatok aktivan keresik az Uj
exportlehetéségeket, azonban az amerikai vamemelés
komoly akadalyt jelenthet szamukra. Bodor Tibor, a K&H
vallalati Uzletdganak vezetdje szerint kérdéses, hogy ez
a lépés csak lassitja-e, vagy teljesen visszaforditja-e a
cégeket az amerikai piacrol.

.Bar avamemelés jelentds, nem kiugré globdlis szinten.
A hatasa azonban vallalatspeficikus: attél fugg, hogy ;
mennyire tudnak alkalmazkodni a cégek az Uj kdérnye- ’ i1 A
zethez, milyen gyorsan talalnak alternativ piacokat, és INBNSZIr0Zas ¢

mennyire rugalmas a gyartas vagy arképzés” - fejtette
ki Bodor Tibor. MBH CSOpOFt

Kulén kihivast jelenthet, ha egy vallalat terméke kife- Tartsuk eggutt

jezetten az amerikai szabvanyokra épul, ezek eurdpai

piaci atalakitasa id6é- és koltségigényes lehet. Bodor ajo |rangt!

Tibor szerint hosszu tavon a siker kulcsa az exportstra- A i 4

tégidk gyors Ujratervezése és a nemzetkdzi piacokra vallalati hitelek | faktoring

nyitas lehet. Uzletfinanszirozas | lizing
A végsé jogi keretek még unids szinten kialakitas alatt

allnak, igy a megallapodas gyakorlati hatasairdl varhatéan mbhbank.hu/vallalatok

2026-ban lehet részletesebb kovetkeztetéseket levonni.
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PALYAZATFIGYELO

November 30-aig nyujthat be pa-
lyazatot munkahelyi képzések ta-
mogatasara!

A népszerd, gyakorlati fokuszu kép-
zési palyazat negyedik szakasza 2025.
november 30-an zarul.

A palyazat keretében min. 3 fé6 mun-
kavallalé (nagyvallalat esetén min. 8
f6) képzését kell megvalodsitani, a ta-
mogatasi intenzitas pedig maximum
70%. A palyazat elszamolhato koltségei:
képzési koltség, a képzés miatt kiesd
munkabér, a képzés szervezéséhez
szUkséges megvalosito koltsege.

A cél a munkavallalok digitalis, szak-
mai, nyelvi és alkalmazkoddéképes-
ségének erdsitése.

Tamogatas

- Max. keret: kkv-k: 100 millio Ft,
nagyvallalatok: 150 millio Ft.

- Tamogatasi intenzitas (koltségek
%-a): Mikro/kisvallalat: 70%, kdzépval-
lalat: 60%, nagyvallalat: 50%

- Eléleg: akdar a megitélt 6sszeg
50%-a igényelheté.

- Tovabbi tamogatas: kérhetd bér-
tamogatas a kies6 munkaidére (de
minimis jogcimen).

- Koltségplafon: fé szabaly szerint
250 ezer Ft/f6, de kedvezményekkel
(pl. IKT, kkv, hatranyos helyzetlek) 350
ezer Ft/f6-re emelhetd.

A negyedik meghirdetési szakaszban
a kérelmek 2025. marcius 05. napjatdl
a forras kimeruléséig, de legkésébb
november 30-aig nyujthatok be a
Nemzetgazdasagi Minisztérium altal
kijelolt, llami foglalkoztatasi szerv ha-
taskdrében eljaréd kiemelt partnerként
nevesitett Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal hivatali kapujara.

A kiemelt partner a ginopplusz321@
csongrad.gov.hu cimen online, a 06-62-
680-960, a 06-62-680-950, valamint
a 06-62-680-965 szamon telefonos
ugyfélszolgalatot biztosit.

Tovabbi informacio és részletek meg-
taldlhatdéak a munka.hu oldalon.

Kozuti elektromos jarmii beszerzés
tamogatasa vallalkozasoknak — RRF-
REP-10.10.1-24

Mar csak december 1. napjaig palyaz-
hat a tisztan elektromos személyautok,
kishaszongépjarmiivek és kisbuszok
beszerzését tdmogatd palyazatra (RRF-
REP-10.10.1-24), amely kifejezetten a
vallalkozasok zold atallasat segiti.

A tdmogatas kizarélag uj, elséként
forgalomba helyezett jarm(ivekre ve-
heté igénybe. A megvasarolhatd autdk
maximalis daralbbszama a cég méretétd|
fUgg: 10 6 alatti létszam esetén 1 db,
10-49 6 kdzott 5 db, 50-249 6 kdzott
pedig 10 db jarmU beszerzésére van
lehet&séq.

A vissza nem téritendd tamogatas
jarmuvenként 2,8 millié Ft és 64 millio

Ft kozott lehet, a teljesitmény és az
ar alapjan.

A kérelmeket 2025. december
1-jéig lehet benyujtani az orszag
egész teruletén. Palyazhat minden

magyar székhelyU (vagy magyar fi-
o6kteleppel rendelkezd) vallalkozas,
kivéve a gépjarmukolcsdnzdket és
-kereskeddket.

A programrdél bévebb informacié a
palyazat.gov.hu oldalon talalhato.

Még elérhet6 a kkv-k kézbeszerzési
részvételét 6sztonz6 tAmogatas cimii
palyazati felhivas!

A mikro-, kis- és kozépvallalkoza-
sok (kkv-k) szamara most elérheté az
RRF-9.5.1-23 kddszamu felhivas, amely
a kdzbeszerzési verseny élénkitését
célozza.

Célcsoport: Magyarorszagi mikro-,
kis- és kozépvallalkozasok.

Tamogatas célja: A kdzbeszerzési
ajanlat elkészitéséhez és benyuj-
tasdhoz kapcsoldédd koltségek ta-
mogatasa. Ez magaban foglalhatja
példaul a kbézbeszerzési szakértd
bevonasanak dijat.

Tamogatas 6sszege és formaja: egysé-
gesen 600 000 Ft, mely atalany alapu
tdmogatas, azaz a felhasznalast nem
kell tételesen szamlakkal igazolni. A
tamogatas intenzitasa 100%.

Feltételek:

- Csak a 2023. marcius 31. utan
megjelent kdzbeszerzési eljarasokban
benydjtott, érvénytelennek nem
mindsitett ajanlat alapjan palyaz-
hato.

- Egyvallalkozas a felhivas keretében
csak egyszer részesullhet tdmogatas-
ban.

- Altaldnos feltétel, hogy a palyazé
a tdmogatasi kérelemben szerepld
ajanlat benyujtasat megel6z6 12 hé-
napban nem nyujtott be ajanlatot
mas, magyarorszagi kdozbeszerzési
eljarasban.

Beadasi hataridd: A tdmogatasi kérel-
mek beadasa varhatdan 2025. decem-
ber 31-éig lehetséges (folyamatosan,
a forras kimeruléséig).

Bévebb informacié a palyazat.gov.
hu oldalon talalhato.
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Vissza nem téritendé tamogatas
vidéki mikro- és kisvallalkozasoknak
- GINOP Plusz -1.2.4-25

A palyazat elsédleges célja a leghat-
ranyosabb helyzet(l régidk (Dél-Alfold,
Dél-Dunantul, Eszak-Alfold, Eszak-Ma-
gyarorszag) és/vagy a Szabad Vallalko-
zasi Z6nak (SZVZ) telepUlésein mUkods
mikro- és kisvallalkozasok fejlesztése,
Uzleti és mUkodési feltételeinek javita-
sa. Ezzel a vidéki térségek gazdasagi
fejlédését és népességmegtartd ere-
jének novelését kivanjak elésegiteni,
csokkentve a teruleti hatranyokat.

Tamogatas dsszege és intenzitasa

- Tamogatas formaja: vissza nem
téritendd tamogatas

- lgényelheté 6sszeg: minimum 5
millié Ft — maximum 120 millié Ft

- Tamogatasi intenzitas: maximum
50%

- Eléleg: a megitélt tdmogatas leg-
feljebb 50%-a, de maximum 60 millié
Ft igényelheté

Tamogathatd tevékenységek

Kotelez6en megvaldsitandé tevékeny-
ségek (6nallban nem tamogathatok):

1. Uj eszk6zok, gépek beszerzése,
Uj technolégiai rendszerek és kapa-
citasok kialakitasa: Ennek koltsége el
kell, hogy érje a projekt elszamolhato
Osszkoltségének legaldbb 30%-at.

2. Informacioés technolégia-fej-
lesztés: Szoftverbeszerzés vagy Uzleti
felhészolgaltatasok igénybevétele.

3. Projekt szakmai megvaldsitasat
tamogato tevékenységek (pl. projekt-
menedzsment, altalanos rezsi koltségek,
tanacsadas, készletbeszerzés, kotele-
z6 tajékoztatas/nyilvanossag). Ennek
aranya az elszamolhaté dsszkoltség
pontosan 7%-a.

Valaszthato, dnalléan nem tamogat-
haté tevékenységek:

- Ingatlanberuhazas: Vallalkozdi
tevékenységgel d6sszeflggd épités,
korszerUsités, bdvités.

- Informacids technoldgia-fejlesztés:
Hardvereszkozok beszerzése.

BL

A tamogatasi kérelmeket 2025. au-
gusztus 5-étél lehet benydjtani a keret
kimeruléséig, de legkésébb 2026.
aprilis 30-aig.

Bévebb informacid a palyazat.gov.
hu oldalon érheté el.

Tovdbbi pdlyazati lehetéségekrél
honlapunkon tajékozédhat.


mailto:ginopplusz321%40csongrad.gov.hu?subject=
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KUlgazdasagi szeminariu

Igéretesek az lzleti lehetdéségek

VIETNAMMAL

Eppen 75 évvel ezel6tt, 1950-ben jott Iétre a Vietnam és Magyarorszag kozétti
diplomaciai kapcsolat, amely a két nemzet koéz6tti szolidaritasra, kdlcs6nés
bizalomra és tartés, gyiimoélcs6z6 egylittmiikédésre éplil. Ennek apropdéjan
szervezett vietnami Gzleti szeminariumot a kamara oktéber 28-an Vietnam
Budapesti Nagykovetségével, a Magyar-Vietnami Uzleti Tanaccsal, valamint
az Enterprise Europe Network halézat dél-alféldi regionalis irodajaval k6zésen.
A varmegyei vallalkozék egy olyan orszag gazdasagi szerepldivel, vezetéivel
talalkozhattak, amely az elmiilt 5 évben 35 szazalékos GDP-névekedést ért el.

Dr. Kékuti Attila koszontotte az Uzleti
szeminarium résztvevdit, kiemelve a ke-
reskedelem és az ipar szerepét mindkét
orszag fejlédésében, gazdasagi fellen-
dulésében. A tovabblépéshez szUkség
van a kulkapcsolatok apolasara, a kozos
gondolkodasra, az Uzleti lehetdségek
felfedezésére és kiaknazasara. A var-
megyében zajlé nagyberuhazasokra is
utalva elmondta, azok a vallalkozasok
lesznek az igazi nyertesei a kdvetkezd
idészaknak, amelyek novelik a haté-
konysagukat — hogy ez minél jobban
sikeruljon, szamithatnak a kamarara.

llyen segitség volt a mostani vietnami
Uzleti taldlkozd is, amelyen Bui Le Thai,
a Vietnam Budapesti Nagykdvetség
nagykovete is jelen volt és arrél beszélt,
hogy évek ota novekszik a két orszag
kozotti kereskedelmi forgalom, a talal-
kozénak pedig kulcsfontossagu eleme

VATT ATKOZAS

Bui Le Thai, Vietnam budapesti nagykovete

az, hogy a varmegyei vallalkozasoknak
is bemutassak Vietham befektetési
és Uzleti kornyezetét, valamint azt,
hogy a vietnami vallalkozasok képesek
megfelelni a magyar piaci kovetelmé-
nyeknek, a szigoru szabalyoknak és
a mind&ségi elvarasoknak.

Erdsitik a kapcsolatot a SPANYOL
és a magyar vallalkozasok kozott

Rafael Fuentes Candau, a Spanyol
Nagykovetség gazdasagi és kereskedelmi
tanacsosa, oktdber 30-an a kamaranklba
|atogatott azzal a céllal, hogy tamo-
gassuk a két orszag kozotti gazdasagi
kapcsolatok fejlédését. A taldlkozéon a
spanyol és magyar vallalkozasok kozotti
egyuttmukodés megerdsitésére és a
kolcsonos befektetési lehetéségek ki-
akndazasara désszpontositottunk.

A rendezvény kiemelt célja volt, hogy
elésegitse a spanyol cégek magyar pia-
con valé aktivabb jelenlétét, ugyanakkor
0sztondzze a magyar vallalatokat is,
hogy batrabban fektessenek be Spa-
nyolorszagban. A megbeszélés soran
sz6 esett tovabba a két orszag kozotti

Uzleti kapcsolatok bdévitésérél harma-
dik piacokon, a foldrajzi adottsagokra
tekintettel, kUlonodsen Szerbidban és
Szlovakiaban.

A taldlkozd témai kozott szerepeltek
a spanyol gasztronédmia magyarorszagi
jelenlétének erdsitése, az automatizalas
terjedése, valamint a magyar innovacios
Okoszisztéma bemutatasa a spanyol
vallalkozasok szamara.

A jovében a Spanyol Nagykovetség
szamos webinariumot fog szervezni,
amelyek célja, hogy kdzelebb hozza
egymashoz a két orszag vallalkozoit. A
digitalis forumokat kovetéen személyes
talalkozokra is sor kerul, hogy az Uzleti
kapcsolatok tovabb erésodjenek.

A nagykovet kiemelte, Vietnam
Azsia egyik legvonzébb és legbizton-
sdgosabb befektetési célpontja, nem
véletlen, hogy olyan nagy vallalatok
valasztjak termelési kdzpontjuknak,
mint példaul a Samsung. A nagyko-
vet reményét fejezte ki annak kap-
csan, hogy a magyar vallalkozok is
nagyobb figyelmet forditanak majd
erre az orszagra, kulonosen azokon
a teruleteken, amelyekben erés Ma-
gyarorszag. llyen a gydgyszeripar,
az élelmiszer-feldolgozas, a digitalis
technoldgia és a kérnyezetvédelem
is — jegyezte meg.

Az eseményen részt vett Forintos
Robert, a Magyar-Vietnami Uzleti
Tanacs elnoke is, aki 30 éve dolgozik
egyutt Vietnammal, igy jol Iatja, hogy
még mindig rengeteg lehetdség van
a gazdasagi kapcsolatok bdvitésére
a két orszag kozott. Jelezte, a kap-
csolddasi pontok listaja igen hosszu,
Magyarorszag pedig jo partnere lehet
a Vietnambdl Eurdpa felé iranyuld
kereskedelmi forgalomnak. Ugy Véli,
a Magyarorszagon €l vietnami val-
lalkozék sokat foglalkoznak ezzel a
kérdéssel, de a magyar vallalkozéoknak
is nagyobb figyelmet kellene fordita-
ni erre a teruletre. Mint hozzatette,
az elmult években azért jol lathato
maodon fellendult a kétiranyu keres-
kedelmi forgalom a két orszag kozott,
és tovabbi bdvulés varhaté a jovében.

A program részeként eléadast tartott
a kereskedelmi kapcsolatok bévitésé-
nek lehetéségeirdl Tran Ngoc Ha, a
Vietnami Nagykovetség kereskedelmi
irodajanak vezetdje, az exportszolgal-
tatasokrol és a régiods lehetdségekrol
pedig Pdris Ldszlo, a HEPA relaci-
6s osztalyvezetdje adott szamot. A
rendezvényen olyan vallalkozasok is
bemutatkoztak, amelyek sikeresen
muUkdédnek Vietnamban. Az Uzleti sze-
minariumra egy kis exportkiallitassal
is készlltek a vendégek.

Rafael Fuentes Candau-t dr. Traserné
Olah Zsuzsanna, kamarank titkara és
Burovi¢ Eva projektmenedzser fogadta.
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Szeretne kiilfoldi Gzleti part-
nereket talalni?

Vegye igénybe az Enterpri-
se Europe Network dijmentes
szolgaltatasait!

Az Eurdpai Bizottsag vallalko-
zasfejlesztési haldzata, az Enter-
prise Europe Network kiemelt
figyelmet fordit a nemzetkozi
egyuttmuUkodések elbsegitésére.

Adatbazisunkban tébb mint
5600 nemzetkozi lGzleti ajan-
latot talalhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI
PARTNERKERESESEK

Orvosi, gyogyaszati
termékek, eszk6zok
Romania délkeleti részén mu-
kodo, felnétt- és geriadtriai fiziko-
terapiaban jartas vallalat eurdpai
partnerségeket kivan kialakitani
jogyakorlatok megosztasara és
egyuttmukodések kialakitasara.
(BRRO20251022011)

Elelmiszeripari,
mezégazdasagi termékek
Egy dan élelmiszer-ipari vallalat

megbizhatd, hosszu tava gyartd
partnereket és beszallitokat keres
sajat markas, szobahémeérsékleten
tarolt élelmiszeripari termékek,
példaul snackek, édességek,
alapvet6 élelmiszerek és étola-
jok gyartasara. A partnereknek
meg kell felelnitk az EU élelmi-
szer-biztonsagi kovetelménye-
inek és allandé mindséget kell
biztositaniuk. A gyartas a vevd
eléirasai vagy jovahagyott part-
neri receptek szerint torténhet.
(BRDK20251015002)

Szlovén élelmiszer és ital nagy-
és kiskereskedd a kovetkezé ter-
mékcsoportokra keres kulfoldi
piacokrol beszallitdkat: édes italok
(kivéve sor és bor), luxuscikkek,
tésztatermékek, fehérolaj és cukor.
(BRSI20251104022)

Textilipar és ruhazati
termékek, divatcikkek
Modern didksapkak gyartasa-
ra specializalédott svéd vallalat
olyan gyartokat keres, amelyek
képesek 1000 darabos vagy an-
nal nagyobb mennyiségul sapka
gyartasara. A vallalat hosszu tavad
beszallitéi megallapodast kotne
a gyartoval. (BRSE20251006009)

Vegyipari, kozmetikai
termékek

ir vallalat megbizhaté, kivald
mindséget biztositd és fenntart-
hatésagi szempontok alapjan
mMUkodd eurdpai gyartot keres
prémium hajapoldsi markajanak
csomagolasahoz. Olyan eurdpai
gyartépartnert keresnek, amely
specialis szakértelemmel ren-
delkezik a fenntarthaté anya-
gok, az elegans palackdizajn
és a kezdd markak szamara

UZLETI AJANLATOK -
2025. november

megfeleld alacsony minimalis
rendelési mennyiségek terén.
(BRIE20251003004)

Csomagolastechnika,
csomagologépek

Biopolimer kozmetikai csoma-
golasok gyartasara keres meg-
bizhato gyartét egy természetes
kozmetikumokat gyartd cseh
csaladi vallalkozas,amely nemcsak
a termékek Osszetételével, hanem
azok okoldgiai labnyomaval is

torédik. (BRCZ20250923012)

Elektromos és
elektronikaitermékek

Spanyol vallalat, amely arama-
talakitok és elektromos elosztoha-
|6zatok berendezéseinek és mdsze-
reinek forgalmazasaval foglalkozik,
kapcsoldberendezések, vezérlé- és
biztonsagi muszerek, transzformato-
rokhoz vald gazelemzék, hémérdk,
héképalkotd eszkdzok, olajkezeld
és -szarité rendszerek, drammi-
néség-ellendrzé berendezések,
valamint széles korU tesztelési és
mérési megoldasok beszallitoit
keresi. (BRES20251020005)

Fémipari termékek,
fémfeldolgozas, gépipar

lpari csavarozasi és szerelés-
technolégia tertletén muikodsé
német kkv alvallalkozdkat keres
az Eurdpai Unid tdébb orszaga-
ban. Az egylUttmuUkodé partne-
reknek képesnek kell lennitk
megmunkalt alkatrészek, marasi
és furd alkatrészek, valamint he-
gesztett szerelvények gyartasara.
(BRDE20251010014)

Erdészeti gépek, [ancflirészek
és lancok élezésére specializa-
|6dott svéd vallalat lancteker-
csek/tekercsek és dsszekotd
lancszemek beszallitdit keresi.
(BRSE20250929018)

TECHNOLOGIAI ES K+F
PARTNERKERESESEK

Lettorszagi kkv technolégiat
keres - kis gyartésort glutén-
mentes vegan kekszek gyar-
tasahoz

Lettorszagi csaladi vallalkozas
specialis berendezéseket (kis
gyartdsort) keres gluténmentes
vegan kekszek gyartasahoz. A kis
gyartosornak lehetévé kell tennie
az automatizalt folyamatot a tész-
ta gépbe vald betoltésétdl (kézi
munka) egészen addig a pillanatig,
amikor a kekszeket tartalmazé
talcak atvételre készek és a stUtébe
helyezheték. (TRLV20251028009)

Egy klinikai déontéshozatali
tamogato szoftvert fejleszto, az
Egyesiilt Kirdlysagban székhely-
lyel rendelkezé digitalis egész-
ségligyi kkv kutatasi egytttm(i-
koédési megallapodas keretében
szoftverfejleszté partnert keres.

Brit székhelyU kkv, amely je-
lenleg klinikai dontéshozatali
tamogatod szoftvert fejleszt, ku-

tatdsi egyUttmukodési megal-
lapodas keretében szoftverfej-
leszt6 partnert keres. A szoftver
prototipus fazisban van, és a
cég mesterséges intelligencia
és gépi tanulas terén szerzett
szakértelmet, valamint egészség-
Ugyi rendszerek, idealis esetben
elektronikus betegnyilvantartasi
(EPR) platformok épitésében
szerzett tapasztalatot keres. Az
egyUttmukodeés célja a rendszer
elsé verzidjanak fejlesztésének
felgyorsitasa. (TRGB20251027004)

Feldolgozasi vagy technolé-
giai szolgaltaté partnert keres
egyedi melléktermék miianyag
anyag-uUjrahasznositasahoz,
mint hatékony alternativ ener-
giaforrashoz.

Egy német vallalat masodlagos
nyersanyagokbdl aluminiumgranu-
|atum gyartasara specializalédott.
Melléktermékuk az alacsony alumi-
niumtartalmu PEX (keresztkotésu
polietilén), amely nagy mennyi-
ségben, nagyon apré, egyenetlen
részecskék formajaban keletkezik. A
cél ennek az anyagnak az egyenle-
tes frakciokba torténd agglomerala-
sa. Olyan partnereket keresnek, akik
képesek feldolgozni/agglomeralni
ezeket az apro részecskéket, vagy
biztositani a szUkséges technolé-
giat ahhoz, hogy ezt az anyagot
alternativ energiaforrasként vagy
szén, gaz vagy olaj helyettesité
tuzeldanyagként Ujrahasznositsak.
(TRDE20251015017)

Roman civil szervezet intéz-
ményi és szervezeti partnereket
keres a fenntarthaté fejlédés,

az infrastruktura, a digitaliza-

Soknullds

szamlacsomag
vallalkozasanak
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las, a tarsadalmi befogadas, a
fenntarthato szolgaltatasok és
a kérnyezetvédelmi projektek
teruletén.

A civil szervezet egy kdzhasz-
nu egyesulet, amely lalomipa
megyében 66 helyi kozdsséget
toMOorit a fenntarthato fejlédés, a
modern infrastruktura és a jobb
kdzszolgaltatasok elémozditasa
érdekében. Erdsiti a helyi kdzigaz-
gatasi kapacitast, tdamogatja a
digitalis és zold atallast, valamint
el6segiti a kdzhatdsagokkal, civil
szervezetekkel és eurdpai sze-
replékkel valé partnerségeket az
innovacid, a tarsadalmi befogadas
és a j6 kormanyzas elémozditasa
érdekében. (RDRRO20251022002)

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

A szolgdltatds az Eurépai Bi-
zottsdg és a Miniszterelnékség
tadmogatdsdnak készénhetéen
dijmentesen érheté el.

Az ajanlatokhoz tartozo cé-
gadatokkal kapcsolatban az On
véllalkozasadatainak megadasaval
(cégnéy, cim, kapcsolattarté neve,
telefon, e-mail cim, weboldal el-
érhetdsége) bévebb informacid
kérhet6 az eenszeged@cskik.
hu e-mail cimen vagy a 62/554-
250/147-es telefonszamon.

((:]

PARTNER
VALLALKOZOI
SZAMLA-
CSOMAGOK

Valasszon kedvezményekbdl tébbet,
koltségekbdl kevesebbet!

Jelen téjékoztatas nem teljes korii, és nem minésil kételezd
érvényl ajanlattételnek, célja kizardlag a figyelem felkeltése.
Akedvezmények a CIB Partner Véllalkozéi Szamlacsomagokhoz
elérheté Kedvezménycsomagok keretében vehet6ek igénybe,

Vértezze fel magat
a kibercsaldsokkal
szemben, latogas-
son el a KiberPajzs
honlapra!
(kiberpajzs.hu)

melynek részleteit a 'Kisvallalkozdi kondiciés lista gazdalkodd
és egyéb szervezetek, egyéni vallalkozok és egyéni Gigyvédek

részére’, valamint a 'CIB Egytttm(ikodési kedvezménycsomag

100 000

kondicids lista” elnevezést kondiciés listak tartalmazzak.
A CIB Bank felel6s pénzintézetként javasolja, hogy dontését
ne csak ezt a rekldmcélu tajékoztatast olvasva hozza meg,

informalédjon kérultekintéen.

cib.hu/soknullas

Intesa Sanpaolo Group


https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/south-east-romania-based-company-expertise-adult-and-geriatric-physical
https://een.ec.europa.eu/nexteen/profiles/details/fe5e0211-5c2f-40cf-bc9e-0199e6ca7d34
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/slovene-food-beverages-wholesaler-and-retailer-looking-new-suppliers
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/swedish-start-company-seeks-manufacturers-custom-designed-student-caps
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/irish-company-seeking-identify-reliable-high-quality-and-sustainable
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/czech-family-owned-company-searching-producer-biopolymer-biodegradable-and
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/spanish-company-seeking-partnerships-european-suppliers-switchgear-and
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/german-sme-field-industrial-screwdriving-assembly-technology-looking
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/swedish-company-seeks-suppliers-forestry-and-chainsaw-chains-and
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/sme-latvia-looking-technology-small-production-line-production-gluten-free
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/uk-based-digital-healthcare-sme-developing-clinical-decision-support-0
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/partner-processing-or-technology-provider-sought-re-use-unique-product
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/romanian-ngo-looking-institutional-and-organizational-partners-sustainable
mailto:eenszeged%40cskik.hu?subject=
mailto:eenszeged%40cskik.hu?subject=

Kamarai Futar

Adovaltozasokrol
a kamaraban

Idén is megrendezi a kamara éves
adotajékoztatojat Szegeden, ame-
lyen Szabdé Gabor, a NAV Tajékoz-
tatasi lgazgatdsaganak szakértdje
tart el6adast a legfontosabb évkozi
addvaltozasokrdl, és bemutatja a
2026-0s adécsomagot. A decem-
ber 10-ei eseménylnket online
és személyesen is kovethetik az
érdeklédbék. Helyszin: a kamarai
székhaz konferenciaterme.

Az eseményen vald részvétel dij-
mentes, tovabbi részletek honla-
punkon olvashatok.

Koszontjuk
Uj tagjainkat!

Dancsiker Kft. — Mako
Innoversity Kft. — Szeged
PR-Kratosz Kft. — Szeged
Roberto Welding Kft. — Szeged
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T

XXVI. Nemzetkozi Kozlekedési Konferencia

Fokuszban a hazai kozforgalmu

KOZLEKEDES JOVOJE

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi
és Iparkamara (CSKIK) és az Enterprise
Europe Network — Szeged a Kozleke-
déstudomanyi Egyesulet egyUttmuko-
désével november 20-21. kdzott rendezi
meg a XXVI. Nemzetkdzi Kozlekedési
Konferenciat ,,A hazai kozforgalmu koz-
lekedés jovéje" cimmel Szegeden, a
kamara székhazaban. A rangos szakmai
rendezvény févédnokei kdzott szerepel
Nagy Elek, a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara elndke, valamint dr. Fonagy
Jdnos, a Nemzetgazdasagi Minisztérium
parlamenti allamtitkara és a Kozlekedés-
tudomanyi Egyesulet elnoke.

A kétnapos konferencidn minisztériumi,
onkormanyzati, vallalati és felséoktatasi

szereplbk vitatjdk meg a kdzforgalmu
kozlekedés stratégiai, technoldgiai és
oktatasi kérdeseit. Az el6adasok kozott
sz6 lesz tdbbek kdzdtt a MAV-csoport
integraciodjardl, az unids kozlekedéspo-
litikai iranyokrél, a varosi mikromobili-
tas fejlesztésérdl, valamint az 6nvezetd
jarmuvek tarsadalmi hatdsairdl is. A
program része egy oktatasi és képzési
kerekasztal-beszélgetés is, és téma lesz
meég a mesterséges intelligencia, az adat-
vezérelt dontéshozatal, és a kozlekedési
innovaciok.

A konferenciat dr. Szeri Istvdn, a
Nemzetkozi Kozlekedési Konferencia
alapitdja és a CSKIK tiszteletbeli elndke
moderalja.

Ugyfélszolgalati irodaink nyitvatartasa, elérhetéségei

Kamarank ligyfélszolgalatain kollégaink a kdvetkez6 szolgaltatasokkal varjak az érdekl6dé vallalkozasok képviseldit: Tobbek
ko6zott jogi, gazdasagi és szakképzéssel kapcsolatos kérdésekben, illetve palyazati informaciékért fordulhatnak hozzank.
Rendezvényeink lehetéséget nyujtanak a vallalkozasokat érinté aktualis tudnivalékhoz valé hozzajutashoz, és az uzleti
kapcsolatépitésre. Tovabba, ligyintézéinknél érdeklédhet a Demjan Sandor Programrdl és a hozza kapcsol6dé Széchenyi
Kéartya Programrél. Térségi irodaink a Vallalkozasfejlesztési projekt finanszirozasaval miikoédnek (NGM_SZERZ/173/3/2024).

Szeged, Parizsi krt. 8-12.
62/554-250

info@cskik.hu
Hétfé-péntek: 9:00-12:00
Hétf6 és szerda: 13.00-16.00

Hédmezo6vasarhely, Lanc utca 7.
62/653-742

hmvhely@cskik.hu

Hétfo, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
30/388-7429

szentes@cskik.hu

Hétfd, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Maké, Dedk Ferenc utca 29., fsz. 7.
(bejarat a Pulitzer sétany feldl)
30/534-0821

mako@cskik.hu

Kedd, csiitortok:

13:00-16:00

Péntek: 10:00-12:00

Csongrad, F6 utca 19-21. ¢ 30/402-0578
csongrad@cskik.hu

Kedd: 9:00-14:00

Cstitortok: 9:00-12:00 13:00-16:00

Morahalom, Istvan kiraly ut 1.
30/792-3910
morahalom@cskik.hu

Hétfé: 9:00-12:00, 13:00-16:00

Az ligyfélfogadasi rend a meghirdetet-
tél eltérhet. Személyes megkeresés el6tt
aktualis informacidkrdl legyenek szivesek
tdjékozddni a cskik.hu/kapcsolat oldalon,
vagy keressék kollégdnkat e-mailben vagy
telefonon.

Az alabbi esetekben kérjiik, tovabbra
is els6sorban telefonon, vagy e-mailben
keressék munkatarsainkat:

Egyéni véllalkozdék tdjékoztatasa:
tajekoztatas@cskik.hu, 62/554-250/3-as
hivészam

Kamarai nyilvantartdsba vétel: regisztracio
@cskik.hu, 62/554-250/2-es hivészam


https://cskik.hu/esemenyek/tajekoztato-a-2026-evi-adovaltozasokrol
https://cskik.hu/esemenyek/tajekoztato-a-2026-evi-adovaltozasokrol
https://innoversity.hu/
https://www.robertowelding.hu/
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https://cskik.hu/esemenyek/kezdo-e-epitesi-naplo-kepzes-a-kamaraban-2025-12-11

