
A  C S O N G R Á D - C S A N Á D I  K E R E S K E D E L M I  É S  I PA R K A M A R A  L A P J A

XXXI. évfolyam
 2025. novem

ber

KAMARAI 
F U T Á R

RENDKÍVÜLI VÁLTOZÁSOK A SZÉCHENYI KÁRTYA 
PROGRAMBAN (8. O.)

ÁTADTÁK A DÉL-ALFÖLDI  
INNOVÁCIÓS DÍJAKAT (9. O.)

DIGITÁLIS ÉBRESZTŐ! (10. O.) 

WRO – EZÜSTÉRMESEK  
A CSONGRÁDI DIÁKOK (13. O.)

FIGYELEM, SZÁMOS JOGSZABÁLY  
VÁLTOZOTT! (14 – 15. O.)

NYIT MAGYARORSZÁG FELÉ VIETNÁM (18. O)

CSON
G

R
Á

D
-C

S
A

N
Á

D

I K
ERESKEDELM

I É
S

 IP
A

R
K

A
M

ARA

TOP 100
TUDÁSON ÉS A RUGALMAS ALKALMAZKODÁSON
múlik a vállalkozások jövője (2–7. o.)



Kamarai Futár Gazdasági információs és üzleti havilap. Kiadja a Csongrád-Csanádi Kereskedelmi és Iparkamara. 
Szeged, Párizsi krt. 8–12. Tel.: 62/554-250. E-mail: info@cskik.hu. Felelős kiadó: dr. Tráserné Oláh Zsuzsanna. 
Főszerkesztő: Őrfi Ferenc. A szerkesztőbizottság tagjai: Horváth Gábor Zsolt, Kiss Anna, Körmöczi Eszter, Dr. Kőkuti 
Attila, Lászlóné Tanács Edina, Palotás Sándor, Török László. Nyomás: Litofilm Kft. ISSN szám: HU ISSN 1219-7289

CSON
G

R
Á

D
-C

SA
N

Á

DI K
ERESKEDELM

I É
S IPA

R
K

A
M

ARA

Dr. Kőkuti Attila:
Magasabbra kell 
tenni a lécet!
A TOP 100 Gazdasági Konferencián 

Dr. Kőkuti Attila, a kamara elnöke 
köszöntötte a vendégeket, a várme-
gye legnagyobb teljesítményt nyújtó 
vállalkozásait, gazdasági életünk 
kiemelkedő szereplőit. Ezután az 
elnök, a korábbi évekhez hasonló-
an, górcső alá vette vármegyénk 
gazdasági helyzetét, tendenciáit, és 
felhívta a figyelmet a vállalkozások 
előtt álló kihívásokra. 

2,8 billió forint
Mint az elnök prezentációjából 

kiderült, Csongrád-Csanád a várme-
gyék sorrendjében 2024-ben, egy-két 
pozíciót rontva, a legtöbb mutatóban 
a középmezőnyben helyezkedik el. A 
KSH adatai szerint az ország ötszáz 
legnagyobb vállalkozása közé az 
árbevétele alapján mindössze tíz 

Csongrád-Csanád vármegyei cég 
került be, ez kettővel kevesebb, mint 
egy évvel korábban. A vármegyei és 
az országos átlagkeresetek közti olló 
tovább nyílt, a különbség átlépte a 
100 ezer forintot. 

A 2024-ben a legmagasabb nettó 
árbevételt elérő, vármegyei székhellyel 
rendelkező TOP 100 vállalkozás össz-
teljesítménye az előző évi adatokhoz 
viszonyítva nem változott, 2,8 billió 
forint volt. Figyelembe véve viszont 
a 3,7%-os éves inflációt, reálértéken 
csökkent a teljesítmény. A TOP 100-
ba való bekerüléshez egyébként 4,23 
milliárd forintos árbevételt kellett 
elérni a vállalkozásoknak 2024-ben. 

Szeszélyes számok
Az elnök már az idei évről is tu-

dott f riss számokat mondani, a 
kép meglehetősen ellentmondá-
sos: Miközben igen jó hír, hogy 
a beruházások volumene az első 

A gazdasági döntéshozók, elemzők és vállalkozók egyaránt egyet-
értettek: a következő évek sikere a tudáson, a rugalmas alkalmazko-
dáson és az emberi erőforrás fejlesztésén múlik. A Csongrád-Csanádi 
Kereskedelmi és Iparkamara az Enterprise Europe Network Szegeddel 
közösen idén is megrendezte a térség legrangosabb gazdasági ese-
ményét a TOP 100 Gazdasági Konferenciát október 16-án, Szegeden, a 
Szent Gellért Fórumban. Az előadók között Palkovics László avatarja 
is megjelent. Az exkluzív gazdasági rendezvényen mutatták be az 
alkalomra készült Top 100 kiadványt is, és köszöntötték a vármegye 
legkiemelkedőbb vállalkozásait. A TOP 100-hoz kapcsolódóan díjakat, 
elismeréseket is átadtak. A program jótékonysági árveréssel és kö-
tetlen, kapcsolatépítő üzleti esttel zárult.

TUDÁSON és a RUGALMAS 
ALKALMAZKODÁSON 
múlik a vállalkozások jövője 

TOP 100 Gazdasági Konferencia 2025

éjszakák száma is nőtt, 3,6%-kal. 
A kkv-szektor egészében viszont 
továbbra sincs áttörés, a reálértéken 
mért teljesítmény 6,8 százalékkal 
elmarad a 2022-es szinttől.

Jön a BYD-korszak 
Dr. Kőkuti Attila előadásában külön 

fegyelmet szentelt a BYD-beruhá-
zásnak, ahogy fogalmazott, a kínai 
autógyár méretében és hatásában 
is európai dimenziót jelent. És ha a 
többi futó beruházást is hozzávesszük, 
hosszabb távon elindít egy olyan 
folyamatot, aminek eredményeként 
néhány éven belül Csongrád-Csa-
nád értékesítési árbevétele és ezzel 
együtt gazdasági környezete ott lehet 
valahol Győr-Sopron és Bács-Kiskun 
vármegye szintjén, az élbolyban. 

félévben  83 százalékkal nőtt a vár-
megyében, köszönhetően a nagy-
vállalati fejlesztéseknek, köztük 
a  BYD és Rheinmetall projekteknek, 
ugyanakkor az ipari teljesítmény 
6,7%-kal csökkent (41%-kal maradt 
el  az országos átlagtól), az építőipar 
viszont kimagasló, 29 százalékos 
növekedést mutatott, ugyancsak a 
nagyberuházásoknak köszönhetően, 
ami a második legmagasabb érték 
a vármegyék között; a vendég


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 Foglalkozni kell viszont azzal is, 
hogy mi fog történni addig? – jelen-
tette ki az elnök.  A nagy beruházá-
sok alaposan meg fogják mozgatni 
a vállalkozói környezetet: megindul 
a munkaerő-vándorlás, bérverseny 
fog kialakulni, mobilizációs kihívások 
fognak jelentkezni. A nagyszámú 
munkavállalónak valahogy el kell 
jutni a munkahelyére, az utazások 
megkönnyítésében állami segítségre 
is szükség lesz – jelezte az elnök. A 
helyzet a vállalkozásokat is kényszer-
helyzetbe hozza, növelni kell haté-
konyságukat, termelékenységüket. Az 
út a modernizáción, az innováción, a 
rugalmas alkalmazkodáson keresztül 
vezet – ennek eszközei pedig az auto-
matizáció, a robotika, a digitalizáció, 
a mesterséges intelligencia. Nincs 
más megoldás! Hogy ez a verseny 
a kkv-k számára is sikeres legyen, 
a tudásalapú kamara minden ren-
delkezésére álló eszközével segíteni 
szeretne – szögezte le az elnök. 

Elérhető források
És ha már a segítség, a kamara el-

nöke felhívta a figyelmet a Széchenyi 
Kártya Program igen kedvező, fix 3%-
os kamatozású hitelkonstrukcióira, a 
CSMKIK pénzügyi alapjaira, amelyek 
kamatmentes forrásként állnak a 
vállalkozások rendelkezésére, és mint 
újdonságot, bemutatta a Demján 
Sándor-tőkeprogramot is, amiben 
a vármegyei kamara is tevékenyen 
részt vesz. 

Dr. Salgó László Péter:
Erős bérversenyre kell 
felkészülni
A Top 100 konferencián előadást 

tartott dr. Salgó László Péter főispán 
is, aki a foglalkoztatással kapcsolatos 
kérdéseket helyezte mondandója 
középpontjába. Vármegyénket 390 
ezren lakják, a regisztrált álláskeresők 
aránya 2,5% – ennél csak Győr-Moson 
Sopronban és Budapesten alacso-
nyabb –, számszerűleg kevesebb, mint 
ötezer. Lényegében nincs munkanél-
küliség. A főispán elmondása szerint 
Szeged és térségében már az 1,5% is 
soknak számít, van ahol 1%, ami azt 
jelenti, hogy száz aktív személyből 
mindössze 1-nek nincs állása.

Ami a béreket illeti, az országos 
átlag jelenleg 692 ezer Ft, a várme-
gyei átlag 594 ezer, a különbség 100 
ezer Ft. A vármegyei átlag azonban 

bankok és más nagy foglalkoztatók 
húzzák fel a béreket a megyeszék-
helyeken.

A főispán beszélt a folyamatban 
lévő nagy beruházásokról is, a BYD-on 
kívül új üzemet épít a Pick, várható-
an még idén megkezdi működését 
a Rheinmetall, ami egy K+F jellegű 
beruházás, várhatóan 300 főt fog-
lalkoztat majd. Makón a Benepack 
élelmiszer-ipari csomagolóüzeme 
már elindult, Szentesen a Hungerit 
új, modern csirkevágó- és feldolgozó 
üzemet épít, ha elkészül, másodper-
cenként két baromfit tudnak levágni, 
havi szinten ötmilliót. Jellemzően 
tehát feldolgozóipari beruházásokról 
van szó, nagyon magas munkaerő-
igénnyel. Vármegyénkben viszont 
éppen a feldolgozóipar nem túl erős, 
így az ebben a szektorban foglalkoz-
tatottak száma is viszonylag alacsony, 
23 ezer 560 fő. A főispán mindezt 
azért mondta el, mert sokan még 
mindig azzal áltatják magukat, hogy 
a kínai gyárak úgyis kínai munkaerőt 
fognak alkalmazni. A BYD-nak teljes 
kapacitásnál tízezer fős munkaigénye 
lesz, a dokumentációjuk szerint 8000 
magyar munkavállalóval számolnak… 
De ha csak 2500 fővel számolunk, az 
is a vármegyei feldolgozóiparban 

csalóka, jegyezte meg az előadó, 
hiszen a szegedi járásban több mint 
700 ezer Ft. A másik hat járásban van 
egy több mint 100 ezres szakadék a 
szegedihez képest. Ami nem kirívó 
eset, más vármegyékben is hasonló 
a helyzet, elsősorban egyetemek, 
kórházak, bíróságok, ügyészségek, 



Top 15 cég Csongrád-Csanád vármegyében
(a 2024. évi nettó árbevétel alapján)

Sorrend Név Székhely Főtevékenység
1. Országos Dohányboltellátó Kft. Hódmezővásárhely Dohányáru nagykereskedelme
2. MVM Démász Áramhálózati Kft. Szeged Villamosenergia-elosztás 
3. SOLE-MiZo Zrt. Szeged Tejtermék gyártása
4. Givaudan Hungary Kft. Makó M. n. s. egyéb élelmiszer gyártása 

5. HANSA-KONTAKT Kft. Szeged Élelmiszer, ital, dohányáru vegyes 
nagykereskedelme 

6. PICK SZEGED Zrt. Szeged Hús-, baromfihús-készítmény gyár-
tása 

7. KÉSZ Építő Zrt. Szeged Épületépítési projekt szervezése

8. ContiTech Fluid Automotive 
Hungária Kft. Makó Gumiabroncs, gumitömlő gyártása 

9. ContiTech Rubber Industrial Kft. Szeged Egyéb gumitermék gyártása
10. HUNGERIT Zrt. Szentes Baromfihús feldolgozása, tartósítása

11. Agrimill Kft. Szeged Gabona, dohány, vetőmag, takar-
mány nagykereskedelme

12. LEGRAND Zrt. Szentes Áramelosztó, -szabályozó készülék 
gyártása

13. MVM Égáz-Dégáz Zrt. Szeged Gázelosztás
14. Villeroy & Boch Magyarország Kft. Hódmezővásárhely Egészségügyi kerámia gyártása

15. Feszültség Kft. Szeged Fémáru, szerelvény, fűtési beren-
dezés nagykereskedelme

A Top 100 kiadvány a teljes listával a kamara honlapján elérhető!

https://cskik.hu/storage/documents/November2025/e7EnEUNRYRSfV5WsWC1n.pdf
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foglalkoztatottak 10%-a – mondta 
az előadó.

A főispán szerint mi magyarok a 
halogatók nemzete vagyunk, éppen 
ezért kérte a vállalkozásokat, legye-
nek éberek, és készüljenek: erős 
bérverseny fog kialakulni, amelyben 
a béren kívüli juttatásoknak is nagy 
szerepük lesz; és természetesen ideje 
a különféle hatékonyságnövelő intéz-
kedéseket is meghozni. Annak érde-
kében, hogy segítsék a felkészülést, 
a kormányhivatal üzleti reggeli nevű 
konzultációs fórumokat is szervez 
vállalkozásoknak a kamarával és az 
egyetemi szférával közösen.  



Nagy Elek:
Technológiaváltásra 
van szükség 
A konferencián részt vett Nagy Elek, 

a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 
(MKIK) tavaly ősszel megválasztott 
új elnöke is. Az ő nevéhez fűződik 
a „kamarai reneszánsz” elindítása 
az új vezetéssel, amely 21. századi, 
tudásalapú, digitális és vállalkozó-
barát kamarát építi. Ennek az alap-
jai: a tradíció, a fenntarthatóság, az 
innováció és digitalizáció, a tudás, a 

lendület. Ahogy az elnök fogalmazott, 
„a reneszánsz az embert helyezte 
középpontba, a mi kamarai rene-
szánszunk a vállalkozókat”. Olyan 
ökoszisztémát alakítanak ki, ahol 
minden vállalkozás megtalálja a saját 
igényeinek megfelelő információt. 
Elmondása szerint megújították 
és megerősítették a Gazdaság- és 
Vállalkozáskutató Intézetet, átvették 
a Global Entrepreneurship Monitor 
kutatásokat, és meghirdették a Digi-
tális ébresztő programot is, amelynek 
keretében az MKIK 10 ezer vállalkozást 
szeretne elindítani a mesterséges 
intelligencia terén.

Nagy Elek beszélt a Kormány és az 
MKIK megállapodás eredményeiről 
és új irányairól is: a Széchenyi Kár-
tya Program kamata egységesen 
fix 3%-ra csökkent október 6-ától; 
a Demján Sándor Program 2.0 1+1 

program újraindítása, a kamarának 
saját tőkealap-kezelője van és 100 
milliárdos tőkelapot kezel; KIVA, áfa 
alanyi adómentesség értékhatárának 
emelése, utóbbi fokozatosan 18-ról 
24 millió forintot ér el 3 év alatt; az 
átalányadózók terhei is mérséklődnek, 
költséghányaduk 40-ről 50 százalékra 
emelkedik. Ami folyamatban van, 
elkészült egy átfogó, adminisztrá-
ciót csökkentő javaslatcsomag a 
turizmust, vendéglátást és kiskeres-
kedelmet érintően – minisztériumi 
egyeztetések után, várhatóan még 
év vége előtt elfogadják. Az MKIK 
elnöke mentorprogramot, országos 
beszállítói programot, tudásmegosz-
tást, és MI-hackathonokat, intenzív 
tréningeket jelentett be a digitális 
gazdaság gyorsítására. 

A jövő kihívásaival kapcsolatban 
elmondta, a mai magyar gazdaság 
egy sajátos és egyszerre ellentmon-
dásos helyzetben van, amelyet a 
közgazdaság közepes jövedelmi 
csapdának nevez. Nem elég jól ter-
melni, okosabban, hozzáadott értéket 
teremtve kell mindezt megtenni. A 
következő szinthez technológiai vál-
tásra van szükség, tudás, innováció 
és együttműködés kell. Nagy Elek 
egyértelműen fogalmazott: „Utat 
kell választani: Mexikó és Brazília 
vagy Tajvan és Szingapúr példája?” 

Nagy Elek előadását a menedzs-
mentgurutól, Peter F. Druckertől 
vett idézettel zárta: A teljesítmény-
menedzsment nagyrészben azt 
jelenti, hogy jól felkészítjük a ma 
vállalkozását a jövőre.

Baja Sándor:
A vonzó fizetés 
a legnagyobb csáberő 
Érdekes foglalkoztatási tendenciákra 

és összefüggésekre világított rá Baja 
Sándor, a Randstad Hungary Kft., Ma-
gyarország piacvezető munkaerő-köz-
vetítő cégének ügyvezető igazgatója. 
Kutatási adataikból először azt emelte 
ki, hogy üzleti fejlődésüket tekintve né-
miképp optimistábbak a vállalkozások, 
mint 2024-ben: míg tavaly a válaszadók 
45%-a vélte úgy, hogy nettó árbevétele 
növekedni fog, idén 50%-uk;, míg a ta-
valyi 12%-kal szemben idén 9% gondolja 
úgy, hogy árbevétele csökkenni fog. A 
többiek stabil árbevételre számítanak. 

Ami a cégek toborzási terveit ille-
ti, legambiciózusabb az IT- és Tele-
kom- szektor, valamint a BSS, vagyis 
a vállalati szolgáltatások szektora. A 
munkaerő-felvételi szándékokhoz 
hozzátartozik, hogy a legtöbb cég 
nehézségekre számít a mérnöki, IT és 
a termelési területekre toborzás során. 

A Randstad közösségi médiában 
végzett közvélemény-kutatása alap-
ján is az látszik, hogy a közeljövőben 
komoly bérfeszültségek várhatók, már 
csak azért is, mert a cégek bértervei 
messze nincsenek összhangban a 
munkavállalók elvárásaival. Míg a te-
hetségek bevonzása és megtartása ér-
dekében a munkáltatók többsége  

TOP 100 kiadvány
A gazdasági konferencián mutatta 

be a kamara a Délmagyarország 
napilappal közös TOP 100 Csong-
rád-Csanád vármegye gazdasága 

2025 című kiadványát, amelyet Dr. 
Kőkuti Attila ajánlott a jelenlévők 
figyelmébe, és személyesen adott 
át a kiemelkedő teljesítményt nyújtó 
gazdasági szereplőknek. A kiadvány 
tartalmazza a vármegye 100 legna-
gyobb árbevételű cégének adatait, 
a KSH és a kamara részletes gazda-
sági elemzéseit, érdekes interjúkat, 
céges sztorikat. Az idei kiadványban 
nagyobb hangsúlyt kaptak a női vál-
lalkozók, valamint az az irányvonal, 
amely a kamara Női Vezetői Klubjá-
nak 10. születésnapi konferenciáján 
megjelent: a szív, az ész és a bátorság.





(61%-a) 6-10%-kal tervezi emelni a 
fizetéseket, a munkavállalók ennél 
20%-kal magasabb fizetésemelési 
tartományt tartanának reálisnak a 
jelenlegi gazdasági helyzetben. A 
munkavállalók 45%-a ezt tartaná 
méltányosnak, a munkáltatók közül 
viszont senki nem tervez ilyen mér-
tékű béremeléssel. 

A nagyberuházásokkal és a fizetési 
elvárokkal összefüggésben nagyobb 
fluktuációra kell számítani a vállalko-
zásoknak: míg 2024 első felében 17%, a 
másodikban 15% váltott munkáltatót, 
2025 első félévben a megkérdezettek 
31%-a, a másodikban 29%-a tervezett 
munkahelyváltást. 

Hogy ki milyen kritériumok alapján 
választ munkahelyet? A Randstad 
kutatása szerint továbbra is a vonzó 
fizetés és a juttatások állnak első he-
lyen, de hasonlóan magas arányban 
tartják fontosnak a jó munkahelyi 
légkört; szempont az is, hogy a cég 
pénzügyileg egészséges legyen, és 
nyújtson hosszú távú munkahelyi 
biztonságot, továbbá támogassa a 
munkahely és a magánélet egyensú-
lyát; számít a karrierépítési lehetőség 
és az egyenlő esélyek biztosítása is, 
és az elvárások között egyre inkább 
megjelenik a távmunka lehetősége is. 


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Jótékonysági árverés
Az idei TOP 100 konferencia prog-

ramjához idén is szerepelt jótékonysági 
árverés, ezúttal egy, Kapu Tibor és 
Cserényi Gyula kutatóűrhajósok által 
dedikált egyedi póló került kalapács 
alá. A licit a Reménysugár Alapítvány, 
a Dél-alföldi Hematológiai és Onkoló-
giai Gyermekbetegekért javára zajlott, 
hogy megújíthassák az osztály mind 
a nyolc szobájának bútorzatát. Végül 
a DUOCOR Ipari Bt. nyerte el a de-
dikált felsőt, miután a cég vezetője 
felajánlotta, hogy elkészítik az összes 
szükséges bútort az osztály részére. 
Mindennek összértéke 3 és 4 millió 
forint között van.

Fendler Judit:
Kutatási képességeket 
is kínál az egyetem
Dr. Fendler Judit ,  a Szegedi 

Tudományegyetem kancellárja arról 
beszélt a Top 100 konferencián, hogy 
az SZTE milyen szerepet tölt be a 
vármegye gazdaságában. 

Bevezetőjében úgy mutatta be 
az egyetemet, hogy: „Több, mint 
felsőoktatás!” Az egyetem ugyanis 
az óvodától egészen a felsőokta-
tási tanulmányaik végéig kíséri a 
f iatalokat, sőt, szeptembertől már 
bölcsődét is működtetnek, ezzel 
is segítve egyrészt a dolgozóikat, 
másrészt újabb gyakorlati helyet 
biztosítva a hallgatóik számára. 
Angol nyelvű óvodai csoportokat 

is indítanak a betelepülő külföldi 
családokra f igyelemmel, a gim-
náziumuk pedig már nemzetközi 
érettségit is ad. Büszkén számolt 
be arról az SZTE kancellárja, hogy 
elindult a 4 éves közös informatikai 
képzés a Shaanxi Norma Universi
ty-vel, melynek keretében 120 kínai 
diákot iskoláztak be most szep-
tembertől, egy oktatójuk pedig 
most utazott ki Shaanxiba, diszkrét 
matematikát oktatni – ez az első 
olyan képzés Magyarországon, ami 

a kínai felvételi rendszerbe bekerül, 
vagyis hivatalos képzésnek számít 
Kínában is.

Természetesen a BYD-val is kap-
csolatban áll az SZTE, együttműkö-
dési szerződést kötöttek, az egyetem 
végzi például az egészségügyi szol-
gáltatásokat és a környezetvédelmi 
méréseket, de már tárgyalnak a 
személyre szabott képzésekről és 
a betelepülőknek elérhető infra-
struktúráról is.  

A duális képzések terén 455 aktív 
vállalati megállapodása van az egye-
temnek, 4 karon, 18 szakon, jelenleg 
126 hallgatóval – hogy ez a létszám 
növekedjen, elsősorban a cégektől 
függ, jegyezte meg a kancellár as�-
szony. Számos ipari együttműködése 
van az egyetemnek, ezek gyakran 
pályázatokhoz kötődtek, de egyre 
nagyobb azoknak az együttműkö-
déseknek a száma, amelyek valós 
kutatáson és valós innováción ala-
pulnak – tette hozzá.  

Fendler Judit az ipari szereplők 
igényeire szabott egyetemi szol-
gáltatásokra is felhívta a figyelmet. 
Itt különféle kutatás-fejlesztési és 
mérési szolgáltatásokra, egyedi kép-
zési ajánlatokra, az egyetem kiemelt 
kapacitásaira, a műszerközpontok 
szakértelmére, eszközparkjaira kell 
gondolni. Ilyenkor tulajdonképpen 
kutatási képességet ad el az egye-
tem – jegyezte meg.

A konferenciához kapcsolódóan 
idén is elismeréseket adott át a ka-
mara. Ipari kategóriában a Villeroy & 
Boch Magyarország Kft., kereskedelmi 
kategóriában a COOP Szeged Zrt., míg 
Szolgáltatói kategóriában a PC Trade 
Systems Kft. kapott TOP 100 
díjat. Idén két új díjat is alapí-
tott a kamara: Fiatal Vállalkozói 
TOP 100 Díjat Dobó András és 
Dobó Gábor, a Quantrax Kft. 
ügyvezetői, a Női Vállalkozói 
TOP 100 Díjat pedig Ződi-Sipos 
Mária, a CreatIT Solutions Kft. 
ügyvezetője vehette át. 

TOP 100 díjak és elismerések
A TOP 100-díjazottak mellett el-

ismerésben részesítette a kamara 
a Fürj Ádám és Nagy Gergő párost 
is, akik az EuroSkills Herning 2025 
versenyen szereztek bronzérmet 
mechatronika versenyszámban.
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Kerekasztal 

NEM CSAK  
A SZÁMOK 
beszélnek! 

A vármegye legnagyobb gazdasági 
eseményének része volt egy kerekasz-
tal-beszélgetés is, amit dr. Balog Ádám, 
az MKIK alelnöke moderált Lukács 
Zsuzsanna vállalkozások védelméért 
felelős helyettes államtitkár, Tardos 
Gergely, az OTP Bank Elemzési Központ 
igazgatója és Németh Dávid, a K&H 
Bank vezető elemzője részvételével. 

Dr. Balog Ádám felvetette azt, a köz-
gazdászok körében is gyakran felmerülő 
kérdést, hogy jó-e az, ha mindent csak 
makro számokban mérünk, és csak ob-
jektív mérőszámokat veszünk f igye-
lembe. Lukács Zsuzsanna szerint nem, 
és elmondása szerint a vállalkozások 
esetében is jellemző, hogy pusztán ob-
jektív szempontok alapján határozzuk 
meg például egy-egy beruházás, illetve 
finanszírozási forrás felhasználásának a 
sikerét.  Validáljuk, hogy 1 Ft befektetés 
1,5 Ft-ot eredményezett, és ennyi és ennyi 
adóforintot sikerült beszedni, de keveset 
beszélünk arról, hogy a beruházás men�-
nyiben tette a vállalkozást fenntarthatóvá, 
és hosszabb távon is versenyképessé.

A bankárok megvédték a számokat, 
legalábbis a rövidebb horizontú terve-
zésben. Az OTP-nél is már a jövő évet 
tervezik, Tardos Gergely a költségvetés 

hiányáról, növekedésről, árfolyamról, 
kamatról, inflációról beszélt. Az egyéves 
horizonton túltekintve azonban ő is más 
értékekre is gondol, például a humántőke 
erősítésére. Németh Dávid, kiegészítve 
kollégája szavait, megjegyezte: a tulaj-
donosok a számok nyelvén értenek. Nö-
vekedési kényszer van, minden banknak 
az a célja, hogy megverje a piacot. Ettől 
függetlenül náluk a klímacél is fontos, 
külön modelljeik vannak arra, hogy a 
hitelportfoliót aszerint is vizsgálják, hogy 
mennyire klímakockázatos a beruházás. 
De a hosszabb távú demográfiai kérdé-
sekkel és munkaerő-piaci folyamatokkal 
is foglalkoznak elemzőik.

A beszélgetésből kiderült, a közepes 
jövedelmi csapdából sikeresen kilépett 
országokban erős oktatási rendszerről, 
a reál- és a humánszféra együttmű-
ködéséről, versenyről, erős vállalkozói 
közösségekről is szó van. Németh Dávid 
megjegyezte: azért a sikeres társadalmak 
is jól megszámoltak mindent…

A moderátor érdekes szempontot 
hozott fel, amikor azt kérdezte, egy 
kisebb, mondjuk egy húsz főt foglalkoz-
tató vállalkozásnak mi kellene ahhoz, 
hogy ne csak a rövid távú túléléssel, 
hanem a hosszabb távú tervezéssel is 
foglalkozzon?

Lukács Zsuzsanna válaszképpen a 
sikeres vállalkozás ismérveit szedte 
csokorba: látja maga körül a világot, 
látja benne magát, tisztában van saját 
képességeivel, kompetenciáival; jól ismeri 
a piacát, a vevőit, tudatában van mi az, 
amit csak ő tud, más nem, vagyis mi az 
előnye a versenytársakhoz képest. Tudja, 
mit szeretne finanszírozni, mihez kér 
forrást – és nem fordítva, ne a pályázatíró, 
ne a forráskiírás vezesse a vállalkozás 
kezét. A sikeres vállalkozásnak perfekt 
információforrással kell rendelkeznie – a 
kamara egy tipikusan ilyen hely, ahol 
segítenek eligazodni – jegyezte meg a 
helyettes államtitkár. Mindez nagyfokú 
tudatosságot igényel! – tette hozzá.

Palkovics László mesterséges intelli-
genciáért felelős kormánybiztos, rend-
hagyó módon, egy avatar segítségével 
köszöntötte a Top 100 konferencia 
résztvevőit. A kormánybiztos virtuális 
karaktere erős gesztusokkal magya-
rázta, hogy az avatar nem pusztán 
technológiai érdekesség, azt jelképezi, 
hogy egy olyan korszakba léptünk, 
ahol a digitális és mesterséges intelli-
gencia alapú megoldások természetes 
részét képezik mindennapjainknak. Ez 
a megjelenés önmagában is üzenet, 
hogy Magyarország nem pusztán 
követi a globális trendeket, hanem 
aktívan formálja is azokat. 

AZ MI nem varázslat, hanem eszköz, 
amely képes egyszerűsíteni a műkö-
dést, csökkenteni a kockázatokat és új 
lehetőségeket teremteni. Képzeljünk el 

AVATARKÉNT jelentkezett be 
a konferenciára Palkovics László

egy világot – mondta a kormánybiztos 
avatarja –, ahol egy digitális asszisz-
tens reggel összefoglalja számunkra 
a legfontosabb üzleti adatokat, jelzi a 
piaci változásokat, segít felkészülni az 
előttünk álló feladatokra. Ugyanez a 
technológia képes lehet új munkakö-
rökre is felkészíteni bennünket, szitu-
ációs gyakorlatokkal, vagy valós idejű 
tanulással. A reziliencia kulcsfogalom, 
olyan szervezetekre és vállalatokra 
van szükség, amelyek rugalmasak, 
gyorsan alkalmazkodnak, és ha kell, 
képesek újraépíteni működésüket. 
Ebben segít az úgynevezett AI-first 
szemlélet, amely azt jelenti, hogy 
nem utólag illesztjük be az MI-t a 
folyamatainkba, hanem már a ter-
vezéskor így gondolkodunk.

Palkovics László virtuális karaktere 

felhívta a figyelmet a kkv-kat megcél-
zó döntés-előkészítő projekre, amely 
egy mesterséges intelligenciára épülő 
adatelemző és döntéstámogató rend-
szer. A projekt célja, hogy a magyar 
kis- és középvállalkozások számára 
olyan eszközt adjon, amely segíti őket 
a mindennapi döntéseikben. Ez a rend-
szer nemcsak adatok tömegét képes 
feldolgozni, hanem kézzelfogható 
üzleti előnyöket biztosít – csökkenti 
a kockázatokat, növeli a hatékonysá-
got, és segít a piaci változások gyors 
megértésében.A digitalizáció és az 
MI tehát nem a jövő luxusa, hanem 
a jelen.
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A Top 100 konferencián Kürti Tom, 
a KÜRT Consulting Zrt. vezérigaz-
gatója formabontó módját válasz-
totta előadásának: a tulajdonosi 
és vállalkozói szerepek, stratégiák 
és irányítási rendszerek összehan-
golásának témáját azzal dobta fel, 
és tette gyakorlatiassá, hogy Tóth 
Gábor, a PC Trade Systems Kft. 
ügyvezetője, a CSKIK alelnöke vál-
lalta, hogy az előadó partnereként 
a saját cégfejlődésük tapasztalatai 
alapján reflektál mindarra, amiket 
az előadó kérdez vagy állít. 

Már az elején sikerült személyessé 
tenni a páros „kürt” azzal, hogy kora-
beli képekkel illusztrálva, mindketten 
bemutatták, hogyan is kerültek a vállal-
kozók világába, és mire jutottak. Aztán 
Kürti Tom azzal dobta fel a hangulatot, 
hogy Bud Spencer és Terence Hill egyik 
legnépszerűbb jelenetére hívta fel a 
figyelmet a Bűnvadászok című film-
ből: „Te mondd, hogy bankrablás! – a 
te hangod mélyebb…” Míg azonban 
a filmben a fiúk a bizonytalanságok 
kifejezésére használták a kifejezést, 
az előadó a felelősségvállalás szim-
bólumaként, arra, hogyan lehet jól 

Páros „kür” Kürti Tommal és Tóth Gáborral 

Kinek a HANGJA  
MÉLYEBB cégünkben?

gazdálkodni-együttműködni abban, 
hogy mikor, kinek a hangja mélyebb 
cégünkben. 

Több empátiát, 
mint dominanciát
Kürti Tom megállapította, Tóth 

Gábor pedig megerősítette, aki vál-
lalkozásra adta valaha a fejét, mind 
bátran járta a tapasztalatlanság útját 
is.  Aki nem adta fel és megőrizte 
a bátorságát, e tapasztalatokkal is 
gazdagabban folytatta útját. És hogy 
milyenek a tipikus alapítók? Mint a 
pókember, igazi szuperhősök. Annyi 
mindent tudnak jól csinálni, amit 
aztán idővel csak egy rendszer ké-
pes átvenni.  És kialakulnak a céges 
struktúrák, amelyek az alapítótól új 
tudást, módszereket, és „hangerő-
szabályozást” is igényelnek. Mint a 
beszélgetésből is kiderült, például 
több empátiát, mint dominanciát. 

Meg kell cserélni a pedálokat
A gáz- és a fékpedál felcserélődik – 

írta le szemléletesen az új helyzetet 
Kürti Tom. Meg kell tanulni együtt 
döntést hozni, aminek a vége a dön-
tés delegálása. Erre azonban fel kell 

készülni, fontos együtt megérteni a 
helyzetünket, mert ez fog bennünket 
cselekvésre bírni.  A céljaink csak irányt 
adnak nekünk, a jelen helyzetben lévő 
feszültségeink bírnak rá bennünket a 
cselekvésre. Aztán lesz egy-két viszony, 
amit „akadálymentesíteni” kell, mert 
olyan régóta törjük egymást kerékbe, 
amitől aztán kör alakban kezdünk 
haladni – magyarázta az előadó. És 
érdemes az új helyzetek kezeléséhez 
új tudást is magunkra szedni – tette 
hozzá. Óriási a tét: van-e közös nevező? 
Jó néhány kérdésre, helyzetre együtt 
kellene meghozni a válaszokat. Ilyenek 
például: mi a vállalkozás célja, hogyan 
teremtünk értéket, milyen időtávon, 
ciklusokban menedzselünk. Ha átbe-
széljük céljainkat és elakadásainkat, 
van esélyünk fenntartani a motivációt 
kollégáinkban.  

Beszélgessünk!
Tóth Gábor elárulta, náluk sem volt 

sétagalopp az a néhány nap, amikor a 
Kürti Tom által elmondottak alapján, 
igyekeztek mindent átbeszélni a kol-
légáikkal, hogy megtalálják azt a közös 
nevezőt, amely összeköti mindnyájukat. 
Tapasztalatból mondta, ahhoz, hogy 
újra összerakjunk valamit, először 
szét kell szedni alkotóelemeire. És 
óhatatlanul „aknák” is előkerülnek, 
amelyekre rá kell lépni, mert ha nem, 
ott maradnak és egyszer, később, úgyis 
robbanni fognak. – Nehéz beszélge-
tések nélkül az élet lesz nehéz. És ezt 
kerüljük el, beszélgessünk! – fűzte hozzá 
Kürti Tom. Gábor pedig nyugtázta: „A 
közös munka eredményeként viszont 
kialakult és működik a rendszerünk.” 

A profit csak melléktermék
Beugratós kérdésént Kürti Tom meg-

kérdezte a hallgatóságtól, szerintük mi 
egy vállalat működésének alapvető 
célja? – A profitszerzés! – jött a válasz a 
sorokból. – Legfeljebb a tulajdonosnak! 
– jegyezte meg huncutul az előadó, 
majd gyorsan leszögezte: a vállalat 
működésének alapvető célja valamilyen 
termékre vagy szolgáltatásra vonatkozó 
fogyasztói igény kielégítése nyereség 
elérésével. A profit „csak” melléktermék.



Nyisson online 
vállalkozói 
számlát!
Most akár 50 000 Ft  
jóváírással.
A következő lépés az üzleti sikerekhez. OTP Bank.

A tájékoztatás nem teljes körű és nem minősül ajánlattételnek. A Bank  
a kondíciók módosításának jogát fenntartja. További részletekről, kérjük, 
tájékozódjon az OTP Bank bankfiókjaiban és honlapján (www.otpbank.hu) 
közzétett üzletszabályzatokból és hirdetményekből, valamint a promóciós  
szabályzatból.

A Nemzetgazdasági Mi-
nisztérium jóváhagyása 
értelmében a szabad fel-
használású Széchenyi Kár-
tya Folyószámlahitel MAX+ 
és a Széchenyi Likviditási 
Hitel MAX+ konstrukciók 
vállalkozások által f ize-
tendő ún. nettó ügyleti 
kamata évi fix 3%-ra csök-
kent a korábbi 4,5%-ról. 
A változás csak a 2025 
október 6-ától megkö-
tött hitelszerződésekre 
vonatkozik.

A Széchenyi Likviditási 
Hitel esetében a kamat-
csökkentés mellett még 
egy kedvező változást jelen-
tettek be. 2025. november 
6-ától ugyanis Széchenyi 
Likviditási Hitelből a jövő-
ben lehetővé válik 
a vállalkozás sa-
ját fennálló Szé-
chenyi Likviditási 
Hitelének kiváltá-
sa. (Egyéb típusú 
hitelek kiváltása 
továbbra sem en-
gedélyezett.)

A Széchenyi Kár-
tya Folyószámla-
hitel esetében azonban a 
kedvező kamatcsökken-
tés mellett szigorításokat 
is bevezettek a meglévő, 
magasabb kamatozású 
folyószámlahitelek kedve-
zőbb kamatozásúra törté-
nő átváltása terén. 2025. 
november 6-ától futamidő 
alatti keretemelési kérelem 
Széchenyi Kártya Folyó-
számlahitel esetén csak 
abban az esetben nyújt-
ható be, amennyiben az a 
vállalkozás szerződött hitel-
keretének legalább 25%-os 
mértékű emelésére irányul. 
Az ún. standard meghos�-
szabbítási (azaz alacso-
nyabb vagy azonos keretös�-
szegű), valamint a 25%-os 
mértéket el nem érő kere-
temelési kérelem benyújtá-
sára a hitelügylet lejáratát 
megelőző 60 napon belül 
van csak lehetőség. A már 

benyújtott 25%-os keret
emelési mértéket el nem 
érő, banki bírálat alatt lévő 
keretemelési kérelmekre 
vonatkozó szerződéskötés 
pedig legkésőbb 2025.12.31-
éig történhet meg.

További kedvező változás, 
hogy az új, tisztán elektro-
mos meghajtású személy-
gépjárművek Széchenyi 
Lízing MAX+ keretében tör-
ténő beszerzése esetében a 
vállalkozások által fizetendő 
nettó ügyleti kamata a ko-
rábbi 4,5%-ról évi fix 3%-ra 
csökken a 2025.10.27-étől 
megkötött lízingszerződé-
sek esetében, így a változás 
eredményeként a Széchenyi 
Lízing MAX+ konstrukció 
ismét teljesen egységes 
kamatszinten lesz elérhető 

a vállalkozások számára a 
lízingcéltól függetlenül.

Széchenyi Mikrohitel 
MAX+ esetében pedig 2025. 
október 16-ától a legalább 
egy teljes lezárt üzleti évvel 
rendelkező mikro- és kisvál-
lalkozások által igényelhető 
hitelösszeg mértéke 150 
millió forintra emelkedett.

A Széchenyi Kártya Prog-
ram valamennyi konstruk
ciója esetében az igénylések 
benyújtására a Csong-
rád-Csanádi Kereskedel-
mi és Iparkamara szegedi 
székházán kívül a térségi 
irodáinkban – Hódmező-
vásárhelyen, Szentesen, 
Makón és Csongrádon – 
is lehetőséget biztosítunk.

Elérhetőségeink, vala-
mint részletek a Széchenyi 
Kártya Program konstruk-
ciókról honlapunkon ol-
vashatóak.

RENDKÍVÜLI 
változások a Széchenyi 
Kártya Programban

Az Országos Kamarai Be-
szállítói Program – dél-al-
földi eseményén, október 
30-án, Kecskeméten, a 
kamarai székházban,  9 
nagyvállalat  képviselője ta-
lálkozott  azzal a közel 100 
kis- és közepes vállalkozás 
vezetőjével, munkatársá-
val, akiket kiválasztottak 
a több mint 180 aspiráló 
cég közül. 

A Csongrád-Csanádi Ke-
reskedelmi és Iparkamarát 
két nagyvállalat a Conti-
Tech Rubber Industrial Kft. 
és a Givaudan Hungary 

Kft. képviselte, beszállítóvá 
válni pedig 9 kisvállalko-
zásnak nyílt lehetősége 
20 tárgyalás során – 15-15 
perces időtartam állt ren-
delkezésre az információ- 
cserékhez. 

A kecskeméti rendez-
vény az ötödik volt az 
országos sorrendben, 
további két helyszínre 
még várják a kis- és közép 
vállalkozások jelentkezé-
sét. November 13-án Pécs, 
november 18-án Budapest 
ad otthont az esemény-
sorozatnak.

100 kkv-val találkozott 
9 nagyvállalat

BESZÁLLÍTÓI FÓRUM Aktuális

https://cskik.hu/oldalak/szechenyi-kartya-program
https://mkik.hu/okbp/del-dunantuli-beszallitoi-forum
https://mkik.hu/okbp/kozep-magyarorszagi-beszallitoi-forum
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A díj alapítói az idei innovációs díjassal. 
(Fotók forrása: keol.hu)

A szegedi Innomedio Kft. ügy-
vezetője ezüstérmet vehetett át.

Brüsszelben. Balról a második Palotás 
Sándor.

A kecskeméti Neumann János Egye-
tem adott otthont november 4-én a 
Magyar Tudományos Akadémia (MTA) 
bicentenáriumi ünnepségének, ame-
lyen átadták a Dél-alfödi Innovációs 
Díjat is. 

A bicentenárium nyitóesemé-
nyén gazdasági társaság kategóriá-
ban Dél-alföldi Innovációs Díjat, azaz 
Bánvölgyi László szobrászművész ún. 
„Möbius-szalag” térplasztikai alkotását 

Átadták a Dél-alföldi 
INNOVÁCIÓS DÍJAKAT

a Tandofer Informatikai Kft. –  SIGY 
– Intelligens irodai asszisztens gene-
ratív mesterséges intelligenciával a 
kis- és középvállalkozások digitali-
zációjáért című pályázata kapta. A 
díjat Bali Nikoletta Márta ügyvezető 
tulajdonos vette át. II. díj ezüstérem 
oklevellel elismerésben részesült 

kamaránk önkéntes tagja, 
az Innomedio Kft. – innoTMS 
– fuvarszervezés mesterfo-
kon című pályázata. Horváth 
Péter ügyvezető képviselte a 
vállalkozást. 

Természetes személy kategó-
riában   I. díj elismerésben és 
pénzjutalomban részesült Tö-
rőcsik Károly Konrád – Nyom-
tatott áramkörbe ültethető 

PROFINET Gateway című pályázata, 
míg a II. díj elismerést Kisházi Gábor  
–  SpeakSence – A valós idejű kommu-
nikáció elemző szoftver című pályázata 
érdemelte ki. Oklevél elismerésben 
részesült Balázs István és Maczkó 
Zsolt – Nanotechmetal – valós fém-
felületet adó, nanorészecske-alapú 
kompozit bevonat című közös pályázata 
és  Bori Attila András – EvoCore Hibrid 
Építési Technológia című pályázata.

Októberben két félnapos, nagy ér-
deklődés mellett zajló tréninget szer-
veztünk Károlyi László, a Legrand Ma-
gyarország Zrt. korábbi vezérigazgatója 
vezetésével. A képzések célja a vállalkozás-
vezetők vezetői és szervezeti hatékonysá-
gának, valamint a termelési folyamatok 
eredményességének fejlesztése volt. 

Az első tréning a szervezeti és szemé-
lyes hatékonyság növelésére fókuszált: a 

résztvevők gyakorlati példákon keresztül 
ismerhették meg, hogyan építhető elköte-
lezett, együttműködő csapat és mérhető, 
hatékony működés. A Crenchmarking™ 
módszertan segítségével Károlyi László 
bemutatta, hogyan alakítható ki a fej-
lődést támogató vállalati kultúra és a 
reziliens szervezet. 

A második tréning a termelési haté-
konyság fejlesztésére helyezte a hang-

A jó vezető TANUL, FEJLESZT ÉS 
INSPIRÁL – tréning Károlyi Lászlóval 

súlyt, amely során a Lean, a Kaizen és 
a Toyota-módszer alapelveit is meg-
ismerhették a résztvevők A program 
rávilágított arra, hogy a sikeres ter-
melés alapja a jól szervezett folyamat, 
a megfelelő adatgyűjtés és az állandó 
fejlesztési szemlélet. 

A tréner gyakorlati példákkal mutatta 
be, hogyan azonosíthatók a veszteséget 
okozó lépések, miként lehet optimalizálni 
az erőforrásokat, és hogyan növelhető a 
csapat teljesítménye egyszerű, de mér-
hető célok (SMART) segítségével. Károlyi 
László kiemelte: a jó vezető felismeri, 
mikor kell fejleszteni, mikor kell dön-
teni, és hogyan lehet a változásokból 
lehetőséget teremteni. A résztvevők 
olyan gyakorlati tippeket kaptak, mint 
az „Eisenhower-mátrix” szerinti idő-
gazdálkodás, a „Lovemark” szemléletű 
munkatársi-elkötelezettségfejlesztés, 
valamint a folyamatos, PDCA-alapú fej-
lesztési ciklus alkalmazása a mindennapi 
vezetői gyakorlatban. 

Az események a Magyar Kereskedelmi 
és Iparkamara támogatásával, a 2024–
2025. évi NGM_SZERZ/173/3/2024_CSKIK/1 
számú Vállalkozásfejlesztési projekt 
keretében valósultak meg.

Fórum BRÜSSZELBEN 
– innovációról, piacra jutásról

Kerekasztal-beszélgetést tartottak 
Brüsszelben a Magyar Kereskedelmi 
és Iparkamara (MKIK) és Magyaror-
szág EU melletti Állandó Képviselete 
(ÁK) szervezésében. A fórumon az ÁK 
szakdiplomatái, valamint az MKIK 
november 4-ei Vállalkozók Európai 
Parlamentje rendezvényre kiutazó 
21 fős delegációja vett részt, köz-
tük Palotás Sándor, kamaránk alel-
nöke, a Déli-Farm Kft. ügyvezetője. 
A rendezvényt dr. Ódor Bálint 

ÁK-nagykövet és Nagy Elek, az MKIK 
elnöke nyitották meg. Nagy Elek 
köszöntőjében hangsúlyozta az in-
nováció és a tudásalapú gazdaság 
kulcsfontosságát, valamint a kamara 
szerepét Európa megújulásában és 
versenyképességének megőrzésében. 
A fórumon az ÁK szakdiplomatái 
tartottak előadást a piacra jutási 
akadályokról és azok megoldási ez-
közeiről. Ezt követően hozzászólások 
és kerekasztal-beszélgetés zajlott a 
résztvevők között. 

(Forrás: MKIK)

9 Kamarai Futár
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Kamaránk a Szegedi 
Tudományegyetem Szoft-
verfejlesztés Tanszékével 
együttműködve újabb 
gyakorlatorientált elő
adást szervezett „Gyorsabb 
Excel. Okosabb elemzés. 
Biztonságosabb adatok” 
címmel. A program célja 
az volt, hogy a résztvevők 
megismerjék, miként se-
gítheti a mesterséges in-
telligencia – különösen a 
ChatGPT – az Excel-adatok 
hatékonyabb feldolgozását 
és elemzését. Az előadás 
bemutatta, hogyan készít-
hetők automatikus riportok, 
összegzések és elemzések 
természetes nyelvi utasí-
tásokkal, ezzel jelentősen 
csökkentve a monoton, 
manuális feladatokat.

 Kiemelt téma volt az adat-
biztonság is: a hallgatók 
megismerhették a Szegedi 
Tudományegyetem fejleszté-
sében készült PrivaCell nevű, 
MI-támogatott, de teljesen 
biztonságos táblázatelemző 
eszközt. A PrivaCell lehetővé 
teszi, hogy a feldolgozás so-
rán az adatok a helyi gépen, 
vagy a vállalati szerveren 

maradjanak, így nem kerül-
nek ki a felhőbe. Az előadók 
gyakorlati példákkal szem-
léltették, miként valósítható 
meg egyszerre a hatékony-
ság és az adatvédelem. 

A programot interaktív 
beszélgetés követte, ahol a 

résztvevők megoszthatták 
saját tapasztalataikat és 
kérdéseiket.  A rendezvény a 
digitalizáció iránt érdeklődő 
vállalkozások körében nagy 
érdeklődést váltott ki. 

Az esemény a Magyar 
Kereskedelmi és Iparka-
mara támogatásával, 
a 2024–2025. évi NGM_
SZERZ/173/3/2024_CSKIK/1 
számú Vállalkozásfejlesztési 
projekt keretében valósult 
meg.

A Csongrád-Csanádi Ke-
reskedelmi és Iparkamara és 
a Szegedi Tudományegye-
tem Szoftverfejlesztés Tan-
széke közös szervezésében 
ismét nagy érdeklődéssel 
kísért előadásra került sor A 
ChatGPT új lehetőségei cím-
mel. Az esemény a 2024-es  

MI-work
shopok si-
kerére épít-
ve 2025-ben 
is a tudás-
bővítést és 
a gyakorlati 
alkalmaz-
hatóságot 
helyezte kö-
zéppontba. 

Az előadók, Dénes Balázs 
és dr. Szabó Zoltán, a leg-
újabb generációs ChatGPT-5 
működését és üzleti előnyeit 
mutatták be, különös tekin-
tettel a döntéstámogatásra 
és az adatbiztonságra. A 
résztvevők megismerhették 
az új Thinking, Auto és Fast 
módokat, valamint a mély-
kutatás, az ügynök- és tanító 
mód funkcióit, amelyekkel 
a mesterséges intelligencia 
immár képes összetett fel-
adatokat is önállóan kezelni. 

Kiemelt téma volt a Mic-
rosoft Copilot, amely az 
Off ice 365 rendszerében 
forradalmasítja a minden-
napi munkát: segíti a do-
kumentumkészítést, az 
e-mail-kommunikációt és 
a projektösszefoglalók au-
tomatizálását. 

Az előadás során szó esett 
a vállalati adatvédelemről is, 
hiszen az új AI-megoldások 
immár EU-adatrezidenci-
át és auditálható műkö-
dést kínálnak. A hallgatók 
konkrét példákon keresztül 
láthatták, miként növelhe-
tő az időmegtakarítás és a 
produktivitás mesterséges 
intelligencia segítségével. 
Az interaktív bemutatót 
élénk szakmai diskurzus 
követte, amely bizonyította: 
a vállalkozások körében to-
vábbra is nagy az érdeklődés 
az MI gyakorlati alkalmazása 
iránt. 

A rendezvény a Magyar 
Kereskedelmi és Iparka-
mara támogatásával , 
a 2024–2025. évi NGM_
SZERZ/173/3/2024_CSKIK/1 
számú Vállalkozásfejlesztési 
projekt keretében valósult 
meg.

Ebben nyújt gyakorlati 
segítséget a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkama-
ra „Digitális Ébresztő!” 
című mesterséges intel-
ligencia szemináriuma 
is, amely üzleti folyama-

tokban is alkalmazha-
tó megoldásokat kínál 
Kerek István AI-szakértő 
szakmai irányításával no-
vember 25-én 10 és 14 
óra között Szegeden, a 
kamarában.

Üzleti siker a mesterséges intelligenciával 

DIGITALIZÁCIÓS NAP
a kkv-k számára – Szegeden

Képzelje el, hogy vállalkozása nemcsak lépést 
tart a digitális világgal, hanem naprakész benne! 
A Modern Vállalkozások Programja 2.0 (MVP 2.0) 
pontosan ezt kínálja: gyakorlatorientált tudást 
és támogatást a kkv-k digitális fejlődéséhez, ver-
senyképességük növeléséhez. 

A szakmai fórum ki-
emelt témái:

• kamarai támogatás a 
vállalkozások digitalizációs 
felzárkózásához

• a kkv-k online fejlő-
désének lehetőségei, jó 
gyakorlatok bemutatása

• elérhető finanszírozási 
formák és digitális esz-
közök

• a mesterséges intel-
ligencia gyakorlati hasz-
nálata ‒ lépésről lépésre 

AI a vállalkozások szolgálatában

Okosabb döntések, 
gyorsabb elemzések

ÜZLETI ELŐNYÖKKEL 
jár a  ChatGPT-5 és a 
Copilot használata

Csatlakozzon Ön is, és 
vigyen magával hasznos 
tippeket vállalkozása fej-
lesztéséhez! 

Kérjük, a gyakorlati elő
adáshoz hozza magával 
okoseszközét (mobiltele-
fon vagy tablet)!

A rendezvényen való rész-
vétel díjmentes, de előze-
tes regisztrációhoz kötött! 
A részletes program és 
a jelentkezési felület 
kamaránk honlapján, a  
www.cskik.hu oldalon 
az eseménynaptáron be-
lül megtalálható.

http://www.cskik.hu
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Az Év Vállalkozója Díjat idén 
először adták át Csongrádon, 
elismerve a helyi vállalkozók 
kiemelkedő szerepét a város 
gazdasági életében. Az új díj 
alapításának gondolata először 
Horváth Jánosban, a kamara 
korábbi Csongrád térségi elnö-
kében, valamint Gyovai Zsolt 
városfejlesztési tanácsnokban 
fogalmazódott meg. A díjat 
október 23-án, a város ünnepi 

testületi ülésén adták át a RÉV 
és Társai Kereskedelmi Kft. 
részére, amely fejlődésével, 
munkahelyteremtő tevékeny-
ségével és közösségi felelős-
ségvállalásával érdemelte ki 
az elismerést. A bronz emlék-
plakettet, amelyen Csongrád 
ikonikus helyszíne, a Körös-to-
rok látható, Lantos Györgyi 
szobrászművész alkotta.

Fotó: Révész Gábor

Kamaránk Csongrád térségi 
szervezete tájékoztatót tartott 
november 4-én Forrásszerzési 
aktualitások Csongrád térségé-
ben és a vármegyében címmel 
a képviseleti irodánkban. Az 
előadáson először Bedő Tamás 
Albert, Csongrád polgármeste-
re adott tájékoztatást a város 
jelenlegi gazdasági és társa-
dalmi helyzetéről, ismertette a 
közelmúlt fejlesztéseit, valamint 
a jövőbeni terveket, amelyek a 

város további fejlődését szolgál-
ják. Ezt követően Gedei Gábor, 
a Nemzeti Fejlesztési Központ 
csoportvezetője mutatta be 
részletesen az aktuális és a 
legújabb GINOP-pályázati le-
hetőségeket, kiemelve azokat a 
támogatási irányokat és feltéte-
leket, amelyek a helyi vállalko-
zások és szervezetek számára 
is elérhetők. Végül Sülyös Edit, 
kamaránk munkatársa beszélt 
a Széchenyi Kártya Program 

Jogszabályi elő-
írások, hatósági 
tapasztalatok 
első kézből

A Csongrád-Csanádi Ke-
reskedelmi és Iparkamara 
a Csongrád-Csanád Vár-
megyei Kormányhivatal-
lal együttműködve idén 
ősszel három helyszínen 
– Makón, Szentesen és Sze-
geden – rendezett átfogó 
szakmai előadás-soroza-
tot. A program célja az 
volt, hogy a vállalkozások 
közvetlenül a hatósági 
szakemberektől kapjanak 
naprakész információkat 
a mindennapi működésü-
ket érintő legfontosabb 
jogszabályi és hatósági 
előírásokról.

A nagy érdeklődés mellett 
megvalósult rendezvény-
sorozat során a résztvevők 
betekintést nyerhettek töb-
bek között a foglalkoztatási 
támogatások rendszerébe, 
az általános munkavédelmi 
előírásokba, valamint a tűz-
védelem és iparbiztonság 

NAPRAKÉSZEN a kamarával

alapvető követelményeibe. 
Külön f igyelmet kaptak 
az élelmiszerlánc-bizton-
sági kérdések is, ahol az 
engedélyezési és üzemel-
tetési folyamatok mellett 
a gyakori hibákra és azok 
megelőzésére is felhívták a 
figyelmet a szakemberek. 

A környezetvédelmi, ter-
mészetvédelmi és hulla-
dékgazdálkodási terület 

szintén kiemelt témaként 
szerepelt: a zaj- és leve-
gőtisztaság-védelem gya-
korlati példáin keresztül 
mutatták be a hatósági el-
lenőrzések tapasztalatait. A 
fogyasztóvédelmi blokkban 
pedig az e-kereskedelem 
aktuális szabályozása és az 
online értékesítést érintő 
legfontosabb tudnivalók 
kerültek előtérbe. 

Az előadások interaktív 
formában zajlottak: a pre-
zentációkat minden eset-
ben kérdések és válaszok 
követték, így a vállalkozók 
konkrét, gyakorlati problé-
máikra is választ kaphattak. 
A programok közös jellem-
zője volt a gyakorlatorientált 
megközelítés és a hatósá-
gokkal való párbeszéd erő-
sítése. A rendezvénysorozat 
mindhárom állomása telt 
házzal zajlott, a résztve-
vők pedig egybehangzóan 
hasznosnak ítélték a kez-
deményezést.

A program a Magyar 
Kereskedelmi és Iparka-
mara támogatásával, 
a 2024–2025. évi NGM_
SZERZ/173/3/2024_CSKIK/1 
számú Vállalkozásfejlesztési 
projekt keretében valósult 
meg.

Forrásszerzési lehetőségekről 
tájékozódhattak a 
CSONGRÁDI vállalkozások 

termékeiről, melyek már 3%-os 
ügyleti kamattal elérhetőek, 
valamint az önkéntes tagjaink 
által igényelhető kamatmentes, 
visszatérintendő támogatásról 
a Kamarai Pénzügyi Alapokról. 

Az eseményen sor kerül a 
kamara Csongrád Térségéért 
Díj átadására is, melyet Csep-
regi József Béláné nyugdíjas 
fodrász és Pintér Ferenc helyi 
autószerelő kapott.

Év Vállalkozója – Csongrádon



Humán Klub: HIDAT 
építeni a generációk 
között

Hogyan tudnak együttműködni, hidat 
építeni a különbségek fölé az X, Y és 
Z generáció tagjai a munkahelyeken? 
– erre a kérdésre kereste a választ a 
kamara és a HSZOSZ közös Humán 
Klub rendezvénye október 28-án, Sze-
geden. Az interaktív workshopot Koncz 
András senior és Bicski Ádám junior 
tanácsadók (Neosys Szervezetfejlesztő 
Kft.) vezették. A közös gondolkodást 
gyakorlati esetfeldolgozások is szí-
nesítették, ahol a különböző korosz-
tályok személyes tapasztalataiból és 
szemléletéből született meg a közös 

Szakképzési 
hírek 
dióhéjban

56-an tettek gyakorlati 
oktatói vizsgát
Sikeresen véget ért kamaránk aktuális 

projektéve, amelynek során 56 résztvevő 
teljesítette eredményesen a kamarai 
gyakorlati oktatói vizsgát. A program 
célja, hogy a szakemberek olyan korszerű 
módszertani és pedagógiai ismereteket 
sajátítsanak el, amelyek segítségével 
hatékonyan tudják támogatni a tanulók 
szakmai fejlődését. A frissen minősített 
oktatók hamarosan bekapcsolódnak a 
duális képzés rendszerébe, ahol fiatalok 
gyakorlati felkészítésében vállalnak 
szerepet. A következő képzési ciklus 
2026 tavaszán indul, amelyre már most 
várjuk az érdeklődő szakemberek je-
lentkezését.

A Csongrád-Csanádi Kereskedelmi 
és Iparkamara nyilvántartott, a 2013. 
évi LXXVII. törvény 2. A és B §-aiban 
meghatározott nyilvántartási számmal 
rendelkező intézmény. 

Felnőttképzési nyilvántartási szám: 
B/2020/001775

Felkészítő szakmai nap 
az ágazati alapvizsga 
elnökei és szakmai 
vizsgafelügyelői számára
A Csongrád-Csanádi Kereskedelmi és 

Iparkamara október végén felkészítő 
szakmai napot tartott az ágazati alapvizs-
ga elnökei és szakmai vizsgafelügyelői 
számára. Meghívott előadóink, Bódiné 
Gál Gyöngy felnőttképzési szakértő és 

Gyömbér Márta, a Szegedi Szakképzési 
Centrum szakmai főigazgató-helyettese, 
a vizsgarendszer aktuális változásait, az 
értékelés egységességét és a gyakorlati 
vizsgák tapasztalatait ismertették.

NFA-KA-KIM-6/2024/TK/05

Vizsgáztak 
a képzőhely-ellenőrök
Kamaránk szervezésében októberben 

lezajlott a duális képzőhelyek ellenőr-

zésében és minősítésében részt vevő 
szakemberek 32 órás, jogszabályi, mód-
szertani, kommunikációs és pszichológiai 
ismereteket tartalmazó képzése. A 3 évre 
ellenőri feladatokra feljogosító tanúsít-
vány megszerzésére és megújítására 
irányuló programra az idén 20 különböző 
ágazatban tevékenykedő szakember 
jelentkezett.

A képzés a felnőttképzési törvény 
hatálya alá eső engedélyköteles kép-
zés, melyhez a CSKIK engedélyszáma: 
E/2020/000429.

Már lehet jelentkezni 
a jövő évi szakmai 
tanulmányi versenyekre
 Megnyitotta az MKIK az online je-

lentkezési felületet, melyen a 2026-os 
Szakma Kiváló Tanulója Versenyre és 
Országos Szakmai Tanulmányi Ver-
senyre regisztrálhatnak a versenyzők! 
Jelentkezési határidő: 

2025. november 27. 
Bővebb információ: 
https://www.szakmasztar.hu/

A projekt a Kulturális és Innovációs 
Minisztérium finanszírozásában valósul 
meg a Nemzeti Foglalkoztatási Alap 
képzési alaprész terhére, a projekt és a 
Közreműködői szerződés száma: NFA-
KA-KIM-6/2024/TK/05

tanulság: az odafigyelés, a megértés, 
és a párbeszéd teremtheti meg az 
igazi hidat a generációk között. Mint 
elhangzott, a generációs különbségek 
nem akadályt, hanem lehetőséget is 
jelenthetnek a munkahelyi együtt-
működésben.
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A csapatmunka erőseb-
bé tesz – ezzel a mottóval 
rendezték meg Ljublja-
nában a World Robot 
Olympiad 2025 Open 
Championship Europe-ot, 
amelyen összesített pon-
térték alapján ezüst foko-
zatú minősítést szerzett a 
Csongrádi Batsányi János 
Gimnázium NextGEN csa-
pata. Pigniczki Péter és 
Suti Simon kiemelkedő 
teljesítménye nem maradt 
elismerés nélkül a csong-
rádi vállalkozók részéről 
sem, ugyanis a kamara 
közreműködésével a 3B 
Metal Kft., a Telum Fém
ipari Kft. és az Aeropro-
duct Zrt. összesen 400 
ezer forint támogatásban 
részesítette a fiatalok jö-
vőbeni, robotikával kap-
csolatos tevékenységét.  
A vállalkozók az oklevél 
átadásakor elmondták, 
azt szeretnék, ha a diákok 
folytatnák a robotikával 
kapcsolatos foglalatossá-
gukat, egyre magasabb 
szinten, ezért döntöttek 
úgy, hogy támogatják a 
helyi középiskola csapatát. 

A WRO nemzetközi 
döntőjének fókuszában 
az űrhajók álltak, ezért 
a csongrádi tanulók egy 
olyan, csavarválogató ro-
botot terveztek miniben, 
ami jelentősen megkön�-
nyítheti az űrhajók gyár-
tását, de egyéb jármű-
vek összerakása esetén 
is hasznos segítség lehet. 
Mint mondták, ötödik osz-
tályos koruk óta tanulják 
a robotikát, a mostani 
robotot több hónapon 
keresztül fejlesztették és 
tökéletesítették, ugyanis 
a versenyen 2 perc alatt 
kellett szemléltetniük a 
teljesítményét. Elárulták, 
mindössze 15 másodperc 
döntött a dobogós helye-
zettek között. 

A fiatalok mindenképp 
az informatika területen 
képzelik el jövőjüket, a 
gimnázium után prog-
ramtervező informatikus-
nak és szoftverfejlesztőnek 
szeretnének tanulni, ahol 
kamatoztatni tudják majd 
a robotok építése és prog-
ramozása során szerzett 
tapasztalatukat. 

Az Újvidéki Egyetem Tech-
nológiai Kara és a Csong-
rád-Csanádi Kereskedelmi és 
Iparkamara közösen valósítja 
meg   Feeding Future pro-
jektjét, amely az Interreg IPA 
Magyarország–Szerbia Prog-
ram keretében valósul meg. 
A program célja, hogy a jövő 
élelmiszer-ipari szakemberei 
számára olyan oktatási lehe-
tőségeket biztosítson, ame-
lyek segítik a vállalkozásokat 
és az egyetemi hallgatókat 
a modern kihívásokkal való 
szembenézésben.

A projekt fókuszában egy 
komplex oktatási program áll, 
amely a digitális és soft készsé-
gek fejlesztésére összpontosít 
élelmiszer-ipari fókusszal. 

World Robot Olympiad

szereztek a csongrádi diákok  
– vállalkozók támogatják őket

EZÜST MINŐSÍTÉST

Ingyenes oktatási program 
a fenntartható és modern 
ÉLELMISZERIPAR jegyében

A program négy különböző 
kurzust kínál a résztvevők 
számára:

1. Soft skillek – Kommuniká-
ció és branding

2. Digitális és körkörös meg-
oldások az élelmiszerrendsze-
rekben

3. Modern eszközök és okos-
megoldások az élelmiszer-
iparban

4. Egészségtudatos táplálko-
zás, táplálásterápia folyamata

A kurzusok mellett cégláto-
gatások is szerepelnek az okta-
tási csomagban. E látogatások 
során az elméleti blokkok ki-
egészülnek gyakorlati tudással 
is, hiszen minden kurzushoz 
kapcsolódóan egy-egy vállal-
kozást fogunk meglátogatni, 

amely kiemelkedik az adott 
területen:

1. Női vállalkozások – soft skil-
lek és vállalkozói mindset jó-
gyakorlatainak bemutatása

2. Fenntartható megoldások 
bemutatása

3. e-megoldások az élelemi-
szeriparban

4. Tudatos táplálkozás
A céglátogatásokkal egy-

bekötött  gyakorlati  prog-
ramok  egyenként  4, az el-
méleti blokkok 4x4 órásak. 
A résztvevők, akik oklevelet 
szeretnének kapni, legalább 
három kurzuson és három 
céglátogatáson kell, hogy részt 
vegyenek a 2025. december és 
2026 áprilisi időszakban, de az 
oktatási alkalmak egyenként 
is szabadon látogathatók.

A képzések az SZTE Mérnö-
ki Karának oktatóival kerül-
nek lebonyolításra, és az első 
kurzus decemberben indul. 
A képzésen való részvétel 
ingyenes. 

CSKIK  Felnőttképzési en-
gedélyszáma: E/2020/000429.

További információk és 
jelentkezés: Đurović Éva, 
email: durovic.eva@cskik.hu 

Ez a közlemény az Európai 
Unió pénzügyi támogatásával 
valósult meg az Interreg VI-A 
IPA Magyarország–Szerbia 
együttműködési program ál-
tal. A közlemény tartalmáért 
teljes mértékben az Újvidéki 
Egyetem Technológiai Kara és 
a Csongrád-Csanádi Kereske-
delmi és Iparkamara vállalja 
a felelősséget, és az semmi-
lyen körülmények között nem 
tekinthető az Európai Unió és 
/ vagy a programot Irányító 
Hatóságnak állásfoglalását 
tükröző tartalomnak.

A Givaudan telephelyén tartotta 
összejövetelét a HR Vezetői Klub

A Csongrád-Csanádi Ke-
reskedelmi és Iparkamara 
2020 óta működő HR vezetői 
klubja ezúttal különleges 
helyszínt választott őszi ös�-
szejöveteléhez: a Givaudan 
Hungary Kft. makói telep-
helye adott otthont a talál-
kozónak.

A rendezvény egy üzem-
látogatással indult, amely 
során a résztvevők Karkas 
Mihály igazgató vezetésé-
vel betekintést nyerhettek 
a gyár mindennapjaiba és 
működésébe. A látogatást 

követően a klubtagok egy 
kerekasztal-beszélgetésen 

folytatták a programot, ahol a 
HR szakma aktuális kihívásait 

és tapasztalatait osztották 
meg egymással.

A nap központi témája a 
„Fejlődés és jóllét egyensú-
lya” volt, amelyet Szarvas 
Gabriella HR vezető inspi-
ráló előadása vezetett fel. A 
résztvevők a gyár fejlődés-
történetén keresztül ismer-
hették meg, miként lehet a 
növekedés és a munkaválla-
lói jóllét közötti harmóniát 
megteremteni. A bemuta-
tót számos jó gyakorlat és 
konkrét példák tették még 
tanulságosabbá.

mailto:durovic.eva%40cskik.hu?subject=
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Összefoglaló az őszi adócso-
mag első feléről

A Nemzetgazdasági Minisztérium 
közzétette az őszi adócsomag terve-
zetét társadalmi egyeztetés céljából. A 
tervezetben található főbb módosítási 
javaslatok a jogalkotási szakaszban 
még változhatnak. A második csomag 
a vállalkozásokat érintő, nagyobb hord
erejű változtatásokat tartalmaz majd, 
különös tekintettel a szociális hozzájá-
rulási adó szabályainak módosítására.

Törvénymódosítás a vállal-
kozói adminisztratív terhek 
csökkentéséről

Az Igazságügyi Minisztérium honlap-
ján társadalmi egyeztetésre bocsátották 
„A vállalkozói adminisztratív terhek 
csökkentéséről szóló törvénymódosí-
tást”. A törvénytervezet célja egy olyan 
szabályozási környezet megteremtése, 
amely stabil hátteret biztosít a gazda-
sági szereplőknek, miközben csökkenti 
az adminisztrációt, és felszabadítja a 
vállalkozások erőforrásait kiemelten a  
turizmus, vendéglátás, kereskedelem 
ágazatait  érintően. A módosítások 
hozzájárulnak a gördülékeny, átlátható 
és megbízható adatkezeléshez, amely 
a modern gazdaság működésének 
egyik alapfeltétele.

Társadalmi egyeztetésen a 
fogyasztóvédelmi tárgyú tör-
vények módosítása

A Nemzetgazdasági Minisztérium 
társadalmi egyeztetésre bocsátotta 
az egyes fogyasztóvédelmi tárgyú 
törvényeknek a mikro-, kis- és közép-
vállalkozások támogatását és joghar-
monizációt célzó módosításáról szóló 
törvénytervezetet. A tervezet célja a 
kkv-k támogatására irányuló intézke-
dések meghozatala, a vállalkozások 
hatékonyabb működésének elősegítése, 
önkéntes jogkövetésének és a fogyasz-
tóbarát megközelítés szélesebb körű 
alkalmazásának ösztönzése, valamint 
jogharmonizációs kötelezettségek telje-
sítése. A véleményeket  2025. november 
5-éig várják a kozigazgatasiegyeztetes@
ngm.gov.hu e-mail címen.

A Kormány meghosszabbítja 
az árrésstopot, újra lehet SZÉP- 
kártyával hideg élelmiszert 
vásárolni

A Kormány meghosszabbítja az ár-
résstopot 2026. február 28-áig, illetve 
további 14 termékkel bővül az árréstop. 
A SZÉP-kártyát hideg élelmiszerre is 
költeni lehet majd, jelentették be a 
2025. október 30-ai kormányinfón. Az 
élelmiszer-ipari termékekre és drogériai 

JOGSZABÁLYFIGYELŐ

A földgázkereskedőknek a fordított 
adózás alá tartozó ügyleteiket a koráb-
bi köbméter (m3) helyett megawat-
tórában (MWh) kell feltüntetniük a 
Nemzeti Adó- és Vámhivatalhoz (NAV) 
benyújtandó áfabevallásban: eladói 
oldalon a 07-es, vevői oldalon pedig 
a 08-as lapon.

Már a Digitális Állampolgár-
ság weboldalon is igényelhető 
a TB-jogviszony igazolás

A Digitális Állampolgár   weboldal  
új  TB-jogviszony igazolás funkciójának 
köszönhetően mostantól az eddigi folya-
mathoz képest jelentősen egyszerűbbé 
válik az igénylés a dap.gov.hu oldalon 
keresztül, melyhez csak aktív Digitális 
Állampolgár mobilalkalmazásra van 
szükség.  A nyáron elérhetővé vált Digi-
tális Állampolgár weboldal célja, hogy 
életszerű és közérthető tájékoztatást 
adjon az állampolgárokat érintő leg-
fontosabb életesemények ügyintézési 
folyamatairól. A tervek szerint a dap.
gov.hu nemcsak tartalmában bővül, de 
hamarosan további közvetlen ügyintézési 
funkciókkal gazdagodik, többek között a 
családi állapot igazolás is egyszerűen 

termékekre vonatkozó árrésstop 2026. 
február 28-áig meghosszabbításra 
kerül, és december 1-jétől 14 élelmi-
szer-ipari termékkel kibővít: marha 
fehérpecsenye, marha felsál, sertés 
májas és májkrém, félkemény sajt, 
sajtkrém, kenhető sajt, alma, körte, 
szilva, szőlő, fejeskáposzta, paradicsom, 
vöröshagyma, zöldpaprika, bébiétel 
kerül be a kedvezményezett körbe. A 
SZÉP-kártya április 30-áig ismételten 
felhasználható lesz hideg élelmiszerek 
vásárlására.

Pontosabb adatok: változás 
a gázkereskedők és vámjogi 
képviselők áfabevallásában

A földgázkereskedőket és a közvetett 
vámjogi képviselőket is érinti az áfa-
bevallás 2025. október 1-jei változása. 
A gázügyleteknél módosul a beval-
lásban megadandó mértékegység, a 
közvetett vámjogi képviselőknek pedig 
importonkénti nyilatkozatukban kere-
kítés nélkül kell adatot szolgáltatniuk 
a 2565-ös űrlapon.

lekérhető lesz. A jövőben a weboldal és 
a mobilalkalmazás egymást kiegészít-
ve segít majd a tájékozódásban és az 
ügyintézésben.

Kedvező változás a vállalko-
zásoknak – hamarabb lekerül-
hetnek a NAV-listáról

Ha egy vállalkozás nem jelenti be 
alkalmazottját, akkor felkerül a be nem 
jelentett alkalmazottat foglalkoztatók 
nyilvános listájára is, ami jellemzően au-
tomatikus kizárást jelent a költségvetési 
forrásokból finanszírozott pályázatok-
ból. Júliustól él az a könnyítés, amely 
alapján évente egyszer – a közzétételt 
kiváltó bírság megfizetésével – kérhető 
a törlés. A vállalkozásoknak most is 
segít a NAV; már elérhető a honlapján 
a kedvező változás részletszabályait 
közérthetően összefoglaló tájékoztató. 
Sokak számára kedvező lehet a nemrég 
bevezetett újítás, amely jogbiztonsá-
gi szempontból is fontos változás. A 
feltételeket teljesítő cégeknek 2025. 
július 5-étől már nemcsak a foglal-
koztatás-felügyeleti hatóság vezette 
listájáról lehet lekerülni, hanem a NAV 
vezette listákról is. Az új szabályozás 
szerint a NAV évente legfeljebb egyszer 
benyújtott kérelem alapján törölheti az 
adatokat. Ha a kérelmező megfelel a 
feltételeknek, és befizeti az úgynevezett 
közzétételt kiváltó bírságot, amely az 
eredeti mulasztási bírság tízszerese, 
akkor automatikusan lekerül a listáról.

Új lendületet hozott az ener-
giahatékonysági piacnak az 
EKR felülvizsgálata

Az Energiahatékonysági Kötelezett-
ségi Rendszer (EKR) átfogó megújítása 
után megtartott első aukció 2025. 
szeptember 23-án minden várakozást 
felülmúló résztvevői érdeklődést és 
forgalmat hozott. Az elért eredmé-
nyek egyértelműen megerősítik az 
idei felülvizsgálat céljainak sikeressé-
gét. Kiemelkedő volt az érdeklődés 
a megújított EKR-katalógus szerinti 
lakossági energiamegtakarítási le-
hetőségek iránt, amelynek irányára 
gigajoule-onként 18 500 forint volt. 
2025. szeptember 24-étől az aukcióktól 
függetlenül, állandó szolgáltatásként 
elérhetővé vált az ügyletkötő platform. 
Az első naptól kezdve a piac a tiszta, 
átlátható és biztonságos kereskedést 
helyezi előtérbe, az új fejlesztéssel pedig 
még rugalmasabb és hatékonyabb 
lehetőségek nyílnak a piaci szereplők 
számára a hitelesített energiamegta-
karítási egységek adásvételére.
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IFJÚSÁGI GARANCIA PLUSZ PILLÉR PROJEKT 

CSONGRÁD-CSANÁD VÁRMEGYÉBEN 

Garancia A Céljaidra! 
Az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával megvalósuló GINOP PLUSZ 4.1.1-
23-2023-00001 Ifjúsági Garancia Plusz „stratégiai fontosságú művelet ún. Pillér 
projekt” célja a fiatalkori inaktivitás megelőzése, illetve a 30 év alattiak 
foglalkoztatásának elősegítése. A Pillér projekt országos kerete 102,2 milliárd forint, 
amelyből Csongrád-Csanád Vármegye 2,063 milliárd forint vissza nem térítendő 
európai uniós támogatásban részesül. 
 
A program azon 15-29 év közötti fiataloknak a munkához, munkatapasztalathoz vagy 
piacképes tudáshoz jutását támogatja, akik se nem tanulnak, se nem dolgoznak és 
álláskeresőként vagy szolgáltatást kérőként regisztráltak a Nemzeti Foglalkoztatási 
Szolgálatnál. A programba belépők munkaerőpiaci szolgáltatások formájában 
személyre szabott segítséget kapnak munkaerőpiaci helyzetük javításához. Kiemelten 
fontos az inaktív fiatalok megszólítása, ennek elősegítésére a kormányhivatal több mint 
40 vármegyei civil szervezettel kötött partnerségi megállapodást. Mostanáig az Ifjúsági 
Garancia Rendszerbe 122 inaktív fiatal lépett be. 
 
A Széchenyi Terv Plusz program keretében megvalósuló munkaerőpiaci program 
eredményeként több mint 1300 ügyfél bevonására került sor. 1231 fő bértámogatásban, 
102 fő mobilitási támogatásban részesült, és 92 fő képzésben vett részt. A belépők 
között 956 hátrányos helyzetű fiatal volt. A támogatásoknak köszönhetően, 2025 III. 
negyedévig 732 fő részvétele sikeresen zárult, 2025.09.30-ig vármegyénkben több mint 
1 300 milliárd forint megítélt európai uniós támogatás segítségével, a sikeres befejezők 
86 %-uk programkilépést követő egy hónapos időszakban foglalkoztatott volt.  
 
A Pillér projekt megvalósításának időtartama: 2023.10.01-2027.08.31. 
Támogatási intenzitása 100%. 
A projekt forrásának emelése és a megvalósítás időszakának hosszabbítása 2029.08.31-
ig folyamatban van. 
 
„A projektről bővebb információ az alábbi oldalakon található:  
https://nfsz.munka.hu/cikk/3817/_Ifjusagi_Garancia_Plusz_GINOP_Plusz41123_ 
https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/csongrad-csanad/megye/ginop-plusz-
411-23-2023-00001 
https://www.facebook.com/share/1AtNgUhvuo/?mibextid=wwXIfr 
 
További tájékoztatás kérhető: 
Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Főosztály 
Elérhetőség (62/680-901, ffo@csongrad.gov.hu) 
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15 Kamarai Futár

Magyarország Nemzeti 
Energia- és Klímaterve

A 2024-es Nemzeti Energia- és Klí-
materv (NEKT) komplex energiapo-
litikai stratégiát ír le, amely lefedi a 
dekarbonizáció, energiahatékonyság, 
energiabiztonság, belső energiapiac, 
kutatás, innováció és versenyképesség 
szempontjait. Fő célja az energiaszuve-
renitás és ellátásbiztonság növelése, az 
energiaimport-függőség csökkentése, 
és a földgáz arányának mérséklése 
az energiamixben. Magyarország el-
kötelezett a karbonsemlegesség és 
a klímacélok elérése mellett, különös 
tekintettel az épületállomány ener-
getikai korszerűsítésére, a megújuló 
energiaforrások (pl. nap- és geotermia) 
fokozott alkalmazására és az energiaha-
tékonyság növelésére az ipar, közlekedés 
és lakosság területén. A dokumentum 
hangsúlyozza a nukleáris energia, kü-
lönösen a Paksi Atomerőmű hosszú 
távú fenntarthatóságának és kapaci-
tásbővítésének jelentőségét. Kitér az 
energiahálózat fejlesztésére, különösen 
a decentralizált megújuló források in-
tegrációjának támogatására, valamint 
a tárolókapacitások (akkumulátorok és 
szivattyús-tározók) bővítésére.

Az Európai Bizottság létre-
hozza a MI-ról szóló jogsza-
bály egységes információs 
platformját

A 2024. augusztus 1-jén hatályba 
lépett, mesterséges intelligenciáról 

szóló jogszabály egységes piacot és 
harmonizált szabályokat hoz létre 
a megbízható mesterséges intel-
ligencia számára az EU-ban. Célja, 
hogy előmozdítsa az innovációt és a 
mesterséges intelligencia elterjedé-
sét, ugyanakkor kezelje az emberek 

egészségét, biztonságát és alapvető 
jogait érintő potenciális kockázatokat, 
valamint védje a demokráciát és a 
jogállamiságot. Ennek érdekében a 
Bizottság létrehozza a  mesterséges 
intelligenciáról szóló jogszabály ügy-
félszolgálatát és egységes informá-
ciós platformját. A platform lényege, 
hogy központi felületként szolgáljon, 
ahol a mesterséges intelligenciá-
ról szóló jogszabályokra vonatkozó 
összes információ megtalálható. 
A mesterséges intelligenciáról szóló 
jogszabályban előirányzott egysé-
ges információs platform központi 
platformként fog szolgálni, ahol az 
érdekelt felek megtalálhatják a mes-
terséges intelligenciáról szóló jog-

szabályra vonatkozó összes releváns 
információt, navigálhatnak annak 
tartalmában, megérthetik annak 
alkalmazását, és hozzáférhetnek a 
végrehajtására vonatkozó testre sza-
bott iránymutatáshoz.

Minden gazdálkodó szerve-
zet számára szükséges piaci 
minősített elektronikus aláírás 

Az AVDH-szolgáltatás véglegesen 
kivezetésre kerül 2025. október 31-én. 
2018. január 1. óta minden gazdálkodó 
szervezet elektronikus ügyintézés-
re és kapcsolattartásra kötelezett. 
Ezen kötelezettség teljesítéséhez a 
gazdálkodó szervezet a nyilatkozatát 
köteles hitelesíteni. Nyilatkozatot 
kizárólag a gazdálkodó szervezet 
vezető tisztségviselője, vagy meg-
hatalmazott képviselője tehet. Erre 
2025. november 1. napjától kizárólag a 
minősített elektronikus aláírás alkal-
mas. A gazdálkodó szervezetek és jogi 
személyt képviselők számára piaci 
alapú minősített elektronikus aláírást 
szükséges használni.  Magyarorszá-
gon sok szolgáltató kínál minősített 
elektronikus aláírásokat. Érdemes 
ár-érték arány alapján dönteni, és 
f igyelembe venni a szolgáltatás ru-
galmasságát, ügyféltámogatását és 
integrációs lehetőségeit. A szolgál-
tatások mind mobiltelefonon egy 
alkalmazás segítségével – chipkártya 
és számítógép nélkül –, egyszerűen 
használhatóak.

IFJÚSÁGI GARANCIA PLUSZ PILLÉR PROJEKT
CSONGRÁD-CSANÁD VÁRMEGYÉBEN

Garancia A Céljaidra!
Az Európai Szociális Alap társfi-

nanszírozásával megvalósuló GINOP 
PLUSZ 4.1.1-23-2023-00001 Ifjúsági 
Garancia Plusz „stratégiai fontossá-
gú művelet ún. Pillér projekt” célja 
a fiatalkori inaktivitás megelőzése, 
illetve a 30 év alattiak foglalkozta-
tásának elősegítése. A Pillér projekt 
országos kerete 102,2 milliárd forint, 
amelyből Csongrád-Csanád Várme-
gye 2,063 milliárd forint vissza nem 
térítendő európai uniós támogatás-
ban részesül.

A program azon 15-29 év közötti 
fiataloknak a munkához, munka-
tapasztalathoz vagy piacképes tu-
dáshoz jutását támogatja, akik se 
nem tanulnak, se nem dolgoznak 
és álláskeresőként vagy szolgálta-
tást kérőként regisztráltak a Nem-

zeti Foglalkoztatási Szolgálatnál. A 
programba belépők munkaerőpiaci 
szolgáltatások formájában személyre 
szabott segítséget kapnak mun-
kaerőpiaci helyzetük javításához. 
Kiemelten fontos az inaktív fiatalok 
megszólítása, ennek elősegítésére 
a kormányhivatal több mint 40 
vármegyei civil szervezettel kötött 
partnerségi megállapodást. Mosta-
náig az Ifjúsági Garancia Rendszerbe 
122 inaktív fiatal lépett be.

A Széchenyi Terv Plusz program 
keretében megvalósuló munkaerő-
piaci program eredményeként több 
mint 1300 ügyfél bevonására került 
sor. 1231 fő bértámogatásban, 102 fő 
mobilitási támogatásban részesült, 
és 92 fő képzésben vett részt. A 
belépők között 956 hátrányos hely-
zetű fiatal volt. A támogatásoknak 

köszönhetően, 2025 III. negyedévig 
732 fő részvétele sikeresen zárult, 
2025.09.30-ig vármegyénkben több 
mint 1 300 milliárd forint megítélt 
európai uniós támogatás segítsé-
gével, a sikeres befejezők 86 %-uk 
programkilépést követő egy hóna-
pos időszakban foglalkoztatott volt.

A Pillér projekt megvalósításának 
időtartama: 2023.10.01-2027.08.31.

Támogatási intenzitása 100%.
A projekt forrásának emelése és 

a megvalósítás időszakának hos�-
szabbítása 2029.08.31-ig folyamat-
ban van.

„A projektről bővebb információ 
az alábbi oldalakon található:

https://nfsz.munka.hu/
cikk/3817/_Ifjusagi_Garancia_
Plusz_GINOP_Plusz41123_

https://kormanyhivata-
lok.hu/kormanyhivatalok/
csongrad-csanad/megye/gi-
nop-plusz-411-23-2023-00001

https://www.facebook.com/sha-
re/1AtNgUhvuo/?mibextid=wwXIfr

További tájékoztatás kérhető:
Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-fel-

ügyeleti és Munkavédelmi Főosztály
Elérhetőség (62/680-901, 
ffo@csongrad.gov.hu)
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kommentár

Július végén új kereskedelmi megállapodás született 
az Európai Unió és az Egyesült Államok között, amely-
nek értelmében az USA 15 százalékos vámot vet ki az 
EU-ból érkező egyes termékekre, így a magyarországi 
exportőröket is érinti a változás.

A K&H nagyvállalati növekedési index kutatási ada-
tai szerint a hazai nagyvállalatok aktívan keresik az új 
exportlehetőségeket, azonban az amerikai vámemelés 
komoly akadályt jelenthet számukra. Bodor Tibor, a K&H 
vállalati üzletágának vezetője szerint kérdéses, hogy ez 
a lépés csak lassítja-e, vagy teljesen visszafordítja-e a 
cégeket az amerikai piacról.

„Bár a vámemelés jelentős, nem kiugró globális szinten. 
A hatása azonban vállalatspeficikus: attól függ, hogy 
mennyire tudnak alkalmazkodni a cégek az új környe-
zethez, milyen gyorsan találnak alternatív piacokat, és 
mennyire rugalmas a gyártás vagy árképzés” – fejtette 
ki Bodor Tibor.

Külön kihívást jelenthet, ha egy vállalat terméke kife-
jezetten az amerikai szabványokra épül, ezek európai 
piaci átalakítása idő- és költségigényes lehet. Bodor 
Tibor szerint hosszú távon a siker kulcsa az exportstra-
tégiák gyors újratervezése és a nemzetközi piacokra 
nyitás lehet.

A végső jogi keretek még uniós szinten kialakítás alatt 
állnak, így a megállapodás gyakorlati hatásairól várhatóan 
2026-ban lehet részletesebb következtetéseket levonni.

az amerikai piacfüggőség komoly  
versenyhátrányt jelenthet az exportban

hosszú távon kell számolni a hatásokkal  
a hazai nagyvállalatoknak

Inspiráció, kapcsolódás, 
női erő – erről szólt október 
8-án az 5. Üzletasszony-ta-
lálkozónk, amelynek során 
inspiráló gondolatokkal, 
őszinte történetekkel és 
mosolygó, energikus női 
vezetőkkel telt meg a No-
votel konferenciaterme. A 
Csongrád-Csanádi Keres-
kedelmi és Iparkamara Női 
Vezetői Klubja ismét bebi-
zonyította, hogy 
ha  a  megye 
női vállalkozói 
és cégvezetői 
összegyűlnek, 
akkor valami 
igazán külön-
leges születik. 

D r .  I m re h - 
Tóth Mónika 
előadása – „Én-

Üzletasszony-találkozó

ÉN-idő, MI-idő, MUNKAidő
idő, mi-idő, munkaidő – mi 
fér bele egy nő életébe?” 
– rengeteg felismerést, ne-
vetést és inspirációt adott. 
Őszinte történetei és gya-
korlati tippjei segítettek 
abban, hogy egyensúlyt 
találjunk a vállalkozás, a 
család és az önmagunk-
ra fordított idő között. A 
délután második felében 
pedig új üzleti kapcsolatok, 

együttműködések és barát-
ságok születtek – mert ha a 
nők támogatják egymást, 
minden lehetséges. 

Az esemény a Magyar 
Kereskedelmi és Iparka-
mara támogatásával a 
2024–2025.  évi ,  NGM_
SZERZ/173/3/2024_CSKIK/1 
számú Vállalkozásfejlesztési 
projektben valósult meg.

i3 Klub: 
Innovációs 
folyamatokról 
a TIK-ben

A Csongrád-Csanádi Ke-
reskedelmi és Iparkamara i3 
klubja évzáró eseményének 
helyszínét a Szegedi Tudo-
mányegyetem biztosítja. A 
résztvevők megismerhetik 
a Magyar Innovációs Szövet-
ség legújabb szolgáltatását, 
amely a vállalkozások innová-
ciós folyamatait és fejlesztése-
it kívánja támogatni (például: 
Működésvizsgálat és Go-to-
Market program, Cégutód-
lás program, Iparjogvédelmi 
tanácsadás, Kedvezményes 
One Magyarország mobil 
szolgáltatás). Kerekasztal be-
szélgetés formájában pedig 
az induló vállalkozások, indul-
ni kész fiatalok kaphatnak 
inspirációt, útravaló hasznos 
tanácsokat. 

A rendezvény december 
4-én 13 óra 30 perckor kez-
dődik az SZTE József Attila 
Tanulmányi és Információs 
Központban (TIK).

További részletek, program 
és jelentkezés a honlapon.

https://cskik.hu/esemenyek
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November 30-áig nyújthat be pá-
lyázatot munkahelyi képzések tá-
mogatására!

A népszerű, gyakorlati fókuszú kép-
zési pályázat negyedik szakasza 2025. 
november 30-án zárul.

A pályázat keretében min. 3 fő mun-
kavállaló (nagyvállalat esetén min. 8 
fő) képzését kell megvalósítani, a tá-
mogatási intenzitás pedig maximum 
70%. A pályázat elszámolható költségei: 
képzési költség, a képzés miatt kieső 
munkabér, a képzés szervezéséhez 
szükséges megvalósító költsége.

A cél a munkavállalók digitális, szak-
mai, nyelvi és alkalmazkodóképes-
ségének erősítése.

Támogatás 
-	 Max. keret: kkv-k: 100 millió Ft, 

nagyvállalatok: 150 millió Ft.
-	 Támogatási intenzitás (költségek 

%-a): Mikro/kisvállalat: 70%, középvál-
lalat: 60%, nagyvállalat: 50%

-	 Előleg: akár a megítélt összeg 
50%-a igényelhető.

-	 További támogatás: kérhető bér-
támogatás a kieső munkaidőre (de 
minimis jogcímen).

-	 Költségplafon: fő szabály szerint 
250 ezer Ft/fő, de kedvezményekkel 
(pl. IKT, kkv, hátrányos helyzetűek) 350 
ezer Ft/fő-re emelhető.

A negyedik meghirdetési szakaszban 
a kérelmek 2025. március 05. napjától 
a forrás kimerüléséig, de legkésőbb 
november 30-áig nyújthatók be a 
Nemzetgazdasági Minisztérium által 
kijelölt, állami foglalkoztatási szerv ha-
táskörében eljáró kiemelt partnerként 
nevesített Csongrád-Csanád Vármegyei 
Kormányhivatal hivatali kapujára.

A kiemelt partner a ginopplusz321@
csongrad.gov.hu címen online, a 06-62-
680-960, a 06-62-680-950, valamint 
a 06-62-680-965 számon telefonos 
ügyfélszolgálatot biztosít.

További információ és részletek meg-
találhatóak a munka.hu oldalon.

Közúti elektromos jármű beszerzés 
támogatása vállalkozásoknak – RRF-
REP-10.10.1-24

Már csak december 1. napjáig pályáz-
hat a tisztán elektromos személyautók, 
kishaszongépjárművek és kisbuszok 
beszerzését támogató pályázatra (RRF-
REP-10.10.1-24), amely kifejezetten a 
vállalkozások zöld átállását segíti.

A támogatás kizárólag új, elsőként 
forgalomba helyezett járművekre ve-
hető igénybe. A megvásárolható autók 
maximális darabszáma a cég méretétől 
függ: 10 fő alatti létszám esetén 1 db, 
10–49 fő között 5 db, 50–249 fő között 
pedig 10 db jármű beszerzésére van 
lehetőség.

A vissza nem térítendő támogatás 
járművenként 2,8 millió Ft és 64 millió 

PÁLYÁZATFIGYELŐ

magyar székhelyű (vagy magyar f i-
ókteleppel rendelkező) vállalkozás, 
kivéve a gépjárműkölcsönzőket és 
-kereskedőket.

A programról bővebb információ a 
palyazat.gov.hu oldalon található.

Még elérhető a kkv-k közbeszerzési 
részvételét ösztönző támogatás című 
pályázati felhívás!

A mikro-, kis- és középvállalkozá-
sok (kkv-k) számára most elérhető az 
RRF-9.5.1-23 kódszámú felhívás, amely 
a közbeszerzési verseny élénkítését 
célozza.

Célcsoport: Magyarországi mikro-, 
kis- és középvállalkozások.

Támogatás célja: A közbeszerzési 
ajánlat elkészítéséhez és benyúj-
tásához kapcsolódó költségek tá-
mogatása. Ez magában foglalhatja 
például a közbeszerzési szakértő 
bevonásának díját.

Támogatás összege és formája: egysé-
gesen 600 000 Ft, mely átalány alapú 
támogatás, azaz a felhasználást nem 
kell tételesen számlákkal igazolni. A 
támogatás intenzitása 100%.

Feltételek:
-	 Csak a 2023. március 31. után 

megjelent közbeszerzési eljárásokban 
benyújtott, érvénytelennek nem 
minősített ajánlat alapján pályáz-
ható.

-	 Egy vállalkozás a felhívás keretében 
csak egyszer részesülhet támogatás-
ban.

-	 Általános feltétel, hogy a pályázó 
a támogatási kérelemben szereplő 
ajánlat benyújtását megelőző 12 hó-
napban nem nyújtott be ajánlatot 
más, magyarországi közbeszerzési 
eljárásban.

Beadási határidő: A támogatási kérel-
mek beadása várhatóan 2025. decem-
ber 31-éig lehetséges (folyamatosan, 
a forrás kimerüléséig).

Bővebb információ a palyazat.gov.
hu oldalon található.

Ft között lehet, a teljesítmény és az 
ár alapján.

A kérelmeket 2025. december 
1-jéig lehet benyújtani az ország 
egész területén. Pályázhat minden 

Vissza nem térítendő támogatás 
vidéki mikro- és kisvállalkozásoknak 
- GINOP Plusz -1.2.4-25

A pályázat elsődleges célja a leghát-
rányosabb helyzetű régiók (Dél-Alföld, 
Dél-Dunántúl, Észak-Alföld, Észak-Ma-
gyarország) és/vagy a Szabad Vállalko-
zási Zónák (SZVZ) településein működő 
mikro- és kisvállalkozások fejlesztése, 
üzleti és működési feltételeinek javítá-
sa. Ezzel a vidéki térségek gazdasági 
fejlődését és népességmegtartó ere-
jének növelését kívánják elősegíteni, 
csökkentve a területi hátrányokat.

Támogatás összege és intenzitása
-	 Támogatás formája: vissza nem 

térítendő támogatás
-	 Igényelhető összeg: minimum 5 

millió Ft – maximum 120 millió Ft
-	 Támogatási intenzitás: maximum 

50% 
-	 Előleg: a megítélt támogatás leg-

feljebb 50%-a, de maximum 60 millió 
Ft igényelhető

Támogatható tevékenységek
Kötelezően megvalósítandó tevékeny-

ségek (önállóan nem támogathatók):
1.	 Új eszközök, gépek beszerzése, 

új technológiai rendszerek és kapa-
citások kialakítása: Ennek költsége el 
kell, hogy érje a projekt elszámolható 
összköltségének legalább 30%-át.

2.	 Információs technológia-fej-
lesztés: Szoftverbeszerzés vagy üzleti 
felhőszolgáltatások igénybevétele.

3.	 Projekt szakmai megvalósítását 
támogató tevékenységek (pl. projekt-
menedzsment, általános rezsi költségek, 
tanácsadás, készletbeszerzés, kötele-
ző tájékoztatás/nyilvánosság). Ennek 
aránya az elszámolható összköltség 
pontosan 7%-a.

Választható, önállóan nem támogat-
ható tevékenységek:

-	 Ingatlanberuházás: Vállalkozói 
tevékenységgel összefüggő építés, 
korszerűsítés, bővítés.

-	 Információs technológia-fejlesztés: 
Hardvereszközök beszerzése.

A támogatási kérelmeket 2025. au-
gusztus 5-étől lehet benyújtani a keret 
kimerüléséig, de legkésőbb 2026. 
április 30-áig.

Bővebb információ a palyazat.gov.
hu oldalon érhető el.

További pályázati lehetőségekről 
honlapunkon tájékozódhat.

mailto:ginopplusz321%40csongrad.gov.hu?subject=
mailto:ginopplusz321%40csongrad.gov.hu?subject=
https://nfsz.munka.hu/cikk/1674
https://www.palyazat.gov.hu/programok/helyreallitasi-es-ellenallokepessegi-terv/rrf/rrf-rep-10101-24/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/helyreallitasi-es-ellenallokepessegi-terv/rrf/rrf-rep-10101-24/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/helyreallitasi-es-ellenallokepessegi-terv/rrf/rrf-rep-10101-24/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/helyreallitasi-es-ellenallokepessegi-terv/rrf/rrf-rep-10101-24/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/helyreallitasi-es-ellenallokepessegi-terv/rrf/rrf-951-23/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/helyreallitasi-es-ellenallokepessegi-terv/rrf/rrf-951-23/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop_plusz-1.2.4-25/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop_plusz-1.2.4-25/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop_plusz-1.2.4-25/alapadatok
https://cskik.hu/


Krónika

Dr. Kőkuti Attila köszöntötte az üzleti 
szeminárium résztvevőit, kiemelve a ke-
reskedelem és az ipar szerepét mindkét 
ország fejlődésében, gazdasági fellen-
dülésében. A továbblépéshez szükség 
van a külkapcsolatok ápolására, a közös 
gondolkodásra, az üzleti lehetőségek 
felfedezésére és kiaknázására. A vár-
megyében zajló nagyberuházásokra is 
utalva elmondta, azok a vállalkozások 
lesznek az igazi nyertesei a következő 
időszaknak, amelyek növelik a haté-
konyságukat – hogy ez minél jobban 
sikerüljön, számíthatnak a kamarára. 

Ilyen segítség volt a mostani vietnami 
üzleti találkozó is, amelyen Bui Le Thai, 
a Vietnam Budapesti Nagykövetség 
nagykövete is jelen volt és arról beszélt, 
hogy évek óta növekszik a két ország 
közötti kereskedelmi forgalom, a talál-
kozónak pedig kulcsfontosságú eleme 

Rafael Fuentes Candau, a Spanyol 
Nagykövetség gazdasági és kereskedelmi 
tanácsosa, október 30-án a kamaránkba 
látogatott azzal a céllal, hogy támo-
gassuk a két ország közötti gazdasági 
kapcsolatok fejlődését. A találkozón a 
spanyol és magyar vállalkozások közötti 
együttműködés megerősítésére és a 
kölcsönös befektetési lehetőségek ki-
aknázására összpontosítottunk.

A rendezvény kiemelt célja volt, hogy 
elősegítse a spanyol cégek magyar pia-
con való aktívabb jelenlétét, ugyanakkor 
ösztönözze a magyar vállalatokat is, 
hogy bátrabban fektessenek be Spa-
nyolországban. A megbeszélés során 
szó esett továbbá a két ország közötti 

üzleti kapcsolatok bővítéséről harma-
dik piacokon, a földrajzi adottságokra 
tekintettel, különösen Szerbiában és 
Szlovákiában.

A találkozó témái között szerepeltek 
a spanyol gasztronómia magyarországi 
jelenlétének erősítése, az automatizálás 
terjedése, valamint a magyar innovációs 
ökoszisztéma bemutatása a spanyol 
vállalkozások számára.

A jövőben a Spanyol Nagykövetség 
számos webináriumot fog szervezni, 
amelyek célja, hogy közelebb hozza 
egymáshoz a két ország vállalkozóit. A 
digitális fórumokat követően személyes 
találkozókra is sor kerül, hogy az üzleti 
kapcsolatok tovább erősödjenek.

Erősítik a kapcsolatot a SPANYOL  
és a magyar vállalkozások között

Külgazdasági szeminárium a kamarában

Ígéretesek az üzleti lehetőségek 
VIETNAMMAL

Éppen 75 évvel ezelőtt, 1950-ben jött létre a Vietnam és Magyarország közötti 
diplomáciai kapcsolat, amely a két nemzet közötti szolidaritásra, kölcsönös 
bizalomra és tartós, gyümölcsöző együttműködésre épül. Ennek apropóján 
szervezett vietnami üzleti szemináriumot a kamara október 28-án Vietnam 
Budapesti Nagykövetségével, a Magyar–Vietnami Üzleti Tanáccsal, valamint 
az Enterprise Europe Network hálózat dél-alföldi regionális irodájával közösen. 
A vármegyei vállalkozók egy olyan ország gazdasági szereplőivel, vezetőivel 
találkozhattak, amely az elmúlt 5 évben 35 százalékos GDP-növekedést ért el.

az, hogy a vármegyei vállalkozásoknak 
is bemutassák Vietnam befektetési 
és üzleti környezetét, valamint azt, 
hogy a vietnami vállalkozások képesek 
megfelelni a magyar piaci követelmé-
nyeknek, a szigorú szabályoknak és 
a minőségi elvárásoknak.

A nagykövet kiemelte, Vietnam 
Ázsia egyik legvonzóbb és legbizton-
ságosabb befektetési célpontja, nem 
véletlen, hogy olyan nagy vállalatok 
választják termelési központjuknak, 
mint például a Samsung. A nagykö-
vet reményét fejezte ki annak kap-
csán, hogy a magyar vállalkozók is 
nagyobb figyelmet fordítanak majd 
erre az országra, különösen azokon 
a területeken, amelyekben erős Ma-
gyarország. Ilyen a gyógyszeripar, 
az élelmiszer-feldolgozás, a digitális 
technológia és a környezetvédelem 
is – jegyezte meg.

Az eseményen részt vett Forintos 
Róbert, a Magyar–Vietnami Üzleti 
Tanács elnöke is, aki 30 éve dolgozik 
együtt Vietnammal, így jól látja, hogy 
még mindig rengeteg lehetőség van 
a gazdasági kapcsolatok bővítésére 
a két ország között. Jelezte, a kap-
csolódási pontok listája igen hosszú, 
Magyarország pedig jó partnere lehet 
a Vietnamból Európa felé irányuló 
kereskedelmi forgalomnak. Úgy véli, 
a Magyarországon élő vietnami vál-
lalkozók sokat foglalkoznak ezzel a 
kérdéssel, de a magyar vállalkozóknak 
is nagyobb figyelmet kellene fordíta-
ni erre a területre. Mint hozzátette, 
az elmúlt években azért jól látható 
módon fellendült a kétirányú keres-
kedelmi forgalom a két ország között, 
és további bővülés várható a jövőben.

A program részeként előadást tartott 
a kereskedelmi kapcsolatok bővítésé-
nek lehetőségeiről Tran Ngoc Ha, a 
Vietnami Nagykövetség kereskedelmi 
irodájának vezetője, az exportszolgál-
tatásokról és a régiós lehetőségekről 
pedig Páris László, a HEPA reláci-
ós osztályvezetője adott számot.  A 
rendezvényen olyan vállalkozások is 
bemutatkoztak, amelyek sikeresen 
működnek Vietnamban. Az üzleti sze-
mináriumra egy kis exportkiállítással 
is készültek a vendégek.

Bui Le Thai, Vietnam budapesti nagykövete

Rafael Fuentes Candau-t dr. Tráserné 
Oláh Zsuzsanna, kamaránk titkára és 
Đurović Éva projektmenedzser fogadta.
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Szeretne külföldi üzleti part-
nereket találni?

Vegye igénybe az Enterpri-
se Europe Network díjmentes 
szolgáltatásait!

Az Európai Bizottság vállalko-
zásfejlesztési hálózata, az Enter-
prise Europe Network kiemelt 
f igyelmet fordít a nemzetközi 
együttműködések elősegítésére. 

Adatbázisunkban több mint 
5600 nemzetközi üzleti aján-
latot találhat. 

Kiemelt ajánlataink:

KERESKEDELMI  
PARTNERKERESÉSEK

Orvosi, gyógyászati 
termékek, eszközök

Románia délkeleti részén mű-
ködő, felnőtt- és geriátriai fiziko-
terápiában jártas vállalat európai 
partnerségeket kíván kialakítani 
jógyakorlatok megosztására és 
együttműködések kialakítására. 
(BRRO20251022011)

Élelmiszeripari, 
mezőgazdasági termékek
Egy dán élelmiszer-ipari vállalat 

megbízható, hosszú távú gyártó 
partnereket és beszállítókat keres 
saját márkás, szobahőmérsékleten 
tárolt élelmiszeripari termékek, 
például snackek, édességek, 
alapvető élelmiszerek és étola-
jok gyártására. A partnereknek 
meg kell felelniük az EU élelmi-
szer-biztonsági követelménye-
inek és állandó minőséget kell 
biztosítaniuk. A gyártás a vevő 
előírásai vagy jóváhagyott part-
neri receptek szerint történhet. 
(BRDK20251015002)

Szlovén élelmiszer és ital nagy- 
és kiskereskedő a következő ter-
mékcsoportokra keres külföldi 
piacokról beszállítókat: édes italok 
(kivéve sör és bor), luxuscikkek, 
tésztatermékek, fehérolaj és cukor. 
(BRSI20251104022)

Textilipar és ruházati 
termékek, divatcikkek

Modern diáksapkák gyártásá-
ra specializálódott svéd vállalat 
olyan gyártókat keres, amelyek 
képesek 1000 darabos vagy an-
nál nagyobb mennyiségű sapka 
gyártására. A vállalat hosszú távú 
beszállítói megállapodást kötne 
a gyártóval. (BRSE20251006009)

Vegyipari, kozmetikai 
termékek

Ír vállalat megbízható, kiváló 
minőséget biztosító és fenntart-
hatósági szempontok alapján 
működő európai gyártót keres 
prémium hajápolási márkájának 
csomagolásához. Olyan európai 
gyártópartnert keresnek, amely 
speciális szakértelemmel ren-
delkezik a fenntartható anya-
gok, az elegáns palackdizájn 
és a kezdő márkák számára 

megfelelő alacsony minimális 
rendelési mennyiségek terén. 
(BRIE20251003004)

Csomagolástechnika, 
csomagológépek

Biopolimer kozmetikai csoma-
golások gyártására keres meg-
bízható gyártót egy természetes 
kozmetikumokat gyártó cseh 
családi vállalkozás,amely nemcsak 
a termékek összetételével, hanem 
azok ökológiai lábnyomával is 
törődik. (BRCZ20250923012)

Elektromos és 
elektronikaitermékek

Spanyol vállalat, amely áramá-
talakítók és elektromos elosztóhá-
lózatok berendezéseinek és műsze-
reinek forgalmazásával foglalkozik, 
kapcsolóberendezések, vezérlő- és 
biztonsági műszerek, transzformáto-
rokhoz való gázelemzők, hőmérők, 
hőképalkotó eszközök, olajkezelő 
és -szárító rendszerek, árammi-
nőség-ellenőrző berendezések, 
valamint széles körű tesztelési és 
mérési megoldások beszállítóit 
keresi. (BRES20251020005)

Fémipari termékek, 
fémfeldolgozás, gépipar

Ipari csavarozási és szerelés-
technológia területén működő 
német kkv alvállalkozókat keres 
az Európai Unió több országá-
ban. Az együttműködő partne-
reknek képesnek kell lenniük 
megmunkált alkatrészek, marási 
és fúró alkatrészek, valamint he-
gesztett szerelvények gyártására. 
(BRDE20251010014)

Erdészeti gépek, láncfűrészek 
és láncok élezésére specializá-
lódott svéd vállalat láncteker-
csek/tekercsek és összekötő 
láncszemek beszállítóit keresi. 
(BRSE20250929018)

TECHNOLÓGIAI ÉS K+F  
PARTNERKERESÉSEK

Lettországi kkv technológiát 
keres – kis gyártósort glutén-
mentes vegán kekszek gyár-
tásához 

Lettországi családi vállalkozás 
speciális berendezéseket (kis 
gyártósort) keres gluténmentes 
vegán kekszek gyártásához. A kis 
gyártósornak lehetővé kell tennie 
az automatizált folyamatot a tész-
ta gépbe való betöltésétől (kézi 
munka) egészen addig a pillanatig, 
amikor a kekszeket tartalmazó 
tálcák átvételre készek és a sütőbe 
helyezhetők. (TRLV20251028009)

Egy klinikai döntéshozatali 
támogató szoftvert fejlesztő, az 
Egyesült Királyságban székhel�-
lyel rendelkező digitális egész-
ségügyi kkv kutatási együttmű-
ködési megállapodás keretében 
szoftverfejlesztő partnert keres.

Brit székhelyű kkv, amely je-
lenleg klinikai döntéshozatali 
támogató szoftvert fejleszt, ku-

tatási együttműködési megál-
lapodás keretében szoftverfej-
lesztő partnert keres. A szoftver 
prototípus fázisban van, és a 
cég mesterséges intelligencia 
és gépi tanulás terén szerzett 
szakértelmet, valamint egészség-
ügyi rendszerek, ideális esetben 
elektronikus betegnyilvántartási 
(EPR) platformok építésében 
szerzett tapasztalatot keres. Az 
együttműködés célja a rendszer 
első verziójának fejlesztésének 
felgyorsítása. (TRGB20251027004)

Feldolgozási vagy technoló-
giai szolgáltató partnert keres 
egyedi melléktermék műanyag 
anyag-újrahasznosításához, 
mint hatékony alternatív ener-
giaforráshoz.

 Egy német vállalat másodlagos 
nyersanyagokból alumíniumgranu-
látum gyártására specializálódott. 
Melléktermékük az alacsony alumí-
niumtartalmú PEX (keresztkötésű 
polietilén), amely nagy mennyi-
ségben, nagyon apró, egyenetlen 
részecskék formájában keletkezik. A 
cél ennek az anyagnak az egyenle-
tes frakciókba történő agglomerálá-
sa. Olyan partnereket keresnek, akik 
képesek feldolgozni/agglomerálni 
ezeket az apró részecskéket, vagy 
biztosítani a szükséges technoló-
giát ahhoz, hogy ezt az anyagot 
alternatív energiaforrásként vagy 
szén, gáz vagy olaj helyettesítő 
tüzelőanyagként újrahasznosítsák. 
(TRDE20251015017)

Román civil szervezet intéz-
ményi és szervezeti partnereket 
keres a fenntartható fejlődés, 
az infrastruktúra, a digitalizá-

ÜZLETI AJÁNLATOK – 
2025. november

lás, a társadalmi befogadás, a 
fenntartható szolgáltatások és 
a környezetvédelmi projektek 
területén.

 A civil szervezet egy közhasz-
nú egyesület, amely Ialomipa 
megyében 66 helyi közösséget 
tömörít a fenntartható fejlődés, a 
modern infrastruktúra és a jobb 
közszolgáltatások előmozdítása 
érdekében. Erősíti a helyi közigaz-
gatási kapacitást, támogatja a 
digitális és zöld átállást, valamint 
elősegíti a közhatóságokkal, civil 
szervezetekkel és európai sze-
replőkkel való partnerségeket az 
innováció, a társadalmi befogadás 
és a jó kormányzás előmozdítása 
érdekében. (RDRRO20251022002)

A szolgáltatás az Európai Bi-
zottság és a Miniszterelnökség 
támogatásának köszönhetően 
díjmentesen érhető el.

Az ajánlatokhoz tartozó cé-
gadatokkal kapcsolatban az Ön 
vállalkozásadatainak megadásával 
(cégnév, cím, kapcsolattartó neve, 
telefon, e-mail cím, weboldal el-
érhetősége) bővebb információ 
kérhető az eenszeged@cskik.
hu e-mail címen vagy a 62/554-
250/147-es telefonszámon.

Üzletfejlesztés karnyújtásnyira

cib.hu/soknullas

Soknullás
számlacsomag 
vállalkozásának

Jelen tájékoztatás nem teljes körű, és nem minősül kötelező 
érvényű ajánlattételnek, célja kizárólag a fi gyelem felkeltése. 
A kedvezmények a CIB Partner Vállalkozói Számlacsomagokhoz 
elérhető Kedvezménycsomagok keretében vehetőek igénybe, 
melynek részleteit a ’Kisvállalkozói kondíciós lista gazdálkodó 
és egyéb szervezetek, egyéni vállalkozók és egyéni ügyvédek 
részére’, valamint a ’CIB Együttműködési kedvezménycsomag 
kondíciós lista” elnevezésű kondíciós listák tartalmazzák.
A CIB Bank felelős pénzintézetként javasolja, hogy döntését 
ne csak ezt a reklámcélú tájékoztatást olvasva hozza meg, 
informálódjon körültekintően.

Vértezze fel magát 
a kibercsalásokkal 
szemben, látogas-
son el a KiberPajzs 
honlapra! 
(kiberpajzs.hu)

CIB 
PARTNER 
VÁLLALKOZÓI 
SZÁMLA-
CSOMAGOK

Válasszon kedvezményekből többet, 
költségekből kevesebbet!

CISBHA2510_CIB_Small_Busness_akvi_hirdetes_mutacio_90x128mm_v01.indd   1 2025. 10. 22.   11:49:57

https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/south-east-romania-based-company-expertise-adult-and-geriatric-physical
https://een.ec.europa.eu/nexteen/profiles/details/fe5e0211-5c2f-40cf-bc9e-0199e6ca7d34
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/slovene-food-beverages-wholesaler-and-retailer-looking-new-suppliers
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/swedish-start-company-seeks-manufacturers-custom-designed-student-caps
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/irish-company-seeking-identify-reliable-high-quality-and-sustainable
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/czech-family-owned-company-searching-producer-biopolymer-biodegradable-and
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/spanish-company-seeking-partnerships-european-suppliers-switchgear-and
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/german-sme-field-industrial-screwdriving-assembly-technology-looking
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/swedish-company-seeks-suppliers-forestry-and-chainsaw-chains-and
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/sme-latvia-looking-technology-small-production-line-production-gluten-free
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/uk-based-digital-healthcare-sme-developing-clinical-decision-support-0
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/partner-processing-or-technology-provider-sought-re-use-unique-product
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/romanian-ngo-looking-institutional-and-organizational-partners-sustainable
mailto:eenszeged%40cskik.hu?subject=
mailto:eenszeged%40cskik.hu?subject=
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XXVI. Nemzetközi Közlekedési Konferencia

Fókuszban a hazai közforgalmú 

KÖZLEKEDÉS JÖVŐJE

Adóváltozásokról 
a kamarában 

Idén is megrendezi a kamara éves 
adótájékoztatóját Szegeden, ame-
lyen Szabó Gábor, a NAV Tájékoz-
tatási Igazgatóságának szakértője 
tart előadást a legfontosabb évközi 
adóváltozásokról, és bemutatja a 
2026-os adócsomagot. A decem-
ber 10-ei eseményünket online 
és személyesen is követhetik az 
érdeklődők. Helyszín: a kamarai 
székház konferenciaterme.  

Az eseményen való részvétel díj-
mentes, további részletek honla-
punkon olvashatók.

Köszöntjük 
új tagjainkat!

Dancsiker Kft. – Makó 
Innoversity Kft. – Szeged 
PR-Kratosz Kft. – Szeged 
Roberto Welding Kft. – Szeged

A Csongrád-Csanádi Kereskedelmi 
és Iparkamara (CSKIK) és az Enterprise 
Europe Network – Szeged a Közleke-
déstudományi Egyesület együttműkö-
désével november 20–21. között rendezi 
meg a XXVI. Nemzetközi Közlekedési 
Konferenciát „A hazai közforgalmú köz-
lekedés jövője” címmel Szegeden, a 
kamara székházában. A rangos szakmai 
rendezvény fővédnökei között szerepel 
Nagy Elek, a Magyar Kereskedelmi és 
Iparkamara elnöke, valamint dr. Fónagy 
János, a Nemzetgazdasági Minisztérium 
parlamenti államtitkára és a Közlekedés-
tudományi Egyesület elnöke.

A kétnapos konferencián minisztériumi, 
önkormányzati, vállalati és felsőoktatási 

szereplők vitatják meg a közforgalmú 
közlekedés stratégiai, technológiai és 
oktatási kérdéseit. Az előadások között 
szó lesz többek között a MÁV-csoport 
integrációjáról, az uniós közlekedéspo-
litikai irányokról, a városi mikromobili-
tás fejlesztéséről, valamint az önvezető 
járművek társadalmi hatásairól is. A 
program része egy oktatási és képzési 
kerekasztal-beszélgetés is, és téma lesz 
még a mesterséges intelligencia, az adat-
vezérelt döntéshozatal, és a közlekedési 
innovációk. 

A konferenciát dr. Szeri István, a 
Nemzetközi Közlekedési Konferencia 
alapítója és a CSKIK tiszteletbeli elnöke 
moderálja. 
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Ügyfélszolgálati irodáink nyitvatartása, elérhetőségei

Szeged, Párizsi krt. 8–12.
62/554-250
info@cskik.hu
Hétfő-péntek: 9:00–12:00
Hétfő és szerda: 13.00–16.00

Hódmezővásárhely, Lánc utca 7.
62/653-742
hmvhely@cskik.hu
Hétfő, szerda: 9:00–12:00, 13:00–16:00
Péntek: 9:00–12:00

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
30/388-7429
szentes@cskik.hu
Hétfő, szerda: 9:00–12:00, 13:00–16:00
Péntek: 9:00–12:00

Makó, Deák Ferenc utca 29., fsz. 7.
(bejárat a Pulitzer sétány felől)
30/534-0821
mako@cskik.hu
Kedd, csütörtök: 
13:00–16:00
Péntek: 10:00–12:00
 
Csongrád, Fő utca 19–21. • 30/402-0578
csongrad@cskik.hu
Kedd: 9:00–14:00
Csütörtök: 9:00–12:00 13:00–16:00

Mórahalom, István király út 1. 
30/792-3910
morahalom@cskik.hu
Hétfő: 9:00-12:00, 13:00-16:00

Az ügyfélfogadási rend a meghirdetet-
től eltérhet. Személyes megkeresés előtt 
aktuális információkról legyenek szívesek 
tájékozódni a cskik.hu/kapcsolat oldalon, 
vagy keressék kollégánkat e-mailben vagy 
telefonon.

Az alábbi esetekben kérjük, továbbra 
is elsősorban telefonon, vagy e-mailben 
keressék munkatársainkat:

Egyéni  vál lalkozók tájékoztatása:  
tajekoztatas@cskik.hu, 62/554-250/3-as 
hívószám

Kamarai nyilvántartásba vétel: regisztracio 
@cskik.hu, 62/554-250/2-es hívószám

Kamaránk ügyfélszolgálatain kollégáink a következő szolgáltatásokkal várják az érdeklődő vállalkozások képviselőit: Többek 
között jogi, gazdasági és szakképzéssel kapcsolatos kérdésekben, illetve pályázati információkért fordulhatnak hozzánk. 
Rendezvényeink lehetőséget nyújtanak a vállalkozásokat érintő aktuális tudnivalókhoz való hozzájutáshoz, és az üzleti 
kapcsolatépítésre. Továbbá, ügyintézőinknél érdeklődhet a Demján Sándor Programról és a hozzá kapcsolódó Széchenyi 
Kártya Programról. Térségi irodáink a Vállalkozásfejlesztési projekt finanszírozásával működnek (NGM_SZERZ/173/3/2024).

Kamaránk DmG Oktatási Nonprofit 
Kft.-je idén második alkalommal is 
megszervezi az építőiparban dolgozók 
részére az elektronikus építési nap-
ló megnyitását és vezetését segítő 
oktatását. A kiscsoportos gyakorla-
ti képzést december 11-én tartjuk 

Szegeden, a kamara székházában, 
melyre honlapunkon keresztül lehet 
jelentkezni. A képzés díja és részletei 
szintén a www.cskik.hu  oldalon.

DMG Oktatási Nonprofit Kft fel-
nőttképzési nyilvántartási száma:  
B/2020/000338

Oktatás: téma az elektronikus építési napló 

https://cskik.hu/esemenyek/tajekoztato-a-2026-evi-adovaltozasokrol
https://cskik.hu/esemenyek/tajekoztato-a-2026-evi-adovaltozasokrol
https://innoversity.hu/
https://www.robertowelding.hu/
mailto:info%40cskik.hu?subject=
mailto:hmvhely%40cskik.hu?subject=
mailto:szentes%40cskik.hu?subject=
mailto:mako%40cskik.hu?subject=
mailto:csongrad%40cskik.hu?subject=
mailto:morahalom%40cskik.hu?subject=
https://cskik.hu/oldalak/kapcsolat
mailto:tajekoztatas%40cskik.hu?subject=
mailto:regisztracio%0A%40cskik.hu?subject=
mailto:regisztracio%0A%40cskik.hu?subject=
https://cskik.hu/esemenyek/kezdo-e-epitesi-naplo-kepzes-a-kamaraban-2025-12-11

