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Nagy fegyver van az épitészek kezében - az éghajlat-
valtozasrol szolt a Nemzetkozi Epitésugyi Konferencia

Zold nyeroszamok:

-30-300

Tizenhatodik alkalommal szervezett Nemzetkézi Epitésiigyi Konferenciat
Szegeden a Csongrad-Csanad Varmegyei Mérnoki Kamara a Csongrad-Csanad
Varmegyei Epitész Kamaraval, a Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparka-
maraval, az Enterprise Europe Network Dél-alfoldi Regionalis Irodajaval és a
Dél-Alféldi Urbanisztikai Egyesulettel egyuttmiikédve junius 5-én, az iparka-
mara székhazaban. Az éghajlatvaltozas szélséséges hatasai kiterjednek az
emberre, az épitett kérnyezetre és az 6sszes kdrnyezeti elemre, éppen ezért
a szervezdk idén ezt a témat allitottak a konferencia fokuszaba. Az esemény
célja az volt, hogy szakmai el6adasokon keresztiil bemutassa a klimavaltozas

koévetkezményeit és a megoldasi lehetéségeket.

A megjelenteket Dr. Kékuti Attila, a
Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és
Iparkamara elndke koszontotte, aki
arrol beszélt, hogy nincs jo helyzetben
a gazdasag, igy a beruhazasi kedve
is igen alacsony az orszagban, éppen
ezért a gazdasagi dnkormanyzatnak
is feladata, hogy segitséget nyujtson
a vallalkozasoknak, hogy termeléke-
nyek, versenyképesek tudjanak lenni.
Megjegyezte, ez kés6bb az épitdiparra
is hatassal lehet, hiszen ha novekszik
a termelékenység, novekszik a cégek
bevétele, akkor Ujbdl felélénkul majd
a beruhazasi kedv is.

Udvozolte a megjelenteket Schulcz
Péter, a Csongrad-Csanad Varmegyei
Epitész Kamara elndke is, aki szintén
arrél beszélt, hogy a magyar gazdasag
nehéz helyzetben van, ezen pedig
csakis ugy lehet javitani, ha hozza-
adott szellemi értékeket hoznak létre
a cégek. Hozzatette, kényszerhelyzet
van, amit a folyamatosan valtozé
éghajlat tovabb nehezit, viszont a
konferencia segitséget, hasznos infor-
macidkat ad a jelenlévéknek ahhoz,
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hogy miként tudnak alkalmazkodni
a valtozasokhoz és a kialakult hely-
zethez Ugy, hogy a gazdasag ismét
fellenduljon.

Idén Uj elnok kdszontotte a részt-
veviket a Dél-Alfoldi Urbanisztikai
Egyesulet részérdl, Talmdcsi Istvan
személyében. Mint mondta, a célja
az, hogy a korabbihoz képest sok-

kal szerteagazobb, szélesebb kord
legyen a szervezetUk tevékenysége,
igy példaul a tarsadalmi, az épitész
és a mérnoki feladatokkal is foglal-
koznak majd. Kiemelte, a klimaval-
tozas mar unalmas témanak tdnik,
azonban pont most van itt az ideje,
hogy felkészuljunk az eléttunk allé
kihivasokra, ehhez a konferencia
gyakorlati példakon keresztll is se-
gitséget nyujt.

Kovacs Tamdas, Szeged alpolgar-
mestere is Udvozolte, hogy Szege-
den mar 16 éve mUkodik egy ilyen
nemzetkozi szintl konferencia, amely
illeszkedik a varos céljaihoz, torekve-
seihez. Tajékoztatdsa szerint a szegedi
onkormanyzat helyi megoldasok-
kal igyekszik felkészulni a globalis
problémara, vagyis a megvaltozott
kdérnyezeti hatasokra. Kozolte, ha-
marosan klimatdré novényeket te-
lepitenek, véderddket hoznak |étre
és a hészigeteket is csokkentik majd
a varosban egy sikeres uniés palya-
zatnak kdszonhetben.

A jové ott dél el, hogy milyen élet-
tartamu és kornyezeti hatasu épit-
ményeket terveznek, épitenek a
szakemberek — err6l mar Wagner
Ernd, a Magyar Mérnoki Kamara
elnoke beszélt. Arra hivta fel a jelen-
lévék figyelmét, hogy elérelatdan kell
tervezni, gondolkodni, mert most van
itt az ideje a jové megalkotasanak, a
tervek kidolgozasanak, mert csakis
az tud majd épitkezni, amikor dj
lehet&ségek nyilnak meg, aki most
elkésziti a terveket, felkészul a beru-
hazasokra. Ugy Vvéli, a holnap sikere
ma kezddédik.

A konferencidn szamos eléadas és
kerekasztal-beszelgetés elhangzott, »
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30%
lombkorona boritottsag
az utcaban

fa az ablakbol méterre egy park a

lakéhelylinkt6l

> melyek mind azt Uzenték, hogy az
épitészek kezében nagy fegyver van,
hiszen &k azok, akik a jol atgondolt ter-
vekkel és a megfeleld anyaghasznalattal
tenni tudnak az éghajlatvaltozas ellen,
és csoOkkenteni tudjak a hészigeteket.
Nagyon fontos iranymutatast is kaptak
a jelenlévék a konferencian: ugy kell
fejleszteni, zolditeni, hogy ha kinézink
az ablakunkon, akkor lassunk legalabb
3fat, az utcanak legaldbb 30 szdzalékat
boritsa lombkorona, és a lakdhelydnktd|
300 méterre legyen legalabb egy park.
Itt hallottuk azt a bdlcs mondast is,
hogy: ,Ha ma Ultetunk egy fat, holnap
az arnyékaban gondolkodhatunk.”

30 éves évfordulo
- faultetéssel

A ContiTech Fluid Automotive
Hungaria Kft. idén Unnepelte
fennallasanak 30. évfordulodjat.
Ez alkalombdl majus 28-an egy
Uunnepélyes faultetést szerve-
zett a makadi telephelylk elétti
teruleten.

A kialakult egyuttmukddé-
sek megerdsitéseként az ese-
meényre meghivast kaptak a
cég kiemelt partnerei, koztuk a
Csongrad-Csanadi Kereskedelmi
és Iparkamara is. A faultetésen
makoi képviseleti irodank mun-
katarsai képviselték kamarankat.

Elrajtolt a ReGreenX Szegeden — A kamara Uzleti dijat
hirdet a fenntarthatdsagban élen jaro vallalkozasoknak

Lépések a ZOL
VwaeIﬁé

Szeged Ujabb fontos Iépést tesz a
z6ld jové felé: elindult a ReGreenX
nevl varosi klimaalkalmazkodasi
program, amelynek célja, hogy a
varos élhetébbé valjon a klimaval-
tozas hatasainak mérséklésével. A
2024 és 2028 kozott megvaloésulo
projekt az Eurépai Varosi Kezdemé-
nyezés (European Urban Initiative)
tamogatasaval jott Iétre, 3,075 millié
euréds, azaz tébb mint 1,2 milliard fo-
rintos uniés forras felhasznalasaval.
Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és
Iparkamara partnerként vesz részt
a programban.

A ReGreenX fokuszaban a hé- és sza-
razsagturs, varosklimahoz alkalmazkodd
novényfajok tesztelése és kdzteruleti
alkalmazasa all, valamint a lakossag
aktiv bevonasa: a szegediek ingyenes
novényeket kaphatnak, tanacsadasban
részesuUlhetnek, illetve mintakertek
segitségével tanulhatjak meg a fenn-
tarthaté kertgondozas alapjait.

A projekt elinditasat junius 14-én egy
fesztival kisérte a Széchenyi téren, ahol
szakmai eléadasok, interaktiv progra-
mok és figyelemfelkeltd installaciok
vartak az érdekléddéket. A rendezvényen
aktivan részt vett a Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és Iparkamara is, amely
partnerként vesz részt a projektben. A
kamara kiemelt feladata a helyi vallalatok
bevondsa a ReGreenX célkitlzéseibe,
ezaltal pedig egy olyan Uzleti halézat
kialakitasa, amely a zdld értékek irant
elkdtelezett. Ennek keretében az kamara
kozremukadik zold vallalati nagykovetek
azonositasaban, kozos mihelymunkak
szervezésében, nyilt palyazatot és Uzleti
dijat hirdet a fenntarthatésagban élen
jard vallalkozasoknak, valamint 6szténzi
az ESG- és CSR-szemlélet térségi el-
terjesztését.

A nyitéfesztivalon a kamara sajat
standdal vett részt, ahol a klimavalto-
z3s hatdsait interaktiv, felnétteknek és
gyermekeknek szo6lo jatékokon keresztul
mutattuk be. A latogatdk jatékos forma-

EUROPEAN
URBAN
INITIATIVE

Co-funded by
the European Union

ban ismerkedhettek meg a ReGreenX
céljaival és jelentéségével, mikodzben
kdzosen kerestek megoldasokat a kor-
nyezetet érinté kihivasokra.

Szegeden az elmult évben tobb mint
kétezer fat kellett kivagni a hosszan
tartd szarazsag és betegségek miatt,
mikdzben a belvarosban mért hémér-
séklet gyakran 8-10 Celsius-fokkal is
magasabb, mint a kulteruleteken.

A ReGreenX nemcsak a varosi zold-
felUletek fejlesztésére iranyul, hanem a
szemléletformaldsra is nagy hangsulyt
fektet. A lakossag digitalis eszkdzok
segitségével — példaul online tanacs-
adas és zoldtervezési applikaciok révén
— tanulhatja meg, hogyan alakithat ki
fenntarthaté kerteket és kornyezetet.

A projekt hireirél és programjairdl
a regreenx.szeged.hu oldalon lehet
tajékozoédni, ahol feliratkozdsi leheté-
ség is elérheté a rendszeres hirlevélre.
Tovdbbi informdciék a regreenx@
cskik.hu cimen kérheték.
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EENergy-palyazati
eredmények

Az Enterprise Europe Network ha-
|6zat altal tdmogatott EENergy-ha-
tékonysagi palyazat masodik korére
a dél-alfoldi régiobdl 13 kkv nyujtott
be palyazatot.

Az els6 korhoz hasonldan a maso-
dik palyazati kort is a Csongrad-Csa-
nadi Kereskedelmi és lparkamaran
belUl mikodd Enterprise Europe
Network tanacsaddéi tamogatjak
egy fenntarthatésagi felmérés
elvégzésével, akcioterv kozos ki-
dolgozasaval, valamint a palyazat
benyujtasahoz és megvaldsitasa-
hoz kapcsolodd konkrét kérdések
megvalaszolasaval.

A formai kovetelménynek is meg-
feleld 13 palyazatbdl sorsolas utjan
3 szerencsés kkv kapta meg a le-
hetdséget, hogy a cselekvési tervét
megvaldsitsa, és a 10 000 eurds
tamogatassal javitson energiaha-
tékonysagan. A sikeres palyazok a
szerz6déskotés formalitasai utan
jelenleg mar a projektek megva-
|6sitasan dolgoznak.

Az Enterprise Europe Network
magyarorszagi konzorciuma az
EENergy-palyazat két korében 6sz-
szesen 102 palyazatot nyujtott be,
ebbdl 34 nyert tamogatast. Busz-
kék vagyunk ra, hogy a dél-alfoldi
régioé a gazdaja a legtobb beadott
és legtobb nyertes palyazatnak is: a
CSKIK kozremUkodéseével osszesen
26 EENergy-palyazatot nyujtottak
be, amelyekbdl 11 kapott zold utat
a megvalodsitasra.

enterprise
europe
network

Gellért Akos a Termelékenységi Konferencian

és a Business Festen

~AHATEKONYSAG

novelésére biztatott alelnékiink

Egyre tobb kerekasztal-beszélgetés-
re, konferenciara kapnak meghivast
a varmegye vallalkozéi, kamarank
tisztségvisel6i. Tobbek kézt Gellért
Akos ipari alelnék, a Naturtex Kft.
egyik Gigyvezetdje, aki a majus 26-ai
Termelékenységi Konferencia mellett
a Business Festen is beszélt csaladi
vallalkozasuk miik6désérél, a gene-
raciovaltasrol és a Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és Iparkamara egyedi
szolgaltatasairdl.

Gellért Akos a Naturtex Kft.-rél el-
mondta, a 100 szdzalékban csaladi
tulajdonu cég 30-40 ezer négyzetmé-
teren, 2 Uzemben mintegy 700 kulon-
b6z termék gyartasaval foglalkozik, és
tollfeldolgozast is veégeznek. Hozzatette,
a lakastextil-teruleten az egyik piacve-
zeté markava valtak, az arbevételUk 70
szazaléka exportbdl szarmazik.

Gellért Akos és testvére, Gellért Ba-
ldzs mar a masodik generacié a cég
vezetésében. Ugy Vélik, a sikertik egyik
kulcsa az, hogy a nagy gazdasagi valsag
idején sem alltak le a fejlesztésekkel, ami
akkor ugyan sok nehézséget okozott
szamukra, de ma mar elmondhatjak,
hogy kifizetédé volt. Eppen ezért a junius
12-ei Business Festen zajlott beszélge-
tés soran az Ugyvezetd azt tanacsolta
a vallalkozoknak, hogy torekedjenek a
hatékonysagndvelésre és a strukturalt
muUkodésre a jelenleqi, recesszid, és ha-
boru okozta ellatasi problémak, valamint
az energiavalsag altal megnehezitett
id&szakban is.

Az eseményen kamarank alelnoke
beszélt arrdl is, hogy a Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és Iparkamara dinamiku-

Kamarai delegacioé
jart Temesvaron
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san novekvo palyara allt, az elmult 5 év-
ben 950-rél mintegy 1200-ra emelkedett
az onkéntes tagok szdma. A gazdasagi
onkormanyzat az alapszolgaltatasai
mellett, folyamatosan segiti a forrashoz
jutdsban a vallalkozékat a Széchenyi
Kartya Programon keresztul, valamint
jelenleg a Demjan Sandor Program
altal is, ugyanakkor egyedi maédon is
tamogatast nyujt a vallalkozdsoknak
a Kamarai Alapokkal.

VALLALKOZASFEJLESZTF:
AKAMARAVAL

o B e

Az alelndk szintén a CSKIK egye-
dulallé programjai kdzott emlitette az
altalanos iskolasok szamara rendezett
robotikaszakkoroket és robotikatabort,
de kiemelte a TOP100 Business Klubot
is, melyben a varmegye legnagyobb
vallalatainak vezetdi gyllnek dssze.
Amellett, hogy a kamara szamtalan
fontos és hasznos szakmai programot
szervez, a legjelentédsebbek azok az
események, ahol egymastdél tudnak
tanulni a vallalkozasok, ahol kapcso-
latot tudnak épiteni — jegyezte meg
Gellért Akos.

JUuniusban kamarai Uzleti delegacio
jart Temesvaron, a schengeni hatarnyi-
tas tapasztalatinak megvitatasara és a
magyar-roman gazdasagi kapcsolatok
élénkitése céljabdl. El6szor a Temesvari
Kereskedelmi, Ipari és Agrarkamara
vezetdségével, Lucian Tiberiu Galosi
alelnokkel folytatott megbeszélést Dr.
Kokuti Attila, kamarank elndke a lehetsé-
ges egyuttmukodésekrdl a kamara Uzleti
kdzpontjaban. Ezt kovetéen a Magyar
Hazban Tamds Péter tiszteletbeli konzul
kozremukodésével Uzletember-talalkozot
tartottak, masnap pedig a SC TIFEL SRL
festékgyarba is elldtogattak a delegacio
tagjai.

Az esemény a 2024-2025 évi Val-
lalkozdsfejlesztési Projekt (NGM_
SZERZ/173/3/2024) finanszirozdsaval
valésult meg.
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Dél-alféldi Innovacios Dij

Szoftveres
megoldasokkal

is lehet palyazni!

Most el6szér nemcsak kézzel fogha-
t6 talalmanyokkal, hanem szoftveres
megoldasokkal is lehet palyazni a
régié egyik legrangosabb innovaciés
elismerésére. A jelentkezési hatar-
id6: szeptember 30.

Tizenhatodik alkalommal hirdetik meg
a Dél-alféldi Innovacioés Dij- palyazatot,
amely idén valéban Uj korszakot nyit:

mostantdl nem-
csak iparjogvé-
delmi oltalom
ala esé termé-
kekkel, hanem
szerz8i jogvéde-
lem ald tartozo
szoftverekkel is
lehet nevezni. Ez
azt jelenti, hogy
startupok, IT-fej-
leszték, digitalis megoldasokon dolgozd
kreativ szakemberek el6tt is megnyilt
a lehetdség, hogy elismerésben része-
suljenek.

A palydzatot a Magyar Tudomanyos
Akadémia Szegedi Akadémiai Bizottsa-
ganak elnoksége irta ki, egyuttmiko-
désben a régié harom kereskedelmi és
iparkamarajaval — Bacs-Kiskun, Békés
és Csongrad-Csanad varmegye -, vala-
mint a Dél-alfoldi Regionalis Innovacios
Ugyndkséggel.

A kuratdrium olyan Uj, sajat szellemi
alkotasokon alapuld, iparilag alkalmaz-
hato és piacképes megoldasokat dijaz,
amelyek a régié harom varmegyéjében
szUlettek meg - legyen az akar egy
forradalmian Uj gépalkatrész, egy in-
novativ mezégazdasagi eszkdz, vagy
egy mesterséges intelligencian alapuld
szoftveres megoldas.

A palyazat nyitott vallalkozasok, fel-
talalok, mérnokok, informatikusok,
kutatas-fejlesztéssel foglalkozd csapatok
és egyéni innovatorok szamara is. Tehat
barki jelentkezhet, aki a dél-alfoldi régio-
ban mukodik, és olyan szellemi alkotast
hozott létre, amely kézzelfoghato Uzleti
vagy technoldgiai elényt jelent.

A palyamunkakat szeptember 30-aig
lehet eljuttatni a Szegedi Akadémiai
Bizottsaghoz. Az elbiralast szakmai
kuratérium végzi, és a dijatadora a
Magyar Tudomany Unnepe alkalmabdl,
2025 novemberében kerul sor.

A palyazatrél bévebb informacié a
Magyar Tudomanyos Akadémia Sze-
gedi TerUleti Bizottsaganak hivatalos
honlapjan taldlhato:

https://tab.mta.hu/szegedi-teruleti-
bizottsag/feladatai/palyazatok/

Ha van egy otlete, ami madr mukodik,
most itt az alkalom, hogy az egész régio
megismerje — ne hagyja ki!
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Kamarank 2025-ben is folytatja vallalkozasfejlesztési

projektjét

Tudas, innovacio

VERSENYKEPESSEG

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara 2025-ben is atfogo
vallalkozasfejlesztési programmal tamogatja a helyi mikro-, kis- és
kozépvallalkozasokat a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) kozott Iétrejott ,,Szovetségben a
vallalkozékkal” egylittmikodési megallapodas alapjan. Projektink
kiemelt célja a tudasalapu kamara megvalésitasa. Ennek soran a
kamara a vallalkozék versenyképességét 6sztonzé tudastranszferre,
informaciok kozvetitésére és egy hatékony intézményrendszer mii-

kodtetésére koncentral.

Szakmai férumok

A fenti célok eléré-
sét szolgaljak a var-
megyénkben meg-
valésuld szakmai
forumok, példaul
a mesterséges intel-
ligencia, a generacio- |
valtas, a forrasszerzés
és a fenntarthatésag
teruletén. A helyi val-
lalkozoi 6koszisztéma
erdsitése érdekében
Kamarai Kapcsolat-
épitdé Forumokat szervezunk, ahol
bemutatjuk a varmegye gazdasagi
teljesitmeényét, a térség vallalkozoi
kapcsolatokat épithetnek és tapasz-
talatokat cserélhetnek. Mindezek
mellett a kamara aktivan részt vesz
az Orszagos Beszallitéi Programban
is, amelyhez kapcsolédva talalkozo-
kat szervez a nagyvallalatok és helyi
beszallitok szamara.

Exportképesség fejlesztése

A projekt masik fokuszterulete
az exportképesség fejlesztése és a
kUlpiacra lépést tamogaté progra-
mok biztositdsa annak érdekében,
hogy a helyi cégek Uj piacokat nyit-
hassanak meg és nemzetkozi kap-
csolatokat épithessenek. A kamara
ezen tul aktivan segiti a helyi vallal-
kozasokat az MKIK altal szervezett
kUlpiaci programokba valé bekap-
csolédasban is. A projektben tamo-
gatjuk a Demjan Sandor Program
megvaldsulasat is, mely a hazai kkv-k
termelékenységének ndvelését és
fejlédését szolgalja. Ennek jegyében
tajékoztato rendezvényeket szerve-
zUnk a program kinalta tamogatasi
lehetdségek ismertetése érdekében.

Nyitottsag az innovativ
megoldasokra

Projektink a kkv-k innovacidjat
tamogatoé programelem megvaldsi-
tasaval gondoskodik arrdl is, hogy a
helyi vallalkozasok nyitottak legyenek
a technologiai és szervezeti Ujita-
sokra. Ennek f6 eszkdzei a szakmai
forumok és a kamarank altal mukod-
tetett i3 klub eseményei, amelyeken
az innovacio és digitalizacio kérdései
kiemelt szerepet kapnak, a cégek
gyakorlati példak és j6 gyakorlatok
megismerésével inspiralodhatnak. A
program a helyi innovacios kapcsola-
tok erésitésére, Uj otletek terjesztésére
is hangsulyt fektet.

A fenti programelemek célja kozos:
a vallalkozasok tudasanak bévitése,
versenykeépességuk javitasa, kulpiaci
lehet&ségeik szélesitése és az inno-
vacios készséguk fejlesztése egy
erds, egyUttmukodé helyi gazdasagi
kozosseg kialakitasa érdekében.

A projekt a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara tamogatdsa-
val a 2024-2025. évi, NGM_
SZERZ/173/3/2024 szamdu
Vallalkozdsfejlesztési projektszer-
zédés alapjan valésul meg.


https://tab.mta.hu/szegedi-teruleti-bizottsag/feladatai/palyazatok/
https://tab.mta.hu/szegedi-teruleti-bizottsag/feladatai/palyazatok/

IPARERT DIJ:
Barta Attila

Atlag felettinek
kell lenni!

Az Iparért Dijat Barta Attila kapta,
aki 2012 6ta vezeti a szegedi Florin
Zrt.-t. A cég a magyar fertétlenito-
és tisztitoszer, valamint kozmetikai
piac egyik meghatarozoé szerepldje.
A magyar tulajdonu vallalatnak ki-
emelkedé szerepe volt Magyarorszag
fertétlenitészerekkel valé ellatasaban
a koronavirus-jarvany elleni védeke-
zésben. Az innovacié és a minéség
jegyében egy tébblépcsés, 8,5 milliard
forint értékii telephely-fejlesztési
programot hajtottak végre.

Ahogy minden cég életében vannak
hullamvadlgyek és hullamhegyek, a
Florin életében 2012-ben koévetkezett
be a mélypont, csédhelyzetbe ke-
riltek. A cég ebben az idében egyik
beszallitéja volt Barta Attila
vegyiaru-kereskedelemmel
foglalkozo vallalkozasanak. (
.Cs6édbe jutott a beszallitdm,
mit tegyek?” —tette fel ma-
gdnak a kérdést. ,Dontot-
tem, sajat gyartokapacitas
kialakitasara atvettem a |
Florint.” Barta Attila alta- [/~
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laban is gyorsan szokott E

3 3

donteni, azt mondja, ezt a
képességét nagymeérték-
ben a mentdknél eltoltott
éveknek koszdonheti, ahol
par perc alatt kellett don-
téseket hozni.

Tudasuk a legnagyobb er%éjuk

- Nyilvan mindenkiben megfogal-
mazdédik a kérdés, hogyan lehet egy
csédhelyzetbe kerllt cégbdl egy mo-
dern, versenyképes, sikeres vdllalatot
felépiteni?

—Ami a legtobb bajon atsegitett ben-
nunket, az a tanulas, a tudas” — kezdte
e pofonegyszerlnek tiné valasszal
magyarazatat Barta Attila. — Tudjuk,
hogy rendelkezlink azzal a tudassal,
amivel létre lehet hozni piacképes ter-
mékeket, tudunk szerezni Ugyfeleket.
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Az lparért Dijat Gellért Akos, a kamara
ipari alelndke és Dr. K&kuti Attila elnodk
adta at adta at Barta Attildnak.

Azt szoktam mondani a kollégaimnak,
hogy ha csak atlagos teljesitményt
tudunk nyudjtani, az eredmény is csak
atlagos lesz, és gy nem fog menni.
Kicsit mindenben atlag felettinek kell
lennlnk. A legfontosabb, hogy tanulj
meg tanulni! Be kell Iatni, hogy bizto-
san nem tudunk mindent, béven van
mit megtanulni. Ez az allandé tanulas
a biztositéka a folyamatos fejlédésnek.
A gyartas Szegeden van, de van egy
kereskedelmi cégunk Kecs-
keméten - ezen keresztul
is igen sok beszallitohoz
jutunk el, sokat lehet télUk
is tanulni, meg j6é kapcsola-
tokra szert tenni. Néha csak
apro dologrdl van szo, de
valamit mindenkitdl lehet
tanulni. Lehet, hogy valami
az adott pillanatban feles-
legesnek tlnik, de lehet,
hogy késébb pont erre lesz
| szUkség.

Nem feln?(k,
=+, Valtozasokto

e - Evek 6ta gyorsu-
16 Utemben valtozik a gazdasdgi
kornyezet, valtoznak a piaci korul-
mények, a jogszabdlyi feltételek.
Hogyan lehet egytitt élni az dllandé
vdltozdsokkal?

— A valtozasoktdl nem félunk, azt
nézzuk, hogy hogyan tudjuk kihasznalni.
Most |épett életbe példaul az arrés-
stop a mi termékkérunkre is. Lehetne
sirdnkozni, meg a szabalyozast szidni,
de nem visz elébbre, inkdbb nézzuk,
hogy tudunk ebbd&l mégis profitalni,
keressuk meg a lehetéségeket. Ami

lehet, hogy masnak rossz hir, de néz-
zUk meg, hogyan tud nekink mégis
jo lenni. A Covidnal is azt mondtam,
engem nem érdekel, hogy a keritésen
kivul mit csinaltok, de amikor bejot-
tok, mindenki élje a normalis életét,
végezze a munkajat, amire fokozott
igény van. Majd meglatjuk, merrefelé
mennek a dolgok, csak csinaljuk — al-
taldaban mindig jol szoktak alakulni a
végére. Egyébként 160-170 kollégaval
dolgozunk.

},6 milliardos korona a
eJlesztesi programokra

— Az dtlagon fellli teljesités alig-
hanem hozza magdval a verseny-
képesség mdsik fontos feltételét, az
innovdciét - milyen nagyobb fejlesz-
tések torténtek a Florinndl az elmualt
években?

— Tavaly 6sszel fejeztUk be az a 2019-
ben megkezdett tdbblépcsds telep-
hely-fejlesztési programot, melynek
célja a 60-as évekbeli telephely inf-
rastrukturajanak fejlesztése, a gyar-
téUuzem teljes modernizacidja, a ter-
melési és logisztikai kapacitas jelentds
bévitése, valamint a fenntarthatd
fejlédési iranyelvek kovetése volt. A
teljes beruhazasi érték 8,5 milliard
forint volt — a fejlesztési program zaro
eseményeként adtuk at a cég 1,6
milliard forintbdl |étesitett modern,
automatizalt raktarbazisat.

A Florin a hazai piac meghatarozé
szerepldje, Brado fertétlenitészerink
példaul mindenutt ott van, legyen sz6
kereskedelemrdl, kozuleti és egészség-
Ugyi intézményekrdl, korhazakrdl. A cég
exportja jelenleg 15 szazalék korul van,
féleg a kdrnyezé orszagokba szallitunk.
A beruhazasunkkal ennek az aranynak
a novelését is célul tdztuk ki.

KERESKEDELEMERT DIJ:
Marta Daniel

Edes élet
a diszkontban

A Kereskedelemért Dijat Marta
Daniel kapta, aki 35 éve miikoédteti
sikeresen a szegedi Cukrasz- és »



A Kereskedelemeért Dijat Palotas San-
dor, a kamara kereskedelmi alelndke
és Dr. K6kuti Attila elnok adta 4t Marta
Danielnek.

> Fagyidiszkontot. A csaladi val-
lalkozasban négy gyermeke és az
egyik unokaja viszi tovabb a stafé-
tat. A vallalkozas 6nkéntes tagja a
kamaranak.

Fagyizobdl diszkont

Mdrta Dadaniel 1987-ben egy kis
fagyizoéval, a Picuri Bufével kezdte
vallalkozdi palyafutdsat Szegeden.
Vendégei hamar megkedvelték,
nétt az ismertséguk. Egyre inkabb
nehézséget okozott viszont, hogy
ebben az idében még Budapestre
kellett jarni a fagylaltkészitéshez
szUkséges alapanyagokért. A helyze-
tet felismerve, Daniel 1990-ben egy
kis lerakatot nyitott a Vedres utcai
hazsor egyik pincéjében, amely Cuk-
rasz- és Fagyidiszkont néven kezdte
meg mukodését. A termékkinalat
folyamatosan bévullt, amihez egyre
nagyobb Uzlethelyiséget is kellett
keresni, néhany koltézés utan végul a
Kalvaria sugaruton lett végleges, sajat
tulajdonu otthona a vallalkozasnak.

Mind a négy gyermekem és az
egyik unokam is ott dolgozik
mellettem.

Lépést tartva a kor és a kereskedelem
kihivasaival, a diszkont 2012-ben elin-
ditotta webaruhazat is, a folyamatos
fejlesztéseknek koszénhetéen ma mar
az orszag egész teruletérdl kapjak a
megrendeléseket. A diszkont dolgozdi
létszama egyébként husz 6.

Nagycsaladi vallalkozas

A csaladi vallalkozasok kdzott is ritka,
ha egy alapiténak mind a négy gyer-
meke, s6t mar az egyik unokaja is ott
dolgozik mellette. Marpedig Marta
Daniel esetében igy van.

L,Lattak a gyerekek, milyen sokan
jarnak be az Uzletbe, szeretik a szak-
madjukat, meg dket is, nemcsak a
cukrdszok, a lakossdg is. Es Ugy Iatszik
ez a bardtsagos, ugyanakkor pergds
feeling megfogta Sket is, megszeret-
ték az Uzlet életét, munkdjat. Be-be
jartak segiteni, a nydri szinetekben
is itt dolgoztak. Aztan felndve vegul-
is mindegyik itt kotott ki. Teljesen

termeészetes modon alakultak ki a
reszortok, hogy ki mivel foglalko-
zik. Az egyik végzi a webshoppal
kapcsolatos feladatokat, a masik a
banki Ugyintézéseket, szamldzadst,
vagyis a pénzugyi vonalat viszi, a
harmadik munkadgyi és munka-
védelmi feladatokkal foglalkozik,
mig a negyedik az aruforgalommal
kapcsolatos teenddket intézi. Nagyon
jO az egyetértés kozottunk. Mindenki
datgondolja, hogyan lépjunk tovabb,
utana ledlink és atbeszéljuk, mi a
jovénk.”

Kérdésemre, hogy mi marad a csa-
[adfének, Daniel mosolyogva meséli,
hogy azért a személyzeti Ugyeket, a
[} ’ nagyobb beru-
N hazasokat, illetve
a visszaellenérzé-
seket arrél, hogy
a fejlesztéseik
mennyiben val-
tottak be a hozza
flzott reménye-
 ket, tobbnyire
6 intézi. Vagy
| intézte eddig?
Ugyanis elarulta,
hogy 72 évesen
nyugdijba készul.
.Most elmegyek egy hét pihenésre,
aztan ha visszajovok, majd meglatjuk,
hogy sikerult-e.” Mindenestre most
munkaja megkoronazasanak tartja
a kamarai elismerést, a Kereskede-
lemért Dijat.

Délt a kakaédominé

~LAmikor azt hiszi az ember, hogy
elért mdr egy szintet, akkor se délhet
hatra, minden aldott nap, minden
pillanatban figyelni kell a valtozad-
sokra, az ujdonsdgokra, a kollégakra,
mindenre. A piaci mozgdsokrol nem
is beszélve.”

Es ha mar piaci mozgasok, sz6 esett
a drasztikus arvaltozasokrdl is, amit
Marta Danielék is megéreznek.

A cukrdszat nagyon érzekeny az
drvaltozdasokra az import termékek
magas aranya miatt. Ha péeldaul a
kakaoval valami probléma van, mint
2024/2025-ben, dél a domind: dupldjara
emelkedett a kakad dra, emiatt drd-
gult a csokoladeé is 40-50 szazalékkal,
és emiatt ment fel a sitemények dra
is 30 szazalékkal. Es mit sz6l ehhez a
vasarlo? Példaul azt, hogy elkezdtek
otthon sutogetni a hdziasszonyok,
akikrdl kiderult, hogy mennyi tehetség
van koztuk, kreativak, olyan tortakat ke-
szitenek, hogy némelyiket a cukrdszok
is megirigyelhetik. Nagyon szeretink
veluk is foglalkozni, a Facebookon
tandcsokkal is segitjuk éket. Szoval, a
régi és Uj cukrasz partnereink mellett
ma mar a hdziasszonyok érdeklédésere
is szamithatunk.

SZOLGALTATASERT DIJ:
Serversystem Kft.

Erdekesen, profin,
csapatban

Szolgaltatasért Dijat a h6dmezéva-
sarhelyi Serversystem Kft. érdemelte
ki, az elismerést Kollar Csaba lgyve-
zetd vette at. A csaladi vallalkozast
Kollarné Kovacs Eva és Kollar Csaba
alapitotta 2009-ben - professzionalis
rendszergazda szolgaltatasokkal és
e-kereskedelemmel foglalkoznak. Az
Uugyvezet6 a cég sikereinek kulcsat az
érdekes munkaban, a profizmusban
és a jo csapatszellemben latja.

A Serversystem Kft.,, mely 2011
6ta a kamara onkéntes tagja, mar
a kezdetekkor is jelentés vallalati
informatikai szerverrendszereket
épitettek ki és Uzemeltettek. Tobb
cég alapitasuk ota partneruk, azt
tartjak roluk, hogy szakmai tapasz-
talatuk, rugalmassaguk, gyorsasa-
guk kimagaslé. Mara tobb orszagos
halézat kritikus szerverrendszerét is
6k telepitik, Uzemeltetik.

A vallalkozas masik |dba az e-ke-
reskedelem. Eleinte motoros kiegé-
szitéket, ruhdzatokat forgalmaztak.
2013 jelentés valtozast hozott a cég
internetes kereskedelmi tevékenysé-
gében: egyuttmukddést kotottek a

A Szolgaltatasért Dijat Toth Gabor, a ka-
mara szolgaltatasi alelndke és Dr. K&kuti
Attila elIndk adta at Kollar Csabanak.

Legrand Zrt.-vel, |étrehoztak a vallalat
termékeivel foglalkozd web aruhazukat,
legrandaruhaz.hu néven.

A Serversystem Kft. 2025-re vonat-
kozo tervei kozott szerepel a nem-
zetkdzi piacokon valdé megjelenés is.
Els6ként, Romanidban, Ausztridban és
Németorszagban szeretnék megnyitni,
webaruhazukat.

- Mi a kulcsa annak, hogy 16 éve
nemcsak talpon vannak, hanem
folyamatosan fejlédnek. Egyaltaldn,
milyen mentalitdssal lehet sikeresen
haladni a gyakran igen géréngyés
aton? >



> —Nagyon sok mun-
ka kell, és igyekszUnk
mindent a lehetd leg-
jobban és legprofibban
csindlni — ez a kulcsa
— jelentette ki Kollar
Csaba.

- Mi kell a profiz-
mushoz?

a: — Kijtartas és renge-
teg fejlédes.

— Es ez megvan az emberekben?

—Jonnek, jelentkeznek, és amikor
Iatjak, hogy hogyan mukéddik a csapat,
jellemzéen szeretnének hozzajuk csat-
lakozni — és ez viszi ket eldre.

- Ma nehezebb megtartani a mun-
kavadllalékat, a fiatalokat kiilénésen,
azt mondjdk nem elég kitartéak,
kénnyen tovdbbadllnak. Hogyan lehet
mégis megtartani a kollégdkat? Onok
hogyan csindljak?

— Erdekes legyen a munka, kellenek
kihivasok, tere és becsulete van a kre-
ativitdsnak — a kulfoldi terjeszkedés is
most egy ilyen Uj kihivas lesz. Igyek-
szUnk ennek is megfelelni, és menni
elére. Csapatmunka lesz ez is, amely-
ben mindenki hozzateszi a tudasat és
kreativitasat.

- Hogyan dll fel a csapat?

— Nyolcan vagyunk a cégben, be-
csatlakozott a két fiam is, mindketten
egyetemistak Szegeden. Ebben semmi
kényszer nincs, egyszerUen latjak, hogy
milyen 6réommel télt el benninket ez
az alkoté munka. Es Ugy latszik a példa
ragadds, mert latom, 6k is élvezik a
munkat — mesélt a csaladi vallalkozas
tovabbi rigyfakadasarodl Kollar Csaba.
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KEZMUVESSEGERT DiJ:
Orcsik Sandor

56 éve ,,maszek”
autovillamossagi
szerelo

A Kézmiivességért Dijat Orcsik
Sandor, az Orcsik Miihely Kft. igyve-
zetdje kapta, aki a kamarai kozéssé-
gért is ciklusokon at vallalt kiilénféle
tisztséget, volt kamarank alelnéke,
a Kézmiives Tagozat elndke, 56 év-
vel ezeldtt, 24 évesen lett ,,maszek”
autovillamossagi szerel6 Szegeden.
Az 6 kezdeményezésére indult el a
gépjarmui-villamossagi mesterképzés
Szegeden. Az elmult évtizedekben
tobb szaz fiatal tanulta nala a szak-
mat, és hozza emberi tisztességet.
Az életen at valé tanulasbdl is maga
mutatott példat a fiataloknak.

Nohel professzor iskolajaban
Orcsik Sandor téorténete a mult
szazad hatvanas éveire nyulik vissza.

Szakkozépiskolaban szeretett volna
tovabbtanulni, am kozolték vele, csak
akkor tovabbithatjak a jelentkezését,
ha édesapja beadja a téeszbe 5 holdas
sz6l6-gyumolcsosét. Sanyi kategori-
kusan nemet mondott. Szakmunkas-
tanuldnak 3allt, az autd-motor szereld
szakma vonzotta leginkabb. Szerencsés
véletlennek koszénhetden viszont a
varos legjobb hird kisiparosahoz, Nohel
urhoz sikerult 14 évesen elszegddnie
tanuldénak. (A haboru elétt, egészen az
allamositasig Pataky és Nohel néven
mMUkddott Bosch szerviz Szegeden.

A KézmuUvességért Dijat Torok Laszlo, a kamara kéz-
muipari alelndke és Dr. K&kuti Attila elndk adta at

Orcsik Sandornak.

Sandor irodajaban most is ott 16g a
falon egy régi foté a legendas elédokrél.)

Az Orcsik fiut kipréobaltak, maradha-
tott, és hamarosan 6t is megkedvelték
a kuncsaftok, egyre tobb munkaja
akadt mar a gyakorlati munkaidén
tdl is. ,A legjobb iskoldba kertltem —
meséli Sandor —, Noel urat
professzornak hivtdk a
szakmaban, gondossdgad-
ra jellemzd, hogy még egy
csavart is ugy tett vissza,
hogy eldtte lecsiszolta, le-
festette, gyonydrliség volt
ranézni.” Sdndor a szakiskola
elvégzése utdan még négy
évig a szervizben dolgozott
segédként, kdozben levelezd =
tagozaton elvégezte a villa-
mosipari technikumot. Aztan
egy kalandra vallalkozott,
a Téglaipari Egyesulethez
hivtak, legyen a villanysze-
rel6k muvezetdje. Itt is képezte magat,
energetikusi iskolaba iratkozott, mind
villamos, mind kalorikus szakon okle-
velet szerzett.

,Maszek” leszek

1969-et irtunk, amikor a 24 éves
fiatalember a fejébe vette, hogy 6 is
olyan — palécosan mondva —,maszek”
lesz, mint példaképe, tanitdmestere,
Nohel ur. Az ipar kivaltasahoz persze
mestervizsga is kellett, villanyszere-
|ésbdl szerzett mesterlevelet, miutan
autdévillamossag-mesterképzés még

nem volt Szegeden. Kivaltotta az ipart,
indulasképpen egy pincét bérelt, oda
cipelte le a javitanivaldt, szerel6akna
hijan az utcan fekudt ala az autdknak,
és itt szerelte a motorkerékparokat
is. Egyedul kezdett, de egy év mulva
mar volt egy tanuldja, ami egy masik
torténetnek is a kezdete, az Orcsik
MUhelyben ugyanis mind a mai na-
pig foglalkoznak tanuldképzéssel — 55
esztendeje. Ez id& alatt sok szdzan
tanultak nala szakmat és tisztességet.
Még néhany kényszerl koltdzés, az
utolsoé alkalommal egy hénapot kapott
ra. Szoritotta az idé, meg-
vett egy elhanyagolt in-
gatlant duledezé valyog-
hazzal az Osz utcaban, és
harom hét alatt felhlztak
az elsé szerelémuhelyeket
| — €z lett az Orcsik MU-
hely végleges telephelye.
| Kdzben Sandor beiratko-
| zott a MUszaki Egyetem
Villamosmérnoki Karara
levelez6 tagozaton — MU-
szer- és irdnyitastechnika
szakon szerzett diplomat.
Aztan tudomasara
jutott, hogy megindult
az elsé autovillamosagi
mesterkeépzés Budapes-
ten. Jelentkezett arra is,
rogtén az elsé csoporttal
mestervizsgat tett. Utdna meg azon
volt, hogy Szegeden is megteremt-
sék ennek a lehetéségét. Igy is lett, a
megyében is megalakult az Autdvil-
lamossagi Mestervizsga Bizottsag, az
elndke ,természetesen” Sandor lett.

Kozosségben

Orcsik Sandor munkassa-
ganak — a vallalkozoi siker
mellett — van egy masik ive
is: palyaja kezdetétdl aktiv
. szerepet vallalt a kalonféle
Ll szakmai-vallalkozdi kdzossé-
gekben. Fiatal kisiparosként
bevalasztottak a Kisiparosok
| Orszégos Szovetsége (KIOSZ)
megyei vezetbségébe, par
1 év mulva megvalasztottak
elndknek — tdbb mint dtezer
iparost fogott dssze akkor
a szervezet a megyében.
Eveken keresztUl alelndke
volt az Autdjavitok és Autdkereskeddk
Szakszdvetségének (AJAKSZ). Alapitd
tagja volt a Csongrad Megyei Kézmu-
ves Kamaranak, az 0sszeolvadas utdn
a Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara alelnokének, a Kézmdves
Tagozat elndkének valasztottak — két
cikluson at toltotte be ezt a tisztséget.
A Magyar Kereskedelmi és lparkamara
Orszagos Mestervizsga Koordinacios
Biztossaganak elndke volt sok éven
at. Kamarank Oktatasi, Szakképzési
és Mestervizsga Munkabizottsaganak
kdzel 10 évig volt tagja. >



> ,Szerettem koézdsségben lenni, szi-
vesen vdllaltam feladatot is, ha ugy
éreztem, szolgalatommal tehetek
valamit a tébbiekért. De egy jo ko-
z0sségben az ember nemcsak ad,
hanem kap is — inspirdciot, szakmai
és emberi kapcsolatokat.”

A kézmlvesek kulonésen kozel
dllnak a szivemhez, nagy tiszteldje
vagyok annak az alkoto munkdnak,
amikor szo szerint a kezeik kozott
formadlodnak, szuletnek meg értékek,
harmonidk, mesterremekek, kulonféle
népmduvészeti, iparmdvészeti csoddk.
Ezeknek az embereknek a lelke is
benne van az alkotdsaikban.”

Ujra lett Bosch szerviz

Szegeden

Sandor rendszeres latogatdja volt a
budapesti ipari vasaroknak, az egyik
alkalommal észrevette, hogy megje-
lent egy standdal a Bosch is. Nyilvan
bekopogott hozzajuk... ElImondta nekik,
hogy az egykori Bosch Szervizes Noel
urnal tanulta a szakmat, és azutan
érdeklédott, hogy tervezik-e a vissza-
térést Szegedre. Jokor kérdezett, a
Bosch ugyanis ekkor kezdte kiépiteni
szervizhaldzatat Magyarorszagon - be
is ajanlotta magat, illetve mihelyét
szegedi helyszinnek. ,Alig telt el fél
év, bejelentkeztek a Bosch emberei,
mindent megnéztek, mindent tudni
akartak. Rendben is lettlink volna,
de a targyi feltelek kézott felsoroltak,

Annyi tiszteletet adj a masik-
nak, amennyit szeretnéd, ha
te is megkapnal.

hogy milyen diagnosztikai mdsze-
reket kellene még beszereznem az
induldshoz — a Boschtol. Bécsbdl
hoztuk be vamzdras kisteherautoval
a diagnosztikai miszereket.” (Arukrol
Sandor a csaladban mélyen hallgatott...)
De végul is 1992 6ta hivatalosan teljes
kord BOSCH szerviz az Orcsik MUhely,
2005-tél pedig Bosch Car Service.

T|sztesseggel d topon
Sandornak hét embere van, kdzuluk
harman mesterek, képzésuk rendszeres.
,Brutdlis mértékd a fejlédés, maskepp
nem is lehetne versenyben maradni.
Két kollégdm az elektromos autok
Javitdsdt is kitanulta. Es persze mindig
vannak tanuldim — 1970 ota — akik min-
dig kulénds bandasmaodot, odafigyelést
igényelnek. Az elsé, amit a lelklkre
kotok: Legalabb annyi tiszteletet adjal
a masiknak, amennyit szeretnéd, ha te
is megkapnal! Meg hogy az tgyfelek, a
mi vendégeink. Es Ugy is bdnjunk vellik.
A legjobb tanuldkat persze igyekeztem
megtartani. — Nincs utdnpotlasod?
Neveljel! — szoktam is mondani.”
Orfi Ferenc

Autoszereldk és jarmufényezdk figyelmébe

Legyen szakmaja mestere!

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi
és Iparkamara orszagos felhivast ir
ki mestervizsgara autészereld és
jarmifényez6 mester szakmakban.

A vizsgara valo felkészulés dnallo
felkészulés formajaban torténik.

A vizsgadijrél a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara Mesterképzési
és Mestervizsga Szabalyzatanak 4.
szamu melléklete rendelkezik:

A Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara teruleti kamarainal szervezett
mestervizsgak alapdija egységesen
— szakmatol és helytél fuggetlenul —

kamarai tag esetében bruttd 120 000
Ft, nem kamarai tag (regisztralt vallal-
kozas, vagy maganszemeély) esetében
bruttd 140 000 Ft. A vizsgadijon felul
fizetendd anyag- és muhelykoltség
egyedi a mesterszakma specifikumait
figyelembe vevé kalkulacié szerint.”
El6zetes jelentkezését a kamara
honlapjan keresztul tudja elkuldeni.
A vizsga megszervezéséhez mini-
mum 8 6 jelentkezése szUkséges!
Tovabbi informdcio:
Kopasz Eva: 62/554-263, 30/455-1436
E-mail: felnottkepzes@cskik.hu
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Automatizalt rakodoteruletet is épitettek a nyari taborozok
Mar 1000 iskolas baratkozott
meg a ROBOTIKAVAL

Ma mar nincs olyan terilet, ahol
ne lenne sziikség informatikai isme-
retekre és a robotépitésben szerzett
tapasztalatra - munkavallaléként és
vallalkozéként egyarant jél hasznosit-
haté tudasrdl van szé. Eppen ezért a
tanév befejeztével a kamara negyedik
alkalommal szervezett ingyenes robo-
tika taborokat junius 23-27. kozott a
varmegyei altalanos iskoldasoknak. A
hét soran 6sszesen 15 alsés és 15 fels6
tagozatos diak vett részt a taborban,
ahol mindannyian elsajatitottak a ro-
botépités és —-programozas tudniva-
16it. Az alsésok taborat Ozvegy Judit
tanarnd, mig a fels6 tagozatosokét
Rozgonyi-Borus Ferenc tanar vezette.

Konyvtar- és céglatogatasok
A legkisebb taborozék a Kecskeméti
Arborétumba és a Kecskeméti Rajzfilm-
studidba is ellatogattak, valamint tobb-
sz&r a Somogyi-kéonyvtar munkatarsai
tartottak szamukra igen szdérakoztatd,
am tanulsagos programokat. Ekdzben
a felsé tagozatos fiatalok minden dél-
utan egy szegedi cégnél, intézménynél
tettek latogatast, hogy megtekintsék,
a vallalkozasok miként hasznaljak ki az
automatizacio és a robotizacio nyujtotta
lehet8ségeket. Igy jartak a Procontrol
Elektronika Kft.-nél, az SZTE Mérnoki Kar
laborjaban, a Naturtex Kft.-nél, valamint
a Florin Zrt.-nél is, hogy inspiraciét gydjt-
senek sajat projektjuk megépitéséhez.

Bemutattak konstrukciéikat
Az ingyenes taborok junius 27-én értek
véget, amikor a gyermekek a szuleik-
nek és nagyszuleiknek, valamint a sajtd
munkatarsainak is bemutattak, hogy mi
mindent készitettek, tanultak az 5 nap
soran. Készult példaul szortirozégép, ko-
sarlabddazoé robot, robottargonca, sét, egy

Hatalmas érdeklédés
Hédmezdévasarhelyen is

Idén tavasszal mar Hé6dmezdéva-
sarhelyen is inditottunk ingyenes
robotikaszakkort az altalanos iskolasok
szamara, azonban a programot akkora
népszerliség Ovezte, hogy a tervezett
egy szakkor helyett kettét inditottunk
egymast kovetden. Igy az elmult ho-
napokban mintegy 30 gyermek tanult
meg robotokat épiteni és programozni
a varosban ingyenes keretek kozott.
Az érdeklbdés pedig tovabbra is igen
magas, ezért ésszel, a tanévkezdést
kovetéen folytatjuk a munkat, és ismét
gyermekzsivaj tolti majd meg térségi
irodankat délutanonként.

komplett rakodo terulet is, ami emberi
munkaerd nélkul felteszi futészalagra
a kész termékeket, majd a megfeleld
bedllitasok alapjan bizonyos termékeket
teherautéra pakol, a tobbit a raktarba viszi.

Az évodaban

kell elkezdeni
A zaréesemeényen
Horvath Gabor, ka-
marank képzési
vezetdje elmondta,
negyedik éve rende- &
Zi meg a tadborokat
a gazdasagi dnkor-
manyzat, de immar
hat éve kiemelt sze-
repet jatszik a CSKIK
életében a robotika
és a digitalizacié. Ki-
emelte, a tdborokkal
és a tanév kozbeni
szakkdrokkel szeret-

nék kdzelebb hozni a robotika vildgat a
gyermekekhez, mindegyik programot
ingyenesen biztositja szamukra az ipar-
kamara. Hozzatette, a varmegye egész
teruletén végzik ezt a munkat, és mar az
6vodasok felé is nyitnak, a Somogyi-kdnyv-
tar munkatarsaival kdzdsen szerveznek
foglalkozasokat a legkisebbek szamara.
Ramutatott, a kamara partnereinek al-
talanos véleménye az, hogy a robot egy
eszkdz, ami ,benne van”, az meg gondol-
kodasmod, amit mar az évodatdl el kell
kezdeni tudatosan kialakitani.
Emlékezhetlnk ra, a Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és Iparkamara a gazdasa-
gi jovéképében megfogalmazottakhoz
igazodva 2019-et a Robotika Evének nyil-
vanitotta. Az idei évet is figyelembe véve
pedig mar 10 millié forintnal is tobb for-
rast biztositott a robotikahoz kapcsolédd
tevékenységre. A kamara tdmogatja az
altaldnos és kdzépiskolakat a versenyekre
valé felkészulésben, a szakmai progra-
mokon vald részvételben is, tovabba a
Parizsi koruti székhazban robotika sarkot
alakitott ki, és 2022 &ta ingyenes robo-
tika szakkoroket és taborokat szervez
altaldnos iskolasoknak. A CSKIK egészen
eddig mintegy 1000 tanuldénak segitette
a felkészUlését, ismereteinek bdvitését.
A projekt a Kulturdlis és Innovdcios
Minisztérium finanszirozasaban valésul
meg a Gazdasdg-ujrainditdsi Foglalkoz-
tatdsi Alap képzési alaprész terhére, a
projekt, illetve a tdmogatdsi szerzédés
szama: NFA-KA-KIM-6/2024/TK/05.




Taborrdol taborra

Nyaron is segitjuk a fiatalokat

a PALYAVALASZTASBAN

Még a tanév vége elétt tobb
szaz diakkal beszélgettiink a pa-
lyavalasztasrol és a tovabbtanulassal
kapcsolatos informaciékrél az IH
Rendezvénykoézpontban, miutan
idén is meghivast kaptunk a Junior
Achievement Magyarorszag (JAM)
tanévzaré kétnapos rendezvényére,
a JAMBoree-ra. A vakacié beko-
szontével sem sziinetel kamarank
palyaorientaciés tevékenysége,
kiulonbo6zé taborokon keresztul
segitjuk a fiatalok eredményes
palyavalasztasat.

Ilgen népszerlnek bizonyult a
kamara ingyenes robotikatabora
(errél az el6z6 oldalon olvashattak
bévebben). Ugyancsak szérakoz-

tato, élményekben gazdag mddon
segitenek utat talalni a didkoknak
a Hoédmezdévasarhelyi Szakképzési
Centrum (HSZC) palyaorientacios
nyari taborai is a kamara tamogata-
saval. Ezek a taborok a junius 23. és
augusztus 29. kozotti idészakban
zajlanak Csongradon, H6dmez6-
vasarhelyen, Makdén és Szentesen.
Julius elsején a sajté munkatarsai
is bepillantast nyerhettek a tadboro-
z6k napjaiba, a HSZC Ebtvos Jozsef
Technikum altal szervezett Szorgos
Kezek (fodrasz, kozmetikus tech-
nikus) nevd taborban. Itt Horvdth
Gabor, kamarank képzési vezetdje
elmondta, ez az egyuttmukodés
azért is nagyon fontos, mert épp
azoknak a felsé tagozatos didkoknak

- sz6l, akik palyavalasztas eldtt allnak.

Hozzatette, a kamara otodik éve ta-
mogatja a centrum taborait annak
érdekében, hogy a tanuldk idében
megismerkedjenek a szakmakkal.
Dr. Ambrus Norbert, a HSZC kan-
cellarja arrdl beszélt, hogy a kamara
700 ezer forintos tamogatasa és a
centrum 2,6 millié forintos dnrésze
altal ingyenesen tudjak biztositani a
fiatalok szamokra a taborokban valé
részvételt, sét, az étkeztetésukroél
is gondoskodnak. A sajtdesemé-
nyen Hegedds Zoltdn, a HSZC Eotvos
Jézsef Technikum igazgatdja kdzolte,

iskoldjuk 4 tabort szervez idén nyaron,
a szépészettel és az informatikaval
kapcsolatos taborokba toblszoros volt
a tuljelentkezés, de az egészségugy
és gazdasag témakord taborokban
is mar csak néhany szabad hely van.
A projekt a Kulturdlis és Innovdci-
0s Minisztérium finanszirozasdban
valésul meg a Gazdasdg-ujraindi-
tasi Foglalkoztatdsi Alap képzéesi
alaprész terhére, a projekt, illetve a
tdmogatdsi szerzédés szama: NFA-
KA-KIM-6/2024/TK/05.

Kamarai segitség
az Agora taboraihoz

A CSKIK az eddigi évekhez ha-
sonléan idén is segitséget nyUjt a
Szent-Gyorgyi Albert Agéra nyari
taborainak szinesebbé tételéhez.
Igény szerint szervezlUnk hetente
harom céglatogatast a taborok
témaihoz igazodva, igy az elsd
héten a ,Barangolas a mérndkaok
vilagaba" taborozdi ellatogathat-
tak a GLB Alkatrészgyarto és Sze-
relbipari Vallalkozas Kft.-hez, a
Bodrogi Bau Kft.-hez, valamint a
OBI Napfényparkba is.


https://cskik.hu/oldalak/ugyintezo-szervezet
https://cskik.hu/oldalak/ugyintezo-szervezet
https://csmkik.hu/oldalak/munkavedelmi-kepviselo-8-oras-tovabbkepzes

Kamarai Futar

Lekérdezheté a sikerdij

Tovabbi adokedvezmény, Ugy-
nevezett sikerdij érvényesitésére
jogosultak a dualis képzéhelyek
abban az esetben, ha a szakmat
tanulé fiatal sikeres szakmai vizsgat
tesz. A sikerdij érvényesitésének fel-
tétele, hogy legalabb hat hénapos
egybeflggd idétartamban alljon
fenn a szakképzési munkaszerzédés
alapjan létrejott jogviszony a diak
és a dualis képzbhely kdzott.

A sikerdij kedvezményét tobb
foglalkoztatd is igénybe veheti, ha
a sikeres vizsgat tett szakmat tanu-
|6t, legalabb hat hénapos egybe-

fuggd idétartamban

fennalld, szakiranyu

oktatdas id6tartama-

ra kulonbozé foglal-

| koztatokkal kotott

szakképzési mun-

: kaszerzédés alapjan

e Képezte, akkor is, ha

az adott évben a szakmat tanuldval

mar nem allt fenn a szakképzési
munkaszerzédéses jogviszony.

A 2023/2024-es tanévtdl a du-
dlis képzéhelyi adminisztrdtorok
a KRETA dudlis képzési adatok
funkciocsoportban elérik a Siker-
dij-lekérdezés menupontot.

Bdévebb informacié kamarank
honlapjan.

NFA-KA-KIM-6/2024/TK/05

Szakmai tajékoztatd napok a kamaraban

KONYVELOKKEL

a dualis képzésért

A Csongrad-Csanadi Ke-
reskedelmi és Iparkamara
junius 12-én és 13-an kétna-
pos tajékoztaté rtendezvényt
tartott ,,KényvelSkkel a dudlis
képzésért” cimmel, amely
kifejezetten a dudlis képzéhe-
lyek adminisztrativ és pénz-
tgyi feladataival foglalkoz6 |
szakemberek - kényvelék,
bérszamfejték, HR-munka-
tarsak - szamara nydujtott
gyakorlati tmutatast.

A tajékoztatd célja az volt,
hogy naprakész informacidkat ad-
jon a dualis szakképzéssel kapcso-
latos legfontosabb elszamolasi és
adminisztracios szabalyokrol, kilonds
tekintettel a szakképzési munka-
szerz6dések kezelésére, a szakiranyu
oktatas megszervezésére, a felmeruld
koltségek elszamolhatésagara, vala-
mint az ezekhez kapcsolodo ellendr-
zési gyakorlatokra.

A rendezvény elsé napjan Iritz-Fe-
kete Livia, a kamara dualis képzési
tanacsaddja mutatta be a képzdhelyek
muUkodéséhez kapcsolddd jogszabalyi
és adminisztrativ kotelezettségeket,
mig a masodik napon Balog Adrienn,
a Békés Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara szolgaltatasi és gazdasagi
osztalyvezetdje tartott részletes el6-

Szakmai oktatas szakképz6 intézme

Agazati alapoktatds

adast a szakiranyu oktatas elszamolasi
szabalyairdl, adézasi vonatkozasairdl
és a munkajogi keretekrdl.

Mindkét nap lehetéséget biztositott
a részt vevdk szamara keérdések felve-
tésére, tapasztalatcserére és szakmai
parbeszédre is. A visszajelzések alap-
jan a rendezvény jelentds segitséget
nyujtott a résztvevd gazdalkodo szer-
vezetek, valamint a szakképzé intéz-
meények képviselSinek a mindennapi
munkajukhoz.

A program a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara, valamint a
Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és
Iparkamara kozott letrejott NFA-KA-
KIM-6/2024/TK/05. szamu kézremdi-
koddi szerzédés keretében valosult
meg.

Sikeresen zarultak kamarank Gyakorlati Oktatoi képzései — ésszel folytatjuk

B32-en szereztek korszerii tudast

Sikeresen lezarult a kamarai gyakorlati
oktatd képzésunk eddigi szakasza, me-
lyen dsszesen 32 f6 vett részt. A képzés
célja a gyakorlati oktatas szinvonala-
nak emelése, valamint olyan korszerd
és alkalmazhatd tudas atadasa, amely
valédi értéket képvisel a mindennapi
munkaban is.

A pozitiv visszajelzések, és az elért
eredmények nyoman &sszel Ujabb cso-
port indul, melyre mar most varjuk a
jelentkez&ket. Erdemes csatlakozni, hi-
szen a résztvevék nemcsak mindségi
tudashoz juthatnak, hanem hozz3aja-
rulhatnak ahhoz is, hogy a gyakorlati
képzés a jovében még hatékonyabba
és eredményesebbé valjon.

A projekt a Kulturdlis és Innovdcios
Minisztérium finanszirozasaban valosul
meg a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
képzési alaprész terhére az NFA-KA-
KIM-6/2024/TK/O5 projekt részeként.

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi
és Iparkamara nyilvantartott, a 2013.
évi LXXVII. térvény 2. A és B §-aiban

§

meghatarozott nyilvantartasi szammal
rendelkezé intézmény. Feln&ttképzési
nyilvantartasi szam: B/2020/001775



https://cskik.hu/hirek/kreta-dualis-modul-dualis-kepzohely-sikerdij-lekerdezes
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Fontos valtozasok a

FOGYASZTOVEDELMI

ugyekben

Moédosultak a Magyarorszag versenyképességének
javitasa érdekében hozott egyes térvények a junius
23-an megjelent Magyar K6zlény szerint. A térvényben
kiemelték, hogy a fogyasztéi igények érvényesitése
terén kulonleges elemként van jelen a békés vitarende-
zést szolgalé békéltetd testiletek miikodése, amely a
tapasztalatok szerint gyors és hatékony eszkézt nyujt a
fogyasztéi jogvitak rendezésére. A békélteto testilletek
eljarasanak szélesebb korben valé elérhetévé tétele a
fogyaszték jogérvényesitési lehetéségének hatékony-

sagat noveli.

Atérvény szamtalan jogsza-
balyt moédosit (birsagok csok-
kentése, bizonyos esetekben
hatésagi eljarasokban birsag
helyett, figyelmeztetés), de
szerepel benne harom olyan,
[ényeges mddositas is, amire
mindenképp fontos kitérni.

Dr. Horvadth Péter Karoly, a
kamaraban muikoédé Csong-

R
g TS

rad-Csanad Varmegyei Békél-
tetd Testllet elndke kdzodlte,
a Fogyasztévédelmi torvény
két lényeges madodositasa a
kihirdetést kdvetd 30. napon
lép hatalyba.

- A moddositas szerint a
békéltetd testuleti eljarasok
esetében a birdésagi uton
végrehajthaté kotelezés-
re vonatkozé korabbi 200
000 forintos értékhatar a
jovében 250 000 forintra
emelkedik, 6sszhangban
a megvaltozott jotallassal
kapcsolatos értékhatarral.
Tovabba, a békéltetd testl-
letek fogyasztoi kartéritési
igényekkel is foglalkozhatnak
a hatalyba lépést kovetben,
ezzel kapcsolatosan tehat le-
hetséges lesz a felek kdzotti
egyezségkotés, a kartéritési
igénnyel kapcsolatos békél-
tetd testlleti dontéshozatal
is — magyarazta.

A Polgari Torvénykdnyvrdél
sz4616 2013. évi V. torvény 6:157.
§-a is kiegészult a kdvetkezd

(3) bekezdéssel: ,(3) E feje-
zet fogyasztéra vonatkozd
rendelkezéseit a szakmaja,
onallé foglalkozasa, vagy
Uzleti tevékenysége korén
kivul eljaro, a kis- és kozép-
vallalkozasokrol, fejlédésuk
tdmogatasarol szol6 torvény
szerinti mikro-, kis- és kozép-
vallalkozasra is alkalmazni
kell." Az eln6k tajékoztatasa
szerint ez azt jelenti, hogy
a fenti feltételek teljesulése
esetén a vallalkozasokat is
megilletik a fogyasztékat
megilleté jogok és az éket
védé szabdlyok, azaz ezeket
a vallalkozasokat ugy kell te-
kinteni a szavatossagi jogok
érvényesitése soran, mintha
.fogyasztok” lennének.

— A fenti jogszabaly-kiegé-
szités a kihirdetést kovetd
60. napon |ép hatalyba. A
fenti rendelkezésre a hatalyba
lépést kdvetd Ugyletekben
mar birésagi perekben is le-
het hivatkozni. Folyamatos
egyeztetések zajlanak jelenleg
azzal kapcsolatosan, hogy
jogszabalyban meghataro-
zott keretek kdzott bizonyos
vallalkozasok egymas kozotti
jogvitainak ugyeiben a békél-
tetd testulet is eljarhasson,
a jogvitakban déntést hoz-
hasson. Ennek jogszabalyi
kereteit el6relathatolag dsszel
hatarozzak meg és hirdetik
ki — részletezte Dr. Horvath
Péter Karoly.

Amennyiben a konkrét sza-
balyok ismertek lesznek, ugy
azokrol részletes tdjékoztatast
ad majd a késébbiekben a
Csongrad-Csanad Varmegyei
Békéltetd Testulet. Mindad-
dig azonban, amig ezeket a
jogszabalyi valtoztatasokat
nem fogadjak el, a békéltetd
testuletek a vallalkozasok altal
leadott Ugyekben tovabbra
sem jarhatnak el.

JOGSZABALYFIGYELO

Bovitették az arfigyeld
rendszerbe tartozo termék-
kategoériak korét

[gy mar az illatszer-, koz-
metikai és tisztalkoddszerek
kiskereskedelme is bekerult a
rendszerbe. Ebbél eredéen az
érintett kereskeddknek junius
1-jétél napi adatszolgaltatasi
kdtelezettséguk keletkezett
€s junius 15-éig visszame-
néleg is jelentenitk kellett
az arakat idén januar 1-jéig
bezardlag. A rendeletek célja
az arfigyel6 rendszerbe tartozé
termékkategoriak és az egyes
termékkategoéridkba tartozo,
bejelentési kotelezettséggel
érintett termékek kérének
bévitése a magyar csaladok
védelme, a kiskereskedelmi
verseny élénkitése az élel-
miszer-inflacié csdkkentése
érdekében.

Mar igényelheté a mini-
malbér-emelése miatti kom-
penzaciés tamogatas

A Magyar Allamkincstarnal
palyazhatnak kompenzacioés
tamogatasra azok a vallalko-
zasok, amelyek minimalbérrel
foglalkoztatnak munkaval-
lalokat.

A minimalbér emelésébdl
szarmazo tobbletkiadasok
finanszirozasara benyujthatd
tamogatasra julius 1-31. kdzbtt
egyszerUsitett elektronikus
eljarasban jelentkezhetnek a
munkaltatok azon minimal-
béren foglalkoztatott mun-
kavallaléik utan, akiknek az
alapbére 2024. szeptember 1.
és november 15. kozotti ido-

Tevékenységi
koédok valtozasa

Idén januar 1-jétdl életbe
|épett a tarsasagok teve-
kenységi koreit besorold
Uj TEAOR-nomenklatura,
mellyel egyidejlleg valtoz-
nak az Onallé Vallalkozék
Tevékenységi Jegyzéke
(OVTI) és a Termékek és
Szolgaltatasok Osztalyoza-
si Rendszere (TESZOR) is.
A vallalkozasoknak julius
1-jéig volt lehetdseéguk leel-
lendrizni, hogy a hivatalos
nyilvantartéban szerepld
tevékenységek mindegyike
a 2025. évi besorolas szerin-

szak barmely idépontjaban
legfeljebb 290 800 forint volt.

Nyari didkmunka szabalyai

Nyaron sok didk vallal mun-
kat, fontos ismerni a rajuk
vonatkozé szabalyokat. Az
iskolaszdvetkezeten kivali
munkaknal a didkokra ugyan-
azok az ado6zasi és bejelentési
szabalyok vonatkoznak, mint
mas munkavallaldkra. A 25
év alattiak szja-mentességet
élveznek havi 656 785 Ft-ig,
amit a munkaltatdé automa-
tikusan figyelembe vesz. Mar
15 éves kortél dolgozhatnak
a tanuldk szunidében szuldi
hozzajaruldssal. A munkaval-
laldshoz addazonositd jelre
van szUkség, amit a NAV-nal
lehet igényelni, amennyiben
valami miatt nincs meg.

Jdlius 1-jétdl valtoztak az
alkalmi és idénymunka sza-
balyai

Jalius 1-jétdl senki nem
dolgozhat tobbet évente 120
napnal idénymunkaban és
alkalmi munkaban. A korabbi
szabalyok szerint az azonos
felek (ugyanazon munkalta-
t6 és a munkavallald) kozotti
idénymunka és alkalmi munka
egyUttes idétartama egy napta-
ri évben nem haladhatta meg
a 120 napot. Ezzel szemben a
masodik félévtél, ha a mun-
kavallald idénymunkara vagy
alkalmi munkara létesit tobb
alkalommal munkaviszonyt,
akkor a munkaviszonyok egyUt-
tes id6tartama a naptari évben
legfeljebb 120 nap lehet.

ti-e, illetve hogy 6sszhang-
ban allnak-e a vallalkozas
altal végezni kivant teve-
kenységekkel. Az atmeneti
idészakban a vallalkozasok
végezhették tevékenysé-
guket az esetlegesen még
nem rendezett kodokkal is.
Julius 1-jét kdvetden is van
még lehetdség rendezni a
tevékenységi koroket, vi-
szont mar csak a TEAOR'25
és OVTIJ'25 szerinti tevé-
kenységek végezhetdk,
csak 08-as koddal felvett
tevékenységek utan szamla
nem allithatd ki.

Tovabbi informdciok ka-
mardnk honlapjan érhe-
téek el.
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Tanévzard az Uzletember
leszek! Klubban

Vallalkozok
KREATIV
SZABADSAGBAN

A 2024/2025-6s tanév zarasaként a
Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és
Iparkamara, a Szegedi SZC K6résy Jozsef
Koézgazdasagi Technikum és a Szegedi
Tudomanyegyetem Gazdasagtudomanyi
Kar gondozasaban miikodé Uzletember
leszek! Klub kerekasztal-beszélgetést
szervezett. A résztvevok bepillantast
nyerhettek harom szegedi szabadulé-
szoba kulisszai mogé.

Bodor Attila, a Code Game szaba-
dulészoba tulajdonosa, Georgiddes
Addm, az ExitGame Kft. Ugyvezetdje
és Mdarkus Gdbor, a Parapark tulajdo-
nos-ugyvezetdje mutatta be, hogyan is
mUkodnek egymas mellett a hasonld
tevékenységet folytatd vallalkozasok
ugyanazon a telepulésen, és hogy ver-
senytarsként, konkurenciaként vagy
ellenfélként tekintenek-e egymasra.

Az élményt keresik
a latogatok

A beszélgetés elején elsésorban a fo-
gyasztdi igények valtozasarodl esett szo.
Mindharom vallalkozé egyetértett abban,
hogy a kikapcsolédni vagydk igényei
atalakultak az elmult években, mert
mig korabban a szabadulészobakban
a logikai feladatok megoldasa nyuj-
totta a kikapcsolédasi lehetéségeket,
addig ma mar elsésorban az élményt
keresik a latogatdok. Fontosabb lett a
megjelenés, a latvany- és modern vilag.
Abban is egyetértettek, hogy figyelni
kell folyamatosan a kulfoldi és a hazai
trendeket is, bar a kulfoldon tapasztal-
hato fejlédéssel nehéz |épét tartania a

Vallalkozoi Iranytd

VALLALKOZASOKE!
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szerényebb koltségvetéssel dolgozd hazai
vallalkozasoknak — tették hozza.

Magad uram, ha szolgad
nincs

A harom szabaduldszoba tulajdonosa
egymassal j6 viszonyt apol, vélemeényuk
szerint egy egészséges, kotelezé ver-
sengeés van a vallalkozasok kozott. Ha
szukséges, akkor egyeztetnek egymassal
akar a tematikaval, akar a megvaldsitast
illetéen, de felmerult mar az egyluttmu-
kddés lehetbsége is.

Két esetben fordul elé versenyhely-
zet: ajandékutalvanyok vasarlasanal,
illetve a turistak bevonzasanal, ugyanis
Ok kevesebb eséllyel lesznek visszatéerd
vendégek, az itt tartdzkodasuk ideje alatt
maximum 1szabaduldszobat latogatnak
meg. Mindannyian elsésorban nappali
tagozatos egyetemi hallgatokat foglalkoz-
tatnak, aminek hatranya a vizsgaiddszak
ideje alatti tervezés. llyenkor gyakran
el6fordul, hogy 6k maguk a tulajdono-
sok, Ugyvezetdk fogadjak a vendégeket
és vezetik le a jatékokat. De gyakran 6k
maguk intézik a pénzugyeket, a marke-
ting- folyamatokat, megtervezik a szobak
kialakitasat, valtoztatasat és sokszor 6k
maguk is épitik meg - igy ha kell, akkor
asztalosmunkakat is végeznek.

Képzés KEZDO VALLALKOZASOKNAK

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
2025-ben orszagos felnéttképzési prog-
ramok megvaldsitasat tervezi. Ennek
elsé |épéseként augusztusban indul
a ,Vallalkozdi Iranytd” cimU blended
learning (online tananyag + személyes
konzultacio) képzés kezdé vallalkozék
szamara.

A képzés kifejezetten azoknak szdl,
akik most tervezik sajat vallalkozasuk
elinditasat, vagy nemrég indultak, és
megalapozottabb tudasra, Utmutatasra
van szUkséguk. A képzés célja, hogy
a résztvevék szamara gyakorlatias és
kézérthetd modon mutassa be a val-
lalkozasinditas legfontosabb |épéseit,

segitsen eligazodni az adminisztracios,
pénzugyi és stratégiai kérdésekben,
elésegitse a vallalkozoi szemlélet és
készseégek kialakitasat.

A képzés vegyes (blended learning)
formaban valésul meg. A résztvevék
az e-learning szakaszban onalléan vé-
gezhetd, digitalis tananyagot kapnak
(videdk, esettanulmanyok), melyet 8 éra
szemeélyes konzultacio kovet (kérdések,
gyakorlati megbeszélések). Majd egy
tesztfeladat elvégzését kovetden a részt-
vevok tanusitvanyt kapnak. A konzultacié
lebonyolitasat gazdasagi ismeretekkel
rendelkezé, tapasztalt szakértdk végzik.
A képzésben olyan vallalkozoi tapaszta-
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Miért vagyunk vallalkozék?

A beszélgetés lezarasaként a vallalko-
zOk elmondtak, hogy szerintlik miért éri
meg ma vallalkozénak lenni. Bodor Attila
a kreativ szabadsag elényeit emelte ki,
és azt, hogy nem masok szabjak meg a
hatarokat, hanem mindenki sajat ma-
ganak. Azonban fontos, hogy egy cég
életében nem szabad stagnalni, mindig
torekedni kell a megujulasra, fejlédésre,
mert a vilag is valtozik és a valtozasokhoz
alkalmazkodni kell.

Markus Gabor 4 fontos dolgot emli-
tett, ami elengedhetetlen a vallalkozas
vezetéséhez: olyat kell csinalni, amit a
vallalkozd szeret, és jol tud csinalni, va-
lamint olyan tevékenységet folytasson,
amire igény van, és amiért fizetnek az
emberek. Szerinte fontos a fogyasztok
szamara, hogy kapjanak valamit, igy
vallalkozdként arra kell térekedni, hogy
adjanak valami pluszt az érdeklédéknek.

Georgiades Adam szerint a kreativi-
tas, az izgalom keresése és a logisztikai
menedzsment mindennek az alapja. ©
kiemelte annak a jelentdségét, hogy egy
vallalkozéonak fel kell ismnernie a valtas,
valtoztatas idejét, és objektiven vizsga-
latot, megfigyelést kell végezni annak
érdekében, hogy a megfeleld iranyba
mozdulhasson a cég élete.

lattal rendelkezd szakemberek is részt
vesznek, akik gyakorlati szemszogbdl
tudjak bemutatni a vallalkozasinditas
témajat a résztvevék szamara.

A képzésrél tovabbi informacidkat és
a jelentkezést kamarank honlapjan az
eseményeknél talalja.

A képzés a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara 2024-2025. évi Vallal-
kozasfejlesztési Projektjienek (NGM_
SZERZ/173/3/2024) finanszirozdsdval
valosul meg.
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vezetdk tréningje Kisteleken

Egy SIKERES

vallalkozas alapjai

Rendhagyé szakmai workshopot
szervezett a kamara majus 27-én
Kisteleken, ,,Egy sikeres vallalkozas
alapjai — néi vezet6i tréning” cimmel.
Az esemény célja az volt, hogy a tér-
ségben tevékenykedd néi vallalkozok
célzott tAmogatast, tudast és gyakorlati
eszkozoket kapjanak vallalkozasuk
eredményesebb miikodtetéséhez.

A rendezvényt Nagy Sandor pol-
garmester nyitotta meg, aki kdszdn-
t8jében méltatta a kezdeményezést,
és tajékoztatast adott a varos aktualis
fejlesztéseirdl. A rendezvényen részt
vett Fekete Istvdanné, kamarank tér-
ségi elnoke, valamint Csokdsi Bedta,
a Forras Centrum Kft. Ugyvezetdje is,
hiszen mindketten aktivan tevékeny-
kednek a kisteleki térség vallalkoza-
saiért. A tréninget Novadkné Haldsz
Anna marketing- szakkdzgazdasz,
élelmiszer-ipari mérnok és tapasz-

7’szokés rendszere a Humanklubban
Ut a fuggésbadl
a fuggetlenbe

A kiemelked6en eredményes embe-
rek 7 szokasardl tartott el6adast Seres
Erika, a FranklinCovey Magyarorszag
szervezetfejlesztési tanacsaddja junius
19-én, a Csongrad-Csanadi Kereske-
delmi és Iparkamara és a Human

Szakemberek Orszagos

Szovetségének kozos
Human Klubjaban.

A tréner kozolte, a 7
szokas rendszere a j6zan
paraszti észre épul, és a
flggés allapotabdl a fug-
getlenbe lehet eljutni altala.

Ramutatott, keretrend-
szerbe rakja ez a modszer

talt cégvezetd, kamarank N&i Vezetdi
Klubjanak vezetdje tartotta interaktiy,
kiscsoportos formaban.

Sajatos kihivasok és
lehetéségek

A program alapja az volt, hogy a ndi
vallalkozok sajatos kihivasokkal és lehe-
téségekkel talaljak szembe magukat,
legyen sz6 idégazdalkodasrdl, pénzugyi
dontésekrél vagy akar dnbizalomrdl és
vezetbi szereprdl. A tréningen tdbbek
kozott olyan témak kerlltek fokuszba,
mint a vallalkozasinditas feltételei, a
sikeres mUkodés marketing- és pénz-
Ugyi alapjai, valamint a tudatos veze-
téi attitdd és a munkatarsakkal valé
eredményes egyuttmuukodés.

Marketingmix

Kulon hangsulyt kapott az ugyneve-
zett marketingmix (7P), vagyis a ter-
mékpolitika, az arképzés, az értékesitési

a paradigmainkat,

a gondolkodasun-

kat, rdadasul a teljes

emberre hat, nem

csupan a szakmai

szerepre fokuszal.

Eppen ezért egy

munkahely és egy =.

hazassag megmen-

tésére is alkalmas.

Ugyanakkor nem az

alulteljesitéket cé-

lozza meg, hanem azokat az atlagos
teljesitményl személyeket, akik pél-
damutatova szeretnének valni.

A Szegedi Tudomanyegyetem éraadd
oktatdja mind a 7 szokast részletesen
bemutatta a jelenlévéknek, akik szamara
kiderult, hogy a szokasokban gondolko-
do, azokat alkalmazd emberek el tudnak
sajatitani olyan ndvekedési szemléletet,
amely altal jobban tudnak felelésséget
vallalni Snmagukért és masokeért is. Mint

Kréonika

csatornak, a kommunikacid, valamint
az emberi tényezék &sszehangolasa.
Novakné Halasz Anna kiemelte, a sike-
res vallalkozas nemcsak termék- vagy
szolgaltataskozpontd, hanem vevé- és
piacorientalt szemléletet is feltételez,
amely mogott tudatos stratégia all.

A jo vezeto

A masik fé pillér a vezetdi szerep
tudatositasa volt. Az el6add részlete-
sen ismertette, mit jelent j6 vezetének
lenni a gyakorlatban: célkitlzések
megfogalmazasa, jovékép kdzvetitése,
munkatarsak motivalasa, felelésség-
vallalas és folyamatos kommunikacié
—ezek mind-mind szukségesek hozza.
A tréning soradn szd esett a vezetési hi-
bakrdl is, mint példaul a tulzott operativ
terhelés vagy a munkatarsak elismeré-
sének hidanya. Az eléadasbdl kiderult:
a j6 vezetd empatikus, kdvetkezetes,
nyitott az innovaciora, képes tanulni,
és felismeri a munkatarsai értékeit.

Fontos téma volt a munkahelyi |ég-
kor és a munkatarsak megtartasa is,
hiszen a vezetd szerepe nemcsak az
iranyitas, hanem a kdzosség formalasa
is, ahol a bizalom, az egyUttmukodés
és a motivacio kéz a kézben jarnak.

Atréning résztvevéi nemcsak hasznos
gyakorlati tanacsokkal, hanem megeré-
s6dott dnbizalommal és inspiracioval
térhettek haza. Az esemény fontos
meérfoldkd volt a néi vallalkozasok
fejlédésének tdmogatasaban a régio-
ban - szemléletformalé és megerdsitd
Uzenete, hogy a ndi vallalkozdk is ké-
pesek erésen, tudatosan és sikeresen
vezetni sajat cégeiket.

Az esemény a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara tdmogatdsdval a
20242025, évi, NGM_SZERZ/173/3/2024
szamu Vallalkozadsfejlesztési projektben
valosult meg.

kiderult, a rendszernek fontos pontja az,
hogy személyes jovéképet alkossunk,
de az is, hogy rajojjunk, mi magunk
vagyunk a szerszam, és azt is latni kell,
hogy mennyire tudjuk égetni a gyertyat
mind a két végén. Figyelmeztetett, ér
magunkat, vagyis a szerszamot az elsé
helyre tenni, mert csak akkor tudjuk a
szerepeinket betolteni.

Seres Erika hangsulyozta, a 7 szokas
segit, hogy csak azokra a dolgokra »




Mosolyt csaltak
az Otletfa Tanoda
gyermekeinek arcara

Julius elsején célba ért az idén 10
éves Noi Vezetdi Klubunk kezdemé-
nyezése: a majus 6-ai szlletésnapi
konferencian 6sszegylt forrasbodl
beszereztuk és atadtuk a hédme-
z6vasarhelyi Otletfa Tanodanak a
profi kosarlabda palankot. Régi al-
muk valt ezzel valdra, a gyermekek

hatalmas érommel bontogattak az
orias dobozokat.

Amikor segitség kell, varmegyénk-
ben a néi vallalkozék meghalljak a
hivoszot, és egy emberként tesznek
a nehéz helyzetbe kerult csalado-
kért dolgozd alapitvanyokért és
intézményekért. Minden évben mas
szervezetet lepnek meg, idén az
elsésorban hatranyos és halmozot-
tan hatranyos helyzetU fiatalokkal
foglalkozé tanodat ajandékoztak
meg az inSPORTIline Hungary Kft.
segitségével.

A nGi vezetdk a fiatalok meglepeté-
se mellett a dolgozdk kikapcsoldda-
sardl, feltoltédésérdl is gondoskodtak
mozi- és sutijegyekkel.

Atanodaban a gyermekek jatékos
formaban tanuljak meg a pénz ér-
tékét, a tudatos vasarlast és a felelés
dontéshozatalt. Az altaluk végzett
feladatokért ,fabatkat” kapnak,
amelybdl a tanodai ,6tletFAbatka”
boltban vasarolhatnak. A kamara
a bolt kinalatanak bdvitésehez is
hozzajarult.

Sushi-vildg Ujszegeden

JAPAN ,utazason”

a varmegye uzletasszon

Szeretet, alkotas,
oromszerzés és egész-
ség - igy vélekedik a
sushirél Klement Anita,
az Ujszegedi Gourmet §
Garden Sushi & Sea Ette-
rem alapitdja és vezetd
séfje. Az étteremben
junius 11-én tettink Ia- |
togatast a varmegyei
uzletasszonyokkal a ka-
mara Vallalkozasfejlesz-
tési projektje keretében
szervezett céglatogatas
részeként. A klildnleges
utazas soran a sushi térténetével
és készitésével ismerkedhettek

meg NGi Vezetdi Klubunk tagjai.

Klement Anita kalauzolta a hol-
gyeket a japan konyha vilaga-
ban, és kdzben elmesélte azt is,
hogy mi vezette 6t a w=s. -
gasztronémia ezen
kulonleges teruletére.
Mint kiderult, az idén
5 éves étterem a japan
gasztronémia szines,
egészséges kulturajat,
a sushi fantasztikus
vildganak kimerithe-
tetlen sokszinlségét
otvozi az élet, az izek
és borok szeretetét
magaba foglald ta-
pas (étvagygerjesztd
falatkak) valasztékaval. .
A kinalat tartalmazza &
mind a magyar izek-
hez igazodo, helyi kéz-
mUves gazdalkodok
remekeit, de felsorakoztatja a vilag
tengereinek szamos kulénleges kin-
csét is, utanozhatatlan, egyedileg
fejlesztett receptek formajaban.

GRS T T I

A vezetd séf beszélt arrdl is, hogy
a sushi a vilag legegészségesebb
ételének szamit, ennek az egyik oka
az, hogy a nori lapok, melyek a rizs
korul lathatok, a szervezetUnk tizenkét
legfontosabb alkotéelemébdl tizet tar-
talmaznak. Elmondta, harom altipusa
— . van az ételnek, ebbdl a
legismertebb a maki, de
van nigiri, vagyis a kézzel
formazott rizsgombadc,
mig a harmadik forma a
. roll sushi, amit kiforditott

; tekercsként is szoktak
emlegetni.
: Klement Anita valédi

} sushimesterektdl sajati-
totta el az étel készitését,
= hiszen szeretné, ha az
@ éttermének vendégeit
megérintené a varazslat,
a japan izvilag, valamint
1 a Tavol-Kelet hangulata.
Ebbél eredéen azok-
nak, akik ellatogatnak
az Ujszegedi vendég-
latéegységbe, nem kiszolgalasban,
hanem igazi vendéglatasban lehet
részuk, igy élményben, latvanyban és
izvilagban is gazdag lesz a latogatas
a varos els6, és a Dél-Alfold egyik
legjobb sushiéttermében.

A Gourmet Garden idén Unnepli
5. szuletésnapjat, ebbdl az alkalom-
bdl pedig kuldnleges eseménnyel
készul Klement Anita, érdemes lesz
figyelni az étterem fellleteit.

Az esemény a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara tamo-
gatdsdval a 2024-2025. évi,
NGM_SZERZ/173/3/2024 szamu
Vallalkozdsfejlesztési projektben
valosult meg.



PALYAZATFIGYELO

Mikro- és kisvallalkozasok
tamogatasa a leghatranyo-
sabb helyzeti régiékban,
illetve a Szabad Vallalkozasi
Zoénakban - GINOP Plusz
-1.2.4-25

A tdmogatast Uj eszk6zok
és technolégidk beszerzésére,
informatikai fejlesztések
megvaloésitasara (hardveresz-
kozok, szoftverek beszerzése,
felhészolgaltatas igénybe-
vétele) és ingatlanberuha-
zasra (korszerUsités, bévités)
fordithatjak a vallalkozasok.
Emellett a tadmogatas fel-
hasznalhaté a projektme-
nedzsment és altalanos
(rezsi) koltségek fedezésére,
tanacsadas igénybevételére,
valamint készletek beszer-
zésére is.

A tamogatasi kérelmeket
majus 7-étol lehet benyuj-
tani a keret kimerililéséig,
de legkésébb 2026. aprilis
30-aig.

Tovabbi részletes informa-
cidé a programroél a palyazat.
gov.hu oldalon talalhaté.

Munkahelyi képzések ta-
mogatasa - GINOP Plusz
3.2.1

A palyazat kis- és kozép,
valamint nagyvallalatok sza-
mara is elérhetd.

A palyazat keretében min.
3 f6 munkavallalé (nagyval-
lalat esetén min. 8 f&) kép-
zését kell megvaldsitani, a
tamogatasi intenzitas pedig
maximum 70%. A palyazat
elszamolhato koltségei: kép-
zési koltség, a képzés miatt
kies6 munkabér, a képzés
szervezéséhez szUkséges
megvalositd kdltsége.

A felhivas keretében az
alabbi képzések esetén igé-
nyelheté tamogatas:

- informatikai képzés
- idegen nyelvi képzés
- szakmai képzés

- soft skill képzések

A negyedik meghirdeté-
si szakaszban a kérelmek
madrcius 5-étél a forras ki-
merliléséig, de legkésébb
ez év november 30-aig
nyujthaték be a Nemzet-
gazdasagi Minisztérium altal
kijeldlt, allami foglalkoztatasi
szerv hataskorében eljard ki-
emelt partnerként nevesitett

Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal hivatali ka-
pujara.

A kiemelt partner a gi-
nopplusz321@csongrad.gov.
hu cimen online, a 06-62-
680-960, a 06-62-680-950,
valamint a 06-62-680-965
szamon telefonos lgyfél-
szolgalatot biztosit.

Tovabbi informacié és
részletek megtalalhatdak
a munka.hu oldalon.

Kkv-k innovacioés képessé-
gének tamogatasa palyazat
— GINOP Plusz 2.1.3-24

A felhivas célja a mikro- és
kisvallalkozasok, kulonodsen
az innovaciot eddig nem
végzo6 vallalatok verseny-
képesebbé tétele a KFI ka-
pacitasaik és technologiai
szinvonaluk javitasaval, tech-
nolégiatranszfer, valamint
innovaciods szolgaltatasok
biztositasaval.

Igényelheté tamogatas:
minimum 20 000 000 Ft -
maximum 50 000 000 Ft,

(maximum 70%-0s vissza
nem téritendd tdmogatas,
kategoriatdl fuggden)

Tamogatas meértéke, ti-
pusa: maximum 50%, vissza
nem téritendd

Tamogatasi eléleg: 30%,
maximum 15 millid Ft

Tamogathato tevékeny-
ségek:

A vallalkozasok Uzleti folya-
mat innovacios tevékenysé-
gei kozUl az alabbiak:

a) Termelési és/vagy gyar-
tasi folyamat;

b) Marketing és/vagy ér-
tékesités;

c) Logisztika;

d) Szervezeti (adminiszt-
rativ és menedzsment fej-
lesztés).

A kkv-k innovacioés ké-
pességének tamogatasa
palydzat keretében harom
szakaszban lehet tamogata-
si kérelmeket benyujtani. A
3.szakasz 2025. szeptember
09-én nyilik.

Benyujtasi idészak: 3. sza-
kasz: szeptember 9.,,9 6ra 00
perctdl — szeptember 23. 12
6ra 00 percig

Tovabbi részletes informa-
cidé a programrol a palyazat.
gov.hu oldalon talalhato.
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Kamarai Pénziigyi Alapok

Forrast keres fejlesztési tervei megvalositasahoz?
A Csongrad-Csanddi Kereskedelmi és Iparkamara
kamatmentes, visszatéritendoé tamogatassal segit!

Akar 80%-0s tamogatasi
intenzitas

e Akar 10 millié forint forras ®
min. 36 honap tagsag utan
Akar 2 millié forint forras
12 hénapnal révidebb

tagsag eseten

Akar 5 millié forint forras
12-36 honap tagsag esetén

e

Kornyezetvédelmi fejlesztésekre
Kiallitdsokon valé megjelenésekre

Gépek, berendezések, .
eszkozok beszerzésére

K+F+| fejlesztésekre

o Telephelyfejlesztésre,

Készletfinanszirozasra -kialakitasra

RESZBEADASI HATARIDO:
2025. AUGUSZTUS 15.

RESZLETEK:

www.cskik.hu/oldalak/alapok



https://cskik.hu/een/hirek/eic-pre-accelerator-palyaza
https://eic.ec.europa.eu/eic-funding-opportunities/eic-pre-accelerator_en
https://kormany.hu/hirek/a-kormany-ujabb-vissza-nem-teritendo-tamogatasi-programot-indit-a-videki-mikro-es-kisvallalkozasok-segitese-erdekeben
https://kormany.hu/hirek/a-kormany-ujabb-vissza-nem-teritendo-tamogatasi-programot-indit-a-videki-mikro-es-kisvallalkozasok-segitese-erdekeben
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop_plusz-1.2.4-25/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop_plusz-1.2.4-25/alapadatok
mailto:ginopplusz321%40csongrad.gov.hu?subject=
mailto:ginopplusz321%40csongrad.gov.hu?subject=
mailto:ginopplusz321%40csongrad.gov.hu?subject=
https://nfsz.munka.hu/cikk/1674
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop-plusz-213-24/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop-plusz-213-24/alapadatok
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Szeretne kiilfoldi Gzleti part-
nereket talalni?

Vegye igénybe az Enterprise
Europe Network dijmentes szol-
galtatasait!

Az Eurépai Bizottsag vallalko-
zasfejlesztési halézata, az Enter-
prise Europe Network kiemelt
figyelmet fordit a nemzetkdozi
egyuttmiikodések elosegitésére.

Adatbazisunkban tébb mint
5600 nemzetkézi Gzleti ajanlatot
talalhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI
PARTNERKERESESEK

Fémipari termékek,
fémfeldolgozas, gépipar

Vasontésre szakosodott spanyol
cég keres alvallalkozékat Lengyel-
orszagban, Magyarorszagon vagy
Szlovéniaban megmunkalasi és
festési munkak elvégzésére. Az
egylttmukodés alvallalkozason
alapul, és hosszu tavu, koltségha-
tékony partnerségek kialakitasat
célozza. (BRES20250527022)

Egy osztrak fémipari vallalat
polirozasi munkakat végzé part-
nert keres. Konkrétan sikacél-
szalak (kezdetben 40/10 mm,
késdbb mas méretek is), 14404-es
anyagmindségu, 3 méter hosszu
termékek polirozasara keresnek
céget. (BRAT20250515003)

Egy német, tulajdonosi ira-
nyitasu vallalat kivaléd minéségu
CNC-precizios alkatrészek (esz-
tergalas, maras), kis- és sorozat-
gyartas, valamint alkatrész-6ssze-
szerelés széles valasztékat kinalja.
Szolgaltatasaik kozé tartozik az
alkatrészek utdmegmunkalasa is.
A cég megbizhatd beszallitdkat
keres, akik jartasak kulonbozé
anyagok megmunkalasaban, egy-
szer( és Osszetett alkatrészek ese-
tén egyarant. (BRDE20250519003)

Vegyipari, kozmetikai
termékek

Az Izraelben mukodé vallalat
a biotechnoldgiai szektorban te-
vékenykedik, mikrobiolégiai és
molekularis diagnosztikai termé-
kekre specializdlédva. Diagnosztikai
készletek és laboratdriumi vizsgalati
szolgaltatasok széles valasztékat
kinalja. A vallalat gyartdpartnere-
ket keres tisztatéri, steril és nem
steril tisztitd- és fertétlenitészerek
eléallitdsahoz. A partnerség célja
a gyartasi kapacitasok bévitése
és a tisztatéri kornyezetek miné-
ségi kovetelményeinek erésitése.
(BRIL20250521002)

Egy Szingapurban mudkods,
luxuscikkeket és ékszereket for-
galmazd markatulajdonos euré-
pai forgalmazdt keres prémium
haztartasi tisztitdszerek nagy- és
kiskereskedelmi értékesitésére. A
cég white label gyartast is kinal.

UZLETI AJANLATOK -
2025. nydri szam

A kindlatukba tartoznak luxus
haztartasi tisztitoszerek, bértisztitd
kenddk, zongorafafelllet-tisztito,
csontporcelan tisztité és vizleper-
geto spray. Ezeket a termékeket
kifejezetten ékszerek, antik tar-
gyak, magas mindségu fa hang-
szerek, egzotikus bérok és hasonld
értéktargyak karbantartasara fej-
lesztették ki. (BOSG20250613005)

Kereskedelem

Egy brit vallalat szabadalmazta-
tott, Ujrahasznalhatd, latex alapu
szappanadagold kesztylket fej-
lesztett ki, amelyek a haztartasi
és kisallat-tisztitasi feladatokat
hivatottak egyszeribbé tenni.
A cég gyartépartnereket keres a
jelenlegi termelés tamogatasahoz
vagy bévitéséhez, valamint forgal-
mazokat és kiskereskeddket Eurd-
pa-szerte és azon tul is, hogy Dirty
Dishes™ és Mucky Pup™ markaju
kesztyUit Uj piacokra juttassa el
kereskedelmi megallapodasok
keretében. (BOCB20250613023)

Elelmiszeripari,
mezégazdasagi termékek
Egy dan élelmiszeripari vallalat

gyartéopartnereket keres me-

KERESKEDELMI ES |

diterran stilusu martogatésok
és krémek, tej alapu termékek
(beleértve a laktézmentes val-
tozatokat is), dntetek és falafel
eléallitasara. Az egyuttmukodés
gyartasi megallapodas keretében
valésul meg. (BRDK20250613004)

Egy La Rioja-i spanyol vallalat
megbizhatd nemzetkdzi szaritott
fora paprika (Capsicum annuum,
HS 090421) termeldket vagy nagy-
kereskeddéket keres importalas
és spanyolorszagi viszonteladas
céljabdl. A cég Marokkdban és
Hollandidban sikertelen beszer-
zési probalkozasok utan bdviti
keresését. Az egylUttmUikodés
beszallitdi vagy nagykereskedelmi
megallapodas keretében vald-
sulna meg. (BRES20250613009)

TECHNOLOGIAI ES K+F
PARTNERKERESESEK

Svdjci és dél-koreai partnerek-
bél allé konzorcium Eurostarts
projekthez keres levegéminta-
vevokre szakosodott mérnoki
vallalatot

A svajci és dél-koreai partnerek
altal vezetett Eurostars projekt
mérndki kkv-t keres egy olyan
integralt megfigyeld eszkoz ki-
fejlesztésére, amely az allattartd
gazdasagokaban a leveg6bdl tor-
ténd mintavételt kombinalja PCR
(polimeraz lancreakcid) diagnosz-
tikaval a levegbben terjedd virusok
kimutatasara. Az eszkdz laikusok
szamara is lehetévé teszi harom
célvirus levegdébdl torténd azono-
sitasat, igy a gazdak, allatorvosok
és allat-egészségugyi szolgalatok

—
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FORRASSZERZES A CSONGRAD-CSANADI

PARKAMARAVAL

IGENYELJEN SZECHENY!I KARTYA PROGRAM
MAX+ VALLALKOZO!I HITELT A CSONGRAD-
CSANADI KERESKEDELMI ES IPARKAMARANAL!

» Széchenyi Kartya Folydszaml

ahitel Max+: fix 4,5% kamat

» Széchenyi Likviditasi Hitel Max+: fix 4,5% kamat
» Széchenyi Mikrohitel Max+: fix 3% kamat
« Széchenyi Lizing Max+: fix 3% kamat
* Széchenyi Beruhdzdasi Hitel Max+:
- normdl alkonstrukeié fix 3%-os kamattal
- energiahatékonysdgjavitast és technolégiavaltast
segité alkonstrukeié fix 3%-os kamattal
- "7OLD” alkonstrukeié fix 1,5%-o0s kamattal

* Agrdr Széchenyi Kartya: egy

A konstrukciék célja azonnali likvidi

a normal Uzletmenet visszadllitaséhoz és a jovébeli néve

havi BUBOR-ral megegyezd %

tasi forrasok biztositdsa, seal’tség
edés

lehetéségét megalapozé beruhdzdsok megvalésitaséhoz.

TOVABBI INFORMACIO:

SZKARTYA@CSKIK.HU, 62/554-264
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szamara praktikus, nem invaziv
megoldast kinal a virusmonito-
rozasra. (RDRCH20250528012)

Spanyol vallalat mikroadagolé
technolégiakra és orvosbio-
légiai adatelemzd szoftverek
fejlesztésére szakosodott eu-
ropai K+F partnereket keres a
szeptemberben indulé Eurostars
programra valo jelentkezéshez.

Spanyol Véllalat egy diagnosztikai
platform kozos kifejlesztéséhez
keres partnereket. A vallalat fer-
tézések kimutatasara alkalmas
multiplex in vitro diagnosztikai
eszkozt kivan kifejleszteni és vali-
dalni. Olyan partnereket keresnek,
akik multiszenzoros technolégia-
val, grafénalapu tranzisztorokkal
vagy adatelemzé szoftverekkel
kapcsolatos K+F tapasztalattal
rendelkeznek. A becsUlt koltség-
vetés 1,2 millié EUR, 24 hénapos
idétartamra. (RDRES20250617023)

Spanyol ipari kkv mesterséges
intelligencia technolégiat keres
lézerplatirozasi folyamatba valé
integralashoz

Egy spanyol kkv mesterséges in-
telligencidban jartas partnert keres,
hogy ezt a technoldgiat integralja
a lézerrel torténd fémlevalasztas
(LMD) additiv gyartdberendezésé-
nek programozasi folyamataba a
|ézerplatirozasi technoldgiaval tor-
ténd felUletbevonashoz. Ez lehetévé
teszi a berendezés minél hatéko-
nyabb programozasat. A vallalat
kereskedelmi megallapodasokat
keres technikai segitségnyujtassal
(TRES20250605012)

Hiperspektralis képalkotasban
jartas miiszergyarto keresése a
sajtok fokozatos érettségének
mérésére alkalmas kézi eszk6z
kifejlesztésére

Egy észak-irorszagi tudoma-
nyos kutatdszervezet és egy helyi
tejtermeld partnereket keres a
sajt érettségének értékelésére
szolgald kézi leolvasd készulék
kifejlesztéséhez. A hiperspektralis
képalkotason alapuld algoritmu-
sokat mar kifejlesztették a sajtok
fokozatos érettségének mérésére,
és jelenleg szabadalom van folya-
matban. A kutatas kovetkezd fazi-
sa a tejtermeldék altal hasznalhaté
gyakorlati mUszer létrehozasat
foglalja magaban, amely széle-
sebb koru technoldgiai licence-
|ési lehetdségeket is magaban
hordozhat. (TRGB20250613015)
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Uzletfejlesztés karnyujtdsnyira

A szolgdltatds az Eurdpai Bi-
zottsdg és a Miniszterelnékség
tamogatdsdanak készénhetéen
dijmentesen érheté el.

Az ajanlatokhoz tartozdé cég-
adatokkal kapcsolatban az On
véllalkozasadatainak megadasaval
(cégnéy, cim, kapcsolattartd neve,
telefon, e-mail cim, weboldal el-
érhetésége) bévebb informacid
kérheté az eenszeged@cskik.
hu e-mail cimen vagy a 62/554-
250/147-es telefonszamon.


https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/spanish-iron-foundry-seeks-subcontractors-poland-hungary-or-slovenia
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/austrian-metal-construction-company-looking-company-polishing-flat-steel
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/german-manufacturer-long-time-experience-cnc-machining-looking-suppliers
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/israeli-biotechnology-company-seeking-manufacturer-sterile-and-non-sterile
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/singapore-based-retail-luxury-goods-and-jewellery-brand-owner-looking
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/uk-company-offers-innovative-soap-dispensing-gloves-household-and-pet
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/danish-food-company-looking-outsource-production-mediterranean-dips-dairy
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/spanish-company-seeks-international-suppliers-or-producers-dried-nora
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/consortium-swiss-and-south-korean-partners-seek-leading-engineering
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/spanish-company-searchs-european-rd-partners-specialised-micro-dispensing
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/spanish-industrial-sme-seeks-artificial-intelligence-technology-0
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/request-instrument-manufacturer-expertise-hyperspectral-imaging-develop
mailto:eenszeged%40cskik.hu?subject=
mailto:eenszeged%40cskik.hu?subject=

Kamarai Futar

Koszontjuk uj
tagjainkat!

AMPER-SMART Kft. -
Hodmezdévasarhely

B99 Auto Kft. - Szeged
Baloghné Téth Orsolya Gyongyi
ev. - Hédmezdévasarhely
Bor-Keramia Kft. - Kiszombor
Darazs Motorsport Egyesulet -
Maroslele

Ecoplan System Kft. - Szeged
H-Architekt Kft. -
Hodmezdvasarhely

Home Deco Trend Kft. -
Hodmezdvasarhely

Imperial Finance Kft. - Bordany
Malibu Kft. - Csongrad
Mészaros Csaba e.v. - Szeged
Pannon Rock Kft. - Szeged
Prima Anesztézia Kft. - Makd
SoliVac Kft. - Szeged
Technologies EpUlletgépészet Kft.
- Szeged

U3 LENDULETET

vett az EEN hazai halézata

A vilag legnagyobb Uzletfejlesztési
haldzata, a jelenleg 56 orszagban
MUkddoé Enterprise Europe Network
(EEN) Ujabb mérfoldkéhoz érke-
zett: lezarult a 2022-2025 kozotti
3,5 éves projektidészak, a magyar-
orszagi konzorcium pedig sikeresen
elnyerte a tdmogatast a kovetkezd
periédusra is. A kovetkezd ciklus
idén julius 1-jén indult, amelyben
tovabbra is kulcsszerepet kapnak a
digitalizacié, az innovacio, a fenn-
tarthatdsag és a kulpiacra lépés
tamogatasa.

A hazai konzorcium junius 4-én
rendezett szakmai férumot Buda-
pesten.

A féorumot Jenei Gabor, a HEPA
Magyar Exportfejlesztési Ugyndkség
vezérigazgatdja, az EEN konzorcium-
vezetdje nyitotta meg, majd ismer-
tette a legfontosabb eredményeket.
Az elmult harom és fél év soran kozel
800 ugyfél részesult tanacsadasban,
amelynek eredményeként csak-
nem 500 Uzleti, technolégiai és
K+F megallapodas jott l1étre az EEN
tamogatasaval.

Czagdny Melinda, az EEN magyar-
orszagi konzorcium koordinatora
el6adasaban bemutatta, hogyan
egészitik ki egymast a tagintézmé-
nyek: mindegyikUk egy-egy szak-
terllet — mint példaul az innovacis,
digitalizacid, fenntarthatdésag vagy
reziliencia specialistaja, igy a halézat
orszagosan és tematikusan is teljes
lefedettséget biztosit.

Amb. Dr. Wassen Barbara PhD, az
Energialigyi Minisztérium klimaugyi
és klimadiplomaciaért felelés utazd
nagykovete el6adasaban a fenn-
tarthatésag, a versenyképesség és
a kisvallalkozasok szerepe kozotti
osszefUggésekre vilagitott ra, kUlonds
tekintettel a zold atallas kihivasaira
és lehetbségeire.

A programot egy izgalmas kere-
kasztal-beszélgetés zarta, amely a
magyar innovaciés 6koszisztéma
nemzetkozi dimenzidit vizsgalta.
A résztvevok kdzott foglalt helyet
Gyimesi LdszIo, a szegedi Mystic
Nails Hungary Kft. Ugyvezetdje, az
Enterprise Europe Network dél-al-
foldi nagykovete is.

Ugyfélszolgalati irodaink nyitvatartasa, elérhetéségei

Kamarank ligyfélszolgalatain kollégaink a kdvetkez6 szolgaltatasokkal varjak az érdekl6dé vallalkozasok képviseldit: Tobbek
ko6zott jogi, gazdasagi és szakképzéssel kapcsolatos kérdésekben, illetve palyazati informaciékért fordulhatnak hozzank.
Rendezvényeink lehetéséget nyujtanak a vallalkozasokat érinté aktualis tudnivalékhoz valé hozzajutashoz, és az uzleti
kapcsolatépitésre. Tovabba, ligyintézéinknél érdeklédhet a Demjan Sandor Programrdl és a hozza kapcsol6dé Széchenyi
Kéartya Programrél. Térségi irodaink a Vallalkozasfejlesztési projekt finanszirozasaval miikoédnek (NGM_SZERZ/173/3/2024).

Szeged, Parizsi krt. 8-12.
62/554-250

info@cskik.hu
Hétfé-péntek: 9:00-12:00
Hétf6 és szerda: 13.00-16.00

Hédmezo6vasarhely, Lanc utca 7.
62/653-742

hmvhely@cskik.hu

Hétfo, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
30/388-7429

szentes@cskik.hu

Hétfd, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Maké, Dedk Ferenc utca 29., fsz. 7.
(bejarat a Pulitzer sétany feldl)
30/534-0821

mako@cskik.hu

Kedd, csiitortok:

13:00-16:00

Péntek: 10:00-12:00

Csongrad, F6 utca 19-21. ¢ 30/402-0578
csongrad@cskik.hu

Kedd: 9:00-14:00

Cstitortok: 9:00-12:00 13:00-16:00

Morahalom, Istvan kiraly ut 1.
30/792-3910
morahalom@cskik.hu

Hétfé: 9:00-12:00, 13:00-16:00

Az ligyfélfogadasi rend a meghirdetet-
tél eltérhet. Személyes megkeresés el6tt
aktualis informacidkrdl legyenek szivesek
tdjékozddni a cskik.hu/kapcsolat oldalon,
vagy keresse kollégankat e-mailben vagy
telefonon.

Az alabbi esetekben kérjiik, tovabbra
is els6sorban telefonon, vagy e-mailben
keressék munkatarsainkat:

Egyéni véllalkozdék tdjékoztatasa:
tajekoztatas@cskik.hu, 62/554-250/3-as
hivészam

Kamarai nyilvantartdsba vétel: regisztracio
@cskik.hu, 62/554-250/2-es hivészam
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