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Gazdasagi évnyitd a Magyar Kereskedelmi

és Iparkamaraban

HID a villalkozék
és a dontéshozék kozott

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) mind a vallalkoza-
sokkal, mind a kormanyzattal partneri kapcsolatokra térekszik, mert
az orszag fejlodésének csak egylttmiikodéssel lehet iranyt mutatni
- mondta marcius 5-én, Budapesten, a MKIK gazdasagi évnyitéjan

Nagy Elek, a szervezet elndke.

Nagy Elek szerint a kamaranak hidat
kell képeznie a vallalkozok és a don-
téshozdk kdzott, a magyar gazdasag
ugyanis valaszuthoz érkezett. Mint fo-
galmazott, az elmult masfél évtized

sikertorténet, de a tovabbi ndvekedés-
hez szemléletvaltasra van sziikség. Ujra
kell értelmezni a magyar gazdasag
pozicidjat a globalis rendben, hogy
ne csak a belféldi munkaerdére és ipari
kapacitasra, hanem technoldégiai és
tudasalapu rendszerekre is tdmasz-
kodhasson a nemzetkdzi versenyben
— tette hozza.

»Ami nincs, az majd lesz”

Az MKIK elnéke a legnehezebb ki-
hivasok egyikének azt az allapotot
tartja, ami a kozepes jovedelmd or-
szagok csapddajaként ismert. Az ide
jutd allamoknak csak kisebb része
tudott ebbdl kikerulni, valameny-
nyien a tudas- és technoldgiaalapu
fejlédési palyat valasztottdk. A ma-
gyar gazdasag a rendelkezésre alld
kereteket sikeresen kitoltotte, most
ezeket a kereteket kell kitolni ,ha-
tarinnovaciot” oszténzd politikaval.
A valtozas kulcsa ugyanakkor min-
dig az innovativ vallalkozé lesz, aki a
kormany és a kamara egyuttmukodé-
sével |étrehozott tamogato hattérre
tdmaszkodva el tudja hinni, hogy ,,ami
nincs, az majd lesz", és ezzel a szem-
lélettel képes tarsadalmat Osszetartd

értékrendet terem-
teni - fogalmazott.
Nagy Elek szerint a
kemény munkan tul
fontos szem elétt tar-
tani, hogy a techno-
[6giaimport ma mar
nem elég, Iényeges
feltétel az erés ku-
tatas-fejlesztési inf-
rastruktdra, és meg
kell haladni azt a
szemléletet is, hogy
az innovacio forrasai
csak nagyvallalatok
lehetnek. Ennek az ellenkezdjét példak
sora bizonyitja az Egyesult Allamokban
vagy Tavol-Keleten, és nagy kar, hogy
Eurépa ebben a versenyben lemaradt.
Rovidtavon a stabilitas megd&rzésére
kell torekedni, hosszabb tdvon a ter-
melékenységet segité digitalis-okos
allam kiépitésére, valamint arra, hogy
Magyarorszag az ide telepuld vilagcé-
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gekre épitve a térség legjelentdsebb
szolgaltatd kdzpontja legyen. Ezen tul,
5-10 éves tavlatban Finnorszaghoz és
Izraelhez hasonld tudas- és mérnoki
allamot kell felépiteni. Ebben a folya-
matban a vallalkozas a gazdasagnak
olyan alapsejtje, amely nem egyszerui-
en profittermeld, hanem tarsadalmi
értéket létrehozd alkotdi kdzdsség —
tette hozza.

Erés fundamentumok

A gazdasagi évnyitdn jelen volt
Orbdn Viktor miniszterelnok is, aki arrdl
beszélt tdbbek kdzt, hogy a magyar
gazdasag és a magyar gazdasagot

MAGYAR
KERESKEDELMI
£S IPARKAMARA-

képviseld kormanyzat erds labakon,
erés fundamentumokon all, ezért nem
tudjak az orszagot rakényszeriteni arra,
hogy a hadigazdasag osvényére lépjen.
Kiemelte, a kormanyzat legnagyobb
ereje ma a nemzetkozi targyaldasokon
az a teljesitmény, amit a magyar val-
lalkozdk, a magyar munkaadodk, a kis-
és kdzepes vallalkozasok letesznek »
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» az asztalra és erdssé teszik ezzel
Magyarorszagot.

Haromszog

Szintén részt vett az eseményen
Nagy Mdrton nemzetgazdasagi
miniszter is, aki arrdl beszélt, hogy
az energiabiztonsag, a vallalkozdbarat
adoérendszer és a gazdasagfejlesztési
forrasok hatékony szétosztasa hatdroz-
Za meg egy orszag versenyképességét,
a kormany ebben a haromszégben
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gondolkodik. Hozzatette, a vallalkozo-
barat addérendszer esetében tovabb kell
folytatni az addcsokkentést, ameny-
nyire a gazdasag teljesit6képessége
és a koltségvetés megengedi. A gaz-
dasagfejlesztési forrasok elosztasanal
pedig fontos, hogy a GDP hat szaza-
Iéka tovabbra is gazdasagfejlesztésre
menjen, kétharmada hazai tulajdonu
kis- és kozépvallalkozasokhoz.

Felértékel6dik a stabilitas

Varga Mihaly is felszélalt a ren-
dezvényen, azt hangsulyozva, hogy
mozgalmas id&kben felértékelddik a
stabilitas, amely a Magyar Nemzeti
Bank (MNB) Uj vezetésének az egyik
legfontosabb célkitlzése kezdetektdl
fogva. AZ MNB elndke szerint az el-
mult hetek eseményei is bizonyitjak,

hogy az dvatos és tlirelmes mone-
taris politika tovabbra is indokolt.
A stabilitas a mai vilagban mar nem
adottsag, és ez az drak alakulasara is
vonatkozik. Magyarorszag ugyanak-
kor eredményesen csokkentette az
inflacidt, a kedvezéb év eleji atarazasok
tartos csokkenést vetitenek elére —
tette hozza.

(Forras: MTIl.hu)

Hazai beszallitok, orszagos lehetéségek
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Mesterséges intelligencia szeminarium a kamaraban

DIGITALIS EBRESZTO'

Képzelje el, hogy vallalkozasa nem-
csak |épést tart a digitalis vilaggal,
hanem naprakész benne! A Modern
Vallalkozasok Programja 2.0 (MVP
2.0) pontosan ezt kinalja: gyakor-
latorientalt tudast és tamogatast
a kkv-k digitalis fejlédéséhez, ver-
senyképességlk noveléséhez. A
program segitségével megerdsitheti
digitalis felkészlltségét és jelenlé-
tét, novelheti bevételeit, és gyorsan
reagalhat a valtozo piaci igényekre.
Ebben nyujt gyakorlati segitséget
a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara ,Digitalis Ebreszté!” cim{ mes-
terséges intelligencia szeminariuma
is, amely Uzleti folyamatokban is
alkalmazhatdé megoldasokat kinal
Kerek Istvan Al-szakértd szakmai
iranyitasaval a Modern Vallalkoza-
sok Program 2.0 projekt, valamint
a Csongrad-Csanadi Kereskedelmi
és |parkamara kdzos szakmai ese-
ményén marcius 24-én 10-14 6raig
Szegeden, a kamara székhazaban.

A szakmai féorum kiemelt témai:

- kamarai tamogatas a vallalkoza-

sok digitalizacioés felzarkdzasahoz

Macedén
informacioés nap

Macedon informacids napot szer-
vez a Kulgazdasagi és Kulugyminisz-
térium Exportfejlesztési Koordinacios

Féosztalya, a HEPA Magyar Export-
fejlesztési Ugynokség, valamint a

Csongrad-Csanadi Kereskedelmi
és lparkamara az Enterprise Europe

- a kkv-k online fejl6désének lehets-
ségei, j6 gyakorlatok bemutatasa
- elérheté finanszirozasi formak és
digitalis eszkdzok
- a mesterséges intelligencia gya-
korlati hasznalata — |épésrél |é-
pésre
Csatlakozzon On is programunkhoz,
és vigyen magaval hasznos tippeket
vallalkozasa fejlesztéséhez! Kérjuk, a
gyakorlati el6adashoz hozza magaval
okoseszkozét (mobiltelefon vagy tablet)!
A rendezvényen vald részvétel dij-
mentes, de elbézetes regisztraciohoz
kotott! Részletek honlapunkon: www.
cskik.hu

Network Dél-alfoldi Regionalis Iroda-
javal egyuttmukodve marcius 20-an,
a Kamarai Székhazban. A rendezvény
atfogd képet nydjt a maceddn gazda-
sag aktualis helyzetérdl és a macedon
befektetési lehetéségekrél, hasznos
informaciokkal szolgalva az export-
ban és nemzetkozi terjeszkedésben
gondolkodo vallalkozasok szamara.

Tovdbbi informdcio, jelentkezés
honlapunkon.
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Kelemen Janos kapta a Csongrad-Csanad Varmegye Gazdasagaért Dijat

UZLETI EST: innovaciéban

peélda

Az északi fények eleganciajat, a
skandindv id6tlenséget és a svéd
életérzést megidézve tartotta meg
hagyomanyos Kamarai Uzleti Est-
jét februar 21-én a Csongrad-Csa-
nadi Kereskedelmi és Iparkamara
(CSKIK), valamint az Enterprise
Europe Network Szeged. A Kamarai
Székhazban megtartott eseményen
ezuttal Svédorszagba utazhattak a
vendégek, akik lzleti kapcsolatokat
is épithettek. A hagyomanyoknak
megdfeleléen az esten sor kerilt a
Csongrad-Csanad Varmegye Gazda-
sagaért Dij atadasara is, amelyet idén
Kelemen Janos, a COOP Szeged Zrt.
elnok-vezérigazgatéja vehetett at.

Dr K&kuti Attila, a kamara elnoke ko-
szOntotte az Uzleti est vendégeit.

Kovetendo példa

Az estet Dr. Kékuti Attila, a CSKIK
elndke nyitotta meg, aki arrdl beszélt,
hogy az est a régiénkhoz kotédd
Nobel-dijasok elétt is tiszteleg, igy
Szent-Cyorgyi Albert, Kariké Kata-
lin, Krausz Ferenc és Krasznahorkai
Laszlo elétt is. Mint mondta, eddig
csaknem 900-an kaptak meg a dijat,
ebbdl mintegy 20-an magyarok vol-
tak, amire nagyon buszkék lehetunk.
Kitérve Svédorszagra, kiemelte, a la-
kossag szamaranyat tekintve hazank-
hoz hasonlé méretU orszagrdél van szo,
mégis irigykedve nézhetjuk az ered-
ményeket, hiszen szinte ugyanakkora
meértékd afa mellett sokkal komolyabb
gazdasagi fejlettséget értek el, nagy
hangsulyt helyezve az innovacidra, a
fenntarthatésagra és a szocidlis jollétre.
Hozzatette, sok munkaval, kitartdan
kovetni tudjuk Svédorszag példajat,
realis cél lehet ez varmegyénk és az
orszag szamara is.

ehet Svédorszag

Oexc. Diana Helen Madunic, Svédorszag
nagykovete

Nagy Gyorgy, a magyarorszagi svéd
Kereskedelmi Kamara alelndke

Innovacio

és kutatasfejlesztés

Koszontdtte a jelenlévéket Oexc.
Diana Helen Madunic, Svédorszag
magyarorszdagi nagykovete is, aki
elmondta, az innovacio, a keres-
kedelem és a fenntarthatésag az
orszaguk jellemzéje. Ezt jol mutat-
ja a tébb mint 2 millié aktiv svéd
vallalkozas, kdztuk példaul a Volvo,
a Scania, az IKEA, az Ericsson, a
Spotify, a Saab vagy az Electrolux,
amelyek vilagszerte hiresek let-
tek, de mar a jatékok teruletén is
jelen vannak, a mobiltelefonokra
letolthetd Candy Crush vilagszerte
ismert és kedvelt jaték — jegyezte
meg. Magyarorszagon 150-nél is
tobb svéd vallalkozas van jelen,
munkahelyeket teremtve, az in-
novacidval foglalkozva. Hangsu-
lyozta, rendkivil elkotelezettek
az innovacid és a kutatasfejlesz-
tés mellett, de Magyarorszag is
rendkivul j6 eredményeket ér el a
tudomanyos munkdaban és a kuta-
tasban is, hiszen az egy fére jutd
Nobel-dijasokat tekintve is igen
jol all hazank. >



> Unikornisok orszaga

Az iparkamara estjén ott volt az
idén 30 éves magyarorszagi Svéd
Kereskedelmi Kamara alelndke,
Nagy Gyorgy is, aki egyben a svéd
kozpontd, mérnoki szolgaltata-
sokat nyujté Sigma Technology
cégcsoport globalis alelndke és a
Sigma Technology Magyarorszag
Kft. orszagigazgatodja. O is kdszdn-
totte az est résztvevdit, elmondta,
Svédorszag févarosaban, Stockholm-
ban tobb unikornis szuUletett, mint
Londonban, ugyanis 0sszesen 48
olyan technoldégiai startup jott létre,
amely elérte az 1 milliard dollaros
értékelést — ilyen vallalkozas pél-
daul a Spotify is. Ugy Véli, a svéd
vallalkozasok sikerének titka az,
hogy tanulnak a hibaikbdl, vala-
mint szoros egyuttmukodést apol-
nak az egyetemekkel és a szakmai
kdzdssegekkel is. Kozolte, a kamara
célja az, hogy valédi Uzleti egyltt-
mUkodés legyen a hazai és a svéd
vallalkozasok kozott, hidként jelen-
nek meg a cégek partnerségében.

Jotékony célu tombola

A vasarnap hajnalig tarté Uzleti
esten egyébként szamos meglepe-
téssel, kulonleges muisorszamokkal,
kapcsolatépitd lehetéségekkel, va-
lamint inycsiklandé svéd
fogasokkal készult a gaz-
dasagi onkormanyzat
és az Enterprise Europe
Network-Szeged. A jo
hangulatrél az orszag
egyik legjobb bulizene-
kara, a Vegas Showband
gondoskodott, mig az
esemény haziasszonya
Dombadvadri Vanda volt.

Mindemellett a kama- [
ra az est sordn nagyra-
becsulése jeléul ado-
manygyUjtést szervezett
a Kiraly-Konig Péter Ze-
nei Alapfokd MUvészeti
Iskola Szegedi Zeneisko-
laért Alapitvanyanak ja-
vara, hozzajarulva ahhoz
a célkitlzéshez, hogy a

gyermekek jobb korulmények ko-
zott ismerkedhessenek meg a zené-
vel és a tarsmuvészetekkel, valamint
javuljanak az oktatasi feltételek. De
a befolyt tamogatas a zeneiskola
értékes kottataranak gyarapitasat,
a meglévé értékes hangszerpark
karbantartasat és fejlesztését, vala-
mint a kiemelkedé eredményeket
eléré novendékek jutalmazasat is
szolgalja.

Az esti show latvanyos szerepléje volt egy Tesla-tekercs,
amely ,mesterséges villdmokat” elSidézve, lila-kék
elektromos iveket huzva, sercegé hanggal, remek
zenei alafestés kdzepette kapraztatta el a vendégeket.
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KELL A KOLLEGAIRA

Kelemen Janos a siker titkarol

Tobb mint négy évtizede dolgozik a kereskedelemben Kelemen Ja-
nos, a Coop Szeged Zrt. vezérigazgatodja. Idén 6 kapta kamaranktol
a Csongrad-Csanad Varmegye Gazdasagaért Dijat, ennek kapcsan
kértik interjura. Beszélgettiink a jo vezetés alapelveirél, a kereske-
delem jovéjérél, a szegedi okos boltrél és a mintegy 500 munkatars

— Februar 21-én Csongrdad-Csandad
Vdarmegye Gazdasdgdért dijat ve-
hetett at. Mit jelent Onnek ez az
elismereés?

— Komoly megtiszteltetés, de nem
szamitottam ra. llyenkor mindig egy
kicsit atgondolja az ember, hogy mi-
ért is kaphatta, és szép lassan kibon-
takozik a gondolatsor, hogy valdja-
ban az évtizedeknek gyUmaodlcse ez
a dij. Nagyon jodlesik, hogy
valakiknek eszébe jutottunk.
Es elsésorban nem is talan
az én személyem, hanem
a Coop Szeged Zrt, mert
egymagam aligha tudtam
volna ilyen elismerést elérni.
En ugy is fogom fel, hogy ez
a tarsasagot illeti meg, a sok |
szaz kolléganak a munkajat. =
Nagyon sokan gratulaltak a
kollégaim kozul is, tisztség-
visel6k kdzul is, és mindig
hozzatettem, hogy én meg
neked is koészondm, mert
meggydzédésem, hogy ez
egy kozods munka.

Motivacié pénzzel,

figyelemmel, j6é széval

- Mintegy 500 munkavadillalét fog-
lalkoztatnak. Hogyan tudjak moti-
vdlni naprdl napra éket?

— Nyilvan az elsé motivacio, hogy
vajon mennyi munkabért tud keresni,
hogyan tud megélni a munkahelyé-
tél kapott juttatasokbdl. Ez az egyik
legeslegfontosabb, ugy gondolom.
Nagyon nagy hangsulyt fektetink
mi is erre, a lehetéségek keretén
belll. Olykor-olykor még az erénket
meghaladdan is. Ezen tulmenden,
természetesen még mindig anyagiak-
rél van sz, vannak olyan juttatasok,
amelyek bizonyos teljesitményhez
kotédnek. De motivacio az is, hogy
beszélgetunk veluk, a véleményuket
kérdezzUlk, ne adj' Isten, megvalodsit-
juk, hiszen gyakran nagyon-nagyon

okos dolgokat tudnak felvetni, ami
a vezetdnek lehet, hogy eszébe sem
jut. Igyekszunk j6 munkafeltételeket
biztositani, folyamatosan jelentds
pénzeket koltunk a munkahelyek,
elsésorban az élelmiszer-aruhazak
feldjitasara, hiszen nem mindegy,
hogy az ember milyen helyen tud
étkezni, atéltozni és mennyire kor-
szer(U helyen tudja végezni a mun-

kajat, milyen eszkozokkel,
tamogatassal.

De én motivaciénak tartom azt is,
amikor rendszeresen egy-egy aruhaz-
vezetsi megbeszélésen taldlkozunk a
kollégakkal, kozosen értékeljuk az elért
teljesitményeket. Beszélunk a célokrdl,
és természetesen a hibakrdl is. Es ez
is egy nagyon jo motivacio, hogy ott
kdzosen megvitatjuk a dolgainkat.
Emellett kozos kirandulasokat szoktunk
szervezni, minden esztenddben nagy
sikere van a cégnapunknak, amelyre
valamennyi munkavallalénkat meg-
hivjuk. llyenkor kulonféle Ugyességi
versenyeket, csapatépitd jatékokat
szervezUnk, van vendéglatas, DJ, tanc
—és nagyon szeretik a kollegdink, var-
jak minden évben. Ezen tulmenden
minden esztenddben egyszer, az év
végéhez kozeledve, elismerjuk az adott
évben legkiemelkedéblb munkat végzd
kollégakat és kollektivakat is.

milyen

Sorsfordité dontés,

kockazatokkal

— Ha visszatekintink az 1980-as
évekre, palyafutdsa kezdetére, szd-
mitott r4, tervben volt, hogy majd
ekkora csapatot vezet?

— Joval fiatalabb koromban ben-
nem volt eqgy filozéfia, hogy szeret-
nék minél elérébb jutni, szeretnék
minél nagyobb feladatot kapni, de ez
magamban maradt, én ezt nagyon
nem hirdettem. Igyekeztem tenni érte
tanulassal, munka és gyerekek mel-
lett elvégezve a felséfoku iskolaimat.
Viszonylag kevés munkahelyem volt,
és tulajdonképpen egy palyazat Ut-
jan jutottam el ide, vagyis a Szeged
és Vidéke AFESZ-hez, a mai Coop
Szeged elédjéhez, ahol viszonylag
gyorsan vezetévé valtam, és most
mar meglehetdsen hosszu ideje elsd
szamu vezetdként is bizonyithatok.
Remélem, bizonyithattam is.

— Mely déntésére a legbliszkébb
az elmdlt évtizedekbdl?

— Erre a kérdésre nem szamitottam.
Bizonyara sok ilyen van. A dontések
egy jelentds része a nap soran fehér
és fekete, de ha dsszeszedi az ember
a mellette és ellene 1év6 érveket, vagy
a kollégai segitségével, vagy éppen
a szamitégépbdl, papirokbdl, akkor
annyira nyilvanvalé, hogy mit kell csi-
nalni. Es vannak az olyan déntések
is, amikor kockdazatot vallalunk. Az
egyik ilyen talan, ami az évtizedekhez
kapcsolédik, amikor mi fogyasztasi
szovetkezetbdl alakultunk at rész-
vénytarsasagga, és ez nem volt egy
kdnnyU dontés. Sok ezer embernek
a hozzajarulasat kellett megszerezni
ahhoz, hogy ezt meg tudjuk [épni. A
gazdasagpolitika nem nagyon tamo-
gatta a mi utunkat, mégis felvallaltuk,
hogy nekivagunk. Az akkori altalanos
fogyasztasi szovetkezeteknek sok »



> ezer tulajdonosa, tagja volt, és 6
eléjuk kidllni, elmondani, hogy valtani
szeretnénk, érvekkel aldtdmasztva,
nem volt egyszerU, de megcsinaltuk,
mikozben az utolsé pillanatig ott volt
a kockdazat, hogy nem szavazzak majd
meg az atalakulasunkat. Tehat ezek
nagyon nagy sorsforditdé dontések
voltak. Meggyézédésem, hogy a tar-
sasag létét befolyasolta, jelentdsen
valtoztak a munkakorulmények, hozza
kellett igazitani a muUkddésunket is. Ez
az egyik nagyon komoly déntésem,
amire buszke vagyok.

Kozel

az emberekhez

- Miben latja a Coop
Szeged Zrt. valédi
erejét?

— Nagyon fontosnak
tartom a tobb szaz
embernek a munkdjat,
mert a humanerdéfor-
ras az egyik legfonto-
sabb. Van egy nagyon |
komoly mag, amelyik
az erejét adja, 6k azok,
akik at tudjak adni a
stafétabotot a kovet-
kez6 nemzedéknek.
Ezenkivll az egyik nagy
eréforrasunk, amellyel élntnk kell a
kovetkezd idészakban is, hogy kozel
vagyunk az emberekhez. Az ezerf6s
kistelepulésre nem nagyon torekszik
a multinacionalis kereskedd, mert ott
nem lehet ériasi forgalmat elérni, hi-
szen az konnyen kiszamolhatd, hogy
egy 1000-2000-3000 fés telepllésen
vajon milyen koltés torténik. Ezért nagy
hangsulyt fektetlnk a vidékre, tobb
mint 20 telepulésen dolgozunk vidéki
boltjainknak a korszerUsitésén, de azért
Szegeden is itt vagyunk, fejlesztunk.
Tehat kozel vagyunk a vasarlékhoz,
szerintem j6 technikai szinvonallal,
felkészlltséggel rendelkezunk, de ez
meég mindig nem elég, folyamatosan
azon gondolkozunk, hogy hogyan lehet
még tovabblépni, fejlédni.

Okos bolt

- az orszagban elséként

—Jelen vannak Szegeden, olyany-
nyira, hogy orszdgosan egyedlilallé
okos boltot nyitottak. Mi hivta életre
ezt az otletet?

— Ez a gondolat mar nagyon régen
foglalkoztatott bennunket. Részint
naponta szemezgetjlk a vilag hireit,
hogy hol milyen Ujdonsagok nyilnak
meg, és amikor Magyarorszagon is

elérhetéveé valt, legalabbis know-how
szempontjabdl az okos bolt gondo-
lata, vagy a személyzet nélkuli bolt
gondolata, akkor rogtdn megnéztuk
a lehetéségeket. Komoly targyala-
sokat folytattunk kulfoldon a most
mar majus éta nagyon stabilan, nagy
népszerdséggel mikddod boltunk 1ét-
rehozasara. Tobbszor sikertelenul is
jartunk, aztan amikor egy cég Ma-
gyarorszagon meghonositotta ezt
a know-how-t, azonnal egyeztetni
kezdtlunk, kollégakkal teszteltuk a
rendszert. Mindannyian dgy jottek

haza, hogy meg kell csinalni. A tettek
mezejére |éptunk, okos bolttd alaki-
tottuk a Szent Istvan téri UzletUnket
Szegeden, ami egyébként is feldji-
tasra vart mar. Nagyon oruldk, hogy
megcsinaltuk, mert bebizonyosodott,
hogy szUkség van ra, olyannyira, hogy
ma mar asztalon van a terve masik
két okos aruhaznak is, tehat tovabb
kivanunk a lépni ezen a terlleten.

Tamaszkodik a kollégaira

- Mit gondol, mitél lehet valaki
igazdn jo vezet6?

— Mindenképpen kell hozza tudas,
felkészlltség, ezek nélkul teljesen
reménytelen. Biztosan tanulhatd is,
hiszen l[dtom magamon is, hogyan
fejlédtem folyamatosan, hogy milyen
voltam 20 évesen vezetdként, és mi-
lyen voltam 40 évesen, vagy most
mar még annal is idésebb korban.
A jo vezetdnek tamaszkodnia kell a
kollégaira. Ez nagyon fontos. Hallgatni
kell a kollégaira, j6 szervezetet kell
épitenie, vagy kell engednie, hogy
kiépuljon. Nyilvan kell hozza egy
megjelenés, de a legfontosabb kri-
tériumok a tudas, felkészultség, az
emberekkel valé j6 kormmunikacio,
és rajuk valé tdmaszkodas.

Hobbija a munkaja

- Mi ad motivaciét a mindenna-
pokban? Van hobbija, ami segit?

— A hobbim a munkam. Ahogy
halad elére az id&, és azért egyre
er6sodd, j6 kollektiva vesz korul,
mindig megfogadom, hogy visz-
szabb kell venni, masképpen kell
csinalni. Tudok rajta valtoztatni, de
meég mindig nem elegendd mérték-
ben, gy gondolom. Ezért tovabb-
ra is a hobbim a munkam, képes
vagyok hajnalban is belenézni az
e-mailekbe. De van a Tisza-parton
egy ingatlanom, aho-
va tavasztél &szig le
szoktam koltozni, és
ez egy nagyon jo ki-
kapcsoldédas. Van 4
unokam is, mar nem
tul kicsik, van koztlUk
felnétt kord is, akikkel
szivesen toltok idét,
eljarok nekik szur-
kolni, és igyekszem
jo tanacsokkal ellatni
6ket. Ezenkivul pedig
futds, gyaloglas, most
mar inkabb gyaloglas,
amiben nagy 6romo-
met lelem. Szeretek
utazni is, de tébbet kellene, Ugy
gondolom, ezért ez is tervben van.

Megalapozottabb tervezést
javasol a fiatal
vallalkozéknak

— Tandcsot ad az unokdaknak, a
fiataloknak, de azoknak mit tandg-
csolna utravaloként, akik most indi-
tanak vdllalkozdst a kereskedelem
teruletén, hogyan kezdjék?

— Nagyon sok vallalkozdval kap-
csolatba kerulunk, mert azon kivul,
hogy van tobb mint 40 boltunk,
ingatlan-bérbeadassal, -hasznosi-
tassal is foglalkozunk, mert sokkal
tobb ingatlanunk van, mint Gzletunk.
Ebbdl eredéen van tapasztalatom
mas vallalkozdkkal kapcsolatban is,
latom a problémakat. Sokkal meg-
alapozottabban kell nekikezdeni a
vallalkozasnak, nem szabad sajnalni
az idét ra. Kevés a j6 otlet, meg kell
vizsgalni a piacot, a valésagot, ceruzat
és papirt kell ragadni, és jol meg kell
tervezni mindent. Szamtalan olyan
vallalkozast Iatni Szeged kornyékén
is, ami elindul, n6-noé folyamatosan,
egyre nagyobb szinteket ér el révid
idé alatt, majd hirtelen bezar. Meg-
alapozottabban, hosszabb tavra kell
tervezni, nem csak a pillanatnak élni.



Kamarai Futar

Szakmai délutan
Digitalis
megoldasok

és Ml lehetéségek
a fogtechnikaban

A technoldégiai fejlédés és a digitali-
Zacio alapjaiban formalja at minden-
napi munkankat. Bar az eszkozeink
modernek, gyakran érezzik ugy, hogy
a vart idémegtakaritas helyett az ad-
minisztracio és a kommmunikacios ne-
hézségek felemésztik az energiainkat.

A Fogtechnikusok Egyesulete és
a Csongrad-Csanadi Kereskedelmi
és lparkamara KézmuUipari Tagozata
szakmai délutant szervez marcius
20-an, 14 o6rai kezdettel Szegeden,
a kamarai székhazban, ahol valaszt
keresink a modern fogtechnika égetd
kérdeéseire.

Program és el6addk:

- Mesterséges Intelligencia az
orvosi felhasznalas terén —

eléadd: Kénya Robert
(FrontENndART Kft.).

A jov6 mar az ajtonkban van. Vizs-
galjuk meg egyutt, hogyan hordozzak
magukban a digitalis technolégiak az
Al hasznalatat az orvosi felhasznalas
tertletén, és miért elkertlhetetlen
ez a valtas a sikeres vallalkozasok
szamara. Valdéban megkdnnyiti a
munkankat, vagy csak egy Ujabb
terhet jelent?

- Uj alapokon a fogorvos és fog-
technikus kommunikaci6 — el6ado:
Horvath Andrds (Digital Dental Order).

Miért érezzuk Uugy, hogy a digitalis
munkafolyamatok ellenére sem lett
tobb idénk? Hol veszik el a hatékony-
sag a rendszerben? Egy olyan atfogd
megoldast mutatunk be, amely hidat
képez a rendeld és a labor kozott, va-
l6di id6megtakaritast eredményezve.

- Jogi 6sszefliggések: Megrende-
lés, teljesités és az Al joga

—eléado: dr. Simon Sandor Ugyved.

Tisztazzuk a jogi kereteket! Milyen
kotelezettségei vannak a megren-
delének és a vallalkozéonak a digita-
lis éraban? Bepillantast nyerink az
érvényes jogszabalyokba, és meg-
beszéljuk, mit kell régziteni ahhoz,
hogy a felelésségi korok egyértelmuiek
legyenek.

A részvétel ingyenes, de regisztra-
ciohoz kotott. Jelentkezni a kamara
honlapjan lehet.

Jon: MIl-ugynokok
a mindennapokban

A kovetkezé ingyenes Pinceaka-
démia eléadasunk aprilis 8-an lesz
Szegeden, MI-Ugyndkdk a minden-
napokban cimmel. Az eseményrél a
részletes informaciokat és a jelentkezési
felUletet kamarank talalja.
Az esemeények a 2025-2026. évi, NGM_
SZERZ/430-3/2025 szdmu Vdllalko-
zdsfejlesztési projekt tadmogatdsaval
valdésulnak meg.»



https://cskik.hu/esemeny/pinceakademia-mi-ugynokok-a-mindennapokban/
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FORRASOK adokedvezmények
és TUDATOS TERVEZES

az 13 Klubban

Februar 26-an tartotta idei elsé klubrendezvényét a Csongrad-Csa-
nadi Kereskedelmi és Iparkamara i3 Klubja a kamarai székhazban. Az
év eleji idészak kiemelt jelentéségili a vallalkozasok szamara: ekkor
szlilethek meg azok a stratégiai dontések, amelyek meghatarozzak
az egész éves miikodést, fejlesztési iranyokat és erdforras-tervezést. A
rendezvény ehhez kivant kézzelfoghaté tamogatast nyujtani - nemcsak
a klubtagoknak, hanem minden érdekl6dé vallalkozasnak.

A programot Kaszds Anika,
az i3 Klub vezetdje nyitotta
meg, aki roviden ismertette az
idei tervezett programokat és
hangsulyozta, a 2026-0s évben
a komplex, egymasra épuld
fejlesztések kerulnek elétérbe.

2026 palyazati térképe

Ahogy a palyazati attekintés-
ben is szerepel, a hangsuly a
komplex projekteken van, nem
lehet csak eszkozbeszerzésben
vagy telephelyfejlesztésben
gondolkodni. A sikeres palya-
zati szereplés és a hosszu tavu
versenyképesség érdekében
a vallalkozasoknak integralt
szemléletben kell tervezni-
Uk: innovacio, digitalizacio,
energetikai korszerUsités és
képzés egyutt alkothat valédi
fejlesztési csomagot.

Lehoczky Tibor, a Goodwill &
Consulting Kft. stratégiai igaz-
gatdja részletes attekintést
adott a 2026-ban elérhetd
palydzati  konstrukcidkrol.
Jelezte, az altaldanos palyazati
feltételek kdzott szerepel tobbek kozott
a koztartozds-mentesség, a rendezett
munkalgyi kapcsolatok és az atlatha-
t6 mUukddés, ezek alapkdvetelmények
minden konstrukcié esetében.

A leghatranyosabb helyzetl régidkban
és Szabad Vallalkozasi Zénakban muko-
dé mikro- és kisvallalkozasok szamara
a GINOP Plusz-1.2.4-24 konstrukcié ki-
nal akar 5-120 millié forintos tdmoga-
tast, legfeljebb 50%-0s intenzitassal. A
tamogatads Uj eszkodzok, technoldgiai
rendszerek, informatikai fejlesztések és
ingatlanberuhazasok finanszirozasara is
fordithato.

Digitalizacio

- akar 90%-os tamogatassal

El6adasaban kiemelt figyelmet kapott
a kkv-k digitalis transzformacidjat segité
DIMOP Plusz-1.2.6/B konstrukcié, amely
varhatéan marcius 17-étél lesz benyujt-

Lehoczky Tibor

hatdé. A program mikro- és
kisvallalkozasok szamara akar
3-12 millié forintos tamogatast
biztosit, 90%-o0s tdmogatasi in-
tenzitassal.

A forras informatikai fejlesz-
tésekre, digitalis technoldgidk
és szolgaltatasok bevezetésé-
re, szoftverek, haldzati és te-
lekommunikacidés eszk6zok
beszerzésére fordithato.

Energetika
és zold atallas

Az energetikai fejlesztések szintén
hangsulyosak 2026-ban. A vallalkozasok
energiahatékonysagi fejlesztéseit segitd
KEHOP Plusz-4.1.6-25 konstrukcid febru-
ar 2-atdl érhetd el. Emellett a megujuld
alapu energiatermelés és energiatarolas
tamogatasara irdanyuld program 10 mil-
li6 és 1 milliard forint kdzotti tdmogatast
kinal, 30-50%-o0s intenzitassal. TAmogat-
hatd tobbek kozott energiatermeld és
energiatarold egységek beszerzése.

A z6ld kozlekedés irant érdeklé6ddk
szamara elérhetd a tisztan elektromos
jarmuvek beszerzését tamogatd konst-
rukcio is, amely 2,8-64 millié forint kozotti
tdmogatast biztosit gazdasagi tarsasagok
és egyéni vallalkozék részére.

Lehoczky Tibor eléadasanak zarasaként
bemutatta a Goodwill Consulting tobb
mint két évtizedes szakmai tapasztalatat
és eredményeit — 22 év, 30 ezer sikeres
projekt és 300 milliard forint elnyert ta-

‘ Hajdu Szabolcs

mogatas —, ezzel is aldtdmasztva a tudatos
palyazati tervezés jelentéségét.

Rejtett tartalékok

a rendszerben

A masodik eléadasban Hajdu Szabolcs,
a Qualinnova Consulting Kft. Ggyvezetdje
a fejlesztésekhez kapcsolddd addkedvez-
ményeket mutatta be, felhivva a figyel-
met arra, hogy forrasteremtés nemcsak
palyazati Uton torténhet.

A tarsasagi addzasban elérheté kedvez-
mények példaul tdbb szempont szerint
csoportosithatdk: halmozhatdsag, addhitel
vagy végleges kedvezmény, addalap- vagy
adocsokkentd jelleg. Az eléadd kiemel-
te, a megfelelé konstrukcid kivalasztasa
stratégiai dontés, amely hatdssal lehet az
osztalékfizetési korlatra és a de minimis
keretre is.

Beruhazasi

és immaterialis kedvezmények

Az addalap-csokkentési lehetdségek
kdzott szerepelnek a beruhazasi tipusu
kedvezmények, amelyek bizonyos felté-
telek mellett mas kedvezményekkel is
halmozhatok.

Kulon figyelmet érdemel a bejelentett
immateridlis eszkdzok és részesedések
rendszere, amely addsemlegesitd jellegd,
de jelentds elénydket kinal. Sajat fejlesz-
tésu szoftverek jogdijbevétele esetén pél-
daul a TAO-alap 50%-kal csokkenthetd,
mig a HIPA esetében a teljes bevétel
csokkentd tétel lehet.

Figyelmeztetett, bizonyos kedvezmeé-
nyek — példaul a jogdijhoz kapcsoldddk
—alkalmazasa kovetkezetességet igényel,
akar tobb éven keresztul. A K+F tarsasagi
addkedvezmény raadasul elsébbséget él-
vez mas kedvezményekhez képest, és akar
a fizetendd add 100%-ig felhasznalhaté.

Személyre szabott megoldasok

és konzultacio

A két el6adast kdvetden a résztvevdk
kérdéseket tehettek fel, valamint egyé-
ni konzultaciodra is lehetdség nyilt. Az i3
klub évindité eseménye vildgosan meg-
mutatta: 2026-ban azok a vallalkozasok
kerulhetnek elénybe, amelyek tudato-
san, komplex szemlélettel terveznek, és
nemcsak a palyazati forrasokat, hanem
az adorendszerben rejlé lehetdségeket
is stratégiai eszkdzként kezelik.

Az esemény a 2025-2026. évi Vallalkozds-
fejlesztési Projekt (NGM_SZERZ/430-3/2025)
tamogatasdval valdsult meg.



Irany a Szakma Sztar Fesztival

14 VARMEGYEI DIAK

mar biztosan ott lesz
a valogato versenyeken

Kilenc szakképzé in-
tézménybdl, 10 szakma-
bdl dsszesen 14 verseny-
z6 mar biztosan ott lesz
a Szakma Kivalé Tanuldja
és az Orszagos Szakmai
Tanulmanyi Verseny va-
logatd megmeérettetésein
varmegyénkbdl. A tovablb-
jutott Csongrad-Csanad
varmegyei versenyzék lis-
taja kamarank honlapjan
elérheté.

Gratulalunk az elért
eredményekhez!

A valogatokrol tovabb-
juto diakok a XIX. Szakma
Sztar Fesztival részeként
mérik majd éssze tuda-
sukat marcius 26. és 27.
kdzott Budapesten, a
HungExpo-n. A Magyar
Kereskedelmi és lparka-
mara (MKIK) altal kiirt két
orszagos verseny dontd-

jének Unnepélyes ered-
ményhirdetésére szak-
manként marcius 28-an
kerul majd sor.

A  kiemelkedd ered-
ményt eléré versenyzé-
ket az MKIK meghivja a
WorldSkills és a EuroSkills
nemzetkozi versenyek ha-
zai valogatd versenyeire,
melynek  gy&zteseibdl
kerulnek ki azok a fiatal
szakemberek, akik képvi-
selhetik Magyarorszagot
a nemzetkdzi szakmai
versenyeken.

A projekt a Kulturdlis és
Innovdcioés Minisztérium
finanszirozasaban valo-
sul meg a Nemzeti Fog-
lalkoztatdsi Alap képzési
alaprész terhére, a projekt
és a Kézremukoddi szer-
zddés szama: NFA-KA-
KIM-5/2025/TK/05.

= 62/554-263,
RESZLETEK @ @ 30/455.1436

A Csongrad-Csanadi  Kereskedelmi  és
Iparkamara  orszagos felhivast ir ki
mestervizsgéara jarm(fényez6 szakmaban. A
vizsgara vald felkésziilés 6nallé formdban
torténik.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
terdileti kamardinél szervezett mestervizsgak
alapdija egységesen kamarai tag esetében
brutté 120.000 Ft, nem kamarai tag
(regisztralt vallalkozds, vagy maganszemély)
esetében brutté 140.000 Ft. A vizsgadijon
felil fizetendé anyag és muhelykoltség
egyedi a mesterszakma specifikumait
figyelembe vevé kalkulacié szerint.

MESTERVIZSGA
HEGESZTORNEK

felnottkepzes@cskik.hu
cskik.hu/mestervizsga

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara
orszagos felhivast ir ki mestervizsgara hegeszt6
szakmaban. A vizsgara vald felkésziilés 0Onalld
formaban torténik.

Jelentkezz a Csongrdd-Csanddi
Kereskedelmi és Iparkamara méjus
11-én induld képzésére!

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara terileti
kamardinal szervezett mestervizsgak alapdija
egységesen kamarai tag esetében brutté 120.000
Ft, nem kamarai tag (regisztralt vallalkozas, vagy
maganszemély) esetében brutté 140.000 Ft. A
vizsgadijon fellil fizetendé anyag és muhelykoltség
egyedi a mesterszakma specifikumait figyelembe
vevd kalkulacio szerint.

Minimum 8 f6 jelentkezése sziikséges a vizsga megszervezéséhez!

62/554-263, 30/455-1436

felnottkepzes@cskik.hu
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ROBOTOKkAL té'rté~kfel a multant-

— First Lego® League selejtezd Szegeden

Idén februarban immar harmadik alkalommal
rendezte meg a Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és
Iparkamara és a HelloWorld Egyesiilet a First Lego®
League szegedi selejtezdjét. Az idei évben rekord-
szamban, 6sszesen 19 csapat jelent meg a versenyen,
126 versenyzovel és 31 felkészité6 pedagégussal, 15
oktatasi intézménybdél. Idén elsé alkalommal még
hataron tuli iskolak is képviseltették magukat a ver-
senyen Vajdasagboél és Romaniabél. Idén az EPAM
System Kft. is hozzajarult a verseny sikerességéhez,
ugyanis 8 csapat jelentkezését tamogattak, ezzel
biztositva lehetéséget, hogy kisebb teleplilések is
becsatlakozzanak a programba.

a robotverseny
kUldetésein, és
mindezek mellett
valés problémak
megoldasara al-
litsanak Ossze
, innovacids pro-
~ g jekteket.

Az Explore
kategéridban a
csapatok a mér-
noki alapokra
osszpontosita-
nak, mikozben
feltarnak valés problémakat,
megtanulnak tervezni és
kdédolni, és egyedi megolda-
sokat hoznak Iétre, amelyek
LECO® elemekbdl épulnek
fel, és egy LEGO® robot
hajtja azokat. A gyerekek
2-10 fés csapatokban dol-
goznak egyutt. A hang-
suly az egyuttmukodésen

A februar 14-i versenyen
2 kategoriaban, Challenge
és Explore jelentek meg a
6-16 éves korosztaly tanuloi.

A Challenge kategdria
célja, hogy a csapatok ku-
tatas, problémamegoldas,
koédolas, mérnoki tervezés
terén a felépitett LEGO® ro-
botjukkal végig haladjanak

és a kommunikacién van,
illetve azon, hogy egyutt
épitsenek, tanuljanak és
jatsszanak. A gyerekeket
minden foglalkozason &sz-
tonzik arra, hogy dolgozza-
nak egyutt csapattarsaik-
kal, figyeljenek egymasra,
probaljak ki magukat minél
tobb teruleten és osszak
meg oOtleteiket.

Az idei verseny f6 témaja
a régészet, a mult feltara-
sa és megismerése volt. A
régészek segitenek abban,

MUSZAKI-

BIZTONSAGI
FELULVIZSGALO ‘

Jelentkezz a Csongrdd-Csandadi
Kereskedelmi és Iparkamara
aprilis 13-an indulé képzésére!

N

hogy kulonbozé eszkdzo-
koén, targyakon, leleteken
keresztul felfedezhessuk
torténelmunket, jobban
megismerhessuk kultdran-
kat. Ez a tudomanyterulet
bepillantast nydjt abba,
hogy az 6seink hogyan
léptek kapcsolatba boly-
gonkkal és egymassal a
torténelem soran. Ujjaépiti
kdzosségeink torténeteit,
hogy tanulhassunk a mul-
tunkbaol.

A Challenge kategéria
verseny dobogés helye-
zettjei:

1. Gear Storms (felkészité
pedagdégusok: Kéringer Do-
rina, Namesztovszki Timea
— KocKaland

2. Techtitans (felkészitd
pedagogus: Tarczal-Ma-
ria Edit - Karolina Ovoda,
Altalanos iskola, Alapfoku
MUvészeti iskola és Kollé-
gium)

3. Koédforgatok (felkészitéd
pedagdgus: Olah Tamas -
Szegedi Vordsmarty Mihaly
Altalanos Iskola)

A Techtitans és a Gear
Storms csapata ezzel a
helyezéssel tovabbjutott
a nemzeti dontébe is.

Az Explore kategéridban
nincsenek helyezettek, vala-
mennyi kisdiak emlékérmet
kapott.




HR TRENDS:

lzgalmas id&szak eltt
all a munkaerdpiac

Toébb mint 40 vallalkozas rész-
vételével tartott februdr 19-én elé-
adast kamardnkban a Randstad
Hungary Kft. HR Trends cimmel.
A rendezvény kdzéppontjdban a
munkaerdpiac varhato alakulasa
allt, kulonos tekintettel azokra az
eléremutatd adatokra, amelyek
segithetik a cégek stratégiai ter-
vezését, és jovbképuk formalasat.

A tobb mint 400 hazai vallalat
felsGvezetdjének bevonasaval ké-
szult kutatas eredményeit Baja
Sdndor, a Randstad Hungary Kft.
Ugyvezetd igazgatdja ismertette.
Eléadasdban bemutatta, hogy a
vallalatok milyen arbevétel-néve-
kedéssel szamolnak a kdvetke-
z6 idészakban, milyen mértéku
béremeléseket prognosztizalnak
ipardganként és régionként,
valamint mely munkaeré-piaci
folyamatok hatarozzadk meg a
kdzeljovét.

A prezentacid ravilagitott arra,
hogy bar a gazdasagi kornyezet
tovabbra is kihivasokat tartogat,
a trendek mar jol kirajzolédnak.
A vallalkozasok szamara kulcs-
kérdés marad a munkaeré meg-
tartasa, a versenyképes bérezés
és a rugalmas foglalkoztatasi
megoldasok alkalmazasa.

Az el6adds végén a résztve-
vok kérdéseket tehettek fel, igy
kozvetlen parbeszéd alakult ki az
aktualis munkaerdé-piaci kihiva-
sokrol és lehet&ségekrdl.

_ VILLAMOS BIZTONSAGI
FELULVIZSGALO TOVABBKEPZES

Felnéttképzési nyilvantartasi szam: B/2020/001775

TAMOGATOTT

MESTERKEPZESEKET HIRDETUNK

2026-ban az alabbi szakmakban varja a Csongrad-
Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara a tamogatott
mesterképzésre jelentkezdket:

@ kozmetikus,

@ karosszérialakatos,
@ gazfogyaszté berendezés-
és cs6haldzat szereld

vallalasa
melynek

A tamogatas 0Onrész
mellett nyerhetd el,
dsszege brutté 204.000 Ft.

A felkészit6 képzés id6tartama 180 ora,
amely a szakmai 6rak mellett 30 ¢ra
vallalkozasvezetési és 40 6ra pedagodgiai
ismereteket is magaba foglal.

A képzés induldsanak varhaté
id6pontja: aprilis-majus

O 62/554-263, 30/455-1436
© felnottkepzes@cskik.hu

A projekt a Kulturdlis és Innovdciés Minisztérium
finanszirozasaban, a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési
alaprész terhére valdsul meg, a projekt és a Ké6zrem(ikodoi
szerzédés szama: NFA-KA-KIM-5/2025/TK/05.

TUzVEDELMI
SZAKVIZSGA
A KAMARANAL

JELENTKEZESI HATARIDO:

A CSONGRAD-CSANADI KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA SZERVEZESEBEN

MARCIUS 30. - SZEGED

aprilis 24.

Tovabbi részletek: www.cskik.hu

Felnéttképzési nyilvantartdsi szam: B/2020/001775,
Hatdsagi engedélyszam: BP/0102/1846-2/2023

TOVABBI INFORMACIO:
ww.cskik.hu/esemenyek




ARANYHABVERO dijat

kapott Benczur Sandor

Sikert sikerre halmoz Benczur San-
dor, a vasarhelyi Marcipan Cukraszda
tulajdonosa, kamarank elndkségi tagja,
aki a kdzelmultban Aranyhabveré-dijat
vehetett at a Magyar Cukrasz Ipartes-
tulett6l. A mestercukrasz tele van Uj
otletekkel, a csapata pedig lendiilettel,
igy szamtalan Ujdonsaggal készilnek
tavaszra és nyarra is.

Kimagaslé szakmai eredményeiért Arany-
habveré-dijat kapott kamarank elndkségi
tagja, Benczur Sandor mestercukrasz. A
hédmezévasarhelyi Marcipan Cukraszda
tulajdonosa a Magyar Cukrasz IpartestUlet
120 éves Jubileumi KoézgyUlésén vehette at
a rangos elismerést, amelyet olyan cukrasz
szakemberek érdemelnek ki, akik példat
mutatnak szakmai és etikai magatarta-
sukkal, hosszu idén at kiemelkedd szak-
mai munkat végeznek és hozzajarulnak
a magyar cukraszat hagyomanyainak
megdrzéséhez és fejlesztéséhez.

Az elismerés kapcsan kérdeztUk a szak-
embert, aki elmondta, hosszu Ut vezetett
idaig, hiszen ehhez a dijhoz nem elég

egyetlen szép eredmény, sorozatos si-
kerre van szUkség.

— Az Aranyhabveré-dij az eddigi leg-
nagyobb siker, amit sikerult elérni, de
a tavalyi masodik helyezés is kiemelke-
dik a sorbdl. Emellett ha visszagondolok
az elmult évekre, akkor jol latszik, hogy
folyamatosan ott voltunk a versenyek
élmezényében. De siker szdmomra az
is, hogy alkalmazkodni tudunk a vevdi
igényekhez, ezaltal mar egyre nagyobb
kinalattal rendelkezink a mentes sute-
ményekben, egyre magasabb mindséget
tudunk nydjtani. Tehat élvezhetd termé-
kekkel varjuk mind a cukor- és laktéz-,
mind a gluténérzékenyeket — emelte Ki.

Megjegyezte, emellett a hagyomanyos,
cukros termékek esetében is egyre na-
gyobb a kinalat, folyamatosan készUlnek
az Ujhulldmos sutemények, husvétra
pedig kulénleges tavaszi desszertekkel
toltik majd meg a pultokat. Sét, mar a
fagylaltkinalatrdl is elarult néhany in-
formaciét Benczur Sandor, aki idén a
flszerek izvildagaba kalauzolja majd a
jeges édesség rajongoit.

VARJUK

KAMARAI

— Mindemellett készulink a Magyar-
orszag Tortdja és a Magyarorszag Cu-
kormentes Tortaja versenyre is, elébbi
esetében a turo és a tejfol dominal majd
a versenykiirdsnak megfeleléen, mig az
utébbi esetében tdbb recept kdzul va-
lasztunk majd. Gondolkodtunk ugyanis
nagyon karakteres izvildgban, de a vibrald
gyUmolcsds és a friss izvilag is felmerult
mar.

Benczur Sdndor megjegyezte, van idé
és lendulet is, ezt pedig kihasznalja kol-
|égdival, amig csak lehet, ezért a jovében
is szamtalan Ujdonsaggal varjak majd a
Marcipan Cukraszdaba betéréket.

Givaudan: Céltudatos

elkotelezédés

a fejlodés irant

A svajci kézpontu Givaudan a
vilag vezetd izesits- és illatanyag-
gyarté véllalata, amely természetes
és természetazonos hozzavaldkkal

dolgozik, hogy partnereinek a legmagasabb szintl izélményt
biztositsa. Tobb mint 166 helyszinen van jelen vildgszerte, és
kdzel 17 000 munkatarsat foglalkoztat.

A makéi tizem 2011-ben kezdte meg mUkodését, és mara
a Givaudan egyik legmodernebb termelékdzpontjava valt.
A kezdeti 300 fés létszam kodzel 700 fére nétt, mikdzben a
gyartas 40%-kal bévult. Az Gzem évente tobb ezer terméket
allit els, és a poralapu aromak regionalis kivalésagi koz-
pontjanak szamit.

Termékei a vilag vezetd élelmiszeripari markaiban talalhatdk
meg. Makodn készUlnek snackekhez, levesekhez, husipari ter-
mékekhez és névényi alapu ételekhez hasznalhaté aromak,
valamint szészok, tésztak, pékaruk és instant ételek izesitdi.
A gyar megfelel a késer és halal eléirdasoknak, és folyamato-
san fejleszt Uj, fenntarthaté megoldasokat.

A Givaudan szamara kiemelten fontos az emberi téke és a
szakmai fejlédés. Hosszu évek 6ta szoros egyUttmiikodésben
dolgozik a Szegedi Tudomanyegyetemmel, gyakornoki és
osztondijprogramokat kinalva a fiatal tehetségeknek. A vallalat
célja, hogy Maké valdban nagyszerii munkahely legyen, amit
szamos juttatdssal tdmogat: Cafeteria: ital- és snackautomatak,
céges kantin, Maganegészséglgyi szolgaltatasok: biztositasok,
Munkaba jaras tamogatasa: céges buszokkal vagy atlagon
feltli mértékl Uzemanyagtamogatassal, Jolléti programok:
gyumolcshénapok, vitamin csomagok, saldta mendu.

A Givaudan vizidja a ,Human by Nature": az emberre és a
természetre épulé fenntarthatd innovacié. A vallalat tovabbra
is elkotelezett amellett, hogy olyan izeket és illatokat hozzon
|étre, amelyek gazdagitjdk mindennapjainkat — felelésségteljes,
jovéorientalt moédon.

Jelentkezz a Givaudan csapataba:

www.givaudan.com/careers oldalon.

GYAKORLATI OKTATO
KEPZESUNKRE

A képzés tamogatott, melyre 20%-0s oneré,
azaz brutto 24.000 forint befizetésével
tudnak bekapecsolodni a vallalkozok.

A KEPZES IDOPONTJA:
MARCIUS 25. - APRILIS 11.

TOVABBI INFORMACIO:
O 62/549-394,

30/455-1494
felnottkepZzes@cskik.hu

A projekt a' Kulturdlis és Innovéciés, Miniszterium finanszirozasaban
valosul meg a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész terhére az
NFA-KA-KIM-5/2025/TK/05 projekt részeként.

A  Csongrad-Csanadi - Kereskedelmi” és
Iparkamara nyilvantartott,»a 2013. évi LXXVII.
torvény 2. A-és B S§-aiban meghatarozott
nyilvantartasi szammal rendelkezé intézmény.

Feln6ttképzési nyilvantartasi szam: B[2020/001775



https://www.givaudan.com/careers

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara
Gazdasag-, Kereskedelemfejlesztési és Innovacios
Alapjabdl 2025-ben tamogatott vallalkozasok

Tamogatott fejlesztés

Elnokségi hatarozat

Acatka Trans Kft. Deszk Hasznalt nyergesvonatd beszerzése 5000000 Ft visszatéritendd kamatmenhas tdmogatas
Bacsa Roland Ferenc e. Hodmezdvasarhely Forgo-kotr markol6 vasarlasa 2000000 Ft visszatéritendé kamatmentes tamogatas
: - z Tagasabb eladotér, Uj szocialis helyiségek és raktarak kialakitasa, B e 2 2
Bastya Vas-Ep Kft. Csongrad készletfinanszitozas 10.000.000- Ft visszatéritendd kamatmentes tamogatas
Bella Italia B. Szeged Konyha felUjitas, eszkdzbeszerzés, készletfinanszirozas 10.000.000,- Ft visszatéritendd kamatmentes tamogatas
Konyhatechnoldgiai eszkdzok és rendezvényszervezéshez sziikséges P . .
Best Iroda Kft. Szeged eszkozok beszerzéss, keszletfinansziozds 10.000.000- Ft visszatéritendd kamatmentes tdmogatas
BIND-1930 Kft. Szeged Aranyozdgép beszerzés, készletfinanszirozas 2000.000-- Ft visszatéritendd kamatmentes tamogatas
; 2 ; Mélykit Fioktelep: Szeged Eszkozfejlesztés, marketingtevékenység, készletfinanszirozas Uj Lt ieerathritand : ;
Bor és Kultdra Nonprofit Kft. Gutenberg U, 10. szolgaltatds (1um és kavékistolas] bevezetése érdekében 2000.000;- Ft visszatéritendd kamatmentes tdmogatds
; e Fémipari és asztalosipari gépek, eszkdzok beszerzése, et : g
Bozsity Bt. Ullés Keszletfinanszirozds 6.000.000;- Ft visszatéritendd kamatmentes tamogatds
Ciri-Bau Kft. Szeged Telephely vasarlas, gépjarmu vasarlas 5000.000,- Ft visszatéritendd kamatmentes tdmogatas
Csiszar Mesterszakacs Kft. Domaszék Vallalkoz6i valsagkezelés 2000000, Ft visszatéritendd kamatmentes tdmogatas
Domi 87 Kft. Szeged Gépjarm( vasarlas 8000.000;- Ft visszatéritendd kamatmengés tamogatas
Egzisztencia Central Kft. Szeged Egggggskea kiegészit berendezések vasarlasa, informatikal eszkozok 3000.000;- Ft visszatéritend6 kamatmenfds tdmogatas
Elit-Line Invest Kft. Szeged Ipari mosodai berendezések vasarlasa 6.000.000,- Ft visszatéritend® kamatmentes tamogatas
Euro-Wemar Kft. Szeged gggg;;:sleberendezesehez kapesolbab eszkozok és berendezések 3700000 Ft visszatéritendd kamatmendjs tamogatds
Gyurcsikné Molndr Noémi ev. Szeged Ingatlan vasarlas 3650.000- Ft visszatéritendd kamatmenins tamogatéas
Hajduné Fekete Emilia e. Szeged Kozmetikai gép beszerzése, weboldal kialakitdsa, készletfinanszirozas | 2.000.000- Ft visszatéritendd kamatmentes tdmogatés
Heartwork Creative Kft. Szeged Elektromos gépjarm( vasarlas 6.000.000;- Ft visszatéritendé kamatmentes tamogatas
Héjja Zsoltné ev. Szeged Vallalkozdi valsagkezelés 2000.000,- Ft visszatéritendd kamatmentes tdmogatas
Hadfa K. Hodmezévasarhely Napelemes rendszer telepitése a Hodfa Kft telephelyén 5200.000- Ft visszatéritendd kamatmentes tdmogatas
Ibis Trade Kft. Baja Tehergépjarm( beszerzés 6000.000,- Ft visszatéritendd kamatmentes tamogatas
Jégfutdr Kft. Szeged Fagyasztokamra épités 4000.000;- Ft visszatéritendd kamatmenfas tamogatds
Keramia Profil Bt. Hodmezévasarhely Csiszoldgép beszerzés 9.000.000-- T visszatéritendd kamatmentes tamogatas
Nap-ON Solar Solution Kft. Csongrad Flfttth)e-siseé\éTeaszere\eshez S e SO VA T 4.323,000- Ft visszatéritend kamatmenhs timogatas
Perfectled Kft. Szeged Ingatlan vasarlas 10.000.000- Ft visszatéritendd kamatmentes tamogatas
Piti Melinda Eva ev. Szeged Szallashelyfejlesztés 3000.000- Ft visszatéritendd kamatmenszs tamogatas
Profi Human Kft. Szeged Targonca vasarlds, készletfinanszirozas 10.000.000- Ft visszatéritendd kamatmentes tdmogatas
Racz Viktor e. Hodmezévasarhely Telephelyen garazsépités, épulet feldjitas 3866000 Ft visszatéritendd kamatmentes tamogatas
Rajtik Robert Ferenc ew. Szeged Targonca vasarlds, marketingtevékenységek, készletfinanszirozas 5000.000- Ft visszatéritendd kamatmentas tdmogatas
Rutai Sandor ev. Csengele Irodakonténer beszerzése 2000.000,- Ft visszatéritendd kamatmentes tdmogatas
Stardent 2016 Kft. Szeged Fogorvosi kezelGegység vasarlas 10.000.000- Ft visszatéritendd kamatmentes tdmogatas
Staticolor Kft. Hodmezévasarhely Vallalkozdi valsagkezelés 2000.000,- Ft visszatéritendd kamatmentes tamogatas
Steel Fusion Kft. Szeged Targonca vasarlds 2000.000,- Ft visszatéritendd kamatmentes tamogatas
Szentesi Séf Kit. Szentes Napelem beruhdzas, készletfinanszirozds 10.000.000- Ft visszatéritendd kamatmentes tdmogatas
Sz(ics Bendegiz Zsolt ev. Szeged Kertészeti eszkozok beszerzése 996.000;- Ft visszatéritendd kamatmenkes tdmogatés
Talent Academy Kft. Szeged Fodrészati berendezések, eszkozok vasarlasa 2400.000;- Ft visszatéritendé kamatmentes tdmogatds
Tiszaparti Fogcentrum Kft, Szeged Fogészati szkenner vasarlas 3120000~ Ft visszatéritendd kamatmenfos tamogatés
Telephely korszer(sités, géppark fejlesztés, jarmbeszerzés,
Torok Laszlo Tamas ev. Szeged informatikai eszkdzok beszerzése, marketingtevékenység, valamint 10.000.000,- Ft visszatéritendd kamatmentes tmogatas
készletfinanszirozas
Vento 2000 Kft. Szeged Kishaszongépjarmu vasarlas 10.000.000,- Ft visszatéritendd kamatmentes tdmogatas

OSSZESEN:

201.255,000,- Ft
Visszatéritendd kamatmentes tamogatés




PALYAZATFIGYELO

Még kedvez6bb feltételekkel palyaz-
hatnak a hazai mikro- és kisvallalko-
zasok a telephelyfejlesztést tamogaté
GINOP Plusz-1.2.4-25 programban

2026.03.03-an modosult a GINOP
Plusz-1.2.4-25 palyazati felhivas. A val-
lalkozdi visszajelzések alapjan érdemi
konnyitések torténtek annak érdekében,
hogy a legkevésbé fejlett telepulése-
ken muUkodd, 50 6 alatti vallalkozdsok
nagyobb |éptékl fejlesztéseket valodsit-
hassanak meg, vissza nem téritendd
tdmogatassal.

A f6bb maddositasok:

- Telephelyfejlesztési fokusz: a kdtelezd
eszkdzbeszerzés aranya 30%-rol 10%-ra
csokkent, igy a projekt nagyobb része
fordithaté ingatlanfejlesztésre (korsze-
rdsités, boévités, Uj épités).

- Az Uj eszkdz beszerzése esetén az
eszkdz bekerulési értékének alsé hatara
minimum nettd 300 000 Ft-ra csokkent
(a korabbi 500 000 Ft-rol)

- Kedvezébb tamogatasi sav

- 4-150 millié Ft tAmogatas igényel-
hetd (a korabbi 5-120 millié Ft helyett).

- A tdmogatasi intenzitas tovabbra
is 50%

- A maximalis projektméret 300 millié
Ft, az el6leg akar 75 millié Ft lehet.

- Szélesebb palyazdi kér: mostantdl
azok a vallalkozasok is palyazhatnak,
amelyek kordbban a GINOP Plusz 1.
prioritasban részesultek tamogatas-
ban, tovdabba a partner- és kapcsolt
vallalkozasok onalléan is benyujthat-
nak kérelmet.

- Rugalmasabb telephelyszabaly: el-
fogadhatd a 60-180 napja bejegyzett
telephely is, meghatarozott feltételek
mellett.

A tdmogatasi kérelmeket 2025. au-
gusztus 5-étél lehet benydjtani a keret
kimeruléséig, de legkésébb 2026. aprilis
30. 16 6ra 00 percig.

Bdvebb informdcid a palyazat.gov.hu
oldalon érhetd el.

Megjelent a DIMOP Plusz-1.2.6/B-26
felhivas!

Megjelent a ,DIMOP Plusz-1.2.6/B-26
— kkv-k névekedési lehet&ségeinek ta-
mogatdasa a digitalis infrastruktura és
transzformacio elésegitésére (ll. kor)”
cimu felhivas.

A program célja a kevésbé fejlett
régiokban mukddé, jelenleg alacsony
digitalis intenzitasd mikro- és kisvallal-
kozasok versenyképességének erésitése
technoldgiai modernizacidval.

A felhivas keretében mikro- és kisval-
lalkozasok nyujthatnak be tamogatasi
kérelmet.

Igényelhetd tdmogatas: 3 000 000
Ft —12 000 000 Ft

Tamogatasi intenzitas: akar 90% vissza
nem téritendd tdmogatas

Célcsoport: Budapesten kivuli szék-
hellyel vagy telephellyel rendelkezd
mikro- és kisvallalkozasok

Komplex fejlesztés: kotelezd eszkdz-
beszerzés + szoftveres bevezetés

Tamogathato fejlesztések:

- Hardver: Laptopok, szamitdégépek,
monitorok, haldzati eszkozok (NAS,
router), mobiltelefonok, tabletek és
multifunkciés nyomtatok.

- Szoftver és szolgaltatas: Weboldal- és
webshopkészités, felhészolgaltatasok,
CRM/ERP rendszerek és informatikai
biztonsagi megoldasok.

- Tudasatadas: A bevezetéshez kap-
csolédo képzések és tandcsadas.

A tdmogatasi kérelmek benyuj-
tasa 2026.03.31. 17 6ra 00 perctdl

2026.06.30. 23 6ra 59 percig lehet-
séges.

A teljes felhivds és a részletek a
palyazat.gov.hu oldalon érhetdek el.

GINOP PLUSZ -1.4.3-24 KKV Tech-
nolégia Plusz Hitelprogram

A Hitelprogram célja a hazai mikro-,
kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k) terme-
|ékenységének és hozzaadott értéekének
ndvelése a technolégiai és szervezeti
megujitas tdmogatasan keresztul. Célja
tovabba a kkv-k korszerl termék- és szol-
galtatasfejlesztési képességének meg-
teremtése, bdvitésének tamogatasa, »

Kamarai Pénziigyi Alapok

Forrast keres fejlesztési tervei megvalositasahoz?
A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara
kamatmentes, visszatéritendé tamogatassal segit!

o Akar 10 millioé forint forras

min. 36 honap tagsag utan

e Akar 5 millié forint forras

12-36 hénap tagsag esetén

o Akar 80%-os tamogatasi
intenzitas

o Akar 2 millié forint forras
12 hénapnal rovidebb
tagsag esetén

(<]
CEE

Kornyezetvédelmi fejlesztésekre

Kiallitasokon valé megjelenésekre

Gépek, berendezések,
eszkozok beszerzésére

o Készletfinanszirozasra

o K+F+| fejlesztésekre

e Telephelyfejlesztésre,
-kialakitasra

RESZBEADA’SI HATARIDO:
2026. MARCIUS 30.

RESZLETEK:

www.cskik.hu/oldalak/alapok



https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop_plusz-1.2.4-25/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/dimop-plusz/dimop_plusz-1.2.6b-26/alapadatok
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» lehetévé téve megujuld energiaforrast

hasznosité technoldgiak alkalmazasa-

ra vonatkozoé energiahatékonysagi be-

ruhdzasokat is. A Hitelprogram célja a

mikro-, kis- és kozépvallalkozasok olyan

beruhazasainak a tamogatasa, ahol a

vallalkozasok révid- és kdzéptavon bevé-

telt termel6, megtérulé technoldgidkba
fektetnek be.

A forgoeszkoz-fi-
nanszirozasi részt
(,B" hitelcél) a ki-
emelt érdeklédés
okozta keretkimerU-
|és miatt 2026. januar
15-én felfuUggesztet-
ték, igy ebbdl a ke-
retbdl Gjabb igények
befogadasara jelen-
leg nincs lehetdség.

Ezzel szemben
a beruhazasi céla
aga (,A” hitelcél)
tovabbra is nyitott,
igy technoldgiai kor-
szerUsitésre, ingatlan-
fejlesztésre és meg-
Ujulé energiaforrasok
telepitésére 2026. de-
cember 31-éig nyUjt-
hatdak be kérelmek
a rendelkezésre allo
forras erejéig.

Futamidd: 24 -
120 hénap

Hiteldsszeq:

5 000 000 -

150 000 000 Ft
Kamat: 0% / év
Beadasi hataridé:

2026. december 31.
Tovabbi részletes

informdcid és a pa-

lehet

lephelyenkénti primerenergia-megta-
karitast a telephelyen beluli, az érintett
beruhdzasi elemekre, azaz a beruha-
zassal érintett épuletelemekre, illetve
folyamatokra, fejlesztésekre vonatkozdan
szUkséges meghatarozni.

Kolcson tipusa: éven tudli lejaraty, ka-
matmentes beruhazasi célu kdlcson

VASAROLJON UJ, TISZTAN
ELEKTROMOS MEGHAJTASU
SZEMELYGEPKOCSIT

SZECHENYI LIiZING MAX+
KONSTRUKCIOBAN A
CSONGRAD-CSANADI
KERESKEDELMI ES
IPARKAMARAVAL!

AZ IGENYLES FELTETELEI:

@ az autonak teljesen Ujnak és tisztan
elektromos meghajtasunak kell lennie
@ a vételar maximum brutté 25 milli¢ forint

‘ az igényl6 vallalkozas alapitasa
2022.12.31., vagy ennél korabbi

. az igényl6 vallalkozas el6z6 lezart teljes
Uzleti évi nettd arbevétele minimum 15
millié forint volt

Egy vallalkozas legfeljebb 10 darab Uj, tisztén elektromos
meghajtasu személygépkocsira vehet igénybe finanszirozast.

A SZECHENYI LIZING MAX+ KONSTRUKCIO RESZEKENT HASZONGEPJARMUVEK, GEPEK, BERENDEZESEK,
ESZKGZOK, VONTATMANYOK, VALAMINT IMMATERIALIS JAVAK BESZERZESE TOVABBRA IS ELERHETO.

kis- és kozépvallalkozdsok nemzetkd-
zi kutatas-fejlesztési egylttmukodését
elésegité EUREKA programban vald
magyar részvétel tamogatasa, illetve
ezen keresztul:

- a magyar vallalatok piacképes-
ségének novelése, a magyar szerep-
vallalas erbsitése nemzetkdzi szin-
ten, a kutatdi és
vallalkozoi szféra
K+F egyUttmuko-
désének O6sztdn-
zése innovativ
piac-kozeli pro-
jektek tdmogata-
saval, amely révén
prototipus vagy Uj
termék, technolo-
gia, szolgaltatas
fejlesztésére ke-
rdl sor,

- nemzetkdzi
K+F projektekben
valo részvétel hazai
hasznosulasanak
elésegitése.

Tédmogatasra
< jogosultak Kkore:
Felséoktatasi in-
tézmény, Egyéb
koltségvetési ku-
tatéhely, Egyéb
koltségvetési in-
tézmény (nem ok-
tatasi vagy kuta-
tohely), Vallalkozadi
kutatéhely, Vallal-
kozas (nem kutaté
jellegl), Nonprofit
kutatdhely, Egyéb
nonprofit szerve-
zet (nem kutatd
jellegl), HUN-REN

lyazati dokumenta- Magyar Kutatasi

cio a palyazatgov.hu IRODAINK: Haldozat

oldalon érhetd el Szeged, Parizsi krt. 8-12. Szentes, Budai Nagy Antal u. 6 mlgge;éesl.hetgo_?é
KEHOP 62/554-264, 30/412-9932, 30/388-7429 millié Ft

PLUSZ-4.1.6-25

- Vallalkozasok
energiahatékony-
sagi fejlesztéseit
elésegité hitel-
konstrukcié

A Hitelprogram
célja és egyben a
Kdélcson nyudjtasa-
nak alapjogosultsagi feltétele a mikro-,
kis és kozépvallalkozasok, tovabba vizi-
kdézmU szolgaltato vallalkozasok prime-
renergia igényének legaldbb 30%-kal
torténéd csdkkentése, melyet

- tisztan épuletenergetikai fejlesztés
esetében éplletenként,

- tisztan technoldgia/folyamat ener-
giahatékonysagi korszerUsités esetében
az energiahatékonysagi intézkedéssel
érintett gyartasi folyamat, logisztikai
egység vonatkozasaban,

- komplex beruhdzas esetén pedig
telephelyenként szukséges elérni. A te-

62/653-742

30/534-0821

Mako, Deak Ferenc u. 29. fsz. 7

30/388-7439, 30/792-3841

Hoédmezdvasarhely, Lanc u. 7.

Csongrad, F6 u. 19-21.

30/402-0578

WWW.CSKIK.HU

A tajékoztatds nem teljeskord, és nem mindstil ajanlatnak.
Tovabbi informécicért keresse a Csongrad-Csanddi Kereskedelmi és Iparkamarat!

Kolcson 6sszege: minimum 10 000 000
— maximum 500 000 000 Ft

Tamogatas mértéke: 90%

Beadasi hataridé: 2027. majus 31.

Tovabbi részletes informacio és a pa-
lyazati dokumentacié a palyazat.gov.nu
oldalon érheté el.

2025-1.2.2-EUREKA - Az EUREKA
programban valé magyar részvétel
tdmogatasa

A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és In-
novacios Alapbdl meghirdetett felhivas
célja a vallalkozoi szféra, kuldénoésen a

SZKARTYA@CSKIK.HU

Palydzat futam-
ideje: max. 36 ho-

nap
Kutatasi tevé-
kenység tipusa:

Ipari (alkalmazott)
kutatds, Kisérleti
fejlesztés

Kovetkezd beadasi hataridé:
2026. aprilis 15.
Tovabbi beadasi hataridék: 2026.
julius 15., 2026. okto-
ber 15., 2027. januar

15., 2027. aprilis 15., enterprise
2027. julius 15., 2027. europe
oktéber 15. network

A teljes felhivds és a
részletek az nkfih.gov.
hu oldalon érhetdk el.

Uzletfejlesztés karnyujtdsnyira

Tovabbi pdlydzati lehetéségekrél
honlapunkon tajékozédhat.


https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop-plusz-143-24/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/kehop-plusz/kehop_plusz-4.1.6-25/alapadatok
https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/eureka-programban-valo-magyar-reszvetel-tamogatasa-2025-122-eureka/palyazati-felhivas
https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/eureka-programban-valo-magyar-reszvetel-tamogatasa-2025-122-eureka/palyazati-felhivas
https://cskik.hu/
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Elérheté a Vallalkozéi Ugysegéd

Februar 19-ét8l mindenki szamara el-
érhetévé valt az egyéni vallalkozék Uj
elektronikus bejelentéfelllete, a Vallal-
kozoi Ugysegéd, amely a Webes Ugyse-
gédet valtja fel. A zokkenémentes atallas
érdekében marcius 1-jéig még a régi
felUlet, a Webes Ugysegéd is elérhet6
lesz, de tovabbi segitségként a NAV
egy, a valtozasokat bemutatd kisfilmet
is elhelyezett honlapjan. A bevezetés
Ujabb lépcsbdjeként, marcius 2-atél a
Webes Ugysegéd Vallalkozoi Modulja-
val Uj bejelentés mar nem nyujthaté
be, és ettél az idéponttdl mar csak az
UPO-s felllet szolgal az Ggyintézésre.
Az Uj oldalon a vallalkozé képviseldje,
meghatalmazottja teljeskoérden intézhe-
ti a vallalkozassal kapcsolatos Ugyeket,
bejelentéseket, ha van az UJEGYKE-n
bejelentett meghatalmazasa az Egyéni
vallalkozéi nyilvantartassal kapcsolatos
Ugyekre. Az intézhetd Ugykorok, a beje-
lentheté adatok, valamint a valasztha-
16 és kotelezb nyilatkozatok kore nem
valtozik. Az Adétanacsadodk Egyesulete
tesztelte a fellletet, melyrél egy hasznos
Utmutatot tettek koézzé. A kamara hon-
lapjan szintén hasznos utmutatot talal
a Vallalkozoi Ugysegéd hasznalatdhoz.

Mar laptopon is hasznalhaté a DAP
digitalis alairasa, Gj funkciok a Digita-
lis Allampolgar mobilalkalmazasban

A Digitélis Allampolgar (DAP) mobi-
lalkalmazas folyamatosan Ujabb funk-
ciokkal bévul, 2026 elején pedig tobb
fontos fejlesztés is élesedett, amelyek
novelik az alkalmazas hasznalhatésagat.
A mobilalkalmazas legUjabb frissitésé-
vel elérhetévé valt a tartds tar funkecio,
melynek segitségével a korabban csak
30 napig tarolt hivatalos Uzenetek hosz-
szU tavon is megdrizhetdvé valtak az
alkalmazdasban. Tovabba az eSzemélyi
aktivalasa is elvégezhetd kozvetlenul a
digitalis allampolgéarsag regisztracios
folyamatanak részeként.

Elérhetévé valt a Digitalis Allampol-
gar (DAP) e-Alairds webes valtozata,
amely mobil mellett mostantél mar
asztali szamitégépen, laptopon is hasz-
nalhatd. A digitalis alairas létrehozasa-
hoz szUkség van egy alairasjelszéra és
alairé tanusitvanyra.

Elkészilt a hazai vendéglatohelyeket
segité kisokos

A Vendéglatoéipari Vallalkozasi Kiso-
kos atfogo segitséget nyujt azoknak a
szakembereknek, akik szeretnék atlatni
az elméleti és gyakorlati tudnivaldkat,
ideértve a szakmai, jogszalbalyi, hatdsagi,
addzasi és egyéb informaciokat, amelyek
elengedhetetlenek egy vendéglaté Uzlet
megnyitasahoz és Uzemeltetéséhez. Az
oOsszefoglald rendszerezi a szUkséges,

illetve legfontosabb teendéket, amelyek
révén atlathatd és strukturalt [épések
mentén indithatdé el egy vendéglatd val-
lalkozas. Emellett praktikus javaslatokat
is tartalmaz, amelyek hozzajarulnak a
hatékony és sikeres mUkddéshez.

A kiadvany online elérhetd az igyuta-
zunk.hu, valamint az mtu.gov.hu web-
oldalon is.

Adoémentes lett az éttermi reprezen-
tacios juttatds bizonyos 6sszeghatarig

Uj addszabaly lépett életbe a ven-
déglatas terlletén 2026. februar 1-jétdl,
mentesul az ado aldl az éttermi vendég-
latas formajaban nyudjtott reprezentacios
juttatas. Ennek értelmében az adémen-
tesség mértéke az addéévben elszamolt
éves 0Osszes bevétel 1 szazalékaig, de

legfeljebb 100 millié forintig terjedhet.
Ha a juttatasok értéke ezt meghaladja,
a tobbletet adokodtelezettség terheli.

Az addbmentesség kizardlag a jogsza-
baly szerinti étteremben igénybe vett
szolgéltatadsokra vonatkozik. Etteremnek
az a vendéglatéhely minésul (TEAOR'25
56.11), amely meleg ételt kinal, sajat f6z6-
konyhaval és vendégtérrel rendelkezik,
ahol a helyszini fogyasztas biztositott.
Ahhoz, hogy a mentességet igénybe
lehessen venni, bizonyitani kell a ren-
dezvény szakmai jellegét.

A csomagolasroél és csomagolasi hul-
ladékrél sz616 Gj EU-rendelet (PPWR)

2025. februar 11-én Iépett hatadlyba az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 2024.
december 19-ei (EU) 2025/40 rendelete
a csomagolasrél és csomagolasi hulla-
dékrol. A PPWR rendelet igy kdzvetle-
nul alkalmazanddé Magyarorszagon is
—rendelkezéseket 2026. augusztusatol
kell alkalmazni, ugyanakkor tébb cikkre
és csomagolastipusra eltéré atmeneti
hataridék vonatkoznak annak érdekeé-
ben, hogy az érintetteknek elegendd idé
alljon rendelkezésUkre a felkészuléshez.

A rendelet 5. cikkének (5) bekezdése
alapjan 2026. augusztus 12-étél nem hoz-
haté forgalomba élelmiszerrel érintkezd
olyan csomagolas, amely a rendeletben

megszabott hatarértékekkel egyenld
vagy azokat meghaladé koncentraciéban
per- és polifluorozott alkil anyagokat
(PFA-anyagok) tartalmaz.

Médosultak a gépjarmiihasznalat-
tal kapcsolatos koéltségelszamolasi
szabalyok

A Nemzeti Ad6-és Vamhivatal a hon-
lapjan kozzétett tdjékoztatdban hivja
fel a figyelmet arra, hogy 2026. januar
1-jétél mddosultak a gépjarmuidhaszna-
lattal kapcsolatos koéltségelszamolasi
szabalyok maganszemeélyek és egyéni
vallalkozék szamara.

A moddositas szerint tobb sajat tulaj-
donban lévé gépjarmu esetén kulon kell
kezelni a belsé égésd motorral rendel-
kez6 jarmuveket, valamint a hibrid- vagy
elektromos jarmuveket.

A cukraszdakra is kiterjesztik az 5+1
pontos vendéglaté-ipari akciotervet

A Magyar Kdzlony 2026. évi 17. sza-
maban megjelentek az éttermek ver-
senyképességének javitasat szolgald
intézkedésekrdl és a felszolgalasi dij
mértékének megallapitasardl, vala-
mint a felszolgalasi dij alkalmazasardl
sz0lo rendeletmddositasok. A modo-
sitasok értelmében az éttermek ver-
senyképességének javitasat szolgald
intézkedésekrdl szo6ld 10/2026. (1. 30.)
Korm. rendelet, illetve a felszolgalasi
dij mértékének megallapitasardl, vala-
mint a felszolgélasi dij alkalmazasanak
és felhasznalasanak szabalyairdl szél6
44[2024. (XI1.9.) NGM-rendelet kiegészul
a cukraszdai tevékenységgel.

Valtozik a tartés megbizasi szerzé6dés
szabalyozasa az Ugyvezet6k szamara

A hazai mikro-, kis- és kdzepes vallalko-
zasok szamara jelentds kbnnyebbséget
jelent, hogy a 2025. évi LXXXIII. torvény
rendezte a gyakorlatban mar régéta
fennallé tartds megbizasi jogviszony
szabdlyozasat. A szabalyozas jelentd-
ségét jol mutatja, hogy kozel 670 ezer
vallalkozas lehet érintett.

A tartés megbizasi jogviszonyt a 2019.
évi CXXII. torvény 4. § 23. pontja hataroz-
za meg. A korabbi gyakorlatnal gondot
okozott, hogy a megbizasi jogviszonyt
jellemz&en minden egyes kifizetéskor
kellett bejelenteni, ami szakaszos bizto-
sitdsi jogviszonyt eredményezett. Ennek
kovetkeztében az érintettek sok esetben
nem valtak jogosultta tappénzre, és eu-
répai egészségbiztositasi kartyat sem
tudtak igényelni. A tdrvénymaodositas
hatasara a biztositotti jogviszony a tar-
t6s megbizasi jogviszony bejelentésével
automatikusan létrejon, igy a jogviszony
mindsitésének kulcsa a bejelentéshez
kotédik. Ezzel megszinik az utdlagos
meérlegelés, valamint a korabbi jarulék-
alap-vizsgalati kotelezettség (minimal-
bér 30%-a).


https://cskik.hu/elerheto-a-vallalkozoi-ugyseged/
https://www.youtube.com/watch?v=DQnbjo2lrv8
https://cskik.hu/utmutato-a-vallalkozoi-ugyseged-hasznalatahoz/
https://cskik.hu/utmutato-a-vallalkozoi-ugyseged-hasznalatahoz/
https://cskik.hu/uj-funkciok-a-digitalis-allampolgar-mobilalkalmazasban/
https://cskik.hu/uj-funkciok-a-digitalis-allampolgar-mobilalkalmazasban/
https://cskik.hu/uj-funkciok-a-digitalis-allampolgar-mobilalkalmazasban/
https://dap.gov.hu/hirek/szerzodeskotes-barhol-barmikor
https://dap.gov.hu/hirek/szerzodeskotes-barhol-barmikor
https://cskik.hu/elkeszult-a-hazai-vendeglatohelyeket-segito-kisokos/
https://cskik.hu/elkeszult-a-hazai-vendeglatohelyeket-segito-kisokos/
https://igyutazunk.hu/storage/media/2026/Vend%C3%A9gl%C3%A1t%C3%B3ipari%20v%C3%A1llalkoz%C3%A1si%20kisokos.pdf
https://igyutazunk.hu/storage/media/2026/Vend%C3%A9gl%C3%A1t%C3%B3ipari%20v%C3%A1llalkoz%C3%A1si%20kisokos.pdf
https://mtu.gov.hu/dokumentumok/Vendeglato_kisokos.pdf
https://cskik.hu/adomentes-lett-az-ettermi-reprezentacios-juttatas-bizonyos-osszeghatarig/
https://cskik.hu/adomentes-lett-az-ettermi-reprezentacios-juttatas-bizonyos-osszeghatarig/
https://cskik.hu/a-csomagolasrol-es-csomagolasi-hulladekrol-szolo-uj-eu-rendelet-ppwr/
https://cskik.hu/a-csomagolasrol-es-csomagolasi-hulladekrol-szolo-uj-eu-rendelet-ppwr/
https://cskik.hu/modosultak-a-gepjarmuhasznalattal-kapcsolatos-koltsegelszamolasi-szabalyok/
https://cskik.hu/modosultak-a-gepjarmuhasznalattal-kapcsolatos-koltsegelszamolasi-szabalyok/
https://cskik.hu/modosultak-a-gepjarmuhasznalattal-kapcsolatos-koltsegelszamolasi-szabalyok/
https://cskik.hu/a-cukraszdakra-is-kiterjesztik-az-51-pontos-vendeglatoipari-akciotervet/
https://cskik.hu/a-cukraszdakra-is-kiterjesztik-az-51-pontos-vendeglatoipari-akciotervet/
https://cskik.hu/valtozik-a-tartos-megbizasi-szerzodes-szabalyozasa-az-ugyvezetok-szamara/
https://cskik.hu/valtozik-a-tartos-megbizasi-szerzodes-szabalyozasa-az-ugyvezetok-szamara/

TECH
TREND

A technoldgia a zsebedben van - és Te a
technoldgia zsebében vagy.

Al. Kiberbiztonsag. Jov6kép.

Ne feledje el a kamarai hozzajarulast befizetni!

ITT A HATARIDO

A gazdasagi kamarai térvény szerint 2012. janu-
ar 1-jétdl a térvény hatalya ala tartozé gazdalkodé
szervezetek kotelesek a kamarai kozfeladatok el- S ——
latdsahoz évente marcius 31-éig 5000 Ft kamarai ' O st
hozzajarulast fizetni.

SZTE Tanulmanyi és Informaciés Kézpont

Tech Trend Show
2026 03. 26.

www.techtrendshow.hu

A kotelezettség az alabbi-
ak szerint teljesitheté:

- Utalassal a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara

keresztul kuldjuk meg, de
letolthetd a regisztracios
felUletrél, vagy kérhetd a

Csongrad-Csanadi Keres-

erre a célra elkUloni- @‘L}ESK%@ kedelmi és Iparkama-
tett bankszamlajanak g.- ra Ugyfélszolgalatain.
szamara: 12100011- i - Mivel jogszabaly-
10639683 (Granit

[\

>
o
74
=z
—
— Y

%p)\‘ =-&  ban eléirt kdtelezett-
Bank)

(Az 6sszeg atutalasanal
a kozlemény rovatba fel-
tétlenul kérjuk feltuntetni
a vallalkozas adészamat és
a ,kamarai hozzajarulas”

széveget.)

Képviseleti irodaink-
ban készpénzzel, illetve
bankkartyaval.

A kamarai hozzajarulas
fizetési egyenleg az online
regisztracios felUleten (htt-
ps:;//knyr.mkik.hu/) bejelent-
kezés utan megtekinthetd.

A kamarai hozzajarulas
medfizetésérdl szolé igazo-
last cégkapun/ugyfélkapun

ség, ezért a hozzajaru-

[asrol szamla nem készul,
a kikuldott igazolds, a banki
bizonylat, illetve befizeté-
si pénztarbizonylat alapjan
elszamolhaté.

Kérdés esetén  kol-
légdink a regisztracio@
cskik.hu e-mail cimen
vagy a 62/554-250-es te-
lefonszamon keresheté-
ek ugyfélfogadasi idében.

A kamarai nyilvantartas-
ba vételrél szolo6 tajékozta-
tot kamarank honlapjan
az Ugyintézés/Kamarai
nyilvantartas menu pont
alatt talalja.

%54¥ ALLATTARTASHOZ
~\# MINDEN EGY HELYEN!

www.delifarm.hu

STATI
COLOR

FellletelOkeszitd es Festd Kit.
Mobil: (30) 239-1298
E-mail: kovacs.erzsebet@staticolor.hu

SolvElectric

Technologies

)’

EVE PARTNER A
MEGOLDASBAN

« KUTATAS FEJLESZTES
« GYARTAS
« KERESKEDELEM
« SZERVIZ

www.solvelectric.hu

HOUVANY'

A j6vé most kezdddik —
megérkezett az 4j Volvo EX60



https://www.almokatepitunk.hu/
https://solvelectric.hu/
https://www.delifarm.hu/
https://cskik.hu/kapcsolat/
https://cskik.hu/kapcsolat/
https://knyr.mkik.hu/
https://knyr.mkik.hu/
https://cskik.hu/kapcsolat/
https://cskik.hu/gazdalkodo-szervezetek-nyilvantartasba-vetele-altalanos-informaciok/
https://cskik.hu/gazdalkodo-szervezetek-nyilvantartasba-vetele-altalanos-informaciok/
http://www.techtrendshow.hu/
http://www.techtrendshow.hu/
https://hovanyvolvocars.hu/
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Szeretne kilféldi Gzleti part-
nereket talalni?

Vegye igénybe az Enterpri-
se Europe Network dijmentes
szolgaltatasait!

Az Eurdpai Bizottsag vallalko-
zasfejlesztési haldzata, az Enter-
prise Europe Network kiemelt
figyelmet fordit a nemzetkdzi
egyuttmukodések elésegitésére.

Adatbazisunkban tébb mint
5700 nemzetko6zi Uzleti ajan-
latot talalhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI PARTNERKE-
RESESEK

Textilipar és ruhazati
termékek, divatcikkek

Egy Ausztria déli részén taladlha-
td osztrak Uzlet, tobb mint 25 éve
muUkodtet gyermekdivat-Uzletet.
Avdllalat hagyomanyos gyermek-
ruhazatot értékesit, példaul kor-
dbarsony- vagy loden anyagbdl
készUlt szoknydkat, nadragokat
és kabatokat, kivald mindségu
alapanyagok felhasznalasaval.
Az osztrak cég minden alap-
anyagot biztosit — a varrécérna
kivételével —, valamint hozzaadja
a megfelelé szabasmintakat is,
mintegy 18 kulonbdzé gyermek-
ruhazati mérethez. A vallalat egy
éven belul kéralbeltl 1000 darab
ruhazati termék megrendelését
tervezi, elsésorban Ausztridhoz
koézeli varrodai beszallitoktdl.
(BRAT20260203001)

A dan vallalat vizallé gyermek-
kesztyU-kollekcid bevezetését ter-
vezi, ezért eurdpai beszallitdkat
keres. (BRDK20260210006)

Egy ot fizikai Uzlettel és e-keres-
kedelmi platformmal mUkodé lit-
van kkv széles valasztékban kinal
alvashoz és otthoni komforthoz
kapcsolodd termékeket. A véllalat
megbizhatd gyartdkat és beszal-
litokat keres paplanok, parnak,
lepeddk, gumis és vizalld lepeddk,
agynemdugarniturak, agytakarok,
plédek, matracfedék (topper),
valamint torolkozék szallitasara
termékportfolidjanak bdvitése
érdekében. (BRLT20260225004)

Kereskedelem

Egy lengyel Vallalat kdzel 10 éve
mukodik kivald mindségu kul-
foldi élelmiszer-ipari termékek
forgalmazdjaként a lengyel pi-

UZLETI AJANLATOK -
2026. mdrcius

acon. Széles kord szakértelemmel
rendelkezik a hazai élelmiszer-
piacon, valamint kdzvetlen kap-
csolatokat dpol a meghatarozé
beszerzékkel. Szolgaltatasainak
bévitése érdekében Uj partnerek-
kel kivan kereskedelmi megalla-
podasokat kotni, akik érdekes és
magas Mindségu élelmiszeripari
termékeket kindlnak az Eurdpai
Unid orszagaibdl, valamint Azsi-
abol, Afrikabol, Dél-Amerika-
bdl és az Egyesult Allamokbal.
(BRPL20260203007)

Egy hidegen sajtolt olajokat
gyartoé lengyel vallalat bio, héja-
zott did beszallitdt keres, havi var-
hatd igénye korulbelul két teljes
kamionrakomany. A részletesebb
informacidkat a potencidlis Uzleti
partnerek az elsé kapcsolatfelvé-
telt kovetden kdzvetlenul kapjak
meg. (BRPL20260211012)

Egy specialis macskas termé-
kekre fokuszald szlovén e-keres-
kedelmi vallalkozas olyan, nem
élelmiszer jellegld macskatermé-
kek beszallitdit keresi, amelyek
javitjdk a macskak jollétét és
megkonnyitik a mindennapi
gondozast a gazdak szamara.
A vallalat nyitott értékesitési
megallapodasokra, kozos ter-
mékfejlesztésre, tarsmarkazasra
(co-branding), valamint disztribd-
Cids egyuttmukodésre az Eurdpai
Unid, a Balkan és Skandinavia
teruletén. (BRSI120260120009)

A roman vallalat bor el&allita-
sdara és értékesitésére specializa-
|6dott. Nemzetkdzi partnerekkel
kivan egyuttmudkodni bordszati
berendezések, valamint borkészi-
téshez szukséges alapanyagok és
kellékek teruletén. Kereskedelmi
és/vagy beszallitdi partnerségeket
keres Eurépaban és azon tdl is.
(BRRO20251218017)

Fémipari termékek,
fémfeldolgozas, gépipar

A 2011-ben alapitott ir gyar-
tovallalat, amely egyedi food
truckok, mobil Uzletek, furgo-
nok és utanfutdk beszerzésére,
forgalmazasara és kivitelezésére
specializalédott, eurdpai gyarto-
és beszallitd partnereket keres.
Olyan tapasztalt és megfeleld ka-
pacitassal rendelkezé vallalkoza-
sokat kivan azonositani, amelyek
képesek tamogatni a cég tovabbi

novekedését és Uzleti bévulését.
(BRIE20260129014)

Elektromos és elektronikai
termékek
A jelen palyazati felhivas cél-
ja olyan elektronikai beszallitok
azonositasa, amelyek ,Off-the-
Shelf” (COTS), hangolhatd ve-
zérlSket terveznek és gyartanak
kefenélkuli aktuatorok tengely-
i0j3 szabdlyozasara.
(BRFR20260115015)

Egyéb

Az Ostergétland megyében
mMUkods svéd formatervezd val-
lalat konyhai élelmiszer-elékészi-
téshez hasznalhatd, rozsdamen-
tes acélbdl készult kézi habverdt
fejlesztett ki. A cég tapasztalt,
EU-alapu gyartépartnert keres
10 000 darab legyartasara gyar-
tasi megallapodas keretében, az
allandé mindség és a versenyké-
pes gyartasi koltségek biztositasa
mellett. (BRSE20260217005)

TECHNOLOGIAI ES K+F PART-
NERKERESESEK

Francia egyesiilet eurépai
szervezeteket keres, amelyek
gyakorlati példakkal rendelkez-
nek a fenntarthaté sévénygaz-
dalkodas terén

A stratégiai facilitaciéra sza-
kosodott egyesulet, amelynek
célja az egyuttdolgozashoz nem
szokott emberek 6sszekapcsola-
sa, eurdpai szervezeteket keres,
amelyek gyakorlati példakkal
rendelkeznek a fenntarthato
sovénygazdalkodas terén. A
négy szervezetbdl allé francia
projekt a fenntarthatéan kezelt
sovenyekbdl nyert helyi biomasz-
sza-flitési rendszerek fejlesztésére
Osszpontosit.

A jelenlegi cél olyan konkrét
példak azonositdsa, amelyeket
meg lehet latogatni és bemu-
tatni egy sokszinl csoportnak.
(TRFR20260217018)

Olasz pékség innovativ és
kornyezetbarat csomagolasi
megoldast keres a hosszu eltart-
hatosagu kézmiives kenyérhez.

A Calabria (Olaszorszag) szék-
helyl, 1969 o6ta muukodd kis
kézmuUves pékség technolégi-
ai partnereket keres egy fenn-
tarthatd, ellenalld, élelmiszerrel
érintkezésbe kerulé csomago-
lasi megoldas kifejlesztéséhez,
amelynek segitségével a tarto-
sitészerek nélkul is akar 6 hénapig
eltarthatd a torékeny kézmuves
kenyér. A vallalat kereskedelmi
megallapodasok keretében, tech-
nikai segitségnyudjtassal torténd
egyuttmukodések kialakitasaban
érdekelt olyan partnerekkel, akik
képesek biztositani a szUkséges
technoldégiat. (TRIT20260126025)
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Ipari koordinatort keresnek
a Horizon Europe innovacios
(1A) projektjéhez, amely fejlett
nanokompozit sugarzasvédé
anyagokkal foglalkozik

Egy torokorszagi egyetem olyan
ipari partnert keres, amely hajlan-
do projektkoordinatorként részt
venni a Horizon Europe |A prog-
ramban, amelynek témaja a su-
garzas elleni védelemre és szeny-
nyezédésmentesitésre szolgald
kénnyld nanokompozit rétegek
és nanokompozit szalas anyagok.
A szUkséges képességek kozott
szerepel a kompozitok/bevonatok/
szalak/textilidk kisérleti méreti
gyartasa és méretndvelése, a fo-
lyamatok optimalizalasa, a mindé-
ség-ellendrzés, valaminta TRL 5
» 7 tdmogatas, beleértve a valds
koérnyezetben torténé demonst-
raciokat is. (TRTR20260202029)

Portugal szoftvercég egyete-
mi vagy kutatéi konzorciumokat
keres a Horizon Europe Cluster
4 és 5 keretében, technolégiai
partnerként generativ mester-
séges intelligencia és digitalis
platformok teriletén.

Egy portugadl szoftver- és tech-
noldgiai vallalat csatlakozni kivan
az Eurdpai Kutatasi és Innovacios
Konzorciumhoz a Horizon Europe
Cluster 4 (Digitalis, lpar és Ur)
és Cluster 5 (Eghajlat, Energia
és Mobilitas) keretében. A szer-
vezet generativ mesterséges
intelligencia, Al-vezérelt digita-
lis platformok és nagymeéretl
informaciés rendszerek terén
rendelkezik szakértelemmel, és
technolégiai és implementacios
partnerként kivan hozzajarulni
a kutatashoz, prototipus-készi-
téshez, rendszerintegraciohoz
és validalashoz az egyetemek
altal vezetett konzorciumokban.
(RDRPT20260206008)
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Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

A szolgdltatds az Eurépai Bi-
zottsdg és a Miniszterelnbkség
tamogatdsdnak készénhetéen
dijmentesen érheté el.

Az ajanlatokhoz tartozd céga-
datokkal kapcsolatban az On val-
lalkozasadatainak megadasaval
(cégnéy, cim, kapcsolattarté neve,
telefon, e-mail cim, weboldal el-
érhetésége) bévebb informacié
kérheté az eenszeged@cskik.
hu e-mail cimen vagy a 62/554-
250/147-es telefonszamon.

Erje el koltséghatékonyan a varmegye vallalkozoit!
Hirdessen On is a Kamarai Futarban!

Kamarank havilapjat, a Kamarai Futart igényes tartalommal, megujult arculattal juttatjuk el olvaséinkhoz, kamarai
tagjainkhoz. Lapunkban lehet6séget biztositunk a vallalkozasokat érint6 hirdetések, informaciék kedvezményes

elhelyezésére is, igy 1/16 oldalas hirdetési feliiletiinket a regisztralt vallalkozasok 11 500 Ft+afa aron, kamarai tagjaink pedig
mar 8000 Ft+afa aron igénybe vehetik. Tobbszori megjelenés esetén tovabbi kedvezményeket biztositunk.
Kérjen arajanlatot a futar@cskik.hu cimen!



https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/austrian-traditional-kids-fashion-store-looking-subcontracting-sewing
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/danish-company-seeks-manufacturers-and-suppliers-knitted-waterproof-cotton
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/lithuanian-retailer-and-distributor-mattresses-bedding-and-home-textile
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/polish-family-owned-company-specialized-representing-international-food
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/polish-sme-manufacturer-cold-pressed-oils-seeks-supplier-organic-shelled
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/slovene-specialized-cat-e-commerce-looking-suppliers-non-food-cat-products
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/romanian-winery-seeks-producers-and-or-suppliers-wine-making-equipment-and
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/irish-manufacturing-company-specialising-sourcing-supply-and-building
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/french-major-aerospace-company-looks-permanent-magnet-synchronous
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/swedish-designer-stainless-steel-kitchen-whisk-seeks-eu-manufacturer-under
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/french-association-seeking-european-organisations-practical-examples
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/italian-bakery-seeks-innovative-and-eco-friendly-packaging-solution-long
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/industrial-coordinator-sought-horizon-europe-innovation-action-ia-project
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/portuguese-software-company-seeks-university-or-research-led-consortia
mailto:eenszeged%40cskik.hu?subject=
mailto:eenszeged%40cskik.hu?subject=
mailto:futar%40cskik.hu?subject=

Kamarai Futar

Koszontjuk
Uj tagjainkat!

AGRO GLOBAL SEEDS Kft.

— Szentes

AMSMART TECHNOLOGIES Kft.
- Szeged

BOZOKI ROLAND e.v.

— Hodmezévasarhely
CORINTHOS TRADE Kft. — Szeged
CREATIVE LIGHT Kft. — Szeged
CZEKMAN-VAINAI VIKTORIA
DIANA ev. - Hédmezdvasarhely
ELEGAL SZOLGALTATO Kift.

- Szeged

FAZER KRISZTIAN e.. - Szeged
FAZER-HARGITAI KRISZTINA e.v.
- Szeged

PLAST PLANTS PRODUCT Kft.
— Szeged

POLWOOD Kft.

— Hédmezbévasarhely
SPECIAL-CAR Kft. - Algys
Z-MOBIL Kift.

— Hoédmezdbvasarhely

Cyermekhaz felépitésére gyujtenek

I1l. AGOTA® Futas

Figyelmébe ajanljuk a Ill. AGO-
TA® Futast, azt az egyedulallo tarsa-
dalmi ésszefogason alapuld jétékony-
sagi eseményt, amelyet aprilis 18-an,
immar harmadik alkalommal rendez
meg a Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal, a Szegedi Tudomany-
egyetem és a Gal Ferenc Egyetem
kézremUkodéseével Szegeden, a DOm
téren. [dén csatlakozik a szervez6khoz
Szeged varosa és a Palfy Egyesulet
is. A cél valtozatlan, olyan fiatalokat
tamogatni, akik gyermekvédelmi gon-
doskodasban nevelkednek, és akik-
nek jovdje nagyban mulik azon, hogy
kapnak-e esélyt egy erds, megtartd
kdzosségre, fejlédési lehetéségekre.

Az AGOTA® Futas minden évben
tdlmutat 6nmagan: tobb mint 4000
résztvevé csatlakozott eddig az AGO-
TA® Futashoz, és tdbb mint 60 millié
forint tdmogatas gyult dssze a fia-
talok javara.

Ez a hihetetlen eredmény a ko-
z0sségi 0sszefogas és a tarsadalmi
felel6sségvallalas erejét mutatja.

A 2025-0s verseny bevételébdl egy
gyermekkonyvtar és fejlesztékodzpont
épult AGOTA Falvan. Ez a szeretetfalu
a Bacs-Kiskun varmegyei Tass-Als6-
szenttamdason mar most is évente
otvenezer nehéz sorsu gyermeknek
nyUjt nyari élményeket és kdzosségi
erét az AGOTA Tabor keretében. Az
idei jotékonysagi futéverseny célja
egy 300 m?-es gyermekhaz felépitése,
amely egész évben otthont adhatna
fejleszté foglalkozasoknak, kdzdsségi
eseményeknek és valdédi otthonél-
ményt kinalhatna azoknak, akiknek
erre a legnagyobb szUkséguk van.

A futoversennyel kapcsolatos in-
formdciokat a rendezvény Facebook
oldaldn, valamint a futds hivatalos
oldalan, a www.agotafutas.hu-n is
figyelemmel kisérhetik.

Ugyfélszolgalati irodaink nyitvatartasa, elérhetéségei

Kamarank lgyfélszolgalatain kollégaink a kdvetkezé szolgaltatasokkal varjak az érdeklédé vallalkozasok képvisel6it:
Tobbek kozott gazdasagi, pénziigyi és szakképzéssel kapcsolatos kérdésekben, illetve palyazati informaciékért fordulhat-
nak hozzank. Rendezvényeink lehetéséget nyujtanak a vallalkozasokat érint6 aktualis tudnivalékhoz valé hozzajutashoz,
és az lzleti kapcsolatépitésre. Tovabba, Ugyintézéinknél érdeklédhet a Demjan Sandor Programrél és a hozza kapcsolédo

Széchenyi Kartya Programrol.

Szeged, Parizsi krt. 8-12.
62/554-250

info@cskik.hu
Hétfé-péntek: 9:00-12:00
Hétf6 és szerda: 13.00-16.00

Hédmezo6vasarhely, Lanc utca 7.
62/653-742

hmvhely@cskik.hu

Hétfo, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
30/388-7429

szentes@cskik.hu

Hétfd, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Maké, Dedk Ferenc utca 29., fsz. 7.
(bejarat a Pulitzer sétany feldl)
30/534-0821

mako@cskik.hu

Kedd, csiitortok:

13:00-16:00

Péntek: 10:00-12:00

Csongrad, F6 utca 19-21. ¢ 30/402-0578
csongrad@cskik.hu

Kedd: 9:00-14:00

Cstitortok: 9:00-12:00 13:00-16:00

Morahalom, Istvan kiraly ut 1.
30/792-3910

morahalom@cskik.hu

Az ligyfélfogadas atmenetileg sziinetel.

Az ligyfélfogadasi rend a meghirdetet-
tél eltérhet. Személyes megkeresés el6tt
aktualis informacidkrdl legyenek szivesek
tdjékozddni a cskik.hu/kapcsolat oldalon,
vagy keressék kollégdnkat e-mailben vagy
telefonon.

Az alabbi esetekben kérjiik, tovabbra
is els6sorban telefonon, vagy e-mailben
keressék munkatarsainkat:

Egyéni véllalkozdék tdjékoztatasa:
tajekoztatas@cskik.hu, 62/554-250/3-as
hivészam

Kamarai nyilvantartdsba vétel: regisztracio
@cskik.hu, 62/554-250/2-es hivészam
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