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2Kamarai Futár Aktuális

Nagy Elek szerint a kamarának hidat 
kell képeznie a vállalkozók és a dön-
téshozók között, a magyar gazdaság 
ugyanis válaszúthoz érkezett. Mint fo-
galmazott, az elmúlt másfél évtized 

Gazdasági évnyitó a Magyar Kereskedelmi 
és Iparkamarában 

HÍD a vállalkozók 
és a döntéshozók között

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) mind a vállalkozá-
sokkal, mind a kormányzattal partneri kapcsolatokra törekszik, mert 
az ország fejlődésének csak együttműködéssel lehet irányt mutatni 
– mondta március 5-én, Budapesten, a MKIK gazdasági évnyitóján 
Nagy Elek, a szervezet elnöke.

sikertörténet, de a további növekedés-
hez szemléletváltásra van szükség. Újra 
kell értelmezni a magyar gazdaság 
pozícióját a globális rendben, hogy 
ne csak a belföldi munkaerőre és ipari 
kapacitásra, hanem technológiai és 
tudásalapú rendszerekre is támasz-
kodhasson a nemzetközi versenyben 
– tette hozzá.

„Ami nincs, az majd lesz” 
Az MKIK elnöke a legnehezebb ki-

hívások egyikének azt az állapotot 
tartja, ami a közepes jövedelmű or-
szágok csapdájaként ismert. Az ide 
jutó államoknak csak kisebb része 
tudott ebből kikerülni, valamen�-
nyien a tudás- és technológiaalapú 
fejlődési pályát választották. A ma-
gyar gazdaság a rendelkezésre álló 
kereteket sikeresen kitöltötte, most 
ezeket a kereteket kell kitolni „ha-
tárinnovációt” ösztönző politikával. 
A változás kulcsa ugyanakkor min-
dig az innovatív vállalkozó lesz, aki a 
kormány és a kamara együttműködé-
sével létrehozott támogató háttérre 
támaszkodva el tudja hinni, hogy „ami 
nincs, az majd lesz”, és ezzel a szem-
lélettel képes társadalmat összetartó 

értékrendet terem-
teni – fogalmazott. 
Nagy Elek szerint a 
kemény munkán túl 
fontos szem előtt tar-
tani, hogy a techno-
lógiaimport ma már 
nem elég, lényeges 
feltétel az erős ku-
tatás-fejlesztési inf-
rastruktúra, és meg 
kell haladni azt a 
szemléletet is, hogy 
az innováció forrásai 
csak nagyvállalatok 
lehetnek. Ennek az ellenkezőjét példák 
sora bizonyítja az Egyesült Államokban 
vagy Távol-Keleten, és nagy kár, hogy 
Európa ebben a versenyben lemaradt. 
Rövidtávon a stabilitás megőrzésére 
kell törekedni, hosszabb távon a ter-
melékenységet segítő digitális-okos 
állam kiépítésére, valamint arra, hogy 
Magyarország az ide települő világcé-

gekre építve a térség legjelentősebb 
szolgáltató központja legyen. Ezen túl, 
5-10 éves távlatban Finnországhoz és 
Izraelhez hasonló tudás- és mérnöki 
államot kell felépíteni. Ebben a folya-
matban a vállalkozás a gazdaságnak 
olyan alapsejtje, amely nem egyszerű-
en profittermelő, hanem társadalmi 
értéket létrehozó alkotói közösség – 
tette hozzá.

Erős fundamentumok
A gazdasági évnyitón jelen volt 

Orbán Viktor miniszterelnök is, aki arról 
beszélt többek közt, hogy a magyar 
gazdaság és a magyar gazdaságot 

képviselő kormányzat erős lábakon, 
erős fundamentumokon áll, ezért nem 
tudják az országot rákényszeríteni arra, 
hogy a hadigazdaság ösvényére lépjen. 
Kiemelte, a kormányzat legnagyobb 
ereje ma a nemzetközi tárgyalásokon 
az a teljesítmény, amit a magyar vál-
lalkozók, a magyar munkaadók, a kis- 
és közepes vállalkozások letesznek 

mailto:info%40cskik.hu?subject=


Aktuális

Képzelje el, hogy vállalkozása nem-
csak lépést tart a digitális világgal, 
hanem naprakész benne! A Modern 
Vállalkozások Programja 2.0 (MVP 
2.0) pontosan ezt kínálja: gyakor-
latorientált tudást és támogatást 
a kkv-k digitális fejlődéséhez, ver-
senyképességük növeléséhez. A 
program segítségével megerősítheti 
digitális felkészültségét és jelenlé-
tét, növelheti bevételeit, és gyorsan 
reagálhat a változó piaci igényekre. 
Ebben nyújt gyakorlati segítséget 
a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara „Digitális Ébresztő!” című mes-
terséges intelligencia szemináriuma 
is, amely üzleti folyamatokban is 
alkalmazható megoldásokat kínál 
Kerek István AI-szakértő szakmai 
irányításával a Modern Vállalkozá-
sok Program 2.0 projekt, valamint 
a  Csongrád-Csanádi Kereskedelmi 
és Iparkamara  közös szakmai ese-
ményén március 24-én 10–14 óráig 
Szegeden, a kamara székházában.

A szakmai fórum kiemelt témái:
• �kamarai támogatás a vállalkozá-

sok digitalizációs felzárkózásához

Macedón 
információs nap
Macedón információs napot  szer-

vez a Külgazdasági és Külügyminisz-
térium Exportfejlesztési Koordinációs 
Főosztálya, a HEPA Magyar Export-
fejlesztési Ügynökség, valamint a 
Csongrád-Csanádi Kereskedelmi 
és Iparkamara az Enterprise Europe 

Network Dél-alföldi Regionális Irodá-
jával együttműködve március 20-án, 
a Kamarai Székházban. A rendezvény 
átfogó képet nyújt a macedón gazda-
ság aktuális helyzetéről és a macedón 
befektetési lehetőségekről, hasznos 
információkkal szolgálva az export-
ban és nemzetközi terjeszkedésben 
gondolkodó vállalkozások számára. 

További információ, jelentkezés 
honlapunkon.

 A Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara  által támogatott Vállalko-
zásfejlesztési Program  részeként 
a  hazai kamarai hálózat   idén ta-
vasszal újabb   Országos Kamarai 
Beszállítói Programot  valósít meg. 
A 7 régiós rendezvényből álló prog-
ramsorozat egyes rendezvényein Ön 
beszállítóként új piacokat találhat 
az egyes régiók nagyvállalatainál.

A rendezvénysorozat első idő-
pontja: március 31., helyszíne: Pest 
Vármegyei és Érdi Kereskedelmi és 
Iparkamara (Törökbálint, Kazinczy 

Ferenc utca 124.). A nagyvállalatok 
listája már elérhető, az igények 
megadása folyamatosan frissül, 
a kkv-k már megtehetik jelentke-
zésüket a rendezvény jelentkezési 
felületén.  

 A program második állomása Eger 
lesz április 9-én, míg harmadikként 
Szeged lesz a házigazda április 28-
án. Részletek hamarosan!

Kamaránk honlapján folyama-
tosan frissülnek az információk a 
már megnyilt jelentkezésekről és 
határidőkről.

az asztalra és erőssé teszik ezzel 
Magyarországot.

Háromszög 
Szintén részt vett az eseményen 

Nagy Márton nemzetgazdasági 
miniszter is, aki arról beszélt, hogy 
az energiabiztonság, a vállalkozóbarát 
adórendszer és a gazdaságfejlesztési 
források hatékony szétosztása határoz-
za meg egy ország versenyképességét, 
a kormány ebben a háromszögben 

gondolkodik. Hozzátette, a vállalkozó-
barát adórendszer esetében tovább kell 
folytatni az adócsökkentést, amen�-
nyire a gazdaság teljesítőképessége 
és a költségvetés megengedi. A gaz-
daságfejlesztési források elosztásánál 
pedig fontos, hogy a GDP hat száza-
léka továbbra is gazdaságfejlesztésre 
menjen, kétharmada hazai tulajdonú 
kis- és középvállalkozásokhoz.

Felértékelődik a stabilitás
Varga Mihály is felszólalt a ren-

dezvényen, azt hangsúlyozva, hogy 
mozgalmas időkben felértékelődik a 
stabilitás, amely a Magyar Nemzeti 
Bank (MNB) új vezetésének az egyik 
legfontosabb célkitűzése kezdetektől 
fogva. AZ MNB elnöke szerint az el-
múlt hetek eseményei is bizonyítják, 

hogy az óvatos és türelmes mone-
táris politika továbbra is indokolt.  
A stabilitás a mai világban már nem 
adottság, és ez az árak alakulására is 
vonatkozik. Magyarország ugyanak-
kor eredményesen csökkentette az 
inflációt, a kedvező év eleji átárazások 
tartós csökkenést vetítenek előre – 
tette hozzá.

(Forrás: MTI.hu)



Mesterséges intelligencia szeminárium a kamarában 

DIGITÁLIS ÉBRESZTŐ!

• �a kkv-k online fejlődésének lehető-
ségei, jó gyakorlatok bemutatása

• �elérhető finanszírozási formák és 
digitális eszközök

• �a mesterséges intelligencia gya-
korlati használata ‒ lépésről lé-
pésre

Csatlakozzon Ön is programunkhoz, 
és vigyen magával hasznos tippeket 
vállalkozása fejlesztéséhez! Kérjük, a 
gyakorlati előadáshoz hozza magával 
okoseszközét (mobiltelefon vagy tablet)!

A rendezvényen való részvétel díj-
mentes, de előzetes regisztrációhoz 
kötött! Részletek honlapunkon: www.
cskik.hu

https://cskik.hu/esemeny/macedon-informacios-nap/
https://listamester.hu/forms/fe/2/1/8/6/21867.html
https://listamester.hu/forms/fe/2/1/8/6/21867.html
https://cskik.hu/orszagos-kamarai-beszallitoi-program/
https://cskik.hu/esemeny/uzleti-siker-a-mesterseges-intelligenciaval-digitalizacios-nap-a-kkv-k-szamara-2/
https://cskik.hu/esemeny/uzleti-siker-a-mesterseges-intelligenciaval-digitalizacios-nap-a-kkv-k-szamara-2/
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Az északi fények eleganciáját, a 
skandináv időtlenséget és a svéd 
életérzést megidézve tartotta meg 
hagyományos Kamarai Üzleti Est-
jét február 21-én a Csongrád-Csa-
nádi Kereskedelmi és Iparkamara  
(CSKIK), valamint az Enterprise 
Europe Network Szeged. A Kamarai 
Székházban megtartott eseményen 
ezúttal Svédországba utazhattak a 
vendégek, akik üzleti kapcsolatokat 
is építhettek. A hagyományoknak 
megfelelően az esten sor került a 
Csongrád-Csanád Vármegye Gazda-
ságáért Díj átadására is, amelyet idén 
Kelemen János, a COOP Szeged Zrt. 
elnök-vezérigazgatója vehetett át.

Dr Kőkuti Attila, a kamara elnöke kö-
szöntötte az üzleti est vendégeit.

Őexc. Diana Helen Madunic, Svédország 
nagykövete

Nagy György, a magyarországi svéd 
Kereskedelmi Kamara alelnöke

Kelemen János kapta a Csongrád-Csanád Vármegye Gazdaságáért Díjat

ÜZLETI EST: Innovációban 
példa lehet Svédország 

Követendő példa
Az estet Dr.  Kőkuti Attila, a CSKIK 

elnöke nyitotta meg, aki arról beszélt, 
hogy az est a régiónkhoz kötődő 
Nobel-díjasok előtt is tiszteleg, így 
Szent-Györgyi Albert, Karikó Kata-
lin, Krausz Ferenc és Krasznahorkai 
László előtt is. Mint mondta, eddig 
csaknem 900-an kapták meg a díjat, 
ebből mintegy 20-an magyarok vol-
tak, amire nagyon büszkék lehetünk. 
Kitérve Svédországra, kiemelte, a la-
kosság számarányát tekintve hazánk-
hoz hasonló méretű országról van szó, 
mégis irigykedve nézhetjük az ered-
ményeket, hiszen szinte ugyanakkora 
mértékű áfa mellett sokkal komolyabb 
gazdasági fejlettséget értek el, nagy 
hangsúlyt helyezve az innovációra, a 
fenntarthatóságra és a szociális jóllétre. 
Hozzátette, sok munkával, kitartóan 
követni tudjuk Svédország példáját, 
reális cél lehet ez vármegyénk és az 
ország számára is.

Innováció 
és kutatásfejlesztés
Köszöntötte a jelenlévőket Őexc. 

Diana Helen Madunic, Svédország 
magyarországi nagykövete is, aki 
elmondta, az innováció, a keres-
kedelem és a fenntarthatóság az 
országuk jellemzője. Ezt jól mutat-
ja a több mint 2 millió aktív svéd 
vállalkozás, köztük például a Volvo, 
a Scania, az IKEA, az Ericsson, a 
Spotify, a Saab vagy az Electrolux, 
amelyek világszerte híresek let-
tek, de már a játékok területén is 
jelen vannak, a mobiltelefonokra 
letölthető Candy Crush világszerte 
ismert és kedvelt játék – jegyezte 
meg. Magyarországon 150-nél is 
több svéd vállalkozás van jelen, 
munkahelyeket teremtve, az in-
novációval foglalkozva.  Hangsú-
lyozta, rendkívül elkötelezettek 
az innováció és a kutatásfejlesz-
tés mellett, de Magyarország is 
rendkívül jó eredményeket ér el a 
tudományos munkában és a kuta-
tásban is, hiszen az egy főre jutó 
Nobel-díjasokat tekintve is igen 
jól áll hazánk.

Mindemellett a hagyományok-
nak megfelelően az esten sor került 
a Csongrád-Csanád Vármegye Gaz-
daságáért Díj átadására is, amelyet 
idén Kelemen János vehetett át. A 
díjazott több mint négy évtizede 
meghatározó szereplője a térség 
kereskedelmi életének. Pályáját a 
Szeged és Vidéke ÁFÉSZ-nél kezdte, 
majd kulcsszerepet vállalt abban a 
folyamatban, amelynek eredmé-
nyeként létrejött a COOP Szeged 
Zrt. Kelemen János vezetése alatt a 
vállalat jelentős fejlesztéseket haj-
tott végre, modernizálta üzlethá-
lózatát, és példamutató módon 
ötvözi a hagyományőrzést az innováci-
óval. A közösség iránti elkötelezettsége, 
a térség gazdasági súlyának erősítése és 
az úttörő kereskedelmi megoldások be-
vezetése méltóvá tették őt erre a rangos 
elismerésre.

A díjat a Csongrád-Csanádi Keres-
kedelmi és Iparkamara azzal a céllal 
alapította, hogy elismerje azokat a 

szakembereket, akik kiemelkedő mun-
kájukkal hozzájárulnak vármegyénk 
gazdaságának fejlődéséhez és a helyi 
vállalkozások megerősítéséhez. A bronz 
kisplasztika Hermészt, a kereskedelem 
mitikus istenét, védelmezőjét ábrázolja. 
A díjat Dr. Kőkuti Attila, a kamara elnö-
ke adta át. (Kelemen Jánossal készített 
interjúnkat a 6-7. oldalon olvashatják.)

Hermész, a kereskedelem istenének 
szobrát a Coop Szeged vezetője kapta


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Unikornisok országa
Az iparkamara estjén ott volt az 

idén 30 éves magyarországi Svéd 
Kereskedelmi Kamara alelnöke, 
Nagy György is, aki egyben a svéd 
központú, mérnöki szolgáltatá-
sokat nyújtó Sigma Technology 
cégcsoport globális alelnöke és a 
Sigma Technology Magyarország 
Kft. országigazgatója. Ő is köszön-
tötte az est résztvevőit, elmondta, 
Svédország fővárosában, Stockholm-
ban több unikornis született, mint 
Londonban, ugyanis összesen 48 
olyan technológiai startup jött létre, 
amely elérte az 1 milliárd dolláros 
értékelést – ilyen vállalkozás pél-
dául a Spotify is. Úgy véli, a svéd 
vállalkozások sikerének titka az, 
hogy tanulnak a hibáikból, vala-
mint szoros együttműködést ápol-
nak az egyetemekkel és a szakmai 
közösségekkel is. Közölte, a kamara 
célja az, hogy valódi üzleti együtt-
működés legyen a hazai és a svéd 
vállalkozások között, hídként jelen-
nek meg a cégek partnerségében.

Jótékony célú tombola
A vasárnap hajnalig tartó üzleti 

esten egyébként számos meglepe-
téssel, különleges műsorszámokkal, 
kapcsolatépítő lehetőségekkel, va-
lamint ínycsiklandó svéd 
fogásokkal készült a gaz-
dasági önkormányzat 
és az Enterprise Europe 
Network-Szeged. A jó 
hangulatról az ország 
egyik legjobb bulizene-
kara, a Vegas Showband 
gondoskodott, míg az 
esemény háziasszonya 
Dombóvári Vanda volt. 

Mindemellett a kama-
ra az est során nagyra-
becsülése jeléül ado-
mánygyűjtést szervezett 
a Király-König Péter Ze-
nei Alapfokú Művészeti 
Iskola Szegedi Zeneisko-
láért Alapítványának ja-
vára, hozzájárulva ahhoz 
a célkitűzéshez, hogy a 



Svédországról dióhéjban
• Svédország lakossága 10,5 millió, te-

rülete közel ötszöröse hazánknak, 450 
295 km², 70 %-át erdő borítja, 90 ezer 
tó található benne. 

• Svédország több mint 200 éve, 1814 
óta nem vett részt háborúban.

• Svédországban magas társadalmi 
bizalom, átlátható az állami működés, 
alacsony korrupció, erős intézményi 
rendszer.

• Állami egyetemek tandíjmentesek 
az EU/EGT állampolgároknak.

• Svédországban a legmagasabb az 
egy főre eső szabadalmak száma Eu-
rópában.  

• A legismertebb svéd találmányok 
közé tartozik többek között a Tetra Pak, 
a beültethető pacemaker, a dinamit, a 
gömb alakú golyóscsapágy, a három-
pontos biztonsági öv, a svéd fogó, vagy 
éppen a Spotyfy zenelehallgatási plat-
form. Na és az Abba.

• A svédek által termelt hulladéknak 
csak az 1%-a kerül szeméttelepekre, 
míg a generált hulladék 52%-át ener-
giatermelésre használják fel, a maradék 
47%-át újrahasznosítják.

• A svédek híres kifejezése a „lagom”, 
ami azt jelenti, hogy „se nem sok, se 
nem kevés, pont jó”.

gyermekek jobb körülmények kö-
zött ismerkedhessenek meg a zené-
vel és a társművészetekkel, valamint 
javuljanak az oktatási feltételek. De 
a befolyt támogatás a zeneiskola 
értékes kottatárának gyarapítását, 
a meglévő értékes hangszerpark 
karbantartását és fejlesztését, vala-
mint a kiemelkedő eredményeket 
elérő növendékek jutalmazását is 
szolgálja.

Az esti show látványos szereplője volt egy Tesla-tekercs, 
amely „mesterséges villámokat” előidézve, lila-kék 
elektromos íveket húzva, sercegő hanggal, remek 
zenei aláfestés közepette kápráztatta el a vendégeket. 
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– Február 21-én Csongrád-Csanád 
Vármegye Gazdaságáért díjat ve-
hetett át. Mit jelent Önnek ez az 
elismerés?

– Komoly megtiszteltetés, de nem 
számítottam rá. Ilyenkor mindig egy 
kicsit átgondolja az ember, hogy mi-
ért is kaphatta, és szép lassan kibon-
takozik a gondolatsor, hogy valójá-
ban az évtizedeknek gyümölcse ez 
a díj. Nagyon jólesik, hogy 
valakiknek eszébe jutottunk. 
És elsősorban nem is talán 
az én személyem, hanem 
a Coop Szeged Zrt., mert 
egymagam aligha tudtam 
volna ilyen elismerést elérni. 
Én úgy is fogom fel, hogy ez 
a társaságot illeti meg, a sok 
száz kollégának a munkáját. 
Nagyon sokan gratuláltak a 
kollégáim közül is, tisztség-
viselők közül is, és mindig 
hozzátettem, hogy én meg 
neked is köszönöm, mert 
meggyőződésem, hogy ez 
egy közös munka.

Motiváció pénzzel, 
figyelemmel, jó szóval
– Mintegy 500 munkavállalót fog-

lalkoztatnak. Hogyan tudják moti-
válni napról napra őket?

– Nyilván az első motiváció, hogy 
vajon mennyi munkabért tud keresni, 
hogyan tud megélni a munkahelyé-
től kapott juttatásokból. Ez az egyik 
legeslegfontosabb, úgy gondolom. 
Nagyon nagy hangsúlyt fektetünk 
mi is erre, a lehetőségek keretén 
belül. Olykor-olykor még az erőnket 
meghaladóan is. Ezen túlmenően, 
természetesen még mindig anyagiak-
ról van szó, vannak olyan juttatások, 
amelyek bizonyos teljesítményhez 
kötődnek. De motiváció az is, hogy 
beszélgetünk velük, a véleményüket 
kérdezzük, ne adj’ Isten, megvalósít-
juk, hiszen gyakran nagyon-nagyon 

A JÓ VEZETŐNEK HALLGATNIA 
KELL A KOLLÉGÁIRA
– Kelemen János a siker titkáról

Több mint négy évtizede dolgozik a kereskedelemben Kelemen Já-
nos, a Coop Szeged Zrt. vezérigazgatója. Idén ő kapta kamaránktól 
a Csongrád-Csanád Vármegye Gazdaságáért Díjat, ennek kapcsán 
kértük interjúra. Beszélgettünk a jó vezetés alapelveiről, a kereske-
delem jövőjéről, a szegedi okos boltról és a mintegy 500 munkatárs 
folyamatos motiválásáról is.

okos dolgokat tudnak felvetni, ami 
a vezetőnek lehet, hogy eszébe sem 
jut. Igyekszünk jó munkafeltételeket 
biztosítani, folyamatosan jelentős 
pénzeket költünk a munkahelyek, 
elsősorban az élelmiszer-áruházak 
felújítására, hiszen nem mindegy, 
hogy az ember milyen helyen tud 
étkezni, átöltözni és mennyire kor-
szerű helyen tudja végezni a mun-

káját, milyen eszközökkel, milyen 
támogatással. 

De én motivációnak tartom azt is, 
amikor rendszeresen egy-egy áruház-
vezetői megbeszélésen találkozunk a 
kollégákkal, közösen értékeljük az elért 
teljesítményeket. Beszélünk a célokról, 
és természetesen a hibákról is. És ez 
is egy nagyon jó motiváció, hogy ott 
közösen megvitatjuk a dolgainkat. 
Emellett közös kirándulásokat szoktunk 
szervezni, minden esztendőben nagy 
sikere van a cégnapunknak, amelyre 
valamennyi munkavállalónkat meg-
hívjuk. Ilyenkor különféle ügyességi 
versenyeket, csapatépítő játékokat 
szervezünk, van vendéglátás, DJ, tánc 
– és nagyon szeretik a kollegáink, vár-
ják minden évben. Ezen túlmenően 
minden esztendőben egyszer, az év 
végéhez közeledve, elismerjük az adott 
évben legkiemelkedőbb munkát végző 
kollégákat és kollektívákat is.

Sorsfordító döntés, 
kockázatokkal
– Ha visszatekintünk az 1980-as 

évekre, pályafutása kezdetére, szá-
mított rá, tervben volt, hogy majd 
ekkora csapatot vezet?

– Jóval fiatalabb koromban ben-
nem volt egy filozófia, hogy szeret-
nék minél előrébb jutni, szeretnék 
minél nagyobb feladatot kapni, de ez 
magamban maradt, én ezt nagyon 
nem hirdettem. Igyekeztem tenni érte 
tanulással, munka és gyerekek mel-
lett elvégezve a felsőfokú iskoláimat. 
Viszonylag kevés munkahelyem volt, 
és tulajdonképpen egy pályázat út-
ján jutottam el ide, vagyis a Szeged 
és Vidéke ÁFÉSZ-hez, a mai Coop 
Szeged elődjéhez, ahol viszonylag 
gyorsan vezetővé váltam, és most 
már meglehetősen hosszú ideje első 
számú vezetőként is bizonyíthatok. 
Remélem, bizonyíthattam is.

– Mely döntésére a legbüszkébb 
az elmúlt évtizedekből?

– Erre a kérdésre nem számítottam. 
Bizonyára sok ilyen van. A döntések 
egy jelentős része a nap során fehér 
és fekete, de ha összeszedi az ember 
a mellette és ellene lévő érveket, vagy 
a kollégái segítségével, vagy éppen 
a számítógépből, papírokból, akkor 
annyira nyilvánvaló, hogy mit kell csi-
nálni. És vannak az olyan döntések 
is, amikor kockázatot vállalunk. Az 
egyik ilyen talán, ami az évtizedekhez 
kapcsolódik, amikor mi fogyasztási 
szövetkezetből alakultunk át rész-
vénytársasággá, és ez nem volt egy 
könnyű döntés. Sok ezer embernek 
a hozzájárulását kellett megszerezni 
ahhoz, hogy ezt meg tudjuk lépni. A 
gazdaságpolitika nem nagyon támo-
gatta a mi utunkat, mégis felvállaltuk, 
hogy nekivágunk. Az akkori általános 
fogyasztási szövetkezeteknek sok 
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ezer tulajdonosa, tagja volt, és ő 
eléjük kiállni, elmondani, hogy váltani 
szeretnénk, érvekkel alátámasztva, 
nem volt egyszerű, de megcsináltuk, 
miközben az utolsó pillanatig ott volt 
a kockázat, hogy nem szavazzák majd 
meg az átalakulásunkat. Tehát ezek 
nagyon nagy sorsfordító döntések 
voltak. Meggyőződésem, hogy a tár-
saság létét befolyásolta, jelentősen 
változtak a munkakörülmények, hozzá 
kellett igazítani a működésünket is. Ez 
az egyik nagyon komoly döntésem, 
amire büszke vagyok.

Közel 
az emberekhez
– Miben látja a Coop 

Szeged Zrt. valódi 
erejét?

– Nagyon fontosnak 
tartom a több száz 
embernek a munkáját, 
mert a humánerőfor-
rás az egyik legfonto-
sabb. Van egy nagyon 
komoly mag, amelyik 
az erejét adja, ők azok, 
akik át tudják adni a 
stafétabotot a követ-
kező nemzedéknek. 
Ezenkívül az egyik nagy 
erőforrásunk, amellyel élnünk kell a 
következő időszakban is, hogy közel 
vagyunk az emberekhez. Az ezerfős 
kistelepülésre nem nagyon törekszik 
a multinacionális kereskedő, mert ott 
nem lehet óriási forgalmat elérni, hi-
szen az könnyen kiszámolható, hogy 
egy 1000-2000-3000 fős településen 
vajon milyen költés történik. Ezért nagy 
hangsúlyt fektetünk a vidékre, több 
mint 20 településen dolgozunk vidéki 
boltjainknak a korszerűsítésén, de azért 
Szegeden is itt vagyunk, fejlesztünk. 
Tehát közel vagyunk a vásárlókhoz, 
szerintem jó technikai színvonallal, 
felkészültséggel rendelkezünk, de ez 
még mindig nem elég, folyamatosan 
azon gondolkozunk, hogy hogyan lehet 
még továbblépni, fejlődni.

Okos bolt 
– az országban elsőként
– Jelen vannak Szegeden, olyan�-

nyira, hogy országosan egyedülálló 
okos boltot nyitottak. Mi hívta életre 
ezt az ötletet?

– Ez a gondolat már nagyon régen 
foglalkoztatott bennünket. Részint 
naponta szemezgetjük a világ híreit, 
hogy hol milyen újdonságok nyílnak 
meg, és amikor Magyarországon is 

elérhetővé vált, legalábbis know-how 
szempontjából az okos bolt gondo-
lata, vagy a személyzet nélküli bolt 
gondolata, akkor rögtön megnéztük 
a lehetőségeket. Komoly tárgyalá-
sokat folytattunk külföldön a most 
már május óta nagyon stabilan, nagy 
népszerűséggel működő boltunk lét-
rehozására. Többször sikertelenül is 
jártunk, aztán amikor egy cég Ma-
gyarországon meghonosította ezt 
a know-how-t, azonnal egyeztetni 
kezdtünk, kollégákkal teszteltük a 
rendszert. Mindannyian úgy jöttek 

haza, hogy meg kell csinálni. A tettek 
mezejére léptünk, okos bolttá alakí-
tottuk a Szent István téri üzletünket 
Szegeden, ami egyébként is felújí-
tásra várt már. Nagyon örülök, hogy 
megcsináltuk, mert bebizonyosodott, 
hogy szükség van rá, olyannyira, hogy 
ma már asztalon van a terve másik 
két okos áruháznak is, tehát tovább 
kívánunk a lépni ezen a területen.

Támaszkodik a kollégáira
– Mit gondol, mitől lehet valaki 

igazán jó vezető?
– Mindenképpen kell hozzá tudás, 

felkészültség, ezek nélkül teljesen 
reménytelen. Biztosan tanulható is, 
hiszen látom magamon is, hogyan 
fejlődtem folyamatosan, hogy milyen 
voltam 20 évesen vezetőként, és mi-
lyen voltam 40 évesen, vagy most 
már még annál is idősebb korban. 
A jó vezetőnek támaszkodnia kell a 
kollégáira. Ez nagyon fontos. Hallgatni 
kell a kollégáira, jó szervezetet kell 
építenie, vagy kell engednie, hogy 
kiépüljön. Nyilván kell hozzá egy 
megjelenés, de a legfontosabb kri-
tériumok a tudás, felkészültség, az 
emberekkel való jó kommunikáció, 
és rájuk való támaszkodás.

Hobbija a munkája
– Mi ad motivációt a mindenna-

pokban? Van hobbija, ami segít?
– A hobbim a munkám. Ahogy 

halad előre az idő, és azért egyre 
erősödő, jó kollektíva vesz körül, 
mindig megfogadom, hogy vis�-
szább kell venni, másképpen kell 
csinálni. Tudok rajta változtatni, de 
még mindig nem elegendő mérték-
ben, úgy gondolom. Ezért tovább-
ra is a hobbim a munkám, képes 
vagyok hajnalban is belenézni az 
e-mailekbe. De van a Tisza-parton 

egy ingatlanom, aho-
vá tavasztól őszig le 
szoktam költözni, és 
ez egy nagyon jó ki-
kapcsolódás. Van 4 
unokám is, már nem 
túl kicsik, van köztük 
felnőtt korú is, akikkel 
szívesen töltök időt, 
eljárok nekik szur-
kolni, és igyekszem 
jó tanácsokkal ellátni 
őket. Ezenkívül pedig 
futás, gyaloglás, most 
már inkább gyaloglás, 
amiben nagy örömö-
met lelem. Szeretek 

utazni is, de többet kellene, úgy 
gondolom, ezért ez is tervben van.

Megalapozottabb tervezést 
javasol a fiatal 
vállalkozóknak
– Tanácsot ad az unokáknak, a 

fiataloknak, de azoknak mit taná-
csolna útravalóként, akik most indí-
tanak vállalkozást a kereskedelem 
területén, hogyan kezdjék?

– Nagyon sok vállalkozóval kap-
csolatba kerülünk, mert azon kívül, 
hogy van több mint 40 boltunk, 
ingatlan-bérbeadással, -hasznosí-
tással is foglalkozunk, mert sokkal 
több ingatlanunk van, mint üzletünk. 
Ebből eredően van tapasztalatom 
más vállalkozókkal kapcsolatban is, 
látom a problémákat. Sokkal meg-
alapozottabban kell nekikezdeni a 
vállalkozásnak, nem szabad sajnálni 
az időt rá. Kevés a jó ötlet, meg kell 
vizsgálni a piacot, a valóságot, ceruzát 
és papírt kell ragadni, és jól meg kell 
tervezni mindent. Számtalan olyan 
vállalkozást látni Szeged környékén 
is, ami elindul, nő-nő folyamatosan, 
egyre nagyobb szinteket ér el rövid 
idő alatt, majd hirtelen bezár. Meg-
alapozottabban, hosszabb távra kell 
tervezni, nem csak a pillanatnak élni.

7 Kamarai Futár
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Telt ház mellett zajlott 
le kamaránk és a Szegedi 
Tudományegyetem Szoft-
verfejlesztési Tanszék kö-
zös szervezésében meg-
valósult „MI-támogatott 
Excel-adatelemzés” című 
előadás. A nagy érdek-
lődés is jól mutatja: a 
mesterséges intelligen-
cia vállalati alkalmazása 
már nem a jövő, hanem a 
jelen egyik legdinamiku-
sabban fejlődő területe. 

Az esemény előadója 
Nagy Balázs, a tanszék 
tudományos munkatársa 
volt, aki gyakorlati példákon 
keresztül mutatta be, mi-
ként gyorsítható és tehető 
hatékonyabbá az Excelben 
végzett munka a ChatGPT 
segítségével. A résztvevők 
betekintést nyerhettek 
abba, hogyan automati-
zálhatók a rutinfeladatok, 
miként készíthetők gyors 
elemzések, összegzések, 
kimutatások és grafikonok akár 
mélyebb Excel-ismeretek nélkül is. 

Az előadás egyik legnagyobb 
erőssége a gyakorlatorientált meg-
közelítés volt. A bemutatók során 
kiderült, hogy a ChatGPT nem csu-
pán képletek megfogalmazásában 
nyújt segítséget, hanem képes 
táblázatok értelmezésére, több 
Excel-fájl együttes feldolgozására, 
valamint komplexebb adatelemzési 

Jön: MI-ügynökök 
a mindennapokban
A következő ingyenes Pinceaka-

démia előadásunk április 8-án lesz 
Szegeden,  MI-ügynökök a minden-
napokban címmel. Az eseményről a 
részletes információkat és a jelentkezési 
felületet kamaránk honlapján találja. 
Az események a 2025–2026. évi, NGM_
SZERZ/430-3/2025  számú Vállalko-
zásfejlesztési projekt támogatásával 
valósulnak meg.»

Szakmai délután
Digitális 
megoldások 
és MI lehetőségek 
a fogtechnikában 
A technológiai fejlődés és a digitali-

záció alapjaiban formálja át minden-
napi munkánkat. Bár az eszközeink 
modernek, gyakran érezzük úgy, hogy 
a várt időmegtakarítás helyett az ad-
minisztráció és a kommunikációs ne-
hézségek felemésztik az energiáinkat.

A Fogtechnikusok Egyesülete és 
a Csongrád-Csanádi Kereskedelmi 
és Iparkamara Kézműipari Tagozata 
szakmai délutánt szervez március 
20-án, 14 órai kezdettel Szegeden, 
a kamarai székházban, ahol választ 
keresünk a modern fogtechnika égető 
kérdéseire. 

Program és előadók: 
• Mesterséges Intelligencia az 

orvosi felhasználás terén –
előadó: Kónya Róbert  

(FrontEndART Kft.). 
A jövő már az ajtónkban van. Vizs-

gáljuk meg együtt, hogyan hordozzák 
magukban a digitális technológiák az 
AI használatát az orvosi felhasználás 
területén, és miért elkerülhetetlen 
ez a váltás a sikeres vállalkozások 
számára. Valóban megkönnyíti a 
munkánkat, vagy csak egy újabb 
terhet jelent?

• Új alapokon a fogorvos és fog-
technikus kommunikáció – előadó: 
Horváth András (Digital Dental Order). 

Miért érezzük úgy, hogy a digitális 
munkafolyamatok ellenére sem lett 
több időnk? Hol veszik el a hatékony-
ság a rendszerben? Egy olyan átfogó 
megoldást mutatunk be, amely hidat 
képez a rendelő és a labor között, va-
lódi időmegtakarítást eredményezve. 

• Jogi összefüggések: Megrende-
lés, teljesítés és az AI joga

– előadó: dr. Simon Sándor ügyvéd.
Tisztázzuk a jogi kereteket! Milyen 

kötelezettségei vannak a megren-
delőnek és a vállalkozónak a digitá-
lis érában? Bepillantást nyerünk az 
érvényes jogszabályokba, és meg-
beszéljük, mit kell rögzíteni ahhoz, 
hogy a felelősségi körök egyértelműek 
legyenek.

A részvétel ingyenes, de regisztrá-
cióhoz kötött. Jelentkezni a kamara 
honlapján lehet.

Az Excelben végzett munka hatékonyságát is felpörgeti 
a mesterséges intelligencia

Telt ház a kamara  
MI rendezvényén

feladatok támogatására is. Mindez 
jelentős, mérhető időmegtakarítást 
eredményezhet a vállalkozások szá-
mára.

 Kiemelt figyelmet kapott az adat-
védelem kérdésköre is. A szervezők 
röviden ismertették a PrivaCell meg-
oldást, amely biztonságos keretet 
biztosít a mesterséges intelligencia 
vállalati alkalmazásához, bizalmas 
adatok elemzése esetén. A hang-
súly azon volt, hogy az MI előnyei 
úgy legyenek kihasználhatók, hogy 
közben az érzékeny vállalati infor-
mációk a szervezet kontrollja alatt 
maradjanak. 

A kamara és a Szegedi Tudo-
mányegyetem együttműködése 
keretében a közeljövőben újabb 
MI-témájú előadások várhatók. Ér-
demes figyelemmel kísérni prog-
ramkínálatunkat! Az MI világa most 
valóban felpörgött, és a vállalkozá-
sok számára komoly versenyelőnyt 
jelenthet a tudatos, biztonságos 
alkalmazás.

https://cskik.hu/esemeny/pinceakademia-mi-ugynokok-a-mindennapokban/
https://ugyfelkapu-csmkik.peas.hu/ugyfelkapu/rendezvenyJelentkezesiUrlap?rendezveny=7312
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A programot Kaszás Anikó, 
az i3 Klub vezetője nyitotta 
meg, aki röviden ismertette az 
idei tervezett programokat és 
hangsúlyozta, a 2026-os évben 
a komplex, egymásra épülő 
fejlesztések kerülnek előtérbe.

2026 pályázati térképe
Ahogy a pályázati áttekintés-

ben is szerepel, a hangsúly a 
komplex projekteken van, nem 
lehet csak eszközbeszerzésben 
vagy telephelyfejlesztésben 
gondolkodni. A sikeres pályá-
zati szereplés és a hosszú távú 
versenyképesség érdekében 
a vállalkozásoknak integrált 
szemléletben kell tervezni-
ük: innováció, digitalizáció, 
energetikai korszerűsítés és 
képzés együtt alkothat valódi 
fejlesztési csomagot.

Lehoczky Tibor, a Goodwill 
Consulting Kft. stratégiai igaz-
gatója részletes áttekintést 
adott a 2026-ban elérhető 
pályázati konstrukciókról. 
Jelezte, az általános pályázati 
feltételek között szerepel többek között 
a köztartozás-mentesség, a rendezett 
munkaügyi kapcsolatok és az átlátha-
tó működés, ezek alapkövetelmények 
minden konstrukció esetében.

A leghátrányosabb helyzetű régiókban 
és Szabad Vállalkozási Zónákban műkö-
dő mikro- és kisvállalkozások számára 
a GINOP Plusz-1.2.4-24 konstrukció kí-
nál akár 5–120 millió forintos támoga-
tást, legfeljebb 50%-os intenzitással. A 
támogatás új eszközök, technológiai 
rendszerek, informatikai fejlesztések és 
ingatlanberuházások finanszírozására is 
fordítható.

Digitalizáció 
– akár 90%-os támogatással
Előadásában kiemelt figyelmet kapott 

a kkv-k digitális transzformációját segítő 
DIMOP Plusz-1.2.6/B konstrukció, amely 
várhatóan március 17-étől lesz benyújt-

FORRÁSOK, adókedvezmények  
és TUDATOS TERVEZÉS  
az i3 Klubban

Február 26-án tartotta idei első klubrendezvényét a Csongrád-Csa-
nádi Kereskedelmi és Iparkamara i3 Klubja a kamarai székházban. Az 
év eleji időszak kiemelt jelentőségű a vállalkozások számára: ekkor 
születnek meg azok a stratégiai döntések, amelyek meghatározzák 
az egész éves működést, fejlesztési irányokat és erőforrás-tervezést. A 
rendezvény ehhez kívánt kézzelfogható támogatást nyújtani – nemcsak 
a klubtagoknak, hanem minden érdeklődő vállalkozásnak.

ható. A program mikro- és 
kisvállalkozások számára akár 
3–12 millió forintos támogatást 
biztosít, 90%-os támogatási in-
tenzitással. 

A forrás informatikai fejlesz-
tésekre, digitális technológiák 
és szolgáltatások bevezetésé-
re, szoftverek, hálózati és te-
lekommunikációs eszközök 
beszerzésére fordítható.

Energetika 
és zöld átállás

Az energetikai fejlesztések szintén 
hangsúlyosak 2026-ban. A vállalkozások 
energiahatékonysági fejlesztéseit segítő 
KEHOP Plusz-4.1.6-25 konstrukció febru-
ár 2-ától érhető el. Emellett a megújuló 
alapú energiatermelés és energiatárolás 
támogatására irányuló program 10 mil-
lió és 1 milliárd forint közötti támogatást 
kínál, 30–50%-os intenzitással. Támogat-
ható többek között energiatermelő és 
energiatároló egységek beszerzése.

A zöld közlekedés iránt érdeklődők 
számára elérhető a tisztán elektromos 
járművek beszerzését támogató konst-
rukció is, amely 2,8–64 millió forint közötti 
támogatást biztosít gazdasági társaságok 
és egyéni vállalkozók részére.

Lehoczky Tibor előadásának zárásaként 
bemutatta a Goodwill Consulting több 
mint két évtizedes szakmai tapasztalatát 
és eredményeit – 22 év, 30 ezer sikeres 
projekt és 300 milliárd forint elnyert tá-

mogatás –, ezzel is alátámasztva a tudatos 
pályázati tervezés jelentőségét.

Rejtett tartalékok 
a rendszerben
A második előadásban Hajdú Szabolcs, 

a Qualinnova Consulting Kft. ügyvezetője 
a fejlesztésekhez kapcsolódó adókedvez-
ményeket mutatta be, felhívva a figyel-
met arra, hogy forrásteremtés nemcsak 
pályázati úton történhet.

A társasági adózásban elérhető kedvez-
mények például több szempont szerint 
csoportosíthatók: halmozhatóság, adóhitel 
vagy végleges kedvezmény, adóalap- vagy 
adócsökkentő jelleg. Az előadó kiemel-
te, a megfelelő konstrukció kiválasztása 
stratégiai döntés, amely hatással lehet az 
osztalékfizetési korlátra és a de minimis 
keretre is.

Beruházási 
és immateriális kedvezmények
Az adóalap-csökkentési lehetőségek 

között szerepelnek a beruházási típusú 
kedvezmények, amelyek bizonyos felté-
telek mellett más kedvezményekkel is 
halmozhatók.

Külön figyelmet érdemel a bejelentett 
immateriális eszközök és részesedések 
rendszere, amely adósemlegesítő jellegű, 
de jelentős előnyöket kínál. Saját fejlesz-
tésű szoftverek jogdíjbevétele esetén pél-
dául a TAO-alap 50%-kal csökkenthető, 
míg a HIPA esetében a teljes bevétel 
csökkentő tétel lehet.

Figyelmeztetett, bizonyos kedvezmé-
nyek – például a jogdíjhoz kapcsolódók 
– alkalmazása következetességet igényel, 
akár több éven keresztül. A K+F társasági 
adókedvezmény ráadásul elsőbbséget él-
vez más kedvezményekhez képest, és akár 
a fizetendő adó 100%-ig felhasználható.

Személyre szabott megoldások 
és konzultáció
A két előadást követően a résztvevők 

kérdéseket tehettek fel, valamint egyé-
ni konzultációra is lehetőség nyílt. Az i3 
klub évindító eseménye világosan meg-
mutatta: 2026-ban azok a vállalkozások 
kerülhetnek előnybe, amelyek tudato-
san, komplex szemlélettel terveznek, és 
nemcsak a pályázati forrásokat, hanem 
az adórendszerben rejlő lehetőségeket 
is stratégiai eszközként kezelik.

Az esemény a 2025–2026. évi Vállalkozás-
fejlesztési Projekt (NGM_SZERZ/430-3/2025) 
támogatásával valósult meg.

Lehoczky Tibor

Hajdú Szabolcs



Szakképzés

Kilenc szakképző in-
tézményből, 10 szakmá-
ból összesen 14 verseny-
ző  már biztosan ott lesz 
a Szakma Kiváló Tanulója 
és az Országos Szakmai 
Tanulmányi Verseny vá-
logató megmérettetésein 
vármegyénkből. A tovább-
jutott Csongrád-Csanád 
vármegyei versenyzők lis-
tája kamaránk honlapján 
elérhető.

Gratulálunk az elért 
eredményekhez!

A válogatókról tovább-
jutó diákok a XIX. Szakma 
Sztár Fesztivál részeként 
mérik majd össze tudá-
sukat március 26. és 27. 
között Budapesten, a 
HungExpo-n. A Magyar 
Kereskedelmi és Iparka-
mara (MKIK) által kiírt két 
országos verseny döntő-

jének ünnepélyes ered-
ményhirdetésére szak-
mánként március 28-án 
kerül majd sor.

A kiemelkedő ered-
ményt elérő versenyző-
ket az MKIK meghívja a 
WorldSkills és a EuroSkills 
nemzetközi versenyek ha-
zai válogató versenyeire, 
melynek győzteseiből 
kerülnek ki azok a fiatal 
szakemberek, akik képvi-
selhetik Magyarországot 
a nemzetközi szakmai 
versenyeken.

A projekt a Kulturális és 
Innovációs Minisztérium 
finanszírozásában való-
sul meg a Nemzeti Fog-
lalkoztatási Alap képzési 
alaprész terhére, a projekt 
és a Közreműködői szer-
ződés száma: NFA-KA-
KIM-5/2025/TK/05.

Irány a Szakma Sztár Fesztivál

14 VÁRMEGYEI DIÁK 
már biztosan ott lesz 
a válogató versenyeken

https://cskik.hu/elerheto-a-szakmai-versenyek-valogatojaba-tovabbjutott-versenyzok-listaja-2026/
https://www.szakmasztar.hu/hirek/a-szakmai-versenyek-dontojebe-tovabbjutott-versenyzok-3
https://www.szakmasztar.hu/hirek/a-szakmai-versenyek-dontojebe-tovabbjutott-versenyzok-3
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A február 14-i versenyen 
2 kategóriában, Challenge 
és Explore jelentek meg a 
6-16 éves korosztály tanulói. 

A Challenge kategória 
célja, hogy a csapatok ku-
tatás, problémamegoldás, 
kódolás, mérnöki tervezés 
terén a felépített LEGO® ro-
botjukkal végig haladjanak 

ROBOTOKKAL tárták fel a múltat 
– First Lego® League selejtező Szegeden
Idén februárban immár harmadik alkalommal 

rendezte meg a Csongrád-Csanádi Kereskedelmi és 
Iparkamara és a HelloWorld Egyesület a First Lego® 
League szegedi selejtezőjét. Az idei évben rekord-
számban, összesen 19 csapat jelent meg a versenyen, 
126 versenyzővel és 31 felkészítő pedagógussal, 15 
oktatási intézményből. Idén első alkalommal még 
határon túli iskolák is képviseltették magukat a ver-
senyen Vajdaságból és Romániából. Idén az EPAM 
System Kft. is hozzájárult a verseny sikerességéhez, 
ugyanis 8 csapat jelentkezését támogatták, ezzel 
biztosítva lehetőséget, hogy kisebb települések is 
becsatlakozzanak a programba.

a robotverseny 
küldetésein, és 
mindezek mellett 
valós problémák 
megoldására ál-
lítsanak össze 
innovációs pro-
jekteket. 

A z  E x p l o r e 
kategóriában a 
csapatok a mér-
nöki alapokra 
összpontosíta-
nak, miközben 

feltárnak valós problémákat, 
megtanulnak tervezni és 
kódolni, és egyedi megoldá-
sokat hoznak létre, amelyek 
LEGO® elemekből épülnek 
fel, és egy LEGO® robot 
hajtja azokat. A gyerekek 
2-10 fős csapatokban dol-
goznak együtt. A hang-
súly az együttműködésen 

és a kommunikáción van, 
illetve azon, hogy együtt 
építsenek, tanuljanak és 
játsszanak. A gyerekeket 
minden foglalkozáson ösz-
tönzik arra, hogy dolgozza-
nak együtt csapattársaik-
kal, figyeljenek egymásra, 
próbálják ki magukat minél 
több területen és osszák 
meg ötleteiket.

Az idei verseny fő témája 
a régészet, a múlt feltárá-
sa és megismerése volt. A 
régészek segítenek abban, 

hogy különböző eszközö-
kön, tárgyakon, leleteken 
keresztül felfedezhessük 
történelmünket, jobban 
megismerhessük kultúrán-
kat. Ez a tudományterület 
bepillantást nyújt abba, 
hogy az őseink hogyan 
léptek kapcsolatba boly-
gónkkal és egymással a 
történelem során. Újjáépíti 
közösségeink történeteit, 
hogy tanulhassunk a múl-
tunkból. 

A Challenge kategória 
verseny dobogós helye-
zettjei:

1. Gear Storms (felkészítő 
pedagógusok: Kéringer Do-
rina, Námesztovszki Tímea 
– KocKaLand

2.  Techtitans (felkészítő 
pedagógus: Tarczal-Má-
ria Edit - Karolina Óvoda, 
Általános iskola, Alapfokú 
Művészeti iskola és Kollé-
gium) 

3. Kódforgatók (felkészítő 
pedagógus: Oláh Tamás - 
Szegedi Vörösmarty Mihály 
Általános Iskola) 

A Techtitans és a Gear 
Storms csapata ezzel a 
helyezéssel továbbjutott 
a nemzeti döntőbe is.

Az Explore kategóriában 
nincsenek helyezettek, vala-
mennyi kisdiák emlékérmet 
kapott.
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HR TRENDS: 
Izgalmas időszak előtt 
áll a munkaerőpiac

Több mint 40 vállalkozás rész-
vételével tartott február 19-én elő
adást kamaránkban a Randstad 
Hungary Kft. HR Trends címmel. 
A rendezvény középpontjában a 
munkaerőpiac várható alakulása 
állt, különös tekintettel azokra az 
előremutató adatokra, amelyek 
segíthetik a cégek stratégiai ter-
vezését, és jövőképük formálását.

A több mint 400 hazai vállalat 
felsővezetőjének bevonásával ké-
szült kutatás eredményeit Baja 
Sándor, a Randstad Hungary Kft. 
ügyvezető igazgatója ismertette. 
Előadásában bemutatta, hogy a 
vállalatok milyen árbevétel-növe-
kedéssel számolnak a követke-
ző időszakban, milyen mértékű 
béremeléseket prognosztizálnak 
iparáganként és régiónként, 
valamint mely munkaerő-piaci 
folyamatok határozzák meg a 
közeljövőt.

A prezentáció rávilágított arra, 
hogy bár a gazdasági környezet 
továbbra is kihívásokat tartogat, 
a trendek már jól kirajzolódnak. 
A vállalkozások számára kulcs-
kérdés marad a munkaerő meg-
tartása, a versenyképes bérezés 
és a rugalmas foglalkoztatási 
megoldások alkalmazása.

Az előadás végén a résztve-
vők kérdéseket tehettek fel, így 
közvetlen párbeszéd alakult ki az 
aktuális munkaerő-piaci kihívá-
sokról és lehetőségekről. 



Krónika

Givaudan: Céltudatos 
elköteleződés 
a fejlődés iránt
A svájci központú  Givaudan  a 

világ vezető ízesítő- és illatanyag
gyártó vállalata, amely természetes 
és természetazonos hozzávalókkal 

dolgozik, hogy partnereinek a legmagasabb szintű ízélményt 
biztosítsa. Több mint 166 helyszínen van jelen világszerte, és 
közel 17 000 munkatársat foglalkoztat.

A makói üzem 2011-ben kezdte meg működését, és mára 
a Givaudan egyik legmodernebb termelőközpontjává vált. 
A kezdeti 300 fős létszám közel 700 főre nőtt, miközben a 
gyártás 40%-kal bővült. Az üzem évente több ezer terméket 
állít elő, és a  poralapú aromák regionális kiválósági köz-
pontjának számít.

Termékei a világ vezető élelmiszeripari márkáiban találhatók 
meg. Makón készülnek snackekhez, levesekhez, húsipari ter-
mékekhez és növényi alapú ételekhez használható aromák, 
valamint szószok, tészták, pékáruk és instant ételek ízesítői. 
A gyár megfelel a kóser és halal előírásoknak, és folyamato-
san fejleszt új, fenntartható megoldásokat.

A Givaudan számára kiemelten fontos az emberi tőke és a 
szakmai fejlődés. Hosszú évek óta szoros együttműködésben 
dolgozik a  Szegedi Tudományegyetemmel, gyakornoki és 
ösztöndíjprogramokat kínálva a fiatal tehetségeknek. A vállalat 
célja, hogy Makó valóban nagyszerű munkahely legyen, amit 
számos juttatással támogat: Cafeteria: ital- és snackautomaták, 
céges kantin, Magánegészségügyi szolgáltatások: biztosítások, 
Munkába járás támogatása: céges buszokkal vagy átlagon 
felüli mértékű üzemanyagtámogatással, Jólléti programok: 
gyümölcshónapok, vitamin csomagok, saláta menü.

A Givaudan víziója a „Human by Nature”: az emberre és a 
természetre épülő fenntartható innováció. A vállalat továbbra 
is elkötelezett amellett, hogy olyan ízeket és illatokat hozzon 
létre, amelyek gazdagítják mindennapjainkat – felelősségteljes, 
jövőorientált módon.

Jelentkezz a Givaudan csapatába: 
www.givaudan.com/careers oldalon. 

Sikert sikerre halmoz Benczur Sán-
dor, a vásárhelyi Marcipán Cukrászda 
tulajdonosa, kamaránk elnökségi tagja, 
aki a közelmúltban Aranyhabverő-díjat 
vehetett át a Magyar Cukrász Ipartes-
tülettől. A mestercukrász tele van új 
ötletekkel, a csapata pedig lendülettel, 
így számtalan újdonsággal készülnek 
tavaszra és nyárra is.

Kimagasló szakmai eredményeiért Arany-
habverő-díjat kapott kamaránk elnökségi 
tagja, Benczur Sándor mestercukrász. A 
hódmezővásárhelyi Marcipán Cukrászda 
tulajdonosa a Magyar Cukrász Ipartestület 
120 éves Jubileumi Közgyűlésén vehette át 
a rangos elismerést, amelyet olyan cukrász 
szakemberek érdemelnek ki, akik példát 
mutatnak szakmai és etikai magatartá-
sukkal, hosszú időn át kiemelkedő szak-
mai munkát végeznek és hozzájárulnak 
a magyar cukrászat hagyományainak 
megőrzéséhez és fejlesztéséhez.

Az elismerés kapcsán kérdeztük a szak-
embert, aki elmondta, hosszú út vezetett 
idáig, hiszen ehhez a díjhoz nem elég 

ARANYHABVERŐ-díjat 
kapott Benczur Sándor

egyetlen szép eredmény, sorozatos si-
kerre van szükség. 

– Az Aranyhabverő-díj az eddigi leg-
nagyobb siker, amit sikerült elérni, de 
a tavalyi második helyezés is kiemelke-
dik a sorból. Emellett ha visszagondolok 
az elmúlt évekre, akkor jól látszik, hogy 
folyamatosan ott voltunk a versenyek 
élmezőnyében. De siker számomra az 
is, hogy alkalmazkodni tudunk a vevői 
igényekhez, ezáltal már egyre nagyobb 
kínálattal rendelkezünk a mentes süte-
ményekben, egyre magasabb minőséget 
tudunk nyújtani. Tehát élvezhető termé-
kekkel várjuk mind a cukor- és laktóz-, 
mind a gluténérzékenyeket – emelte ki.

Megjegyezte, emellett a hagyományos, 
cukros termékek esetében is egyre na-
gyobb a kínálat, folyamatosan készülnek 
az újhullámos sütemények, húsvétra 
pedig különleges tavaszi desszertekkel 
töltik majd meg a pultokat. Sőt, már a 
fagylaltkínálatról is elárult néhány in-
formációt Benczur Sándor, aki idén a 
fűszerek ízvilágába kalauzolja majd a 
jeges édesség rajongóit.

– Mindemellett készülünk a Magyar-
ország Tortája és a Magyarország Cu-
kormentes Tortája versenyre is, előbbi 
esetében a túró és a tejföl dominál majd 
a versenykiírásnak megfelelően, míg az 
utóbbi esetében több recept közül vá-
lasztunk majd. Gondolkodtunk ugyanis 
nagyon karakteres ízvilágban, de a vibráló 
gyümölcsös és a friss ízvilág is felmerült 
már. 

Benczur Sándor megjegyezte, van idő 
és lendület is, ezt pedig kihasználja kol-
légáival, amíg csak lehet, ezért a jövőben 
is számtalan újdonsággal várják majd a 
Marcipán Cukrászdába betérőket.

https://www.givaudan.com/careers


Cégnév Város Támogatott fejlesztés Elnökségi határozat
Acatka Trans Kft. Deszk Használt nyergesvonató beszerzése 5.000.000,- Ft visszatérítendő kamatmenhas támogatás
Bacsa Roland Ferenc e.v. Hódmezővásárhely Forgó-kotró markoló vásárlása 2.000.000,- Ft visszatérítendő kamatmentes támogatás

Bástya Vas-Ép Kft. Csongrád Tágasabb eladótér, új szociális helyiségek és raktárak kialakítása, 
készletfinanszírozás 10. 000.000,- Ft visszatérítendő kamatmentes támogatás

Bella Italia Bt. Szeged Konyha felújítás, eszközbeszerzés, készletfinanszírozás 10. 000.000,- Ft visszatérítendő kamatmentes támogatás

Best Iroda Kft. Szeged Konyhatechnológiai eszközök és rendezvényszervezéshez szükséges 
eszközök beszerzése, készletfinanszírozás 10. 000.000,- Ft visszatérítendő kamatmentes támogatás

BIND-1930 Kft. Szeged Aranyozógép beszerzés, készletfinanszírozás 2.000.000,- Ft visszatérítendő kamatmentes támogatás

Bor és Kultúra Nonprofit Kft. Mélykút Fióktelep: Szeged 
Gutenberg u. 10.

Eszközfejlesztés, marketingtevékenység, készletfinanszírozás új 
szolgáltatás (rum és kávékóstolás) bevezetése érdekében 2.000.000,- Ft visszatérítendő kamatmentes támogatás

Bozsity Bt. Üllés Fémipari és asztalosipari gépek, eszközök beszerzése, 
készletfinanszírozás 6.000.000,- Ft visszatérítendő kamatmentes támogatás

Ciri-Bau Kft. Szeged Telephely vásárlás, gépjármű vásárlás 5.000.000,- Ft visszatérítendő kamatmentes támogatás
Csiszár Mesterszakács Kft. Domaszék Vállalkozói válságkezelés 2.000.000,- Ft visszatérítendő kamatmentes támogatás
Domi 87 Kft. Szeged Gépjármű vásárlás 8.000.000,- Ft visszatérítendő kamatmengés támogatás

Egzisztencia Centrál Kft. Szeged Földmunka kiegészítő berendezések vásárlása, informatikai eszközök 
beszerzése 3.000.000,- Ft visszatérítendő kamatmenfös támogatás

Elit-Line Invest Kft. Szeged Ipari mosodai berendezések vásárlása 6.000.000,- Ft visszatérítendő kamatmentes támogatás

Euro-Wemar Kft. Szeged Új tömőól berendezéséhez kapcsolódó eszközök és berendezések 
beszerzése 3.700.000,- Ft visszatérítendő kamatmenújs támogatás

Gyurcsikné Molnár Noémi e.v. Szeged Ingatlan vásárlás 3 650.000,- Ft visszatérítendő kamatmenins támogatás
Hajduné Fekete Emília e.v. Szeged Kozmetikai gép beszerzése, weboldal kialakítása, készletfinanszírozás 2.000.000,- Ft visszatérítendő kamatmentes támogatás
Heartwork Creative Kft. Szeged Elektromos gépjármű vásárlás 6.000.000,- Ft visszatérítendő kamatmentes támogatás
Héjja Zsoltné e.v. Szeged Vállalkozói válságkezelés 2.000.000,- Ft visszatérítendő kamatmentes támogatás
Hódfa Kft. Hódmezővásárhely Napelemes rendszer telepítése a Hódfa Kft telephelyén 5.200.000,- Ft visszatérítendő kamatmentes támogatás
Ibis Trade Kft. Baja Tehergépjármű beszerzés 6.000.000,- Ft visszatérítendő kamatmentes támogatás
Jégfutár Kft. Szeged Fagyasztókamra építés 4.000.000,- Ft visszatérítendő kamatmenfas támogatás
Kerámia Profil Bt. Hódmezővásárhely Csiszológép beszerzés 9.000.000,- T visszatérítendő kamatmentes támogatás

Nap-ON Solar Solution Kft. Csongrád Hűtő- és klímaszereléshez szükséges szerszámok, valamint napelem 
lift beszerzése 4.323.000,- Ft visszatérítendő kamatmenhűs támogatás

Perfectled Kft. Szeged Ingatlan vásárlás 10. 000.000,- Ft visszatérítendő kamatmentes támogatás
Piti Melinda Éva e.v. Szeged Szálláshelyfejlesztés 3 000.000,- Ft visszatérítendő kamatmenszs támogatás
Profi Humán Kft. Szeged Targonca vásárlás, készletfinanszírozás 10. 000.000,- Ft visszatérítendő kamatmentes támogatás
Rácz Viktor e.v. Hódmezővásárhely Telephelyen garázsépítés, épület felújítás 3 866.000,- Ft visszatérítendő kamatmentes támogatás
Rajtik Róbert Ferenc e.v. Szeged Targonca vásárlás, marketingtevékenységek, készletfinanszírozás 5 000.000,- Ft visszatérítendő kamatmentas támogatás
Rutai Sándor e.v. Csengele Irodakonténer beszerzése 2.000.000,- Ft visszatérítendő kamatmentes támogatás
Stardent 2016 Kft. Szeged Fogorvosi kezelőegység vásárlás 10. 000.000,- Ft visszatérítendő kamatmentes támogatás
Staticolor Kft. Hódmezővásárhely Vállalkozói válságkezelés 2.000.000,- Ft visszatérítendő kamatmentes támogatás
Steel Fusion Kft. Szeged Targonca vásárlás 2.000.000,- Ft visszatérítendő kamatmentes támogatás
Szentesi Séf Kft. Szentes Napelem beruházás, készletfinanszírozás 10. 000.000,- Ft visszatérítendő kamatmentes támogatás
Szűcs Bendegúz Zsolt e.v. Szeged Kertészeti eszközök beszerzése 996.000,- Ft visszatérítendő kamatmenkes támogatás
Talent Academy Kft. Szeged Fodrászati berendezések, eszközök vásárlása 2.400.000,- Ft visszatérítendő kamatmentes támogatás
Tiszaparti Fogcentrum Kft. Szeged Fogászati szkenner vásárlás 3.120.000,- Ft visszatérítendő kamatmenfos támogatás

Török László Tamás e.v. Szeged
Telephely korszerűsítés, géppark fejlesztés, járműbeszerzés, 
informatikai eszközök beszerzése, marketingtevékenység, valamint 
készletfinanszírozás

10. 000.000,- Ft visszatérítendő kamatmentes támogatás

Vento 2000 Kft. Szeged Kishaszongépjármű vásárlás 10. 000.000,- Ft visszatérítendő kamatmentes támogatás

ÖSSZESEN: 201.255.000,- Ft  
Visszatérítendő kamatmentes támogatás

A Csongrád-Csanádi Kereskedelmi és Iparkamara 
Gazdaság-, Kereskedelemfejlesztési és Innovációs 
Alapjából 2025-ben támogatott vállalkozások
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Még kedvezőbb feltételekkel pályáz-
hatnak a hazai mikro- és kisvállalko-
zások a telephelyfejlesztést támogató 
GINOP Plusz-1.2.4-25 programban

2026.03.03-án módosult a GINOP 
Plusz-1.2.4-25 pályázati felhívás. A vál-
lalkozói visszajelzések alapján érdemi 
könnyítések történtek annak érdekében, 
hogy a legkevésbé fejlett települése-
ken működő, 50 fő alatti vállalkozások 
nagyobb léptékű fejlesztéseket valósít-
hassanak meg, vissza nem térítendő 
támogatással.

A főbb módosítások:
- Telephelyfejlesztési fókusz: a kötelező 

eszközbeszerzés aránya 30%-ról 10%-ra 
csökkent, így a projekt nagyobb része 
fordítható ingatlanfejlesztésre (korsze-
rűsítés, bővítés, új építés).

- Az új eszköz beszerzése esetén az 
eszköz bekerülési értékének alsó határa 
minimum nettó 300 000 Ft-ra csökkent 
(a korábbi 500 000 Ft-ról)

- Kedvezőbb támogatási sáv
- 4–150 millió Ft támogatás igényel-

hető (a korábbi 5–120 millió Ft helyett).
- A támogatási intenzitás továbbra 

is 50%
- A maximális projektméret 300 millió 

Ft, az előleg akár 75 millió Ft lehet.
- Szélesebb pályázói kör: mostantól 

azok a vállalkozások is pályázhatnak, 
amelyek korábban a GINOP Plusz 1. 
prioritásban részesültek támogatás-
ban, továbbá a partner- és kapcsolt 
vállalkozások önállóan is benyújthat-
nak kérelmet.

- Rugalmasabb telephelyszabály: el-
fogadható a 60–180 napja bejegyzett 
telephely is, meghatározott feltételek 
mellett.

A támogatási kérelmeket 2025. au-
gusztus 5-étől lehet benyújtani a keret 
kimerüléséig, de legkésőbb 2026. április 
30. 16 óra 00 percig.

Bővebb információ a palyazat.gov.hu  
oldalon érhető el.

Megjelent a DIMOP Plusz-1.2.6/B-26 
felhívás!

Megjelent a „DIMOP Plusz-1.2.6/B-26 
– kkv-k növekedési lehetőségeinek tá-
mogatása a digitális infrastruktúra és 
transzformáció elősegítésére (II. kör)” 
című felhívás.

A program célja a kevésbé fejlett 
régiókban működő, jelenleg alacsony 
digitális intenzitású mikro- és kisvállal-
kozások versenyképességének erősítése 
technológiai modernizációval. 

A felhívás keretében mikro- és kisvál-
lalkozások nyújthatnak be támogatási 
kérelmet.

Igényelhető támogatás: 3  000 000 
Ft – 12 000 000 Ft

Támogatási intenzitás: akár 90% vissza 
nem térítendő támogatás

PÁLYÁZATFIGYELŐ
Célcsoport: Budapesten kívüli szék-

hellyel vagy telephellyel rendelkező 
mikro- és kisvállalkozások

Komplex fejlesztés: kötelező eszköz-
beszerzés + szoftveres bevezetés

Támogatható fejlesztések:
- Hardver: Laptopok, számítógépek, 

monitorok, hálózati eszközök (NAS, 
router), mobiltelefonok, tabletek és 
multifunkciós nyomtatók.

- Szoftver és szolgáltatás: Weboldal- és 
webshopkészítés, felhőszolgáltatások, 
CRM/ERP rendszerek és informatikai 
biztonsági megoldások.

- Tudásátadás: A bevezetéshez kap-
csolódó képzések és tanácsadás.

A támogatási kérelmek benyúj-
tása 2026.03.31. 17 óra 00 perctől 

2026.06.30. 23 óra 59 percig lehet-
séges.

A teljes felhívás és a részletek a  
palyazat.gov.hu oldalon érhetőek el.

GINOP PLUSZ -1.4.3-24 KKV Tech-
nológia Plusz Hitelprogram

A Hitelprogram célja a hazai mikro-, 
kis- és középvállalkozások (kkv-k) terme-
lékenységének és hozzáadott értékének 
növelése a technológiai és szervezeti 
megújítás támogatásán keresztül. Célja 
továbbá a kkv-k korszerű termék- és szol-
gáltatásfejlesztési képességének meg-
teremtése, bővítésének támogatása, 

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop_plusz-1.2.4-25/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/dimop-plusz/dimop_plusz-1.2.6b-26/alapadatok
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lehetővé téve megújuló energiaforrást 
hasznosító technológiák alkalmazásá-
ra vonatkozó energiahatékonysági be-
ruházásokat is. A Hitelprogram célja a 
mikro-, kis- és középvállalkozások olyan 
beruházásainak a támogatása, ahol a 
vállalkozások rövid- és középtávon bevé-
telt termelő, megtérülő technológiákba 
fektetnek be.

A forgóeszköz-fi-
nanszírozási részt 
(„B” hitelcél) a ki-
emelt érdeklődés 
okozta keretkimerü-
lés miatt 2026. január 
15-én felfüggesztet-
ték, így ebből a ke-
retből újabb igények 
befogadására jelen-
leg nincs lehetőség.

Ezzel szemben 
a beruházási célú 
ága („A” hitelcél) 
továbbra is nyitott, 
így technológiai kor
szerűsítésre, ingatlan-
fejlesztésre és meg-
újuló energiaforrások 
telepítésére 2026. de-
cember 31-éig nyújt-
hatóak be kérelmek 
a rendelkezésre álló 
forrás erejéig.

Futamidő: 24 – 
120 hónap

Hitelösszeg: 
5 000 000 – 

150 000 000 Ft
Kamat: 0% / év
Beadási határidő: 

2026. december 31.
További részletes 

információ és a pá-
lyázati dokumentá-
ció a palyazat.gov.hu  
oldalon érhető el.

KEHOP 
PLUSZ-4.1.6-25 
– Vállalkozások 
energiahatékony-
sági fejlesztéseit 
elősegítő hitel-
konstrukció

A Hitelprogram 
célja és egyben a 
Kölcsön nyújtásá-
nak alapjogosultsági feltétele a mikro-, 
kis és középvállalkozások, továbbá vízi-
közmű szolgáltató vállalkozások prime-
renergia igényének legalább 30%-kal 
történő csökkentése, melyet 

- tisztán épületenergetikai fejlesztés 
esetében épületenként, 

- tisztán technológia/folyamat ener-
giahatékonysági korszerűsítés esetében 
az energiahatékonysági intézkedéssel 
érintett gyártási folyamat, logisztikai 
egység vonatkozásában, 

- komplex beruházás esetén pedig 
telephelyenként szükséges elérni. A te-

Kölcsön összege: minimum 10 000 000 
 – maximum 500 000 000 Ft

Támogatás mértéke: 90%
Beadási határidő: 2027. május 31.
További részletes információ és a pá-

lyázati dokumentáció a palyazat.gov.hu 
oldalon érhető el.

2025-1.2.2-EUREKA – Az EUREKA 
programban való magyar részvétel 
támogatása

A Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és In-
novációs Alapból meghirdetett felhívás 
célja a vállalkozói szféra, különösen a 

lephelyenkénti primerenergia-megta-
karítást a telephelyen belüli, az érintett 
beruházási elemekre, azaz a beruhá-
zással érintett épületelemekre, illetve 
folyamatokra, fejlesztésekre vonatkozóan 
szükséges meghatározni.

Kölcsön típusa: éven túli lejáratú, ka-
matmentes beruházási célú kölcsön

kis- és középvállalkozások nemzetkö-
zi kutatás-fejlesztési együttműködését 
elősegítő EUREKA programban való 
magyar részvétel támogatása, illetve 
ezen keresztül:

- a magyar vállalatok piacképes-
ségének növelése, a magyar szerep-
vállalás erősítése nemzetközi szin-

ten, a kutatói és 
vállalkozói szféra 
K+F együttműkö-
désének ösztön-
zése innovatív 
piac-közeli pro-
jektek támogatá-
sával, amely révén 
prototípus vagy új 
termék, technoló-
gia, szolgáltatás 
fejlesztésére ke-
rül sor,

- nemzetközi 
K+F projektekben 
való részvétel hazai 
hasznosulásának 
elősegítése.

T á m o g a t á s r a 
jogosultak köre: 
Felsőoktatási in-
tézmény, Egyéb 
költségvetési ku-
tatóhely, Egyéb 
költségvetési in-
tézmény (nem ok-
tatási vagy kuta-
tóhely), Vállalkozói 
kutatóhely, Vállal-
kozás (nem kutató 
jellegű), Nonprofit 
kutatóhely, Egyéb 
nonprof it szerve-
zet (nem kutató 
jellegű), HUN-REN 
Magyar Kutatási 
Hálózat

Igényelhető tá-
mogatás: 20-70 
millió Ft

Pályázat futam
ideje: max. 36 hó-
nap

Kutatási tevé-
kenység típusa: 
Ipari (alkalmazott) 
kutatás, Kísérleti 
fejlesztés

Következő beadási határidő: 
2026. április 15.
További beadási határidők: 2026. 

július 15., 2026. októ-
ber 15., 2027. január 
15., 2027. április 15., 
2027. július 15., 2027. 
október 15.

A teljes felhívás és a 
részletek az nkfih.gov.
hu oldalon érhetők el.

További pályázati lehetőségekről 
honlapunkon tájékozódhat.



Üzletfejlesztés karnyújtásnyira
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https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop-plusz-143-24/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/kehop-plusz/kehop_plusz-4.1.6-25/alapadatok
https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/eureka-programban-valo-magyar-reszvetel-tamogatasa-2025-122-eureka/palyazati-felhivas
https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/eureka-programban-valo-magyar-reszvetel-tamogatasa-2025-122-eureka/palyazati-felhivas
https://cskik.hu/
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Elérhető a Vállalkozói Ügysegéd
Február 19-étől mindenki számára el-

érhetővé vált az egyéni vállalkozók új 
elektronikus bejelentőfelülete, a Vállal-
kozói Ügysegéd, amely a Webes Ügyse-
gédet váltja fel. A zökkenőmentes átállás 
érdekében  március 1-jéig  még a régi 
felület, a Webes Ügysegéd is elérhető 
lesz,  de további segítségként a NAV 
egy, a változásokat bemutató kisfilmet 
is elhelyezett honlapján. A bevezetés 
újabb lépcsőjeként, március 2-ától a 
Webes Ügysegéd Vállalkozói Moduljá-
val új bejelentés már nem nyújtható 
be, és ettől az időponttól már csak az 
ÜPO-s felület szolgál az ügyintézésre. 
Az új oldalon a vállalkozó képviselője, 
meghatalmazottja teljeskörűen intézhe-
ti a vállalkozással kapcsolatos ügyeket, 
bejelentéseket, ha van az UJEGYKE-n 
bejelentett meghatalmazása az Egyéni 
vállalkozói nyilvántartással kapcsolatos 
ügyekre. Az intézhető ügykörök, a beje-
lenthető adatok, valamint a választha-
tó és kötelező nyilatkozatok köre nem 
változik. Az Adótanácsadók Egyesülete 
tesztelte a felületet, melyről egy hasznos 
útmutatót tettek közzé. A kamara hon-
lapján szintén hasznos útmutatót talál 
a Vállalkozói Ügysegéd használatához. 

Már laptopon is használható a DÁP 
digitális aláírása, új funkciók a Digitá-
lis Állampolgár mobilalkalmazásban

A Digitális Állampolgár (DÁP) mobi-
lalkalmazás folyamatosan újabb funk-
ciókkal bővül, 2026 elején pedig több 
fontos fejlesztés is élesedett, amelyek 
növelik az alkalmazás használhatóságát. 
A mobilalkalmazás legújabb frissítésé-
vel elérhetővé vált a tartós tár funkció, 
melynek segítségével a korábban csak 
30 napig tárolt hivatalos üzenetek hos�-
szú távon is megőrizhetővé váltak az 
alkalmazásban. Továbbá az eSzemélyi 
aktiválása is elvégezhető közvetlenül a 
digitális állampolgárság regisztrációs 
folyamatának részeként.

Elérhetővé vált a Digitális Állampol-
gár  (DÁP) e-Aláírás webes változata, 
amely mobil mellett mostantól már 
asztali számítógépen, laptopon is hasz-
nálható. A digitális aláírás létrehozásá-
hoz szükség van egy aláírásjelszóra és 
aláíró tanúsítványra.

Elkészült a hazai vendéglátóhelyeket 
segítő kisokos

A Vendéglátóipari Vállalkozási Kiso-
kos átfogó segítséget nyújt azoknak a 
szakembereknek, akik szeretnék átlátni 
az elméleti és gyakorlati tudnivalókat, 
ideértve a szakmai, jogszabályi, hatósági, 
adózási és egyéb információkat, amelyek 
elengedhetetlenek egy vendéglátó üzlet 
megnyitásához és üzemeltetéséhez. Az 
összefoglaló rendszerezi a szükséges, 

JOGSZABÁLYFIGYELŐ
illetve legfontosabb teendőket, amelyek 
révén átlátható és strukturált lépések 
mentén indítható el egy vendéglátó vál-
lalkozás. Emellett praktikus javaslatokat 
is tartalmaz, amelyek hozzájárulnak a 
hatékony és sikeres működéshez.

A kiadvány online elérhető az  igyuta-
zunk.hu, valamint az mtu.gov.hu web-
oldalon is.

Adómentes lett az éttermi reprezen-
tációs juttatás bizonyos összeghatárig

Új adószabály lépett életbe a ven-
déglátás területén 2026. február 1-jétől, 
mentesül az adó alól az éttermi vendég-
látás formájában nyújtott reprezentációs 
juttatás. Ennek értelmében az adómen-
tesség mértéke az adóévben elszámolt 
éves összes bevétel 1 százalékáig, de 

legfeljebb 100 millió forintig terjedhet. 
Ha a juttatások értéke ezt meghaladja, 
a többletet adókötelezettség terheli. 

Az adómentesség kizárólag a jogsza-
bály szerinti étteremben igénybe vett 
szolgáltatásokra vonatkozik. Étteremnek 
az a vendéglátóhely minősül (TEÁOR’25 
56.11), amely meleg ételt kínál, saját főző-
konyhával és vendégtérrel rendelkezik, 
ahol a helyszíni fogyasztás biztosított. 
Ahhoz, hogy a mentességet igénybe 
lehessen venni, bizonyítani kell a ren-
dezvény szakmai jellegét.

A csomagolásról és csomagolási hul-
ladékról szóló új EU-rendelet (PPWR)

2025. február 11-én lépett hatályba az 
Európai Parlament és a Tanács 2024. 
december 19-ei (EU) 2025/40 rendelete 
a csomagolásról és csomagolási hulla-
dékról. A PPWR rendelet így közvetle-
nül alkalmazandó Magyarországon is 
– rendelkezéseket 2026. augusztusától 
kell alkalmazni, ugyanakkor több cikkre 
és csomagolástípusra eltérő átmeneti 
határidők vonatkoznak annak érdeké-
ben, hogy az érintetteknek elegendő idő 
álljon rendelkezésükre a felkészüléshez.

A rendelet 5. cikkének (5) bekezdése 
alapján 2026. augusztus 12-étől nem hoz-
ható forgalomba élelmiszerrel érintkező 
olyan csomagolás, amely a rendeletben 

megszabott határértékekkel egyenlő 
vagy azokat meghaladó koncentrációban 
per- és polifluorozott alkil anyagokat 
(PFA-anyagok) tartalmaz.

Módosultak a gépjárműhasználat-
tal kapcsolatos költségelszámolási 
szabályok

A Nemzeti Adó-és Vámhivatal a hon-
lapján közzétett tájékoztatóban hívja 
fel a figyelmet arra, hogy 2026. január 
1-jétől módosultak a gépjárműhaszná-
lattal kapcsolatos költségelszámolási 
szabályok magánszemélyek és egyéni 
vállalkozók számára.

A módosítás szerint több saját tulaj-
donban lévő gépjármű esetén külön kell 
kezelni a belső égésű motorral rendel-
kező járműveket, valamint a hibrid- vagy 
elektromos járműveket.

A cukrászdákra is kiterjesztik az 5+1 
pontos vendéglátó-ipari akciótervet

A Magyar Közlöny 2026. évi 17. szá-
mában megjelentek az éttermek ver-
senyképességének javítását szolgáló 
intézkedésekről és a felszolgálási díj 
mértékének megállapításáról, vala-
mint a felszolgálási díj alkalmazásáról 
szóló rendeletmódosítások. A módo-
sítások értelmében az éttermek ver-
senyképességének javítását szolgáló 
intézkedésekről szóló 10/2026. (I. 30.) 
Korm. rendelet, illetve a felszolgálási 
díj mértékének megállapításáról, vala-
mint a felszolgálási díj alkalmazásának 
és felhasználásának szabályairól szóló 
44/2024. (XII. 9.) NGM-rendelet kiegészül 
a cukrászdai tevékenységgel.

Változik a tartós megbízási szerződés 
szabályozása az ügyvezetők számára

A hazai mikro-, kis- és közepes vállalko-
zások számára jelentős könnyebbséget 
jelent, hogy a 2025. évi LXXXIII. törvény 
rendezte a gyakorlatban már régóta 
fennálló tartós megbízási jogviszony 
szabályozását. A szabályozás jelentő-
ségét jól mutatja, hogy közel 670 ezer 
vállalkozás lehet érintett.

A tartós megbízási jogviszonyt a 2019. 
évi CXXII. törvény 4. § 23. pontja határoz-
za meg. A korábbi gyakorlatnál gondot 
okozott, hogy a megbízási jogviszonyt 
jellemzően minden egyes kifizetéskor 
kellett bejelenteni, ami szakaszos bizto-
sítási jogviszonyt eredményezett. Ennek 
következtében az érintettek sok esetben 
nem váltak jogosulttá táppénzre, és eu-
rópai egészségbiztosítási kártyát sem 
tudtak igényelni. A törvénymódosítás 
hatására a biztosítotti jogviszony a tar-
tós megbízási jogviszony bejelentésével 
automatikusan létrejön, így a jogviszony 
minősítésének kulcsa a bejelentéshez 
kötődik. Ezzel megszűnik az utólagos 
mérlegelés, valamint a korábbi járulék
alap-vizsgálati kötelezettség (minimál-
bér 30%-a).

https://cskik.hu/elerheto-a-vallalkozoi-ugyseged/
https://www.youtube.com/watch?v=DQnbjo2lrv8
https://cskik.hu/utmutato-a-vallalkozoi-ugyseged-hasznalatahoz/
https://cskik.hu/utmutato-a-vallalkozoi-ugyseged-hasznalatahoz/
https://cskik.hu/uj-funkciok-a-digitalis-allampolgar-mobilalkalmazasban/
https://cskik.hu/uj-funkciok-a-digitalis-allampolgar-mobilalkalmazasban/
https://cskik.hu/uj-funkciok-a-digitalis-allampolgar-mobilalkalmazasban/
https://dap.gov.hu/hirek/szerzodeskotes-barhol-barmikor
https://dap.gov.hu/hirek/szerzodeskotes-barhol-barmikor
https://cskik.hu/elkeszult-a-hazai-vendeglatohelyeket-segito-kisokos/
https://cskik.hu/elkeszult-a-hazai-vendeglatohelyeket-segito-kisokos/
https://igyutazunk.hu/storage/media/2026/Vend%C3%A9gl%C3%A1t%C3%B3ipari%20v%C3%A1llalkoz%C3%A1si%20kisokos.pdf
https://igyutazunk.hu/storage/media/2026/Vend%C3%A9gl%C3%A1t%C3%B3ipari%20v%C3%A1llalkoz%C3%A1si%20kisokos.pdf
https://mtu.gov.hu/dokumentumok/Vendeglato_kisokos.pdf
https://cskik.hu/adomentes-lett-az-ettermi-reprezentacios-juttatas-bizonyos-osszeghatarig/
https://cskik.hu/adomentes-lett-az-ettermi-reprezentacios-juttatas-bizonyos-osszeghatarig/
https://cskik.hu/a-csomagolasrol-es-csomagolasi-hulladekrol-szolo-uj-eu-rendelet-ppwr/
https://cskik.hu/a-csomagolasrol-es-csomagolasi-hulladekrol-szolo-uj-eu-rendelet-ppwr/
https://cskik.hu/modosultak-a-gepjarmuhasznalattal-kapcsolatos-koltsegelszamolasi-szabalyok/
https://cskik.hu/modosultak-a-gepjarmuhasznalattal-kapcsolatos-koltsegelszamolasi-szabalyok/
https://cskik.hu/modosultak-a-gepjarmuhasznalattal-kapcsolatos-koltsegelszamolasi-szabalyok/
https://cskik.hu/a-cukraszdakra-is-kiterjesztik-az-51-pontos-vendeglatoipari-akciotervet/
https://cskik.hu/a-cukraszdakra-is-kiterjesztik-az-51-pontos-vendeglatoipari-akciotervet/
https://cskik.hu/valtozik-a-tartos-megbizasi-szerzodes-szabalyozasa-az-ugyvezetok-szamara/
https://cskik.hu/valtozik-a-tartos-megbizasi-szerzodes-szabalyozasa-az-ugyvezetok-szamara/
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ÉVE PARTNER A 
MEGOLDÁSBAN

Mobil: (30) 239-1298
E-mail: kovacs.erzsebet@staticolor.hu
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A kötelezettség az alábbi-
ak szerint teljesíthető:

• Utalással a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara 
erre a célra elkülöní-
tett bankszámlájának 
számára:  12100011-
10639683  (Gránit 
Bank)

(Az összeg átutalásánál 
a közlemény rovatba fel-
tétlenül kérjük feltüntetni 
a vállalkozás adószámát és 
a „kamarai hozzájárulás” 
szöveget.)

• Képviseleti irodáink-
ban  készpénzzel, illetve 
bankkártyával.

A kamarai hozzájárulás 
fizetési egyenleg az online 
regisztrációs felületen (htt-
ps://knyr.mkik.hu/) bejelent-
kezés után megtekinthető.

A kamarai hozzájárulás 
megfizetéséről szóló igazo-
lást cégkapun/ügyfélkapun 

keresztül küldjük meg, de 
letölthető a regisztrációs 
felületről,   vagy kérhető a 

Csongrád-Csanádi Keres-
kedelmi és Iparkama-
ra ügyfélszolgálatain. 

Mivel jogszabály-
ban előírt kötelezett-

ség, ezért a hozzájáru-
lásról számla nem készül, 

a kiküldött igazolás, a banki 
bizonylat, illetve befizeté-
si pénztárbizonylat alapján 
elszámolható.

Kérdés esetén kol-
légáink  a  regisztracio@
cskik.hu  e-mail címen 
vagy  a  62/554-250-es  te-
lefonszámon kereshető-
ek  ügyfélfogadási időben.

A kamarai nyilvántartás-
ba vételről szóló tájékozta-
tót kamaránk honlapján 
az  Ügyintézés/Kamarai 
nyilvántartás  menü pont 
alatt találja. 

„Az AI 
nem trend. 
Szereposztás. 
A pozíciót Te 
választod!” 

Március 26-án Szeged ad 
otthont a régió egyik legak-
tuálisabb üzleti-technológiai 
eseményének, a TechTrend 
Show 2026-nak, melynek fő 
szervezője a Szoftveripari In-
novációs Pólusz Klaszter és 
Digitális Vállalkozások Szö-
vetsége. A rendezvény hely-
színe az SZTE József Attila 
Tanulmányi és Információs 
Központ, ahol egyetlen nap 
alatt kaphatnak a vállal-
kozók gyakorlati, azonnal 
hasznosítható válaszokat 
az AI és a kiberbiztonság 
legégetőbb kérdéseire. 

A rendezvény üzenete 
egyértelmű: a technoló-
gia már nem jövőkép, ha-
nem napi működési kér-
dés. Fókuszban 2026-ban 
az AI üzleti alkalmazása, a 
szükséges kompetenciák és 
a szabályozási környezet – 
különösen az európai AI 
Act – áll. Emellett kiemelt 
téma a kiberbiztonság, 
mint működési kockázat: 
mit tegyen egy cégvezető 
vagy IT-felelős már másnap 
reggel annak érdekében, 
hogy csökkentse sérülé-
kenységét? 

A rendezvény kifejezetten 
döntéshozóknak és IT-szak-
embereknek szól. Nem hos�-
szú, elméleti előadásokra, 
hanem világos keretekre, 
jó gyakorlatokra és működő 
megoldásokra számíthatnak 
a résztvevők. A cél: kevesebb 
buzzword, több valós tapasz-
talat. A tervezett szakmai sze-
replők között találjuk többek 
között Rab Árpád, Z. Karva-
lics László, Majó-Petri Zoltán, 
valamint az IVSZ – AI Kom-
petencia Központ, a Magyar 
Kiberbiztonsági Klaszter és 
a Deutsche Telekom képvi-
selőit is. 

A TechTrend Show nem 
csupán konferencia, hanem 
találkozási pont a kkv-döntés-
hozók és az IT-megoldásszál-
lítók között. A rendezvényre 
résztvevőként és kiállítóként 
is várják az érdeklődő vállal-
kozásokat a szervezők. 

A részletes, folyamato-
san frissülő programot és 
további információkat a ren-
dezvény honlapján,  www.
techtrendshow.hu találja.

Ne feledje el a kamarai hozzájárulást befizetni!

ITT A HATÁRIDŐ
A gazdasági kamarai törvény szerint 2012. janu-

ár 1-jétől a törvény hatálya alá tartozó gazdálkodó 
szervezetek kötelesek a kamarai közfeladatok el-
látásához évente  március 31-éig 5000 Ft kamarai 
hozzájárulást fizetni. 

A jövő most kezdődik – 
megérkezett az új Volvo EX60

https://www.almokatepitunk.hu/
https://solvelectric.hu/
https://www.delifarm.hu/
https://cskik.hu/kapcsolat/
https://cskik.hu/kapcsolat/
https://knyr.mkik.hu/
https://knyr.mkik.hu/
https://cskik.hu/kapcsolat/
https://cskik.hu/gazdalkodo-szervezetek-nyilvantartasba-vetele-altalanos-informaciok/
https://cskik.hu/gazdalkodo-szervezetek-nyilvantartasba-vetele-altalanos-informaciok/
http://www.techtrendshow.hu/
http://www.techtrendshow.hu/
https://hovanyvolvocars.hu/
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Szeretne külföldi üzleti part-
nereket találni?

Vegye igénybe az Enterpri-
se Europe Network díjmentes 
szolgáltatásait!

Az Európai Bizottság vállalko-
zásfejlesztési hálózata, az Enter-
prise Europe Network kiemelt 
figyelmet fordít a nemzetközi 
együttműködések elősegítésére. 

Adatbázisunkban több mint 
5700 nemzetközi üzleti aján-
latot találhat. 

Kiemelt ajánlataink:

KERESKEDELMI PARTNERKE-
RESÉSEK

Textilipar és ruházati 
termékek, divatcikkek

Egy Ausztria déli részén találha-
tó osztrák üzlet, több mint 25 éve 
működtet gyermekdivat-üzletet. 
A vállalat hagyományos gyermek-
ruházatot értékesít, például kor-
dbársony- vagy loden anyagból 
készült szoknyákat, nadrágokat 
és kabátokat, kiváló minőségű 
alapanyagok felhasználásával. 
Az osztrák cég minden alap-
anyagot biztosít – a varrócérna 
kivételével –, valamint hozzáadja 
a megfelelő szabásmintákat is, 
mintegy 18 különböző gyermek-
ruházati mérethez. A vállalat egy 
éven belül körülbelül 1000 darab 
ruházati termék megrendelését 
tervezi, elsősorban Ausztriához 
közeli varrodai beszállítóktól. 
(BRAT20260203001)

A dán vállalat vízálló gyermek-
kesztyű-kollekció bevezetését ter-
vezi, ezért európai beszállítókat 
keres. (BRDK20260210006)

Egy öt fizikai üzlettel és e-keres-
kedelmi platformmal működő lit-
ván kkv széles választékban kínál 
alváshoz és otthoni komforthoz 
kapcsolódó termékeket. A vállalat 
megbízható gyártókat és beszál-
lítókat keres paplanok, párnák, 
lepedők, gumis és vízálló lepedők, 
ágyneműgarnitúrák, ágytakarók, 
plédek, matracfedők (topper), 
valamint törölközők szállítására 
termékportfóliójának bővítése 
érdekében. (BRLT20260225004)

Kereskedelem
Egy lengyel vállalat közel 10 éve 

működik kiváló minőségű kül-
földi élelmiszer-ipari termékek 
forgalmazójaként a lengyel pi-

acon. Széles körű szakértelemmel 
rendelkezik a hazai élelmiszer-
piacon, valamint közvetlen kap-
csolatokat ápol a meghatározó 
beszerzőkkel. Szolgáltatásainak 
bővítése érdekében új partnerek-
kel kíván kereskedelmi megálla-
podásokat kötni, akik érdekes és 
magas minőségű élelmiszeripari 
termékeket kínálnak az Európai 
Unió országaiból, valamint Ázsi-
ából, Afrikából, Dél-Ameriká-
ból és az Egyesült Államokból. 
(BRPL20260203007)

Egy hidegen sajtolt olajokat 
gyártó lengyel vállalat bio, héja-
zott dió beszállítót keres, havi vár-
ható igénye körülbelül két teljes 
kamionrakomány. A részletesebb 
információkat a potenciális üzleti 
partnerek az első kapcsolatfelvé-
telt követően közvetlenül kapják 
meg. (BRPL20260211012)

Egy speciális macskás termé-
kekre fókuszáló szlovén e-keres-
kedelmi vállalkozás olyan, nem 
élelmiszer jellegű macskatermé-
kek beszállítóit keresi, amelyek 
javítják a macskák jóllétét és 
megkönnyítik a mindennapi 
gondozást a gazdák számára. 
A vállalat nyitott értékesítési 
megállapodásokra, közös ter-
mékfejlesztésre, társmárkázásra 
(co-branding), valamint disztribú-
ciós együttműködésre az Európai 
Unió, a Balkán és Skandinávia 
területén. (BRSI20260120009)

A román vállalat bor előállítá-
sára és értékesítésére specializá-
lódott. Nemzetközi partnerekkel 
kíván együttműködni borászati 
berendezések, valamint borkészí-
téshez szükséges alapanyagok és 
kellékek területén. Kereskedelmi 
és/vagy beszállítói partnerségeket 
keres Európában és azon túl is. 
(BRRO20251218017)

Fémipari termékek, 
fémfeldolgozás, gépipar

A 2011-ben alapított ír gyár-
tóvállalat, amely egyedi food 
truckok, mobil üzletek, furgo-
nok és utánfutók beszerzésére, 
forgalmazására és kivitelezésére 
specializálódott, európai gyártó- 
és beszállító partnereket keres. 
Olyan tapasztalt és megfelelő ka-
pacitással rendelkező vállalkozá-
sokat kíván azonosítani, amelyek 
képesek támogatni a cég további 

növekedését és üzleti bővülését. 
(BRIE20260129014)

Elektromos és elektronikai 
termékek

A jelen pályázati felhívás cél-
ja olyan elektronikai beszállítók 
azonosítása, amelyek „Off-the-
Shelf” (COTS), hangolható ve-
zérlőket terveznek és gyártanak 
kefenélküli aktuátorok tengely-
pozíciójának szabályozására. 
(BRFR20260115015)

Egyéb
Az Östergötland megyében 

működő svéd formatervező vál-
lalat konyhai élelmiszer-előkészí-
téshez használható, rozsdamen-
tes acélból készült kézi habverőt 
fejlesztett ki. A cég tapasztalt, 
EU-alapú gyártópartnert keres 
10 000 darab legyártására gyár-
tási megállapodás keretében, az 
állandó minőség és a versenyké-
pes gyártási költségek biztosítása 
mellett. (BRSE20260217005)

TECHNOLÓGIAI ÉS K+F PART-
NERKERESÉSEK

Francia egyesület európai 
szervezeteket keres, amelyek 
gyakorlati példákkal rendelkez-
nek a fenntartható sövénygaz-
dálkodás terén

A stratégiai facilitációra sza-
kosodott egyesület, amelynek 
célja az együttdolgozáshoz nem 
szokott emberek összekapcsolá-
sa, európai szervezeteket keres, 
amelyek gyakorlati példákkal 
rendelkeznek a fenntartható 
sövénygazdálkodás terén. A 
négy szervezetből álló francia 
projekt a fenntarthatóan kezelt 
sövényekből nyert helyi biomas�-
sza-fűtési rendszerek fejlesztésére 
összpontosít.

A jelenlegi cél olyan konkrét 
példák azonosítása, amelyeket 
meg lehet látogatni és bemu-
tatni egy sokszínű csoportnak. 
(TRFR20260217018)

Olasz pékség innovatív és 
környezetbarát csomagolási 
megoldást keres a hosszú eltart-
hatóságú kézműves kenyérhez.

A Calabria (Olaszország) szék-
helyű, 1969 óta működő kis 
kézműves pékség technológi-
ai partnereket keres egy fenn-
tartható, ellenálló, élelmiszerrel 
érintkezésbe kerülő csomago-
lási megoldás kifejlesztéséhez, 
amelynek segítségével a tartó-
sítószerek nélkül is akár 6 hónapig 
eltartható a törékeny kézműves 
kenyér. A vállalat kereskedelmi 
megállapodások keretében, tech-
nikai segítségnyújtással történő 
együttműködések kialakításában 
érdekelt olyan partnerekkel, akik 
képesek biztosítani a szükséges 
technológiát. (TRIT20260126025)

ÜZLETI AJÁNLATOK – 
2026. március

Ipari koordinátort keresnek 
a Horizon Europe innovációs 
(IA) projektjéhez, amely fejlett 
nanokompozit sugárzásvédő 
anyagokkal foglalkozik

Egy törökországi egyetem olyan 
ipari partnert keres, amely hajlan-
dó projektkoordinátorként részt 
venni a Horizon Europe IA prog-
ramban, amelynek témája a su-
gárzás elleni védelemre és szen�-
nyeződésmentesítésre szolgáló 
könnyű nanokompozit rétegek 
és nanokompozit szálas anyagok. 
A szükséges képességek között 
szerepel a kompozitok/bevonatok/
szálak/textíliák kísérleti méretű 
gyártása és méretnövelése, a fo-
lyamatok optimalizálása, a minő-
ség-ellenőrzés, valamint a TRL 5 
→ 7 támogatás, beleértve a valós 
környezetben történő demonst-
rációkat is. (TRTR20260202029)

Portugál szoftvercég egyete-
mi vagy kutatói konzorciumokat 
keres a Horizon Europe Cluster 
4 és 5 keretében, technológiai 
partnerként generatív mester-
séges intelligencia és digitális 
platformok területén.

Egy portugál szoftver- és tech-
nológiai vállalat csatlakozni kíván 
az Európai Kutatási és Innovációs 
Konzorciumhoz a Horizon Europe 
Cluster 4 (Digitális, Ipar és Űr) 
és Cluster 5 (Éghajlat, Energia 
és Mobilitás) keretében. A szer-
vezet generatív mesterséges 
intelligencia, AI-vezérelt digitá-
lis platformok és nagyméretű 
információs rendszerek terén 
rendelkezik szakértelemmel, és 
technológiai és implementációs 
partnerként kíván hozzájárulni 
a kutatáshoz, prototípus-készí-
téshez, rendszerintegrációhoz 
és validáláshoz az egyetemek 
által vezetett konzorciumokban. 
(RDRPT20260206008)

A szolgáltatás az Európai Bi-
zottság és a Miniszterelnökség 
támogatásának köszönhetően 
díjmentesen érhető el.

Az ajánlatokhoz tartozó céga-
datokkal kapcsolatban az Ön vál-
lalkozásadatainak megadásával 
(cégnév, cím, kapcsolattartó neve, 
telefon, e-mail cím, weboldal el-
érhetősége) bővebb információ 
kérhető az eenszeged@cskik.
hu e-mail címen vagy a 62/554-
250/147-es telefonszámon.

Üzletfejlesztés karnyújtásnyira

Érje el költséghatékonyan a vármegye vállalkozóit! 
Hirdessen Ön is a Kamarai Futárban!

Kamaránk havilapját, a Kamarai Futárt igényes tartalommal, megújult arculattal juttatjuk el olvasóinkhoz, kamarai 
tagjainkhoz. Lapunkban lehetőséget biztosítunk a vállalkozásokat érintő hirdetések, információk kedvezményes 

elhelyezésére is, így 1/16 oldalas hirdetési felületünket a regisztrált vállalkozások 11 500 Ft+áfa áron, kamarai tagjaink pedig 
már 8000 Ft+áfa áron igénybe vehetik. Többszöri megjelenés esetén további kedvezményeket biztosítunk.

Kérjen árajánlatot a futar@cskik.hu címen!

https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/austrian-traditional-kids-fashion-store-looking-subcontracting-sewing
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/danish-company-seeks-manufacturers-and-suppliers-knitted-waterproof-cotton
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/lithuanian-retailer-and-distributor-mattresses-bedding-and-home-textile
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/polish-family-owned-company-specialized-representing-international-food
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/polish-sme-manufacturer-cold-pressed-oils-seeks-supplier-organic-shelled
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/slovene-specialized-cat-e-commerce-looking-suppliers-non-food-cat-products
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/romanian-winery-seeks-producers-and-or-suppliers-wine-making-equipment-and
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/irish-manufacturing-company-specialising-sourcing-supply-and-building
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/french-major-aerospace-company-looks-permanent-magnet-synchronous
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/swedish-designer-stainless-steel-kitchen-whisk-seeks-eu-manufacturer-under
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/french-association-seeking-european-organisations-practical-examples
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/italian-bakery-seeks-innovative-and-eco-friendly-packaging-solution-long
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/industrial-coordinator-sought-horizon-europe-innovation-action-ia-project
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/portuguese-software-company-seeks-university-or-research-led-consortia
mailto:eenszeged%40cskik.hu?subject=
mailto:eenszeged%40cskik.hu?subject=
mailto:futar%40cskik.hu?subject=


Köszöntjük 
új tagjainkat!
AGRO GLOBAL SEEDS Kft. 
– Szentes
AMSMART TECHNOLOGIES Kft. 
– Szeged
BOZÓKI ROLAND e.v. 
– Hódmezővásárhely
CORINTHOS TRADE Kft. – Szeged
CREATIVE LIGHT Kft. – Szeged
CZÉKMÁN-VAJNAI VIKTÓRIA 
DIÁNA e.v. – Hódmezővásárhely
ELEGÁL SZOLGÁLTATÓ Kft. 
– Szeged
FÁZER KRISZTIÁN e.v. – Szeged
FÁZER-HARGITAI KRISZTINA e.v. 
– Szeged
PLAST PLANTS PRODUCT Kft. 
– Szeged
POLWOOD Kft. 
– Hódmezővásárhely
SPECIAL-CAR Kft. – Algyő
Z-MOBIL Kft. 
– Hódmezővásárhely

20Kamarai Futár

Ügyfélszolgálati irodáink nyitvatartása, elérhetőségei
Kamaránk ügyfélszolgálatain kollégáink a következő szolgáltatásokkal várják az érdeklődő vállalkozások képviselőit: 

Többek között gazdasági, pénzügyi és szakképzéssel kapcsolatos kérdésekben, illetve pályázati információkért fordulhat-
nak hozzánk. Rendezvényeink lehetőséget nyújtanak a vállalkozásokat érintő aktuális tudnivalókhoz való hozzájutáshoz, 
és az üzleti kapcsolatépítésre. Továbbá, ügyintézőinknél érdeklődhet a Demján Sándor Programról és a hozzá kapcsolódó 
Széchenyi Kártya Programról.

Szeged, Párizsi krt. 8–12.
62/554-250
info@cskik.hu
Hétfő-péntek: 9:00–12:00
Hétfő és szerda: 13.00–16.00

Hódmezővásárhely, Lánc utca 7.
62/653-742
hmvhely@cskik.hu
Hétfő, szerda: 9:00–12:00, 13:00–16:00
Péntek: 9:00–12:00

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
30/388-7429
szentes@cskik.hu
Hétfő, szerda: 9:00–12:00, 13:00–16:00
Péntek: 9:00–12:00

Makó, Deák Ferenc utca 29., fsz. 7.
(bejárat a Pulitzer sétány felől)
30/534-0821
mako@cskik.hu
Kedd, csütörtök: 
13:00–16:00
Péntek: 10:00–12:00
 
Csongrád, Fő utca 19–21. • 30/402-0578
csongrad@cskik.hu
Kedd: 9:00–14:00
Csütörtök: 9:00–12:00 13:00–16:00

Mórahalom, István király út 1. 
30/792-3910
morahalom@cskik.hu
Az ügyfélfogadás átmenetileg szünetel.

Az ügyfélfogadási rend a meghirdetet-
től eltérhet. Személyes megkeresés előtt 
aktuális információkról legyenek szívesek 
tájékozódni a cskik.hu/kapcsolat oldalon, 
vagy keressék kollégánkat e-mailben vagy 
telefonon.

Az alábbi esetekben kérjük, továbbra 
is elsősorban telefonon, vagy e-mailben 
keressék munkatársainkat:

Egyéni  vál lalkozók tájékoztatása:  
tajekoztatas@cskik.hu, 62/554-250/3-as 
hívószám

Kamarai nyilvántartásba vétel: regisztracio 
@cskik.hu, 62/554-250/2-es hívószám

Figyelmébe ajánljuk a   III. ÁGO-
TA® Futást, azt az egyedülálló társa-
dalmi összefogáson alapuló jótékony-
sági eseményt, amelyet április 18-án, 
immár harmadik alkalommal rendez 
meg a Csongrád-Csanád Vármegyei 
Kormányhivatal, a Szegedi Tudomány-
egyetem és a Gál Ferenc Egyetem 
közreműködésével Szegeden, a Dóm 
téren. Idén csatlakozik a szervezőkhöz 
Szeged városa és a Pálfy Egyesület 
is. A cél változatlan, olyan fiatalokat 
támogatni, akik gyermekvédelmi gon-
doskodásban nevelkednek, és akik-
nek jövője nagyban múlik azon, hogy 
kapnak-e esélyt egy erős, megtartó 
közösségre, fejlődési lehetőségekre.

Az ÁGOTA® Futás minden évben 
túlmutat önmagán: több mint 4000 
résztvevő csatlakozott eddig az ÁGO-
TA® Futáshoz, és több mint 60 millió 
forint támogatás gyűlt össze a fia-
talok javára.

Ez a hihetetlen eredmény a kö-
zösségi összefogás és a társadalmi 
felelősségvállalás erejét mutatja.

A 2025-ös verseny bevételéből egy 
gyermekkönyvtár és fejlesztőközpont 
épült ÁGOTA Falván. Ez a szeretetfalu 
a Bács-Kiskun vármegyei Tass-Alsó-
szenttamáson már most is évente 
ötvenezer nehéz sorsú gyermeknek 
nyújt nyári élményeket és közösségi 
erőt az ÁGOTA Tábor keretében. Az 
idei jótékonysági futóverseny célja 
egy 300 m²-es gyermekház felépítése, 
amely egész évben otthont adhatna 
fejlesztő foglalkozásoknak, közösségi 
eseményeknek és valódi otthonél-
ményt kínálhatna azoknak, akiknek 
erre a legnagyobb szükségük van.

A futóversennyel kapcsolatos in-
formációkat a rendezvény Facebook 
oldalán, valamint a futás hivatalos 
oldalán, a www.agotafutas.hu-n is 
figyelemmel kísérhetik.
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Gyermekház felépítésére gyűjtenek

III. ÁGOTA® Futás

https://amsmart.hu/
http://www.kertcentrum.eu/
https://www.creativelight.hu/
https://balancetax.hu/
https://decorworld.unas.hu/
https://polwood.hu/
https://kertcentrum.eu/
https://gajdanszerviz.hu/
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mailto:hmvhely%40cskik.hu?subject=
mailto:szentes%40cskik.hu?subject=
mailto:mako%40cskik.hu?subject=
mailto:csongrad%40cskik.hu?subject=
mailto:morahalom%40cskik.hu?subject=
https://cskik.hu/oldalak/kapcsolat
mailto:tajekoztatas%40cskik.hu?subject=
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