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2025 mérlegen

A vallalkozdk érezzek, hogy

A KAMARA ERTUK VAN

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi
és Iparkamara 2025-6s tevékenysé-
gének fokuszaban, az el6z6 évben
megkezdett munka folytatasaként,
az 6nkéntes taglétszam novelése,
a kamara megitélésének javitasa
és az Uzleti kozosségépités elése-
gitése volt.

koknak. A kamarai pénzugyi forra-
sokbdl pedig 38 kamarai tagvallalat
tébb mint 200 millié Ft tdmogatast
kapott, amellyel kdzel 350 millié Ft
fejlesztést valdsithatott meg.

210 szakmai rendezvény
216 céget kerestek fel tavaly a ka-
marai tisztségviseldk és kollegak, a

Tudasalapon -

2024 decemberében | Tipys RendezYe- Osszes résztvevé
megalkotta Uj vizidjat nyek szama
€s kuldeteset az MKIK mo g0 verek [ 210 5470 (1498
elndksége, mely alap- | . = L § 8
jan elindult a kamarai | 9sszesen kiilonbozo cégtdl)
rendszer ,reneszansza’, | appgl @ 29 998
tuda,s,alapu Kamara ki- D taAkGh
alakitasa. A cél az, hogy
a magyar vallalkozdék __
érezzék, hogy a kamara | Legnépszeriibb Osszes
értuk van. rendezvények résztvevo

A kamaranak kulo-
nésen intenziv mun- | TOP 100 Gazdasagi 208
kat kellett végezni a | konferencia
vallalkozasok aktualis —— — -
informacioval torténg | Kinai Kamarai Uzleti Est 204
eIIatgsaban,es, a forrag- R Ceakadémia 8 328
hoz juttatdasaban. Jol e P

. 3 - | el6adasa MI témaban

mutatjak a fokuszteru-
leteket Kamarai Futar | XXVI. Nemzetkozi 170
havilapunk cimlapjai: | g5zlekedési Konferencia
finanszirozas, tudas, ru-
galmassag, innovacid, | Tajékoztato a 2026-o0s 136
nemzetkozi piacra lépés, | addvaltozasokrol
zoldités voltak.

Tobben, tobbet Kamarai 6nkéntes taglétszam

Munkank eredmeénye-  1s0

1610 1580

képpen az énkéntes ka-
marai taglétszam 1171.
Kozel szazan a Széchenyi
Kartya Program, Demjan
Sadndor Tékeprogram
és a Kamarai Pénzugyi
Alapok miatt Iéptek be
onkéntes tagnak. 3 ezer
hitelkérelem befogada-
sa révén tébb mint 100
millidrd Ft hiteligényt
tovabbitottunk a ban-
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latogatasok célja egyrészt a vallal-
kozasok mindennapi tevékenysé-
gének és terveinek a megismerése,
masrészt a kamarai szolgaltatasok
bemutatasa volt.

2025-ben 210 szakmai rendezvényt,
klubot, megbeszélést szerveztink
szemeélyes, vagy online részvétellel.
Ezeken tobb mint 5500-an vettek
részt, 1500 kulonbozé cégtdél.

Abban is rejlik a kamara ereje, hogy
a cégek megoszthatjak egymassal
tapasztalataikat és tudnak segiteni
egymasnak, bemutatva j6 gyakorla-
taikat. Ezt szinvonalas kapcsolatépitd
rendezvények (TOP 100 Gazdasagi
Konferencia, Vallalkozéi Nap, Uzleti
Est), szakmai konferenciak, Uzleti
klubok és szervezett céglatogatasok
szolgaltak.
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Gazdalkodj okosan

Mindent dsszevetve a kamara ki-
emelkedd évet zart 2025-ben, 1,112
milliard Ft arbevétel elérésével. A
bevételek az el6zd évihez képest
tobb, mint 187 millid Ft-tal ndveked-
tek, ami lehetévé tesz 75 millidé Ft-os
céltartalékképzést, melyet a szegedi
székhazban végzendd javitasi mun-
kalatok elvégzésére kivanunk majd
forditani a 2026-o0s évben.

Ezdton ajanljuk figyelmukbe
https://cskik.hu/oldalak/szakmai-
pbeszamolok oldalon ta-
[alhato 2025. évi szakmai
beszamoldt, amely rész-
letesen, szamadatokkal,
grafikonok segitségével
mutatja be a kamara
tevékenységét, az elért
eredményeket.

1112 1148 1171

Ezdton is készénjuk
minden kamaraj tiszt-
ségviselének és munka-
tarsnak az Uzleti kozds-
ségért végzett dldozatos
munkajat!

Kamarai Futar Gazdasagi informacids és Uzleti havilap. Kiadja a Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és
Iparkamara. Szeged, Parizsi krt. 8-12. Tel.: 62/554-250. E-mail: info@cskik.hu. Felelés kiadd: dr. Traserné
Olah Zsuzsanna. Fészerkesztd: Orfi Ferenc. A szerkesztébizottsag tagjai: Horvath Gabor Zsolt, Kiss Anna,
Dr. Ké&kuti Attila, Palotas Sandor, Torok Laszlé. Nyomas: Litofilm Kft. ISSN szam: HU ISSN 1219-7289
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Hazai beszallitok, orszagos lehetéségek

Orszagos Kamarai Beszallitoi F

Torokbalint

Eger Szeged
04.09. 04.28.

Toébb mint konferencia

A beszallitdi forum sajatossdga, hogy
tulmutat a hagyomanyos szakmai ren-
dezvényeken. A kdzéppontban az elére
megszervezett B2B targyalasok allnak,
amelyek lehetéséget biztositanak arra,
hogy a résztvevék konkrét Uzleti igények
mentén egyeztessenek egymassal.

Ez a strukturalt megkodzelités jelentésen
noveli a hatékonysagot: a vallalkozasok
nem csupan kapcsolatokat gyUjtenek,
hanem valds Uzleti lehetéségeket tarnak
fel. A korabbi évek tapasztalatai alapjan
szamos esetben ezek a talal-
kozdk hosszu tavu beszallitdi
egyuttmukodésekhez vezettek.

Szeged: a dél-alfoldi
gazdasag talalkozasi
pontja

Az aprilis 28-ai, szegedi fo-
rum kiemelt jelentéséggel bir
a régié vallalkozasai szamara. A
rendezvény lehetéséget teremt
arra, hogy a helyi cégek kozvet-
lenul taldlkozzanak nagyvallala-
tok beszerzési szakembereivel,
és bemutassak termékeiket,
szolgaltatasaikat.

A férum egyik legnagyobb
elénye, hogy a résztvevék rovid
id& alatt tobb, elére egyeztetett
targyalason vehetnek részt. Ez
nemcsak idéhatékony megol-
dast jelent, hanem jelent&sen
noveli az Uzletkdtések esélyét is.

‘ 2026. aprilis 29. (szerda) ‘

Jelentkezés: 2026.4aprilis 16. (csutortok)
Téritésmentes részvétel

Tudatos felkésziilés
Stratégiai gondolkodas

y &

Veszprem Kaposvar Nyiregyhaza Sarva
05.06. 05.28. 06.03. 06.16.

orum

2026.

KAPCSOLATOKBOL UZLET

— Szegedre érkezik a beszallito
piac egyik legfontosabb féruma

A mai gazdasagi kérnyezetben a vallalkozasok sikerének egyik
kulcsa a medfelel6 lzleti kapcsolatok kialakitasa és tudatos épitése.
Ezt a célt szolgalja az Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal életre
hivott Orszagos Kamarai Beszallitéi Program, amely 2026-ban ismét
orszagos forumsorozattal tdmogatja a hazai kis- és kozépvallalkoza-
sokat. A programsorozat egyik kiemelt dllomasa Szeged, ahol aprilis
28-an a dél-alfoldi régié vallalkozasai szamara nyilik lehetéség arra,
hogy koézvetlen kapcsolatba Iépjenek nagyvallalatokkal, valamint Gj
Uzleti egylttmiikodéseket alapozzanak meg.

A szegedi helyszin kuléndsen fontos
szerepet tolt be a programban, hiszen
a dél-alfoldi térség dinamikusan fejl6dé
gazdasagi kdrnyezete és ipari szerepldi
idedlis alapot biztositanak Uj beszallitoi
kapcsolatok kialakitasadhoz.

Felkészultség

és versenyképesség

A program egyik meghatarozdé eleme,
hogy nem csupdan targyalasi lehetdséget
kinal, hanem a résztvevok felkészitésére is
hangsulyt helyez. A kapcsolédd worksho-

R L 9, . e i
Uzleti Targyal&SiStratégiak |
'

Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara ‘

MAGYAR
KERESKEDELMI
W] £S IPARKAMARA

Vallalko:
Projekt

Engedélyszam: E/2021/000218

Regisztralni a mellékelt QR kod segit-
ségével lehet, az MKIK oldalan.

pok célja, hogy a vallalkozasok atgondolt,
versenyképes ajanlatokkal érkezzenek
a targyaldsokra, és hatékonyan tudjak
képviselni érdekeiket.

Ez a komplex megkdzelités hozzajarul
ahhoz, hogy a férumon létrejové kapcsola-
tok valédi Uzleti eredményekké alakuljanak.

Kinek érdemes részt vennie?

A beszallitéi forum minden olyan val-
lalkozas szadmara relevans, amely:

- beszallitoként szeretne megjelenni
nagyvallalatok mellett,

- Uj Uzleti partnereket keres,

- béviteni kivanja piaci jelenlétét,

- vagy tudatosan épiti Uzleti kapcso-

latrendszerét.

Szeged a lehetéségek

kézeppontjaban

Az Orszagos Kamarai Beszallitdi Prog-
ram vildgos Uzenetet kdzvetit: a verseny-
képesség ma mar nemcsak
a termékek és szolgaltatasok
mindségén mulik, hanem azon
is, hogy a vallalkozasok mennyire
képesek hatékony kapcsolatokat
kialakitani.

A szegedi forum ebben kinal
kézzelfoghatd segitséget. Egy
olyan szakmai eseményrél van
sz6, ahol a targyaldsokbdl valédi
egyuttmukodések szulethet-
nek, és ahol egyetlen nap is
elegendéd lehet ahhoz, hogy Uj
Uzleti iranyok nyiljanak meg a
résztvevok elbtt.

Jelentkezési hataridé:

aprilis 20., hétfé 16 ora.

Készllt a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara NGM_
SZERZ/430-3/2025 szamu Val-
lalkozdsfejlesztési Programjdnak
megbizdsdabdl, a Nemzetgazda-
sdgi Minisztérium tadmogatdsaval.



UNIOS FORRASOKKAL
A VERSENYKEPESSEGERT

A hazai kis- és kozépvallalkozasok
szamara elérheté eurépai uniés for-
rasokrdl, valamint a fejlesztési lehe-
téségekrdl szervezett atfogoé szakmai
rendezvényt kamarank marcius 18-an a
Nemzeti Fejlesztési Kézponttal kdzésen.
Az EU forrasok a gazdasagfejlesztés-
ben” cimii eseményen a résztvevék
elsé kézbél kaphattak informaciokat
a jelenleg elérheté és a kozeljovében
megjelené palyazatokrél, valamint a
sikeres fejlesztések kulcstényezéirdl.

A program koézéppontjaban a Gaz-
dasagfejlesztési és Innovacidés Operativ
Program Plusz (GINOP Plusz), valamint
a Digitalis MegUjulas Operativ Program
Plusz (DIMOP Plusz) allt. A szakérték
részletesen bemutattak, milyen forrasok
segithetik a vallalkozasok versenykeé-
pességének novelését, digitalizacidjat,
képzési és foglalkoztatasi fejlesztéseit.

Témak és eléadok

A résztvevok tobbek kdzott Gedei Gabor,
a Nemzeti Fejlesztési Kézpont vezetd
kormanyfétanacsosanak eléadasaban
ismerhették meg a GINOP Plusz aktualis
forraslehetéségeit, mig Kadmadny Doéra, a

MI igynokok a

Kamarank Ujabb sikeres eléadast
szervezett a Pinceakadémia kereté-
ben a Szegedi Tudomanyegyetemmel
egyuttmiikédve. Az aprilisi el6adas
témaja az MI iigynokok voltak.

Az el6adas soran tisztazédott, mit
jelent pontosan az Al Agent fo-
galma, miben kulénbdzik egy
egyszerU chatbot, vagy automa-
tizacids megoldas mukodésétdl,
és hogyan mukodik az Ugynok
mMdd a ChatGPT-ben. Bemutattak,
hogyan képesek az MI Ugyno-
kok 6nallé feladatvégzésre, don- \
téstamogatasra és komplexebb
folyamatok koordinalasara hét-
kdznapi Uzleti szituacidkban. A
résztvevék megismerkedhettek
az alapfogalmakkal, a szUkséges
mentalis modellekkel, valamint
a leggyakoribb eszkdzkategori-
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DIMOP Plusz Iranyité Hatésag osztaly-
vezetdje a digitdlis megujulas szerepét
és lehetdségeit mutatta be. A finansziro-
zasi eszkdzok gyakorlati oldalardl Nyitrai
Gergely, a Magyar Fejlesztési Bank EU
Partnerkapcsolatok Osztaly Uzleti Di-
A vallalkozasfejlesztési szolgdaltatasok
jelentéségérdl dr. Balla Gergely, a Ma-
gyar Gazdasagfejlesztési Ugyndkség
szakmai igazgatdja beszélt, mig Sarok
Krisztidn, a Széchenyi Programiroda kép-
viseletében, a palyazati
folyamat Iépéseit — az
Otlettél a megvaldsitasig
— ismertette.

Tervezés,

innovacio,

digitalizacio

A rendezvény egyik
kiemelt eleme a digita-
lizaciérdl, innovaciordl
és kutatas-fejlesztésrol
sz6l6 panelbeszélgetés
volt, amelyet két felveze-
t6 el6adas elézott meg.
Herbdly Istvan, a Magyar
Kereskedelmi és Iparka-

Pinceklubban

akkal és alkalmazasi elvekkel. Konkrét,
gondolatébreszté példakon keresztul
ismerhettik meg, hogyan hozhaté létre
sajat Al Ugynok, és mely teruleteken
érdemes elséként bevezetni. Szé volt
az eredmeényesség €s a megtérulés
mérhetéségérdl, a technoldgia jelenlegi

mara Innovaciés Bizottsaganak képvisele-
tében a hazai kkv-k innovaciés helyzetérdl
adott képet, mig S6vago Krisztina,a Nemzeti
Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal
szakértdje az S3 stratégiai illeszkedés sze-
repét ismertette a palydzatokban.

A szakmai eléadasokat sikeres projektek
bemutatasa egészitette ki, igy a résztvevék
konkrét példakon keresztul ismerhették
meg a tdmogatasok gyakorlati hasz-
nosuldsat és regionalis eredményeit. A
program soran hangsulyosan megjelent,
hogy a tudatos tervezés, az innovacio
és a digitalizacio kulcsszerepet jatszik a
vallalkozasok hosszu tavu fejlédésében.

El6 kozvetités

A rendezvény hibrid formaban valé-
sult meg: a szegedi kdzponti helyszin
mellett Kecskeméten és Békéscsaban
is lehetéség nyilt a csatlakozasra é16
kdzvetitésen keresztll. Az itt jelenlévék
is aktivan bekapcsolédhattak a prog-
ramba, kérdéseket tehettek fel, és él-
hettek a konzultaciés lehetéségekkel.
Az esemény végén kotetlen beszélge-
tés és személyes tandcsadds varta az
érdekléddéket, amely tovabb erdsitette a
szakmai pdrbeszédet és a vdllalkozdsok
fejlédését tamogatd egylttmikodéseket.

korlatairdl, valamint az etikai és szaba-
lyozasi kérdésekrél is.
Az eléadd kulon figyelmet forditott
a dontéshozatali folyamatok atlatha-
tésdgara és nyomon kovethetdségére,
amely vallalati kérnyezetben kulcskérdés.
A workshop célja az volt, hogy a részt-
vevok sajat vallalatuk muUkodésében is
felismerjék a kiaknazhaté lehetéségeket,
elkeruljék a gyakori buktatokat, és meg-
alapozott dontéseket hozzanak
az Ml Ugynokok integraciodjaral.
A workshop a 2025-2026. évi,
NGM_SZERZ/430-3/2025 szdmu
Vallalkozdsfejlesztési projekt
tdmogatdsaval valosult meg.

A gépi latasrol

majus 12-én

A kovetkezd Pinceakadé-
mia-eléadas majus 12-én lesz
,Gépi latas: Hogyan forditsa vallal-
kozasa javara a vizudlis adatokat?”

cimmel. A részleteket kamarank
honlapjan talalja.



https://cskik.hu/esemeny/pinceakademia-gepi-latas-hogyan-forditsa-vallalkozasa-javara-a-vizualis-adatokat/

PALYAZATFIGYELO

Aprilis 30-dig még kedvezébb
feltételekkel palyazhatnak a hazai
mikro- és kisvallalkozasok a telep-
helyfejlesztést tamogaté GINOP
Plusz-1.2.4-25 programban

Marcius 3-an modosult a GINOP
Plusz-1.2.4-25 palyazati felhivas. A
vallalkozdi visszajelzések alapjan
érdemi kdnnyitések torténtek an-
nak érdekében, hogy a legkevésbé
fejlett telepuléseken mukods, 50 6
alatti vallalkozasok nagyobb |éptéku
fejlesztéseket valdsithassanak meg
vissza nem téritendd tamo-
gatassal.

A fébb moddositasok:

- Telephelyfejlesztési fo-
kusz: a kotelezd eszkodzbe-
szerzés aranya 30%-rol 10%-ra
csokkent, igy a projekt na-
gyobb része fordithaté ingat-
lanfejlesztésre (korszerUsités,
bévités, Uj épités).

- Az Uj eszkdz beszerzése
esetén az eszkdz bekerulési
értékének alsé hatara mini-
mum nettdé 300 000 Ft-ra
csokkent (a korabbi 500 000
Ft-rol)

- Kedvezébb tamogatasi
sav

- 4-150 millié Ft tdmoga-
tas igényelhet6 (a korabbi
5-120 millié Ft helyett).

- Atdmogatasi intenzitas
tovabbra is 50%

- Amaximalis projektmeéret
300 millié Ft, az eléleg akar
75 millié Ft lehet.

- Szélesebb palyazéi kor:
mostantol azok a vallalkoza-
sok is palyazhatnak, amelyek
korabban a GINOP Plusz 1.
prioritdsban részesultek ta-
mogatasban, tovabba a part-
ner- és kapcsolt vallalkozasok
onélléan is benyujthatnak
kérelmet.

- Rugalmasabb telephelyszabaly:
elfogadhaté a 60-180 napja bejegyzett
telephely is, meghatarozott feltételek
mellett.

A tdmogatasi kérelmeket 2025.
augusztus 5-étdl lehet benyujtani
a keret kimeruléséig, de legkésébb
2026. aprilis 30. 16 6ra 00 percig.

Bdévebb informdcié a palyazat.gov.
hu oldalon érhetd el.

A munkavallalék és vallalatok
alkalmazkodoképességének és
termelékenységének javitasa a
munkaeré fejlesztésén keresztil

o Akar 10 millié forint forras
min. 36 honap tagsag utan

o Akar 5 millié forint forras
12-36 honap tagsag esetén

Gépek, berendezések,
eszkozok beszerzésére

Készletfinanszirozasra

gE’SZBEAQA:SI HATARIDG:
2026. MAJUS 26.

— GINOP Plusz-3.2.1-21-2021-00001

Tamogatas osszege: Az igényelhetd
tdmogatdas dsszege az egyedi képzési
program tartalmatdl, a bevont mun-
kavallalok szamatdl és a vallalkozas
méretétdl fuigg.

A program teljes orszagos keretosz-
szege 70 milliard Ft, a 4. meghirdetési
szakasz keretosszege 15 milliard Ft.

Az egy vallalkozas altal maximali-
san igényelhetd tamogatas dsszege:

mikro-, Kis- és kozépvallalkozas
esetén 100 millid Ft

'

Kamarai Pénziigyi Alapok

Forrdst keres fejlesztési tervei megvaldsitdasahoz?
A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara
kamatmentes, visszatéritendoé tamogatdssal segit!

intenzitas

o Akar 2 millié forint forras
12 hénapnal révidebb

tagsag esetén

@%E

Koérnyezetvédelmi fejlesztésekre

Kiallitasokon valé megjelenésekre

-kialakitasra

RESZLETEK:

www.cskik.hu/oldalak/alapok

nagyvallalat esetén 150 millié Ft

Tamogatas intenzitasa: A képzési
kdltségekre igényelhetd tamogatas
intenzitasa vallalkozasmérettél fug-
gbéen 50-70%.

A felhivas célja munkahelyi képzé-
sek tamogatasa vallalkozasok részére
a munkavallalok kompetenciafejlesz-
tése és a vallalatok termelékenysé-
gének novelése érdekében. Tamo-
gathatoé képzési tipusok: szakmai, IKT
(digitalis), soft skill (készségfejlesztd)
és nyelvi képzések.

Az aktualis, negyedik meghirde-
tési szakaszban a kérelem benyuj-
tasara nyitva allé hatarid6 2026.

o Akar 80%-os tamogatasi

o K+F+| fejlesztésekre
o Telephelyfejlesztésre,

majus 31. napjaig meghosszab-
bitasra kerul!

Tovabbi informdcidé az nfsz.munka.
hu oldalon érhetd el.

Munkaltatok egészségtuda-
tossaganak fejlesztése — GINOP_
PLUSZ-3.2.6-2025-00001

A program célja a munkavallalok
egészségi allapotanak megdrzése
és javitdsa szervezett egészség-
Ugyi szlirések és mentalhigiénés
szolgaltatasok biztositasaval.

A tamogatas hozzajarul:

- a betegségek korai felis-
meréséhez,

- a tappénzes napok sza-
manak csokkentéséhez,

- a foglalkoztatés stabiliza-
lasahoz,

- a munkaltatdk egészség-
tudatossaganak erdsitéséhez,

- hosszU tavon egy verseny-
képesebb, egészségesebb
munkaeré kialakitasahoz.

Palyazék koére: mikro-, kis-
és kozépvallalkozasok.

Tamogatasi intenzitas:
100%, max. 185 000 Ft tamo-
gatdas/fé (170 000 Ft: egyéb
orvosi vizsgalatok, 15 000 Ft:
foglalkozas-egészséglgyi
szakorvosi dij).

Eléleg: A megitélt tamoga-
tas 25%-a igényelheté.

Nem elszamolhatoé: kote-
lez& munkakori alkalmassagi
vizsgalatok, sajat teljesités,
| nem engedéllyel rendelke-
26 szolgaltato altal végzett

vizsgalatok.
- Beadasi idészak: 2026.
~ majus 4. — 2026. junius 5. A
. kérelmek elbiralasa érkezési

sorrendben, a rendelkezésre
allé keret erejéig torténik.

Bdévebb informdcié az ofa.hu ol-
dalon érhetd el.

GINOP PLUSZ -1.4.3-24 KKV Tech-
nolégia Plusz Hitelprogram

A Hitelprogram célja a hazai mik-
ro-, kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k)
termelékenységének és hozzaadott
értékének novelése a technoldgiai és
szervezeti megujitas tdmogatasan ke-
resztul. Célja tovabbd a kkv-k korszerd
termék- és szolgaltatasfejlesztési képes-
ségének megteremtése, bévitésének
tdmogatasa, lehetévé téve megujuld
energiaforrast hasznositdé techno- >


https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop_plusz-1.2.4-25/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop_plusz-1.2.4-25/alapadatok
https://nfsz.munka.hu/cikk/1674
https://nfsz.munka.hu/cikk/1674
https://ofa.hu/program/ginop-plusz32625202500001-munkaltatok-egeszsegtudatossaganak-fejlesztese

> logidk alkalmazasara vonatkozé
energiahatékonysagi beruhazasokat is.

A forgéeszkoz-finanszirozasi részt
(,B"” hitelcél) a kiemelt érdeklédés
okozta keretkimerutlés miatt 2026.
januar 15-én felfuUggesztették.

A felhivds beruhazasi céla aga
(,»A” hitelcél) tovabbra is nyitott, igy
technoldgiai korszerUsitésre, ingat-
lanfejlesztésre és megujuld energia-
forrasok telepitésére 2026. december
31-éig nyujthatéak be kérelmek a
rendelkezésre all6 forras erejéig.

Futamidé: 24 — 120 hénap

Hiteldsszeg: 5 000 000 -

150 000 000 Ft

Kamat: 0%

Tovabbi részletes informdacio és a
pdlydzati dokumentadcio a palyazat.
gov.hu oldalon érhetd el.

KEHOP PLUSZ-4.1.6-25 - Vallalko-
zasok energiahatékonysagi fejlesz-
téseit elésegité hitelkonstrukcio

A Hitelprogram célja és egyben a
Kolcsdn nyudjtasanak alapjogosultsagi
feltétele a mikro-, kis- és kozépval-
lalkozasok, tovabba vizikozmU szol-
galtatoé vallalkozasok primerenergia
igényének legalabb 30%-kal torténé
csokkentése, melyet:

- tisztan épuUletenergetikai fejlesz-
tés esetében épuletenként,

- tisztan technoldégia/folyamat
energiahatékonysagi korszerUsités
esetében az energiahatékonysagiin-
tézkedéssel érintett gyartasi folyamat,
logisztikai egység vonatkozasaban,

- komplex beruhazas esetén pedig
telephelyenként szukséges elérni. A
telephelyenkénti primerenergia-meg-
takaritast a telephelyen bellli, az
érintett beruhazasi elemekre, azaz a
beruhazassal érintett épuletelemekre,
illetve folyamatokra, fejlesztésekre
vonatkozdan szUkséges meghata-
rozni.

Kolcson tipusa: éven tuli lejaraty, ka-
matmentes beruhazasi célu kolcson.

Kdlcsdn dsszege: minimum 10 000
000 — maximum 500 000 000 Ft

Tadmogatas mértéke: 90%

Beaddasi hataridé: 2027. majus 31.

Tovabbi részletes informdaciod és a
padlydzati dokumentdcio a palyazat.
gov.hu oldalon érheté el.

Tovabbi palyazati lehetdségekrdl
honlapunkon tajékozédhat.

KEDVEZO VALTOZASOK

a Széchenyi Kartya Programban

Ugyletenként 750 millié Ft

A Széchenyi Kartya Programon beldl
szamos valtozast vezettek be marcius
1-jei hatallyal. Széchenyi Beruhazasi Hi-
telek esetében a maximalis hitelésszege
Ugyletenként 750 millié Ft-ra, mig a
vallalkozas fennallé Széchenyi Beru-
hazasi Hiteleinek egyuttes szerzédott
oOsszegére vonatkozoé Ugyféllimit 2 Mrd
Ft-ra emelkedik. Emellett a jovében a
»normal” altipusu Széchenyi Beruhazasi
Hitel igényelhetd lesz hitelkivaltasra
is, az Uzletszabalyzatban részletezett
korlatozasok mellett.

Tovabbi valtozas, hogy szintén marci-
us 1-jétdél Széchenyi Kartya Folyészam-
lahitel MAX+ csak az igénylé vallalkozas
sajat Széchenyi Kartya hitelugyletek
termékfeltételeknek megfeleld, futa-
midd végén torténd meghosszabbita-
sara/emelésére, vagy legalabb 25%-os
meértekd keretemelés esetén futamidé
alatt torténd kivaltasara lesz hasznal-
hatd. Egyéb tipusu hitelek kivaltasara
a jovében nem lesz hasznalhato.

Emelkedé limitek

Emellett, marcius 6-aval mdédosult a
Széchenyi Mikrohitel Program is, kezdd
vallalkozasok esetében az Ugyletlimit
100 millié Ft-ra emelkedik (50 milliorol),
az ugyféllimit pedig ezzel 6sszhang-
ban 150 millié Ft-ra (100 milliérol),
de mindkét esetben csak garantér
intézmény 80%-os készfizetd kezes-
ségvallalasa mellett. Nem kezdé val-
lalkozasok esetében az ugyféllimit 250
millié Ft-ra emelkedett (200 milliorol).
Uj, tisztan elektromos meghajtasu
személygépkocsi beszerzésére iranyu-
16 igénylésnél a gazdalkodasi multra
vonatkozo elvaras is modosult: ezentul
az az elvaras, hogy a vallalkozas ala-
pitasa 2024.12.31. vagy ennél korabbi
datumu legyen.

Uj konstrukcié az agrar- és

élelmiszer-feldolgozé iparban

Bevezettek egy Uj, szabad felhasz-
nalasu konstrukciét, a Széchenyi
Agrar Mikro Forgoeszkozhitelt. Az
Uj konstrukcié célja az agrar- és élel-
miszer-feldolgozd szektorba tartozo
vallalkozasok likviditasi helyzetének
javitasa, muUkodésuk stabilizalasa.
Ebbdl kifolydlag azon vallalkozasok
igényelhetik a konstrukciot, melyek a
kovetkezd TEAOR'25 tevékenység kédok
egyikét jeldlik meg hitelcélként: O11-015
vagy 016, 017, 02, 10 (kivéve 102), 11, 12.
A hitelek kamata az allami kamat-
tamogatasnak készonhetden évi fix
3%, az allam emellett szaz szazalék-

ban atvallalja a kezelési kdltséget, va-
lamint a legtobb esetben az Agrarval-
lalkozasi Hitelgarancia Alapitvany altal
nyuUjtott készfizeté kezesség dijat is.
Széchenyi Agrar Mikro Forgodesz-
kozhitel keretén belul két alkonst-
rukciét hataroztak meg: a ,Zold
ut , és a ,Normal” alkonstrukciot.
A ,,Z06ld at” alkonstrukciét csak mé-
retkategoria szerinti mikrovallalkozasok
igényelhetik, viszont akar kezdé vallal-
kozasok is. Az igényelhetd hiteldsszeg
minimum 500 ezer forinttél maximum
5 millié forintig terjedhet. A hitel futam-
ideje 13 — 60 honap lehet, turelemi idé
maximum 12 hénap. Biztositékként

maganszemély készfizetd kezes bevo-
nasa kotelezd.

A ,,Normal"” alkonstrukciot csak mé-
retkategoria szerinti mikro- és kivallal-
kozasok igényelhetik, azonban ennél
az alkonstrukcional mar elvaras, hogy
a vallalkozas legalabb egy teljes lezart
uzleti évvel rendelkezzen. Az igényelhetd
hitelésszeg minimum 1 millié forinttdl
maximum 50 millié forintig terjedhet.
A hitel futamideje 13 - 60 hénap lehet,
tUrelemi idé maximum 6 hénap. Bizto-
sitékként alapvetéen egy - a finanszi-
rozoval elézetesen egyeztetett — dologi
biztositék kotelezd, illetve ezen felul
még maganszemeély készfizetd kezes
bevonasa is szukséges.

A Széchenyi Agrar Mikro Forgéesz-
kozhitel konstrukcié a bankoknal
nem érheté el, a finanszirozast f6-
ként budapesti székhelyl pénziigyi
vallalkozasok nyujtjak. A valaszthaté
finanszirozék korét a www.kavosz.hu
oldalon tették kozzé.

A Széchenyi Kartya Program valameny-
nyi konstrukcidja esetében az igénylé-
sek benyujtasara a Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és Iparkamara szegedi
székhdazan kivll a térségi irodainkban
— Hodmezdvasarhelyen, Szentesen,
Makdn és Csongradon —is lehetéséget
biztositunk.

Elérhetdségeink, valamint részletek
a Széchenyi Kartya Program konst-
rukcioirél a honlapunkon olvashatoéak.


https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop-plusz-143-24/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop-plusz-143-24/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/kehop-plusz/kehop_plusz-4.1.6-25/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/kehop-plusz/kehop_plusz-4.1.6-25/alapadatok
https://cskik.hu/
http://www.kavosz.hu
https://cskik.hu/szechenyi-kartya-program/




Uj piacok felé nyitnak
a magyar cégek

A magyar-észak-macedoén gaz-
dasagi egyuttmiikédés erdsitésérdl
és az Uj befektetési lehetéségekrdl
sz6lt a szegedi Macedoén Informacios
Nap, ahol szakérték és dontéshozok
adtak atfogé képet a nyugat-balkani
piac kinalta lehet6ségekrol. Az ese-
ménynek az iparkamara székhaza
adott otthont.

Macedodn Informaciés Napot szerve-
zett a Kulgazdasagi és Kulugyminisz-
térium Exportfejlesztési Koordinacios
F&osztalya, a HEPA Magyar Exportfej-
lesztési Ugynodkség, a Csongrad-Csa-
nadi Kereskedelmi és lparkamaraval
(CSKIK) és az Enterprise Europe Network
dél-alféldi regionalis iroddjaval egyutt-
mMUkodve marcius 20-an, Szegeden, a
kamarai székhazban.

Kapcsolat vallalkozé

és vallalkozoé kozott

Az eseményt Dr. Kékuti Attila, a
CSKIK elnoke nyitotta meg, aki arrdl
beszélt, hogy a kamara egyik f6 fel-
adata, hogy kapcsolatot teremtsen
vallalkozé és vallalkozd kdzott,
és ehhez kulféldi lehetéséget is
biztositson. Megjegyezte, ennek
érdekében szamos ingyenes
programot szervez a kamara,
az informacids nap is erre ad
lehetéséget. Szolt arrdl is, hogy a
CSKIK hosszu évek 6ta tagja az
Enterprise Europe Network-nek,
ami a vilag legnagyobb Uzleti |
haldozata, és ami lehetéséget
ad a cégeknek arra, hogy kap- -
csolédjanak, Uzletet kdssenek.
Felhivta a hallgatésag figyelmét
arra, hogy jelenleg 6tvennél is
tobb, Uzleti kapcsolédasi lehetéség van
Eszak-Macedoéniaval, ahol mar tébb
magyar befektetd is jelen van, féként
az informatika teruletén.

Szoros a két orszag

kozotti kapcsolat

Jelen volt a rendezvényen Mihaj-
lo Zhevairovski, az Eszak-Maceddon
Kbztarsasag Magyarorszagi Nagyko-
vetségének nagykovetségi Ugyvivé-
je is, aki kiemelte, Magyarorszag és
Eszak-Maceddnia harom évtizedes
baratsagot dpol, a két orszag kozot-
ti kétoldalu egyuttmukodés pedig
egyre szorosabb. Hozzatette, a mult
évben konferenciat és talalkozdkat
is szerveztek, valamint Magyaror-
szag részérdl az unids csatlakoza-
suk kapcsan is jelentés tdmogatast
kapnak, rdadasul az infrastruktura, a
kozlekedés és az energia terlletén is
er6sodott az egyuttmuiukodés. Tovab-
ba a magyar kormany segitségével

500 millié eurds hitelhez jutottak,
amelyet a gazdasagi novekedésre
és az infrastrukturalis beruhazasok-
ra forditanak, de Magyarorszagtdél a
kdzlekedés fejlesztéséhez is érkezett
tamogatas.

V4-ek a W6-okkal

Galambos Attila, a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara Nyugat-Balkani
Tagozatanak elndke is Udvozdlte a
jelenlévéket, és arrél beszélt, hogy a
Nyugat-Balkan (W6) nemcsak politi-
kai, hanem vallalati szinten is fontos

régio, éppen ezért a tagozat célja,
hogy visszaalljon a partnerség a V4-
ek és a W6 tagjai kdzott. Hozzatette,
a forrasok és a kdzlekedési haldzat is
rendelkezésre all ehhez. Hangsulyozta,
a tagozat feladata, hogy segitse azokat
a magyar vallalatokat, féként kis- és
kdzépvallalkozasokat, amelyek mar
elindultak Eszak-Maceddniaba dolgozni,
vagy tervezik az ottani terjeszkedést,
Uzleti partnerszerzést.

Stabil gazdasagi alapok,

fejlett osztonzorendszer

A nap soran eléadast tartott Vl/adi-
mir Peshevski, Eszak-Macedénia mi-
niszterelndki tanacsaddja, aki kozolte,
Eszak-Maceddnia az elmult években
stabil és dinamikusan fejlédé gazdasagi
kdrnyezetet alakitott ki, amely egyre
vonzobba teszi az orszagot a nemzet-
kozi befekteték szamara. A mintegy
1,8 millié lakosu, fiatal korstrukturaval
rendelkezé allam gazdasaganak alapjai
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stabilak: a 16 milliard eurés GDP mellett
2025-re 3,4%-0s ndvekedést prognosz-
tizdlnak, mikdzben az inflacié tarto-
san 4% alatt marad. Az orszag nyitott,
exportorientdlt gazdasaga, valamint
az euréhoz kotott arfolyamrendszer
kiszamithatd pénzlgyi kornyezetet
biztosit a vallalkozasok szadmara.

A Maceddn Kdztarsasag kormanya-
nak korabbi gazdasagi Ugyekért felelés
miniszterelnodk-helyettese ramutatott,
a befekteték szamara kuldénodsen ked-
vezd a versenyképes adérendszer — az
egységes, 10%-0s tarsasagi és személyi
jovedelemado az egyik legala-
csonyabb Eurépaban —, valamint
a fejlett 6sztonzdérendszer és a
szabad gazdasagi ovezetek altal
kinalt lehetéségek. El6adasa
szerint a 2024 ota hivatalban
lévé Uj kormanyzat atfogd gaz-
dasagfejlesztési stratégiat valdsit
meg, amelyben kiemelt szerepet
kap a vallalkozoi szféra tamoga-
tasa és a kulfoldi befektetések
Osztdnzése.

Logisztika, energetika,
digitalizacio, zold atallas
Szintén eléadast tartott dr. Litt-
vay-Kovdcs Aron, a HEPA Vallalati
Kapcsolatok lgazgatésagaganak igaz-
gatdja is, aki féként arrél beszélt, hogy
a nyugat-balkani térség stratégiai
jelentésége folyamatosan ndvekszik,
kulondsen a logisztikai és energeti-
kai kapcsolatok fejlesztése, a digitalis
atallas, valamint a zold technoldgiak
teruletén. A HEPA ezen folyamatokhoz
kapcsolédva aktivan segiti a magyar
vallalatok bekapcsolédasat a régid
gazdasagi vérkeringésébe, valamint
tdmogatja az Eurdpai Unidhoz vald
csatlakozasi folyamat soran felhalmozott
tapasztalatok megosztasat.

Jelezte, a szervezetUk tevékenysége
szorosan kapcsolddik az Enterprise
Europe Network nemzetkédzi haldzat-
hoz is, amely tobb mint 55 orszagban
tamogatja a kis- és kdzépvallalkozasok
versenyképességének erdsitését, Uzleti
kapcsolataik bévitését és nemzetkdzi
egyuttmukodeéseik kialakitasat.



Madrcius 12-én rendezték meg Sze-
geden a Business Festet, ahol a
régié gazdasagi jovéje, a BYD-be-
ruhazas hatasai és a vallalkozasok
versenyképessége is teritékre keriilt.
A programok k6zott kamarank zold
atallast 6sztonzé kezdeményezése
és sikeres vallalkozék tapasztalatai
is szerepeltek.

Brutal j6 id&szak elétt all Szeged - igy
fogalmazott Goltl Viktor, a WHC nem-
zetkdzi HR nagyvaéllalat Ugyvezetdje
marcius 12-én, a Szegeden megrendezett
Business Fest nyitd kerekasztal-beszél-
getésén. A szakember Molndr Csaba-
val, a Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal féigazgatdjaval, Gellen
Klaraval, a Szegedi Tudomanyegyetem
oktatasi rektorhelyettesével, valamint
Nagy Sandor varosfejlesztési alpolgar-
mesterrel vitatta meg Szeged munka-
eré-piaci helyzetét, Knezevics Viktor,
a kamarai HR Vezetéi Klub elnokének
moderalasaval.

A beszélgetés soran Goltl Viktor, a
WHC Ugyvezetdje hangsulyozta, hogy
varmegyeszékhelylUnkdn egy nagyon
intenziv munkaeré-toborzasi idészak
kezdédik a BYD megérkezésével. A
varos 100 kilométeres kdrzetében
zajlik majd a folyamat, hiszen nincs
Szegeden és Csongrad-Csanadban
sem annyi allaskeresd, amennyire a
kinai autégyarténak szuksége lesz,
tekintettel az igen alacsony szintd
varmegyei munkanélkuliségre. Eppen
ezért ugy véli, a hataron tul, Szabad-
kan, Temesvaron, Aradon és Ujvidéken
éléket is megszdlithatja a BYD, hisz
nem lesz elegendé munkavallalé a
régidban ugy, hogy Kecskeméten
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»Brutal j6 idészak el6tt all Szeged”
- a BYD ATIRHATIJA
a varos gazdasagi térképét

ott a Mercedes-gyar, Békéscsabara
pedig érkezik a szingapuri Vulcano
gigagyara.

»Szegednek jé a vibe”-ja

Molnar Csaba, a kormanyhivatal f&-
igazgatdja szerint is nagy lehetbség
elétt all varmegyénk és a régio is, az
ipar folyamatosan erésddik, éppen ezért
munkavallalékra lesz szukség. Jelezte,
a varmegyében jelenleg 2,4 szazalékos
a munkanélkuliségi rata, ezen belll a
szegedi régidban mindossze 1,7 szazalék.
Ugy Vvéli, nemcsak a munkaeré-piaci
helyzetlink jo, hanem a munkaeré-ki-
bocsatas is, ugyanakkor gondoskodni
kell arrél, hogy az egyetemeken és a
szakképzési centrumokban végzett

szakemberek itt maradjanak, és a va-
rosban helyezkedjenek el.

Gellén Klara rektorhelyettes beszamo-
|6ja szerint az SZTE mar évek ota figyeli
a vallalati igényeket, és ahhoz igazitja
a képzési kindlatat, ennek érdekében
a vallalkozdkkal és az iparkamaraval is
egyuttmukodnek, sét, a szakképzési
centrumokkal is egyutt dolgoznak a
folytonossag érdekében. 13 képzési
teruleten tobb szaz képzést kinalnak,
és mindegyik soran igyekeznek olyan
tudast és készséget atadni a hallgatok-
nak, amelyek altal helyt tudnak allni
a munkahelyeken friss diplomasként.
Ugy Véli, az egyetem feladata a nél-
kulézhetetlen munkaeré kibocsatasa.

Nagy Sandor szerint nemcsak a
munkaerd-piaci terdleten van még
tennivald, hanem annak érdekében is,
hogy megmaradjon az emberekben
az a vélemény, hogy ,Szegednek j6
a vibe-ja". Ennek érdekében is folya-
matosan egyuttmukodnek a Nemzeti
Befektetési Ugyndkség, a HIPA csapa-
taval, egyeztetéseik szerint akar az IT
terUletén, akar az egészségipar terlle-
tén j6 lenne beruhazasokat Szegedre
hivni, azonban még egy akkora ipari
szereplére, mint a BYD, nem feltétlen
van szUksége a varosnak.

A kerekasztal résztvevéi szerint mar
most érzékelheté Szegeden a BYD je-
lenléte, de a mindennapi életUnkre vald
hatasa 2-3 év mulva lesz igazan érezhetd.

Brandépités kkv

szemuveggel

Gyimesi Ldszlo eléadasaban ugy fogal-
mazott, ahogy a boldogsag, ugy a brand
jelentését sem egyszerl megfogalmazni
egyetlen mondatban. Sajat szavaival 6sz-
szefoglalva azt mondta, a brand, a marka
azoknak az érzéseknek és gondolatoknak
a komplex egyvelege, ami felmerull a
célkdzonségben, amikor meghalljak >



» a markankat,
amit akkor monda-
nak rélunk, amikor
mi nem vagyunk a
teremben. Ramuta-
tott, a brand hat az
érzelmekre, képes
ugyekrél, elvekrdl,
szubkulturakrol

| vagy hiedelem-
rendszerekrél széIni. Ha van egy nagyon
j6 termék, azt mondjuk, ez nekUnk lett
kitalalva, ha van egy nagyon j6 marka,
azt mondjuk, ezek mi vagyunk, a ketté
kozotti atkotés az érzelmi toltet, ez a
branding - tette hozza.

Kiemelte, minden déntéstinket érzelmi
alapon hozunk meg, ezért van szUkség
a brandre, ez adja el a terméklnket, ez
jelenti az értéklnket. Persze ahhoz, hogy
ez mUkddni tudjon, folyamatokra, rend-
szerekre, stratégidra van szUkség, hiszen
a brandépités valdjaban a bizalomépités.

Az el6add 7 |épéses sajat modszer-
tant dolgozott ki a bizalom, a brand
épitéséhez, ezt pedig részletesen be is
mutatta a hallgatésagnak marcius 12-én.

Zoldités - nem dlvat versenyelony

Kereken ezer ember toltotte meg
a Business Festnek helyet ado SZTE
Jozsef Attila Tanulmanyi és Informa-
Cios Kozpontot, ahol kamarank idén
egy kulonleges hangulatu standdal
varta a fesztivalra érkezdket, a klima-
valtozas jegyében. Amellett, hogy
széles kord tajékoztatast adtunk
a szolgaltatasainkrol, az ingyenes
esemeényeinkrdél, a képzéseinkrdl
€s a palyazati lehetdségekrdl, a
ReGreenX projektunk részeként
zold atallasra 6sztonoztuk a vallal-
kozasokat, hiszen ez ma mar nem
divat, hanem versenyelény.

Azok, akik kitoltotték a projekthez
kapcsolodd kérddivunket, beko-
vették kdzosségi oldalainkat, és
jelezték érdeklédésuket a zolditd
projekt irant, vendégeink voltak egy
izletes kavéra egy igazan egyedi
repoharban.

Miben mérheté a SIKER?

Gyimesi Laszl6 nemcsak el6adott a Business Festen, hanem egy kerek-
asztal-beszélgetésen is részt vett Gellért Akossal, kamarank alelnékével, a
Naturtex Kft. egyik ligyvezetdjével, valamint Fabian Zsolttal, az Emmarozs
cégvezetdjével. A szakemberek Préonay Szabolcs, az SZTE egyetemi docen-
sének moderalasaval arrél beszélgettek, hogy miben mérheté a siker, a
profit, vagy az értékteremtés jelenti szamukra azt. Szé volt arrdl is, hogy
hogyan lehet lzletileg er6s és értékteremté vallalkozast épiteni, és mi az,
ami valéban szamit, ha hossza tavon akarunk nyerni.

Hol terem

a legédesebb szeder?

Gellért Akos szerint siker az,
hogy 100 szazalékban csaladi val-
lalkozaskent muUkddnek évtizedek
6ta, 6 mar masodik generacios
vezetd a testvérével, és mar 40-nél
is tdbb orszagba exportdlnak. De
buszkék arra is, hogy milyen hatal-
mas a Naturtex iranti markahdség,
nagyon j6 mindsitéseket kapnak,
rengeteg visszatérd vasarléjuk
van. Mindezt folyamatos fejlesz-
tésekkel halaljak meg, jelenleg
az online piactér erdsitésén dolgoznak
egy igen fiatalos csapattal, valamint ha-
marosan elérhetd lesz egyedi fejlesztésuk
is, amely megkoénnyiti mindenki szama-
ra a parnavalasztast. A céljuk a jo alvas,
valamint a reklamaciémentesség. Mint
mondta, rendszerint vannak nehézségek,
amivel meg kell kiizdeniuk, de ilyenkor
mindig nagyapja szavai jutnak eszébe:
a legédesebb szeder nem az Ut mellett
terem, azért be kell menni az erdébe.

Ertéket képviselnek
Nos, a Mystic Nails Hungary is je-
len van mar a piacon 20 éve, és mar

30 orszagban megtalalhaték Gyimesi
Ldszloek termékei, akik nagy hang-
sulyt fektetnek a mély piacismeretre,
ami szerintuk elengedhetetlen ahhoz,
hogy valédi értéket tudjanak adni. El-
mondasa szerint szamukra a sikert az
jelenti, hogy milyen hozzaadott értéket
tudnak képviselni masok életében. Igy
volt ez a koronavirus idején is, amikor
Facebook-csoportot inditottak a szalon-
Jjukat bezarni kényszerulé muikormosok
szamara, akiknek inspiraciot, tanulnivalot
nyUjtottak a nehéz idészakban. Pillana-
tok alatt 15 ezer f6t szamlalé csoportjuk
lett, melynek segitségével gyakoroltak,
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A prOJektnek mar tobb zdld kovete
is van varmegyei vallalkozék sze-
mélyében. Kéztuk Gyimesi LdszIo,
a Mystic Nails Hungary ugyvezetd
igazgatdja személyében is, aki a
kamarankban mukodd Enterprise
Europe Network Szeged kovete is,
a szegedi Business Festen a brand-
épitésrdl tartott eléadast.

és képezték magukat a muivészek az
Ujranyitasra, amihez a Mytic Nails-nek
leadott termékrendelések is parosultak.
Laszl6ék igy tudtak fennmaradni, a
forgalmukat megduplazni, mikdzben
a versenytarsaik beszakadtak. De nem
a profiton volt a hangsuly, hanem a
marka iranti elkotelezédésen és azon,
hogy értéket tudtak adni ebben az
igen nehéz idészakban — mondta el
Gyimesi Laszlo.

Kulonlegeset

kinalnak

Ugyan az Emmarozs nem
szamlal még évtizedeket,
azonban 5 év leforgasa alatt
4 Uzletre és 80 munkavalla-
|6ra duzzadt az 1 Uzletes, 2
személyes terv. Fabian Zsolt
szerint ez hatalmas siker, aho-
gyan az is, hogy mindenféle
megprobaltatas és millids
kart okozo probléma ellené-
| re stabilan, fenntarthatdan

tudnak miUkodni Szegeden.

Siker szamukra, hogy ennyi-
en megszerették éket, hiszen ételt
adni masoknak rendkivul bizalmi
pillanat. Ugy véli, ehhez elég ko-
molynak és személyesnek kell lenni,
hiszen a vasarlo valami kulénlegeset
kell, hogy kapjon, szamara megfelelé
ételhez kell jutnia, nem olyan ez, mint
az autégumi vasarlasa. Eppen ezért
Zsolt is rendszeresen a vendégtérben
dolgozik, figyeli a vasarlok reakcioit,
igényeit, sét, beszélget is vellUk. El-
arulta, a fejlédés és a hatékonyabb
gazdalkodas érdekében hamarosan
bevonjak a muUkdédésukbe a mester-
séges intelligenciat is.



NEM A PENZ SZAMIT,
HANEM A RENDSZER

— online marketingrdl tanultak

az Uzletasszonyok

A kis koltségvetés nem aka-
daly, hanem lehetéség - ezt az
uzenetet Allitotta kozéppontba a
Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és
Iparkamara Né6i Vezet6i Klubjanak
marciusi eseménye, ahol a részt-
vevok gyakorlati példakon keresz-
tul kaptak Gtmutatast az
online marketing tudatos,
hatékony alkalmazasahoz.

A kamarai székhazban
megrendezett programon
dr. Imreh-Toth Monika koz- |
gazdasz, digitalis marketing
szakértd —az Innoversity Kft.
alapitdja — mutatta be, ho-
gyan lehet minimalis eré&for-
rasokkal is lathatéva és sike-
ressé tenni egy vallalkozast.
El6adasaban hangsulyozta: a
marketing nem egyszerlien
posztolas, hanem egy jol fel-
épitett rendszer, amely nélkul minden
kampany Ujrakezdésre van itélve.

Nem elég jelen lenni

A szakérté ramutatott, hogy a ndi
vallalkozék gyakran egyszerre
tobb szerepben is helytallnak
— tulajdonosként, marketin-
gesként, ugyfélszolgalatos-
ként vagy akar HR-esként —,
igy kulénésen fontos szamuk-
ra az idé- és koltséghatékony
megoldasok alkalmazasa. Az
online térben azonban ma
mar nem elegendd jelen len-

Pontosan kell célozni

Dr. Imreh-Téth Ménika kiemelte: kis
koltségvetés esetén nem az nyer, aki
tobbet kolt, hanem aki pontosabban
céloz, kdvetkezetesen kommunikal, és
valéban ismeri a vasarloit. A legtdbb
vallalkozas hibdja, hogy tul koran akar

eladni, mikdzben a bizalomépités
fazisa elmarad.

A gyakorlati tanacsok kdzott sze-
repelt a sajat weboldal szerepének
erdsitése, amely ,anyahajoként” mu-

kodik a digitalis jelenlétben, vala-
mint a hirlevél, mint sajat adatbazis
kiépitése. Utdbbi kulondsen értékes
eszkdz, hiszen kdzvetlen kapcsolatot
biztosit a vevékkel, fuggetlenul az
algoritmusoktadl.

A sikeres posztok alapja

Az eléadas kitért a kozosségi média
mUkodésére is: ma mar az algorit-
musok nem a kovetdknek, hanem
az érdeklédéknek mutatjak meg a
tartalmakat, igy a videds formatumolk,
a rovid, figyelemfelkelt Uzenetek és
az aktiv kdzdsségi interakciok kiemelt
szerepet kapnak. A sikeres posztok
alapja a figyelem megragadasa, az
értékadas, a hitelesség és a cselek-
vésre 0sztonzes.

Az Ml nem helyettesit,

hanem tamogat

A résztvevék olyan konkrét eszkd-
zokkel is megismerkedhettek, mint
a Canva, a CapCut vagy a ChatGPT,
amelyek segitségével gyorsan és kolt-
séghatékonyan készithet6k marketing-
anyagok. Az eléadd hangsulyozta: a
mesterséges intelligencia nem
helyettesiti, hanem tamogatja
a vallalkozékat a mindennapi
kommunikacioban.

A rendezvény egyik legfon-
tosabb Uzenete az volt, hogy
a siker kulcsa nem a tokéletes
kampany, hanem a kdvetke-
zetesség. Egy egyszerd, jol
felépitett stratégia — amely

ni: tudatosan kell kivalasztani
azokat a csatornakat, ahol va-
|6ban elérhetd a célkdzonség.

Marketingtolcsér

Az el6adas egyik kdzponti
eleme a marketingtolcsér
volt, amely bemutatja, ho-
gyan jut el a potencialis
vevl az elsd talalkozastol
a vasarlasig. A folyamat az
ismertséggel kezdédik, majd
az érdeklédésen és mérleg-
elésen at vezet a ddntésig
—az értékesités tehat nem a
marketing kezdete, hanem
annak végeredménye.

NUGALIVIAS VALADLUK
AGAZDASAGKIHIVASAIRA'

SZEMLELETFORMALO DELUTAN
NOI VEZETOI SZEMMEL

Néi reziliencia a mai
° gazdasagban - Mészdros
Andrea gazdasdgi elemzé

° Nyitottan a vilagra —
beszélgetés Pataki Agival
Te hogy csinalod? - valédi
térténetek, inspiralé
Uzletasszonyoktol
° Es egy falat networking... FO ELOADONK:
PATAKI AGI
BALAZS BELA-DIJAS
FILMPRODUCER,
UZLETASSZONY

MAJUS 6.
14:00 - 17:00

CSKIK SZEKHAZ
SZEGED, PARIZS| KRT. 8-12.

RESZLETEK: WWW.CSKIK.HU/ESEMENYEINK

a lathatdsagra, a kapcsolatok
épitésére és az értékesitésre
egyarant fokuszal — hosszu
tavon eredményesebb lehet
barmilyen ad hoc marketing-
tevékenységnél.

A program végeén a résztve-
vOk kérdéseket tehettek fel, és
személyre szabott tanacsokat
kaptak sajat vallalkozasuk
fejlesztéséhez. Az esemény
ismét megerdsitette: a ndi
vallalkozdi kdzosségek nem-
csak tudast, hanem inspira-
ciot és tamogatast is adnak
egymasnak — ami sokszor a
legerésebb marketingeszkoz.
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EZUSTERMES

lett a makoi diak
a Szakma Sztar
Fesztivalon

Tobb mint 50 szakmaban, csaknem
200 diak mérte 6ssze tudasat a XIX.
Szakma Sztar Fesztivalon marcius 26-
an és 27-én. A Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara altal szervezett orsza-
gos szakmai tanulmanyi versenyek
dontéjében a dobogé masodik fokan
végzett Borcsa Lorant Levente, a
HSZC Makéi Navay Lajos Technikum
és Kollégium diakja.

Tehetség, elhivatottsag, precizitas
és kreativitas — ilyen tulajdonsagokra
egészen biztosan, hogy szUksége volt
azoknak a fiataloknak, akik idén is
részt vettek a Magyar Kereskedelmi
és lparkamara altal szervezett XIX.
Szakma Sztar Fesztivalon, amit Bu-
dapesten, a Hungexpo Budapesti
Kongresszusi és Kiallitasi Kozpont
F-G pavilonjaiban rendeztek meg
mintegy 16 ezer latogatd részvételével.

A Szakma Sztar Fesztivallal a szervezék
célja idén sem valtozott, szeretnék még
Magasabb szintre emelni a szakképzés

A Csongrad-Csanadi  Kereskedelmi és
Iparkamara  orszadgos felhivast ir ki
mestervizsgara jarmdfényezd szakmaban. A
vizsgara valé felkészilés 6nallé formaban
torténik.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
terileti kamardindl szervezett mestervizsgak
alapdija egységesen kamarai tag esetében
brutt6 120.000 Ft, nem kamarai tag
(regisztralt vallalkozas, vagy maganszemély)
esetében brutté 140.000 Ft. A vizsgadijon
felul fizetendé anyag és muhelykoltség
egyedi a mesterszakma  specifikumait
figyelembe vevé kalkulacié szerint.

@ 62/554-263,
30/455-1436

RESZLETEK @

felnottkepzes@csk\k hu
cskik.hu/mestervizsga

A = v
¢SZAKMA SZTARPK.
FESZTIVAL

és a szakmavalasztas népszerUsitését,
emellett tamogatni kivanjak a palyava-
lasztas elétt All6 fiatalokat, irAnymutatast
adni a felndvekvé generacid szamara,
valamint hozzajarulni a szakképzésben
kiemelked&en tehetséges diakok szak-
mai fejlédéséhez.

Négy varmegyei diak

a dontében

A Szakma Kivalé Tanuldja Verseny
(SZKTV) és az Orszagos Szakmai Ta-
nulmanyi Verseny (OSZTV) orszagos
dontdin tobb mint 50 szakmaban
csaknem 200 tanuld versengett a leg-
jobbnak jaré elismerésért, amelyet egy

szakmaban.
formaban torténik.

kamarainal

MESTERVIZSGA
HEGESZIONNEK (7%

JELENTKEZESI HATARIDO:

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara
orszagos felhivast ir ki mestervizsgdra hegeszté
A vizsgara vald felkésziilés ©nallo

A Magyar Kereskedelmi és
szervezett
egységesen kamarai tag esetében brutto 120.000
Ft, nem kamarai tag (regisztralt vallalkozas, vagy
maganszemély) esetében brutté 140.000 Ft. A
vizsgadijon fellil fizetend6 anyag és mihelykoltség
egyedi a mesterszakma specifikumait figyelembe
vevl kalkuldcié szerint.

Minimum 8 f6 jelentkezése sziikséges a vizsga megszervezéséhez!

62/554-263, 30/455-1436

18
$E | KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA

orszagos kozponti elévalogatd verseny
és egy kozépvalogatod eldzdtt meg. 9
szakképzd intézménybdl és 10 szakma-
bol 6sszesen 14 f6 Csongrad-Csanad
varmegyei versenyzé jutott tovabb a
valogaté versenyekre, ahonnan 4 szak-
képzd intézmeénybdl és 3 szakmabol
osszesen 4 versenyzd jutott tovabb a
dontébe varmegyénkbdl.

A 2025/2026. tanév orszagos szak-
mai tanulmanyi versenyei marcius
28-an, a Budapest Kongresszusi
Kdzpontban megrendezett zardcere-
moniaval és Unnepélyes dijataddval
zarultak. Az eseményen a dobogd
masodik fokara |éphetett fel Bor- »

Iparkamara teruleti
mestervizsgak alapdija

felnottkepzes@cskik.hu


https://www.szakmasztar.hu/hirek/a-szakmai-versenyek-valogatojaba-tovabbjutott-versenyzok-3
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Kamarai Futar

» csa Lorant Levente, a HSZC Makoi
Navay Lajos Technikum és Kollégium
gépi és CNC forgacsold szakmat
tanuld didkja. Emellett negyedik
helyezett lett Sfar Felfoul Yasmine, a
SZSZC Jozsef Attila Altalanos Iskola és
Szakképzd Iskola néi szabd szakmat
tanulé fiatalja, valamint Haldl Csaba,
a HSZC Corvin Matyas Technikum és
Kollégium kémuves tanuldja. Minde-
mellett Kozma Csaba Janos, a HSZC
Szentesi Zsoldos Ferenc Technikum
ké&mUves szakmat tanuld diakja ha-
todik helyen végzett. Gratulalunk az
eredményekhez!

Az agrarszakmak

is megjelentek

A fesztival egyUttmuiukodd partne-
reként, a Nemzeti Agrargazdasagi
Kamara (NAK) szervezésében 22 agrar
szakma bemutatoit tekinthették meg
a latogatok a H pavilonban. A NAK ki-
emelt célja tovabbra is az agrarszakmak
népszerUsitése és az dgazati szakkép-
zések megismertetése a fiatalokkal.

Irdny Shanghai
Az MKIK gondozasaban mukods
WorldSkills Hungary Program idén

25 versenyszammal jelent meg a
fesztivalon. A szakmai programokon
bemutatkoztak azon tehetséges fi-
atal szakemberek, akik az orszagot
képviselik majd a szeptemberi vilag-
bajnoksagon, a WorldSkills Shanghai
2026 nemzetkozi versenyen.

Meglepetések

Idén el&szor —a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara kezdeményezése-
vel — a varmegyék palyaorientacios

L AGEERISY )

Kréonika

tanacsaddi interaktiv programokkal
készultek a ,Diak Tér" elnevezésU
standnal. Masik ez évi Ujdonsag volt
a rendkivul nagy sikerd ,Osztalyfénok
Café"” stand, ahol a csoportokat kiséré
pedagdégusokat vendégelték meg.
A projekt a Kulturdlis és Innovdci-
0s Minisztérium finanszirozdsaban
valosul meg a Nemzeti Foglalkozta-
tdsi Alap képzési alaprész terhére, a
projekt és a KézremUkoddi szerzédés
szama: NFA-KA-KIM-5/2025/TK/05.

D e————— Z2s o)

Varmegyénkbdl a dontékre valé eljutdsrél a Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és lpar-
kamara gondoskodott, 6sszesen 366 fét juttattunk el a févarosba az MMG GROUP Kift.

autébuszaival.

Digitalis és Ml megoldasok a

FOGTECHNIKABAN

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi
és Iparkamara Kézmiliipari Tagozata
és a Fogtechnikusok Egyesiilete
marcius 20-an szakmai délutant
szervezett ,Digitalis megoldasok a
zokkenémentes fogaszati kommu-
nikaciéban” cimmel. A rendezvény
kozéppontjaban azok a kihivasok
alltak, amelyek ma egyre tébb
fogtechnikust és fogaszati szak-
embert érintenek a mindennapi
munkaban.

A résztvevok egyetértettek abban,
hogy a technoldgiai fejlédés és a
digitalizacié alapjaiban alakitja at a
szakmat. Mikozben az eszk6zdk és a
rendszerek folyamatosan fejlédnek, a
gyakorlatban sokan mégis azt tapasz-
taljak, hogy a vart idé6-megtakaritas
helyett az adminisztracios terhek és a
kommunikacios nehézsegek viszik el
az energiat. A szakmai délutan ezért
nemcsak a technolégiai Ujdonsa-
gokrél szélt, hanem arrdl is, hogyan
lehet ezeket valdban hatékonyan
és biztonsagosan beépiteni a napi
mukodésbe.

Az els6 eléadasban Konya Robert,
a FrontENdART Kft. képviseleté-

ben a mesterséges intelligencia
orvosi felhasznalasanak lehetésé-
geit mutatta be. El6éadasaban arra
kereste a valaszt, hogy a digitalis
technolégiak és az M|l miként je-
lennek meg az egészséglgyi és
fogtechnikai gyakorlatban, valamint
miért valik mindez egyre inkabb
megkerulhetetlenné a sikeresen
mMUkodé vallalkozasok szamara. A
téma kapcsan felvetédott a kérdés
is: valéban konnyebbé teszi-e a
munkat az Uj technoldgia, vagy
Ujabb terheket r6 a szakemberekre?

Ezt kdvetéen Horvdath Andras, a
Digital Dental Order el6addja a fog-
orvosok és fogtechnikusok kdzotti

kommunikacié megujitasanak lehe-
téségeirdl beszélt. Ramutatott arra,
hogy a digitalizalt munkafolyamatok
onmagukban még nem garantal-
nak nagyobb hatékonysagot. Sok
esetben éppen a nem megfeleléen
szervezett informacidéaramlas és a
széttagolt folyamatok okozzak az
idéveszteséget. Az eléadas egy olyan
atfogé megoldast ismertetett, amely
hatékonyabb kapcsolatot teremthet
a rendeld és a labor kozott, ezzel va-
l6di idémegtakaritast és atlathatobb
egyuttmukdodést eredmeényezve.

A szakmai program harmadik
eléaddja dr. Simon Sandor ltgyved
volt, aki a digitalis munkavégzés jogi
osszefuggéseit ismertette. El6ada-
saban sz6 esett a megrendelés és a
teljesités kérdéseirdl, a megrendeld
és a vallalkozo kotelezettségeirdl,
valamint a mesterséges intelligencia
alkalmazasanak jogi vetuleteirdl is. A
résztvevok hasznos Utmutatast kap-
tak arra vonatkozéan, hogy a digitalis
kornyezetben milyen feltételeket és
felelésségi koroket szlkséges ponto-
san rogziteni a biztonsagos és egyér-
telmU egyuttmukodés érdekében.

A rendezvény j6l mutatta, hogy a
fogtechnika jovéje mar nem csupan
technoldgiai kérdés. A versenyképes
mMUkodéshez ma mar egyszerre van
szUkség korszer( digitalis megolda-
sokra, hatékony kommunikaciora és
tudatos jogi szemléletre.



Kerekasztal-beszélgetés a Human Klubban

Vallalati MENTORALAS

- kulcs a munkaero-megtartashoz

A kamarai Human Klub apirilis 1-jén tartotta ez évi els6 rendezvényét,
ezuttal a Szegedi Coach K6zosséggel kozés szervezésben. A kerekasz-
tal-beszélgetés fokuszaban a vallalati mentoralas allt. A beszélgetésen
részt vett Fulép Agnes Katalin, a MVM Services Zrt. stratégiai toborzasi
vezetdje, Gerhath Gyoérgyi, az SZTE Alma Mater Alumni kommunikatora,
Gy6ri Judit, az EPAM System Kft. Talent Development menedzsere,
Sarnyai Akos, a CE GLASS Industries HR vezetdje és Szeli-Bognar Néra,
a Szegedi Coach K6zo6sség képviseletében. A beszélgetés moderatora
Horvath Eniké volt, a Szegedi Coach K6z6sségbél.

Mindharom vallalatot képviseld veze-
t6tdl, menedzsertdl megtudtuk, hogy
a céguknél a mentoralas tobb fronton
is jelen van mind a fizikai, mind szel-
lemi munkat végzék szamara, sét a
felsévezetSk korében is van lehetbség
kUlénboz6 fejlesztd tréningeken részt
venni. A mentoralas iranti igényt a
generacios kulonbségek és a tudas-
atadas idézte eld.

hénapos betanitasi ,on boarding”
mentoralas kotelezd, hiszen ebben
az idészakban ismerkednek meg a
cég belsé folyamataival. Utana mar
altaldban 6nkéntes alapon vehetnek
részt a mentoralasi folyamatokban,
de vannak olyan teruletek, ahol to-
vabbra is kdtelezd, jellemzéen abban
az esetben, ha a munkavallalék a

fronton dolgoznak. Gerhdth Gyorgyi
az Alumni Mentor programban is
ugy latja, hogy sikeresebbek és gor-
dulékenyebbek azok a mentoralasi
folyamatok, amelyekben mindkét
fél onkéntes alapon vesz részt. Eb-
ben az esetben azt is latjak, hogy a
mentor-mentoralt kdzotti kapcsolo-
das is sokkal hamarabb alakul ki és
szorosabb lesz, ennek kovetkezmé-
nyeként a folyamat is mindsegibb
szinvonalud lesz.

Vonzo lehet

az allaskeres6k szamara

A beszélgetés utolsd pontjaként
arra tértek ki a résztvevék, hogy
vajon mennyire fontos szempont,
hogy mar az allashirdetésekben
is feltUntessék a cégnél miukods
mentorprogramot. Fllép Agnes ta-
pasztalatai szerint a friss diplomasok
szamara ez mar egy donté tényezé is
lehet a jelentkezés soran. Gydri Judit
szintén ezt tapasztalja, szerinte ez
biztonsagérzetet kelt az emberekben,
hogy a vallalatok kulén programot
tartanak fenn a fejlédésuk

Mentorok

és mentoraltak

Szeli-Bognadr Nora tapaszta-
latai szerint a mentoralasnak
hosszabb tavon van hatasa, hi-
szen a fluktuacids koltseégeket
lehet csokkenteni, a potencialis
munkaerdt fejleszteni, és ezal-
tal megtartani is. A motivacios
tényez6k esetén fontos, hogy
a mentorokat és a mentoral-
takat kulon kell valasztani,
ezzel a beszélgetés mind az
Ot résztvevdje egyetértett. A
mentorok esetén a motivacio
belllrél fakad, hiszen a legtobb
esetben dnkéntes a jelentkezés
erre a pozicidra, sokszor egy-
fajta presztizsként élik meg.
Termeészetesen vannak olyan
honoraciok, melyekkel 6szto-
nozni lehet a jelentkezdket, de

VARJUK

KAMARAL
KEPZESNKRE

A képzés tamogatott, melyre 20%-0s 6ner6,
azaz brutto 24.000 forint befizetésével

tudnak bekapesolodni a vallalkozok.

A KEPZES IDGPONTJA:
MAJUS 13. - MAJUS 30.

TOVABBI INFORMACIO:

® 62/549-394,
felnottkepzes@cskik.hu

30/455-1494

ezek nem helyettesithetik a
belsd motivaciot.

Onkéntes alapon

gordulékenyebb

A mentoraltak esetén azon-
ban a legtobb esetben egy 3

A projekt a Kulturalis és Innovaciés. Minisztérium finanszirozasaban
valésul meg a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész terhére az

NFA-KA-KIM-5/2025/TK/05 projekt részekent.

A Csongrad-Csanadi - Kereskedelmi’ és
Iparkamara nyilvantartott, @ 2013. évi LXXVII.
torvény 2. A-és B 8-ailban meghatarozott
nyilvantartasi szammal rendelkez6 intézmény.

Feln6ttképzési nyilvantartasi szam: B/2020/001775

céljabdl. Sarnyai Akos az elé-
z6ekhez hasonldan szintén
ugyanezt tapasztalja, de &
kiemelte, hogy a mentora-
lasi folyamatnak inkabb a
megtarto erejét latja elséd-
legesnek a cégnél. Gerhath
Gyodrgyi Ugy gondolja, hogy
a mentorprogramok egyfajta
egységesseget és strukturat
jelentenek, ezért lehet, hogy
az allaskeresdk szamara von-
z6 ez a tényezd. Szeli-Bognar
Noéra ugy gondolja, hogy a
programok hirdetése azt a
hatast kelti az érdekléddk
szamara, hogy az egyéni igé-
nyek is elétérbe kertlnek a
cégnél, és meglatasa szerint
a mentordlas sikerességét
ez valéban befolyasolja is.
A program zarasaként a
rendezvény résztvevoi Kis-
csoportokba rendezédtek,
és a kerekasztal-beszélgetés
szerepl6i helyet foglaltak
egy-egy csoport mellett, igy
lehetéség volt egyénileg is
kérdezni, valamint tapasz-
talatokat cserélni.




TAPLALD
A JOVOT!

Ont is varjuk a
céglatogatasunkra

A modern élelmiszeripar elétt allé
kihivasok egyre dsszetettebbek, igy
a szektor szakembereinek is folyama-
tosan fejlédniiuk kell. Erre kindlunk
innovativ valaszt a ,Feeding Futu-
re — Taplald a jovét!” projektiinkkel,
amelynek célja, hogy naprakész, gya-
korlatorientalt tudassal segitse az
iparag szerepléit.

A 2026 februarja és majusa kozott
megvaldsuld, dsszesen 80 o6ras kép-
zés kozéppontjaban a fenntarthaté-
sag all. A résztvevék olyan szemléletet
sajatithatnak el, amely a kérforgasos
élelmiszerrendszerek kialakitasat és a
rendszerszintl gondolkodast helyezi el6-
térbe. A program négy elméleti modulon
keresztUl dolgozza fel a legfontosabb
témakat: a soft készségek fejlesztését,
a digitdlis élelmiszerrendszereket, a
kis- és kozépvallalkozasok modern esz-
kdztarat, valamint az egészségtudatos
taplalkozas kérdéseit.

A képzés egyik kiemelt eleme a di-
gitalizacio, amely a mindennapi Uzleti

Az Eurépai Unié
tarsfinanszirozasaval

inwerreg m

IPA Magyarorszag - Szerbia

Feeding Future

mUkodésben is kulcsszerepet jatszik. A
résztvevék olyan korszerl adatkezelési
eszkozdkkel ismerkednek meg, mint az
Excel, a Power Query vagy a Power B,
amelyek segitségével hatékonyabba
valhat az adatvezérelt dontéshozatal, és
novelhetd a vallalkozasok teljesitménye.

Az elméleti tuddst 16 6rds gyakorlati
képzés egésziti ki, amely sordn a részt-
vevék négy hazai helyszinen, izem-
latogatdsok keretében szerezhetnek
kozvetlen tapasztalatokat.

A program egyik fontos innovacioés pil-
|ére az egészségtudatos termékfejlesztés,
amely a specidlis étrendi trendek felisme-

VALLALKOZOI SEGITSEGGEL

zoldult meg a szegedi iskola udvara

Mintegy hetven novényt telepitett
marcius 31-én a szegedi Bonifert Do-
monkos Altaldnos Iskola udvarara a
Provident PénzUgyi Zrt. a szegedi 6n-
kormanyzat vezetésével, és a Csong-
rad-Csanadi Kereskedelmi és lparkamara
partnerségével megvalésulé ReGreenX
projekt részeként. A pénzugyi szolgal-
tatd 1 millié forintos hozzajarulasanak
kdészonhetéen még jobb levegd, tobb
arnyék és kellemesebb iskolai kornyezet
fogadja a didkokat.

— A Provident nem csupan pénzugyi
szolgaltatoként, hanem felelds tarsadal-
mi szerepléként is jelen van szerte az
orszagban. Buszkék vagyunk arra, hogy

#
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ismét Szegeden valdsithattunk meg egy
olyan kezdeményezést, amely a helyi
kbdzosséget szolgalja, ez a ProviGreen
program kuldetése. A most elultetett
fak évtizedeken at fogjak kisérni didkok
ezreinek mindennapjait, zold és inspiralé
kérnyezetet teremtve a tanulashoz és a
kozds élményekhez — mondta el Horvdth
Attila, a Provident Pénzugyi Zrt. gazdasagi
igazgatdja, a ProviGreen program vezetdje,
aki az eseményen jelképesen is dtadta az
1 millié forint értékd tadmogatasroél szold
csekket Nyiriné Kocsis Bedta Zsuzsanna
iskolaigazgaténak, a Makkoshazi Altala-
nos Iskolaért Alapitvany képviseléjének.

Az Ultetésen részt vett Nagy Sandor,
Szeged varosfejlesztési alpolgarmestere,
Durovic Eva, kamarank projektmene-

dzsere, valamint dr.
EUROPEAN

Kozma Joézsef 6n-
URBAN

kormanyzati képvi-
seld is. i Pl e
INITIATIVE

A vallalat 2024-
ben az Ujszegedi

Erzsébet-liget fasi- K Co-funded by
tasaban is kozremu- '** N *: the European Union
kodott.

résére és a gyors piaci alkalmazkodasra
késziti fel a szakembereket. Emellett
hangsulyt kap a markakommunikacié
és az Uzleti kapcsolatépités is, amelyek
elengedhetetlenek a versenyképes piaci
jelenléthez.

A gyakorlati program elsé alloma-
saként a résztvevék a PaprikaMolnar
Kft.-hez latogattak el. A mintegy 60
f6és, magyar és szerb csoportot Molnar
Anita Ugyvezetd fogadta, aki személyes
tapasztalatain keresztul mutatta be a
ndi |ét sajatossagait az Uzleti vildagban.
El6adasaban kulon hangsulyt kapott a
soft skillek szerepe: a kommunikacid, a
csapatmunka, az érzelmi intelligencia, az
idémenedzsment és a problémamegol-
das, melyek mindegyike kulcsfontossagu
tényezd a sikeres mikodéshez.

A PaprikaMolnar Kft. utan, aprilis 14-
én, a Szegedi Sutodek Kft. [atta vendeégul
a latogatodkat, akik a fenntarthatésaghoz
kapcsolddo joégyakorlatokkal ismerked-
tek meg.

Bdvebb informacio és jelentkezés:
BPurovi¢ Eva projektmenedzsernél a
durovic.eva@cskik.hu cimen.

A kamara kiemelt feladata a helyi valla-
latok bevonasa a ReGreenX célkitlizéseibe,
ezdltal pedig egy olyan Uzleti halézat
kialakitasa, amely a zold értékek irant
elkotelezett. Ennek keretében a kamara
kdézremUkodik zold vallalati nagykovetek
azonositasaban, kozés mihelymunkak
szervezésében, nyilt palyazatot és Uzleti
dijat hirdet a fenntarthatésagban élen
jard vallalkozasoknak, valamint észtonzi
az ESG és CSR - tarsadalmi felel8sség-
vallalas — szemlélet térsegi elterjesztéset.

A projekt hireirél és programjairol
a regreenx.szeged.hu oldalon lehet ta-
jékozdédni, ahol feliratkozasi lehetdség is
elérhetd a rendszeres hirlevélre.

Vallalkozdsok szamdra tovabbi in-
formdciok a regreenx@cskik.hu cimen
kérhetdk.

3% ReGreenX
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Transzferar-nyilvantartasrél és
-adatszolgaltatasrél sz6l6 rendelet

2026. januar 23-an hatalyba lépett a
transzferar-nyilvantartasrol és -adat-
szolgéltatasrél sz616 45/2025. (XII.
23.) NGM rendelet, amely alapjaiban
alakitja at a magyar transzferar-sza-
balyozast. A rendelet célja, hogy
kdzelebb hozza a hazai elSirasokat
az OECD-iranyelvekhez, és a formai
medgfelelés helyett a gazdasagi tarta-
lomra, a kapcsolt Ugyletek valésaghu
bemutatasara helyezze a hangsulyt.
A vallalkozasok szamara tobb gya-
korlati konnyités jelenik meg.

Iparfejlesztési torvényjavaslat az
eurdpai ipar megeroésitésére

Az Eurdpai Bizottsag jogalkotasi
javaslatot fogadott el az alacsony
szén-dioxid-kibocsatasu, Eurépaban
eléallitott technoldgiak és termékek
iranti kereslet ndvelése érdekében. Az

ipar felgyorsitasardl szolé jogszabaly fel
fogja lenditeni a gyartast, 6sztondzni
fogja a vallalkozasok névekedését és
munkahelyeket fog teremteni az EU-
ban, mikdzben tamogatja a tisztabb,
jOV&AllS technoldgiak ipari bevezetését.
A jogszabaly azt a célt tlzi ki, hogy
2035-re az uniés GDP 20%-a szarmaz-
zon a feldolgozdiparbdl.

Cégeladas kiilféldi vevének: szi-
gorubb FDI-szabalyok és hosszabb
atfutasi idoék

2025 masodik felétdl dj, torvényi
szintl szabalyozas vonatkozik a Ma-
gyarorszagra iranyuldé kulfoldi kozvet-
lentéke-befektetésekre (FDI), amely
a korabbi 561/2022. (XII. 23.) Korm.
rendelet helyébe 1épd 2025. évi L.
torvénnyel az allami kontrollt tartésan
rogziti. A valtozas nem enyhiti, hanem
megszilarditja a korlatozasokat, igy
a kulfoldi befektetések ellen6rzése
hosszu tavon is meghatarozé ma-
rad. A szabalyozas alapjan stratégiai
tarsasagnak mindsul gyakorlatilag
minden magyarorszagi székhelyl

kft. és zrt.,, amely tobbek kozott IT-,
pénzugyi, kereskedelmi, gyarto, tu-
risztikai vagy épitdipari szektorban
mukodik. Az elSirasok nemcsak része-
sedésvasarlasra, hanem tdbbek kozott
tékeemelésre, kotvénykibocsatasra,
atalakulasra, valamint egyes eszkdzok
és infrastrukturak hasznalati joganak
atadasara is kiterjednek.

Uj tajékoztaté aloldalt inditott a
NAV az ANYK-atallashoz

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal
(NAV) kivezeti az Altalanos Nyomtat-
vanykitolté Keretprogramot (ANYK):
a jelenlegi rendszer 2026. decem-
ber 31-én megszUlnik, helyét pedig
2027. januar 1-jétdl egy Uj, kizardlagos
platform veszi at. Az Uj megoldas
célja, hogy egyszerlbb, gyorsabb
és kdltséghatékonyabb Ugyintézést
biztositson a felhasznaldk szamara.

A valtozas részleteit a NAV a 2026.
januar 27-én megrendezett
Adoékerekasztal-beszélgeté-
sen ismertette, ahol a piaci
és szakmai szereplék bevona-
saval mutattak be az atallas
fébb mérfoldkoveit.

A NAV hivatalos honlapjan
az atallassal kapcsolatos infor-
mMaciok egységes kozzététele
érdekében Uj aloldal is elér-
hetd, ahol minden relevans
' tdjékoztatd és segédanyag
egy helyen taldlhato, és amely folya-
matosan frissul.

Kisvallalati Adé6 valtozasok 2026-ra

A kisvallalati adé (KIVA) egyre tébb
mikro-, kis- és kozépvallalkozas sza-
mara jelent versenyképes alterna-
tivat a tarsasagi ado (TAO) mellett,
kulondésen a munkaerd-intenziyv,
szolgaltatd cégek esetében.

Kibévult belépési feltételek:

A KIVA-ba torténd belépéskor vizs-
galandoé értékhatarok 2026-ra jelen-
tésen emelkedtek:

- a bevételi és mérlegfé6osszeg-
korlat 3 milliard forintrél 6 milliard
forintra nétt,

- a létszamkorlat 50 férél 100 fére
emelkedett.

Fontos feltétel, hogy az attérni kivand
vallalkozas ne alljon cséd-, felszamolasi
vagy végelszamolasi eljaras alatt.

Uj Vallalkozéi Ugysegéd beve-
zetése az UPO-n

Az egyéni vallalkozok 2026. marcius

2-4tél kizarélag a NAV Ugyfélportaljan

(UPOQ) intézhetik a tevékenységeiket
érintd bejelentéseiket. A fellUleten Uj
lehetéségként jelent meg, hogy a val-
lalkozd meghatalmazottja, képviseldje
teljeskdrlen intézheti a vallalkozassal
kapcsolatos ugyeket, bejelentéseket,
ha van az UJEGYKE-n bejelentett
meghatalmazasa. Az Uj Vallalkozoi
Ugysegéd a NAV Ugyfélportalon
keresztUl érheté el. Az Uj Ugysegéd
egyszerUbb, gyorsabb, modernebb
és a plusz sugdk beépitése miatt
is kdbnnyebben hasznalhatd, a NAV
honlaprél is kbnnyen elérhetd, okos-
telefonra optimalizalt felUlet.

Az egyéni vallalkozéknak mar
csak negyedévente kell bevallani
a tb-jarulékot és a szochoét

2026 januarjatoél egyszerlsodtek az
egyéni vallalkozok bevallasi szabalyai.
FUggetlenul attdl, hogy a vallalkozd a
vallalkozéi jovedelemaddzas szabalyai
szerint vagy ataldnyaddézéként foly-
tatja tevékenységét, az Ugynevezett
58-as bevallast mar csak negyed-
évente kell benyudjtania.

Az érintett vallalkozasok szamara a
2025. évi LXXXIV. torvény kedvezden
maodositotta a szociadlis hozzajarulasi
adorodl szolo 2018. évi L. torvény
és a tarsadalombiztositas ellata-
saira jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl sz616 2019. évi
CXXII. tdérvény szabalyat, miszerint
2026-tdl mar az dtalanyaddzd és a
vallalkozéi jbvedelem szerinti ado-
zast alkalmazd egyéni vallalkozék
is negyedévente, de havi bontasban,
a targynegyedévet kovetd hdnap
12-éig kell benyujtaniuk a bevallast
a sajat adojukral.

Gyakorlati utmutaté az adémentes
reprezentacioés juttatasrol

A Nemzeti Ad6- és Vadmhiva-
tal egy gyakorlati atmutatét tett
kozzé a 2026. februar 1-jétél nyujtott
addmentes étteremi, cukraszdai
vendéglatas (étel, ital) keretében
torténd reprezentacios juttatasrol.
Az adédmentesség feltétele, hogy a
kifizet6 altal adott reprezentacios
juttatas értéke ne haladja meg a
kifizeté addévben elszamolt éves
Osszes bevételének 1 szazalékat, de
legfeljeblb 100 millié forintot. Az adé-
mentesség a 210/2009. Korm. rendelet
4. szamu mellékletének 1. pontja sze-
rinti éttermekre és 3. pontja szerinti
cukraszdakra vonatkozik, melyek a
TEAOR'25 ,56.11 Ettermi vendéglatas”
tevékenységi kéddal nyilvantartasba
vett vendéglatéhelyek.
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https://cskik.hu/uj-vallalkozoi-ugyseged-bevezetese-az-upo-n/
https://cskik.hu/uj-vallalkozoi-ugyseged-bevezetese-az-upo-n/
https://cskik.hu/az-egyeni-vallalkozoknak-mar-csak-negyedevente-kell-bevallani-a-tb-jarulekot-es-a-szochot/
https://cskik.hu/az-egyeni-vallalkozoknak-mar-csak-negyedevente-kell-bevallani-a-tb-jarulekot-es-a-szochot/
https://cskik.hu/az-egyeni-vallalkozoknak-mar-csak-negyedevente-kell-bevallani-a-tb-jarulekot-es-a-szochot/
https://cskik.hu/gyakorlati-utmutato-az-adomentes-reprezentacios-juttatasrol/
https://cskik.hu/gyakorlati-utmutato-az-adomentes-reprezentacios-juttatasrol/
https://nav.gov.hu/ado/szja/Kerdesek_es_valaszok_az_adomentes_ettermi_cukraszdai_reprezentacios_juttatasrol

Atadtak
a Dr. Csada Laszlo-
dijakat

Tizenharmadik alkalommal adta at
marcius 16-an a Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és Iparkamara, a Csong-
rad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal
és a Dél-alfoldi Regionalis Fogyaszto-
védelmi Egyesililet a Dr. Csada Lasz-
I6-dijat harom kategdéridban, ezzel
elismerve a fogyasztéovédelemmel
foglalkozé személyek erkélcsi és szel-
lemi teljesitményét.

A kdzigazgatasi terUleten végzett teve-
kenységéért Ollai Julianna vehette at a
dijat dr. Salgo LaszIo Péter féispantdl, a civil
terlleten végzett tevékenységéért Jojart
Miklost ismerték el, neki Petrik Sandor, a
fogyasztévédelmi egyesuilet elndke adta at
a dijat, mig a vallalkozasi terlleten végzett
tevékenységéért dr. Szeles-Kokai Linda
kapta a dijat, melyet kamarank alelnoke,
Palotds Sandor adott at.

Az eseményen részt vett Csakyné dr.
Gyuris Krisztina, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium fogyasztévédelemért és
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kereskedelemeért felel8s helyettes al-
lamtitkara is, aki arrdl beszélt tobbek
kozt, hogy Dr. Csada Laszlo életében
és munkassagaban is példat allitott.
Megjegyezte, a dijazottak olyan szak-
emberek, akik méltd kdvetdi Dr. Csada
Laszlénak. A helyettes allamtitkar ra-
mutatott, a fogyasztévédelem atszovi
a mindennapokat, hiszen jelen van
példaul a vasarlasunk utan, amikor nem
azt kaptuk, amit igértek, vagy akkor is,
amikor egy megtévesztd rekldm miatt
rossz dontést hozunk.

Dr. Salgé Laszlé Péter féispan is kdszon-
totte a dijazottakat, kitérve arra, hogy
életpalydjukban megjelenik mindaz,
ami hangsulyos a fogyasztévédelemben.
Fontosak a civil szervezetek, akik segitik
az allam munkajat, mely kiegészul az
intézményekkel, de fontos a kamaraval
valé egyuttmuikodés is, hiszen oda tar-
toznak a békéltetd testlletek, melyek
a fogyasztdk és a vallalkozasok kozotti
békés vitarendezést végzik.

- rendhagyo ora a Pénz7-en

A didkok pénzigyi és vallalkozoi fel-
készlltségérol, tudatossagarodl szélt
kamarank, az SZSZC Korosy Jozsef Koz-
gazdasagi Technikum és az SZTE Gazda-
sagtudomanyi Kar gondozasaban miik6dé
Uzletember leszek! Klub rendezvénye
a Pénz7 keretében. Téth Tibor, a Buda-
pesti Ertéktdzsde vezérigazgatdja tartott
el6adast a hazai és nemzetkozi tézsde
torténelmérél és jelenlegi helyzetérol.

Napi 18 milliardos forgalom

A Budapesti Ertéktézsde tavaly nne-
pelte a 35. évforduldjat, ennek apropdjan
egy idévonal altal megismerhették a
résztvevék a kezdeti nehézségeket és
a mara elért sikereket. Megtudhattak

példaul azt, hogy kezdetben olyan ala-
csony volt a tranzakcidék szama, hogy
minddssze napi 1,5 érat volt nyitva a
tézsde, de mara mar a rendszervaltd
régios orszagok kézul Magyarorszag
rendelkezik a 2. legerésebb piaccal. Es
hogy mitdl is nevezhetd egy tézsde erds-
nek? A legfontosabb tényez6 a likviditas,
vagyis, hogy mennyi pénzmozgas van a
tézsdén. Tavaly napi atlagosan 18 milliard
forintos forgalom volt a hazai tézsdén.

Azt is megtudhattak a résztvevdk,
hogy a tézsdén sok a befektetési lehe-
téség, de a magyarorszagi piacon kevés
maganszemeély van jelen, elsésorban
inkabb cégek generaljak a tranzakciokat.
A nemzetkdzi kitekintés soran elhang-

A dijazottakat és a jelenlévdket Palotas
Sandor, a kamara alelnoke is koszontotte,
aki kiemelte, az orszagban 8 regionalis
békéltetd testulet mUkodik, a 2025-6s
lezart Ugyeket tekintve a dél-alfoldi
régioét felélelé Csongrad-Csanad Var-
megyei Békéltetd Testulet a masodik
helyen &ll, a mult évben 1185 Ugyben
szUletett dontés.

Végul Petrik Sandor, a Dél-alféldi Regio-
nalis Fogyasztdvédelmi Egyesulet elndke
szolt a jelenlévékhoz, elmondta, unids
szinten is ritka az a fogyasztévédelmi
eszkdzrendszer, mint ami hazankban
jelen van. Ugyanakkor fontos, hogy a
fogyasztok is ismerjék ezeket az eszko-
zoket. Megjegyezte, mar fiatal korban el
kell kezdeni ezt a tevékenységet, ezt a
célt szolgalja a Nemzetkdzi Regionalis
Fogyasztévédelmi Verseny is, amelyet
idén mar harmadik alkalormmal szervez-
tek meg, és amelynek elsé helyezettje
az SZSZC Krudy Gyula Szakképzé Iskola
Pimasz Kamaszok csapata lett.

zott az is, hogy a tézsdével kapcsolat-
ban is felmertlnek kulénbo6zé vitak,
nézépontok.

Mindenki masképp csinalja

Az egyik érdekesség, ami felkeltette a
kdzonség figyelmét, a dél-koreai tézsde
bemutatadsa. Korea hasonlé nagysagu
terulettel rendelkezik, mint Magyar-
orszag, ugyanakkor az eltéré kultura
és pénzugyi tudatossag miatt sokkal
nagyobb hatdst gyakorol az emberek
mindennapi életére és az orszag gaz-
dasagpolitikajara is a tézsde likviditasa.
EU-n belul érdekes példa Svédorszage,
ahol a lakossag a nyugdij-megtaka-
ritdsait helyezi a tézsdére. Rdadasul,
ezekbdl a lakossagi megtakaritasokbdl
tudjak finanszirozni a nagy innovacios
fejlesztéseket.

Hogyan lehet belépni a tézsdére?

Az eléadas végén, a kérdés szekcidban
az érdekelte a leginkdabb a fiatalokat,
hogy milyen feltételeknek kell teljestl-
nie ahhoz, hogy egy cég beléphessen
a tézsdére. A vezérigazgaté elmondasa
alapjan 3 6 feltétel van erre vonatkozoé-
an: IFRS szerinti beszamolasi rendszert
kell alkalmazni, atlathato tevékenységet
kell folytatni, mely mindenki szamara
értheté és megbizhatd, valamint elen-
gedhetetlen a professzionalis vezetdi
struktura.
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Szeretne kilféldi Gzleti part-
nereket talalni?

Vegye igénybe az Enterpri-
se Europe Network dijmentes
szolgaltatasait!

Az Eurdpai Bizottsag vallalko-
zasfejlesztési haldzata, az Enter-
prise Europe Network kiemelt
figyelmet fordit a nemzetkozi
egyuttmukodések elbsegitésére.

Adatbazisunkban tébb mint
5700 nemzetkozi Uzleti ajan-
latot talalhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI
PARTNERKERESESEK

Textilipar és ruhazati
termékek, divatcikkek

Egy dan sportruhazati vallalat,
amely sajat webaruhazan keresz-
tul értékesit teljesitményfokozé
edzéruhazatot és hétkdznapi
sportos viseletet, tapasztalt gyar-
tot keres. F6 termékek: technikai
futénadragok, sportmelltartdk és
funkcionalis edzéruhazat, kizaro-
lag fekete és fehér szinekben. A
cég alacsony minimum rende-
Iési mennyiségeket és gyakori
utanrendeléseket igényel be-
szallitdi szerzdéddés keretében.
(BRDK20260326007)

Egy svéd, divat- és funkcio-
nalis labbelik teruletén aktiv
vallalat tapasztalt gyartét ke-
res természetes gumicsizmak
eléallitdsara. A csizmak a divatos
megjelenést és a praktikus, vi-
zallo hasznalatot 6tvozik, szar-
magassaguk 40 és 90 cm kdzott
valtozik. A vallalat hosszu tavu
egyuttmudkddést kivan kialaki-
tani egy olyan gyartd partner-
rel kereskedelmi, Kiszervezési
és beszallitéi megallapodasok
keretében, amely képes magas
mindségl gumilabbelik gyarta-
sara. (BRSE20260313008)

Faipar, fa- és butoripari

termékek, lakberendezés

A litvan vallalat padldburkolatok
gyartasara és forgalmazasara spe-
cializadlédott. Termékkinalatanak
bdévitése érdekében tolgyfa tomor
parketta gyartokat keres. A termé-
keket a megrendelé markaneve
alatt kell csomagolni. A potencia-
lis partnerek szdmara gyartasi és/

UZLETI AJANLATOK -
2026. aprilis

vagy beszallitéi egyuttmikodést
kinalnak. (BRLT20260318033)
Egy holland, temetkezési ter-
mékek gyéartasaval foglalkozd
véllalat megbizhatd eurdpai
gyartokat keres fa koporsoéfo-
gantyuk és az azokhoz tartozé
zarocsavarok eléallitadsara. A cég
hosszu tavd egyuttmuikodeést
kivan kialakitani olyan beszal-
Iitdkkal, akik meghatarozott
méretekben képesek bUkk- és
tolgyfabol fogantyukat gyarta-
ni, opcionalis fellUletkezeléssel
(pl. lakkozas vagy szinezés). Az
egyuttmikodés beszallitdi meg-
allapodas keretében valdsulna
meg. (BRNL20260309021)

Mianyagipar, miianyag-
feldolgozas

Egy ipari automatizalasra és
mechatronikai rendszerekre
specializalédott bolgar vallalat
megbizhaté beszallitokat keres
Ujrahasznositott vagy fenntart-
haté polimer filamentekhez,
amelyeket sajat 3D nyomtatasi
folyamataiban hasznalna. A cég
hosszu tavu beszallitéi egyutt-
mUkddést kivan kialakitani kivald
mind&segul Ujrahasznositott PLA,
ABS vagy hasonld, hére lagyuld
muanyagokat gyarté partnerek-
kel. (BRBG20260330023)

Orvosi, gyogyaszati
termékek, eszk6z6k

Egy olasz, orvostechnikai esz-
kdzoket gyartd vallalat, amely ki-
emelten az infekcidmegelbzésre
fokuszal, egy innovativ, zart rend-
szer( megoldast fejlesztett ki a
bioldgiai folyadékok biztonsagos
gyUjtésére és kezelésére. A vallalat
olyan disztribuciés partnereket
keres, akik hozzaféréssel rendel-
keznek korhazi és klinikai kor-
nyezetekhez. (BRIT20260329001)

Elelmiszeripari,
mezdgazdasagi termékek
Egy amerikai élelmiszer-kis-

kereskedelmi vallalat bio kek-
szeket (csokis, mogyorévajas,
klasszikus krémes szendvics,
dupla krémes szendvics izekben)
és sos kekszeket (sima, tengeri
sés, rozmaringos, toébbmagos,
fokhagymas izekben) keres be-
szerzésre. (BRUS20260330034)

Egyéb

Egy Auvergne-Rhone-Alpes ré-
gidban mukdodé francia vallalat,
amely |6terekhez gyart beren-
dezéseket, olyan gyartékat vagy
beszallitokat keres Eurdpaban,
vagy gumialapu anyagokat tudnak
biztositani. (BRFR20260309023)

Eqgy 2026-ban alapitott ir vallalat
kozépiskolai tankonyvek és mun-
kafUzetek fejlesztésével foglalkozik,
amelyek a pénzugyi tudatossagot
fejlesztik. Eurépai nyomdai part-
nert keresnek. (BRIE20260326012)

A vallalat a hosszu tavu piaci
fejlédésre fokuszal, digitalis mar-
ketinget, influenszereket és stra-
tégiai pozicionalast alkalmazva
az erés markaismertség és ér-
tékesités ndvelése érdekében. A
partner teljes elkdtelezettségbdl,
helyi piaci szakértelembdl és a
roman piacon skaldzhatd ndveke-
dési lehetdségekbdl profitalhat.
(BRRO20260331025)

TECHNOLOGIAI ES K+F
PARTNERKERESESEK

Olasz start-up olyan élel-
miszergyartékat keres, akik
jartasak a szilard fazisu erjesz-
tésben, egy allergénmentes,
tempeh-alapu félkésztermék
k6zos gyartasa céljabol

Fermentalt novényi fehér-
jetermékeket fejleszté olasz
start-up olyan koézos gyartasi
partnereket keres, akik aller-
génmentes alapanyagok fel-
hasznalasaval és szilard fazisu
erjesztéssel képesek eldallitani
egy tempeh-alapu félkészter-
méket (TRIT20260330029)

Egy vietnami székhelyti ener-
getikai vallalat intelligens halé-
zati és villamosenergia-rendszer
technoldgiai partnereket keres a
halézat megbizhatésaganak és
az eszkézgazdalkodas javitasa
érdekében

Egy vietnami székhelyld meg-
Ujuléenergia- és mérnoki vallalat
villamosenergia-rendszer tervezé-
si, telepitési és projektmenedzs-
ment szolgaltatasokat nyujt. A
vallalat tdmogatja ugyfeleit az
energiadgazat mukdodési haté-
konysaganak, megbizhatdsa-
ganak és fenntarthatésaganak
javitdsaban. Olyan technoldégiai
partnereket keres, akik keres-
kedelmi vagy muszaki egyutt-
mUkodési megallapodasok ke-
retében intelligens haldzati és
fejlett megoldasokat kindlnak
az atviteli, elosztasi és meguju-
|6energia-rendszerek teruletén.
(TRVN20260326006)

Egy fenntarthaté ragasztékat
fejleszté fiatal német start-
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up kutatasi egylttmiikodési
megallapodas keretében part-
nereket keres a faiparban és
a csomagoléiparban termék
tesztelés és visszajelzés céljabol

A faipari és csomagoldipari
dgazat szamara fenntarthaté
ragasztokat fejlesztdé német
vallalkozas kutatasi egyUttmuko-
dést keres. A fosszilis anyagoktdl
mentes, nem mérgezé, bizton-
sagos, bioldgiailag lebonthatd
alternativa, amely 90%-kal ke-
vesebb CO2-kibocsatassal jar,
mint a hagyomanyos mérgezé
ragasztok, modositott fehérjé-
ken alapul, amelyek vizallé gélt
képeznek, és megbizhatdan
kotik Ossze a fat és a papirt. A
kezdeti alkalmazasi tesztek ki-
magaslé muszaki teljesitményt
igazoltak szdrfdeszka-prototi-
pusokon, amelyek extrém ko-
rulményeknek is ellenalltak.
(TODE20260331024)

Egy portugal kkv kutatasi
és ipari partnereket keres az
intelligens varosi alkalma-
zasokhoz szant kinetikus
energia-visszanyeré techno-
logidkkal foglalkozé Eureka
Eurostars-projekthez

Az Uriparban tevékenykedd,
intelligens varosi alkalmaza-
sokhoz technoldgidkat fejleszté
portugal kkv partnereket keres
egy Eurostars-program kereté-
ben benyudjtandé palydzatahoz.
A projekt egy olyan rendszerre
osszpontosit, amely kinetikus
energiat nyer ki, alakit at és tarol,
integralva a mechanikus-elekt-
romos atalakitast és az akkumu-
|atorkezelést. Olyan partnereket
keresnek, akik szakértelemmel
rendelkeznek az energia-visz-
szanyerés, az elektromechanika
vagy az energiaellatas-kezeld
rendszerek teruletén. (RDR-
PT20260330013)

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

A szolgaltatas az Eurdpai Bi-
zottsag és a Miniszterelndkség
tamogatasanak kdszdnhetéen
dijmentesen érheté el.

Az ajanlatokhoz tartozé cég-
adatokkal kapcsolatban az On val-
lalkozasadatainak megadasaval
(cégnéyv, cim, kapcsolattartd neve,
telefon, e-mail cim, weboldal el-
érhetésége) bévebb informacié
kérheté az eenszeged@cskik.
hu e-mail cimen vagy a 62/554-
250/147-es telefonszamon.

Erje el koltséghatékonyan a varmegye vallalkozoit!

Hirdessen On is a Kamarai Futarban!

Kamarank havilapjat, a Kamarai Futart igényes tartalommal, megujult arculattal juttatjuk el olvaséinkhoz, kamarai
tagjainkhoz. Lapunkban lehet6séget biztositunk a vallalkozasokat érint6 hirdetések, informaciék kedvezményes

elhelyezésére is, igy 1/16 oldalas hirdetési feliiletiinket a regisztralt vallalkozasok 11 500 Ft+afa aron, kamarai tagjaink pedig
mar 8000 Ft+afa aron igénybe vehetik. Tobbszori megjelenés esetén tovabbi kedvezményeket biztositunk.
Kérjen arajanlatot a futar@cskik.hu cimen!



https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/danish-sportswear-company-seeks-experienced-manufacturer-technical-running
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Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és Iparkamara
Makoéi Térségi Szervezete

Csatlakozzon KONYVELOI
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Kamarank szakmai klubjai  helyi R6 Konyvelbiroda Ugy- o £
kdzott korabban mUkoéds vezetdje
Szamviteli Klubot most Az els6é Klubesemény
Kamarai Kéonyveldi K6- iddpontja aprilis 23., hely-
z6sség - K3 Klub néven Uj- szin a kamara szegedi szék-
raélesztjuk, melynek céljaa haza.
kényveld szakmaba tartozé Az esemény alkalmaval
vallalkozasok képviseldinek olyan témakat fogunk érin-
laza keretek kdzott torténd, teni, mint:
tapasztalatcserét szolgalé - PrivaCell, mint felmenté
taldlkozasa, informaciés megoldas - tetszdédleges
igényének kielégitése. excel lekérdezés, zart kor-
A K3 Klub 6 célkitlizései:a nyezetben ChatGPT felhasz-
kozosségépités, a jogszaba- naldi élménnyel, betartva
lyi kdrnyezet valtozasainak az adatvédelmi elbirdsokat
nyomon kdvetése, modern - Miért valt kardinalis kér-
technoldgiai megoldasok déssé a kdnyvelbi adatba-
bemutatasa. Olyan rendez- zisépités?
vényeket kivanunk életre - PrivaCell konyvel&i meg-
kelteni, amelyek a klub- oldasainak gyakorlati be-
tagjaink kihivasaira adnak mutatdja
megoldasokat. A rendezvényen valo rész-
A klub vezetdje: Ficsor vétel ingyenes, de regiszt-
Modnika, a hédmezévasar- raciohoz kotott!

borsorinak késtolja
@ Uzleti kapcsolatépités

@ Az est héziasszonifa: a
barcelonai Futballarium
tulajdonosa, Beke Erika

Belépdjegy:

19.900 Ft/f8, 5nkéntes kamarai
tagoknak 14.900 Ft/f8

A BORKOSTOLOT KISERO ) ) S
KATALAN MENUSORROL A RESZLETEK ES JEGYVASARLAS:
GABLI ETTEREM GONDOSKODIK! / www.cskik.hu/esemenyeink

Racz Ep Szer Kft.

— Hédmezdévasarhely
Suncity Brass Kft. — Szeged
Tekanné Oze Mariann Marta ew.
— Hédmezbévasarhely

Tin Man Roof Kft.

— KUbekhaza

UniFlower Kft. — Szeged

Karlinger Laszl6 Attila e.v.

— Szeged

Karolyi Laszld ew.

— Hédmezdévasarhely
Kozma Roland ewv. — Szentes
Pannonmuszer Kft. — Algyé
Prominens Kft.

— Hédmezdbvasarhely

Koszontjuk uj tagjainkat!

Erdégépker Kft.

— Hédmezdévasarhely
Fekete Andras Zoltan e.v.
— Maroslele

ITEE Kft.

— Szeged

Bali Istvdn Ferenc e.v.
— Szeged

Bertdané Csépan Erzsébet
ev. — Hédmezdévasarhely
Cleanfitt Szolgaltato Kft.
— Szentes

Ugyfélszolgalati irodaink nyitvatartasa, elérhetéségei

Kamarank lgyfélszolgalatain kollégaink a kdvetkezé szolgaltatasokkal varjak az érdeklédé vallalkozasok képvisel6it:
Tobbek kozott gazdasagi, pénziigyi és szakképzéssel kapcsolatos kérdésekben, illetve palyazati informaciékért fordulhat-
nak hozzank. Rendezvényeink lehetéséget nyujtanak a vallalkozasokat érint6 aktualis tudnivalékhoz valé hozzajutashoz,
és az lzleti kapcsolatépitésre. Tovabba, Ugyintézéinknél érdeklédhet a Demjan Sandor Programrél és a hozza kapcsolédo
Széchenyi Kartya Programrol.

Szeged, Parizsi krt. 8-12.

Maké, Dedk Ferenc utca 29., fsz. 7. Az lgyfélfogadasi rend a meghirdetet-

62/554-250 (bejarat a Pulitzer sétany feldl) tol eltérhet. Személyes megkeresés elStt

info@cskik.hu 30/534-0821 e aktuadlis informacidkrdl legyenek szivesek

Hétfé-péntek: 9:00-12:00 mako@cskik.hu g@‘(‘ %,ﬁ tdjékozddni a cskik.hu/kapcsolat oldalon,

Hétfo és szerda: 13.00-16.00 Kedd, csiitortok: 5.. % vagy keressék kollégénkat e-mailben vagy
13:00-16:00 A\ telefonon.

Hédmezévasarhely, Lanc utca 7. Péntek: 10:00-12:00 %g)\‘ =

Az alabbi esetekben kérjiik, tovabbra
is elssorban telefonon, vagy e-mailben

62/653-742

hmvhely@cskik.hu Csongrad, F6 utca 19-21. ¢ 30/402-0578

Hétfo, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
30/388-7429

szentes@cskik.hu

Hétfd, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

csongrad@cskik.hu
Kedd: 9:00-14:00
Cstitortok: 9:00-12:00 13:00-16:00

Morahalom, Istvan kiraly ut 1.

30/792-3910
morahalom@cskik.hu

Az ligyfélfogadds dtmenetileg sziinetel.

keressék munkatarsainkat:

Egyéni véllalkozdék tdjékoztatasa:
tajekoztatas@cskik.hu, 62/554-250/3-as
hivészam

Kamarai nyilvantartdsba vétel: regisztracio
@cskik.hu, 62/554-250/2-es hivdszdm
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