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Összefogás indult ugyanis a sze-
gedi önkormányzat vezetésével, ka-
maránk partnerségével megvalósuló 
ReGreenX projektben, a nemrégiben 
ültetett fiatal fák életben tartásához 
kérjük a szegediek vagy a Szegeden 
járók segítségét. A f rissen ültetett 
fák sokkal érzékenyebbek, mint idő-
sebb társaik, ezért életben tartásuk 
is több törődést igényel, főleg az ül-
tetést követő három évben. A f iatal 
facsemeték gyökerei ráadásul ebben 
az időszakban még nem jutnak olyan 
mélyre, hogy elérjék a talajvizet, ezért 
vízhez csak a talaj felső rétegéből jut-
hatnak.

Élhetőbb várost teremtsünk
A jelenlegi klimatikus viszonyok kö-

zött egy 5 évnél fiatalabb fának heten-
te körülbelül 100 liter vízre van szüksé-
ge. Annak érdekében, hogy ennyi vizet 
kaphassanak a f iatal fák, és esélyük 
legyen túlélni 2026 nyarát, a Faéltető 
kezdeményezéshez csatlakozó lako-
sokat arra kérik a szakértők, hogy he-
tente egyszer vigyenek friss vizet egy 
szomjazó fának.

– Egyre nehezebb feladat a klíma-
változást megállítani, vagy ahhoz al-
kalmazkodni, például Szegeden is, 

Kamaránk elnöksége júniu-
si ülését Csongrádon, a Diana 
Fegyvertechnikai Technikum 
és Kollégiumban tartotta. Ezt 
megelőzően a Colt CZ Hun-
gary Zrt. kiskunfélegyházi 
fegyvergyárát és a kecske-
méti Knorr-Bremse Fékrend-
szerek Kft.-t látogatták meg, 
amely a globális Knorr-Brem-
se Csoport Haszonjármű 
üzletágának az egyik leg-
nagyobb európai gyártó- és 
fejlesztési központja, közel 
ezer munkavállalóval.

Kihelyezett elnökségi ülések

MENTSEN MEG EGY FÁT
– idén nyáron kamaránkkal közösen!

– Szeged lakosságát és az itt működő vállalkozásokat is szeretnénk bevon-
ni a ReGreenX projektünkben indult Faéltető programba, éppen ezért július 
3-ától kannapont lettünk. Bárki, aki a székházunk felé jár, és úgy érzi, hogy 
szeretne tenni egy zöldebb Szegedért, nyitvatartási időben betérhet, elvihet 
egy locsolót kölcsönbe és megöntözheti azzal a közelben lévő fiatal fákat – 
számolt be Durovic Éva, a Csongrád-Csanádi Kereskedelmi és Iparkamara 
projektmenedzsere.

mely Magyarország egyik legme-
legebb városa. Éppen ezért fontos, 
hogy aktívan, közösségi szinten te-
gyünk a környezetünkért. A Csong-
rád-Csanádi Kereskedelmi és Iparka-
mara éppen ezt teszi a projekt által, 
amelynek célja, hogy élhetőbb várost 
teremtsünk – mutatott rá projektme-
nedzserünk.

Térképen a fiatal fák
Az érintett f iatal fákról és a város 

vízvételi pontjairól egy térkép is ké-
szült, ami a regreenx.szeged.hu/fa-
elteto oldalon érhető el. Az öntözés-
ben segítkezők egy rövid regisztráció 
után itt tudják jelezni, hogy melyik 
fának, mennyi vizet adtak. Ez nagyon 
fontos információ a Környezetgazdál-
kodás munkatársai és a többi önkén-
tes számára is: láthatják, melyik fa 

szomjazik, és melyik kapott már ele-
gendő vizet azon a héten, így ener-
giáikat a többi fa öntözésére tudják 
fordítani. A f iatal fák az öntözőzsá-
kokról is könnyen felismerhetők: ez 
biztosítja, hogy megfelelő helyen szi-
várogjon be a víz a gyökérzethez, és 
hogy minél kevesebb párologjon el 
belőle. Minden zsák tetején található 
egy kis nyílás, ezen keresztül tölthet-
jük meg a zsákot. Egy zsák 75 literes, 
így lehet, többet is kell fordulni egy 
locsolás alkalmával. A legjobb, ha tel-
jesen teletöltjük a zsákot.

Váljanak kannapontokká!
– Arra kérjük azokat a vállalkozáso-

kat, amelyek rendszeresen nagy ügy-
félforgalommal rendelkeznek, hogy 
váljanak kannapontokká. Az ehhez 
szükséges kannákat és a háttértámo-
gatást kamaránk biztosítja számukra. 
Csupán annyi a dolguk, hogy jelzik 
felénk, hogy kannaponttá válnának, 
mi azonnal intézzük számukra az ön-
tözőkannákat és a térképen történő 
elhelyezésüket. A cél az, hogy minél 
több ilyen pont legyen a városban 
annak érdekében, hogy a lakosság 
minél könnyebben, egyszerűbben 
tudjon megmenteni egy-egy fát a 
nyár során – zárta gondolatait Duro-
vic Éva.

A projekttel kapcsolatban további 
információ a regreenx@cskik.hu olda-
lon kérhető.

2Kamarai Futár

mailto:info%40cskik.hu?subject=
https://regreenx.szeged.hu/map
http://regreenx.szeged.hu/faelteto
http://regreenx.szeged.hu/faelteto
mailto:regreenx%40cskik.hu?subject=


A Csongrád-Csanádi Kereskedel-
mi és Iparkamara tavaszi küldött-
gyűlésén a vármegye gazdasági 
helyzetének értékelése, a kamara 
elmúlt évi eredményei és a jövő 
fejlesztési irányai kerültek a kö-
zéppontba. Az eseményen elis-
meréseket adtak át a kiemelkedő 
teljesítményt nyújtó vállalkozá-
soknak és szakembereknek, majd 
a Kamarai Kapcsolatépítő Fóru-
mon az egészségipari innovációk, 
a mesterséges intelligencia és a 
kutatás-fejlesztés legújabb szege-
di eredményeit ismerhették meg 
a résztvevők. 

A kamara május 20-án tartotta 
meg tavaszi küldöttgyűlését, ame-
lyen Dr. Kőkuti Attila, a kamara el-
nöke a vármegye gazdasági hely-
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Küldöttgyűlés

AKTÍV SZEREPET vállal 
a kamara a térségi  
gazdaságfejlesztésben 

zetét, a gazdasági önkormányzat 
múlt évi munkáját, és a következő 
időszak legfontosabb feladatait is-
mertette. Előadásában rámutatott, 
hogy a hazai gazdaság növekedése 
és a vármegye teljesítménye között 
továbbra is jelentős különbség f i-
gyelhető meg. A KSH adatai szerint 
Csongrád-Csanádban az egy főre 
jutó GDP 2024-ben 6179 ezer forint 
volt, miközben az országos átlag en-
nél jóval magasabb.  Az elnök sze-
rint ez jól érzékelteti, hogy a térség 
felzárkózása továbbra is komoly ki-
hívás.

Reményre adnak okot 
a beruházások
A gazdaság teljesítményét vizs-

gálva  ugyanakkor  nemcsak a 
GDP-adatok, hanem a legnagyobb 

vállalkozások eredményei is óva-
tosságra adnak okot. A vármegye 
TOP 100 vállalkozásának összesített 
árbevétele ugyan nominálisan to-
vább nőtt, azonban a magas infláció 
miatt reálértéken már második éve 
csökkenés tapasztalható. Az elő
adásban ugyanakkor pozitívumként 
hangzott el, hogy a beruházások is-
mét erősödni látszanak, ugyanis a 
vármegyei gazdasági szervezetek 
beruházásainak értéke 2025-ben 
már meghaladta a 431 milliárd fo-
rintot, ami biztató alapot jelenthet a 
következő évek növekedéséhez.

Gazdasági program 
15 pontban
Dr. Kőkuti Attila ismertette a Ma-

gyar Kereskedelmi és Iparkamara 15 
pontos gazdaságpolitikai program-
ját is, amely a vállalkozások verseny-
képességének javítását tűzi ki célul. 
A program kiemelten foglalkozik a 
kis- és középvállalkozások finanszí-
rozásával, az energiahatékonyság-
gal, a szakképzés fejlesztésével, az 
adminisztratív terhek csökkentésé-
vel, a digitalizációval, a mesterséges 
intelligencia alkalmazásával, vala-
mint az innováció és a kutatás-fej-
lesztés ösztönzésével. Hangsúlyos 
szerepet kap a területi gazdaságfej-
lesztés és a vidéki térségek felzár-
kóztatása is.

Jóval több, 
mint érdekképviselet
Az előadás második felében a ka-

mara elmúlt évi tevékenységé- 

Díjak, elismerések
Az esemény részeként adta át idén is az elnökség az 

elismeréseit. Ezúttal az Iparért Díjat a domaszéki Maurer 
Gép Kft., a Kereskedelemért Díjat a szegedi Faktúra Duó 
Kft., a Szolgáltatásért Díjat a röszkei PaprikaMolnár Kft., 
míg a Kézművességért Díjat a mórahalmi Varga Pékség 
95 Kft. vehette át. Ezt követően a „Csongrád-Csanád vár-

megye duális képzőhelye 2026” szakképzési díjak átadá-
sa következett, a kitüntető címet Gonda József szegedi 
egyéni vállalkozó és a makói DUOCOR Ipari Bt. érdemelte 
ki. Kamaránk díjazta a Szakma Kiváló Tanulója és az Orszá-
gos Szakmai Tanulmányi Verseny döntőjében ezüstérmet 
szerzett Borcsa Lóránt Leventét és felkészítőit is. A fiatalt 
az oklevél mellett SZIN-bérlettel jutalmaztuk.

A díjazottakról bővebben a 5-6. oldalon olvashatnak.
Tagozati díjat kaptak. Közös fotón a kamara elnökével 
és alelnökével.

A szakképzés területén nyújtottak kiemelkedő 
teljesítményt.



ről esett szó. Az önkéntes tag-
ság kapcsán az elnök jelezte, 1171 
tagot számlálhatott a gazdasági 
önkormányzat 2025-ben. A kamara 
pénzügyi szolgáltatásai továbbra 
is jelentős segítséget nyújtanak a 
vállalkozásoknak: a Kamarai Pénz-
ügyi Alapok csaknem 30 éve mű-
ködnek, ez idő alatt több mint 825 
szerződés jött létre és majdnem 
2 milliárd forint kamatmentes tá-
mogatás jutott el a vállalkozások-
hoz. Emellett a Széchenyi Kártya 
Program továbbra is az egyik leg-
fontosabb f inanszírozási eszköz: 
eddig csaknem 3 ezer hitelkérel-
met nyújtottak be a vármegye vál-
lalkozásai.

A kamara tevékenysége ma már 
jóval túlmutat az érdekképviseleten. 
Az elmúlt évben több tucat szakmai 
rendezvényt, konferenciát, klubfog-
lalkozást és képzést szervezett, mi-
közben több mint 200 vállalkozást 



kerestek fel a kamara munkatársai 
személyesen, a pályaorientációs 
programok pedig több mint 7 ezer 
fiatalhoz jutottak el. Dr. Kőkuti Attila 
kiemelte, hogy az év végén elfoga-
dott új kommunikációs stratégia a 
vállalkozókat helyezi a középpontba. 
A kamara célja, hogy ne csupán in-
tézményként, hanem valódi part-
nerként legyen jelen a gazdasági 
szereplők mindennapjaiban.

A következő időszak feladatai kö-
zött az elnök a térségi gazdaság-
fejlesztésben való aktív szerepvál-
lalást, a vállalkozások közötti üzleti 
kapcsolatok erősítését, a legújabb 
technológiák és innovációk meg-
ismertetését, valamint a Széchenyi 
Kártya Program, a Kamarai Pénz-
ügyi Alapok és a Demján Sándor 
Tőkeprogram működtetését emelte 
ki. A 2026-os költségvetés összeállí-
tásakor a kamara továbbra is a sta-
bil és kiegyensúlyozott működést 
tekintette elsődleges céljának, al-
kalmazkodva a gazdasági környezet 
kihívásaihoz.

Dr. Kálmán János

Dr. Letoha Tamás

Papp Balázs

Trenyik Eszter

A küldöttgyűlést követő-
en Kamarai Kapcsolatépítő 
Fórum várta az érdeklődő-
ket, amelynek középpont-
jában az egészség és az 
innováció kapcsolata állt. 
Az „Üzleti siker egészséges 
alapokon” című rendezvé-
nyen a Szegedi Tudomány-
egyetem (SZTE) és szege-
di innovatív vállalkozások 
szakemberei mutatták be 
azokat a kutatásokat és 
fejlesztéseket, amelyek 
hosszú távon nemcsak az 
egészségmegőrzést, ha-
nem a gazdaság verseny-
képességét is szolgálhat-
ják.

Prof. Dr. Kálmán János , 
a SZTE Pszichiátriai Klini-
kájának egyetemi tanára a 
Speech-Gap projektről tar-
tott előadást. A mesterséges 
intelligenciára épülő fejlesz-
tés a spontán beszéd elem-
zésével képes felismerni a 
korai kognitív zavarok jeleit. 
A néhány perces beszédmin-
tát elemző mobilalkalmazás 
a jövőben hatékony eszköze 
lehet a demencia korai szű-
résének, és további mentális 
betegségek vizsgálatában is 
új lehetőségeket kínálhat. 

Dr. Letoha Tamás, a Phar-
macoidea Kft. ügyvezetője 
az Alzheimer-kór korai felis-
merésének új lehetőségeiről 
beszélt. Előadásában ismer-
tette azt a Szegeden fejlesz-
tett, vérmintán alapuló diag-
nosztikai eljárást, amely egy 
új biomarker segítségével 
már a betegség korai szaka-
szában képes jelezni a kog-
nitív hanyatlás kockázatát. A 
fejlesztés célja, hogy a jelen-
leg alkalmazott, költséges és 
invazív vizsgálatok helyett 
egyszerűbb, széles körben 
hozzáférhető szűrési lehető-
ség álljon rendelkezésre.

A fórumon Papp Balázs, a 
HUN-REN Szegedi Biológi-
ai Kutatóközpont kutatója a 
világszerte egyre súlyosabb 
problémát jelentő antibio-

CSAK EGÉSZSÉGESEN! 
– innovatív fejlesztésekről a kapcsolatépítő fórumon

tikum-rezisztenciáról és a 
szuperbaktériumok elleni 
új kutatási irányokról tartott 
előadást. Bemutatta azt a 
Szegeden fejlesztett adat-
vezérelt platformot, amely 
genetikai térképek segítsé-
gével azonosítja a leggya-
koribb baktériumtípusokat, 
és célzott fágterápiás keze-
lések kidolgozását teszi le-
hetővé. 

Gödri Bulcsu, az SZTE TTC 
Zrt. üzletfejlesztési vezetője 
azt mutatta be, hogy a cég 
az egyetemi kutatások és 
a vállalati innováció közötti 
hídként támogatja a kuta-
tás-fejlesztési együttmű-
ködéseket, a technológiat-
ranszfert és a piacra lépést. 
Kiemelte, hogy a szervezet 
gyártófüggetlen, megtérü-
lés-központú szemlélettel 
segíti a vállalkozásokat a di-
gitális fejlesztések teljes fo-
lyamatában, a felméréstől 
egészen a megvalósításig.

A fórum zárásaként Tre-
nyik Eszter, a Szegedi Tu-
dományegyetem Mérnö-
ki Karának tanársegédje a 
korszerű táplálkozást érintő 
leggyakoribb tévhiteket vet-
te sorra. Előadásában hang-
súlyozta, hogy a modern 
táplálkozástudomány már 
nem egyes tápanyagokra, 
hanem a teljes étrendre és 
az élelmiszerek minőségé-
re helyezi a hangsúlyt. Ki-
emelte az ultrafeldolgozott 
élelmiszerek fogyasztásának 
csökkentését, a mikrobiom 
egészségmegőrző szerepét, 
valamint a mediterrán ét-
rend kedvező hatásait.

Az információban gazdag 
előadásokat egészséges 
alapanyagokból összeállított 
vacsora, networking és szá-
mos szórakoztató program 
koronázta meg. 

A Kamarai Kapcsolatépítő 
Fórum a 2025-2026 évi, NGM_
SZERZ/430-3/2025_465/CSKIK/1 
számú Vállalkozásfejlesztési 
projekt támogatásával való-
sult meg.

4Kamarai Futár Krónika
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IPARÉRT DÍJ
Maurer Gép Kft.  
– Őze Péter

Átadták a kamara tagozati díjait és az év duális képzőhelye címet

Az iparért, a kereskedelemért, a szolgáltatásért, 
a kézművességért és a szakképzésért

A kamara küldöttgyűlésén adták át az idei tagozati díjakat valamint a 
Csongrád-Csanád vármegye duális képzőhelye 2026 kitüntető címet. A díja-
kat kamaránk elnöke Dr. Kőkuti Attila és alelnökei Gellért Ákos ipari, Palotás 
Sándor kereskedelmi és Tóth Gábor szolgáltatási alelnök adta át. 

A Maurer Gép Kft egy több mint 15 
éves tapasztalattal rendelkező magyar 
gyártó és tervező, globális kitekintéssel 
rendelkező, gyümölcsfeldolgozó gé-
pekre specializálódott cég, 1 milliárd 
Ft árbevétellel. Jelenleg több mint 70 
országban működik kb. 6000 berende-
zésük és gépük, amelyeket különböző 
feladatokra és körülményekre szállítot-
tak. A legfontosabb exportpiacunkat 
az uniós országok, valamint a FÁK-or-
szágok jelentik. Vannak olyan gépeik, 
amelyek más gyártóknál egyáltalán 
nem érhetők el. Ilyen az Északi-tenge-
ren dolgozó algaszedő hajóra gyártott 
berendezésük, mely leválasztja a ten-
gervizet és a szennyező anyagokat, így 
sokkal több algát tudnak szüretelni. A 
cégnek, amely 2022 óta önkéntes ka-
marai tagunk, tulajdonos-ügyvezetője 
Maurer Csaba, cégvezetője Őze Péter. 

Péter 2024 óta kamarai küldött és 
az Enterprise Europe Network magyar 
konzorciumában a dél-alföldi régió 
követeként dolgozik. Meggyőződése, 
hogy a helyi vállalkozókkal összefogva, 
tudásukat egymással megosztva, egy-
mást erősítve ütőképesebbek tudnak 
lenni itthon és külföldön is.

KERESKEDELEMÉRT DÍJ
Faktúra Duó Kft.  
– Plavecz Pál 

1994-es év hozta el az igazi változást 
Plavecz Pál életében, amikor is a szom-
bathelyi FALCO Zrt. partnert keresett 
bútorlapjai értékesítéséhez. Ekkor alakult 

meg a Faktúra Duó Kft. a DÉLÉP telepen, 
ahol a mai napig működik. A kezdeti 2 
fős családi vállalkozás mára 17 fős kisvál-
lalkozássá nőtte ki magát, mely hozta 
magával a folyamatos üzletfejlesztést, mint 
területi mind pedig gép park korszerűsí-
tés terén. A cég folyamatos fejlődéséhez 
nagymértékben hozzájárult felesége 
kitartó támogatása is. Az elmúlt évtizedek 
alatt eredményes viszonteladói partner 
hálózatot sikerült kiépítenie. Mindig is 
kiemelt fontosságúnak tartotta, hogy 
munkatársaival emberséges, közvetlen 
kapcsolatot ápoljon, munkavégzése során 
figyelmet fordított arra, hogy türelem-
mel és megértéssel forduljon mind az 
ügyfelek, mind pedig a munkatársak 
irányába. Mi sem bizonyítja ezt jobban, 
hogy kollegáinak többsége a cég meg-
alakulásától kezdődően a mai napig 
a Fakúra Duó alkalmazásában állnak. 

SZOLGÁLTATÁSÉRT DÍJ
PaprikaMolnár Kft.  
– Molnár Anita

Molnár Anita eredetileg angol és törté-
nelem szakos tanár, szülei agrármérnöki 
és pénzügyi háttérből érkezve alapították 
meg 1992-ben a fűszerpaprika termel-
tető, termelő és feldolgozó vállalkozást. 
A család mögött dél-alföldi kertészkedő 
felmenők generációi sorakoznak. Anita 
2008-ban csatlakozott a családi vállalko-
záshoz és azóta is ügyvezetőként irányítja 
a termelést, forgalmazást. Ekkor született 
meg a Paprika Múzeum, ami sokkal több 
lett, mint egy magángyűjtemény. Mára 
az egyetlen, a szegedi paprika történetét 
bemutató kiállítás. Anita indította el a 
szegedi paprika hungarikummá minősí-
tését is. Szenvedélyesen gyűjt mindent, 
ami a szegedi paprikához köthető, eb-
ből az elköteleződésből született meg 
könyve, A szögedi paprika. Paprika & 

FolkArt néven 2025-ben a Somogy ut-
cai Népművészeti boltot alakították át 
úgy, hogy a PaprikaMolnár termékeinek 
szegedi értékesítési központja legyen. 

A cég 2010 óta önkéntes tagunk. 
Molnár Anita 2020 óta kamarai küldött, 
aktív tagja a Női Vezetői Klubnak. Az 
Ecotours projektünkben és a Feeding-
Future projektünkben is büszkén mu-
tattuk be a nemzetközi partnereinknek 
a cég által elért eredményeket. 

KÉZMŰVESSÉGÉRT DÍJ
Varga Pékség 95 Kft. 
– Varga Ferenc

A Varga Pékség története Mórahalom-
ról indult, de mára a térség egészében 
ismert és elismert szakmai teljesítménnyé 
vált. A Pékség 1995 óta építi azt az utat, 
amelyben a hagyományos kovászos 
kenyérkészítés, a minőségi alapanyagok 
használata és a korszerű vállalkozói szem-
lélet egymást erősítik. Termékeik ma már 
Mórahalmon túl Szegeden, Ásotthalmon, 
Sándorfalván és a Dél-Alföld számos 
településén jelen vannak. A vállalkozás 
saját malom használatával, bio ala-
kor és tönköly 
gabonák fel-
dolgozásával, 
laborvizsgálat-
tal támogatott 
minőség-elle-
nőrzéssel és 
egészségtu-
datos termék-
fejlesztéssel 
bizonyította, 
hogy a hagyományos pékszakma ké-
pes korszerű, versenyképes és országo-
san is figyelemre méltó teljesítményt 
nyújtani. Szakmai elismeréseik is ezt a 
szemléletet igazolják: a Varga Pékség 
2022-ben batátás kenyerével, 2025-
ben pedig Mediterrán kenyér extraszűz 
olívaolajjal című termékével nyerte el a 
Magyar Pékszövetség innovatív kenyér 
kategóriájának első helyét. 
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A BIM, a digitalizáció és a mester-
séges intelligencia építőipari alkal-
mazásának lehetőségei és kihívá-
sai álltak a középpontjában a XVII. 
Nemzetközi Építésügyi Konferenci-
ának, amelyet június 5-én rendeztek 
meg Szegeden, a kamara székhá-
zában. A szakmai eseményen mér-
nökök, építészek, kivitelezők, ter-
vezők és vállalkozások képviselői 
kaptak átfogó képet az építésügyet 
meghatározó legújabb technológiai 
trendekről és azok gyakorlati alkal-
mazásáról.

A konferenciát a Csongrád-Csanád 
Vármegyei Mérnöki Kamara szervezte 
a Csongrád-Csanád Vármegyei Épí-
tész Kamarával, a Csongrád-Csaná-
di Kereskedelmi és Iparkamarával, az 
Enterprise Europe Network Dél-alföldi 
Regionális Irodájával és a Dél-Alföldi 
Urbanisztikai Egyesülettel együttmű-
ködésben. A rendezvény résztvevőit 
Bodor Dezső, a mérnöki kamara elnö-
ke, Gellért Ákos, kamaránk ipari tago-
zatának elnöke, Schulcz Péter, az épí-
tész kamara elnöke, Talmácsi István, 
urbanisztikai egyesület elnöke, vala-
mint Nagy Sándor, Szeged városfej-
lesztési alpolgármestere köszöntötte.

Kamarai segítség a digitális 
felkészülésben 
Gellért Ákos, kamaránk ipari tagoza-

tának elnöke köszöntőjében hangsú-
lyozta, a kamara egyik legfontosabb 
feladata, hogy segítse a vállalkozáso-
kat a digitalizációs felkészülésben és 
a mesterséges intelligencia tudatos 
alkalmazásában. – Csaknem 4200 re-
gisztrált kivitelező vállalkozást kép-
viselünk vármegyénkben. Kiemelt 
célunk, hogy a vállalkozások digita-
lizációs szintje emelkedjen, és minél 
többen használják a mesterséges in-
telligencia nyújtotta lehetőségeket 
n e m c s a k  m a -
gánemberként , 
hanem vállalko-
zóként is – fogal-
mazott.

Gellért Ákos az 
építőipar aktuá-
lis helyzetéről is 
beszélt. Mint el-
mondta, bár or-
szágosan az ága-
zat termelésében 

A jövő építésügyéről tanácskoztak Szegeden

Mesterséges intelligenciától 
a BIM-ig 

2026 első negyedévében visszaesés 
volt tapasztalható, Csongrád-Csanád 
vármegye az elmúlt időszakban ked-
vezőbb képet mutatott. A legalább 5 
főt foglalkoztató építőipari vállalko-
zások teljesítménye 2025-ben 50 szá-
zalékkal haladta meg az előző évit, 
miközben a vármegyei beruházások 
volumene 90 százalékkal emelkedett. 
Az ipari tagozat elnöke kitért a Magyar 
Kereskedelmi és Iparkamara mellett 
működő Teljesítésigazolási Szakértői 
Szerv (TSZSZ) szerepére is, amely az 
építőipari szerződésekből eredő viták 
gyors és szakértői rendezésében nyújt 
segítséget. Az idei év első negyed-
évében a szervezet 33 szakvéleményt 
adott ki, amelyek alapján összesen 
közel 1,92 milliárd forint megítélésére 
került sor. 

Az együttműködés modellje
A konferencia szakmai programja 

a BIM és a mesterséges intelligencia 
kapcsolatát több nézőpontból is kör-
bejárta. 

Dr. Zagorácz Márk előadásában arra 
hívta fel a figyelmet, hogy a mestersé-
ges intelligencia jelentős segítséget 
nyújthat az információfeldolgozásban, 
az ismétlődő feladatok automatizá-
lásában és az optimalizálási folya- 

Mit jelent a BIM?
A BIM (Building Information Mo-

deling, magyarul Épületinformációs 
Modellezés) egy olyan intelligens, 
3D adatalapú módszertan az épí-
tőiparban, amely összefogja az épü-
letek tervezését, kivitelezését és ké-
sőbbi üzemeltetését. Nem egyetlen 
szoftver, hanem egy átfogó folya-
mat, amely során minden szakág 
egyetlen közös digitális modellen 
dolgozik a virtuális térben.

�AZ ÉV DUÁLIS  
KÉPZŐHELYE

Gonda József Sándor
Gonda József Sán-

dor egyéni vállalko-
zása 2007 óta meg-
határozó szereplője a 
szegedi szakképzés-
nek. Mestervizsgás, 
több mint 30 éves 
szakmai tapaszta-
lattal rendelkező 
oktatójával együtt 

nem csupán a szakma fortélyait 
adja át, hanem a munkára történő 
szocializációval értéket is közvetít 
tanítványainak. A harmonikusan 
működő családi vállalkozásban az 
elméleti és a gyakorlati képzés egy 
helyen valósul meg, ami lehetővé teszi 
a személyre szabott, gondos odafi-
gyelést minden diákra. A modern, 
gépesített gyakorlati oktatás révén a 
diákok a legkorszerűbb technológi-
ákkal ismerkedhetnek meg, piacké-
pes, azonnal alkalmazható tudást 
szerezve. A vizsgára való felkészítés 
és a vizsgáztatás is helyben történik, 
biztonságos, támogató közegben. A 
vállalkozás számára a tanulók foglal-
koztatása nem gazdasági érdekből 
történik, hanem felelősséget vállal 
értük a teljes képzési folyamat során. 

Duocor Ipari Bt.
A cég nevében a dí-

jat Olasz Nóra vette 
át. A DUOCOR Ipari 
Bt. nemcsak a duális 
képzés formális köve-
telményeinek felel meg 
magas színvonalon, ha-
nem valódi szakmai 
műhelyként működik, 
ahol a tanulók komp-
lex ipari környezetben, 

több technológiai területen szerez-
hetnek naprakész tudást. A fém-, 
fa-, műanyagipari és összeszerelési 
technológiák egy telephelyen történő 
jelenléte egyedülálló lehetőséget 
biztosít az átfogó szemléletű szak-
emberképzésre. A vállalat 1993 óta 
stabil, innovatív szereplője a hazai 
iparnak, jelentős B2B kapcsolat-
rendszerrel és folyamatos fejlesztési 
tevékenységgel. A partnerekkel közös 
termékfejlesztésbe a tanulók is bete-
kintést nyerhetnek, így nem csupán 
végrehajtói, hanem értő résztvevői 
lehetnek a gyártási folyamatoknak. 
A DUOCOR Ipari Bt. a képzést stra-
tégiai befektetésnek tekinti: hosszú 
távon gondolkodik, modern techno-
lógiákba és infrastruktúrába invesztál, 
miközben valódi életpálya-lehetősé-
get kínál a fiatalok számára. 





matokban, ugyanakkor a mérnöki 
felelősséget nem veheti át. 

A BIM gyakorlati jelentőségéről Eur Ing 
Kocsis András Balázs beszélt, hangsú-
lyozva, hogy a BIM valójában nem pusz-
tán technológia vagy szoftver, hanem 
együttműködési modell, amelynek való-
di értéke az információmegosztásban és 
a szereplők közötti koordinációban rejlik.

 Rónai András a közös adatkezelé-
si környezetek (CDE) kiválasztásának 
szempontjait ismertette, míg Lewan-
dowski Dávid a programozással tá-
mogatott tervezés gyakorlati tapasz-
talatait mutatta be, rámutatva arra, 
hogy az automatizálás ma már kéz-
zelfogható versenyelőnyt jelenthet a 
tervezőirodák számára. 

Új szemlélet, fokozott szakmai 
felelősség 
A délutáni szekcióban Talmácsi 

István egy gépész prof ilú mérnök



A konferencia hagyományosan a Vedres István-díjak átadásával is tisztel-
gett a kiemelkedő szakmai teljesítmények előtt. Az elismerést 2015-ben ala-
pította a Csongrád-Csanád Vármegyei Építész Kamara, a Csongrád-Csanád 
Vármegyei Mérnöki Kamara, a Csongrád-Csanádi Kereskedelmi és Iparkama-
ra, valamint a Dél-Alföldi Urbanisztikai Egyesület Vedres István születésének 
250. évfordulója alkalmából. Az idei díjazottak: Filep András, a Filep Vízszige-
telő Kft. tulajdonosa, Koczor György Ybl Miklós-díjas okleveles építészmérnök, 
valamint Szalai László, a szegedi Vázterv Kft. statikus tervezője.

Átadták a Vedres István-díjakat

i roda BIM- és MI-alapú munka-
folyamatainak tapasztalatait  is-
mertette, Rácz Viktor az AI-alapú 
pontfelhő-feldolgozás és automati-
zált BIM-modellépítés lehetőségeit 
mutatta be, Lennert József pedig 
a geodézia és a BIM kapcsolatáról 
tartott előadást. 

A programot az MI és a BIM magyar-
országi tervezésre gyakorolt várható 
hatásairól szóló kerekasztal-beszél-
getés zárta, amelyen a szakemberek 
egyetértettek abban, hogy a techno-
lógiai fejlődés új szemléletet, ugyan-
akkor fokozott szakmai felelősséget is 
kíván az építőipari szereplőktől. 

A Gazdasági és Energetikai Mi-
nisztérium döntése értelmében 
2026. július 15-étől módosulnak a 
Széchenyi Kártya Program egyes 
likviditási célú konstrukcióinak ka-
matkondíciói. 

A módosítás a Széchenyi Kártya 
Folyószámlahitel MAX+, a Széchenyi 
Turisztikai Kártya MAX+, valamint 
a Széchenyi Likviditási Hitel MAX+ 
konstrukciókat érinti, melyek ese-
tében az eddigi fix 3%/éves kamat-
szint helyett változó kamatozás lesz, 
így a vállalkozások által f izetendő 
– kamattámogatással csökkentett – 
ún. nettó kamat az adott kamatpe-
riódusra alkalmazandó 3 havi BU-
BOR mértékére változik.

Fontos, hogy a fenti kamatválto-
zás csak a 2026. június 19-étől be-
nyújtott ügyleteket érinti. Az ezt 
megelőzően hiánytalanul benyúj-
tott, és banki bírálat alatt álló igény-
lések esetén a bankok 2026. július 
14-éig kaptak haladékot, hogy pozi-
tív elbírálás esetén még a kedvező 

kamatszint mellett leszerződjenek 
ügyfeleikkel. A 2026. június 19-étől 
befogadott Széchenyi Kártya Fo-
lyószámlahitel MAX+, Széchenyi 
Turisztikai Kártya MAX+, valamint 
Széchenyi Likviditási Hitel MAX+ 
hitelkérelmek már csak az újkon-
díciókkal lesznek elbírálhatóak és 
leszerződhetőek 2026. július 15-étől.

A változás már élő ügyleteket 
visszamenőleg NEM érint, illetve 
a fent nevesített konstrukciókon 
kívül más konstrukciót SEM érint.

A változások figyelembe vételével 
a Széchenyi Kártya Program konst-
rukciói jelenleg az alábbi kamat-
szintek mellett érhetőek el: 

• Széchenyi Kártya Folyószámlahi-
tel MAX+: 3 havi BUBOR-hoz kötött

• Széchenyi Turisztikai Kártya 
MAX+: 3 havi BUBOR-hoz kötött 

• Széchenyi Likviditási Hitel MAX+: 
3 havi BUBOR-hoz kötött 

•  Széchenyi Beruházási Hitel 
MAX+: fix 3%/év 

Kamatváltozások a Széchenyi 
Kártya Programban

	 - ZÖLD alkonstrukció: fix 1,5%/év 
• Agrár Széchenyi Beruházási Hitel 

MAX+: fix 3%/év 
	 - ZÖLD alkonstrukció: fix 1,5%/év 
• Széchenyi Lízing MAX+: fix 3%/év 
• Széchenyi Mikrohitel MAX+: f ix 

3%/év 
• Széchenyi Agrár Mikro Forgóesz-

közhitel: fix 3%/év
• Agrár Széchenyi Kártya: 1 havi 

BUBOR-hoz kötött 
A Széchenyi Kártya Program vala-

mennyi konstrukciója esetében az 
igénylések benyújtására a Csong-
rád-Csanádi Kereskedelmi és Ipar-
kamara szegedi székházán kívül a 
térségi irodáinkban – Hódmező-
vásárhelyen, Szentesen, Makón és 
Csongrádon – is lehetőséget bizto-
sítunk. Elérhetőségeink, valamint 
részletek a Széchenyi Kártya Prog-
ram konstrukcióiról a honlapunkon 
olvashatóak.
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A rendezvényt Kaszás Anikó, az 
i3 Klub vezetője nyitotta meg, aki 
felidézte: az immár több mint ti-
zenkét éve működő klub erede-
ti küldetése az volt, hogy az ipari 
tagozat vállalkozásait aktivizálja, 
és olyan tudást közvetítsen szá-
mukra, amelyet azonnal be tudnak 
építeni mindennapi működésük-
be. Mint fogalmazott, az i3 Klub az 
évek során mindig igyekezett a ko-
rát megelőző témákkal foglalkozni 
– legyen szó a cégátörökítésről, a 
gamif ikációról vagy éppen a mes-
terséges intelligenciáról –, miköz-
ben a gyakorlati hasznosíthatóság 
mindvégig elsődleges szempont 
maradt. 

A z  e l s ő  I n n o -
vá c i ó s  N a p  t a -
v a l y i  s i k e r é r e 
építve idén már 
h a g y o m á n y -
t e r e m t ő  c é l l a l 
szervezték meg 
a z  e s e m é n y t , 
amely a jövőben 
is kiemelt helyet 
ka p  a z  i 3  K l u b 
programja i  kö -
zött. Kaszás Ani-
kó hangsúlyozta: 
fontos,  hogy az 
innovációról  ne 
közhelyek men-
tén beszél jünk , 
hanem megmu-
t a s s u k  a n n a k 
hétköznapi, vál-
la lkozások szá-
mára is elérhető 
és megvalósítha-
tó oldalát. 

Jövőbe mutató 
megoldásokat 
kínál a kamara
A kamara ne-

vében Gellért Ákos, az Ipari Tago-
zat elnöke üdvözölte a résztvevő-
ket. Köszöntőjében kiemelte, hogy 
a Csongrád-Csanádi Kereskedelmi 
és Iparkamara számára kiemelten 
fontos, hogy a térség vállalkozásai 
ne csupán követői, hanem alakítói 

INNOVÁCIÓ 
– erőforrás a versenyképességhez

A mesterséges intelligencia gyakorlati alkalmazásától a vállalko-
zásfejlesztési lehetőségeken át egészen a Tesla-tekercsek zenéjéig 
számos izgalmas témát érintett a kamara i3 Klubja és az Enterprise 
Europe Network dél-alföldi regionális irodája által szervezett 2. Inno-
vációs Nap. A június 2-án megrendezett esemény célja az volt, hogy 
kézzelfogható példákon keresztül mutassa meg: az innováció nem 
elvont fogalom, hanem a kis- és középvállalkozások mindennapi 
működésének egyik legfontosabb erőforrása.

és nyertesei legyenek a gazdasá-
gi és technológiai változásoknak. 
Hangsúlyozta:  a versenyképes-
ség kulcsa ma az innovációban, a 

tudásátadásban és az együttműkö-
désekben rejlik. Kiemelte: a kamara 
célja, hogy a vállalkozások számára 
ne csupán érdekképviseletet, ha-
nem valódi fejlődési lehetőségeket 
és jövőbe mutató megoldásokat kí-
náljon.

AI használata: átgondoltan, 
célzottan
A megnyitót követően Prof. Dr. Kó-

nya Zoltán, a Szegedi Tudomány-
egyetem tudományos és innovációs 
rektorhelyettese beszélt arról, miért 
meghatározó az innováció szerepe 
Szeged és Magyarország gazdasági 
fejlődésében. 

A program egyik legnagyobb ér-
deklődéssel várt része az „AI min-
denkinek – mindenre – vagy még-
sem?” című panelbeszélgetés volt, 
amelyben egyetemi szakemberek és 
vállalkozói oldalról érkező gyakorlati 
szereplők osztották meg tapasztala-
taikat a mesterséges intelligencia al-
kalmazásának lehetőségeiről és kor-
látairól. A résztvevők egyetértettek 
abban, hogy az AI használata már 
nem a jövő kérdése, ugyanakkor a 
siker kulcsa az átgondolt és célzott 
alkalmazásban rejlik.

Inspiráló példát mutatott dr. Janáky 
Csaba előadása is, amelyben a kutatói 
munka és a vállalkozói lét találkozásá-
ról, valamint a laboratóriumtól a pia-
cig vezető út kihívásairól beszélt. 

A délutáni programban a finanszí-
rozási lehetőségek kerültek fókusz-
ba: a résztvevők megismerhették a 
Kamarai Pénzügyi Alapok pályázati 
konstrukcióit és a Széchenyi Kártya 
Program nyújtotta lehetőségeket.

Természetes része a 
mindennapoknak
A „Hétköznapi innovációk” című 

kerekasztal-beszélgetés során sze-
gedi vállalkozások vezetői osztot-
ták meg saját tapasztalataikat arról, 
hogy az innováció számukra kény-
szer, tudatos döntés vagy éppen a 
kettő együttese. A beszélgetés rávilá-
gított arra, hogy a folyamatos meg-
újulás a kisebb cégek életében is ter-
mészetes része a mindennapoknak, 
és gyakran éppen ez biztosítja hos�-
szú távú versenyképességüket.

A rendezvény végül rendhagyó 
módon zárult: a Nikola Tesla hagya-
tékát bemutató látványos előadás 
során a résztvevők megtapasztalhat-
ták, hogyan „zenélnek” a villámok 
egy Tesla-tekercs segítségével.
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Aktuális

Nemzetközi áfa- és e-számlázási 
változások

A ViDA-csomagot 2025. március 11-
én fogadták el, elemei pedig fokoza-
tosan, 2035 januárjáig épülnek be az 
uniós áfarendszerbe, erősítve a valós 
idejű adatszolgáltatás és az e-szám-
lázás szerepét. A változások különö-
sen azokat a magyar cégeket érintik, 
amelyek külföldi áfaregisztrációval, 
leányvállalattal, raktározási struktúrá-
val, határon átnyúló termékmozgással 
vagy nemzetközi projektügyletekkel 
rendelkeznek.  Esetükben már nem 
elég a számla formai megfelelését 
vizsgálni: az ERP-számlázási, jóváha-
gyási és archiválási folyamatokat is az 
adott ország technikai előírásaihoz kell 
igazítani.

Nemzetközi áfa-változások 2026 
Q2

Az Európai Unió 2026. július 1-jétől 
megszüntette a 150 euró alatti külde-
mények vámmentességét, 
és az IOSS keretében érke-
ző importárukra egységes, 
3 eurós átmeneti vámot ve-
zet be. Belgium szigorítja az 
áfa-compliance szabályait, 
bizonyos felújításoknál 15 
éves korrekciós időszak vál-
hat alkalmazandóvá. Szlo-
vákiában egyes FMCG-ter-
mékek (pl. cukrozott italok, 
lekvárok) visszakerülnek a 
23%-os standard kulcs alá, 
és új, egységes 50%-os in-
put áfa-levonási plafont vezetnek be a 
személygépkocsikra, a tényleges üzleti 
használattól függetlenül. 

 Egyszerűsödnek az uniós MI-sza-
bályok 

Az Európai Unió Tanácsa és az Eu-
rópai Parlament ideiglenes politikai 
megállapodásra jutott a mesterséges 
intelligenciára (MI) vonatkozó uniós 
szabályozás egyszerűsítéséről. A meg-
állapodás egyik legfontosabb eleme, 
hogy halasztják a nagy kockázatú 
MI-rendszerekre vonatkozó kötelezett-
ségek alkalmazását: az önálló nagy 
kockázatú rendszerek esetében 2027. 
december 2-áig, a termékekbe – pél-
dául gépekbe, játékokba vagy fel-
vonókba – beépített MI-rendszerek-
nél 2028. augusztus 2-áig.

Az uniós intézmények célja a szabá-
lyozási és adminisztratív terhek csök-
kentése. 

 Adómentes éttermi reprezentáció 
egyéni vállalkozóknak

Egyéni vállalkozóként is elszámol-
ható lehet adómentesen az éttermi 
vagy cukrászdai vendéglátás repre-
zentációs költsége, amennyiben az 
megfelel a jogszabályban meghatáro-
zott feltételeknek. A rendelkezés alap-
ján az Szja tv. és a Szocho tv. egyes 

JOGSZABÁLYFIGYELŐ
meghatározott juttatásokra vonatkozó 
szabályaitól eltérően adómentes az 
étteremben vagy cukrászdában nyúj-
tott vendéglátás (étel, ital) formájá-
ban adott reprezentációs juttatás ér-
tékének az a része, amely nem haladja 
meg az adóévben elszámolt éves ös�-
szes bevétel 1 százalékát, de legfeljebb 
100 millió forintot.

  Változásokra készülhetnek az 
e-kereskedelmi és importáló vállal-
kozások

Az Európai Unió átfogó vámreformot 
hajt végre, amely alapvetően alakíthat-
ja át az EU-n kívülről érkező áruk keze-
lését és az online kereskedelem műkö-
dését. Az intézkedések különösen az 
e-kereskedelmi, logisztikai és import-
tevékenységet folytató vállalkozások 
számára hozhatnak új kötelezettsé-
geket és alkalmazkodási feladatokat. 
A változások egyik legfontosabb ele-
me, hogy 2026. július 1-jétől megszűnt 

a 150 euró alatti értékű, EU-n 
kívülről érkező küldemények 
vámmentessége. Az Európai 
Unió egységes vámadat-köz-
pontot hoz létre, amelynek 
célja, hogy a vállalkozások 
valamennyi vám- és termék-
adatot egyetlen digitális felü-
leten keresztül szolgáltathas-
sanak. A rendszer várhatóan 
csökkenti a többszörös adat-
szolgáltatási kötelezettsége-
ket, egyszerűsíti a határokon 
átnyúló kereskedelmet, és 

mérsékli az adminisztratív terheket.
 Módosult a kiberbiztonsági audi-

torokra vonatkozó 
szabályozás

A  v á l t o z á s n a k 
köszönhetően az 
érintett szerveze-
tek a jövőben bár-
mely nyilvántartás-
ba vett auditorral 
szerződést köthet-
nek a kiberbizton-
sági audit elvégzésére, függetlenül 
elektronikus információs rendszereik 
biztonsági osztályba sorolásától. A vál-
tozás várhatóan erősíti az auditorok 
közötti versenyt, és segíti az auditka-
pacitások hatékonyabb kihasználását 
is. Ennek eredményeként az érintett 
szervezetek könnyebben és rövidebb 
idő alatt találhatnak megfelelő audi-
tort jogszabályi kötelezettségeik telje-
sítéséhez. A módosítás további célja, 
hogy meghatározza, illetve pontosítsa, 
hogy mely adatok kerülnek közzété-
telre a kiberbiztonsági audit végrehaj-
tására jogosult auditorokról, valamint 
a sérülékenységvizsgálat lefolytatásá-
ra jogosult gazdálkodó szervezetekről 
vezetett közhiteles hatósági nyilván-
tartásban szereplő adatok közül.

Új uniós egyszerűsítési csomag se-
gítheti a vállalkozások növekedését 
és digitalizációját

Az Európai Unió Tanácsa és az Euró-
pai Parlament ideiglenes megállapo-
dásra jutott az úgynevezett Omnibus 
IV jogalkotási csomag több eleméről, 
amelyek célja a vállalkozások admi-
nisztratív terheinek csökkentése, a 
digitalizáció felgyorsítása és a növe-
kedés támogatása. Az új szabályozás 
egyik legfontosabb eleme egy új vál-
lalati kategória, az úgynevezett „kis 
közepes méretű vállalatok” (Small 
Mid-Caps – SMC) bevezetése. Az ideig-
lenes megállapodás szerint ide azok a 
vállalkozások tartozhatnak majd, ame-
lyek kevesebb mint 1000 munkavál-
lalót foglalkoztatnak, és éves árbevé-
telük nem haladja meg a 200 millió 
eurót, vagy mérlegfőösszegük a 172 
millió eurót. Az új kategória célja, hogy 
a növekedésük révén a kkv-státuszt 
kinövő vállalkozások ne veszítsék el 
egyik napról a másikra azokat az elő-
nyöket és egyszerűsített szabályokat, 
amelyek korábban fejlődésüket segí-
tették. 

Egyszerűsített foglalkoztatás 2026-
ban: munkaszerződés, bérezés és 
bejelentési kötelezettség egy helyen

Az egyszerűsített  fogla lkozta-
tás célja, hogy csökkentse az ad-
minisztrációs terheket a mezőgaz-
dasági idénymunka, a turisztikai 
idénymunka és az alkalmi munka 
esetén. A 2010. évi LXXV. törvény az 
egyszerűsített foglalkoztatásról - Efo 
tv., határozza meg az egyszerűsített 
foglalkoztatás fő szabályait. A NAV 
tájékoztatója alapján 2026-tól alkal-

mi munka esetén  legfel-
jebb 120 nap lehet az éves 
foglalkoztatási korlát. Az 
egyszerűsített foglalkoz-
tatás esetén   nem min-
den esetben  szükséges 
írásbeli munkaszerződés. 
Az  Efo tv. 3. § (1)  bekez-
dése alapján az egysze-
rűsített  foglalkoztatás 

céljából létrejövő munkaviszony a 
munkáltató bejelentési kötelezettsé-
gének teljesítésével keletkezik. 

Nyári diákmunka szabályai
A diákok nyári  munkavégzésé-

re alapvetően a rendes munkavál-
lalói szabályok és a 25 év alattiak 
szja-mentessége vonatkozik. Mun-
kát szülői engedéllyel 16 éves kortól, 
a nyári szünetben nappali tagozatos 
tanulóként már 15 éves kortól lehet 
vállalni.   Iskolaszövetkezet tagjaként 
végzett munka esetén havi bruttó 715 
765 forintig a jövedelem szja- és járu-
lékmentes (ez legfeljebb havi 107 365 
forint megtakarítást jelent). A kedvez-
ményt a munkáltató automatikusan 
érvényesíti, kivéve, ha a diák nyilatko-
zatban kéri annak mellőzését.

https://cskik.hu/nemzetkozi-afa-es-e-szamlazasi-valtozasok/
https://cskik.hu/nemzetkozi-afa-es-e-szamlazasi-valtozasok/
https://cskik.hu/nemzetkozi-afa-valtozasok-2026-q2-mire-figyeljenek-a-magyar-vallalkozasok/
https://cskik.hu/nemzetkozi-afa-valtozasok-2026-q2-mire-figyeljenek-a-magyar-vallalkozasok/
https://cskik.hu/egyszerusodnek-az-unios-mi-szabalyok/
https://cskik.hu/egyszerusodnek-az-unios-mi-szabalyok/
https://cskik.hu/adomentes-ettermi-reprezentacio-egyeni-vallalkozoknak/
https://cskik.hu/adomentes-ettermi-reprezentacio-egyeni-vallalkozoknak/
https://cskik.hu/uj-unios-vamreform-jelentos-valtozasokra-keszulhetnek-az-e-kereskedelmi-es-importalo-vallalkozasok/
https://cskik.hu/uj-unios-vamreform-jelentos-valtozasokra-keszulhetnek-az-e-kereskedelmi-es-importalo-vallalkozasok/
https://cskik.hu/uj-unios-vamreform-jelentos-valtozasokra-keszulhetnek-az-e-kereskedelmi-es-importalo-vallalkozasok/
https://cskik.hu/modosult-a-kiberbiztonsagi-auditorokra-vonatkozo-szabalyozas/
https://cskik.hu/modosult-a-kiberbiztonsagi-auditorokra-vonatkozo-szabalyozas/
https://cskik.hu/modosult-a-kiberbiztonsagi-auditorokra-vonatkozo-szabalyozas/
https://cskik.hu/uj-unios-egyszerusitesi-csomag-segitheti-a-vallalkozasok-novekedeset-es-digitalizaciojat/
https://cskik.hu/uj-unios-egyszerusitesi-csomag-segitheti-a-vallalkozasok-novekedeset-es-digitalizaciojat/
https://cskik.hu/uj-unios-egyszerusitesi-csomag-segitheti-a-vallalkozasok-novekedeset-es-digitalizaciojat/
https://cskik.hu/egyszerusitett-foglalkoztatas-2026-ban-munkaszerzodes-berezes-es-bejelentesi-kotelezettseg-egy-helyen/
https://cskik.hu/egyszerusitett-foglalkoztatas-2026-ban-munkaszerzodes-berezes-es-bejelentesi-kotelezettseg-egy-helyen/
https://cskik.hu/egyszerusitett-foglalkoztatas-2026-ban-munkaszerzodes-berezes-es-bejelentesi-kotelezettseg-egy-helyen/
https://cskik.hu/indul-a-nyari-diakmunka-2026-bertamogatast-kapnak-a-foglalkoztatok/


Az Európai Parlament és a Tanács 
2025/40 rendelete a csomagolásról 
és a csomagolási hulladék szabá-
lyai (PPWR) által átalakuló csoma-
golási előírások várnak a vállalko-
zásokra. A kamara és az Enterprise 
Europe Network Szeged két szak-
mai rendezvényen is kiemelten 
foglalkozott a vállalkozásokat érin-
tő PPWR, EPR és termékdíj-kötele-
zettségek aktuálisaival. 

A témák különösen időszerűek, hi-
szen a vállalkozásoknak egyszerre 
kell megfelelniük a már működő ha-
zai EPR-rendszernek, miközben fel 
kell készülniük az Unióban egységes 
PPWR-előírásokra is. Éppen ezért két 
alkalommal szervezett tájékoztató 
eseményt kamaránk a megyei vállal-
kozások számára, akiket Debreczeni 
László tájékoztatott a legfőbb tudni-
valókról.

EPR hazai szabályozása
Az elhangzottak szerint Magyar-

országon a kiterjesztett gyártói fe-
lelősségi rendszer 2023. július 1-jétől 
működik, amely a hulladékgazdál-
kodási szabályozás egyik legfonto-
sabb pillérévé vált. Az EPR lényege, 
hogy a „…a termékek gyártói visel-
jék a pénzügyi felelősséget, illetve a 
pénzügyi és szervezési felelősséget 
a termék életciklusa során a hulla-
dékká válást követően a hulladék-
kezelésért.”

A rendszer számos termékáramra 
kiterjed, többek között a csomagolá-
sokra, egyes egyszer használatos és 
egyéb műanyagtermékekre (SUP), 
elektromos és elektronikus beren-
dezésekre, elemekre és akkumulá-
torokra, gépjárművekre, gumiabron-
csra, irodai papírra, reklámhordozó 
papírra, sütőolajra, textiltermékekre, 
fabútorokra.

A 2025-től az EPR és a környezet-
védelmi termékdíj viszonya jelen-
tősen átalakult. A két rendszer kö-
zötti „párhuzamosság” megszűnt, 
ugyanis több olyan termékkörnél, 
amely EPR-köteles, kikerült a ter-

mékdíj hatálya alól, így a vállalkozá-
sok adminisztrációja egyszerűsödött, 
ugyanakkor a termékek EPR és ter-
mékdíj-érintettségének lehatárolá-
sának fontossága változatlanul meg-
maradt.

PPWR – új uniós szabály-
rendszer a csomagolásokra

A PPWR (Packaging and Packa-
ging Waste Regulation) az Európai 
Unió új, közvetlenül alkalmazandó 
rendelete, amely 2026. augusztus 12-
étől lép érdemi alkalmazási szakasz-
ba, és teljesen új alapokra helyezi a 
csomagolásokra vonatkozó szabá-
lyozást.

A rendelet egyik leg-
fontosabb sajátossága, 
hogy egységes sza-
bályokat határoz meg 
a csomagolásra és a 
csomagolási hulladék-
ra vonatkozóan az Eu-
rópai Unió valamennyi 
tagállamára. A rendelet 
a körforgásos gazdaság 
alappillére, melynek 
célja, hogy csökkentse 
a csomagolással össze-
függő egészségügyi és 
környezeti terheléseket, hatásokat. 
A PPWR hatálya az EU piacán első 
alkalommal forgalomba hozott min-
den csomagolásra kiterjed. A PPWR 
alapvető kötelezettségeket határoz 
meg az újrahasznosíthatóságra és 
újrafelhasználásra, korlátozásokat ve-
zet be aggodalomra okot adó anya-
gokra (PFA, nehézfémek), előíráso-
kat ad a környezetbarát tervezésre, 
valamint a címkézésre. versenyfelté-
teleket is teremt a több közösségben 
működő vállalkozások számára.

A PPWR rendelkezések alkalma-
zásának időpontja 2026. augusztus 
12., de egyes előírások – ilyen például 
a címkézési, jelölési és tájékoztatá-
si követelmények, továbbá az újra-
feldolgozhatósági, a műanyag cso-
magolás minimális újrafeldolgozott 
tartalmának előírásai, a csomagolás 
minimalizálásának szabályai, az újra-

használati, stb. – későbbi dátummal 
válnak hatályossá.

A PPWR kiemelt szabályai közül 
kiemelendők a korlátozások ( PFA 
és nehézfémtartalom), a címkézés 
(harmonizált válogatócímkék),  az 
újrahasználati célok (pl: e-kereskede-
lem), az újrahasznosíthatóság. Vagy-
is 2030-tól minden csomagolásnak 
gazdaságilag életképes módon újra-
hasznosíthatónak kell lennie, az üres 
hely paraméter a gyűjtő és a szállítá-
si csomagolásoknál, a EPR rendszer 
szerinti kötelezettségek a gyártók 
esetében, a kötelező visszatérítési 
rendszerek az italos fogyasztói cso-
magolásokhoz, a hulladékmegelőzé-

si célok 2030-ra, 2035-
re és 2040-re a 2018. évi 
bázisévhez viszonyítva.

Legfontosabb 
feladat az alkal-
mazkodás

A szakmai előadások 
alapján a következő 
években a vállalkozá-
sok számára a  leg-
fontosabb feladat az 
alkalmazkodás lesz – 
nemcsak adminisztra-

tív, hanem termékfejlesztési szinten 
is.

A vállalkozások legfontosabb gya-
korlati teendői közt szerepel az 
EPR-kötelezettségek pontos felül-
vizsgálata, a termék- és csomagolás-
besorolások ellenőrzése, a beszállítói 
adatok pontosítása – anyagösszeté-
tel, tömeg, csomagolási típusok –, a 
csomagolási portfólió felkészítése a 
PPWR követelményeire, valamint a 
hosszabb távú uniós átállási követel-
mények f igyelemmel kísérése egé-
szen 2038-ig.

A PPWR bevezetése a EPR rend-
szerrel együttesen egy új korszakot 
nyit a csomagolási és csomagolási 
hulladékgazdálkodási szabályozás-
ban. A következő években a hang-
súly egyre inkább a fenntartható fej-
lődésre és a környezeti terhelések 
csökkentésére irányul.

ÚJ KORSZAK 
a csomagolásról és a 
csomagolási hulladékról 
szóló jogi szabályozásban
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BKY ÉPÍTŐ Kft. – Szeged
CORLAB Kft. – Szeged
D-LINE GLASS Kft. – Szeged

Dr. TARI-SZÓNOKY 
ÜGYVÉDI IRODA 
– Szeged

Bővítse beszállítói 
KAPCSOLATAIT!

A Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara egy új, országos fejleszté-
sű, mesterséges intelligencia ala-
pú szolgáltatást indított KAPTÁR 
– KAPacitás megosztó adatTÁR 
néven. Ennek célja, hogy segítse a 
vállalkozásokat az üzleti partnerek 
és szabad kapacitások gyors, cél-
zott megtalálásában.

A vállalkozások térítésmentes re-
gisztráció által

• bekerülhetnek a beszállítói lánc 
szereplői közé;

• feltölthetik szabad kapacitásai
kat;

• közzé tehetik partnerkeresési 
igényeiket;

• valamint láthatóvá válhatnak a 
többi vállalkozás számára. 

A regisztráció alkalmával adat-
lapjának kitöltését AI segíti a web-
oldalán található információk be-
emelésével, ez által pár perc alatt 
megtörténhet a regisztráció. 

Találjon üzleti partnerekre Ön 
is és regisztrálja vállalkozását a 
kaptar.mkik.hu oldalon!

Munkatársaink készséggel áll-
nak rendelkezésére kérdés, vagy 
segítségkérés esetén az alábbi el-
érhetőségeken: kaptar@cskik.hu, 
62/554-250/115

Heves megyéből indult, mára pe-
dig már országossá vált a Beszállí-
tói Fórum, amelynek a régióban ka-
maránk adott otthont még április 
végén, Szegeden. A fórum intenzi-
tására jellemző, hogy egy nap alatt 
650 tárgyalást bonyolítottak le a 
résztvevők. Párhuzamosan 30 asz-
talnál folytak tárgyalások, legalább 
250 nagyvállalat-beszállító, és mint-
egy 400 beszállító–beszállító közötti 
tárgyalás valósult meg. Vodcastünk-
ben (videós podcast) az esemény két 
résztvevőjével beszélgettünk. 

Kaszás Anikó, a Solvelectric Tech-
nologies Kft. tulajdonosa beszállító-
ként ült asztalhoz, míg Barta Attila 
a Florin Zrt. vezetője nagyvállalat-
ként kereste cégük új partnereit. A 
Rádió88-al közös vodcastünkben 
foglalták össze tapasztalataikat az 
Országos Kamarai Beszállítói Prog-
ramról.

A beszélgetés során kitértek arra, 
hogy szigorúan 15 perce volt min-
denkinek arra, hogy új partnerre 
találjon, viszont a beszélgetést ala-
pos felkészülés tudta megelőzni, 
ugyanis minden fontos információt 
megkaptak egymásról előzetesen a 
cégek. A vállalkozók szerint ez egy 
hiánypótló esemény volt, amely ál-
tal sokkal több tárgyalást le tudtak 
folytatni, mintha ma-
guk szerveztek vol-
na találkozókat, mert 
jellemzően akkor na-
ponta 1-2 tárgyalás tud 
megvalósulni. Most vi-
szont 25-30 egyeztetést 
folytattak le. Többekkel 
sikerült megtalálni a 
közös pontot, így azó-
ta már kialakulóban 
vannak a szerződések, 
együttműködések.

Köszöntjük új tagjainkat! HYPERION-TRADE Kft. 
– Szeged
N-SYSTEM Kft. – Szeged
PINK CLEAN HUNGARY Kft. 
– Makó
VARZSO95 Kft. – Szeged

Hallgassa meg vodcastünket!

GYORS, HATÉKONY, HIÁNYPÓTLÓ 
– résztvevők értékelték a szegedi  Beszállítói Fórumot 

Hogy miként kell elképzelni ezt a 
napot, hogy hogyan lehet ennyi tár-
gyalást sikeresen lefolytatni, és hogy 
miért van akkora jelentősége az ilyen 
eseményeknek a vállalkozók életé-
ben, az kiderül a QR-kód beolvasásá-
val meghallgatható vodcastből. 

Békéscsabán folytatódik
Az  Országos Kamarai Beszállítói 

Program jelentőségét jól tükrözi az, 
hogy a nagy érdeklődés miatt nem 
jövőre, hanem már idén ősszel foly-
tatódik a fórumsorozat, régiónkban 
Békéscsaba ad majd otthont a ren-
dezvénynek szeptember 22-én. Bő-
vebb információkkal honlapunkon, 
a www.cskik.hu oldalon szolgálunk.

Készült a Nemzet-
g a z d a s á g i  M i n i s z -
tér ium,  va lamint  a 
M a g y a r  K e r e s k e -
delmi és Iparkama-
r a  k ö z ö t t  l é t r e j ö t t 
megállapodás alap-
ján működő,  NGM_
S Z E R Z / 1 7 3 / 3 / 2 0 2 4 _
C S K I K / 3  s z á m ú 
Vállalkozásfejlesztési 
projekt részeként.

https://bkyepito.hu/
http://www.corlab.hu/
https://dlineglass.hu/
https://kaptar.mkik.hu/
mailto:kaptar%40cskik.hu?subject=
https://www.szoregidiszkovacsmuhely.hu/
https://www.n-system.hu/
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Miként lehet sikeresen megvetni a 
lábunkat Franciaországban? Milyen 
lehetőségeket kínál a világ egyik 
legnagyobb európai gazdasága a 
magyar vállalkozások számára? És 
hogyan segítheti a mesterséges in-
telligencia a nemzetközi ügyfélszer-
zést? Ezekre a kérdésekre keresték 
a választ a résztvevők június 18-án 
a Francia–Magyar Üzleti Fórumon, 
amelynek kamaránk adott otthont 
az Enterprise Europe Network-Sze-
ged támogatásával.

Az unió legvonzóbb 
befektetési célországa
A rendezvényt Molnár Aliz, Mogyo-

rósi Bálint és Novák Dorottya kül-
gazdasági attasék nyitották meg elő
adásukkal, amelyben Franciaország 
gazdaságpolitikájáról, a magyar vál-
lalatok lehetőségeiről és az attasék 
szerepéről számoltak be. Lyonból és 
Párizsból kapcsolódtak be a program-
ba, így derül ki többek közt az, hogy a 
múlt évben Franciaország már hetedik 
alkalommal volt az Európai Unió leg-
vonzóbb befektetési célországa, ös�-
szesen 1878 külföldi befektetési döntés 
történt.

Személyes kontaktra kell 
törekedni
Szó volt arról is, hogy tavaly hazánk 

10. külkereskedelmi partnerei voltak a 
f ranciák, az exportpartnereink közül 
pedig a nyolcadikok voltak, míg az im-
portpartnerek tekintetében a 10. helyet 
foglalták el. Jellemzően elektromos 
gépek és alkatrészeik, közúti járművek 
és szállítási célú felsze-
relések, valamint vegyi-
ipari termékek vannak 
az export-import TOP3 
listáján. Az attasék sze-
rint az üzleti siker érde-
kében személyes kon-
taktra kell törekednie a 
magyar vállalkozóknak 

Francia–Magyar Üzleti Fórum a kamarában

Lehetőségeket kínál a 

FRANCIA PIAC 

már a partnerség elején, érdemes be-
vonniuk a helyi ügynököket és attasét 
is, valamint a cég azon dolgozóit, akik 
ismerik és beszélik a francia nyelvet. 

A gyakorlati tudnivalókra fókuszálva 
Gyulai-Kertesi Edina, a Magyar–Francia 
Kereskedelmi és Iparkamara üzletfej-
lesztési vezetője részletesen ismertet-

te a francia piacra lépés legfontosabb 
lépéseit. Az érdeklődők átfogó képet 
kaptak a cégalapításról, a partnerke-
resés lehetőségeiről, valamint azokról 
a kulturális és üzleti sajátosságokról, 
amelyek ismerete elengedhetetlen a 
sikeres kapcsolatépítéshez.

A Szegeden megrendezett fórum 
már a 8. volt, amelyet megtartott ha-
zánkban az iparkamarával és az En-
terprise Europe Network hálózattal 
közösen a 35. évfordulóját ünneplő Ma-
gyar–Francia Kereskedelmi és Iparka-
mara. 

Alapfeltétel az AI
Az esemény egyik legaktuálisabb 

témája a mesterséges intelligen-

cia üzleti alkalmazása volt. Vonnák 
Péter, az Innogold Kft. ügyvezetője 
bemutatta, miként használhatók az 
AI-alapú megoldások az automatizált 
leadgenerálásban és az ügyfélszer-
zésben. Az előadás rávilágított arra, 
hogy a digitális technológiák ma már 
nem csupán versenyelőnyt jelente-
nek, hanem egyre inkább a nemzet-
közi piacokon való megjelenés alap-
feltételévé válnak.

A Legrand és az Airbus 
Helicopters már bizonyított
A délelőtt második felében két, 

Magyarországon működő, jelentős 
francia érdekeltségű vállalat osztotta 
meg tapasztalatait. A szentesi Leg-
rand Zrt. operatív igazgatója, Lauer 
Attila bemutatta a vállalat fejlődésé-
nek történetét és nemzetközi hátte-
rét. A világ több mint 180 országában 
jelen lévő Legrand-csoport az elekt-
romos és digitális épületinf rastruk-
túra egyik meghatározó szereplője, a 
szentesi gyár pedig fontos fejleszté-
si és gyártási központként működik. 
Az előadás kitért a fenntarthatósági 
eredményekre, valamint a vállalat be-
szállítói lehetőségeire is, amelyek új 
együttműködési perspektívákat nyit-
hatnak a térség cégei előtt.

Hasonlóan inspiráló példát mutatott 
be az Airbus Helicopters Magyarország 
Kft. gyulai működése. Vámos Tamás 
HR-vezető ismertette, hogy a vállalat a 
nemzetközi Airbus-csoport részeként 
magas precizitású repülőipari alkat-
részek gyártásával járul hozzá a heli-
kopteripar globális ellátási láncához. 
A gyulai üzem a magyarországi repü-
lőipari klaszter egyik meghatározó sze-
replőjévé vált, miközben folyamatosan 
bővíti szakembergárdáját és gyártási 
kapacitásait.

Üzletfejlesztés 
karnyújtásnyira
A résztvevők betekintést kaptak az 

Enterprise Europe Network nemzet-
közi üzletfejlesztési szolgáltatásaiba 
is. Cserkúti Ágnes regionális irodave-
zető bemutatta a világ legnagyobb 
vállalkozásfejlesztési hálózatának le-
hetőségeit, amelyek az üzleti part-
nerkereséstől kezdve az innovációs, 
digitalizációs és nemzetköziesedési 
tanácsadásig számos területen támo-
gatják a kis- és középvállalkozásokat. 
A hálózat 53 országban, közel 600 
partnerszervezet közreműködésével 
segíti a cégek nemzetközi növeke-
dését.

A szakmai programot személyes 
konzultációk és üzleti 
találkozók zárták, ahol a 
résztvevők közvetlenül 
kérdezhettek a Magyar–
Francia Kereskedelmi 
és Iparkamara szakértő-
itől, valamint a Legrand 
és az Airbus képviselő-
itől.

Krónika



Krónika

A gazdálkodó szervezetek képviselői 
2025. november 1-jétől kötelesek mi-
nősített elektronikus aláírással rendel-
kezni. A kamara elkötelezett amellett, 
hogy a magyar vállalkozások digitális 
átállását minden lehetséges eszköz-
zel támogassa, ezért egy folyamatosan 
bővülő kamarai kedvezményprogram-
mal segíti ezt a folyamatot.

A Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara (MKIK) együttműködési megál-
lapodást kötött több minősített elekt-
ronikus aláírás-szolgáltatóval is, amely 
által  kedvezményes ajánlatok érhe-
tők el a kamarai regisztrált, valamint 

önkéntes tag vállalkozások számára. 
A partnerség révén a Netlock, a Micro-
sec, és most már a FlintSign.hu minő-
sített elektronikus aláíró csomagjaihoz 
juthatnak kedvezménnyel az iparka-
marai regisztrációval vagy önkéntes 
tagsággal rendelkező vállalkozók. 

A stratégiai együttműködés célja, 
hogy az AVDH megszűnését követően 
a vállalkozások kezében jogilag teljes 
értékű, a hatályos magyar és uniós sza-
bályozásnak megfelelő, ugyanakkor 
egyszerűen és rugalmasan használ-
ható elektronikus aláírási megoldás 
legyen.

A Hódmezővásárhelyi Szakkép-
zési Centrum  Makói Návay  Lajos 
Technikum és Kollégium Bajza ut-
cai épületében közel kétmilliárd 
forintos fejlesztés eredményeként 
olyan modern oktatási komplexum 
jött létre, amely a legkorszerűbb 
ipari technológiákat hozza el a tér-
ség fiataljai és felnőtt tanulói szá-
mára. 

A városban csak KERI-ként em-
legetett Alma Mater épülete teljes 
megújuláson ment keresztül, kí-
vül-belül a 21. század követelménye-
inek megfelelő oktatási környeze-
tet alakítottak ki, amely egyszerre 
szolgálja a magas színvonalú szak-
mai képzést és a munkaerő-pia-
ci  igényekhez való alkalmazkodást 
– mondta köszöntőjében dr. Ambrus 
Norbert. A Centrum kancellárja hoz-
zátette: a   fejlesztés központi eleme 
a  Mechaverzum, a mechatronikai, 
pneumatikai és villamossági labor, 
amely a jövő műszaki szakemberei-
nek képzését támogatja. A komple-
xumban olyan korszerű berendezé-
sek kaptak helyet, amelyek lehetővé 
teszik, hogy a tanulók valós ipari kör-
nyezetet modellező rendszereken 
sajátítsák el a szakmájukhoz szük-
séges tudást. A cél nem csupán 
az elméleti ismeretek átadása, ha-

nem olyan gyakorlati kompetenci-
ák fejlesztése is, amelyekkel a di-
ákok és a felnőttképzésben részt 
vevők azonnal alkalmazható tudás-
sal léphetnek ki a munka világába.     
A  Mechaverzum   egyik legkülön-
legesebb és legnagyobb értékű 
berendezése egy Kanadából ér-
kezett, ipari környezetet szimulá-
ló oktatórendszer. A méretében és 
technológiai összetettségében is 
kiemelkedő eszköz képes egy teljes 
gyártási folyamat működését mo-
dellezni, így a tanulók valós ipari fo-
lyamatokkal találkozhatnak már az 
oktatás során. A berendezés segít-
ségével megismerhetik az automa-
tizált gyártás, az irányítástechnika, 
a  szenzorika, a pneumatikai rend-
szerek és a modern ipari vezérlések 
működését, miközben biztonságos 
oktatási környezetben végezhet-
nek gyakorlati feladatokat. 

A fejlesztés különös értékét adja, 
hogy a létrehozott laboratóriumok 
nemcsak az iskola tanulóit szolgál-
ják, hanem a felnőttképzés és a fel-
sőoktatás számára is új lehetősége-
ket teremtenek. 

A fejlesztés bemutatóján a szak-
képzési és önkormányzat vezetők 
mellett kamaránk elnöke, Dr. Kőkuti 
Attila és több vállalkozó is nagy ér-
deklődéssel vett részt. 

Kanadából érkezett a makói KERI 
Mechaverzumának legmodernebb eszköze

VALÓS 
ipari környezetet 
modellezhetnek

Újabb szolgáltatónál érhető el 
Kedvezményes elektronikus aláírás

Lean vállalatirányítási 
tréning a kamarában

Mitől olyan 
sikeres a 
TOYOTA?

Kamaránk júniusban rendez-
te meg a Toyota Production Sys-
tem (TPS) és a lean vállalatirányítás 
alapjait bemutató szakmai trénin-
get. A képzés betekintést adott a vi-
lág vezető autógyártójának sikerét 
megalapozó Toyota Way filozófiába, 
amely a folyamatos fejlesztésre, a 
veszteségek csökkentésére és a ki-
emelkedő minőségre épül. 

A résztvevők megismerhették a 
Toyota vállalatirányítási rendszeré-
nek legfontosabb elemeit, valamint 

a hatékonyságot és versenyképes-
séget növelő módszereket. Külön 
hangsúlyt kaptak azok a gyakorlati 
megoldások, amelyek a hazai kis- és 
középvállalkozások működésében 
is eredményesen alkalmazhatók. Az 
előadást Károlyi László, a Legrand 
Magyarország Zrt. korábbi vezérigaz-
gatója tartotta, aki több évtizedes 
vezetői tapasztalatát, és nemzetközi 
szakmai ismereteit osztotta meg a 
résztvevőkkel.

A tréning során az előadó bemu-
tatta a Toyota módszer 14 alapelvét, 
köztük a hosszú távú gondolkodás, 
a folyamatos fejlesztés (kaizen), a mi-
nőségközpontúság és a munkatár-
sak fejlesztésének szerepét. A kép-
zés alapját az AOTS által Japánban, 
a Toyota Production System képzési 
központjában szerzett tapasztalatok 
adták. A program hasznos útmuta-
tást nyújtott mindazok számára, akik 
vállalkozásuk hatékonyságát, jöve-
delmezőségét és piaci versenyké-
pességét kívánják növelni. 

Az esemény a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara Vállalko-
zásfejlesztési Projektjének (NGM_
SZERZ/430-3/2025_465/CSKIK/ 1 
számú) megbízásából, Magyaror-
szág Kormányának támogatásával 
valósul meg.
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Változott a NAV álláspont-
ja, ennek megfelelően a ki-
töltési útmutató is módosul. 
Kérjük, hogy a sikeres má-
jus–júniusi vizsgákra tekin-
tettel a sikerdíjat már ennek 
megfelelően érvényesítsék, 
az alábbiak szerint:

A NAV által a 2608-as be-
valláshoz kiadott kitöltési 
útmutatóban eddig az sze-
repelt, hogy a sikerdíj „kizá-
rólag abban a hónapban 

érvényesíthető, amikor a si-
keres vizsgáról szóló igazolás 
az Ön rendelkezésére áll”. A 
tájékoztatónk előző változata 
is ez alapján készült.

A NAV legutóbbi írásbeli 
állásfoglalásai alapján azon-
ban az az érvényes álláspont, 
hogy  a sikerdíj a sikeres 
szakmai vizsga hónapjára 
érvényesíthető.

Sikerdíj érvényesítése  
tehát:

• amikor rendelkezésre áll 
a sikeres szakmai vizsgáról a 
vizsgaközpont által kiállított 
igazolás,

• szükség esetén önellen
őrzéssel,

• a sikeres szakmai vizsga 
hónapjára vonatkozó beval-
lásban.

A  módosított  tá jékoz-
tató  elérhető a  Szakmai 
anyagok / Letölthető do-
kumentumok / Tájékoz-

tató anyagok  menüpont-
ban.

Forrás: 
https://dualis.mkik.hu/

A projekt a Kulturális és 
Innovációs Minisztérium 
f inanszírozásában valósul 
meg a Nemzeti Foglalkoz-
tatási Alap képzési alaprész 
terhére, a projekt és a Közre-
működői szerződés száma: 
NFA-KA-KIM-5/2025/TK/05.

A sikerdíj a szakmai vizsga hónapjára érvényesíthető

A Csongrád-Csanádi 
Kereskedelmi és Iparka-
mara  június 8-án és 15-
én „Könyvelőkkel a duális 
képzésért” címmel szer-
vezett szakmai tájékoz-
tatót a duális képzőhe-
lyek képviselői, valamint 
a számviteli, könyvelési 
és személyügyi területen 
dolgozó szakemberek 
számára.

A rendezvény célja az 
volt, hogy átfogó tájékozta-

tást nyújtson a duális kép-
zéshez kapcsolódó aktuális 
szabályozásról és az elszá-
molási lehetőségekről. Az 
előadások során szó esett 
a szakképzési munkaszer-
ződések megkötésének 
legfontosabb tudnivalóiról, 
a saját dolgozók képzésé-
nek szabályairól, a képzési 
költségek elszámolásának 
lehetőségeiről, valamint az 
ellenőrzések során vizsgált 
szempontokról is.

A z  e l s ő  a l k a l o m m a l 
Iritz-Fekete Lívia, a kamara 
duális képzési tanácsadója 

KÖNYVELŐKKEL 
a duális képzés 
elszámolási szabályairól

ismertette a duális képző-
helyeket érintő adminiszt-
ratív kötelezettségeket. 
A második napon Balog 
Adrienn, a Békés Várme-
gyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara szolgáltatási és 
gazdasági osztályvezetője 
tartott előadást a szakirá-
nyú oktatás költségeinek 
elszámolási lehetőségeiről, 
valamint az ehhez kapcso-
lódó adóügyi és munkajogi 
kérdésekről.

Mindkét rendezvény in-
teraktív szakmai 
konzultációval 
z á r u l t ,  a h o l  a 
résztvevők le -
hetőséget kap-
t a k  ké rd é s e i k 
megvitatására 
és tapasztalataik 
megosztására.

A  p r o g r a m 
i r á n t  j e l e n tő s 
érdeklődés mu-
tatkozott, a gaz-
dálkodó szerve-
zetek képviselői 

nagy számban vettek részt 
a tájékoztatókon. A vissza-
jelzések alapján a résztve-
vők különösen hasznos-
nak ítélték a gyakorlati 
információkat, valamint az 
előadásokat követő szak-
mai párbeszédet.

A program a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara, 
valamint a Csongrád-Csa-
nádi Kereskedelmi és Ipar-
kamara között létrejött 
NFA-KA-KIM-5/2025/TK/05. 
számú közreműködői szer-
ződés keretében valósult 
meg.

https://cskik.hu/mestervizsga/
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/szakmavilag/T%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3_08_szochobevall%C3%A1s_nyomtatv%C3%A1ny_260630-1fa7.pdf
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/szakmavilag/T%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3_08_szochobevall%C3%A1s_nyomtatv%C3%A1ny_260630-1fa7.pdf
https://dualis.mkik.hu/


Szakképzés

Givaudan: Céltudatos 
elköteleződés a fejlődés iránt

A svájci központú  Givaudan  a 
világ vezető ízesítő- és illatanyag
gyártó vállalata, amely természetes 
és természetazonos hozzávalókkal 
dolgozik, hogy partnereinek a leg-

magasabb szintű ízélményt biztosítsa. Több mint 166 hely-
színen  van jelen világszerte, és közel 17 000 munkatár-
sat foglalkoztat.

A makói üzem 2011-ben kezdte meg működését, és mára 
a Givaudan egyik legmodernebb termelőközpontjává vált. 
A kezdeti 300 fős létszám közel 700 főre nőtt, miközben a 
gyártás 40%-kal bővült. Az üzem évente több ezer terméket 
állít elő, és a poralapú aromák regionális kiválósági köz-
pontjának számít.

Termékei a világ vezető élelmiszeripari márkáiban talál-
hatók meg. Makón készülnek snackekhez, levesekhez, 
húsipari termékekhez és növényi alapú ételekhez hasz-
nálható aromák, valamint szószok, tészták, pékáruk és 
instant ételek  ízesítői. A gyár megfelel a kóser és halal 
előírásoknak, és folyamatosan fejleszt új, fenntartható meg-
oldásokat.

A Givaudan számára kiemelten fontos az emberi tőke és 
a szakmai fejlődés. Hosszú évek óta szoros együttműködés-
ben dolgozik a Szegedi Tudományegyetemmel, gyakorno-
ki és ösztöndíjprogramokat kínálva a fiatal tehetségeknek. A 
vállalat célja, hogy Makó valóban nagyszerű munkahely le-
gyen, amit számos juttatással támogat: Cafeteria: ital- és 
snackautomaták, céges kantin, Magánegészségügyi szol-
gáltatások,: biztosítások, Munkába járás támogatása: cé-
ges buszokkal vagy átlagon felüli mértékű üzemanyagtá-
mogatással, Jólléti programok: gyümölcshónapok, vitamin 
csomagok, saláta menü.

A Givaudan víziója a „Human by Nature”: az emberre és 
a természetre épülő fenntartható innováció. A vállalat to-
vábbra is elkötelezett amellett, hogy olyan ízeket és illatokat 
hozzon létre, amelyek gazdagítják mindennapjainkat – fele-
lősségteljes, jövőorientált módon.

Jelentkezz a Givaudan csapatába: 
www.givaudan.com/careers oldalon.

A Csongrád-Csanádi Ke-
reskedelmi és Iparkamara 
tavaszi  pályaorientációs 
programjának állandó ele-
meként, a tavaszi cég-, il-
letve üzemlátogatások ren-
dezvénysorozat keretében 
számos ágazatot és szak-
mát mutattunk be a prog-
ramra jelentkező osztályok-
nak. Programjainkkal 2200 
diákot és  szülőt szólítot-
tunk meg.

A valóságot mutattuk be
A kamara pályaorientáci-

ós tanácsadója a cég-, illetve 
üzemlátogatások szervezé-
sével arra törekszik, hogy a 
diákok valós környezetben 
láthassák  a  munkafo lya-
matokat, betekinthessenek 
egy-egy gazdasági társaság 
mindennapi életébe. Június 
végéig 17 cég-, illetve üzem-
látogatás és 1 tanműhely-lá-
togatás zajlott le, amelyek 

PÁLYAORIENTÁCIÓ: kétezernél is több 
tanulót értünk el az év első felében

17 üzemet látogattak 
meg a diákok

által 450 felső tagozatos ta-
nulót értünk el. Fogadta a 
csoportokat többek között 
a Linatech BMW Szeged, az 
EPAM Systems, a GE Healt-
hcare Magyarország, a Bod-
rogi Bau Kft., a CBA Príma 
Hansa Kontakt és a Szegedi 
Vízmű Zrt. is. 

Szakmákkal ismerkedtek
Az eseménysorozatban a 

CSKIK pályaorientációs ta-
nácsadója minden esetben 
tájékoztatást nyújt a fiatalok-
nak a középfokú oktatási in-
tézményekről, az általuk kínált 
szakokról és szakmákról, az 
egyes iskolatípusok előnyeiről, 
hátrányairól, az ágazati szak-
képzésről. 

Tanévzáró JAMBOREE
Idén is  Tanévzáró JAM-

BOREE-val értek  véget a vár-
megyei középiskolások szá-
mára a tanulással eltöltött 
hónapok. A Csongrád-Csa-
nádi Kereskedelmi és Ipar-
kamara ötödik alkalommal 
kapott meghívást a Junior 
Achievement Magyarország 
(JAM)  kétnapos,  tanévzá-
ró rendezvényére. A szegedi 
középiskolák mellett Csong-
rádról, Szentesről, Makóról és 
Hódmezővásárhelyről is érkez-
tek csoportok. A JAMBOREE 
célja, hogy a diákok haszno-
san töltsék el az utolsó isko-

lai napokat, valamint játékos 
keretek között bővíthessék és 
tesztelhessék a tudásukat. Ka-
maránk által több szakmát is 
kipróbálhattak a VR-szemüve-
gen keresztül, valamint inter-
aktív játékos programelemek 
segítségével gondolkodhat-
tak a számukra legkedvezőbb 
pályáról a jövőt illetően. Több 
mint 400 tanulót értünk el a 
két nap során. Partnerszerve-
zetünk, a JAM, idén is gondolt 
az általános iskolásokra, szá-
mukra az Újszegedi Partfür-
dőn rendezték meg a szak-
mákat és cégeket bemutató 
pályaorientációs délelőttöt, 
ahol a kamara pályaválasztást 
segítő kollégája 130-nál is több 
diáknak segített a pályaválasz-
tásban.

A projekt a Kulturális és In-
novációs Minisztérium finan-
szírozásában valósul meg a 
Gazdaság-újraindítási Foglal-
koztatási Alap képzési alap-
rész terhére, a projekt illetve 
a támogatási szerződés szá-
ma: NFA-KA-KIM-5/2025/TK/05.

https://www.givaudan.com/careers
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GINOP PLUSZ -1.4.3-24 KKV Tech-
nológia Plusz Hitelprogram

A Hitelprogram célja a hazai mik-
ro-, kis- és középvállalkozások (kkv-k) 
termelékenységének és hozzáadott 
értékének növelése a technológiai és 
szervezeti megújítás támogatásán ke-
resztül. Célja továbbá a kkv-k korsze-
rű termék- és szolgáltatásfejlesztési 
képességének megteremtése, bőví-
tésének támogatása, lehetővé téve 
megújuló energiaforrást 
hasznosító technológiák 
alkalmazására vonatko-
zó energiahatékonysági 
beruházásokat is. A Hi-
telprogram célja a mikro-, 
kis- és középvállalkozások 
olyan beruházásainak a 
támogatása, ahol a vállal-
kozások rövid- és közép-
távon bevételt termelő, 
megtérülő technológiák-
ba fektetnek be. 

A forgóeszköz-f inan-
szírozási részt („B” hitel-
cél) a kiemelt érdeklődés 
okozta keretkimerülés mi-
att 2026. január 15-én fel-
függesztették, így ebből 
a keretből újabb igények 
befogadására jelenleg 
nincs lehetőség.

A felhívás beruházási 
célú ága („A” hitelcél) to-
vábbra is nyitott, így tech-
nológiai korszerűsítésre, 
ingatlanfejlesztésre és 
megújuló energiaforrások 
telepítésére 2026. decem-
ber 31-éig nyújthatók be 
kérelmek a rendelkezésre 
álló forrás erejéig.

Futamidő: 24 – 120 hó-
nap. Hitelösszeg: 5  000 
000 – 150 000 000 Ft

Kamat: 0% / év. Beadási 
határidő: 2026. december 
31.

További részletes infor-
máció és a pályázati do-
kumentáció a palyazat.
gov.hu oldalon érhető el.

D I M O P  P L U S Z -
1.2.3/A-24 – Mikro-, kis- és 
középvállalkozások digitalizációjá-
nak támogatása egyműveletes kom-
binált hiteltermék keretében

Kölcsön típusa: Éven túli lejáratú be-
ruházási típusú hitel vissza nem térí-
tendő támogatással egy műveletben 
kombinálva.

A Konstrukció célja a nagyon ala-
csony és alacsony digitális intenzitással 
rendelkező mikro-, kis- és középvállal-
kozások versenyképességének javítása 
a digitális transzformáció, azon belül a 
piacon elérhető alap- és emelt szintű 
digitális megoldások bevezetésének és 
működtetésének támogatásával.

Támogatás mértéke: 90% (melyből 

akár 45% vissza nem térítendő támo-
gatás, 45% kamatmentes hitel) 

Saját forrás mértéke: 10 %
Igényelhető összeg: minimum 3 mil-

lió Forint – maximum 20 millió Forint, 
melynek maximum 50%-a igényelhető 
vissza nem térítendő támogatásként.

Beadási határidő: 2027. június 30.
További részletes információ és a 

pályázati dokumentáció a palyazat.
gov.hu oldalon érhető el.

50  000 eurós támogatás gyártó 
kkv-knak a zöld és a digitális átál-
láshoz

Megnyílt a MANTRA projekt pályá-
zati felhívása, amelynek keretében 50 
európai gyártó kis- és középvállalkozás 
részesülhet akár 50 000 euró vissza 
nem térítendő támogatásban, vala-
mint szakmai és technológiai támoga-

tásban zöld és digitális átállásának 
megvalósításához.

A program célja, hogy segítse a ha-
gyományos gyártóvállalatokat az ener-
giahatékonyság, a körforgásos gazda-
ság, az automatizálás, az ellátási láncok 
ellenálló képessége és az adatvezérelt 
működés területén jelentkező kihívá-

sok kezelésében. A kivá-
lasztott cégek pénzügyi 
támogatás mellett men-
torálásban, képzésekben 
és technológiai partnerke-
resésben is részesülnek.

A pályázatot angol nyel-
ven kell benyújtani.

Határidő: 2026. szep-
tember 30. 

A pályázat kiváló lehe-
tőség azon vállalkozások 
számára, amelyek fejlett 
technológiák bevezeté-
sével szeretnék növelni 
versenyképességüket és 
felgyorsítani fenntartható 
fejlődésüket.

További információ a 
pályázat központi hon-
lapján érhető el.

A z  E U R E K A  p r o g -
ramban való magyar 
részvétel támogatása 
(2025-1.2.2-EUREKA)

A 2025-1 .2 .2-EUREKA 
kódszámú felhívás a ma-
gyar vállalkozások és ku-
tatóhelyek nemzetközi 
kutatás-fejlesztési együtt-
működéseit támogatja az 
EUREKA program kereté-
ben. A pályázat célja, hogy 
elősegítse a magyar sze-
replők bekapcsolódását 
nemzetközi K+F projek-
tekbe, valamint ösztönöz-
ze az innovatív, piacközeli 
fejlesztéseket.

Támogatás típusa: A fel-
hívás vissza nem téríten-
dő támogatást biztosít 
kutatás-fejlesztési projek-
tekhez, különösen alkal-

mazott kutatási és kísérleti fejlesztési 
tevékenységekhez.

Projektenként igényelhető támoga-
tás: 20–70 millió Ft, a teljes keretös�-
szeg: 450 millió Ft. 

A pályázat folyamatos benyújtású, 
több értékelési szakasszal. A követke-
ző benyújtási határidő: 2026. július 
15., majd 2026. október 15.

Fontos feltétel, hogy a pályázó már 
részt vegyen egy jóváhagyott nemzet-
közi EUREKA projektben partnerként 
vagy konzorciumvezetőként.

További részletes információ és a 
pályázati dokumentáció az nkfih.gov.
hu oldalon érhető el.

PÁLYÁZATFIGYELŐ

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop-plusz-143-24/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop-plusz-143-24/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/dimop-plusz/dimop-plusz-123a-24/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/dimop-plusz/dimop-plusz-123a-24/alapadatok
https://cskik.hu/50-000-euros-tamogatas-gyarto-kkv-knak-a-zold-es-digitalis-atallashoz/
https://cskik.hu/50-000-euros-tamogatas-gyarto-kkv-knak-a-zold-es-digitalis-atallashoz/
https://cskik.hu/50-000-euros-tamogatas-gyarto-kkv-knak-a-zold-es-digitalis-atallashoz/
https://mantra-project.eu/community-platform-open-calls/
https://mantra-project.eu/community-platform-open-calls/
https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/eureka-programban-valo-magyar-reszvetel-tamogatasa-2025-122-eureka/palyazati-felhivas
https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/eureka-programban-valo-magyar-reszvetel-tamogatasa-2025-122-eureka/palyazati-felhivas
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A munkaerő-megtartás, a fluktuá-
ció csökkentése, valamint a munka-
helyi mentális és addiktológiai kihí-
vások kezelése állt annak a szakmai 
fórumnak a középpontjában, ame-
lyet június 23-án rendezett meg a 
Csongrád-Csanádi Kereskedelmi és 
Iparkamara Szegeden. 

A Megtartó Műszakok 
című eseményen vállal-
kozásvezetők, HR-szak-
emberek és cégvezetők 
kaptak gyakorlati  út-
mutatást arra, hogyan 
alakíthatnak ki stabi-
labb,  kiszámíthatóbb 
és emberközpontúbb 
munkahelyi környeze-
tet.

A  r e n d e z v é n y t  d r . 
Tráserné Oláh Zsuzsanna, kamaránk 
titkára nyitotta meg, aki köszöntő-
jében kiemelte, a vállalkozások ver-
senyképességének egyik kulcsa ma 
már nem csupán a technológiai fej-
lesztésekben, hanem a munkatársak 
megtartásában és jóllétének támo-
gatásában rejlik. 

Megtartó Műszakok
A program első előadójaként Oroszi-

né Varga Zelma, a Bács-Kiskun Vár-
megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
kereskedelemfejlesztési és kommuni-
kációs vezetője mutatta be a Megtartó 
Műszakok programot. Kiemelte, hogy a 
vállalkozások egyre gyakrabban szem-
besülnek olyan munkaerő-piaci kihí-
vásokkal, amelyekre a hagyományos 
HR-eszközök önmagukban már nem 
adnak elegendő választ, ezért szük-
ség van a humán és mentális tényezők 
együttes vizsgálatára. 

A fogyasztóvédelmi előírásoknak 
való megfelelés és a megfelelő pa-
naszkezelési gyakorlat kialakítása 
napjainkban minden vállalkozás szá-
mára kiemelt jelentőségű. Egy-egy 
fogyasztói panasz, jogszabályi válto-
zás, vagy hatósági ellenőrzés számos 
olyan kérdést vethet fel, amelyek-
ben érdemes szakértői támogatást 
igénybe venni.

A Csongrád-Csanádi Kereskedelmi 
és Iparkamara lehetőséget biztosít 
arra, hogy a kis- és középvállalkozá-
sok személyre szabott fogyasztóvé-
delmi jogi tanácsadás keretében kap-
janak segítséget a fogyasztóvédelmi 
megfelelőség, valamint az ügyfélpa-

naszok kezelésével kapcsolatos kér-
déseikben.

A tanácsadás részletei
Helyszín:  Csongrád-Csanádi Ke-

reskedelmi és Iparkamara székháza 
Időszak: 2026. július 1. – november 15. Idő-
pont: minden hétfőn és szerdán 09:00–
13:00 között. Részvétel: személyesen vagy 
online. Időtartam: alkalmanként 1 óra

Jelentkezés
A részvétel térítésmentes, azonban 

előzetes regisztrációhoz kötött, amely 
az alábbi e-mail-címen lehetséges: 

bekelteto.testulet@cskik.hu
Fontos: a projekt időtartama alatt egy 

vállalkozás egy alkalommal vehet igénybe 
tanácsadást. Kérjük, hogy a konzultációhoz 
szükséges dokumentumokat személyes 
részvétel esetén hozzák magukkal, online 
tanácsadás esetén pedig készítsék elő.

A tanácsadás az OVK-TÁR országos 
Fogyasztóvédelmi Jogi Tanácsadás 
program része, amely a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara Vállalkozásfej-
lesztési Projektjének megbízásából, 
Magyarország Kormányának támo-
gatásával valósult meg a Vállalkozás-
fejlesztési Program (VFP) részeként.

További információ a Csongrád-Csa-
nád Vármegyei Békéltető Testület 
általános fogyasztóvédelmi jogi ta-
nácsadásáról a https://www.bekelte-
tes-csongrad.hu/ oldalon érhető el.

Fogyasztóvédelmi kérdése van?  Kérjen szakértői segítséget! 

MUNKATÁRSAINK megtartása 
versenyképességi kérdés

HR-rendszerrel könnyebb
A HR-rendszerek és a vállalati ver-

senyképesség összefüggéseiről Kál-
mán Edina, a Knowhouse Consulting 
Kft. ügyvezetője és vezető üzlet- és 
szervezetfejlesztője tartott előadást. 
Rámutatott, hogy a fluktuáció, a hi-

ányzások vagy a műszakokon belüli 
feszültségek mögött gyakran nem el-
sősorban bérezési kérdések, hanem 
szervezeti működési hiányosságok hú-
zódnak meg. Ismertette a HR-érettségi 
diagnosztika módszerét, amely segít-
séget nyújthat a vállalkozásoknak a 
fejlesztendő területek azonosításában. 

Munkahelyi stressz, 
kockázatokkal
A pszichoszociális és addiktológiai 

kockázatok kérdéskörét Tóth Roland 
pszichiáter, addiktológiai konzultáns, 
az Egészségdokk Dél-Alföldi Addikto-
lógiai Rehabilitációs Centrumának in-
tézményvezetője mutatta be. Kiemel-
te, hogy a munkahelyi stressz ma már 
nem csupán egyéni, hanem gazdasá-
gi és társadalmi kérdés is, amely je-
lentősen befolyásolja a munkavállalók 

egészségét és a szervezetek működé-
sét. 

A bizalmi légkör 
sokat segíthet
A gyakorlati tapasztalatokat Fodor 

Zsuzsa addiktológiai konzultáns, men-
tálhigiénés szakember ismertette. A 
Bács-Kiskun Vármegyei Kereskedelmi 
és Iparkamara által működtetett men-
tálhigiénés tanácsadási program ered-
ményeit mutatta be. Az eddigi tapasz-
talatok azt mutatják, hogy a vezetők 

aktív szerepvállalása és a 
bizalmi légkör kialakítása 
kulcsfontosságú a prob-
lémák időbeni felismeré-
sében és kezelésében. 

Egymástól is 
tanulhatunk 
A szakmai előadásokat 

kerekasztal-beszélgetés 
követte, amely során a 
résztvevők a mindennapi 
vállalati működés során 
tapasztalt nehézségek-
ről, a fluktuáció okairól, 

a hiányzások kezeléséről, valamint a 
mentális terhelés és a függőségi prob-
lémák munkahelyi hatásairól osztották 
meg tapasztalataikat. 

A délután második felében a résztve-
vők saját vállalati helyzeteiket, kérdése-
iket is megvitathatták a szakértőkkel. 
A fórum zárásaként a szervezők bemu-
tatták a Megtartó Műszakok három-
lépcsős programját, valamint a vállal-
kozások számára elérhető díjmentes 
kettős fókuszú diagnosztikai és tanács-
adási lehetőségeket. 

Az esemény a  Magyar  Keres-
kedelmi és Iparkamara Vállalko-
zásfejlesztési Projektjében (NGM_
S Z E R Z /4 3 0 -3 / 2 0 2 5 _4 6 5 /C S K I K / 1 
számú) megbízásából, Magyaror-
szág Kormányának támogatásával 
valósult meg. (Szerződésszám: NGM_
SZERZ/430-3/2025_467/BKMKIK/1 – 
Megtartó Műszakok)

mailto:bekelteto.testulet%40cskik.hu?subject=
https://www.bekeltetes-csongrad.hu/
https://www.bekeltetes-csongrad.hu/


Kopilovic Erzsébet

Jelentős energiamegtaka-
rítást és alacsonyabb mű-
ködési költségeket értek 
el azok a Csongrád-Csanád 
megyei vállalkozások, ame-
lyek sikeresen pályáztak az 
EENergy programban. A Ciri 
Bau Kft. napelemes rendsze-
re nyáron teljes egészében 
fedezte az áramszükségle-
tet, míg a HI&T Kft. korszerű 
energiahatékony berende-
zésekkel csökkentette fo-
gyasztását.

Nullás villanyszámlától a korszerű fűtésig 

ZÖLD BERUHÁZÁSOKKAL 
spórolnak a dél-alföldi kkv-k

Kiss Szabina: 100%-
át megtermelte a 
villanyfogyasztá-
sunknak 
– 24 darab panel 

lett felszerelve a 15 
kilowattos rendszer-
ben, amely ide, a la-
postetős épületünknek a fel-
ső 1/3-ára lett felszerelve. A 
napelem felszerelése előtt a 
havi villanyszámlánk nagy-
ságrendileg olyan 45.000 és 
60.000 forint között alakult. 
Jelenleg, amióta működik a 
napelemrendszer, azóta nyári 
időszakban volt már nullás vil-
lanyszámlánk, illetve a téli idő-
szakban ez olyan 18.000 forint 
körülire ugrik vissza – számolt 
be a napelemrendszert mu-
togatva a beruházásukról Kiss 
Szabina, a Ciri Bau Kft. pályá-
zatírója.

A szegedi vállalkozás az 
EENergy program segítségé-
vel tudott egy nagyot lépni 
előre, a nyertes pályázatuk ál-
tal 9946,13 euró utóf inanszí-
rozásban részesültek. Hazánk-
ból összesen 34 vállalkozás 
pályázott sikeresen az Enter-
prise Europe Network Ma-
gyarország által támogatott 
EENergy programban, amely-
nek célja, hogy az utóf inan-
szírozott beruházással a kkv-k 
5%-ot meghaladó energiaha-
tékonysági javulást érjenek el.

A Ciri Bau Kft. is jelentős 
javulást ért el, így a szépség-
szalonjában sokat tudott se-
gíteni a bérlőinek azzal, hogy 
kevesebb költség mellett sok-
kal hatékonyabban tudnak 
működni és a vendégeket el-
látni.

– A napelem nyáron lett 
feltelepítve, így két hónapon 
keresztül 100%-át megtermel-
te a villanyfogyasztásunknak, 
illetve a téli időszakban, bár 
azt mondták, hogy nem lesz 
túl hatékony, így is 80%-át az 
energiafogyasztásnak képes 
volt megtermelni. Akkumu-
látor pakkot szeretnénk még 
mindenféleképpen a nape-
lembővítés kapcsán felhasz-
nálni, mert talán akkor a téli 
időszakban is a 100%-ot meg 

tudnánk termelni – 
részletezte terveiket.

11 pályázat kapott 
zöld utat

A programra a 250 
főnél kevesebbet fog-
lalkoztató kkv-k je-

lentkezhettek, akik székhellyel 
rendelkeznek az EU egységes 
piacán, gazdasági tevékeny-
séget folytatnak és minimum 
1 lezárt üzleti évvel rendelkez-
nek, valamint 1 évre visszame-
nőleg energetikai adatokat 
tudnak szolgáltatni az épüle-
tükről, bérleményükről. Büsz-
kék vagyunk az EEN-hálózat 
kamaránkban műkö-
dő dél-alföldi irodájá-
ra, hiszen az EENergy 
programban a mi ré-
giónkból érkezett a 
legtöbb beadott és 
legtöbb nyertes pályá-
zat. Kamaránk mun-

katársainak közreműködé-
sével összesen 26 pályázatot 
nyújtottak be a cégek, ebből 
11 kapott zöld utat a megva-
lósításra. 

Kopilovic Erzsébet: 
Gyorsabban, kevesebb 
energiával
A nyertesek közt van a HI&T 

Vendéglátóipari és Kereske-
delmi Kft. is, amely 7660 euró 
utófinanszírozásban részesült.

– Nagyobb vendégszámnál 
ugyanannyi energia-
fogyasztásunk lett a 
végén, és ez számunk-
ra egy nagyon nagy 
eredmény.  Nagyon 
örültünk, amikor meg-
kaptuk a lehetőséget, 
hogy pályázhattunk, 
hiszen ez egy kiváló le-
hetőség volt arra, hogy 
a meglévő, kissé kor-
szerűtlen és nagyon 
költséges elektromos 
fűtőberendezéseinket 

és melegvíz-előállító beren-
dezéseinket lecserélhessük. 
Gyorsabban, kevesebb ener-
giával tudjuk a fűtésünket és 
a melegvíz-előállítást is meg-
valósítani – emelte ki Kopilovic 
Erzsébet, a Classic Grill szerb 
étterem és pincét üzemeltet 
HI&T Kft. tulajdonosa.

Beszámolója szerint cégük 
elkötelezett a zöldítés mellett, 
többek között lecserélték már a 
pálmaolajat napraforgóolajra, a 
műanyag csomagolást pár év-
vel ezelőtt lecserélték újrahasz-
nosítható papírcsomagolásra 
a házhoz szállításban, illetve 

házon belül is nagyon 
nagy figyelmet fektet-
nek arra, hogy szelek-
tíven gyűjtsék a sze-
metet, hiszen fontos 
számukra, hogy a gye-
rekeiknek mit hagynak 
a jövőben.

Segít a kamara 
ADMINISZTRÁCIÓ 
könnyebben

A Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara 
országos programot 
indított „Adminisztrá-
ció könnyebben” cím-
mel annak érdekében, 
hogy segítséget nyújt-
son a mikro-, kis- és kö-
zépvállalkozásoknak az 
adminisztrációs terhek 
csökkentésében.

A program keretében 
a Komárom-Esztergom 
Vármegyei Kereskedel-
mi és Iparkamara szer-
vezésével online szakmai 
előadást tartottunk má-
jus 28-án, ahol Németh 
Zsuzsanna szakértő köz
érthető, gyakorlatorien-
tált módon mutatta be 
a vállalkozások számára 
legfontosabb digitális 
ügyintézési lehetősége-
ket. A program segítsé-
get nyújt abban, hogy a 
résztvevők hatékonyab-
ban használják a NAV, 
Magyarország.hu, Ügy-
félkapu/Cégkapu, ÜPO, 
ONYA, e-Papír, e-Önkor-
mányzat, valamint más 
online  ügyintézéshez 
kapcsolódó felületeket.

Ezt követően a vállal-
kozások támogatása 
érdekében kis létszá-
mú, személyes és on-
line konzultációra került 
sor június 25-én, ahol a 
résztvevők közvetlenül 
a szakértővel egyeztet-
hették a digitális ügy-
intézéssel kapcsolatos 
kérdéseiket, gyakorlati 
problémáikat és tapasz-
talataikat, illetve szá-
mos gyakorlati tanácsot 
kaptak a NAV, ONYA és 
egyéb felületek haszná-
latáról.

Az ősz folyamán foly-
tatódik a rendezvényso-
rozat online előadások 
formájában, amelyen a 
vállalkozásoknak ismét 
lehetőségük nyílik isme-
reteik bővítésére.

Kiss Szabina
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Szeretne külföldi üzleti 
partnereket találni?

Vegye igénybe az Enterpri-
se Europe Network díjmen-
tes szolgáltatásait!

Az Európai Bizottság vállal-
kozásfejlesztési hálózata, az 
Enterprise Europe Network 
kiemelt f igyelmet fordít a 
nemzetközi együttműködé-
sek elősegítésére. 

Adatbázisunkban több mint 
6000 nemzetközi üzleti aján-
latot találhat. 

Kiemelt ajánlataink:

KERESKEDELMI  
PARTNERKERESÉSEK

Fémipari termékek, 
fémfeldolgozás, gépipar

Egy spanyol ipari lemezmeg
munkáló vállalat, amely lézer-
vágási, hajlítási, hegesztési és 
összeszerelési kapacitással 
rendelkezik, olyan terméktu-
lajdonosokat keres, akik ipari 
fémtermékeiket licenc alapján 
szeretnék gyártatni és kereske-
delmi forgalomba hozni Spa-
nyolországban és Európában. 
Keresett termékek például: fém 
raklapok, ipari burkolatok, logisz-
tikai eszközök, gépalkatrészek, 
energiához kapcsolódó fémrend-
szerek és moduláris fémszerke-
zetek. (BRES20260512020)

A litván vállalat a balti államok-
ban és skandináv országokban 
valósít meg infrastruktúra-pro-
jekteket. Hosszú távú partnere-
ket keres előfestett horganyzott 
acéltekercs beszállítására. A 
potenciális partnerek számára 
beszállítói vagy gyártási megálla-
podást kínál. (BRLT20260513019)

Vegyipari, kozmetikai 
termékek

Egy több mint 25 éves ta-
pasztalattal rendelkező, jól 
bejáratott lengyel nagykeres-
kedő a professzionális szépsé-
gipari szektorban új beszállí-
tókat és gyártókat keres ma-
gas minőségű professzionális 
kozmetikumokhoz (különösen 
hajápolási, hajfestési és styling 
termékekhez), valamint fod-
rászkiegészítőkhöz és eszkö-
zökhöz. 

A vállalat elsősorban Dél-
nyugat-Lengyelországban for-
galmaz termékeket fodrász-
szalonok és szépségipari szak-
emberek számára, és rendsze-
resen szervez termékbemuta-
tókat, valamint képzéseket. 

Célja portfóliójának bővítése 
innovatív termékekkel és meg-
oldásokkal. (BRPL20260506008)

ICT
Máltai vállalat olyan cégeket 

keres, amelyek hardverrel és 

szoftverrel szolgálják ki a kor-
mányzati ügyfeleket úttervezés, 
útüzemeltetés és szakpolitika 
területén (BRMT20260504027)

Orvosi, gyógyászati 
termékek, eszközök

A francia vállalat 2009 óta ét-
rend-kiegészítő szakmai ügyfelek 
számára lágyzselatin kapszulák 
formulázására, fejlesztésére és 
gyártására specializálódott, 
valamint csomagolási szolgál-
tatásokat is kínál lágyzselatin 
kapszuláihoz, többek között 
blisztercsomagolást és tablet-
tás dobozokat. A francia vál-
lalat a francia és olasz piacon 
aktív, és szolgáltatásai, valamint 
termékei körét kelet-európai, 
portugál és spanyol gyártó al-
vállalkozókkal kívánja bővíteni. 
(BRFR20260610013)

Kereskedelem
Egy családi tulajdonban 

lévő bio körte-, alma- és al-
matermék-gyártó nemzetközi 
kereskedelmi partnereket és 
disztribútorokat keres. A vállalat 
a legmagasabb bio minőséget, 
a hagyományt és az innovációt 
képviseli. (BRDE20260604015)

Egyéb
Egy svéd divat- és kiegészí-

tőipari vállalat prémium bőr 
kutyatermékek gyártópart-
nerét keresi. A vállalat hosszú 
távú együttműködést szeretne 
kialakítani olyan partnerrel, aki 
kis szériás gyártásra és magas 
minőségű kézműves kivitelezés-
re képes. (BRSE20260518022)

TECHNOLÓGIAI ÉS K+F 
PARTNERKERESÉSEK

A „Made for Change” e-ke-
reskedelmi platform számá-
ra olyan európai fogyasztási 
cikkek gyártóit keresik, akik 
nyitottak a környezetbarát 
anyagok használatára

Egy svájci szervezet olyan 
európai gyártókat, kézműve-
seket és gyárakat keres, akik 
fogyasztási cikkeket (divat-
cikkek, bőráruk, ékszerek, 
kiegészítők, írószerek, irodai 
kellékek és életmódtermékek) 
gyártanak, és hajlandóak a 
nem fenntartható anyagokat 
környezetbarát alternatívákkal 
felváltani. A partnerek a Made 
for Change e-kereskedelmi plat-
formon keresztül láthatóságot, 
átállási támogatást, tervezési 
finanszírozást, valamint előze-
tes értékesítési és értékesítési 
lehetőségeket szerezhetnek. 
A szervezet olyan kereskedel-
mi megállapodásokat keres, 
amelyek technikai segítség-
nyújtást vagy K+F együttmű-
ködést is magukban foglalnak. 
(TRCH20260528002)

Gyártási partner keresése 
hosszú eltarthatóságú ener-
gia-fehérje szeletekhez

Egy,  lett  élelmiszeripari 
innovációs vállalat gyártási 
partnert keres egy új, hosszú 
eltarthatóságú, hüvelyesekből 
és gyümölcs-bogyós összete-
vőkből készült energia-fehérje 
szelet gyártásához. A céltermék 
egy kompakt, enyhén nedves, 
40 grammos szelet, amelyet 
olyan igényes körülmények-
hez terveztek, ahol fontos a 
hordozhatóság, a jóllakottság, 
az energiaérték és a szobahő-
mérsékleten történő tárolás. 
(TRLV20260615015)

Kis- és középvállalkozás 
(KKV) partnert keresünk egy 
EUROSTARS-projekt keretében, 
amelynek célja innovatív, fenn-
tartható és nagy teljesítményű 
viaszalapú kenőanyagok alkal-

ÜZLETI AJÁNLATOK – 
2026. nyári szám

mazásának tesztelése olyan 
területeken, mint a mezőgaz-
dasági gépek, szállítószalagok, 
motorkerékpárok vagy kültéri 
motorok

Egy nanokémiával foglalkozó 
német startup innovatív viasz
alapú kenőanyagokat fejleszt, 
amelyek első termékei már a 
piacon vannak kerékpárlán-
cokhoz. A szabadalmaztatott 
technológia egy lépésben el-
távolítja az olajat és felviszi a 
nagy teljesítményű viaszokat. A 
fosszilis alapú kenőanyagokkal 
összehasonlítva ez a megoldás 
szennyezőanyagoktól mentes 
és akár háromszor hosszabb 
élettartammal rendelkezik. Pilot 
partnereket keresnek egy kö-
zös EUROSTARS pályázathoz, 
hogy továbbfejlesszék és tesz-
teljék a kenőanyagokat egy 
konkrét ipari alkalmazásban. 
(RDRDE20260601013)

A szolgáltatás az Európai 
Bizottság és a Miniszterel-
nökség támogatásának kö-
szönhetően díjmentesen ér-
hető el.

Az ajánlatokhoz tartozó cég
adatokkal kapcsolatban az Ön 
vállalkozásadatainak megadá-
sával (cégnév, cím, kapcso-
lattartó neve, telefon, e-mail 
cím, weboldal elérhetősége) 
bővebb információ kérhető az  
eenszeged@cskik.hu e-mail 
címen vagy a 62/554-250/147-es 
telefonszámon.

Üzleti szolgáltatások Szabadidős utaztatás
Céges hivatalos utazások teljes körű ügyintézése
Repülőjegy és utasbiztosítás értékesítése
Szállásfoglalás 
Transzfer és autóbérlés
Szakmai és incentive utazások szervezése belföldön
és külföldön
Rendezvényszervezés
Csapatépítő programok 

Kulturális körutazások
Városlátogatások
Hajóutak
Kaland, szafari 
Egzotikus pihenés
Tengerparti nyaralás 
Fly & drive
Egyéni utazások

www.otptravel.hu

Keresse fel irodánkat!
OTP Travel - 6720 Szeged, Oskola u. 21.

Telefon: +36-62-552-552
E-mail: szeged@otptravel.hu

https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/lithuanian-company-specialized-infrastructure-projects-looking-long-term-0
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/polish-wholesaler-professional-hairdressing-cosmetics-and-accessories
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/maltese-company-seeking-companies-service-governments-hardware-and
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/french-company-specialized-formulation-development-and-manufacturing
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/german-agrifood-company-specialise-apples-and-pears-looking-international
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/swedish-company-seeking-manufacturer-premium-leather-accessories-dogs
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/looking-european-manufacturers-finished-consumer-products-open-eco
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/seeking-manufacturing-partner-long-shelf-life-energy-protein-bars
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/sme-partner-sought-test-application-innovative-sustainable-and-high
mailto:eenszeged%40cskik.hu?subject=


Ügyfélszolgálati irodáink nyitvatartása, elérhetőségei
Kamaránk ügyfélszolgálatain kollégáink a következő szolgáltatásokkal várják az érdeklődő vállalkozások képviselőit: 

Többek között gazdasági, pénzügyi és szakképzéssel kapcsolatos kérdésekben, illetve pályázati információkért fordulhat-
nak hozzánk. Rendezvényeink lehetőséget nyújtanak a vállalkozásokat érintő aktuális tudnivalókhoz való hozzájutáshoz, 
és az üzleti kapcsolatépítésre. Továbbá, ügyintézőinknél érdeklődhet a Demján Sándor Programról és a hozzá kapcsolódó 
Széchenyi Kártya Programról.

Szeged, Párizsi krt. 8–12.
62/554-250
info@cskik.hu
Hétfő-péntek: 9:00–12:00
Hétfő és szerda: 13.00–16.00

Hódmezővásárhely, Lánc utca 7.
62/653-742
hmvhely@cskik.hu
Hétfő, szerda: 9:00–12:00, 13:00–16:00
Péntek: 9:00–12:00

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
30/388-7429
szentes@cskik.hu
Hétfő, szerda: 9:00–12:00, 13:00–16:00
Péntek: 9:00–12:00

Makó, Deák Ferenc utca 29., fsz. 7.
(bejárat a Pulitzer sétány felől)
30/534-0821
mako@cskik.hu
Kedd, csütörtök: 
13:00–16:00
Péntek: 10:00–12:00
 
Csongrád, Fő utca 19–21. • 30/402-0578
csongrad@cskik.hu
Kedd: 9:00–14:00
Csütörtök: 9:00–12:00 13:00–16:00

Mórahalom, István király út 1. 
Ügyfélfogadás:
Előre egyeztetett időpont alapján.
Időpont kérés: Bóka Zita 30/792-3910

Az ügyfélfogadási rend a meghirdetet-
től eltérhet. Személyes megkeresés előtt 
aktuális információkról legyenek szívesek 
tájékozódni a cskik.hu/kapcsolat oldalon, 
vagy keressék kollégánkat e-mailben vagy 
telefonon.

Az alábbi esetekben kérjük, továbbra 
is elsősorban telefonon, vagy e-mailben 
keressék munkatársainkat:

Egyéni  vál lalkozók tájékoztatása:  
tajekoztatas@cskik.hu, 62/554-250/3-as 
hívószám

Kamarai nyilvántartásba vétel: regisztracio 
@cskik.hu, 62/554-250/2-es hívószám
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20Kamarai Futár

A Magyar Kereskedelmi és 
Iparkamara országos ESG-prog-
ramjának részeként elkészült az 
ESG eszköztár kiadvány, amely a 
Győr-Moson-Sopron Vármegyei 
Kereskedelmi és Iparkamara ko-
ordinálásával, a Vállalkozásfejlesz-
tési Projekt támogatásával való-
sult meg. A kiadvány kiemelten 
a hazai kis- és középvállalkozások 
igényeire szabott gyakorlati segít-
séget nyújt az ESG-felkészüléshez.

Júniusi klubtalálkozóját rend-
hagyó helyszínen, a Szegedi Tu-
dományegyetem Füvészkertjé-
ben tartotta a Csongrád-Csanádi 
Kereskedelmi és Iparkamara Női 
Vezetői Klubja. Az esemény egy-
ben céglátogatás is volt, amely 
különleges élményekkel gazda-
gította a résztvevőket.

A kert bejárása előtt Masa Ildi-
kó, az Illatok Birodalmának ve-
zetője kalauzolta el a hölgyeket 
az illatok lenyűgöző világába. Az 
interaktív előadás során a részt-

vevők hasznos ismereteket sze-
rezhettek a gyógynövényekről, 
azok mindennapi felhasználásá-
ról, valamint arról, hogyan merít-
hetünk a természet évszázadok 
alatt felhalmozott tudásából.

A program ezt követően a Fü-
vészkert felfedezésével folytató-
dott, ahol a klubtagok nemcsak 
a kert különleges növényeivel és 
természeti értékeivel ismerked-
hettek meg, hanem inspiráló kör-
nyezetben építhették szakmai és 
emberi kapcsolataikat is.

Az ESG, azaz Environmental 
(környezeti), Social (társadalmi) 
és Governance (irányítási) ténye-
zők együttese, egy befektetési és 
vállalati értékelési keretrendszer, 
amely azt vizsgálja, hogy egy cég 
mennyire felelős a környezetvéde-
lem, a társadalmi hatások, például 
munkavállalói jogok és a jó cégirá-
nyítás, például átláthatóság, etika, 
korrupcióellenesség területén.

Az ESG Programhoz kapcsoló-
dó kiadvány, valamint a letölthe-
tő Excel-sablonok és információk 
egy helyen, kamaránk honlapján 
elérhetőek.

A TERMÉSZET tudástárában 
jártak a Női Vezetői Klub tagjai 
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