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Portfolio: Kulcskérdés az alkalmazkodas és a termelékenység novelése

UJ MUKODESI MODELLEKET

kell kialakitaniuk a vallalkozasoknak

Energiakoltségek, mesterséges intelligencia, digitalizacié, finanszirozas
és generaciodvaltas - szamos kihivassal kell egyszerre megkilizdeniiik
a magyar kkv-knak. A Portfolio szegedi kkv-foruman Dr. Kékuti Attila,
a Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara elndke arra hivta fel
a figyelmet, hogy a vallalkozasok hosszu tava versenyképességét mar
nem 6nmagaban a tamogatasok, hanem a termelékenység, a tudas
és a magasabb hozzaadott érték teremtheti meg.

A magyar kis- és kdzépvallalkoza-
sok egyszerre tdbb, egymast erdsitd
kihivassal szembesulnek. A névekvé
munkaerékdltségek, az energiaarak,
a geopolitikai bizonytalansag, a finan-
szirozasi kornyezet, valamint a mes-
terséges intelligencia altal tAmasztott
Uj hatékonysagi elvarasok egyarant
alkalmazkodasra kényszeritik a cé-
geket. A Portfolio szeptember végén
Szegeden megrendezett kkv-féruman
a szakérték tobb oldalrdl vizsgaltak a
vallalkozasok el6étt allo kihivasokat, a
tdmogatasi és finanszirozasi lehetdsé-
geket, valamint azokat a technolégiai
és szervezeti valtozdsokat, amelyek
meghatarozhatjak a kovetkezé évek
versenyképességét.

A rendezvényen elhangzottakbdl
ugyanakkor egyértelmuen kirajzolo-
dik: a vallalkozasoknak nem pusztan
tulélniuk kell a jelenlegi id&szakot,
hanem Uj mdkddési modelleket kell
kialakitaniuk. Ezt a gondolatot helyez-
te nyitéelbadasanak kdzéppontjaba
Dr. K&kuti Attila, a Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és lparkamara elnoke
is, aki a Portfolio konferenciajan nem-
csak a kkv-k helyzetérél, hanem a
kamarai rendszer jovéjérdl is beszélt.

Szerkezeti atrendezédés-
ben a gazdasag

Dr. Kékuti Attila szerint Csongrad-Csa-
nad gazdasaganak aktuadlis helyzete
nem irhatd le egyszerlden pozitiv vagy
negativ jelzékkel. Mikdzben 2026 elsd
felében az ipar 3,7, a feldolgozdipar
pedig 8,8 szazalékkal gyengult, a be-

ruhazasok 1,4 szazalékkal csokkentek,
az épitdipar 10,1, a kiskereskedelem 8,5
szazalékkal bévult, a bruttd atlagkere-
set pedig 12,3 szazalékkal emelkedett.
A szamok szerinte sokkal inkabb egy
szerkezeti atrendez&désre és a vallal-
kozasok alkalmazkoddéképességének
prébajara utalnak, mintsem arra, hogy
a gazdasag egyértelmuien jé vagy
rossz allapotban lenne.

A kamara elndke ugyanakkor egy
ennél mélyebb kérdést is felvetett:
miért nem zarédik az ollé Csong-
rad-Csanad és az orszag gazdasagi
élmezdénye kozdtt? Megitélése szerint
az elmult években szamos egyedi
vallalkozas megerésodoétt, de nem
alakult ki megfeleléen erds, egyutt-
mUukodd vallalati haldzat. Emellett
a fejlesztések tul sok esetben pa-
lydzatvezéreltek voltak, mikdzben a
piacvezérelt gondolkodasnak kellene
meghataroznia a beruhdzasokat.

A tamogatas 6nmagaban
nem tesz versenyképessé

Ez a gondolat szorosan dsszekap-
csolédik a Portfolio féruman elhang-
zottakkal. A rendezvényen a szakér-
ték szerint a kovetkezd iddszakban
varhatéan nagyobb szerepet kapnak
a kedvezményes és nulla szazalékos
hitelek, valamint a kombinalt finan-
szirozasi konstrukcidk, mikozben a
vallalkozasoknak mar most érdemes
felkészulniuk a digitalizaciét, mester-
séges intelligenciat, kiberbiztonsagot
és energiahatékonysagot tamogatd
lehetéségekre.

Dr. Kékuti Attila
azonban ennél tovabb
ment. Szerinte a val-
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lalkozasi tamogatasok
rendszerét is alapjai-
ban kell djragondolni.
Nem lehet ugyanis a
I siker egyetlen mércéje
i az, hogy egy vallalko-
| zds megvasarolta-e a
palyazatban szerepld
gépet, majd szaba-
lyosan elszadmolta-e
a szamlat. A valodi

Dr. Kékuti Attila: A kamara a vallalkozdk
intézménye.

kérdés az, hogy a fejlesztés ered-
meényeként nétt-e az egy fére jutd
hozzaadott érték, a termelékenység,
az exportképesség, a kapacitaski-
hasznalas és a digitalizacio szintje.
A kamara elndke szerint tehat a
tamogataspolitikanak nem egysze-
rden forrast kell biztositania, hanem
mérhetd gazdasagi eredményt kell
létrehoznia. Ehhez pedig a kamara
szerepe is megvaltozhat: a pénzosztas
helyett a vallalkozasok felkészité-
sében, a célok kialakitasaban és az
eredmények szakmai visszamérésé-
ben lehetne aktivabb szerepe.

Versenyképes bér csak
magasabb hozzaadott
értekbdl

A Portfolio féruman a kkv-k verseny-
képességét meghatarozo gyakorlati
tényezbk is fokuszba kerultek. A
rendezvény ésszegzése szerint az
energiakoltségek tudatos kezelése,
a mesterséges intelligencia vallalati
alkalmazasa, az Ugyfélszerzés atala-
kuldsa, az agrarium digitalizacioja
€s a generaciovaltas egyarant olyan
teruletek, amelyekben a vallalkoza-
soknak rendszerszinten kell el6re
gondolkodniuk.

Dr. K&kuti Attila eléadasanak egyik
legfontosabb allitasa ugyanezen
problémakort érinti, egy masik oldal-
réol megkdzelitve: tartésan magasabb
béreket csak magasabb hozzaadott
értékbdl lehet fizetni. >



> Haegy vallalkozas termelékeny-
sége nem novekszik, hosszu tavon
nem lesz képes versenyképes jove-
delmet kinalni a munkavallaloknak.
Ez pedig tovabb neheziti a mérnoé-
kok, technikusok, informatikusok
és szakmunkasok megszerzését és
megtartasat. A robotizacio, az auto-
matizacid, a digitalizacid és a mester-
séges intelligencia ezért kamarank
elnodke szerint mar nem valamiféle
extra fejlesztési lehetdség, hanem
az alkalmazkodas feltétele.

A Portfolio féruman megszdla-
|6 vallalkozasok gyakorlati példai
ugyanezt erdsitették. A rendezvé-
nyen arrél is beszéltek, hogy az Al
bizonyos folyamatokat hénapokrdl
hetekre révidithet, a digitalis projekt-
és értekezletkezelés pedig
javithatja a vezetdi kontrollt
és a hatékonysagot.

Csongrad-Csanad
nem lehet egyetlen
beruhazas
faggvénye

A térség gazdasagi jovo-
jérdl beszélve Dr. Kékuti
Attila kualén kitért a BYD
megjelenésére is. A beru-
hazas torténelmi léptékd
valtozast jelenthet Szeged
és Csongrad-Csanad sza-
mara, ugyanakkor szerinte
nem szabad a megye teljes
gazdasagi jovoképét egyet-
len nagyvallalatra épiteni.

A nagyberuhazas atala-
kithatja a térség gazdasagi
kultdrajat és masodlagos
keresletet is generdlhat, a
helyi beszallitdi lehetdség
azonban nem automatikus.
A megyei kkv-k szama-
ra ezért a tudasiparban,
a szoftverfejlesztésben,
a biotechnolégiaban, a
megujulé energidban, a
hataron atnyulé piacokban,
valamint a digitalizaciéban
és a mesterséges intelli-
gencia alkalmazasaban is
onallé fejlédési palyakat
kell teremteni.
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Igényeljen Széchenyi Kartya Program MAX+
vallalkozéi hitelt Szegeden és térségi iroddinkban!

TOVABBI INFORMACIO:
CSKIK.HU, SZKARTYA@CSKIK.HU, 62/554-264

Nemcsak a vallalkozasok-
nak, a kamaranak is
valtoznia kell

Az elndk eléadasanak egyik leg-
erésebb Uzenete az volt, hogy a gaz-
dasagi alkalmazkodasbdl a kamarai
rendszer sem maradhat ki. Meggy6z6-
dése szerint egy modern kamaranak
nem hatésagként és nem politikai
hattérintézményként kell miUkodnie,
hanem gazdasagi kozvetitéként: a val-
lalkozdi tapasztalatot el kell juttatnia
a dontéshozékhoz, az adatokat és a
gyakorlati tapasztalatokat szakmai
allasponttd kell formalnia, halézato-
kat kell épitenie, és tudast, képzést,
digitalizacids és exporttamogatast
kell biztositania. Ennek része lehet
a vallalkozasok finanszirozasanak

FIX 3%-0S KAMATOZASU KONSTRUKCIOK:

» Széchenyi Beruhdzdsi Hitel Max+

o SZéchenyi Mikrohitel Max+

o Széchenyi Lizing Max+

» Széchenyi Agrar Mikro Forgéeszkszhitel
VALTOZO KAMATOZASU KONSTRUKCIOK:
Kamat: 3 havi BUBOR

» Széchenyi Kartya Folyészamlahitel MAX+
o Széchenyi Likviditasi Hitel MAX+
. Széchenyi Turisztikai Kartya MAX+

EGYEB KAMATOZASU KONSTRUKCIOK:

o Széchenyi Beruhdzdasi Hitel Max+ “ZOLD” alkonstrukeid
fix 1,5%-0s kamattal
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segitése is. A CSKIK dnkéntes tagjai
altal befizetett tagdijakbdl tdbb mint
félmilliard forintos kamarai pénzugyi
alap épult fel, amelybdl a kamara
fejlesztésre, technoldgiai meguju-
lasra és termelékenységnovelésre
tamogatja tagvallalkozasait mar 30
éve. A Széchenyi Kartya Programban
vallalt aktiv kamarai szerep pedig
tovabbi finanszirozasi csatornat jelent
a kkv-k szamara.

Flggetlenség és szakmai
batorsag

A kamarai szerep Ujragondolasanak
Dr. Kékuti Attila szerint a fuggetlen-
ség is része. Megfogalmazasa szerint
a kamara a vallalkozék intézménye,
ezért egyutt kell mikodnie minden
olyan gazdasagpolitikai kezdeménye-
zéssel, amely a termelékenységet, a
beruhdzasokat, az innovaciot és a tisz-
tességes versenyt erdsiti, ugyanakkor
szakmai vitat kell kezdeményeznie
akkor, ha egy adé-, tdmogatasi vagy
szabalyozasi megoldas a vallalkozoi
érdekekkel ellentétes.

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi
és |[parkamara ezért a Szegedi Tudo-
manyegyetem Gazdasagtudomanyi
Karaval kozosen egy féléves, vallal-
kozobi bevonasra épulé folyamatot
inditott. A cél nem egy elére elkészi-
tett stratégia raerébltetése
a vallalkozdsokra, hanem
olyan helyzetkép és jovo-
kép kialakitdsa, amelyet
maguk a térség vallalkozoi
is megvitatnak. A folyamat
eredményeként 2027-re
auditalt, vallalkozdék altal
megvitatott jovéképet és
kamarai prioritaslistat sze-
retnének létrehozni.

Tudni kell
alkalmazkodni

A Portfolio szegedi féru-
manak kulonbdzé eléadasai
és kerekasztal-beszélgeté-
sei végsé soron ugyanab-
ba az iranyba mutattak: a
kovetkezd években azok
a vallalkozasok kerulhet-
nek elénybe, amelyek
nem pusztan reagalnak
az energiakdltségekre, az
Al térnyerésére, a munka-
eréhidnyra vagy a genera-
ciévaltasra, hanem elére
felépitik sajat alkalmazko-
dasi rendszeruket. Dr. K&-
kuti Attila szerint a kamara
feladata az, hogy ehhez
teret, tudast, kapcsolatokat,
finanszirozasi lehetdsége-
ket és erds, fuggetlen val-
lalkozdi érdekképviseletet
biztositson.




Uj lendiiletet kaphatnak Magyarorszagon a szélerémidivi fejlesztések,
amelyek nemcsak az energiatermelésben, hanem a hazai beszallitéi
piacon is Uj lehet6ségeket teremthetnek. A Magyar Energetikai és K6z-
mli-szabalyozasi Hivatal els6é kapacitaspalyazata mar zajlik, mikézben
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) és a terileti kamarak
azt térképezték fel, milyen magyar vallalkozasok kapcsolédhatnak be

a varhaté beruhazasokba.

A magyarorszagi szélenergia-fejlesz-
tések Uj szakaszba |éphetnek: a Magyar
Energetikai és KozmU-szabalyozasi
Hivatal (MEKH) 2026 augusztusanak
végén meghirdette az elsé, kifejezetten
széleré6muvekhez kapcsoldédd haldzati
kapacitaspalyazatot. A kiiras uj szél-
erémuvek létesitéséhez, illetve meglévd
kapacitasok bévitéséhez szukséges
halézati betaplalasi lehetéségek ki-
osztasat célozza. Az elsé kdrben kilenc
halézati csomdponton 6sszesen 702
MVA kapacitas valik elérhetdve.

A palydzatok benyujtasanak hatarideje
2026. oktober 30., az elbzetes ered-
meényeket pedig a MEKH legkésébb
december 13-3ig teszi kozzé. A mos-
tani palyazati kdrben érintett haldzati
csomoépontok kozott Acs Katédgyar,
Komarom lpari Park, Dunaujvaros Dél,
lvancsa, Kisbér, Ocsa, Székesfehérvar
Nyugat, Szombathely és Szombathely
Eszak szerepel.

A mostani péalyazat egyik legfontosabb
sajatossaga, hogy a rendelkezésre allé
haldzati kapacitas meghatarozd ténye-
z6. A kilenc kijelolt halézati csomdépont
kivalasztasanal ezért nem kizardlag
az szamitott, hogy az adott térségben
milyen szélviszonyok vannak.

A beruhazas nem
a szélturbinanal kezdédik

A fejlesztések gazdasagi jelentésége
joval tulmutat azon, hogy hol épulnek
majd Uj szélturbinak. Egy ilyen beruhazas
ugyanis szamos kulénbdzd dgazat vallal-
kozasainak adhat munkat és beszallitdi
lehet&séget: a projektfejlesztéstdl és
mérnoki tervezéstdl kezdve a geodéziai,
geoldgiai és geotechnikai munkakon, az
Ut- és mélyépitésen, alapozason, beton-
és fémszerkezet-gyartason, gépipari és
villamosipari feladatokon at egészen
a logisztikaig, az Uzemeltetésig és a
karbantartasig.

A Magyar Kereskedelmi és lparkamara
a szélerémuUvi beszallitéi kapacitasfel-
mérésében ezért tobbek kdzott a gép-

és fémipari, épitbipari, villamosipari,
logisztikai, mérnoki, automatizalasi,
informatikai és karbantartasi teruleten
MUkodd vallalkozasok szamara is lehetd-
séget teremtett arra, hogy bemutassak
termékeiket, szolgaltatasaikat, kapaci-
tasaikat és referenciaikat. A felmérés
azt is vizsgalta, hogy milyen fejlesztési
igények és esetleges hidanyteruletek
vannak a hazai beszallitéi oldalon.

Ez kllonosen fontos lehet a kisebb és
kozepes vallalkozasok szamara, hiszen
egy nagy energetikai beruhazas teljes
értéklancat jellemz&en nem egyetlen
vallalat fedi le. A kdzvetlen févallalkozdi
szerep mellett szamos részfeladatnal
lehet szUkség specialis helyi vagy re-
gionalis kompetenciakra.

514 vallalkozas jelezte
kapamtasat

Az MKIK és a terUleti kamardk orszagos
széleré6muU-beszallitéi kapacitasfelméré-
sére 514 vallalkozdi kitoltés érkezett. Az
0sszegyUjtott informaciokbdl kereshetd
beszallitéi adatbdzis és kapacitastérkép
készul, amelynek célja, hogy a magyar
vallalkozasok termékei, szolgaltatasai és
szabad kapacitasai kdnnyebben elérhe-
tévé valjanak a szélerémuvi fejlesztdk,
turbinagyartdk és févallalkozék szamara.

A kezdeményezés szakmai felUgye-
letét az MKIK Energetikai Szakmai
Bizottsaga biztositja. A felmérésben
részt vevoé vallalkozasok a tevékeny-
ségi teruleteik, konkrét termékeik és

szolgaltatasaik mellett rendelkezésre
allé kapacitasaikrol, referenciaikrol,
mindsitéseikrol, fejlesztési igényeikrol
és egyUttmUkodési szandékaikrdl is
informaciot adhattak.

A megfelel6 hozzdajarulast adé val-
lalkozdéi profilok az MKIK KAPTAR
rendszerében is megjelenhetnek. Ez
a gyakorlatban azt jelentheti, hogy a
széleré6muUvi fejlesztésekben érdekelt
beruhazoék és févallalkozék kdbnnyeb-
ben azonosithatjak azokat a magyar
cégeket, amelyek egy-egy részfeladat
elvégzésére alkalmasak lehetnek.

A kamarai kezdeményezés igy egyfajta
hidat képezhet a varhaté beruhazasok
és a hazai vallalkozdi kapacitasok kozott.

Nemcsak a beruhazas
helyszinén lehet Gzlet

A mostani MEKH-palyazatban érintett
halézati csomdpontok kdzott nincs
Csongrad-Csanad megyei helyszin. Ez
azonban 6nmagaban nem jelenti azt,
hogy a megye vallalkozasai kimaradnak
a varhato fejlesztésekbdl.

A beszallitéi lehetdéség ugyanis nem
feltétlenul kétédik a szélerému féldrajzi
helyszinéhez. EQy Szegeden vagy a
megye Mmas telepulésén mukods vallal-
kozas ugyanugy részt vehet egy masik
térségben megvaldsuld projektben, ha
rendelkezik a szUkséges termékkel,
technolégiaval, szakértelemmel, kapa-
citassal vagy referenciaval.

Kulonosen érdekes lehet a lehetd-
ség azoknak a vallalkozasoknak, ame-
lyek példaul fémszerkezet-gyartassal,
gépiparral, villamosipari kivitelezéssel,
automatizalassal, épitdiparral, specidlis
szallitdssal, emeléstechnikaval, mérnoki
szolgaltatasokkal, informatikaval, karban-
tartdssal vagy mas ipari szolgaltatassal
foglalkoznak.

A kamara altal korabban szervezett
beszallitdi programok tapasztalatai is azt
mutatjak, hogy a hazai kkv-k szdmara
az egyik legfontosabb kérdés a meg-
felelé Uzleti kapcsolatok megtaldlasa.
A szélerémUvi kapacitasfelmérés erre
egy Uj, speciadlis dgazati lehetdséget
teremthet.

A MEKH jelenlegi kapacitdspadlydza-
tdra 2026. oktober 30-aig nyujthatok
be a kérelmek. A részletes palydzati
dokumentdcio a MEKH honlapjdn
érhetd el.



Kamarai Futar

A Villeroy & Boch vasarhelyi telephelyére latogatott a Human Klub

A VALLALATI KULTURA
részévé valik az Al

Human Klubunk szeptemberi ren-
dezvényét egy kiilonleges helyszinen,
a Villeroy & Boch hédmezévasarhelyi
telephelyén rendezte meg szeptem-
ber 24-én, ezattal a mesterséges
intelligencia allt a kézéppontban.
Els6sorban azt jartak korbe,
hogy egy vallalat hogyan tudja
alkalmazni a human teriileten
a mesterséges intelligenciat,
milyen lehetéségek és veszé-
lyek meriilnek fel az alkalmazas
soran, és a jovében milyen le-
hetéségek rejlenek a HR-terllet
szamara az Al hasznalataban.

A klubrendezvény elsé felében a
Frontendart Kft. mutatta be az al-
taluk fejlesztetett, HR-folyamatok
tamogatasara szolgalo Al-alapu
modellt. Arpadfalvi Ddniel, a cég
|IT-szakembere elmondta, hogy
meég 2022-ben, az elsék kdzott lattak
meg a mesterséges intelligencia-
ban rejlé lehetbéségeket, igy azonnal
elkezdtek foglalkozni a kUlénb6z6
fejlesztésekkel. Jelenlegi meglatasa
szerint a human teruleteken elsé-
sorban palydzatok készitéséhez és
ajanlatok osszeallitasahoz lehet a

leghatékonyabban felhasznalni a kiléon-
bdz6 szoftvereket. Felhivta a figyelmet,
hogy minden cég, amelyik alkalmazza a
mesterséges intelligenciat, elészér egy
belsé adatvédelmi szabalyzatot alkosson
meg. Es az ott lefektetett iranyelveket

minden fejlesztés, hasznalat soran ko-
telezé betartani.

Csillag Anita, a cég HR-vezetdje ki-
emelte, hogy a jogszabalyok ellendrzése,
elégedettségi felmérések értékelése és
a belsé informaciok megosztasa szin-
tén olyan tevékenységek, amiket az Al
hasznalataval le lehet réviditeni, ugyanis

Pinceakadémia — mesterséges intelligencia a gyakorlatban

Uj lehetéségek a GYARTASBAN
és az EPITOIPARBAN

A mesterséges intelligencia gyakorlati
alkalmazasi lehet6ségeit mutatja be a
Pinceakadémia két, oktoberi és novem-
beri programja a Szegedi Tudomany-
egyetem Szoftverfejlesztési Tanszéke
és a Csongrad-Csanadi Kereskedelmi
és Iparkamara egylittmiikodésében.

Al szerepe a gyartasban

Az oktéber 29-ei, ingyenes tema-
tikus eléadas kozéppontjaban az Al
gyartasban betoltott szerepe all, kUlo-
nos tekintettel arra, mi muUkodik mar
megbizhatdan, és mely technoldgiak
vannak még fejlesztési szakaszban. A
résztvevék megismerhetik a leggyakoribb
vallalati szUk keresztmetszeteket, igy az
adminisztracio, a mindségellendrzés, a
készletgazdalkodas, a gépleallasok és a
munkatarsak felhalmozott tudasanak
megdrzését érinté kihivasokat.

Elé bemutatok szemléltetik tobbek
kozott a dokumentumok automatikus

feldolgozasat, a képalapu hibafelisme-
rést, valamint a belsé tudasbazisok és
termelési adatok Al-alapu kezelését.

a manualis adatfeldolgozas lecsdkken.
Ugyanakkor hozzatette, mindig fontos az
ellenérzés, mert barmikor eléfordulhat-
nak tévedések. Azt is fontosnak tartotta
megemliteni, hogy az Al alapu szoftverek
nem hoznak dontéseket, maximum
Jjavaslatokat tesznek és akcidterveket ké-
szitenek, igy az emberi tényezd tovabbra
sem nélkulozhetd ezen a terlleten sem.
A cég szakemberei Ugy latjak, a jovo-
ben tovabbi lehetdségként lehet majd
alkalmazni a mesterséges intelligenciat
HR-riportok készitésére, képzési igé-
nyek felmérésére, valamint a mun-
kavallalok teljesitmény értékelésére
is, bar megjegyezte, a visszajelzések
alapjan tovabbra is a személyes
visszajelzés a preferalt.

Pal Judit, a Villeroy & Boch HR-veze-
téje és kollégdja, Szélné Jaksa Dalma
arrol beszéltek, hogy naluk milyen
jellemzé HR-terlUleteken hasznaljak
a mesterséges intelligenciat. Elsé
lépésként fejlesztettek egy olyan
szoftvert, ami elsésorban a munka-
vallaléi kérdéseket valaszolja meg,
ezzel is csokkentve a human osztaly
leterheltségét. Nemrégiben tovabb-

fejlesztették, és mar komplexebb adatok
feldolgozasara is alkalmazzak. Latjak azt is,
hogy az Al megjelenésével Ujabb genera-
cids kulonbségek jelentek meg, amelyeket
belsé képzésekkel igyekeznek kezelni.

Meglatdsuk szerint a mesterséges
intelligencia elengedhetetlen része lesz
a vallalati kultdranak.

és a koltségek csokkentése kulonosen
fontos kérdéssé valt az agazatban. Az
el6éadas bemutatja, miként segithetnek
az Al-agensek az ajanlatok és szerzédések
elemzésében, a cash flow tervezésében,
a projektlevelezés rendszerezésében,
illetve BIM-modellek lekérdezésében is.

A szakmai program kulén kitér az infor-
maciods veszteségekbdl eredd koltségekre,
példaul a hibas dokumentumverzidk
hasznalatara, a késén felismert mUlszaki

A program arra is valaszt G T - eltérésekre és a varatlan
ad, hogyan érdemes Kkis = . 2! szamlazasi vagy cash flow
|épésekben elindulni, mi- T vl - problémakra.

lyen koltségekkel, adatbiz- | - ° ,w\ X e

tonsagi szempontokkal és AN - Gyorsan

vallalati feltételekkel kell \ A és eredményesen
szamolni, illetve milyen E A N ~  Mindkét rendezvény célja,

palyazati tamogatasi le-
hetdségek varhatok.

MI agensek

az épitéiparban

A november 9-ei alkalom mar kifejezet-
ten az épitdiparra fokuszal, ,MI-agensek az
épitSiparban — A dokumentum-kaosztol
a kontrollalt automatizalasig” cimmel.
A KSH adatai szerint 2026 juliusaban
az épitdipari termelés volumene 12,2
szazalékkal maradt el az egy évvel ko-
rabbitdél, igy a hatékonysag novelése

hogy a vallalkozasok konkrét, a min-
dennapi mUkodésben is alkalmazhatd
ismereteket kapjanak, és megtalaljak
azokat a terUleteket, ahol a mesterséges
intelligencia gyorsan és érdemi ered-
ménnyel vethetd be.

Az el6addsok helyszine SZTE Szoftver-
fejlesztés Tanszék, Szeged, Arpdd tér 2. Az
eseményen torténd részvéetel ingyenes,
de regisztrdciohoz kotott. A regisztrd-
cio részleteit kamardnk honlapjdan a
www.cskik.hu oldalon az esemeényeink-
nél taldlja.


http://www.cskik.hu/

Al A GYAKORLATBAN
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— nem a munkahelyeket,
hanem a munkat alakitja at

Veszély vagy novekedési lehet6-
ség a kis- és kozépvallalkozasok
szamara? Erre a kérdésre kereste
a valaszt a Csongrad-Csanadi Ke-
reskedelmi és Iparkamara i3 Klub-
janak szeptemberi workshopja.
A haromoéras, interaktiv program
soran nem elsésorban az Ujabb és
Ujabb mesterséges intelligencia-esz-
ko6zok bemutatasan volt a hangsuily,
hanem azon, hogyan lehet az Al-t
tudatosan, biztonsagosan és Uzleti
eredményt hozé médon beépiteni
egy vallalkozas miikodésébe.

A mesterséges intelligencia mar
nem a tavoli jévé technoldgidja:
egyre tobb vallalkozasnal jelenik
meg a mindennapi munkaban.
A kérdés ma mar sokkal inkabb
az, hogy mit kezdjunk vele. Mely
feladatokat érdemes atadni az Al-
nak? Hol tud valodi idémegtaka-
ritast és tobbletértéket hozni? Es
mi az, amit tovabbra is kizardlag az
embernek kell elvégeznie? Ezeket
a kérdéseket jarta koérul a Csong-
rad-Csanadi Kereskedelmi és Ipar-
kamara i3 Klubjanak szeptember
10-ei workshopja, amelyet Kaszds
Anikd, az i3 Klub vezetdje, NIU Uzleti
mentor vezetett, Szilagyi Katalin,
Zsoldos Badlint és Kovdcs Rezsuk
David kdzremUkodéseével.

Nem a munkakorok szin-
nek meg, hanem a feladatok
valtoznak

A workshop egyik legfontosabb
felismerése az volt, hogy az Al mun-
kaerépiaci hatasairdl érdemes mas-
képpen gondolkodni. A mesterséges
intelligencia elsésorban nem teljes
munkakoroket valt ki, hanem bizo-
nyos feladatokat képes atvenni.

Azok a tevékenységek kulonosen al-
kalmasak az automatizalasra, amelyek
ismeétléddek, szabalyalapuak, nagy
mennyiségU adat kezelését igénylik,
és keves emberi dontést kivannak. A
kkv-k muUkddésében ugyanakkor a

munkatarsak feladatainak korantsem
100 szazaléka ilyen.

Ez egyben azt is jelenti, hogy a
jovében varhatéan nem egyszerlden
JAl-szakmak” és , Al-mentes szakmak”
lesznek. Sokkal inkabb atalakulod
munkakorokkel talalkozunk majd. A
korabban informaciégyUjtésbdl, 6sz-
szefoglalasbdl, tar-
talomkészitésbd| R
és ellendérzésbdl
allé munkafolya-
matokban az Al
egyre toébb el6-
készitd feladatot
végezhet el, mi-
kdzben az ember
szerepe a finomi-
tas, az ellendrzés,
a dontéshozatal és
a felelésségvallalas
marad. A felel6sséget azonban nem
lehet az Al-ra haritani. Ha egy mes-
terséges intelligencia altal lIétreho-
zott tartalom hibas vagy félrevezetd,
attél még az azt felhasznalé ember
felel6ssége nem szlinik meg.

A j6 kérdés egyre tobbet ér

Az Al hasznalataban ezért nem
pusztan az eszkoz ismerete valik
fontossa. Legalabb ennyire meghata-
rozo lesz az is, hogy valaki mennyire
képes pontosan megfogalmazni, mit
var a rendszertdl.

A workshop egyik hangsulyos gon-
dolata szerint az Al nem a szakértéket
helyettesiti, hanem felerdsiti azoknak
a szakértéknek a teljesitmeényeét, akik
képesek vele egyutt dolgozni. Ezzel
parhuzamosan felértékelédnek azok
az emberi készségek is, amelyeket
a technoldgia nem tud egyszerlen
automatizalni: a kapcsolatépités, a
bizalom kialakitasa, a vezetdi don-
téshozatal, a kreativitas, az empatia,
a konfliktuskezelés, a mentoralas és a
csapatépités. Igy a valodi kérdés nem
feltétlenul az, hogy ,tudunk-e Al-t
hasznalni”, hanem az, hogy tudunk-e
jobb kérdéseket feltenni, mint masok.

Mi torténik a juniorokkal és
a szeniorokkal?

Kulén figyelmet kapott a junior és
szenior munkatarsak helyzete is. Az
Al ugyanis szamos olyan feladatot
képes gyorsan elvégezni, amelyeken
korabban a palyakezdék dolgoztak,
és amelyek kdzben megszerezték
a szakmai tapasztalatot. Ez Uj kihi-
vast jelent a vallalkozasok szamara.
Optimista forgatdkdnyv szerint az
Al felgyorsithatja a tanulast, és a
juniorok révidebb idé alatt juthat-
nak el magasabb szakmai szintre.
Ugyanakkor fennall annak a veszélye
is, hogy létrejon egy olyan munka-
vallaléi réteg, amely elsésorban az
Al megfelelé utasitasara képes, de
mogotte nem épul fel a szUkséges
mely szakmai tudas.

Eppen ezért a szenioritas jelentése
is valtozhat. Egy szenior szakember
értékét nem az adja majd, hogy hany
kédsort, dokumentumot vagy elem-
zést képes onalldéan eléallitani, hanem
az, hogy felismeri-e a kockazatokat,
képes-e donteni bizonytalan helyze-
. t e tekben, érti-e az

e Osszefuggéseket,
és tudja-e, mikor
& hibazik a rendszer.

4 A 90 napos

B akciotervvel

# mar a megva-

# lositas kerult
| fokuszba

Aworkshop nem
allt meg az Al le-
hetdségeinek és kockazatainak bemu-
tatdsanal. A résztvevék egy konkrét,
90 napos akcidtervet is megismertek,
amely a nulladik |épéstdl egészen
az Al vallalati mUkodésbe torténd
beépitéséig vezet.

Az elsé id6szak a gyors felmérésrol
és a lehetbségek feltérképezésérdl
szAl. Ennek része egy Al-felelés vagy
kisebb Al-munkacsoport kijeldlése,
a munkatarsak Al-ismereteinek fel-
mérése, valamint a vallalkozas leg-
nagyobb ,idérabléinak” azonositasa.
Erdemes megkeresni azokat a napi
szinten ismétléds, manudlis vagy
nagy mennyiségl adatfeldolgozassal
jaro feladatokat, amelyeknél az Al
valédi segitséget jelenthet.

A kovetkezd |épés az Al-érettség
felmérése: milyen technolégiai hat-
térrel rendelkezik a cég, milyen kom-
petenciakkal birnak a munkatarsak,
vannak-e mar meglévé digitalis tar-
talmak és folyamatok, illetve milyen
a vallalkozas adatbiztonsagi és kiber-
biztonsagi felkészultsége.

Ezt kdveti az dgynevezett Al-lehe-
téségtérkép elkészitése. A vallalkozas
kulonbozd terlleteit és feladatait
érdemes magas, kozepes vagy »



> alacsony Al-potencialu kategoériaba
sorolni, majd a legnagyobb haszonnal
kecsegtetd teruletek kozul néhanyat
kivalasztani pilotprojektként.

Nem az Al hasznalata a cél,
hanem a mérheté eredmény

A workshop egyik fontos Uzenete
az volt, hogy az Al bevezetésének
onmagaban nincs értelme, ha nem
tudjuk megmutatni, milyen ered-
meényt hozott.

Ezért mar az elsé pilotoknal érde-
mes mérni, mennyi idét vett igénybe
egy feladat korabban, és mennyi idé
alatt készul el Al-tamogatassal. A
bemutatott példak kozott szerepelt
marketinganyag vagy hirlevél készi-
tése, piackutatas osszeallitasa, illetve
pénzlgyi kimutatas elkészitése.

A felszabadul6 idé azonban 6nma-
gaban még nem Uzleti eredmény.
A lényeg az, hogy a munkatarsak
mire forditjak. Kreativabb munkara?
Ugyfélkapcsolatokra? Fejlesztésre?
Uj Uzleti lehetéségek keresésére?
A workshop megkodzelitése szerint
éppen itt valhat az Al egyszerd kolt-
ségcsokkentd eszkdzbdl novekedési
tényezéve.

Biztonsag nélkil nincs tu-
datos Al-hasznalat

A gyakorlati bevezetés fontos része
az Al-hasznalat szabalyozasa is. A
résztvevok azt is attekintették, milyen
adatokat nem célszerd ingyenes
Al-szolgaltatasokba feltolteni, miért
fontos a szenzitiv adatok és a folya-
matban |évé fejlesztések védelme,
valamint hogy az Al hasznalata soran
is be kell tartani a GDPR el6irasait.

A 90 napos folyamat végére a cél
egy olyan mukodési kornyezet kiala-

kitasa, amelyben mar nem alkalom-
szerlUen hasznaljak az Al-t, hanem
szabalyozott médon, mérhetd ered-
meényekkel és bels6 tudasbazissal.
Ennek része lehet egy céges
Al-szabalyzat, a jol bevalt sablonok

és promptok rendszerezése, valamint
egy olyan belsé , Al konyvtar” |étre-
hozasa, amelyben a munkatarsak
megoszthatjak egymassal a mukodd
megoldasokat.

Az Al nem feltétlenul keve-
sebb embert jelent, hanem
tobb lehetéséget

A workshop végsé Uzenete talan
éppen az volt, hogy az Al bevezetését
nem érdemes pusztan |létszamcsok-
kentési eszkdzként értelmezni.

A jol kialakitott rendszer a prezen-
tacio szerint legalabb 20 szazalékos
idémegtakaritast is eredményezhet
az adminisztrativ tertleteken, mikdz-
ben gyorsabba valhat az Ggyfélkom-
Mmunikacio és a dontés-elékészités,
létrejohet egy belsé Al-tudasbazis,
és kialakulhat egy olyan kisebb szak-
értdi csapat, amely biztonsagosan
és hatékonyan képes hasznalni a
technolégiat.

Zarul a Go Cloud! Go Secure! projekt

Uj eszk6zok segitik a kkv-k i
biztonsagos FELHOHASZNALATAT

A végéhez kdzeledik a Go Cloud! Go Se-
cure! (2024-1-ATO1-KA220-VET-000245093)
Erasmus+ projekt, amely 2024 novembere
és 2026 oktdbere kozott valdsult meg
nemzetkdzi partnerségben, a Csong-
rad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara
részvételével. A kezdeményezés célja
az volt, hogy a kis- és kozépvallalkoza-
sok gyakorlati, konnyen alkalmazhaté
tamogatast kapjanak felh&alapu rend-
szereik biztonsagosabb hasznalatahoz,
valamint digitalis ellenalléképességuk
fejlesztéséhez.

A projekt kulondsen aktualis problémara
reagalt: a vallalkozasok egyre nagyobb
aranyban tamaszkodnak felhdszolgal-
tatdsokra, mikozben sok kkv korlatozott
er6forrassal, szakértelemmmel és eszkoz-
rendszerrel rendelkezik a kiberbiztonsagi

kockazatok kezeléséhez. A Go Cloud! Go
Secure! erre kinal kézzelfoghaté megol-
dasokat képzési és modszertani anyagok
formajaban. Az elkészult eszkdzok hozzaja-
rulnak ahhoz, hogy a kkv-k tudatosabban
valasszanak felh&szolgaltatasokat, jobban

! “ Co-funded by
GO CLOUD GO SECURE the European Hinion

felismerjék sajat kockazataikat, és olyan
biztonsagi intézkedéseket vezessenek be,
amelyek illeszkednek eréforrasaikhoz és
mukodeésukhoz.

A projekt legfontosabb eredményei
kozé tartozik:

A lényeg azonban nem az, hogy
a vallalkozasok kevesebb emberrel
probaljak ugyanazt a munkat el-
végezni. Sokkal inkdbb az, hogy a
felszabaduld id6t és kapacitast Uj
célokra forditsak.

Az Al igy nem egyszerlden egy Ujabb
szoftver, hanem egy Uj munkamad-
szer lehet. Olyan eszkdz, amely a meg-
feleléen kialakitott folyamatokban
tamogatja a kreativ gondolkodast,
gyorsitja a dontés-elékészitést, és Uj
lehetéségeket nyithat a vallalkozasok
novekedése elbtt.

A szeptemberi i3 Klub workshop
egyik legfontosabb felismerése ép-
pen ezért az lehetett a résztvevok
szamara, hogy az Al-jal kapcsolatban
nem az a kérdés, hogy meg kell-e

HA SZEGEDI ELGADASUNKROL LEMARADT,
FIGYELMEBE AJANLJUK KOVETKEZO
INGYENES ESEMENYUNKET:

Al A GYAKORLATBAN

VESZELY VAGY NOVEKEDESI
LEHETOSEG A KKV-K SZAMARA?

TOBB ORA AKTIV KOZOS MUNKA,
UJ NEZOPONTOK ES AZONNAL HASZNOSITHATO
UZLETI TUDAS VARJA!

NOVEMBER 5., 14:Q0

SZENTES, MEGYEHAZA KONFERENCIA
ES KULTURALIS KOZPO

érkeznie a vallalkozasokhoz — hanem
az, hogy ki, és milyen tudatossaggal
kezdi el hasznalni.

Az esemény a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara Vallalkozads-
fejlesztési Projektjében, Magyaror-
szdg Kormanydnak tdmogatasaval
valosult meg.

- Onértékelési kérdsiv, amely segit
felmérni a felhébiztonsaghoz szUkséges
tudast és készségeket;

- Felhébiztonsagi Matrix, amely ta-
mogatja a kkv-kat abban, hogy tisz-
tabb képet kapjanak felhébiztonsagi
helyzetukrél;

- Felhébiztonsagi Modell, amely [épés-
rél lépésre vezeti végig az érdekléddket a
biztonsagosabb felhéhasznalati rendszer
kialakitasan;

- Felhébiztonsagi Tananyag, amely 6
modulos gyakorlati tananyagként konkrét
példakkal, videdkkal és ellenérzd tesz-
tekkel segiti a vezetdk és munkatarsak
felkészitését.

Az ingyenesen hozzaférhetd eszkdzok
hosszu tavon is tamogatjak a vallalkoza-
sok, oktatdk, tanacsadok és szakképzési
szereplék munkajat.

A projekt eredményeit a partneror-
szagok multiplikator rendezvényein is
bemutatjak, azzal a céllal, hogy a kkv-k,
képzok és tanacsadok minél szélesebb
korben megismerhessék a felhébiztonsag
fejlesztését segitd gyakorlati eszkdzoket.



https://gocloudsecure.eu/
https://gocloudsecure.eu/

_ Hatodik alkalommal rendezte meg
Uzletasszony-taldlkozéjat a Csong-
rad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkama-
ra NGi Vezet6i Klubja. Az oktéber 7-ei
esemény ezuttal is a néi vallalkozdk,
cégvezetdk és vezetd beosztasban
dolgozé szakemberek talalkozasanak,
tapasztalatcseréjének és kapcsolatépi-
tésének adott teret. A program koézép-
pontjaban a biztonsagos felhéhasznalat
és a vallalkozasok digitalis biztonsaga
allt, a szakmai eléadast pedig Ulzleti
networking és targyalasok koévették.

Kulonleges mérfoldkéhoz is érkezett
a N&i Vezetdi Klub: a 11 éve mikodd ko-
z6sség immar tobb, mint 110 eseményt
szervezett, és mar 3 ezer résztvevénél jar.
A szamok jol mutatjak, hogy az elmult
tébb mint egy évtizedben milyen széles
kdzosséget sikerult felépiteni a néi ve-
zetdk és vallalkozok korében.

A felhé nem jelent

automatikusan biztonsagot

A szakmai program részeként Balogh
Rendta, a TriplaTeam Informacidbiztonsag
informacidbiztonsagi szakértdje tartott
el6adast ,Cyakorlati tippek és trukkdk a
biztonsagos felnéhasznalathoz” cimmel.
Az el6adas a kamarai Go Cloud! Go Se-
cure! projekt eredmeényeire épitve olyan
gyakorlati szempontokat mutatott be,
amelyek a kis- és kozépvallalkozasok
mindennapi muUkodésében is kdzvetlenul
alkalmazhatok.

A felhdalapu szolgdltatasok ma mar
a vallalkozasok mukodésének szinte
valamennyi teruletén jelen vannak: a
fajltarolastdél és az e-mailezéstdl kezdve

az irodai alkalmazasokon at az ERP- és
CRM-rendszerekig. A ko6zdsségi mé-
diafelUletek Uzleti hasznalata szintén
felh&alapu szolgaltatasnak tekinthetd.
A felhé szamos elényt kinal: barhonnan
elérhetd, megkdnnyiti az egytttmukodést,
rugalmasan bdvithetd, csdkkentheti a
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sajat infrastruktdra irdnti igényt, és a fris-
sitések egy részét automatikusan kezeli.
Mindez azonban nem jelenti azt, hogy
a felhé hasznalata dnmagaban biztonsa-
gos. A prezentacié egyik fontos Uzenete
a megosztott felelésség elve volt: mig a
szolgaltatd tobbek kozott a fizikai inf-
rastrukturdért, az adatkodzpontért és az
alapplatformért felel, a vallalkozasnak kell
gondoskodnia tdbbek kozdtt a felhasz-
nalok, jelszavak, tobbfaktoros hitelesités,
jogosultsdagok, konfiguraciodk, adatok és
mentések megfelelé kezelésérdl.

Balogh Rendta

A biztonsag mar a felhébe

koltozés elott kezdédik
A résztvevék konkrét szempontokat is
kaptak ahhoz, mire érdemes figyelniuk,

Hasznos tanacsok a K3 Klubban

A CSKIK K3 klubja — Kamarai Koény-
velbdi Kozosség — oktéber 28-an, 13
orai kezdettel rendezi meg kovetkezd
esemeényét Szegeden, a kamara szék-

hazaban. A rendezvényre a konyveld
szakmaba tartozo vallalkozasok képvi-
selbit és az adminisztracios teruleten
dolgozdkat egyarant varjak.

A résztvevok felkészulhetnek az

eAFA és az ANYK valtozasaira, hasz-
nos tanacsokat kaphatnak a felme-
rulé jogszabalyi kérdések esetleges
tisztazasara. Gyakorlati workshop
formajaban pedig Al hasznalatahoz
kaphatnak tanacsokat az érdeklédék.

Program:

- Felkészulés alaplépései az eAFA
és az ANYK kivezetésére, valtozasai-
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amikor vallalkozasuk egyre tébb adatot
és Uzleti folyamatot helyez felhdalapu
kornyezetbe. A szakértd kiemelte: nem
érdemes automatikusan ,a kdoszt is a
felhébe koltdztetni”. Mieldtt egy rendszer
vagy adat felkerul a felhébe, érdemes
végiggondolni, pontosan milyen adatokat
viszUnk at, ki férhet hozzajuk, mi marad
a kordbbi rendszerben, és mi torténik
akkor, ha valami rosszul sul el. Az inaktiv
felhasznaldk torlése, a felesleges adatok
eltavolitasa, a jogosultsagok felulvizsga-
lata és az adatok osztalyozasa mind a
tudatos felh&hasznalat részét képezik.

Kiemelt téma volt az adathaldszat is,
amely a mikro-, kis- és kdzépvallalkoza-
sokat ér6 egyik leggyakoribb tdmadasi
forma. Az e-mailes phishing mellett sz6
esett a célzott spear phishingrél, az Uzleti
e-mail-fidokokat érinté BEC-tdmadasokral,
a vezetbket célzd whalingrdél, valamint az
SMS-en, telefonhivason vagy QR-kddon
keresztUl érkezé megtévesztésekrdl. A
védekezés egyik legegyszerlbb, mégis
fontos szabdlya, hogy gyanus esetben
masik kommunikacioés csatornan is el-
lendrizzik a megkeresést.

A résztvevék emellett olyan konkrét
ellenérzési pontokat is megismerhettek,
mint a tobbfaktoros hitelesités hasznala-
ta, az automatikus e-mail-tovabbitasok
ellenérzése, az egyedi és erds jelszavak
alkalmazasa, az SPF/DKIM/DMARC be-
allitasok, valamint az adminisztratori és
felhasznaldi fiokok megfeleld elkllonitése.

Tudasmegosztasbol

uzleti kapcsolatok

A szakmai programot kdvetden a részt-
vevok a kapcsolatépitésre helyezhették
a hangsulyt. Az Uzletasszony-taldlkozd
egyik legfontosabb célja ugyanis, hogy
a varmegye néi vallalkozéi és vezetdi ne
csupdn Uj ismeretekkel, hanem Uj Uzleti
kapcsolatokkal és egyuttmuUkodési lehe-
téségekkel is gazdagodjanak.

A kotetlen beszélgetések, Uzleti tar-
gyaldsok és networking soran lehetéség
nyilt egymas vallalkozasainak megisme-
résére, tapasztalatok megosztasara és
olyan kapcsolatok kialakitasara, amelyek
késébb konkrét Uzleti egylttmuikodések
alapjat is jelenthetik.

A hatodik Uzletasszony-talalkozé igy
egyszerre szolt a vallalkozasok digitalis
biztonsagardl, a tudatosabb mukddésrdl,
és arrdl a kdozdsségi erérél, amely immar
11 éve a Csongrad-Csanadi Kereskedelmi
és Iparkamara N&i Vezetdi Klubjanak
egyik legfontosabb értéke.

ra — Ficsér Monika klubvezetd, R6
cégcsoport alapitdja

- Téth Norbert az azta.ai képvise-
letében ad tajékoztatast, jogszabalyi
kérdésekben kinal megoldasokat

- Gyakorlati tanacsok az Al haszna-
latahoz — SUt6 Evelin, RS iroda

- Kérdések, valaszok, kotetlen be-
szélgetés

Tovdbbi részletek, program és je-
lentkezés kamarank honlapjan.
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AMBRUS SANDOR -

fazekashagyomanyok 6rzéje

Ambrus Sandor hédmezévasarhelyi
fazekasmester és népi iparmuveész, aki
tébb mint 6t évtizeden at dolgozott
azon, hogy a varos gazdag keramia-
kultdrajat megdrizze és tovabbadja
az utékor szadmara. Bar eredetileg
kédmUvesnek készult, édesapja 14 éves
koraban a vasarhelyi majolikagyarba
kuldte tanulénak, ahol hamar meg-
szerette az agyag formalasat. Palya-
futasa soran az Agyagipari Szdvetke-
zetben, az Alféldi Porcelangyarban és
a Majolikagyarban is dolgozott, majd
Budapesten Bod Eva Munkacsy-dijas
keramikus mellett tokéletesitette
tudasat. 1989-ben 6nallé muhelyt
nyitott Hodmezdévasarhelyen, ahol
sajat alkotoi vilagat alakithatta Ki.

Munkdassaganak egyik legfonto-
sabb eleme a 19. szazadi vasarhe-
lyi népi keramiak formavilaganak
és diszitbmotivumainak kutatasa,
Ujraalkotasa és mai koérnyezetbe
illesztése. Alkotasai elsésorban a
csucsi fazekasstilus hagyomanyait
kovetik, amelyre a fehér alap és a
kobaltkék maz hasznalata jellemzd,
de kulénleges mazakkal és diszitési
technikakkal is kisérletezett. Munkai
kozott bordastalak, diszedények,
butellak, kulacsok és mas, a régi va-
sarhelyi fazekassagot idézé targyak
egyarant megtalalhatok.

Kiemelkedd szakmai teljesitményét
jelzi, hogy tiz alkalommmal nyerte el
a Magyar Kézmuves Remek elisme-
rést, emellett megkapta a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara EIndki
Aranyérmeét is. Alkotasai hazai és
kulfoldi kiallitdsokon, tébbek ko-

a vasarhelyi 1]

zott muzeumokban
és brusszeli bemuta-
tokon is szerepeltek, & &
munkai kozott pedig
Madl Ferenc korabbi
kdztarsasagi elndk »
szamara készitett 24
személyes étkészlet
is taldlhato.
EletmUvének meg-
hatdrozo része a hdd-
mezévasarhelyi Bel- B

varosi Fazekashaz, amelyet csaladi
hézaban alakitott ki, és ahol sajat Uj otletek, és nem tudta elképzelni,

keramiagyljteményén keresztul

mutatta be a helyi fazekassag tor-
ténetét. A Fazekashdz nem csupan
kiallitotérként mikodott, hanem
a hagyomanydrzés és az ismeret-
terjesztés fontos helyszine is volt,
ahol a latogaték a korongozast is
kiprébalhattak. Ambrus Sandor a
fiatalabb generacidkat is igyekezett
kdzelebb vinni a kézmUlvességhez,
és sok gyermekkel ismertette meg
az agyagformalas élményét.

A kamaraval hosszu évek ota szoros
kapcsolatot apolt: alkotdsai és a ha-
gyomanyérzés iranti elkotelezettsége
révén a szervezet tobb elismerésének
mUvészi emléktargyait is 6 készitette.
2020-ban, 71 éves koraban egészségi
problémai és a koronavirus-jarvany
okozta gazdasagi nehézségek miatt
Uugy dontott, hogy hivatalosan nyug-
dijba vonul, és befejezi a rendszeres
fazekasmunkat. A bucsud azonban nem

| jelentette azt, hogy teljesen elszakadt

volna mesterségétdl: sajat bevallasa
szerint tovabbra is foglalkoztattak

hogy végleg felhagyjon az alkotassal.



DEAK ZSUZSANNA - az iivegben rejlé

fény és a fenntarthaté design kutatéja

Dedk Zsuzsanna Szegeden
szUletett Uveg- és keramia-
tervezé muvész, grafikus,
aki harom évtizedes alkotoi
palyaja sordn a hagyoma-
nyos Uvegmuveészetet kortars
designszemlélettel és innovativ
anyagkisérletekkel kapcsolta dssze.
MdUvészeti tanulmanyait a TOmMor-
kény Istvan MUlvészeti Szakkozép-
iskoldban végezte, majd Uvegipari
vallalatoknal dolgozott grafikusként,
késébb pedig egy diszUveges rész-
leg vezetdjeként is tapasztalatot
szerzett. 2001-ben inditotta el sa-
jat vallalkozasat, a Deak Designt,
amelyben &nallé tervezdi és al-
kotdi munkajat folytatta. Késébb
a Szegedi Tudomanyegyetemen
épitészeti sikUveget tanult, majd a
Moholy-Nagy MUvészeti Egyetemen
mélyitette tovabb tudasat.

Munkassagaban az Uveg nem
pusztan dekorativ alapanyag: a
fény, az atlatszésag, a rétegzettség
és a tér kapcsolatanak kifejezéesz-
koze. Alkotasaiban a grafika és a
tipografia is fontos szerepet kap, igy
az Uvegfeluletek a fény valtozasa-
val folyamatosan mddosulg, szinte

LENHARDT BELA - 6t generacié

oroksége a bér megmunkalasaban

Lenhardt Béla a makdi szijgyartd
dinasztia meghatarozo képviseldje, aki
csaladjaval egyutt tobb mint 150 éve
oroklédd kézmulves hagyomanyt visz
tovabb. A Lenhardt csalad torténete
1873-ig nyulik vissza, amikor az Ukapai
generacid megkezdte a mesterség
gyakorlasat, és a szijgyartas tudasa
azdéta apardl fidra szall. A csalad ere-
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festményszerd latvanyt nydjtanak.
MUvészi tevékenysége mellett az
anyagfejlesztés és a fenntarthato-
sag kérdései is foglalkoztatjak: a
hagyomanyos Uvegfeldolgozas soran
keletkezd hulladékban is Uj alkotdi
lehetdségeket lat. A legjelentdsebb
fejlesztése a Re-built Glass elneve-
zésU projekt, amelyben épitészeti
Uveghulladékbol és Uvegiszapbdl
hozott Iétre Uj, fenntarthatd mdédon
felhasznalhaté anyagokat. Kisérletei
soran Uj szilikdtanyagokat, Uveg-

detileg elsésorban
lovakhoz és foga-
tokhoz készitett ]
boérszerszamokat, -3 .
amelyek a mindennapi gazdalkodas
és a kozlekedés nélkulozhetetlen kel-
lekei voltak. Lenhardt Béla 1978-ban
vette at édesapjatdél a csaladi ipart,
és azdta is elkotelezetten dolgozik a
hagyomanyos mesterség fenntartasan.

Munkajaban a kézi megmunkalas,
a gondosan kivalasztott bérok és a
tartéssag iranti igény egyarant megha-
tarozo. A csaladi muhely ugyanakkor
folyamatosan alkalmazkodott a valtozd
igényekhez: a klasszikus l6szerszamok
mellett ma mar kutyafelszerelések,
ovek, Oraszijak, késtokok, taskak és mas
egyedi bértermékek is készulnek. A
csaladi muhely kulonlegessége, hogy
a hagyomanyos magyar lészerszamok
készitésének tudasat nemcsak meg-
Orizték, hanem a mai felhasznalasi
terUletekre is atultették. Nevukhoz
flzédik tobbek kozott a keleti tipusu
lovaglokantarok és szUgyhamok, a
bivalybdrbdl készult kutyafelszerelések,
valamint a régi magyaros ostorszijak

csempéket, Uvegtéglakat, disztar-
gyakat és hészigetelésre alkalmas
habuUveget is fejlesztett. A projekt
a 360 Design Budapest kiallitason
is bemutatkozott, a Re-built Glass
Doors pedig 2023-ban elnyerte az
Elle Decoration International De-
sign Awards magyarorszagi dijat Az
év fenntarthaté kezdeményezése
kategoridban.

Deak Zsuzsanna épitészeti és resta-
uratori munkai szintén jelentések:
kozremUkodott a szegedi zsinagdga
kupolabelséjének restauralasaban,
és tobb mas épulet diszUvegezésén,
illetve torténeti Uvegfellleteinek
rekonstrukciéjan is dolgozott. Mun-
kdssaganak fontos sajatossaga, hogy
a muveészi érzékenységet muszaki
tudassal és kutatdi szemlélettel 6tvozi.
Alkotasai azt is megmutatjak, hogy
a kérnyezettudatos anyaghasznalat
nem jelent kompromisszumot az
esztétikai értékek terén.

Fakdd ol |

Ujjaélesztése. A Lenhardt-muhely nem-
zetkdzi ismertségét az is novelte, hogy
az altaluk készitett kantarok és diszes
l6szerszamok a Tronok harca cimd
sorozatban is feltlintek, a Lannisterek
lovasainak felszereléseként. A csalad a
tomegtermeléssel szemben az egyedi
tervezésU, mindségi, valddi bérbdl ke-
szult termékekben hisz, amelyeknél a
tartéssag és a személyre szabhatésag
egyarant fontos szempont.

A mesterség tovabbadasaban a
kovetkezd generacidoknak is sze-
repUk van: Lenhardt Béla fiaval és
unokajaval egyutt dolgozik a makai
muhelyben, igy a szakmai fogasok
és a csaladi szemlélet a mindennapi
kdzds munkaban oroklédnek tovabb.
A muhely torténete egyben a magyar
kézmuUvesipar valtozasainak lenyoma-
ta is, hiszen a hagyomanyos Iotartas
visszaszorulasa utan Uj termékkorok
kialakitasaval kellett alkalmazkodniuk
a megvaltozott piachoz..

Finanszirozdsi forrds: 2025/2026 évi, NGM_SZERZ/430-3/2025_465/CSKIK/1

Vadllalkozasfejlesztési Projektje
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FELHIVAS MESTERVIZSGARA

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi
és Iparkamara 2026-ban orszagos
felhivast ir ki mestervizsgara az alabbi
szakmakban:

- Hegeszt6 mester,
- Hiit6- és szell6zésrendszer szerelo

mester.

A vizsgara valo felkészulés onallo
felkészulés formajaban torténik.

A vizsgadijrél a Magyar Kereskedel-

mi és Iparkamara Mesterképzési és
Mestervizsga Szabalyzatanak 4. szamu
melléklete rendelkezik: ,A Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara teruleti
kamarainal szervezett mestervizs-
gak alapdija egységesen — szakma-
t6l és helytél fuggetlenul — kama-
rai tag esetében brutté 120 000 Ft,
nem kamarai tag (regisztralt vallal-
kozas, vagy maganszemeély) esetében
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bruttd 140 000 Ft. A vizsgadijon felul
fizetendd anyag- és mUlhelykoltség
egyedi a mesterszakma specifikumait
figyelembe vevé kalkulacié szerint.”

Minimum 8 fé jelentkezése szlikséges
a vizsga megszervezésehez!

A hatalyos mestervizsga kovetelme-
nyeket az MKIK honlapjan érheti el:
https://mkik.nu/kepzesi-es-kimenete-
li-kovetelmenyek

Tovabbi informdcio:

Kopasz Eva: 62/554-263, 30/455-1436

E-mail: felnottkepzes@cskik.nu


mailto:felnottkepzes%40cskik.hu?subject=

Cég- és Uzemlatogatasok segitik a fiatalok palyavalasztasat

ELMENYEK AZ
UVEGGYARBOL

A hagyomanyokhoz hiven a Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparka-
mara idén is cég-lizemlatogatasokat és tanmiihely-latogatasokat szervez
6sszel a Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Palyavalasztasi Nap-
jaihoz kapcsolédva. Oktéberben és novemberben a megye 7 jarasbol
21 altalanos iskola szamara biztositjuk a latogatasi lehetéséget annak
érdekében, hogy a fiatalok bepillantast nyerjenek a cégek életébe, és
testkozelbdl megismerjék az ott megjelené szakmakat. Ezaltal megkény-

nyitve szamukra a palyavalasztast.

Oktéber 8-an Szatymazra, a CE Glass
Zrt.-hez érkezett az eseménysorozatunk,
ahol a szegedi Webres Sandor Altalanos
Iskola 15 didkja tett latogatast, ezaltal
széles kdérben megismerve a vallalatot,
amely teljes kord szolgaltatast nyujt a
hdészigeteld Uvegek gyartasatdl a sikUveg
feldolgozasaig.

Testkozelben

a szakmak vilaga

A didkokat kamarank elnoke, Dr. K6-
kuti Attila Udvozdlte a helyszinen és
arrol beszélt, hogy a Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és Iparkamara kiemelt
feladatnak tekinti, hogy a fiatalok test-
kozelbdl ismerhessék meg a térség val-
lalkozasait és az ott végezhetd munkat.
Kiemelte, a gazdasdag szamos teruletén
ugyanis olyan gyors technolégiai fejlédés
zajlik, amellyel nem feltétlen tudnak |é-
pést tartani a szUlék és a pedagdgusok,
valamint a fiatalok sem. Eppen ezért
fontos az 8szi eseménysorozat, amelyen
keresztll tobbféle munkakornyezettel
taldlkoznak a didkok, szemtanui lehetnek
a fejlédésnek, és igy a palyavalasztaskor
megalapozottabb dontést tudnak hozni.

— Az ember elsére azt gondolnd, hogy
az Uveg unalmas dolog. De amikor a

......

‘ \ I~

gyerekek radallhatnak egy Uvegtablara,
latjak, hogy az meghajlik alattuk, mégsem
torik el, vagy megtapasztaljak, mekkora
UvegfelUleteket lehet ma mar elallitani,
az egészen mas élményt jelent. Ezek
azok a pillanatok, amelyek megfoghatjak
Oket — mutatott ra az elndk, aki szerint
ezek az élmények eszUkbe jutnak majd
akkor, amikor szakmat, kozépiskolat
valasztanak.

A siker titka

Szatymazon a legUjabb technolégia-
kat is bemutattak a szegedi didkoknak,
akiknek a vallalat tevékenységérél Ra-
di-Varga Eszter, a CE Class ingatlanst-
ratégiai menedzsere mesélt. Igy derult
ki szamukra, hogy a CE Glass Zrt. mara
Kozép-Eurdpa egyik legmeghatarozéobb
szerepldjévé valt az Uvegipar terlletén.
MUkodését az allandd technoldgiai Ujita-
sok és fejlesztések, a stabil, megbizhatd
mindség, az egyedi megrendelések ru-
galmas teljesitése és a gyors kiszallitas
jellemzi. A menedzser szerint azonban a
tudatos stratégiai gondolkodas, valamint
a munkatarsak folyamatos fejlesztése és
képzése az, ami igazan eréssé, és hosszu
tavon sikeressé teszi a vallalatot.

A CE Glass mellett egyébként az osz-
talyok az &sz soran ellatogatnak tobbek
kozott a SUd-Alu Kft.-hez, a Plasma-Tech
Syatems-hez, az Art Hotel-Szegedhez, a
CBA Prima Kft. Hansa Kontakt-hoz, a MET-
RO Szeged-hez, az EPAM Systems-hez,
a GE Healthcare Magyarorszaghoz és a
MOLTCH AH Kft.-hez is.

Palyaorientacios orak

A céglatogatasok mellett a Csong-
rad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara
palyaorientacios tevékenysége soran
kiemelt jelentéséget tulajdonit az altala-
nos iskolasok és szuleik informalasara a
tovabbtanulasi lehetéségekrdl, a megval-
tozott szakképzési rendszerrdl és a tudatos
iskolakeresésrél. Az informacidk atadasa
a palyaorientacids osztalyfénoki 6rak és
a szulbi értekezletek mellett az olyan
ingyenesen latogathatd eseményeken
torténik, mint a Palyavalasztasi Napok
voltak a Szent-Gyorgyi Albert Agéraban.

A projekt a Kulturdlis és Innovdcios
Minisztérium finanszirozasaban valésul
meg a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap
képzési alaprész terhére. A projekst, illetve
a KozremUkoddi szerzédes szama: NFA-
KA-KIM-5/2025/TK/05.
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Informacios kartyaval is se-
giti a NAV a nyugtaadat-szol-
galtatas teljesitesét

A NAV a helyszini ellenérzések soran
informaciés kartyaval is segiti a szep-
tember 1-jétél nyugtaadat-szolgaltatas-
ra kotelezett vallalkozasokat. A kartya
roviden ésszefoglalja, hogy mirdl,
milyen hataridével és milyen mddon
kell adatot szolgaltatni, QR-kddja
pedig a NAV eNyugta-oldalara vezet,
ahol részletes Uutmutatok és videds
segédanyagok érheték el.

A nyugtaadat-szolgaltatas teljesit-
het6 ePénztargéppel, a Pénztargép
Portal webes feluletén vagy gépi
kapcsolaton keresztul. Az ePénz-
targép esetében az adattovabbitas
automatikus.

A NAV szeptember 23-ai sajtokozle-
ménye szerint szeptember elsé harom
hetében kozel 15 ezer ePénztargépet
helyeztek Uzembe, amelyeken 3,8
milliard forint értékben allitottak ki
nyugtat. A Pénztargép Portalon 33
ezer, gép—-gép kapcsolaton keresztul
17 ezer vallalkozas teljesitett adat-
szolgaltatast; ezen a két csatornan
osszesen 5,5 millié nyugta adatait
rogzitették, csaknem 15 milliard forint
értékben. A NAV az atallasi idészak
végeéig, 2026. december 31-éig nem
birsagol az Uj nyugtaadat-szolgaltatasi
kdtelezettség hibas vagy elmaradt
teljesitése miatt.

Aktualizalta a NAV az egyéni
vallalkozdk szja- és jarulekko-
telezettségérol sz616 informa-
cios fuzetet

A tajékoztatd elsésorban azoknak az
egyéni vallalkozéknak nyujt segitsé-
get, akik a vallalkozoéi személyi jove-
delemaddzas vagy az ataldanyaddézas
szabdalyai szerint teljesitik adokotele-
zettségeiket. A NAV 6sszefoglaldja a
vallalkozdi mikdédéshez kapcesolédd
legfontosabb addézasi és koztehervi-
selési szabalyokat rendszerezi.

Az informaciods fuzet részletesen be-
mutatja tdbbek kdzott: az egyéni val-
lalkozé fogalmat és a jovedelem meg-
allapitasanak szabalyait; a vallalkozdi
személyi jovedelemaddzas rendszerét,
ezen belll a bevételek
és koltségek elszamo-
lasat; a vallalkozoi ado-
alap, a jovedelem-(nye-
reség-)minimum és az
addé megallapitasanak
szabalyait; a vallalkozdi
osztalékalapra vonatkozé
eléirasokat; az atalany- -
addzas legfontosabb
szabalyait; az egyéni val-
lalkozdk jarulékfizetési

kotelezettségét, illetve annak alapjat;
a féfoglalkozasu, masodfoglalkozasu
és kiegészitd tevékenységet folytatd
egyéni vallalkozdkra vonatkozo elté-
ré szabalyokat; a jarulékfizetés aldli
mentesulés egyes eseteit és a csaladi
jarulékkedvezmény alkalmazasat; a
jarulékok bevallasaval, megfizetésével
és a kapcsolédd nyilvantartasokkal
0sszeflUggd kotelezettségeket; to-
vabba a szocidlis hozzajarulasi adoé
alapjara, mértékére, megfizetésére
és bevallasara vonatkozo elSirasokat.

A NAV kulon fejezetben foglalkozik
az egyéni vallalkozoéi tevékenység
szUunetelésével és megszlinésével,
valamint azzal is, milyen szabalyok
vonatkoznak a vallalkozdi tevékenység
egyéni cégként vagy egyszemélyes
korlatolt felel6sségu tarsasagként
torténd tovabb folytatasara.

Szigorodnak a zold allita-
sokra vonatkozé szabalyok
- erre érdemes felkészulniuk
a vallalatoknak

2026. szeptember 27-étél Uj szaba-
lyok vonatkoznak a fogyasztoknak
sz6l6 fenntarthatdsagi és kdrnyezet-
védelmi allitasokra. Az ,Empowering
Consumers for the Green Transition”
(EmpCo) iranyelv hazai alkalmazasa
jelentésen szigoritja, hogy a vallalatok
milyen zold Uzeneteket hasznalhatnak
termékeik, szolgaltatasaik, csomago-
lasuk vagy marketingkommunika-
cidojuk soran. A valtozas kuldénosen
fontos lehet azoknak a vallalatoknak,
amelyek fenntarthatésagi teljesitmé-
nyUket kommunikacids
eszkdzokkel is megjeleni-
| tik. Az altalanos, megfeleld
bizonyitékokkal nem alata-
masztott allitasok — példaul
a ,zold" vagy ,eco” jelz6k
— hasznalata komolyabb
kockazatot jelenthet, mi-
kdzben a kornyezeti vagy
tarsadalmi hatasokra vo-
natkozo allitasokat mérhe-
t6 és ellendrizhetd mdodon

kell alatdmasztani. A fenntarthatdsagi
teljesitményt jelolé cimkeék alkalma-
zasdra, valamint a klimasemlegességi
allitasokra is Uj kovetelmények vonat-
koznak. A szabalyok betartasat tdbbek
kdzott a Gazdasagi Versenyhivatal
(GVH), a Nemzeti Kereskedelmi és
Fogyasztévédelmi Hatdsag (NKFH),
illetve az NKFH szakmai irdnyitasa
alatt allé kormanyhivatalok ellendrzik.

Azonnalisag, igyfélélmény
és kulpiaci verseny: uj kihi-
vasok elétt a magyar e-ke-
reskedelem

A magyar e-kereskedelmi vallal-
kozdsok versenyképességét egyre
inkabb meghatarozza, hogy mennyire
képesek gyorsan és kiszamithato-
an alkalmazkodni a megvaltozott
vasarldi elvardsokhoz. A vasarldk a
mindennapi digitalis szolgaltatdsok
gyorsasagahoz szoktak, ami az e-ke-
reskedelemmel szemben
tadmasztott elvarasokat is
atalakitja. A vevé nem-
csak a terméket és az arat
hasonlitja dssze, hanem
a rendelésfeldolgozas
gyorsasagat, a készlet-
informacié pontossagat,
a szallitas kiszamithato-
sagat és az ugyfélszolga-
lat elérhetéségét is. Mi-
kdzben évek ota téma
a magyar webaruhdazak
kllpiaci terjeszkedése,
a hazai vallalkozasoknak
sajat belfoldi piacukon is
egyre erésebb nemzetkozi verseny-
nyel kell szembenéznilk. A logisztika
kdzvetlenll befolyasolja a vasarldi
elégedettséget. A versenyképesség
kulcsa, hogy a digitalis értékesitést
teljes kord ugyfélélményként kezeljék.
Ennek érdekében a vallalkozasoknak
kiemelten kell figyelniUk tobbek kdzt
pl. a valés és naprakész készletin-
formacidkra; gyors és kiszamithatdé
rendelésfeldolgozasra; egyértelmd
szallitasi hatarid6kre; gyors és elérhetd
Ugyfélszolgalatra.

Atalakitja az élelmiszerbiz-
tonsag-felugyelet rendszerét
a kormany

A kormany novembertdl dtalakitja az
élelmiszerlanc-fellgyelet mikodését
annak érdekében, hogy gyorsabba és
hatékonyabba valjon az élelmiszerbiz-
tonsagi hatdsagi munka. A valtozasok
az élelmiszer-el&allitassal és -keres-
kedelemmel foglalkozd vallalkozasok
szamara is fontosak lehetnek.

Az alabbi valtozasok varhatok: A
jarasi hivatalok élelmiszerlanc-fel-
Ugyeleti szervezeti egységeit megyei
szintre integraljak; a NEBIH-hez »
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» kerulnek az érintett agrar-, élel-
miszerlanc-, allat- és novény-egész-
ségugyi hataskoréok; a szakmai ira-
nyitas, a munkaltatdi dontések és
az operativ feladatok egy rendszer-
ben 6sszpontosulnak; a hatésagi
intézkedések és a valsaghelyzetek
kezelése helyi szinten is gyorsabban
megkezdbdhet.

HEDI: ajabb IeFes a vam-
ugylntezes dlglta izaciéjaban

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal
(NAV) vamszakteruletén is egyre
szélesebb korben alkalmazzak a
HEDI-rendszert, a hivatal digitalis
eljarasi alkalmazasat. A fejlesztés a
vamszemlék, illetve az aruvizsga-
latok dokumentalasat tamogatja
elektronikus formaban, és az érintett
vallalkozdsok szamara is kevesebb
papiralapl adminisztraciot, valamint
gyorsabb helyszini Ugyintézést tehet
lehetévé.

A NAV korabbi tajékoztatdsa szerint
a HEDI kapcsolddik a hivatal mas
informatikai rendszereihez: az Ugy
szempontjabdl relevans adatok auto-
matikusan betoltédnek, a helyszinen
rogzitett informacidok pedig valés
idében kerulnek a
kdzponti nyilvantar-
tasba. Ez csdkkenti
a manualis adat- |
bevitelbdl fakadod §
hibak kockazatat,
és mérsékelheti az
utélagos adminiszt-
racio idéigényét. Az
eljarasi dokumentu-
mok elektronikusan
kezelhetdk és hite- |
lesithetdk. A rend-
szer az ellendrzés
lényeges kdrulmé-
nyeirdl — példaul a :
helyszinrdl, idépontrdl, résztvevokrél és
nyilatkozatokrdl — digitalis lenyomatot
képez. A NAV értékelése szerint ez az
atlathatdsagot és a jogbiztonsagot is
erésiti. A HEDI-rendszer bevezetése
a NAV szélesebb digitalizacios torek-
véseinek része.

A szerzdi jogok kezelése a
vallalkozasok szamara is ko-
moly kockazatot jelenthet

A Gazdasagi Versenyhivatal (GVH)
legujabb ,Gondolja Végig Higgad-
tan!” tajékoztatdjaban arra hivja fel
a vallalkozasok, kulondsen a kis- és
kdzépvallalkozasok figyelmét, hogy a
szerzdi jogok nem megfelelé kezelése
jelentds pénzugyi és jogi kockazatokat
hordozhat. A szerzéi jogi problémak
nem kizardélag a nagyvallalatokat
érinthetik. Egy kkv példaul akkor is
jogvitaba kerulhet, ha egy munkatars
engedély nélkul hasznal fel egy, az

interneten - példaul a Google Ké-
pek kozott — taldlt fényképet vagy
mas tartalmat a vallalkozas nyilvanos
kommunikaciéjdban. Kockazatot
jelenthet az is, ha a vallalkozas kulsé
szolgaltatdt biz meg tartalmak els-
allitdsaval, és az alvallalkozé kovet
el szerzdi jogi jogsértést, illetve egy
kordbban megszerzett licenc lejarta
vagy az engedélyezett felhasznalasi
feltételektdl valo eltérés is. A vallalko-
zasoknak érdemes ellendriznitk, hogy
a felhasznalni kivant képek, videdk és
egyéb tartalmak szerzdi jogi védelem
alatt allnak-e; gondoskodniuk szUk-
séges felhaszndlasi engedélyek és
licencek meglétérdl; illetve nyomon
kovetni a licencek id6beli és
¥ tartalmi korlatait, valamint
lejaratukat; tovabba kilsé szol-
galtatd igénybevétele esetén
is tisztdzandd a szerzdi jogi
felel6sség kérdése.

A GVH az arrogzités
versenyjogi kockazataira
figyelmezteti a vallalko-
zasokat

A Gazdasagi Versenyhivatal
(GVH) elndke 2026. szeptember
4-én tajékoztatd anyagot tett
kdzzé a viszonteladasi arak
rogzitésérdél. A GVH célja, hogy
segitséget nyUjtson a beszallitdknak és
kereskeddknek a jogsértd Uzleti gyakor-
latok felismerésében és elkerulésében.
A GVH tapasztalatai szerint rendsze-
resen eléfordul, hogy beszallitdk vagy
gyartdk meghatarozzak, milyen aron
értékesithetik tovabb termékeiket a
nagy- vagy kiskereskeddk. Ez torténhet
példaul szerzédésben rogzitett fix vagy
Mminimumar eléirasaval, de akar szébeli
megallapodassal is. A GVH szerint a
viszonteladasi ar rogzitése a magyar és
az eurdpai versenyjogban is az egyik
legsulyosabb jogsértésnek mindsul-
het. Az ilyen gyakorlat korldtozza a
keresked6k onalld arképzését, mérsékli
az arversenyt, és ezaltal magasabb
fogyasztdi arakhoz vezethet. Emel-
lett csokkentheti
a keresletet, a pia-
ci hatékonysagot
és az innovaciot
is. Fontos, hogy
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a jogsértés megitélése
nem flugg a vallalkozas
méretétdél. A GVH jog-
sértést allapithat meg
akkor is, ha az eléirt
arat ténylegesen nem
ellenérizték vagy végul
nem alkalmaztak, illetve
akkor is, ha az arrog-
zités csak szerz6déses
rendelkezésként, akar
tévedésbd| kerllt a meg-
allapodasba.

A GVH tdjékoztatdja szerint 6nma-
gdban a viszonteladdi arakra vonat-
kozé kommunikacio nem feltétlenul
jogsértd. A donté szempont az, hogy
megmarad-e a kereskedd tényleges
arképzési szabadsaga. A GVH azt
tanacsolja a beszallitoknak, hogy
vizsgaljak felll Uzleti gyakorlataikat,
és ne irjanak el kételezd fix vagy
minimumarat a viszonteladdk sza-
mara. A GVH kuléndsen arra hivja
fel a figyelmet, hogy a beszallité ne
alkalmazzon szankcidkat, ne gyako-
roljon nyomast a kereskeddre, és ne
ellendrizze az ajanlott ar betartasat.

Uj szabalyokat vezetett be a
palackvisszavaltasnal a MOHU

Szeptember 1-jétél 4j, kétténye-
z6s dijrendszer lépett életbe a visz-
szavaltdautomatakat Uzemeltetd
boltok szamara: a MOHU egységes,
palackonkénti kezelési dijat és egy,
a visszavaltott mennyiséghez kotott
havi atalanyt vezetett be.

Egységes darabdij: minden vissza-
valtott palack utan 3,5 forint jar az
Uzletnek az automatak Uritéséért és az
ezzel kapcsolatos feladatok ellatasaért.
Havi atalanydij (savos, Uzletenként) az
alabbiak szerint alakul: legfeljebb 50
ezer palackig: 100 ezer Ft/hoé, 50-75
ezer palack kozott: 200 ezer Ft/ho,
75 ezer palack felett: 300 ezer Ft/ho.

Az Uj modell igy egyértelmUen a
nagyobb visszavaltasi forgalmat le-
bonyolité Uzleteknek kedvez, mig a
kisebb boltok szamara — kuléndsen
ott, ahol alacsonyabb a darabszdam -a
korabbi, méretalapu kedvezmény el-
vesztése miatt kedvezétlenebb lehet a
helyzet. A korabbi rendszer az eladotér
méretéhez kotdtte a kezelési dijat: a
200 m? alatti boltok palackonként 11,5
forintot, a kdzepes Uzletek 7,5 forintot,
a nagyobb egységek pedig 3,5 forin-
tot tarthattak meg. Az egységes 3,5
forintos darabdij ezért ktUlonodsen az
alacsony forgalmu kisboltok korabbi
poziciéjat ronthatja, még a havi atalany
figyelembevételével is.
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Kezdod elektronikus épitési naploé képzés Szegeden

Ujra e-épitési naplé hasznalatat se-
gité, kiscsoportos felkészitést szervez
a Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és
Iparkamara DmG Oktatasi Nonprofit
Kft.-je. Az eseményen a résztvevok
szakértéi tdmogatassal, [épésrél |épés-
re sajatithatjak el a felllet kezelését

és a kapcsolddo jogszabalyi hatteret.

A képzést kifejezetten azoknak a
szakembereknek ajanljuk, akik még
nem vezettek elektronikus épitési
naplot, és szeretnék atlathatdan,
magabiztosan megtanulni a rendszer
hasznalatat. Béenyi Mihadly okleveles

épits- és épitészmeérnok gyakorlati
példan keresztUl mutatja be a teljes
folyamatot: az e-naplé készenlétbe
helyezésétdl kezdve végleges lezarasig.

Idépont: 2026. oktdber 29. (csutor-
tok), 9:00-13:30

Helyszin: Kamarai Székhaz (6721
Szeged, Parizsi krt. 8-12.

Részvételi dij: A gyakorlati kép-
zésen valoé részvétel dija 31 496 Ft
+ afa / f6 (Brutté 40 000 Ft/fé). A
CSKIK hatralékkal nem rendelkezé,
onkéntes tagjai szamara 25197 Ft +
afa /6 (Bruttd 32 000 Ft/f6). Azonos

koltségviseld esetén 3 f6tdl 10% ked-
vezmeényt biztositunk.

Feltételek: Elézetes regisztracio,
a részvételi dij befizetése, valamint
sajat, Wi-Fi-képes laptop hasznalata.
A helyszinen internetes hozzaférést
biztositunk.

A féréhelyek a kiscsoportos forma-
tum miatt korlatozottak, igy érdemes
mielébb regisztralni kamarank hon-
lapjan: cskik.hu/esemeny

A program a felndttképzési tor-
vény (2013. evi LXXVII. tv.) hatdlyos
szabdlyai szerint valésul meg.
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NAV-t3jékoztatd a kamaraban

A KEZI NYUGTA

felhasznalasrol is adatot kell

szolgaltatni!

Szeptember elsejétél kételezéen
nyugtaadatot kell szolgaltatni a Nem-
zeti Ad6- és Vamhivatal (NAV) felé
azoknak a vallalkozasoknak, amelyek
jelenleg is kézi nyugtat allitanak ki.
Annak érdekében, hogy az érintettek
eleget tudjanak tenni a kotelezett-
ségliknek, a kamara tajékoztaté
eseményt szervezett szeptember 16-
an a székhazaban hibrid médon, igy
személyesen és online is lehetéség
volt a csatlakozasra.

A jelenlévéket Szabd Gabor, a NAV
Koézponti Iranyitas Dél-alfoldi Tajékoz-
tatasi Osztalyanak vezetdje tdjékoztatta
a legfontosabb tudnivalékrél. Felhivta
a figyelmet arra, hogy azoknak kell
adatot szolgaltatniuk a hivatal felé
szeptembertdl, akik kézileg, a tipikus
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kék szinl nyugtat allitjak ki ugyfeleik
szamara.

— A kézi nyugtakrol az adodhatésagnak
eddig — azonkivul, hogy a sorozatszam-
tartomanyt kiadta — nem volt adata,
igy nem volt informacidja arrdl sem,
hogy ténylegesen mennyi nyugta
kerult felhasznalasra. Most azonban
kiderul, hogy napi szinten mekkora
bevételt realizalnak azok a vallalko-
zasok, amelyek kézi nyugtat allitanak
ki — mutatott ra Szabd Gabor.

A NAV osztalyvezetdje figyelmezte-
tett, az érintett vallalkozéknak 3 nap-
tari napon belll eleget kell tenniuk a
kotelezettségnek. Jelezte, informacidi
szerint mar 20 ezer vallalkozas hasz-
nalja hazankban az adatszolgaltatasra
létrehozott felUletet.

Kozolte, néhany perces videds anyag

ALL-STAFF talalkozo

Nyiregyhazan

is segit abban, hogy hogyan lehet
belépni a fellletre, és azt hogyan le-
het j6l hasznalni. Emellett a mostani
tajékoztatd esemény vissza is nézhetd
online, a kamara YouTube-csatornajan.

Szabd Gabor tajékoztatta a hallgato-
sagot az alternativ megoldasokrol is,
miszerint a nyugtaadat-szolgaltatassal
egyidejldleg azok a rendelkezések is
életbe léptek, amelyek lehetéveé teszik
az ePénztargép hasznalatat. Tehat
athidalhaté a 3 naponkénti adatszol-
galtatas, ha a kézirdl attér a vallalkozo
a szamitdégéppel készuldé nyugtara,
azaltal ugyanis automatikusan eljutnak
az adatok a NAV-hoz.

Jelezte, nem szabad megfeledkezni
arrél, hogy aki a régi tipusu online
pénztargépre kotelezett, annak nincs
valtozas a mUkodésben, tovabbra is
azt kell hasznalnia.

A mintegy 100 résztvevével megva-
I6sult ingyenes esemény nem az elsé
volt, amelyen az kamara segitséget
nyUjtott a vallalkozasoknak a kotelezd
nyugtaadat-szolgaltatasban. Szeptem-
ber 2-an ugyanis a hédmezdévasarhelyi
R6 Konyvelbiroda Kft. szakemberei
tajékoztattak a vallalkozokat kotele-
zettséggel kapcsolatos tudnivaldkrol.

TUDATOSSAG
EBERSEG
REZONANCIA

Az Enterprise Europe Network — dél-alfoldi iro-
dajanak munkatarsai is részt vettek a szeptember
23-25. kozott Nyiregyhazan megrendezett orszagos
All-Staff szakmai talalkozéjan, ahol az EEN hazai
halézatanak munkatarsai kozésen dolgoztak a
vallalkozasokat tamogatd szolgaltatasok tovabb-
fejlesztésén; csapatunkhoz egyik EEN-kovetunk,

Z&di-Sipos Maria, a creatlT Solutions Kft. Ugyve-
zetdje is csatlakozott. A haromnapos szakmai
program kdzéppontjaban az innovacio és K+F, a
klaszterek szerepe, az Al-alapuU cégvezetés és a
haldézaton bellli tudasmegosztas allt. Mindezek
mellett a résztvevdk latogatast tettek az Intrudair
Kft.-nél, a Nyirlift Kft.-nél és a Nyiregyhazi Egye-
temen, ahol helyi innovativ megoldasokat és j©
gyakorlatokat ismerhettek meg.
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https://www.youtube.com/watch?v=iuVT5oVxtjc
https://www.youtube.com/watch?v=ALyCqBREJ0A

PALYAZATFIGYELO

GINOP PLUSZ -1.4.3-24
Kkv Technolégia Plusz
Hitelprogram

A Hitelprogram célja a hazai mikro-,
kis- és kozépvallalkozasok termelé-
kenységének és hozzaadott értékének
novelése technoldgiai és szervezeti
fejlesztések tdmogatasaval.

A program &sztonzi a korszerd ter-
mék- és szolgaltatasfejlesztési képessé-
gek kialakitasat és bdvitését, valamint
lehetéséget biztosit energiahatékony-
sagi, ezen belll megujulé energia-
forrasokat hasznositd beruhazasok
megvaldsitasara is.

A tdmogatas elsdsorban olyan rovid-
és kozéptavon megtérulo fejlesztésekre
iranyul, amelyek hozzajarulnak
a vallalkozasok bevételtermel6
képességének és versenykeé-
pességenek erdsitéséhez.

A forgdeszkodz-finanszirozasi
részt (,B" hitelcél) a kiemelt
érdeklédés okozta keretkime-
rulés miatt 2026. januar 15-én
felfUggesztették, igy ebbdl a R
keretbdl Ujabb igények befoga-
dasara jelenleg nincs lehetdség.

A felhivas beruhazasi célu
aga (,A” hitelcél) tovabbra is
nyitott, igy technoldgiai korsze-
rdsitésre, ingatlanfejlesztésre és
megujulé energiaforrasok telepitésére
2026. december 31-éig nyujthatéak
be kérelmek a rendelkezésre allo for-
ras erejéig.

Futamidé: 24 - 120 honap

Hitelésszeg: 5 000 000 —150 000 000
Ft

Kamat: 0% / év

Tovabbi részletes informdcio és a
palyazati dokumentdcio a palyazat.
gov.hu oldalon érhetd el.

Digitalizaciés lehetéségek
kkv-knak

A hazai kis- és kézépvallalkozasok
digitalizaciéjat két, egymashoz kap-
csolédd DIMOP Plusz konstrukcio is
tamogatja. A két program eltéré digitalis
fejlettségu vallalkozasokat és kulonbo6zé
volumenu beruhazasokat céloz.

A DIMOP Plusz-1.2.3/A-24 elsSsorban
a nagyon alacsony vagy alacsony di-
gitalis intenzitassal rendelkezé mikro-,
kis- és kdzépvallalkozasok szamara
kinal lehetdséget. A programban 3-20
millié forint finanszirozas igényelhetd,
amelynek maximum 50%-a vissza
nem téritenddé tamogatas lehet.

A tdmogatas mértéke a projekt
elszamolhatd koltségeinek 90%-a
amely akar 45% vissza nem téritendd
tdmogatdasbdl és 45% kamatmentes
hitelbdl allhat. A szukséges sajat forras
legalabb 10%. A konstrukcié tdbbek

kozott vallalatirdnyitasi, ugyfélkezeld,
e-kereskedelmi, felh&alapu és kiber-
biztonsagi fejlesztések megvaldsitasat
segitheti.

Beadasi hataridé: 2027. juanius 30.

A DIMOP Plusz-1.2.3/B-24 a mar
legalabb alacsony digitalis intenzitassal
rendelkezd kis- és kozépvallalkozasok
nagyobb volumend, 6sszetettebb digi-
talis beruhazasait tamogatja. A program
keretélben 20-200 millié forint kdzotti,
0%-os fix kamatozasu hitel igényelhetd.

Afinanszirozas a projekt koltségeinek
legfeljebb 90%-at fedezheti, legalabb
10% sajat forras biztositdsa mellett. A
konstrukcidhoz nem kapcsolédik vissza
nem téritendd tdmogatasi elem.

A B konstrukcié elsésorban emelt
szintU digitalis megoldasok bevezetését
tdmogatja, példaul adatelemzési és Big
Data technoldgidk, mesterséges intel-
ligencian alapulé megoldasok, illetve
mas, a vallalkozas digitalis érettségét
noveld fejlesztések megvalodsitasat.

Beadasi hataridé: 2027. junius 30.

Osszefoglalva: mig az A konstrukcid
kisebb volumenU digitélis fejlesztések-
hez kinal kamatmentes hitelt és vissza
nem téritendd tamogatast is, addig
a B program nagyobb, komplexebb

digitalizacios beruhazasokhoz biztosit
akar 200 millié forintos kamatmentes
finanszirozast.

Tovabbi részletes informdcio és a
palydzati dokumentadcio a palyazat.
gov.hu oldalon érhetd el.

KEHOP PLUSZ-4.1.6-25
- Vallalkozasok
energiahatékonysagi
fejlesztéseit elésegitd
hitelkonstrukcié

A hitelprogram célja és egyben a
kdlcsdn nyujtasanak alapjogosultsagi
feltétele a mikro-, kis- és kdzépvallalko-
zasok, tovabba vizikozmU szolgaltatd
vallalkozasok primerenergia igényének
legalabb 30%-kal torténd csdkkentése,
melyet

- tisztan épuletenergetikai fejlesztés
esetében épulletenként,

- tisztan technolégia/folyamat ener-
giahatékonysagi korszerUsités esetében
az energiahatékonysagi intézkedéssel
érintett gyartasi folyamat, logisztikai
egység vonatkozasaban,

- komplex beruhazas esetén pedig
telephelyenként szUkséges elérni. (A
telephelyenkénti primerenergia-megta-
karitast a telephelyen beldli, az érintett
beruhazasi elemekre, azaz a beruha-
zassal érintett épuletelemekre, illetve
folyamatokra, fejlesztésekre vonatko-
zOan szukséges meghatarozni.)

Kolcson tipusa: éven tdli lejaratd,
kamatmentes beruhazasi célu kolcson

Koélcson O6sszege: minimum
10 000 000 — maximum 500 000 000 Ft

Tamogatas mértéke: 90%

Beadasi hatarid6: 2027. majus 31.

Tovabbi részletes informacio
és a pdlydzati dokumentdcio a
palyazat.gov.hu oldalon érhetd el.
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https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop-plusz-143-24/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop-plusz-143-24/alapadatok
https://cskik.hu/innowwide-5-palyazat-online-tajekoztato-webinar-innovativ-kkv-knak/
https://cskik.hu/innowwide-5-palyazat-online-tajekoztato-webinar-innovativ-kkv-knak/
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/dimop-plusz/dimop-plusz-123a-24/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/dimop-plusz/dimop-plusz-123a-24/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/kehop-plusz/kehop_plusz-4.1.6-25/alapadatok
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Szeretne kulfoldi Gzleti part-
nereket talalni?

Vegye igénybe az Enterprise
Europe Network dijmentes szol-
galtatasait!

Az Eurdpai Bizottsag vallalkozas-
fejlesztési halézata, az Enterprise
Europe Network kiemelt figyelmet
fordit a nemzetkdzi egyUttmuko-
dések elésegitésére.

Adatbazisunkban tébb mint 6
000 nemzetkozi tzleti ajanlatot
taldlhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI
PARTNERKERESESEK

Fémipari termékek,
fémfeldolgozas, gépipar

Egy, ipari automatizalasban és
specialis gépek gyartasaban tapasz-
talattal rendelkezd szlovak vallalat
olyan technoldégiai partnert keres,
aki erés szakértelemmel rendelkezik
a MIG/MAG/TIG technolégiak és
a robothegesztés terén. A cél az,
hogy automatizalt hegesztécel-
lakat fejlesszenek és szallitsanak
kdzdsen a gépipar, az épitbipar,
az élelmiszeripar, a repulégépipar,
a gyogyszeripar és a hajogyartas
szamara. Az egyuttmuUkodést be-
szallitéi vagy kereskedelmi meg-
allapodas formajaban képzeli el.
(BRSK20260924004)

Epitdipar, épitdipari termékek,
alapanyagok
Szaniter- és vizvezeték-szere-
lési tanacsadasra és kivitelezésre
specializdlédott roman cég, kivald
mindségl muszaki megoldasokat
kinal épitSipari és ipari projektek-
hez. 2012 6ta folyamatosan fejleszti
tevékenységét, béviti ugyfél- és
Uzleti partnerhaldzatat, valamint
diverzifikalja szolgaltatasainak
korét. A roman vallalkozas kulon-
b6z6 termékek beszallitoit keresi.
(BRRO20260825009)

Textilipar és ruhazati termékek,
divatcikkek

Egy spanyol kézmUves taskakat
gyarté kkv organikus és korforgasos
gazdasagbdl szarmazod textilidkat,
bérarukat, szalasanyagokat keres
beszallitdi egyuttmuikodés kereté-
ben. Az anyagoknak természetes
szalrugalmassaggal, 0,5-0,8 mm
vastagsaggal kell rendelkezniuk, és
acél/gumi éntési folyamatok esetén
akar 350°C-os héallésaggal is rendel-
kezniUk kell. A szerves anyagoknak
GOTS, a szintetikus anyagoknak
pedig GRS vagy azzal egyenértéku
korforgasos tanusitvannyal kell
rendelkeznitik. (BRES20260909003)

Vegyipari, kozmetikai
termékek

Eszak-Gordégorszagi csaladi val-
lalkozés, amely tiszta szépségipa-
ri termékekkel foglalkozik Uzleti
partnereket keres kereskedelmi
megallapodas kotésére. Kereske-
delmi képviselSkkel, Ugynokokkel
vagy importér-disztributorokkal
lépne kapcsolatba, akik széleskord
értékesitési haldzatokhoz férnek

hozza. (BOCR20260930001)

UZLETI AJANLATOK -
2026. oktdber

Elelmiszeripari, mezégazdasagi
termékek

Egy szlovén agrar-élelmiszeripari
szovetkezet nemzetkdzi techno-
|6giai szolgaltatdkat, berendezés-
gyartékat, innovativ kkv-kat és
élelmiszer-feldolgozd partnereket
keres megoldasok valos termelési
kdrnyezetben torténd tesztelésé-
hez, adaptaldasahoz és megvalodsi-
tasahoz. Az érdeklédési teruletek
kdzé tartozik a precizidés mezdgaz-
dasdag, a szenzorok, a robotika, az
intelligens éntdzés, a betakaritas
utani technoldégidk, a csomago-
1as, a nyomon koévethetdség és
a modularis élelmiszer-feldolgo-
z3s. Az egyUttmukodés magaban
foglalhatja a kisérleti tesztelést, a
validalast, a kozos fejlesztést és
a kereskedelmi megvaldsitast.
(BRSI120260925032)

Elektromos és elektronikai
termékek

Egy 2024-ben alapitott német
startup prémium innovativ konyha-
pult fotobioreaktorok fejlesztésével
foglalkozik, amelyek lehetévé teszik
a a spirulina otthoni, friss, élelmi-
szerszintl termesztését. Olyan
megbizhaté beszallitokat keres,
amelyek elektronikai eszkdzok,
szenzorok, LED vilagitasi rend-
szerek gyartasaval foglalkoznak.
A potencidlis partnerekkel gyartoi
egyuttmuikodést kotne. Az elsé
500-2000 darabos sorozatot 2027-
ben tervezik. (BRDE20260917005)
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Faipar, fa- és butoripari

termékek, lakberendezés

Egy holland butor- és lakbe-
rendezési kdzvetitd cég eurdpai
gyartdkat kot dssze online kiske-
reskeddkkel és szakuzletekkel.
Lakastextil, agynemd, hab- és
karpitozott butorok, lapra sze-
relheté és furdészobabutorok,
lakberendezési kiegésziték vagy
barmilyen mas bdtor gyartdit
keresi. Az eurépai beszallitokat
keresd online kiskereskeddket is
szivesen fogadjak. Az egyUttmuUko-
dést kereskedelmi vagy beszallitoi
megallapodas keretében képzeli
el. (BRNL20260910012)

TECHNOLOGIAI ES K+F
PARTNERKERESESEK

Egy inkluziv fizikai-digitalis ta-
nulasi rendszer gyartasi partnert
keres tapinthato felliletek és be-
agyazott azonositasi technolégia
gyartasahoz

Eqgy portdi székhelyd, az inkluziv
oktatasi technoldgidk teruletén
tevékenykedd portugal kkv olyan
fizikai pedagodgiai eszkozt fejleszt,
amely tapinthato fellletet és be-
agyazott azonositasi technoldgiat
otvoz, és amelyet egy sajat fej-
lesztésl pedagdgiai adaptacios
rendszer dolgoz fel - az eszkdz
ugy lett kialakitva, hogy minden
gyermek egyutt jatszhasson vele,
kulon verzidk nélkul. A vallalat olyan
partnereket keres, akik szakérte-
lemmel rendelkeznek a tapinthatd
anyagok gyartasa és a beagyazott
technoldgiak oktatasi termékekbe
torténd integralasa terén, hogy
tamogassak a kisérleti fazisbal
a sorozatgyartasba valo atallast.
(TRPT20260917049)

Egy francia kkv beagyazott,
valés idejli objektumkéveté tech-
nolégiat keres kis méretd, nagy
sebességgel mozgé objektumok
észleléséhez, technikai tdmoga-

A HAZAI ROZFO}RGALiMfJ
ROZLEREDES MEGUJULASA

RESZLETEK ES
RGISZTRACIO:
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tassal kisért kereskedelmi meg-
allapodas keretében

Egy szoftverfejlesztéssel, sza-
mitdgépes latassal és beagyazott
rendszerekkel foglalkozé francia
kkv olcso, tdbbkameras megoldast
fejleszt kis, gyorsan mozgé targyak
valds ideju kovetésére. Olyan, mar
|étezb, nagy teljesitményl felis-
merési és kovetési algoritmusokat
keres, amelyek hasonlé alkalmaza-
sokban mar bevaltak, és beagyazott
GPU-platformokon is telepitheték.
A kkv olyan partnereket keres, akik-
kel kereskedelmi megallapodast
kotne, amely technikai tAmogatast
is magdban foglal, beleértve a
technoldgia licencelését, az integ-
raciés tdmogatast és a telepités
optimalizalasat. (TRFR20260930028)

Egy horvat agrartechnolégiai
kkv kutatasi és fejlesztési partne-
reket keres egy olyan modularis,
autonom elektromos mezdégaz-
dasagi robot k6z6s kifejlesztésé-
hez és validalasahoz, amelyet a
fenntarthaté és preciziés mezé-
gazdasag céljara terveztek

Egy horvat agrartechnoldégiai
kkv olyan K+F projektet készit
el6, amelynek kdézéppontjaban
egy modularis, autondm elekt-
romos mez&gazdasagi robot to-
vabbfejlesztése és validalasa all,
amelyet mechanikus gyomirtasra,
mez6égazdasagi adatgyuljtésre
és precizidos mezégazdasagra
terveztek. A vallalat olyan tech-
nolégiai cégekkel, egyetemek-
kel és kutatodintézetekkel kivan
egylttmukodni, amelyek szakér-
telemmel rendelkeznek a mezé-
gazdasagi robotika, az autoném
navigacio, az érzékelés, a mester-
séges intelligencia, a gépi latas
és a terepi validalas teruletén.
(RDRHR20260922007)

KKV-partnerek keresése az
EIC Pathfinder Challenge 2026
palyazati felhivashoz az ,,Egész-
séges oregedés a biotechnolégia
segitségével” témaban: ECHO-pro-
jekt - Funkcionalis longitudinalis
mérések az emberi egészséges
oregedés kutatasahoz

AYildiz MUszaki Egyetem (Torok-
orszag) altal koordinalt ECHO-pro-
jekt egy Uj modszertani megkd-
zelitést fejleszt ki az egészséges
oregedés kutatasahoz, amely lehe-
téveé teszi az él6 emberi mozgas-
szervi sejtek funkcionalis mecha-
nikai valtozasainak longitudinalis,
jeldldanyag-mentes értékelését.
Az ECHO a kontrollalt mechanikai
stimulacid, a roncsoldasmentes op-
tikai mérés és az dregedésbioldgia
Otvozésével arra torekszik, hogy a
funkciondlis 6regedési palydkat mar
a hagyomanyos végpont-biomar-
kerek megjelenése elétt felismerje.
(RDRTR20260928016)
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A szolgdltatds az Eurépai Bi-
zottsdg és a Minisztereln6kség
tdmogatdsdnak készénhetéen
dijmentesen érheté el.

Az ajanlatokhoz tartozé cégada-
tokkal kapcsolatban az On vallalko-
zasadatainak megadasaval (cégnéy,
cim, kapcsolattartd neve, telefon,
e-mail cim, weboldal elérhetbsé-
ge) bévebb informacio kérhetd
az eenszeged@cskik.hu e-mail
cimen vagy a 62/554-250/147-es
telefonszamon.


https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/slovak-industrial-automation-integrator-seeking-partner-know-how-migmagtig
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/company-seeking-international-suppliers-and-manufacturers-installation
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/spanish-bag-manufacturer-seeks-organic-textiles-leather-and-circular
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/greek-producer-skincare-products-natural-ingredients-seeks-commercial
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/slovenian-agri-food-organisation-seeks-international-technology-and
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/german-startup-seeks-european-suppliers-and-contract-manufacturers
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/dutch-furniture-and-home-furnishing-intermediary-seeks-european
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/inclusive-physical-digital-learning-system-seeks-manufacturing-partner
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/french-sme-seeks-embedded-real-time-object-tracking-technology-high-speed
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/croatian-agri-tech-sme-seeking-rd-partners-collaboratively-develop-and
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/sme-partner-search-eic-pathfinder-challenge-2026-call-biotechnology
mailto:eenszeged%40cskik.hu?subject=

uzleti jelenlét

A vallalkozas tudatos mukdodtetésé-
hez nemcsak egy j6 dtletre, hanem
atgondolt uzleti modellre, megfeleld
kommunikaciora és stabil kapcsolat-
rendszerre is szUkség van. Ezek a témak
alltak a WomenUp! — N6i Vallalkozoi
Akadémia szeptember 9-ei,
szegedi workshopjanak kozép-
pontjaban, ahol a résztvevék
gyakorlati segitséget kaptak
vallalkozasuk tovabbfejlesz-
téséhez.

A program elsé részében a
vallalkozéi gondolkodas és az
Uzleti szemlélet kerult fokusz-
ba. A résztvevék a Business
Model Canvas segitségével
tekintették at vallalkozasuk
mukddését, emellett a pénz-
ugyi tervezésrdél és arrol is
sz6 esett, mikor érdemes Uj-
ragondolni egy vallalkozas
Uzleti modelljét.

A workshop fontos témaja
volt a vallalkozéi lathatésag
és a személyes markaépi-
tés is. A résztvevék megis-
merhették, hogyan lehet tudatosan
felépiteni egy vallalkozé szakmai
jelenlétét, milyen szerepe lehet ebben
a Linkedlnnek, és miért fontos, hogy
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egy cég mdogodtt maga a vallalkozo is
lathatéva valjon.

Kiemelt figyelmet kapott az Uzle-
ti pitch, vagyis az a képesség, hogy
egy vallalkozé réviden, érthetéen és
emlékezetesen mutassa be vallalko-
zasat. Inspirdld noi vallalkozoi
tapasztalatok és gyakorlati
feladatok segitették a részt-
vevéket abban, hogy sajat,
egyperces bemutatkozasu-
kat is megfogalmazzak és
kiprobaljak.

A program végén a kozos
gondolkodasé, az akcioter-
vezése és a kapcsolatépitése
volt a fészerep. A résztvevék
igy nemcsak Uj Uzleti isme-
retekkel, hanem konkrét ot-
letekkel és Uj kapcsolatokkal
is gazdagodhattak.

A workshop szakmai vezetdi
Békéssy Olga, a N6i Valté ma-
gazin alapité-fészerkesztdje,
meédia- és kapcsolatépitési
tanacsadd; Muhari Reka kom-
munikacios tréner és speech
coach; valamint Polgdr-Zsilak Anita
Uzleti és vezetdi tanacsadd, a Minner
Vallalkozok Versenyének 2024-es gy&z-
tese voltak.

L2

WomenUp! -
NG Vallalkozoi
Akadémia

Po/gar ZSIlak Anita: Lega/obb |
évente nézzlnk ra onmogunkrii

Az esemény a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara Vallalkozdsfejlesztési
Projektjenek megbizasabdol, Magyar-
orszdg Kormanydnak tadmogatdsaval
valdsult meg.

Ugyfélszolgalati irodaink nyitvatartasa, elérhetéségei

Kamarank lgyfélszolgalatain kollégaink a kdvetkezé szolgaltatasokkal varjak az érdeklédé vallalkozasok képvisel6it:
Tobbek kozott gazdasagi, pénziigyi és szakképzéssel kapcsolatos kérdésekben, illetve palyazati informaciékért fordulhat-
nak hozzank. Rendezvényeink lehetéséget nyujtanak a vallalkozasokat érint6 aktualis tudnivalékhoz valé hozzajutashoz,
és az lzleti kapcsolatépitésre. Tovabba, Ugyintézéinknél érdeklédhet a Demjan Sandor Programrél és a hozza kapcsolédo

Széchenyi Kartya Programrol.

Szeged, Parizsi krt. 8-12.
62/554-250

info@cskik.hu
Hétfé-péntek: 9:00-12:00
Hétfo és szerda: 13.00-16.00

Hédmezo6vasarhely, Lanc utca 7.
62/653-742

hmvhely@cskik.hu

Hétfo, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
30/388-7429

szentes@cskik.hu

Hétfd, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Maké, Dedk Ferenc utca 29., fsz. 7.
(bejarat a Pulitzer sétany feldl)
30/534-0821
mako@cskik.hu
Kedd, csiitortok:
13:00-16:00

Péntek: 10:00-12:00

Csongrad, F6 utca 19-21. ¢ 30/402-0578
csongrad@cskik.hu

Kedd: 9:00-14:00

Cstitortok: 9:00-12:00 13:00-16:00

Morahalom, Istvan kiraly ut 1.
Ugyfélfogadas:

El6re egyeztetett id6pont alapjan.
Id6pont kérés: Bdka Zita 30/792-3910

Az ligyfélfogaddsi rend a meghirdetet-
tél eltérhet. Személyes megkeresés el6tt
aktualis informacidkrdl legyenek szivesek
tdjékozddni a cskik.hu/kapcsolat oldalon,
vagy keressék kollégdnkat e-mailben vagy
telefonon.

Az alabbi esetekben kérjiik, tovabbra
is els6sorban telefonon, vagy e-mailben
keressék munkatarsainkat:

Egyéni véllalkozdék tdjékoztatasa:
tajekoztatas@cskik.hu, 62/554-250/3-as
hivészam

Kamarai nyilvantartdsba vétel: regisztracio
@cskik.hu, 62/554-250/2-es hivészam
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